
Le Maroc s’est engagé dans un 
processus de promotion de l’égalité 
entre les sexes à travers des 

réformes constitutionnelles, juridiques et 
institutionnelles, ainsi que des programmes 
pour l’égalité de genre et l’autonomisation 
économique des femmes. Le HCP, en tant 
que  responsable de la  statistique officielle 
au Royaume du Maroc, traduit cet enjeu 
égalitaire par la production régulière de 
statistiques sensibles au genre à travers les 
opérations de recensements, les enquêtes 
statistiques  et les sources administratives, 
ainsi que  par l’élaboration d’analyses 
spécifiques aux questions des inégalités 
entre les sexes. Aussi, la diffusion de ces 
données s’est également modernisée à 
travers la mise en ligne de plateformes 
digitales et interactives facilitant l’accès aux 
données ventilées par sexes et sensibles au 
genre. 

Ainsi, les travaux statistiques, réalisés par 
le HCP, mettent systématiquement en 
exergue les écarts entre les hommes et les 
femmes au sein et en dehors des ménages 
et continuent à se diversifier en termes de 
couverture thématique et d’approches pour 
couvrir les indicateurs de l’Agenda mondial 
2030 et l’Agenda 2063 pour l’Afrique. 

Outre les plateformes et bases de données  
mises en ligne sur le site du HCP, ce dépliant 
apporte un regard centré sur les principaux 
indicateurs sensibles au genre en lien avec 
l’agenda 2030. 
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95,9% des femmes 
âgées de 5 ans et 
plus possèdent un 
téléphone portable, 
contre 96,5% pour 
les hommes.
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Au niveau territorial, la représentativité des 
femmes a évolué, entre 2015 et 2021, de 37,6% 
à 38,5% au niveau régional, de 4,18% à 35,6% 
au niveau provincial et de 21,18% à 26,64% au 
niveau communal.

Toutefois, le nombre reste en deçà du quota 
minimal du tiers fixé par les Nations Unies.
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En 2015, les Nations Unies ont adopté l’Agenda 2030 pour le Développement 
Durable, composé de 17 objectifs interconnectés qui abordent des défis mondiaux. 
Il met l’accent sur l’égalité de genre, reconnaissant que l’autonomisation des 
femmes et des filles est essentielle pour un progrès global équitable. L’objectif 
5 se concentre sur l’égalité des sexes, mais tout l’agenda reconnaît que les 
inégalités de genre entravent le développement. Promouvoir cette égalité de 
manière transversale signifie considérer l’impact sur les femmes et les filles dans 
chaque objectif, éliminant les obstacles à leurs droits et opportunités.
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 ‘‘Une nouvelle 
impulsion à la 
participation 

féminine à 
la prise de 
décision.’’

La santé et le bien-être des 
populations constituent l’une 
des finalités centrales dans le 
processus de développement 

durable au Maroc

La proportion d’accouchements assistés 
par un personnel de santé qualifié a 
augmenté, entre 2011 et 2018 de 73,6% 
à 86,6% au niveau national, de 92,1% à 
96,6% en milieu urbain et de 55% à 74,2% 
en milieu rural.

Santé maternelle
Taux de mortalité maternelle 

(2018)

décès maternelle
pour 100.000 
naissances vivantes

72,6

le taux de pauvreté monétaire selon le 
sexe du chef de ménage est de 1% pour 
les femmes contre 1,9% pour les hommes.

Taux de pauvreté monétaire selon le 
sexe du chef de ménage (2019)

1% 1,9%

Pauvreté

Grâce aux aides publiques, 
le Maroc a renforcé sa 

résilience contre les effets de 
la Covid-19 et a pu préserver 

ses performances en termes de 
réduction de la pauvreté

Taux d’alphabétisation 15ans et plus (2021)

Taux d’alphabétisation pour les 
jeunes de 15 à 24 ans (2021)
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En 2022, la parité de genre 
(filles/garçons) est atteinte aux 
cycles préscolaire, primaire, 
secondaire qualifiant et 
supérieur, alors qu’elle est 
presque réalisée au collégial, 
avec un indice de parité de 
0,92.

Le taux de participation 
des enfants âgés de 5 ans 
à des activités organisées 
d’apprentissage est établi à 90% 
en 2022 contre 45,6% en 2016, et 
le taux de préscolarisation à 72% 
contre 43,9% respectivement.

Le taux de scolarisation est passé, 
entre 2016 et 2022 de 64,9% à 
75,7% au total, de 39,3% à 52,1% au 
rural et de 60,6% à 75,7% chez les 
filles.

Le taux d’insertion des diplômés de la 
promotion 2019 (après le 9ème mois) a atteint 
69,8% au niveau national, 72,6% pour les 
garçons et 65% pour les filles.

Le taux de scolarisation est passé, 
entre 2016 et 2022 de 85,6% (73,5% 
au rural et 82,7% chez les filles) à 
99,1% (90,7% au rural et 97,4% chez 
les filles).

Pour l’enseignement 
supérieur, le taux de 
scolarisation est passé, entre 
2016 et 2022 de 28,8% à 
45,7%

Parité de genre dans 
l’enseignement

Enseignement et formation 
professionnelle des jeunes

37,3% 13,5%

3x
plus élévé 

Le taux des NEET chez les jeunes 
âgés de 15-24 ans a baissé de 27,9% 

en 2015 à 25,2% en 2022 

Des progrès tangibles
 vers la généralisation de

 la scolarisation au Maroc 
mais avec des

contre-performances en 
termes de qualité
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Travail décent, croissance 
et innovation : les clés 

d’opportunités 
socioéconomiques 

durables pour toutes et tous
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Taux de chômage Taux des NEET
 (ni en emploi, ni en 

éducation et ni en formation)

10,5%
17,2%

Le développement inclusif 
est crucial pour avancer 

vers l’égalité entre les sexes 
au Maroc

L’enseignement secondaire collégial L’enseignement secondaire qualifiant
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Liens utiles 

http://plateforme-odd.hcp.ma/ODD_HCP/fr/
http://genre.hcp.ma/
http://bds.hcp.ma/sectors
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