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مذكرة إخبارية للمندوبية السامية للتخطيط حول
وضعية سوق الشغل خلال الفصل الثالث من سنة 2021

أحدث الاقتصاد الوطني 642.000 منصب شغل، ما بين الفصل الثالث من سنة 2020 ونفس الفترة من سنة2021، نتيجة إحداث274.000   منصب بالوسط القروي و368.000   منصب بالوسط الحضري، مقابل فقدان 581.000 خلال السنة الفارطة وإحداث سنوي متوسط ل 145.000 منصب خلال السنوات الثلاث السابقة للجائحة.
أحدث قطاع "الخدمات" 306.000، قطاع "الفلاحة والغابة والصيد 190.000 منصب، قطاع "البناء والأشغال العمومية"92.000 ، قطاع "الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية" 54.000 منصب.
[bookmark: _Hlk86579421]تقلص عدد العاطلين بـ 35.000، نتيجة انخفاض60.000   بالوسط القروي وزيادة 25.000 بالوسط الحضري، ليبلغ1.447.000  شخص على المستوى الوطني.
وهكذا، انتقل معدل البطالة من 12,7%  إلى 11,8% على المستوى الوطني، من16,5%  إلى16%  بالوسط الحضري ومن 6,8% إلى% 5,2 بالوسط القروي. ويبقى هذا المعدل مرتفعا لدى الشباب المتراوحة أعمارهم ما بين 15 و24 سنة (31%) والأشخاص الحاصلين على شهادة (18,7%) والنساء 16,5%)).
بلغ عدد النشيطين المشتغلين في حالة الشغل الناقص المرتبط بعدد ساعات العمل495.000  شخص على المستوى الوطني، مسجلا نسبة4,6%  كمعدل الشغل الناقص المرتبط بعدد ساعات العمل. كما بلغ عدد النشيطين المشتغلين في حالة الشغل الناقص المرتبط بالدخل غير الكافي أو بعدم ملاءمة الشغل مع المؤهلات 531.000  شخص (4,9%). وفي المجمل، بلغ حجم السكان النشيطين المشتغلين في حالة شغل ناقص بشقيه1.027.000  شخص على المستوى الوطني، حيث انتقل معدل الشغل الناقص من11,6%  إلى 9,5% على المستوى الوطني، من 10,5%  إلى 8,6%  بالوسط الحضري ومن 13,3%  إلى 10,8%  بالوسط القروي.


1. النشاط والشغل
ارتفاع في معدلات النشاط لتستعيد مستويات ما قبل الجائحة
تميزت وضعية سوق الشغل خلال الفصل الثالث من سنة 2021 بارتفاع معدلات النشاط. وهكذا، ارتفع حجم السكان في سن النشاط (15 سنة أو أكثر) بنسبة 1,4%، مقارنة بالفصل الثالث من سنة 2020، مقابل ارتفاع في حجم السكان النشيطين البالغين من العمر 15 سنة فأكثر بنسبة 5% . وبذلك ارتفع معدل النشاط من 43,5% إلى45,1%  ما بين الفترتين، وارتفع من  41,0%إلى42,4%  بالوسط الحضري ومن %48,0 إلى 50,3%  بالوسط القروي. وبهذه الزيادة بلغ معدل النشاط مستوى مشابه لما كان عليه قبل الجائحة (44,9%  في الفصل الثالث من سنة 2019).
مبيان  1. تطور معدل النشاط في الفصول الثالثة حسب وسط الإقامة (ب %)

ارتفاع معدل الشغل، لكن يبقى أقل من المستوى المسجل قبل الجائحة
عرف معدل الشغل، من جهته، ارتفاعا من 37,9% إلى 39,8% على المستوى الوطني ( +1,8 نقطة).   وارتفع من 44,8%  إلى 47,7% في الوسط القروي، ومن  34,3%إلى 35,6% في الوسط الحضري. كما ارتفع من  61,9%إلى  63,1%لدى الرجال (+1,2 نقطة) ومن 14,7% إلى  17,1% لدى النساء   ( +2,4نقطة). وبالرغم من ذلك، لا يزال  هذا المعدل دون المستوى المسجل قبل الجائحة (40,7% في الفصل الثالث من سنة 2019).




مبيان 2. تطور معدل الشغل في الفصول الثالثة حسب وسط الإقامة ( ب %)

ارتفاع في حجم الشغل
ارتفع حجم الشغل ب 642.000 منصب، نتيجة إحداث  247.000منصب بالوسط القروي و 368.000 بالوسط الحضري، مقابل فقدان 581.000 منصب شغل خلال الفصل الثالث من سنة 2020.
وحسب نوع الشغل، تم إحداث 572.000 منصب شغل مؤدى عنه على الصعيد الوطني، نتيجة إحداث 187.000 منصب في الوسط القروي و385.000  منصب في الوسط الحضري. وعرف الشغل غير المؤدى عنه، من جهته، إحداث 70.000 منصب، نتيجة إحداث 87.000 في الوسط القروي وفقدان 17.000 منصب في الوسط الحضري.
قطاعي "الخدمات" و"الفلاحة والغابات والصيد" في مقدمة القطاعات المساهمة في توفير مناصب الشغل
 من بين 10.807.000 نشيط مشتغل خلال الفصل الثالث من سنة 2021، يشغل قطاع الخدمات 46,7%، متبوعا بقطاع "الفلاحة والغابات والصيد" بنسبة 30,0%  وقطاع "البناء والأشغال العمومية" بنسبة  11,7%  وقطاع "الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية" بنسبة11,6%  . 
ويشتغل ما يقارب ثلثي النشيطين المشتغلين بالوسط القروي 66,4%)) بقطاع الفلاحة والغابة والصيد، ويشتغل كذلك قرابة ثلثي النشيطين المشتغلين بالوسط الحضري (66,4%) بقطاع الخدمات.  
خلق مناصب الشغل حسب القطاعات
ما بين الفصل الثالث من سنة 2020 ونفس الفترة من سنة 2021، أحدث قطاع "الفلاحة والغابة والصيد" 190.000 منصب شغل، مقابل فقدان 258.000 خلال نفس الفترة من السنة الفارطة وفقدان متوسط سنوي قدره 49.000  منصب بين الفصول الثالثة للسنوات الثلاث التي سبقت الجائحة.
احدث قطاع "الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية" 54.000 منصب، مقابل فقدان 61.000 خلال نفس الفترة من  السنة الفارطة، وإحداث متوسط سنوي ل 12.000  منصب بين الفصول الثالثة  للسنوات الثلاث السابقة للجائحة.
من جانبه، عرف قطاع "الخدمات" إحداث 306.000 منصب، مقابل فقدان 260.000 خلال نفس الفترة من  السنة الفارطة، وإحداث متوسط سنوي قدره 176.000  منصب بين الفصول الثالثة للسنوات الثلاث التي سبقت الجائحة.
وأخيرًا، أحدث قطاع "البناء والأشغال العمومية" 92.000 منصب، مقابل إحداث 1.000 خلال نفس القترة من  السنة الفارطة، و إحداث متوسط سنوي ل 4.000  منصب بين الفصول الثالثة للسنوات الثلاث السابقة للجائحة.

المبيان 3. تغير مناصب الشغل بين الفصل الثالث من سنة 2020 ونفس الفصل لسنة 2021 حسب وسط الإقامة

1. البطالة والشغل الناقص
انخفاض حجم البطالة
تراجع حجم العاطلين بـ 35.000  شخص ما بين الفصل الثالث من سنة 2020 ونفس الفصل من سنة 2021، حيث انتقل عددهم من 1.482.000  إلى 1.447.000   عاطل، وهو ما يعادل انخفاض بـ %2.
جاء هذا الانخفاض نتيجة تراجع عدد العاطلين بـ 60.000  بالوسط القروي وتزايده بـ 25.000  بالوسط الحضري.
انخفض معدل البطالة، ما بين الفصل الثالث من سنة 2020 ونفس الفصل من سنة 2021، بـ 0,9  نقطة، منتقلا من  12,7% إلى  11,8%. وهم هذا الانخفاض كلا الوسطين، منتقلا من    16,5% إلى 16% بالوسط الحضري ومن 6,8% إلى 5,2% بالوسط القروي.


المبيان 4. تطور معدل البطالة، خلال الفصل الثالث حسب وسط الإقامة (بـ %)

 كما سجل هذا المعدل تراجعا لدى الرجال بحوالي نقطة مئوية حيث انتقل من 11,4% إلى 10,4%، ولدى النساء، من 17,6% إلى 16,5%. كما عرف انخفاضا بـ 1,3 نقطة  في صفوف الشباب المتراوحة أعمارهم ما بين 15 و24 سنة، حيث انتقل من 32,3% إلى 31%.

المبيان 5. تطور معدل البطالة، ما بين الفصل الثالث لسنة 2020 ونفس الفترة من سنة 2021، لدى بعض فئات الساكنة (بـ %)

من جهة أخرى، سجل معدل البطالة لدى الأشخاص الحاصلين على شهادة استقرارا بالمقارنة مع المعدل الذي سجل في نفس الفصل من السنة الفارطة (18,7%)، وذلك نتجة ارتفاع في صفوف الحاصلين على شهادات ذات مستوى عالي[footnoteRef:1] يقدر بــ 2,2 نقطة، حيث انتقل من 23,5% إلى 25,7%, و انخفض بــ 1,4 في صفوف الحاصلين على شهادات ذات مستوى متوسط[footnoteRef:2]، منتقلا من16,1% إلى14,7%.  انتقل معدل البطالة لدى الأشخاص اللذين لا يتوفرون على أي شهادة من  6,9% إلى 4,4%، مسجلا بذلك تراجعا بــ 2,5 نقطة. [1:   مستوى عالي : بكالوريا، شهادات التقنيين والتقنيين المختصيين وشهادات التعليم العالي (الجامعات والمدارس والمعاهد العليا).]  [2:  مستوى متوسط : شهادات التعليم الأساسي والثانوي الإعدادي وشهادات التأهيل والتخصص المهني.
] 


تراجع الشغل الناقص 
انخفض حجم النشيطين المشتغلين في حالة شغل ناقص بـ 155.000 شخص، ما بين الفصل الثالث من سنة 2020 ونفس الفصل من سنة 2021، منتقلا من 1.182.000  إلى 1.027.000  شخص على المستوى الوطني، من 627.000  إلى 543.000  شخص بالمدن، ومن 556.000  إلى 484.000  شخص بالبوادي. 
وهكذا، انتقل معدل الشغل الناقص على المستوى الوطني من %11,6 إلى %9,5، من %10,5 إلى %8,6 بالوسط الحضري، ومن %13,3 إلى %10,8 بالوسط القروي.
فيما يخص الشغل الناقص المرتبط بعدد ساعات العمل، فقد انخفظ من 687.000  إلى 495.000 شخص على المستوى الوطني. وانتقل المعدل المرتبط به من %6,8 إلى %4,6. 
وانتقل عدد النشيطين المشتغلين في حالة الشغل الناقص المرتبط بالدخل غير الكافي أو عدم ملاءمة الشغل مع المؤهلات من 495.000  إلى 531.000  شخص. واستقر معدل هذا النوع من الشغل الناقص في %4,9 ما بين الفصل الثالث من سنة 2020 ونفس الفصل من سنة 2021.
وقد سجلت أهم الانخفاضات في معدلات الشغل الناقص لدى الفئات التالية: الأشخاص المتراوحة أعمارهم ما بين 35 و44 سنة (-3  نقطة)، الأشخاص المتراوحة أعمارهم ما بين 15 و24 سنة (-2,8  نقطة)، الأشخاص الحاصلين على شهادات ذات مستوى متوسط (-3 نقطة) والرجال (-2,2  نقطة).
المبيان 6.  تطور معدل الشغل الناقص، ما بين الفصل الثالث لسنة 2020 ونفس الفترة من سنة 2021، لدى بعض فئات الساكنة  (بـ %)

وضعية سوق الشغل على المستوى الجهوي
تضم خمس جهات 72,1%  من مجموع السكان النشيطين البالغين من العمر 15 سنة فما فوق. وتأتي جهة الدار البيضاء- سطات في المركز الأول بنسبة22,3%  من مجموع النشيطين متبوعة بكل من جهة الرباط -سلا-القنيطرة (13,3%)، وجهة مراكش-أسفي (13,2%) ثم طنجة-تطوان-الحسيمة (11,9%)وفاس-مكناس (11,5%).
وسجلت ثلاث جهات معدلات نشاط تفوق المعدل الوطني (45,1%)، ويتعلق الأمر بجهة طنجة-تطوان-الحسيمة(50,9%) والدارالبيضاء-سطات(47,7%) ومراكش-أسفي(46,0%). بالمقابل سجلت أدنى المعدلات بكل من الجهة الشرقية (42,1%)، وجهة سوس-ماسة (41,2%)  وجهة درعــــة – تافيلالــت(40,9%) .
مبيان7 . معدل النشاط حسب الجهات خلال الفصل الثالث من سنة 2021 (ب %)

فيما يتعلق بالبطالة، ما يقارب سبعة عاطلين عن العمل من أصل عشرة (69,6%) يتمركزون بخمس جهات. تأتي جهة الدار البيضاء-سطات في المقدمة بـ 24,2%  من مجموع العاطلين، متبوعة بجهة الرباط-سلا-القنيطرة((12,9% وجهة فاس-مكناس ((12,8% وجهة طنجة-تطوان-الحسيمة((10,1%، ثم الجهة الشرقية ((9,6%.
وسجلت أعلى مستويات البطالة بكل من جهات الجنوب (19,2%)والجهة الشرقية (17,4%). وبحدة أقل، سجلت ثلاث جهات معدلات تفوق المعدل الوطني (11,8%)، ويتعلق الأمر بجهات فاس-مكناس (13,2%) والدار البيضاء-سطات (12,8%) ودرعــــة – تافيلالــت (12,5%). بالمقابل، سجلت أدنى مستويات البطالة بجهات مراكش-أسفي، وبني مــلال-خنيفـرة، وطنجة-تطوان-الحسيمة حيث كانت على التوالي 7,7%،10,0%و10,0%.

مبيان 8. معدل البطالة حسب الجهات خلال الفصل الثالث من سنة 2021 (ب %)

	
الجدول1: المؤشـرات الفصلية للنشـاط والشغل والبطالـة حسـب وسـط الإقامـة
	الفصل الثالث من سنة 2021
	الفصل الثالث من سنة 2020
	المـؤشـــــرات

	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	 

	 

	12 255
	4 708
	7 546
	11 648
	4 494
	7 154
	السكـان النشيطـون (بالآلاف)

	23,1
	23,9
	22,6
	20,8
	21,4
	20,5
	نسبـة الإنـاث ضمـن السكـان النشيطيـن  (%)

	45,1
	50,3
	42,4
	43,5
	48
	41
	معـدل النشـاط (%)

	 

	70,5
	75,5
	67,7
	69,9
	74,8
	67,2
	ذكـور

	20,5
	24,3
	18,6
	17,8
	20,7
	16,3
	إنـاث

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	.  حسب السن

	24,3
	29
	21,1
	22,3
	26,7
	19,3
	   24 – 15سنـة

	60,2
	61,4
	59,7
	57,3
	58,3
	56,9
	   34 – 25سنـة

	59,7
	64,5
	57,4
	59,1
	63,4
	57
	   44 – 35سنـة

	41,4
	52
	36
	40,3
	49,7
	35,4
	   45سنـة فأكثـر

	 

	43,3
	52,8
	35,2
	42,1
	50,4
	34,9
	بـدون شهـادة

	46,9
	45,1
	47,4
	45
	42,8
	45,7
	حاصـل علـى شهـادة

	 

	10 807
	4 465
	6 343
	10 166
	4 190
	5 975
	السكـان النشيطـون المشتغلـون (بالآلاف)

	39,8
	47,7
	35,6
	37,9
	44,8
	34,3
	معدل الشغل

	 

	63,1
	71,3
	58,7
	61,9
	69,2
	57,9
	ذكـور

	17,1
	23,4
	13,9
	14,7
	19,8
	12,1
	إنـاث

	 

	30
	66,4
	4,4
	30
	66
	4,9
	الفلاحة والغابة والصيد

	11,6
	4,2
	16,8
	11,8
	4,4
	17
	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية

	11,7
	10,8
	12,3
	11,5
	10,5
	12,2
	البناء والأشغال العمومية

	46,7
	18,6
	66,4
	46,6
	19,2
	65,8
	الخدمات

	0
	0
	0,1
	0,1
	0
	0,1
	أنشطة مبهمة

	86,4
	71
	97,3
	86,3
	71,2
	96,9
	نسبة الشغل المؤدى عنه ضمـن الشغـل الكلي، منها :

	59,9
	46,9
	66,6
	60,1
	47,2
	66,8
	.العمل المستأجر

	40,1
	53,1
	33,4
	39,9
	52,8
	33,2
	.الشغل الذاتي

	 
	 
	 
	 
	
	 
	الشغل الناقص

	1 027
	484
	543
	1 182
	556
	627
	-           السكان النشيطون المشتغلون في حالة شغل ناقص (بالآلاف)

	9,5
	10,8
	8,6
	11,6
	13,3
	10,5
	-   معدل الشغل الناقص (%) 

	 

	4,6
	5,9
	3,7
	6,8
	8
	5,9
	الشغل الناقص المرتبط بساعات العمل

	4,9
	5
	4,9
	4,9
	5,2
	4,6
	الشغل الناقص المرتبط بالدخل غير الكافي أو عدم ملاءمة الشغل مع التكوين 



الجدول1 : المؤشـرات الفصلية للنشـاط والشغل والبطالـة حسـب وسـط الإقامـة  (تتمة)
	الفصل الثالث من سنة 2021
	الفصل الثالث من سنة 2020
	 المـؤشـــــرات

	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	 

	 
	
	
	 
	
	
	البطالـة

	1 447
	244
	1 204
	1 482
	304
	1 178
	السكـان النشيطـون العاطلـون (بالآلاف)

	32,3
	16,9
	35,4
	28,8
	13,6
	32,7
	نسبة الإنـاث ضمـن السكان النشيطين العاطلين (%)

	11,8
	5,2
	16
	12,7
	6,8
	16,5
	معـدل البطالـة (%) 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	. حسب الجنس

	10,4
	5,7
	13,3
	11,4
	7,4
	13,9
	ذكـور

	16,5
	3,7
	25
	17,6
	4,3
	26,3
	إنـاث

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	.  حسب السن

	31
	15,6
	45,2
	32,3
	16,8
	46,7
	   24 – 15  سنـة

	18,8
	7,2
	24,4
	19,5
	9,1
	24,7
	   34 – 25  سنـة

	6,3
	2,5
	8,4
	8
	4,9
	9,7
	   44 – 35  سنـة

	3,7
	1,5
	5,3
	4,4
	2,7
	5,7
	   45  سنـة فأكثـر

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	. حسب الشهادة

	4,4
	2,3
	7,2
	6,9
	4,1
	10,4
	بـدون شهـادة

	18,7
	12,1
	20,6
	18,7
	13,7
	20
	حاصـل علـى شهـادة 



1. المصـدر: البحث الوطني حول التشغيل، المندوبية السامية للتخطيط
1. بالنسبة للتعاريف والمصطلحات والمؤشرات المستعملة، انظر المعجم على الموقع الإلكتروني للمندوبية السامية للتخطيط: http://www.hcp.ma
1. الأرقام المدرجة هي أرقام مدورة/تقريبية. قد تكون النتيجة المقربة لمزيج من الأرقام (التي تتضمن قيمها الفعلية) مختلفة قليلاً عن تلك التي تجمع بين قيمها المدورة. 













الجدول2: معـدل النشـاط، الشغل، والبطالـة حسـب الجهات (ب %)
	الفصل الثالث من سنة 2021
	الفصل الثالث من سنة 2020
	المـؤشـــــرات

	معـدل النشـاط ( 15سنـة فأكثـر)

	50,9
	45,2
	طنجة- تطوان- الحسيمة 

	42,1
	41
	جهـــــــــة الشـــــــــرق

	42,3
	41,5
	فـــــــــاس-مكــــــناس

	43,7
	42,4
	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة

	44,7
	44
	بني مــلال-خنيفـــــــــرة

	47,7
	46,3
	الدار البيضاء -ســــطات

	46
	45,6
	مـــراكش – اسفــي

	40,9
	37,7
	درعــــة – تافيلالــت

	41,2
	40
	ســــوس – مــــاسة

	44,5
	43,2
	جهات الجنوب

	45,1
	43,5
	المجموع

	معدل الشغل ( 15سنـة فأكثـر)

	45,8
	39,6
	طنجة- تطوان- الحسيمة 

	34,7
	32,3
	جهـــــــــة الشـــــــــرق

	36,7
	36,2
	فـــــــــاس-مكــــــناس

	38,7
	37
	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة

	40,3
	41,4
	بني مــلال-خنيفـــــــــرة

	41,6
	39,5
	الدار البيضاء -ســــطات

	42,4
	42
	مـــراكش – اسفــي

	35,8
	32,4
	درعــــة – تافيلالــت

	36,7
	35,2
	ســــوس – مــــاسة

	35,9
	34,8
	جهات الجنوب

	39,8
	37,9
	المجموع

	معـدل البطالـة

	10
	12,3
	طنجة- تطوان- الحسيمة 

	17,4
	21,2
	جهـــــــــة الشـــــــــرق

	13,2
	12,9
	فـــــــــاس-مكــــــناس

	11,5
	12,7
	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة

	10
	5,9
	بني مــلال-خنيفـــــــــرة

	12,8
	14,7
	الدار البيضاء -ســــطات

	7,7
	7,8
	مـــراكش – اسفــي

	12,5
	14
	درعــــة – تافيلالــت

	11
	12,2
	ســــوس – مــــاسة

	19,2
	19,6
	جهات الجنوب

	11,8
	12,7
	المجموع


المصـدر: البحث الوطني حول التشغيل، المندوبية السامية للتخطيط

حضري	
2017	2018	2019	2020	2021	35.299999999999997	35.700000000000003	36.4	34.299999999999997	35.6	قروي	
2017	2018	2019	2020	2021	50	49.9	48.5	44.8	47.7	وطني	
2017	2018	2019	2020	2021	40.700000000000003	40.799999999999997	40.700000000000003	37.9	39.799999999999997	


حضري	
الفلاحة و الغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	-9000	47000	50000	280000	قروي	
الفلاحة و الغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	199000	7000	42000	26000	وطني	
الفلاحة و الغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	190000	54000	92000	306000	


حضري	
2017	2018	2019	2020	2021	14.9	13.1	12.7	16.471265103414119	15.950715026019784	قروي	
2017	2018	2019	2020	2021	4.5999999999999996	3.9	4.5	6.7548407635036884	5.1736170543639997	وطني	
2017	2018	2019	2020	2021	10.6	9.3000000000000007	9.4	12.722480080261015	11.810187871112978	


2020	
الذكور	الإناث	 البالغين 15-24 سنة 	بدون شهادة	وطنى	11.446179524348894	17.568049670673222	32.307854197680179	6.9107214824660517	12.722480080261015	2021	
الذكور	الإناث	 البالغين 15-24 سنة 	بدون شهادة	وطنى	10.394833384626047	16.526960188339494	30.972897345784766	4.4448467560300458	11.810187871112978	


2020	
حضري	قروي	الذكور	الإناث	 البالغين من 35 إلى 44 سنة	حاملوا الشهادات	بدون شهادة	وطنى	10.5	13.3	12.952055915503957	6.2606145787203067	12.709672367695129	11.795998396882748	11.509871866701911	11.6	2021	
حضري	قروي	الذكور	الإناث	 البالغين من 35 إلى 44 سنة	حاملوا الشهادات	بدون شهادة	وطنى	8.6	10.8	10.708142195867282	5.1790960800738581	9.742590812838948	9.4292909108449887	9.5848633736440547	9.5	



درعة-تافيلالت 	سوس-ماسة 	جهـــــــــة الشـــــــــرق	فاس-مكناس 	الرباط-سلا-القنيطرة 	جهات الجنوب 	بني ملال-خنيفرة 	 الوطني	مراكش-آسفي 	الدار البيضاء-سطات 	طنجة-تطوان-الحسيمة	40.920290738203299	41.236514844346267	42.069028753061716	42.316645430597994	43.675451435631736	44.475982784223987	44.743230410436993	45.097085208661149	45.996559801188539	47.747186977935506	50.888103366865252	2021T3	
مراكش-آسفي 	طنجة-تطوان-الحسيمة	بني ملال-خنيفرة 	سوس-ماسة 	الرباط-سلا-القنيطرة 	 الوطني	درعة-تافيلالت 	الدار البيضاء-سطات 	فاس-مكناس 	جهـــــــــة الشـــــــــرق	جهات الجنوب 	7.7264035097525214	9.9626628230719891	9.9963883332041217	11.025015052341844	11.492676298992489	11.81018787111298	12.459660440151573	12.821901759430977	13.218784732377959	17.407617823365154	19.229153686387747	حضري	
2017	2018	2019	2020	2021	41.5	41.1	41.7	41	42.4	قروي	
2017	2018	2019	2020	2021	52.4	51.9	50.8	48	50.3	وطني	
2017	2018	2019	2020	2021	45.5	45	44.9	43.5	45.1	


image1.jpeg
(SR L PN

<

Lol 2Ll agycll
+0OCLOLH +olottort | SOYILIO
HAUT-COMMISSARIAT AU PLAN





