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تطور مؤشرات سوق الشغل خلال الفصل الثالث من سنة 2020
في سياق اتسم بالجفاف والأزمة الصحية المرتبطة بجائحة كوفيد-19، تأثر تطور مؤشرات سوق الشغل سلبيا، حيث استمر الإنخفاظ البنيوي لمعدل النشاط وهبوط معدل الشغل، كما ارتفع معدل البطالة، خصوصا لدى الشباب والنساء وحاملي الشهادات.
 حسب معطيات البحث الوطني حول التشغيل، بلغ عدد السكان في سن النشاط (15 سنة أو أكثر)، خلال الفصل الثالث من سنة 2020، 26.797.000 شخص، 11.648.000 منهم نشيطون (10.166.000 نشيطون مشتغلون و 1.482.000 عاطل عن العمل) و15.150.000 هم خارج سوق الشغل.
السكان في سن النشاط، السكان النشيطون، والسكان خارج سوق الشغل، والسكان النشيطون المشتغلون (بمن فيهم الذين هم في حالة شغل ناقص) والسكان العاطلون خلال الفصل الثالث من سنة 2020



1. انخفاض مستمر لمعدل النشاط 

استمر الانخفاض في معدل النشاط خلال الفصل الثالث من 2020، وهكذا بلغ معدل النشاط43,5% ، 41,0%  في الوسط الحضري و 48%في الوسط القروي؛ 69,9% لدى الرجال و 17,8% لدى النساء. 
مبيان 1: تطورالسكان في سن النشاط، والسكان النشيطون ومعدل النشاط (ب(%  خلال الفصل الثالث منذ 2017

ينتقل ​​هذا المعدل من 22,3%  بين الشباب البالغين بين 15 و 24 سنة إلى 57,3% بالنسبة للبالغين بين 25 و 34 سنة و 59,1% للبالغين 35 إلى 44 سنة، لينخفض ​​إلى 40,3%  بالنسبة للأشخاص البالغين 45 سنة أو أكبر.
مبيان 2: تطور معدل النشاط حسب السن ووسط الإقامة بين الفصل الثالث من سنة 2019 ونفس الفصل من سنة 2020 (بـ%)



2. انخفاض معدل الشغل
خلال الفصل الثالث من 2020، انخفظ معدل الشغل ليصل 37,9%، مسجلا انخفاظ ب 2,8 نقطة مقارنة مع نفس الفصل من سنة 2019.
مبيان3 : تطورالسكان في سن النشاط، والسكان النشيطون المشتغلون ومعدل الشغل (ب(% خلال الفصل الثالث منذ2017 

انخفض معدل الشغل خلال الفصل الثالث من 2020 لدى جميع الفئات، وخاصة فئة الشباب والنساء. كما انخفض ب,12 نقطة في الوسط الحضري (من36,4%  إلى 34,3%) وب 3,7 نقطة في الوسط القروي   ( من 48,5%إلى 44,8%).
و قد سجل الانخفاض الأكثر في معدل الشغل لدى النساء (3- نقاط) مقابل 2,6 نقطة لدى الرجال. وبلغت الفجوة بين الرجال والنساء 47,2 نقطة، حيث بلغ معدل الشغل لكل منهما، على التوالي، 61,9%  و14,7%.
أما بالنسبة لمعدل الشغل حسب السن، فقد انخفض بمقدار 3 نقاط لدى الاشخاص البالغين بين 15 و 24 سنة (من18,1%  إلى15,1%)، وب 4 نقاط للبالغين بين 25 و 34 سنة (من 50,2% إلى46,2%) و 1,8 نقطة بالنسبة للبالغين 45 سنة فأكثر (من 40,3%  إلى 38,5%).


مبيان 4:  تطور معدل الشغل حسب السن بين الفصل الثالث من سنة 2019 ونفس الفصل من سنة 2020 (بـ%)

 3. ارتفاع قياسي لمعدل البطالة
بعد الإنخفاض المسجل خلال السنوات الثالث الأخيرة، ارتفع معدل البطالة ب 3,3 نقطة، مابين الفصل الثالث من سنة 2019 ونفس الفصل لسنة 2020، منتقلا من 9,4% إلى 12,7%.

مبيان5 : تطورالسكان النشيطون، السكان العاطلون ومعدل البطالة (ب (%خلال الفصل الثالث منذ 2017



مبيان 6. تطور معدل البطالة، ما بين الفصل الثالث لسنة 2019 ونفس الفترة من سنة 2020، لدى بعض فئات الساكنة (بـ %)

وقد سجل هذا المعدل ارتفاعا مهما بالوسط القروي وبالوسط الحضري على التوالي، منتقلا من 4,5% إلى 6,8% ومن 12,7% إلى %16,5. كما سجل أهم الارتفاعات لدى النساء، من 13,9% إلى 17,6%  ولدى الرجال حيث انتقل هذا المعدل من %8 إلى 11,4% .  كما عرف ارتفاعا حادا في صفوف الشباب المتراوحة أعمارهم ما بين 15 و24 سنة، حيث انتقل من 26,7% إلى 32,3% (+5,7  نقطة).
مبيان 7 : تطور معدل البطالة حسب الشهادة ما بين الفصل الثالث لسنة 2019 ونفس الفصل لسنة 2020 (ب   ( %

من جهته، ارتفع معدل البطالة لدى حاملي الشهادات ب 3,2 نقطة من 15,5%إلى 18,7% . وسجلت أهم الإرتفاعات لدى حاملي شهادات التأهيل المهني والتخصص (4,9+ نقطة بمعدل 24,8%)، وشهادات التقنيين والأطر المتوسطة (+4 نقاط بمعدل 23,6%) وشهادات التعليم الثانوي ( +4نقطة بمعدل 18,3%).


4. فقدان الشغل خلال الفصل الثالث من 2020
خلال السنوات الثالث الأخيرة، أحدث الاقتصاد الوطني 144.000 منصب كمتوسط سنوي، مابين الفصل الثالث من هذه السنوات. بالمقابل، فقد 581.000 منصب مابين الفصل الثالث من سنة 2019 و نفس الفصل من 2020، وهو ما يمثل انخفاض ب 5,4% (237.000 في الوسط الحضري و344.000 في الوسط القروي).
مبيان 8 : التغيرفي لحجم والتغير النسبي لمناصب الشغل خلال الفصل الثالث منذ سنة 2017

وحسب قطاعات النشاط، فقد قطاع "الخدمات" 260.000 منصب شغل ( 196.000بالوسط الحضري و64.000 بالوسط القروي)، مسجلا بذلك انخفاضا  ب 5,2% من حجم التشغيل بهذا القطاع. 
وفقد قطاع "الفلاحة والغابة والصيد"  258.000منصب (انخفاض  ب%9,7 ) اي فقدان 260.000 بالوسط القروي وزيادة 2.000 بالوسط الحضري. 
من جهته، فقد قطاع "الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية" 61.000 منصب شغل على المستوى الوطني، وذلك نتيجة لفقدان44.000 منصب بالوسط الحضري و17.000 منصب بالوسط القروي، مسجلا انخفاضا ب 4,8% من حجم التشغيل بهذا القطاع. 
كما أحدث قطاع "البناء والأشغال العمومية"، من جهته 1.000 منصب، نتيجة لإحداث2.000 منصب بالوسط الحضري وفقدان 1.000 منصب بالوسط القروي، مسجلا استقرار في حجم التشغيل بهذا القطاع.
وحسب الحالة في المهنة، انخفض الشغل، بين الفصلين، بالنسبة لجميع الفئات: حيث انخفض العمل المأجور  ب 157.000 منصب (أو-3%)، و الشغل الذاتي ب 264.000 (أو-7%) والشغل غير المؤدى عنه ب 160.000 (-10,3%).


5. انخفاض حجم ساعات العمل ومتوسط مدة العمل الأسبوعية
انخفض إجمالي عدد ساعات العمل في الأسبوع من 479 مليون ساعة خلال الفصل الثالث من سنة 2019 إلى 409 مليون ساعة في الفصل الثالث من سنة 2020، وهو ما يمثل انخفاض ب14,6%  في حجم ساعات العمل الأسبوعية. هذا الانخفاض في ساعات العمل يعادل 1,46 مليون شغل بدوام كامل[footnoteRef:1].   [1: بإعتبار العمل بدوام كامل يعادل 48 ساعة في الأسبوع.] 

مبيان 9 : التغير النسبي في ساعات العمل  خلال الفصل  الأول والثاني والثالث لسنة  2020 (%)

وانتقل هذا الحجم من 293 مليون إلى 254 مليون ساعة في المناطق الحضري -13,3%)) ومن 186 مليون إلى 155 مليون ساعة في المناطق القروية (-16,6%). ويبقى الانخفاض النسبي في ساعات العمل الأسبوعية أكبر بين النساء (-25,1%، من 80 مليون إلى 60 مليون ساعة) مقارنة مع الرجال            (-12,5%، من 399 مليون إلى 349 مليون ساعة).
المبيان 10. تغير حجم ساعات العمل في الأسبوع بين الفصل الثالث من سنة 2019 ونفس الفصل من سنة 2020 حسب (%)قطاعات النشاط الاقتصادي

وقد سُجل الانخفاض في ساعات العمل على مستوى جميع القطاعات : قطاع "الخدمات" ب 36 مليون ساعة ( (-15% وقطاع "الفلاحة والغابة والصيد" 17 مليون ساعة  (-13,2%) وقطاع "الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية" ب 9 مليون ساعة(-14,6%) ، وقطاع "البناء والأشغال العمومية"ب 8 مليون ساعة   (-15,9%)
انخفض عدد ساعات العمل الأسبوعية بالنسبة لكل الفئات العمرية، حيث سجل أهم إنخفاظ نسبي لدى الشباب البالغين بين 15 و 24 سنة (-27%). وبلغ هذا الإنخفاظ 16,8% لدى البالغين بين 25 و 34 سنة، و13,9%  لدى البالغين بين 35 و 44 سنة و 10,1% لدى البالغين 45 سنة فأكثر.
مبيان 11: التغيرالنسبي في حجم ساعات العمل في الأسبوع حسب السن بين الفصل الثالث من 2019 ونفس الفصل من 
(%)2020

كما انخفض متوسط ​​عدد ساعات العمل في الأسبوع للفرد، حيث انتقل  من 45 إلى 40 ساعة، وهو ما يمثل انخفاض ب 10%. وقد انخفض بشكل كيير في قطاع "البناء والأشغال العمومية"، من 46 إلى 39 ساعة، وفي قطاع "الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية"، من 48 إلى 43 ساعة وبقطاع الخدمات، من 48 إلى 43 ساعة.
مبيان 12 : متوسط ساعات العمل في الأسبوع حسب قطاعات النشاط الاقتصادي


6. المميزات الأساسية للسكان النشيطين المشتغلين خلال الفصل الثالث من 2020
خلال الفصل الثالث من 2020، من بين 10.166.000 نشيط مشتغل، نجد أن  41,2%منهم يقطنون بالوسط القروي و 19,7% منهم إناث (مقابل22,1%  سنة من قبل). ويشكل الشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 15 و 34 سنة 34,8%من إجمالي حجم الشغل ؛8,7%لمن تتراوح أعمارهم بين 15 و 24 سنة و 26,1% لمن تتراوح أعمارهم بين 25 و 34 سنة.
حسب الشهادة، فأكثر بقليل من نصف النشيطين المشتغلين (53,8%) لا يتوفرون على شهادة، و31,2%منهم لديهم شهادة متوسطة و 14,9% لديهم شهادة عليا. ومن بين النشيطين المشتغلين في قطاع "الفلاحة والغابات والصيد "  ف   80,6%منهم ليس لديهم أي شهادة. وتبلغ هذه النسبة  58,7%في قطاع البناء والأشغال العمومية، و42,7%  في الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية و38,3% في قطاع الخدمات.
من خلال توزيع النشطين المشتغلين حسب قطاع النشاط، يتضح أن قطاع الخدمات يشغل 4.736.000 شخص (46,6%)، يليه قطاع الفلاحة الغابة والصيد بـ 3.054.000 شخص، أي مايعادل 30%، الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية (1.201.000 شخص أو11,8%) وأخيراً البناء والأشغال العمومية (1.169.000 شخص أو11,5%).[footnoteRef:2] [2: 
الفرق مقارنة مع الحجم الإجمالي للشغل،   0,1% من النشيطين المشتغلتين، يهم الأنشطة المبهمة.
] 

من بين 4.736.000 نشيط مشتغل في قطاع الخدمات، نجد أن33,6%  منهم بفرع التجارة،11,7% في الخدمات الاجتماعية المقدمة للمجتمع و11,7%في النقل والتخزين والاتصال.
حسب وسط الإقامة، يعمل ما يقارب ثلثي النشيطين المشتغلين بالمدن (65,8%) بقطاع الخدمات، و17,0% بالصناعة بما فيها الصناعة التقليدية. أما في البوادي، فإن66,0%  من النشيطين المشتغلين يعملون بقطاع الفلاحة الغابة والصيد، و19,2%  بقطاع الخدمات.
من بين المهن الأكثر مزاولة من طرف النشيطين المشتغلين، نجد مهن "العمال المؤهلين في المهن الحرفية" بنسبة (19,4%)، و"العمال والعمال اليدويون في الفلاحة، الغابة والصيد" بنسبة18% و" العمال اليدويون غير الفلاحيين، الحمالون وعمال المهن الصغرى"(16,4%).
يمثل المستأجرون نصف النشيطين المشتغلين االبالغين 15 سنة فما فوق (51,9%)، مقابل50,4%   سنة من قبل، ويمثل المستقلون30,3%  (مقابل 30,6%سنة من قبل( ؛ 33,9% بين الرجال و15,7% بين النساء. ويمثل المساعدون العائليون13,2%   من مجموع النشيطين (مقابل 14%سنة من قبل) والمشغلون  1,9% (مقابل 2,5%  سنة من  قبل).
7. حماية ضعيفة للنشيطين المشتغلين
خلال الفصل الثالث من سنة 2020، يستفيد قرابة ربع النشيطين المشتغلين (%25,6) من التغطية الصحية المرتبطة بالشغل (%36,9 بالمدن و%9,5 بالقرى)، وقد كانت هذه النسب خلال نفس الفصل من سنة 2019على الشكل التالي: 24,5%   و36,4%    و  8,3%على التوالي.
وترتفع نسبة المستفيدين من التغطية الصحية المرتبطة بالشغل بارتفاع مستوى الشهادات، حيث تنتقل من %12,1 بالنسبة للأشخاص الذين لا يتوفرون على شهادة  إلى %74,2 بالنسبة لحاملي شهادات ذات مستوى عالي[footnoteRef:3]. [3: شهادات ذات مستوى عالي : باكلوريا، شهادات الأطر المتوسطة، وشهادات التعليم العالي (الجامعات والمدارس والمعاهد العليا)] 

وحسب القطاعات، فإن العاملين في "الصناعة بما في ذلك الصناعة التقليدية" لديهم أعلى نسبة تغطية صحية (44,5%)، يليهم العاملون في قطاع الخدمات (37,1%)، والبناء والأشغال العمومية (12,0%) والفلاحة والغابات والصيد (5,6%). 
يستفيد ما يقرب من نصف المستأجرين (46,5%) من التغطية الصحية التي يوفرها المشغلون؛ 53,5% في الوسط الحضري 27,2% في الوسط القروي؛ 60% بين النساء و 43,4% بين الرجال.
يتضح أن أكثر بقليل من نصف المستأجرين (%55,1) لا يتوفرون على عقدة عمل تنظم علاقاتهم مع مشغلهم (55,2% خلال الفصل الثالث من 2019). كما أن قرابة الربع منهم (%25,6) يتوفرون على عقدة ذات مدة غير محدودة،  %11,8 على عقدة ذات مدة محدودة، و %6,2 منهم يتوفرون على عقد شفوية. وتصل نسبة المستأجرين الذين لا يتوفرون على عقدة عمل %40,5 لدى النساء مقابل  %58,4 لدى الرجال، (مقابل، على التوالي،41,3% و%58,7 خلال الفصل الثالث من 2019).
وتبقى فئتا الشباب والأشخاص الذين لا يتوفرون على شهادة أكثرتعرضا للعمل بدون عقد عمل. حيث تصل النسبة لدى الشباب الذين تقل سنهم عن 29 سنة %63,4و 72,8%لدى الأشخاص الذين لا يتوفرون على شهادة.
 ما يقارب نشيط مشتغل من بين كل عشرة (10,2%) هم صدفيون أوموسميون،13,1%  بالقرى و8,1%   بالمدن. هذه النسب كانت على التوالي %9,7 و %12,1 و%7,9خلال نفس الفصل من 2019.


. ارتفاع الشغل الناقص المرتبط بساعات العمل8
تماشيا مع توصيات المكتب الدولي للشغل، يشمل مفهوم الشغل الناقص المعمول به في إطار البحث الوطني حول التشغيل مكونين أساسيين، حيث يرتبط الأول بعدد ساعات العمل والثاني بالدخل غير الكافي للشغل أو عدم ملاءمة الشغل مع المؤهلات والتكوين.
بالنسبة للمكون الأول، فقد ارتفعت الساكنة النشيطة المشتغلة في حالة الشغل الناقص المرتبط بعدد ساعات العمل، بين الفصل الثالث 2019 ونفس الفصل من 2020، من380.000 إلى687.000 شخص على المستوى الوطني. وهكذا إنتقل المعدل المقابل من 3,5% إلى6,8%.
 كما انتقل عدد السكان النشطين المشتغلين في حالة الشغل الناقص المرتبط بالدخل غير الكافي أوعدم ملاءمة الشغل مع المؤهلات والتكوين، خلال نفس الفترة، من 589.000 إلى 495.000 شخص على المستوى الوطني، لينتقل المعدل من  5,5% إلى  4,9%.
إجمالا، إرتفع حجم النشيطين المشتغلين في حالة الشغل الناقص، خلال هذه الفترة، من 969.000 شخص إلى 1.182.000، ومن 481.000 إلى 627.000 في المدن ومن 488.000 إلى 556.000 في القرى. كما ارتفع معدل الشغل الناقص من 9,1% إلى11,6%  على المستوى الوطني، من7,8%  إلى10,5%  في المناطق الحضرية ومن10,8%  إلى 13,3%  في المناطق القروية.
مبيان 13:تطور معدل الشغل الناقص حسب وسط الإقامة مابين الفصل الثالث من سنة 2019 ونفس الفصل من سنة 2020 (ب%)

وسجلت أهم الإرتفاعات في معدل الشغل الناقص لدى الشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 15 و 24 سنة (+3,9نقطة)، والأشخاص الحاصلين على شهادة متوسطة +3,3) نقطة) والأشخاص الذين لا يتوفرون على شهادة (+2,6 نقطة).
وحسب القطاعات، سجلت أهم الإرتفاعات في معدل الشغل الناقص في قطاع البناء والأشغال العمومية بمقدار+5,3 نقاط (من  5,5% إلى20,8%)، يليه قطاع "الصناعة بما في ذلك الصناعة التقليدية"ب+2,7 نقطة (من6,2%  إلى8,9%  ) والخدمات +2,3 نقطة (من 7,5% إلى9,8% ).


مبيان14  : معدل الشغل الناقص بين الفصل الثالث من سنة 2019 و 2020 حسب قطاعات النشاط الاقتصادي(بـ%)

9. مميزات السكان العاطلين خلال الفصل الثالث من سنة 2020
تجدر الإشارة أن حجم العاطلين ارتفع بـ 368.000  شخص ما بين الفصل الثالث من سنة 2019 ونفس الفصل من سنة 2020، حيث انتقل عددهم من 1.114.000 إلى 1.482.000 عاطل، وهو ما يعادل ارتفاعا بـ %33، نتيجة ارتفاع عدد العاطلين بـ 276.000 بالوسط الحضري وب 92.000 بالوسط القروي.
يقطن قرابة 8 من كل 10 عاطلين (79,5%) في المناطق الحضرية، 71,2% هم ذكور، و 71,9% تتراوح أعمارهم بين 15 و 34 سنة و  31,4% لديهم شهادة ذات مستوى عالي.
خلال الفصل الثالث من سنة 2020، بلغت نسبة العاطلين عن العمل الذين سبق لهم أن اشتغلوا 60%، بزيادة قدرها  15,3نقطة مقارنة مع نفس الفصل من سنة 2019.
من بين العاطلين عن العمل الذين سبق لهم أن اشتغلوا، فسبعة من كل عشرة  منهم مقيمين في المناطق الحضرية ((72,9% و حوالي ثمانية من كل عشرة هم ذكور(77,4%).
وحسب الشهادة، ما يقرب من ستة من كل عشرة أشخاص عاطلين عن العمل سبق لهم العمل هم حاصلين على شهادة (60,3%)   و 43,5%لديهم شهادة متوسطة و 16,8%لديهم شهادة ذات مستوى عالي.
من ناحية أخرى،  83,8% من هولاء العاطلين عن العمل كانوا أجراء، 12,5% كانوا يعملون لحسابهم الخاص، و53,5% منهم كانوا يعملون في قطاع الخدمات،  و 20,7% في قطاع البناء والأشغال العمومية و  15,7%في الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية و 9,4% في الفلاحة والغابة والصيد.
كما أن ثلثي هولاء العاطلين كانوا يشتغلون  كعمال يدويين غير فلاحيين، حمالين وعمال المهن الصغرى بنسبة 32,7%، وكعمال مؤهلين في المهن الحرفية (25,3%) وكمستخدمين 17,7%)). كما تعود أسباب بطالة هذه الفئة من العاطلين بالأساس الى توقف نشاط المؤسسة المشغلة أوالطرد (69,6%) .


10. الخصائص الرئيسية للسكان خارج سوق الشغل خلال الفصل الثالث من سنة 2020
خلال الفصل الثالث من سنة 2020، بلغ عدد الأشخاص خارج سوق العمل 15,15 مليون. ويتكون غالبيتهم من ربات بيوت (54,9%) أو تلاميذ أو طلاب (%24). و تمثل النساء 73,8%  من هذه الفئة من السكان.
وحسب الشهادة، ما يزيد قليلاً عن نصف  الأشخاص خارج سوق العمل (53,4%) ليس لديهم أي شهادة، 34,7%  لديهم شهادة متوسطة و  11,7%لديهم شهادة ذات مستوى عالي.


26.797.000 السكان في سن النشاط  


السكان النشيطون
11.648.000 


النشيطون المشتغلون
10.166.000 


العاطلون
 1.482.000 



السكان خارج سوق الشغل
15.150.000 



الشغل الناقص
1.182.000


السكان في سن النشاط	2017	2018	2019	2020	25576000	26001000	26408000	26797000	السكان النشيطون	2017	2018	2019	2020	11639000	11692000	11862000	11648000	معدل النشاط	
2017	2018	2019	2020	45.5	45	44.9	43.5	




2019	15-24 سنة	25-34 سنة	35-44 سنة	45 سنة وأكثر 	المجموع	24.697667128411794	59.039178529826962	60.369846059427999	41.189031516443244	44.916422731914075	2020	15-24 سنة	25-34 سنة	35-44 سنة	45 سنة وأكثر 	المجموع	22.293603921234002	57.347975999757892	59.102022955457763	40.257344366443043	43.465585289828383	
السكان في سن النشاط	2017	2018	2019	2020	25576000	26001000	26408000	26797000	السكان النشيطون المشتغلون	2017	2018	2019	2020	10403000	10604000	10747000	10166000	معدل الشغل	
2017	2018	2019	2020	40.700000000000003	40.800000000000004	40.700000000000003	37.9	




2019	15-24 سنة	25-34 سنة	35-44 سنة	45 سنة وأكثر 	18.114521246626875	50.210148742187613	57.613481307216077	40.314593967505544	2020	15-24 سنة	25-34 سنة	35-44 سنة	45 سنة وأكثر 	15.091018870953491	46.181862001957008	54.388950432199103	38.473769078041997	السكان النشيطون	2017	2018	2019	2020	11639000	11692000	11862000	11648000	السكان في حالة بطالة	2017	2018	2019	2020	1236000	1088000	1114000	1482000	معدل البطالة	
2017	2018	2019	2020	10.6	9.3000000000000007	9.4	12.7	




2019	
حضري	قـروي	ذكـور	إنـاث	   24 – 15  سنـة	بـدون شهـادة	حاصـل علـى شهـادة	المجمـوع	12.7	4.5	8	13.9	26.7	3.7	15.5	9.4	2020	
حضري	قـروي	ذكـور	إنـاث	   24 – 15  سنـة	بـدون شهـادة	حاصـل علـى شهـادة	المجمـوع	16.5	6.8	11.4	17.600000000000001	32.300000000000004	6.9	18.7	12.7	2020	
المعدل الوطني	بدون شهادة	شهادات التأهيل/التخصص المهني	شهادات التقني الممتاز أو المتخصص	شهادات التقنيين والأطر المتوسطة	شهادات التعليم العالي	شهادات التعليم الثانوي	شهادات التعليم الابتدائي	12.7	6.9	24.8	29.8	23.6	24.2	18.3	14.7	2019	
المعدل الوطني	بدون شهادة	شهادات التأهيل/التخصص المهني	شهادات التقني الممتاز أو المتخصص	شهادات التقنيين والأطر المتوسطة	شهادات التعليم العالي	شهادات التعليم الثانوي	شهادات التعليم الابتدائي	9.4	3.7	19.899999999999999	29.3	19.600000000000001	21.7	14.4	11.4	
التغير في الحجم	
2017	2018	2019	2020	89000	201000	143000	-581000	التغير النسبي	
2017	2018	2019	2020	8.5552244544843184E-3	1.9321349610689275E-2	1.3485477178423241E-2	-5.4061598585651807E-2	






الفصل الأول 2020	الفصل الثاني 2020	الفصل الثالث 2020	-3.2	-53	-14.6	


الحضري	الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	-1.9147416508092152	-13.943586974963358	-14.101080158069546	-13.689784734914802	القروي	الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	-14.493245831187744	-18.134213037137492	-18.883348267615229	-20.937240055996497	الوطني	الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	-13.239851429109548	-14.57924470745632	-15.8599681165557	-14.99953325220836	   24 – 15سنـة	   34 – 25سنـة	   44 – 35سنـة	   45سنـةفأكثـر	المجموع	-27	-16.8	-13.9	-10.1	-14.6	
2019	الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	الوطني	38.439790800528463	47.721872785153181	46.043233924028172	47.84506521984494	44.721647515230217	2020	الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	الوطني	36.139958860475694	42.777643468144795	38.515349756428606	42.679782631738654	40.244860571971941	2019	الحضري	القروي	الوطني	7.7918582468351065	10.818469878014104	9.0702593831973388	2020	الحضري	القروي	الوطني	10.4922424698747	13.261531831557585	11.634148017759234	2019	قطاع "الفلاحة، الغابة والصيد	الصناعة بما في ذلك الصناعة التقليدية	قطاع "البناء والأشغال العمومية	الخدمات	10.3	6.2	15.5	7.5	2020	قطاع "الفلاحة، الغابة والصيد	الصناعة بما في ذلك الصناعة التقليدية	قطاع "البناء والأشغال العمومية	الخدمات	12	8.9	20.8	9.8000000000000007	13
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