           



مذكرة إخبارية حول
وضعية سوق الشغل خلال الفصل الأول من سنة  [footnoteRef:2]2020 [2:   نظرًا للقيود المفروضة لمجابهة فيروس كوفيد 19، فعملية تجميع المعطيات لهذا الفصل تمت خلال الفترة الممتدة من 1 يناير إلى 20 مارس 2020] 



عرف الاقتصاد الوطني، ما بين الفصل الأول من سنة 2019 ونفس الفترة من سنة 2020 ،إحداثا صافيا لـ 77.000 منصب شغل، نتيجة لإحداث 80.000 منصب بالوسط الحضري وفقدان 3.000 منصب بالوسط القروي.

أحدث قطاع "الخدمات" 192.000 منصب شغل وقطاع "الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية" 23.000 منصب، بينما سجل كل من قطاعي "الفلاحة والغابة والصيد" و"البناء والأشغال العمومية" فقدان 134.000 و 1.000 منصب شغل على التوالي.

وفي هذا السياق، وبارتفاع قدره 165.000 شخص بالوسط الحضري و43.000 بالوسط القروي، فقد تزايد عدد العاطلين بـ 208.000 شخص على المستوى الوطني ليبلغ بذلك 1.292.000 شخص.
وهكذا، انتقل معدل البطالة من% 9,1 إلى %10,5على المستوى الوطني، من%13,3 إلى%15,1 بالوسط الحضري ومن %3,1 إلى% 3,9 بالوسط القروي. ويبقى هذا المعدل نسبيا مرتفعا لدى الشباب المتراوحة أعمارهم ما بين 15 و24 سنة (%26,8) والنساء (%14,3) والأشخاص الحاصلين على شهادة (%17,8).
بلغ عدد النشيطين المشتغلين في حالة الشغل الناقص المرتبط بعدد ساعات العمل 443.000 شخص على المستوى الوطني، مسجلا نسبة %4,1 كمعدل الشغل الناقص المرتبط بعدد ساعات العمل. كما بلغ عدد النشيطين المشتغلين في حالة الشغل الناقص المرتبط بالدخل غير الكافي أو بعدم ملاءمة الشغل مع المؤهلات والتكوين 511.000 شخص (%4,7). وفي المجمل ، بلغ حجم السكان  النشيطين المشتغلين في حالة شغل ناقص بشقيه 954.000 شخص على المستوى الوطني، حيث انتقل معدل الشغل الناقص من %9,7 إلى %8,8، من %8,8 إلى %8,7 بالوسط الحضري ومن %10,7 إلى % 8,9بالوسط القروي.

ارتفاع معدلات النشاط وانخفاض معدلات الشغل
بلغ حجم السكان النشيطين البالغين من العمر 15 سنة فأكثر12.249.000   شخص، وبذلك يكون قد سجل ارتفاعا، بين الفصل الأول من سنة 2019 ونفس الفترة من سنة 2020، بــ %2,4 على المستوى الوطني(%3,5+ بالوسط الحضري و %0,8+ بالوسط القروي). وهكذا، انتقل معدل النشاط ، بين الفترتين، من %45,7 الى %46,0 منتقلا من %41,6 الى %42,1 بالوسط الحضري  ومن %53,0 الى %53,3 بالوسط القروي.
بإحداث 80.000 منصب شغل بالوسط الحضري وفقدان 3.000 منصب بالوسط القروي، سجل الاقتصاد الوطني إحداثا صافيا بلغ 77.000 منصب شغل. وقد انتقل الحجم الإجمالي للتشغيل بين الفترتين من 10.880.000 الى 10.975.000 شخص. وعرف معدل الشغل تراجعا قدره 0,3 نقطة على المستوى الوطني، حيث انتقل من% 41,5 الى% 41,2. وحسب وسط الإقامة، انخفض هذا المعدل من% 36,1 إلى% 35,7 بالوسط الحضري ومن% 51,4 إلى% 51,2 بالوسط القروي.
حسب نوع الشغل، تم إحداث 112.000 منصب شغل مؤدى عنه خلال هذه الفترة،.000 97 بالوسط الحضري و.00015 بالوسط القروي، فيما فقد الشغل غير المؤدى عنه، والذي يتكون أساسا من المساعدين العائليين (96%)، .00035 منصب منها .00018 بالوسط القروي و.00017 بالوسط الحضري.
مبيان 1: الإحداث الصافي لمناصب الشغل ما بين الفصل الأول لسنة  2019 ونفس الفترة من سنة 2020 حسب وسط الإقامة





إحداث مناصب الشغل بقطاع "الخدمات" وفقدانها بقطاع"الفلاحة والغابة والصيد"
ارتفع حجم الشغل بقطاع "الخدمات"، مابين الفصل الأول من سنة 2019 ونفس الفصل من سنة 2020،  بـ 192.000 منصب على المستوى الوطني (وهو ما يعادل ارتفاع حجم الشغل بهذا القطاع بـنسبة %4,1)، 119.000 منصب  بالوسط الحضري و73.000 بالوسط القروي.
كما أحدث قطاع "الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية" 23.000 منصب شغل خلال نفس الفترة، نتيجة لإحداث 20.000 منصب بالوسط الحضري وإحداث 3.000 بالوسط القروي، مسجلا بذلك ارتفاعا في حجم الشغل بهذا القطاع بـنسبة %1,8.
في المقابل، سجل قطاع "الفلاحة والغابة والصيد" فقدان 134.000 منصب شغل، منها  104.000 منصب بالوسط القروي و30.000 منصب بالوسط الحضري، وهو ما يعادل انخفاض حجم الشغل في هذا القطاع بـ %3,6. 
فقد قطاع "البناء والأشغال العمومية" 1.000 منصب شغل، نتيجة إحداث 25.000 منصب بالوسط القروي وفقدان 26.000 منصب بالوسط الحضري.

مبيان 2: الإحداث الصافي لمناصب الشغل ما بين الفصل الأول من سنة 2019 ونفس الفترة 
من سنة 20  20حسب قطاع النشاط الاقتصادي ووسط الإقامة[footnoteRef:3] [3:  الفرق بين مجموع الإحداث الصافي لمناصب الشغل حسب قطاع النشاط الاقتصادي والإحداث الصافي الإجمالي على المستوى الوطني ناتج عن  الأنشطة المبهمة] 







ارتفاع حجم ومعدل البطالة
بارتفاع بلغ 208.000 عاطل، ناتج عن زيادة في عدد العاطلين  بـ 165.000 بالوسط الحضري وبـ 43.000 بالوسط القروي، انتقل عدد العاطلين، ما بين الفصل الأول من سنة 2019 ونفس الفصل من سنة 2020، من 1.084.000 إلى 1.292.000 عاطل، مسجلا بذلك ارتفاعا في الحجم الإجمالي للعاطلين بـنسبة % 19,1 على المستوى الوطني. ونتيجة لذلك، انتقل معدل البطالة، بين الفترتين، من %9,1 إلى %10,5 على المستوى الوطني، من %13,3 إلى %15,1 بالوسط الحضري ومن %3,1 إلى %3,9 بالوسط القروي.
وقد سجلت أهم الارتفاعات في معدلات البطالة في صفوف الشباب المتراوحة أعمارهم ما بين 15 و 24 سنة (3,9 نقطة)، ولدى الأشخاص المتراوحة أعمارهم ما بين 25 و34 سنة (2,3 نقطة)، ولدى الأشخاص الحاصلين على شهادة (1,9 نقطة) ، ولدى الذكور (1,6 نقطة). 
مبيان 3: تطور معدل البطالة، ما بين الفصل الأول  من سنة 2019 ونفس الفترة من سنة 2020، لدى بعض فئات الساكنة ( بـ % )




سجلت أعلى معدلات البطالة على الخصوص في صفوف النساء (%14,3 مقابل %9,3 لدى الرجال)، والشباب المتراوحة أعمارهم ما بين 15 و24 سنة (%26,8 مقابل %8,2  لدى الأشخاص البالغين 25 سنة فما فوق) وحاملي الشهادات (%17,8 مقابل %3,6  لدى الأشخاص الذين لا يتوفرون على شهادة).


بطالة طويلة الأمد تهم الباحثين عن الشغل لأول مرة 

إن نصف العاطلين (50,7%) هم في طور البحث عن أول شغل 44,4%) بالنسبة للرجال و63,0%  بالنسبة للنساء). كما أن ثلثي العاطلين ((66,1% هم في بحث عن الشغل لمدة تعادل أو تفوق السنة (62,1% بالنسبة للرجال و%74,0 بالنسبة للنساء). 
من جهة أخرى، فإن 30,4% من العاطلين هم في هذه وضعية بطالة نتيجة للطرد من العمل أو لتوقف نشاط المؤسسة المشغلة.
انخفاض حجم و معدل الشغل الناقص
طبقا لتوصيات المكتب الدولي للشغل، يشمل مفهوم الشغل الناقص المعتمد في إطار البحث الوطني حول التشغيل مكونين أساسيين، يرتبط الأول بعدد ساعات العمل والثاني بالدخل غير الكافي أو عدم ملاءمة الشغل مع المؤهلات والتكوين.
فيما يخص الشغل الناقص المرتبط بعدد ساعات العمل، فقد انتقل عدد النشيطين المشتغلين في حالة هذا النوع من الشغل الناقص، ما بين الفصل الأول من سنة 2019 ونفس الفصل من سنة 2020، من 394.000 إلى 443.000 شخص. وانتقل بذلك معدل الشغل الناقص المرتبط بعدد ساعات العمل من %3,6 إلى %4,1. 
وانتقل عدد النشيطين المشتغلين في حالة الشغل الناقص المرتبط بالدخل غير الكافي أو عدم ملائمة الشغل مع المؤهلات والتكوين من 649.000 إلى 511.000 شخص، وانتقل معدل هذا النوع من الشغل الناقص من%6,0  إلى %4,7.
وإجمالا، انتقل حجم النشيطين المشتغلين في حالة شغل ناقص بشقيه من 1.043.000 إلى 954.000 على المستوى الوطني، من 533.000 إلى 531.000 شخص بالمدن، ومن 510.000 إلى 423.000   بالبوادي. وهكذا، انتقل معدل الشغل الناقص على المستوى الوطني من %9,7 إلى %8,8، من %8,8 إلى %8,7 بالوسط الحضري ومن %10,7 إلى %8,9 بالوسط القروي.


مبيان 4: تطور معدل الشغل الناقص، ما بين الفصل الأول من سنة 2019 ونفس الفترة من سنة 2020، لدى بعض فئات الساكنة (بـ %)


ما يقارب %86,1 من السكان النشيطين في وضعية شغل ناقص هم ذكور و%44,3 يقطنون بالوسط القروي و %34,3 شباب تقل أعمارهم عن 30 سنة و %47,3 هم حاملوا الشهادات، %14,8 يتوفرون على شهادة عليا.
                      
وضعية سوق الشغل على المستوى الجهوي
تضم خمس جهات %72 من مجموع السكان النشيطين البالغين 15 سنة فما فوق على المستوى الوطني. وتأتي جهة الدار البيضاء-سطات في المركز الأول بنسبة 22,7%، تليها جهتي مراكش-آسفي والرباط-سلا-القنيطرة ب13,4% وفاس-مكناس ب11,4% ثم طنجة-تطوان-الحسيمة ب11,2%.
كما تسجل ثلاث جهات معدلات نشاط تفوق المعدل الوطني (46%) وهي جهات الدارالبيضاء-سطات (49,7%) وطنجة-تطوان-الحسيمة (48,6%) ومراكش-آسفي .(47,8%) بالمقابل، سجلت أدنى المعدلات بكل من جهة فاس-مكناس (42,7%) والجهة الشرقية ((42,8% وجهة سوس-ماسة (43%). 


مبيان 5: معدل النشاط حسب الجهات خلال القصل الأول من سنة 2020 (ب%)

يتمركز قرابة ثلاثة أرباع العاطلين (75,3%) بخمس جهات وهي الدار البيضاء-سطات بـ 26,6% من العاطلين و الرباط-سلا-القنيطرة ((14,9% و فاس-مكناس ((12,8% و الجهة الشرقية ((11,6% ثم جهة طنجة-تطوان-الحسيمة ((9,5%.
وسجلت أعلى مستويات البطالة بكل من الجهة الشرقية ( (18,8%وجهات الجنوب ((16,7%. كما تجاوز معدل البطالة المعدل الوطني ( (10,5% في ثلاث جهات وهي الدار البيضاء-سطات ((12,4% وفاس-مكناس ((11,8% والرباط-سلا-القنيطرة ((11,8%. بالمقابل، سجلت أدنى مستويات البطالة بجهات  مراكش-آسفي وبني مــلال- خنيفـــــــــرة ودرعــــة – تافيلالــت ، على التوالي 5,4% و  6% و6,5%. 
                 مبيان 6: معدل البطالة حسب الجهات خلال الفصل الأول من سنة 2020  (بـ %)






الجدول 1:المؤشـرات الفصلية للنشـاط والشغل والبطالـة حسـب وسـط الإقامـة(1)
 (الأرقام بالآلاف، المعدلات والبنيات ب %)
	الفصل الأول 20 20
	الفصل الأول 2019
	المـؤشـــــرات

	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	

	النشـاط ( 15سنـة فأكثـر)

	12 249
	4 987
	7 262
	11 965
	4 947
	7 017
	السكـان النشيطـون (بالآلاف)

	24,9
	27,5
	23,1
	24,2
	26,7
	22,5
	نسبـة الإنـاث ضمـن السكـان النشيطيـن  (%)

	46,0
	53,3
	42,1
	45,7
	53,0
	41,6
	معـدل النشـاط (%)

	 
	 
	 
	 
	 
	
	. حسب الجنس

	70,3
	76,7
	66,7
	70,4
	77,3
	66,4
	ذكـور

	22,6
	29,5
	18,9
	21,7
	28,4
	18,2
	إنـاث

	 
	 
	 
	 
	 
	
	.  حسب السن

	25,8
	32,1
	21,6
	26,2
	34,2
	20,8
	   24 – 15سنـة

	60,2
	62,6
	58,9
	60,5
	62,8
	59,4
	   34 – 25سنـة

	61,8
	68,6
	58,4
	60,1
	66,3
	56,9
	   44 – 35سنـة

	42,1
	55,5
	35,1
	41,6
	54,2
	34,9
	   45سنـةفأكثـر

	 
	 
	 
	 
	 
	
	.  حسب الشهادة

	45,4
	56,4
	35,5
	44,9
	55,2
	35,5
	بـدون شهـادة

	46,8
	46,3
	46,9
	46,5
	47,4
	46,3
	حاصـل علـى شهـادة

	التشغيل ( 15سنـة فأكثـر)

	10 957
	4 791
	6 167
	10 880
	4 794
	6 086
	السكـان النشيطـون المشتغلـون (بالآلاف)

	41,2
	51,2
	35,7
	41,5
	51,4
	36,1
	معدل الشغل

	·  . حسب الجنس

	63,8
	73,4
	58,4
	65,0
	74,8
	59,3
	ذكـور

	19,3
	28,7
	14,4
	18,8
	27,6
	14,1
	إنـاث

	بنية الشغل حسب قطاعات النشاط الاقتصادي(%)2

	32,8
	69,1
	4,5
	34,2
	71,2
	5,1
	الفلاحة والغابة والصيد

	12,1
	4,5
	18,1
	12,0
	4,4
	18,0
	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية

	10,5
	8,8
	11,8
	10,6
	8,3
	12,4
	البناء والأشغال العمومية

	44,5
	17,6
	65,5
	43,1
	16,1
	64,3
	الخدمات

	0,1
	0,0
	0,1
	0,1
	0,0
	0,2
	أنشطة مبهمة

	84,2
	67,8
	97,0
	83,8
	67,4
	96,7
	نسبة الشغل المؤدى عنه ضمـن الشغـل الكلي، منها :

	58,1
	41,5
	67,2
	59,2
	42,0
	68,6
	.العمل المستأجر

	41,9
	58,5
	32,8
	40,8
	58,0
	31,4
	.الشغل الذاتي

	
	
	
	
	
	
	الشغل الناقص

	954
	423
	531
	1 043
	510
	533
	· السكان النشيطون المشتغلون في حالة شغل ناقص (بالآلاف)

	8,8
	8,9
	8,7
	9,7
	10,7
	8,8
	· معدل الشغل الناقص (%) 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	الفصل الأول 20 20
	الفصل الأول 2019
	المـؤشـــــرات

	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	

	
	
	
	
	
	
	البطالـة

	1 292
	196
	1 096
	1 084
	153
	931
	السكـان النشيطـون العاطلـون (بالآلاف)

	[bookmark: _GoBack]33,8
	19,9
	36,2
	35,8
	24,9
	37,6
	نسبة الإنـاث ضمـن السكان النشيطين العاطلين (%)

	10,5
	3,9
	15,1
	9,1
	3,1
	13,3
	معـدل البطالـة (%) 

	
	
	
	
	
	
	. حسب الجنس

	9,3
	4,3
	12,5
	7,7
	3,2
	10,7
	ذكـور

	14,3
	2,9
	23,6
	13,4
	2,9
	22,2
	إنـاث

	
	
	
	
	
	
	.  حسب السن

	26,8
	12,2
	41,4
	22,9
	9,3
	38,0
	   24 – 15  سنـة

	17,7
	5,6
	24,1
	15,4
	4,1
	21,6
	   34 – 25  سنـة

	5,3
	1,8
	7,4
	4,3
	1,4
	6,0
	   44 – 35  سنـة

	2,6
	0,8
	4,1
	1,8
	0,7
	2,8
	   45  سنـة فأكثـر

	
	
	
	
	
	
	. حسب الشهادة

	3,6
	1,6
	6,5
	2,9
	1,5
	4,8
	بـدون شهـادة

	17,8
	10,4
	19,9
	15,9
	7,8
	18,2
	حاصـل علـى شهـادة


المصـدر: البحث الوطني حول التشغيل، المندوبية السامية للتخطيط (مديرية الإحصاء).
(1)بالنسبة للتعاريف المصطلحات والمؤشرات المستعملة، انظر المعجم على الموقع الإلكتروني للمندوبية السامية للتخطيط: http://www.hcp.ma.
(2) قد يكون الناتج المقرب لمجموعة من الأرقام (اعتمادا على قيمها الفعلية) مختلفا قليلاً عن الناتج الذي يعتمد في حسابه على الأرقام المقربة.



الجدول 2: معـدل النشـاط، الشغل والبطالـة حسـب الجهات (%)
	الفصل الأول 2020
	الفصل الأول 2019
	المـؤشـــــرات

	معـدل النشـاط ( 15سنـة فأكثـر)

	48,6
	46,2
	طنجة- تطوان- الحسيمة 

	42,8
	43,7
	جهـــــــــة الشـــــــــرق

	42,7
	43,2
	فـــــــــاس-مكــــــناس

	44,9
	45,7
	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة

	43,8
	44,1
	بني مــلال-خنيفـــــــــرة

	49,7
	49,2
	الدار البيضاء -ســــطات

	47,8
	47,0
	مـــراكش – اسفــي

	44,8
	39,7
	درعــــة – تافيلالــت

	43,0
	42,7
	ســــوس – مــــاسة

	44,6
	47,9
	جهات الجنوب (كلميــــــم- واد نـــون العيون الساقية الحمراء و الداخلـــة واد الذهب)

	46,0
	45,7
	المجموع

	معدل الشغل ( 15سنـة فأكثـر)

	44,3
	42,9
	طنجة- تطوان- الحسيمة 

	34,8
	37,3
	جهـــــــــة الشـــــــــرق

	37,7
	39,2
	فـــــــــاس-مكــــــناس

	39,6
	40,4
	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة

	41,2
	41,9
	بني مــلال-خنيفـــــــــرة

	43,6
	44,6
	الدار البيضاء -ســــطات

	45,2
	44,3
	مـــراكش – اسفــي

	41,8
	38,0
	درعــــة – تافيلالــت

	38,9
	38,1
	ســــوس – مــــاسة

	37,2
	40,7
	جهات الجنوب (كلميــــــم- واد نـــون العيون الساقية الحمراء و الداخلـــة واد الذهب)

	41,2
	41,5
	المجموع

	معـدل البطالـة

	8,9
	7,1
	طنجة- تطوان- الحسيمة 

	18,8
	14,7
	جهـــــــــة الشـــــــــرق

	11,8
	9,3
	فـــــــــاس-مكــــــناس

	11,8
	11,5
	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة

	6,0
	5,0
	بني مــلال-خنيفـــــــــرة

	12,4
	9,4
	الدار البيضاء -ســــطات

	5,4
	5,8
	مـــراكش – اسفــي

	6,5
	4,5
	درعــــة – تافيلالــت

	9,5
	10,6
	ســــوس – مــــاسة

	16,7
	15,0
	جهات الجنوب (كلميــــــم- واد نـــون العيون الساقية الحمراء و الداخلـــة واد الذهب)

	10,5
	9,1
	المجموع


المصـدر: البحث الوطني حول التشغيل، المندوبية السامية للتخطيط.




2019	حضري	قروي	الذكور	الإناث	الشباب مابين 15 و24 سنة	حاملو الشهادات	وطني	13.264801829989494	3.1002734917177355	7.6748320157481622	13.406639866973356	22.875107095920427	15.941757196393008	9.0617257762703609	2020	حضري	قروي	الذكور	الإناث	الشباب مابين 15 و24 سنة	حاملو الشهادات	وطني	15.088415962347868	3.9301671276993697	9.3014250482643845	14.300744325808411	26.765560982819089	17.83587525143119	10.545772661132448	2019	الذكور	الإناث	حضري	قروي	الشباب مابين 15 و24 سنة	وطني	10.821085553205824	5.8340703172760744	8.8433422680146077	10.70716921537845	16.532715104001504	9.6668279926644196	2020	الذكور	الإناث	حضري	قروي	الشباب مابين 15 و24 سنة	وطني	9.9154792972944161	5.1080906304460685	8.6831539360433947	8.8754386969578949	13.222118445286901	8.7672800905414299	طنجة- تطوان- الحسيمة 	جهـــــــــة الشـــــــــرق	فـــــــــاس-مكــــــناس	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة	بني مــلال-خنيفـــــــــرة	الدار البيضاء -ســــطات	مـــراكش – اسفــي	درعــــة – تافيلالــت	ســــوس – مــــاسة	جهات الجنوب 	الوطني	48.633261508011785	42.848123499920973	42.739622637385068	44.94493124460719	43.830628501302044	49.746314858766198	47.831741120171962	44.756879567649136	42.978052576599168	44.626101444936523	46.042741271288804	طنجة- تطوان- الحسيمة 	جهـــــــــة الشـــــــــرق	فـــــــــاس-مكــــــناس	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة	بني مــلال-خنيفـــــــــرة	الدار البيضاء -ســــطات	مـــراكش – اسفــي	درعــــة – تافيلالــت	ســــوس – مــــاسة	جهات الجنوب 	الوطني	8.9499114123563999	18.780154932996727	11.808542599460507	11.795353821398351	6.0002970608952149	12.365245628328122	5.4260521996127835	6.5213760758504495	9.5357242127995878	16.728326291550722	10.545772661132448	الشغل المؤدى عنه	
حضري	قروي	وطني	97000	15000	112000	الشغل غير المؤدى عنه	
حضري	قروي	وطني	-17000	-18000	-35000	الشغل الإجمالي	
حضري	قروي	وطني	80000	-3000	77000	


حضري	
الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	-30000	20000	-26000	119000	قروي	
الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	-104000	3000	25000	73000	وطني	
الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	-134000	23000	-1000	192000	




