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مذكرة إخبارية للمندوبية السامية للتخطيط حول
وضعية سوق الشغل خلال الفصل الثالث من سنة 2017


ما بين الفصل الثالث من سنة 2016 ونفس الفترة من سنة 2017، عرف الاقتصاد الوطني إحداث 89.000  منصب شغل، 29.000 بالوسط الحضري و60.000 بالوسط القروي مقابل فقدان73.000  منصب سنة من قبل.
أحدث قطاع "الفلاحة والغابة والصيد" 47.000 منصب شغل وقطاع " الخدمات " 20.000 منصب و قطاع "الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية" 15.000 وقطاع "البناء والأشغال العمومية" 7.000 منصب.
في هذا السياق، وبارتفاع حجم البطالة بـ3,5%  وهي نسبة تفوق تلك التي عرفها حجم التشغيل (+0,9%)، انتقل معدل البطالة من 10,4% إلى 10,6% على المستوى الوطني ومن14,5% إلى14,9%  بالوسط الحضري، في حين استقر بالوسط القروي في 4,6%. وقد ارتفع  حجم البطالة بـ 42.000 شخص على المستوى الوطني، منها 38.000 بالوسط الحضري و4.000 بالوسط القروي، ليصل العدد الإجمالي للعاطلين 1.236.000  شخص على المستوى الوطني.
وتبقى البطالة مرتفعة لدى النساء ولدى حاملي الشهادات وفي صفوف الشباب المتراوحة أعمارهم ما بين 15 و24 سنة، حيث انتقل معدل البطالة على التوالي من14,8%  إلى 15,1% ومن18,1%  إلى18,2%  ومن28,9%  إلى 29,3%.
ومن جهته، بلغ عدد الأشخاص في حالة شغل ناقص 1.027.000 شخص، حيث ارتفع معدل الشغل الناقص بـ 0,2 نقطة مقارنة مع الفصل الثالث من سنة 2016، منتقلا من 9,7% إلى 9,9% على المستوى الوطني، من 8,2% إلى 8,3% بالوسط الحضري ومن11,5%  إلى 11,8% بالوسط القروي.

تراجع طفيف في معدلات النشاط والشغل
ببلوغه11.639.000  شخص، عرف حجم السكان النشيطين البالغين من العمر 15 سنة فما فوق  ارتفاعا بـ% 1,1 على المستوى الوطني، ما بين الفصل الثالث من سنة 2016 ونفس الفصل من سنة 2017، (1% بالوسط الحضري و1,3% بالوسط القروي). ومن جهته، عرف حجم السكان البالغين من العمر 15 سنة فما فوق ارتفاعا بنسبة 1,7%. وبذلك، استمر معدل النشاط في الانخفاض، ما بين الفترتين، منتقلا من45,8%  إلى 45,5%.

[bookmark: _GoBack]أما فيما يتعلق بالتشغيل، فقد عرف الاقتصاد المغربي، خلال هذه الفترة، إحداث 89.000  منصب شغل، منها 54.000 منصب شغل مؤدى عنه (22.000 بالوسط الحضري و32.000 بالوسط القروي)، و35.000 منصب شغل غير مؤدى عنه (28.000 بالمناطق القروية و7.000 بالمناطق الحضرية). وهكذا، انتقل الحجم الإجمالي للتشغيل من10.314.000  إلى10.403.000  شخص.
مبيان1: الإحداث الصافي لمناصب الشغل ما بين الفصل الثالث من سنة 2016 ونفس الفصل من سنة 2017 
حسب وسط الإقامة



وفي هذه الظروف، تراجع معدل الشغل بـ 0,4 نقطة على المستوى الوطني، منتقلا من41%  إلى 40,7%. وتراجع هذا المعدل بالوسط الحضري من 36,1% إلى 35,3% (0,7- نقطة) ، في حين ارتفع  بالوسط القروي من 49,6% إلى 50% (0,4+ نقطة).





مساهمة قطاعات النشاط الاقتصادي في إحداث مناصب الشغل
بزيادة حجم التشغيل بـ1,3% ، ارتفع عدد المناصب المحدثة بقطاع "الفلاحة والغابة والصيد" بـ47.000  منصب على المستوى الوطني (40.000 بالوسط القروي و 7.000بالوسط الحضري)، مقابل فقدان 75.000 منصب سنة 2014، و 27.000سنة 2015 و66.000  السنة الفارطة. 
وعرف قطاع "الخدمات"، الذي كان يعد من أهم القطاعات إحداثا لمناصب الشغل خلال العشر سنوات الأخيرة (بمعدل سنوي يقدر بـ 100.000 منصب خلال الفترة 2007-2012 و50.000 منصب خلال السنوات 2013-2015) ، تراجعا في أدائه وذلك بفقدانه 15.000 منصب السنة الماضية وإحداثه  20.000 منصب هذه السنة (وهو ما يمثل ارتفاعا بـ 0,4% من حجم التشغيل بهذا القطاع)، 8.000 منصب بالوسط الحضري و12.000 منصب بالوسط القروي.
وأحدث قطاع "الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية" 15.000 منصب شغل (10.000 منصب بالوسط الحضري و5.000 بالوسط القروي)، وهو ما يمثل ارتفاعا بـ 1,2% من حجم التشغيل بالقطاع، مقابل فقدان 44.000 السنة الفارطة[footnoteRef:2]. ويرجع ارتفاع عدد مناصب الشغل بهذا القطاع  بالأساس إلى إحداث 12.000 منصب بفرع "الصناعات الغذائية والمشروبات". [2:  تجدر الإشارة إلى أن قطاع "الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية" قد أحدث 34.000 منصب خلال سنة 2014 و16.000 سنة 2015.] 

ومن جهته، وبعد إحداثه لـ 40.000 منصب شغل كمتوسط سنوي خلال الثلاث سنوات الأخيرة. أحدث قطاع "البناء والأشغال العمومية"، ما بين الفصل الثالث من سنة 2016 ونفس الفصل من سنة 2017، 7.000منصب شغل (4.000 منصب بالوسط الحضري و3.000 بالوسط القروي)، وهو ما يمثل زيادة بـ 0,6% من حجم التشغيل بهذا القطاع. 
مبيان2: الإحداث الصافي لمناصب الشغل ما بين الفصل الثالث من سنة 2016 ونفس الفصل من سنة 2017 حسب قطاع النشاط الاقتصادي ووسط الإقامة





البطالة والشغل الناقص في ارتفاع
انتقل عدد العاطلين، ما بين الفصل الثالث من سنة 2016 ونفس الفترة من سنة 2017، من 1.194.000 إلى 1.236.000 شخص، أي بزيادة تقدربـ 42.000 شخص على المستوى الوطني،38.000  شخص بالوسط الحضري و4.000 بالوسط القروي. وهكذا، انتقل معدل البطالة من 10,4% إلى10,6%  على المستوى الوطني، على أساس ارتفاعه من14,5%  إلى 14,9% بالوسط الحضري واستقراره في 4,6%  بالوسط القروي. 
وسجلت أعلى معدلات البطالة في صفوف الشباب المتراوحة أعمارهم ما بين 15 و24 سنة (29,3%) ولدى حاملي الشهادات (18,2%). 

مبيان3: تطور معدل البطالة بين الفصل الثالث من سنة 2016 ونفس الفصل من سنة 2017 حسب الجنس ووسط الإقامة ( بـ %)




ومن جهة أخرى، ارتفع عدد النشيطين المشتغلين في حالة شغل ناقص، ما بين الفصل الثالث من سنة 2016 ونفس الفصل من سنة 2017، من998.000  إلى1.027.000  شخص على المستوى الوطني، من470.000  إلى479.000  شخص بالمدن ومن528.000  إلى548.000  بالبوادي. وهكذا انتقل معدل الشغل الناقص من9,7%  إلى %9,9 على المستوى الوطني ومن8,2%  إلى 8,3% بالوسط الحضري ومن11,5%  إلى11,8%  بالوسط القروي.







مبيان4: تطور معدل الشغل الناقص بين الفصل الثالث من سنة 2016 ونفس الفصل من سنة 2017 حسب الجنس ووسط الإقامة ( بـ %)



كما سجل معدل الشغل الناقص لدى الرجال 11,2% (8,3% بالوسط الحضري و15% بالوسط القروي) و5,4%  لدى النساء (8,2% بالوسط الحضري و2,8%  بالوسط القروي).

























المؤشـرات الفصلية للنشـاط والشغل والبطالـة حسـب وسـط الإقامـة(1)
(الأرقام بالآلاف، المعدلات والبنيات ب %)
	الفصل الثالث 2017
	الفصل الثالث 2016 *
	المـؤشـــــرات

	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	

	النشـاط والتشغيل ( 15سنـة فأكثـر)

	11639
	4873
	6766
	11508
	4809
	6699
	السكـان النشيطـون (بالآلاف)

	23,7
	26,2
	21,9
	23,6
	26,2
	21,8
	نسبـة الإنـاث ضمـن السكـان النشيطيـن    (%)

	45,5
	52,4
	41,5
	45,8
	52,0
	42,2
	· معـدل النشـاط (%)

	 

	70,5
	77,0
	66,7
	71,0
	76,5
	67,7
	ذكـور

	21,3
	27,6
	17,8
	21,3
	27,3
	18,0
	إنـاث

	 

	26,8
	33,1
	22,5
	26,1
	32,2
	21,9
	   24 – 15سنـة

	59,4
	61,6
	58,2
	59,1
	59,7
	58,8
	   34 – 25سنـة

	60,6
	66,6
	57,4
	60,9
	65,8
	58,3
	   44 – 35سنـة

	41,3
	54,0
	34,5
	42,7
	55,0
	35,9
	   45سنـة فأكثـر

	 

	44,9
	54,8
	35,6
	45,7
	54,7
	37,1
	بـدون شهـادة

	46,3
	46,1
	46,4
	45,9
	44,4
	46,3
	حاصـل علـى شهـادة

	10403
	4648
	5755
	10314
	4588
	5726
	السكـان النشيطـون المشتغلـون (بالآلاف)

	40,7
	50,0
	35,3
	41,0
	49,6
	36,1
	"نسبة الشغل ضمن مجموع السكان في سن العمل

	84,3
	68,3
	97,2
	84,5
	68,5
	97,3
	نسبة الشغل المؤدى عنه ضمـن الشغـل الكلي، منها :

	58,4
	43,4
	67,0
	58,6
	41,5
	68,2
	.العمل المستأجر

	41,6
	56,6
	33,0
	41,4
	58,5
	31,8
	.الشغل الذاتي

	1027
	548
	479
	998
	528
	470
	· السكان النشيطون المشتغلون في حالة شغل ناقص (بالآلاف)

	9,9
	11,8
	8,3
	9,7
	11,5
	8,2
	· معدل الشغل الناقص (%) 

	 

	1236
	225
	1011
	1194
	221
	973
	السكـان النشيطـون العاطلـون (بالآلاف)

	33,9
	19,9
	37,0
	33,8
	19,8
	37,0
	نسبة الإنـاث ضمـن السكان النشيطين العاطلين (%)

	10,6
	4,6
	14,9
	10,4
	4,6
	14,5
	معـدل البطالـة (%) 

	

	9,2
	5,0
	12,1
	9,0
	5,0
	11,7
	ذكـور

	15,1
	3,5
	25,2
	14,8
	3,5
	24,6
	إنـاث

	 

	29,3
	13,4
	45,2
	28,9
	13,4
	44,5
	   24 – 15  سنـة

	15,6
	5,9
	21,3
	15,3
	5,9
	20,7
	   34 – 25  سنـة

	5,5
	2,4
	7,4
	5,3
	2,4
	7,1
	   44 – 35  سنـة

	2,3
	1,1
	3,3
	2,2
	1,1
	3,2
	   45  سنـة  فأكثـر

	
	
	
	 
	 
	 
	.   حسـب الشهـادة

	4,2
	2,3
	7,0
	3,8
	2,3
	5,8
	بـدون شهـادة

	18,2
	12,3
	19,9
	18,1
	12,2
	19,8
	حاصـل علـى شهـادة6


* معطيات محينة على أساس الإسقاطات الجديدة للسكان المعدة بالاعتماد على نتائج الإحصاء العام للسكان والسكنى لسنة 2014. 
المصـدر: البحث الوطني حول التشغيل، المندوبية السامية للتخطيط (مديرية الإحصاء).
(1) بالنسبة للتعاريف والمصطلحات والمؤشرات المستعملة، يرجى الإطلاع على الموقع الإلكتروني للمندوبية السامية للتخطيط: http://www.hcp.ma
2016	الذكور	الإناث	الحضري	الفروي	الشباب المتراوحة أعمارهم ما بين 15و24 سنة	المستوى الوطني	9	14.8	14.5	4.5999999999999996	28.9	10.4	2017	الذكور	الإناث	الحضري	الفروي	الشباب المتراوحة أعمارهم ما بين 15و24 سنة	المستوى الوطني	9.2000000000000011	15.1	14.9	4.5999999999999996	29.3	10.6	
2016	الذكور	الإناث	الحضري	الفروي	الشباب المتراوحة أعمارهم ما بين 15و24 سنة	المستوى الوطني	11	5.2	8.2000000000000011	11.5	16.399999999999999	9.7000000000000011	2017	الذكور	الإناث	الحضري	الفروي	الشباب المتراوحة أعمارهم ما بين 15و24 سنة	المستوى الوطني	11.2	5.4	8.3000000000000007	11.8	16.7	9.9	
الشغل المؤدى عنه 	حضري	فروي	وطني	22000	32000	54000	الشغل غير المؤدى عنه 	حضري	فروي	وطني	7000	28000	35000	الشغل الإجمالي	حضري	فروي	وطني	29000	60000	89000	
حضري	الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	7000	10000	4000	8000	فروي	الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	40000	5000	3000	12000	وطني	الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	47000	15000	7000	20000	
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