




مذكرة إخبارية للمندوبية السامية للتخطيط حول
وضعية سوق الشغل خلال الفصل الأول لسنة 2017


أحدث الاقتصاد الوطني، ما بين الفصل الأول لسنة 2016 ونفس الفصل من سنة 2017، 109.000 منصب شغل (62.000 منها بالوسط الحضري و47.000 بالوسط القروي)، مقابل فقدان 13.000 منصب شغل سنة من قبل.
وتتوزع هذه المناصب بين قطاع "الخدمات" الذي أحدث 45.000 منصب شغل، و "الفلاحة، الغابة والصيد" 28.000 منصب، و "البناء والأشغال العمومية" 20.000 و"الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية" 16.000 منصب.
أما عدد العاطلين، فقد ارتفع ما بين الفترتين بـ 63.000 شخص، كلهم بالوسط الحضري، حيث  بلغ عددهم الإجمالي على المستوى الوطني 1.296.000 شخص. وارتفع معدل البطالة من 10,4% إلى10,7%  على المستوى الوطني، ومن %15,0 إلى 15,7% بالوسط الحضري. في حين تراجع هذا المعدل بالوسط القروي من4,2%  إلى4,1% . ويبقى معدل البطالة أكثر ارتفاعا في صفوف النساء، حيث انتقل من 13,8% إلى14,7% ، والشباب المتراوحة أعمارهم مابين 15 و24 سنة، من 24,9% إلى25,5% ، والحاصلين على شهادة، من 18,2% إلى 18,5%.
بلغ عدد الساكنة في حالة شغل ناقص 1.057.000 شخص وارتفع معدل الشغل الناقص، مقارنة مع نفس الفترة من سنة 2016، بـ 0,1 نقطة، منتقلا من9,7%  إلى 9,8% على المستوى الوطني، ومن9,3%  إلى 9,4% بالوسط الحضري، ومن 10,1% إلى 10,3% بالوسط القروي.


انخفاض طفيف في معدلات النشاط والشغل
بلغ عدد السكان النشيطين البالغين 15 سنة فما فوق 12.062.000 شخص خلال الفصل الأول لسنة 2017، مسجلا بذلك ارتفاعا بـنسبة %1,4 على المستوى الوطني مقارنة مع نفس الفصل من سنة 2016 (%1,8 بالوسط الحضري و0,9% بالوسط القروي)، في حين ارتفع حجم السكان في سن النشاط بـ %1,7. وهكذا واصل معدل النشاط منحاه التناقصي منتقلا، ما بين الفترتين، من47,6%  إلى 47,5%.
تتوزع مناصب الشغل المحدثة خلال هذه الفترة بين 86.000 منصب شغل مؤدى عنه (57.000 منصب بالوسط الحضري و29.000 بالوسط القروي) و23.000 منصب شغل غير مؤدى عنه (18.000 بالبوادي و5.000 بالمدن). 

مبيان 1: الإحداث الصافي لمناصب الشغل ما بين الفصل الأول لسنة 2016 ونفس الفترة من سنة 2017 
حسب وسط الإقامة




بمجموع بلغ 109.000 منصب شغل أحدثها الاقتصاد المغربي ما بين الفصل الأول لسنة 2016 ونفس الفصل من سنة 2017، انتقل الحجم الإجمالي للتشغيل من 10.657.000 إلى 10.766.000 شخص. أما معدل الشغل، فقد تراجع بـ 0,3 نقطة على المستوى الوطني، منتقلا من42,7%  إلى 42,4%. وتراجع هذا المعدل بالوسط الحضري من 36,9% إلى 36,3% (0,6- نقطة) في حين ارتفع  بالوسط القروي من 52,3% إلى 52,7% (0,4+ نقطة).
مساهمة قطاعات النشاط الاقتصادي في إحداث مناصب الشغل
تزايد حجم التشغيل، ما بين الفصل الأول لسنة 2016 ونفس الفصل من سنة 2017، بقطاع "الخدمات" بـ 45.000 منصب شغل على المستوى الوطني (أي بزيادة 1%)، منها 19.000 بفرع "الخدمات الشخصية والمنزلية" و17.000 بفرع "التجارة بالتقسيط خارج المحل". وحسب وسط الإقامة، تتوزع مناصب الشغل المحدثة بهذا القطاع ما بين 33.000 منصب بالوسط الحضري و12.000 بالوسط القروي.
كما أحدث قطاع "البناء والأشغال العمومية" 20.000 منصب شغل (14.000 منصب بالوسط الحضري و6.000 بالوسط القروي)، بزيادة بـلغت  1,8% من حجم التشغيل بهذا القطاع.
أما قطاع "الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية" فقد أحدث 16.000 منصب شغل (10.000 منصب بالوسط الحضري و6.000 بالوسط القروي). ويرجع إحداث هذه المناصب بالأساس لفرع "النجارة وصناعة الأثاث بالخشب" الذي أحدث 7.000 منصب.
 كما أحدث قطاع "الفلاحة والغابة والصيد" 28.000 منصب شغل (5.000 منصب بالوسط الحضري و23.000 بالوسط القروي).

مبيان 2: الإحداث الصافي لمناصب الشغل ما بين الفصل الأول لسنة 2016 ونفس الفترة من سنة 2017 حسب قطاع النشاط  الاقتصادي ووسط الإقامة


البطالة والشغل الناقص في ارتفاع
انتقل عدد السكان العاطلين، ما بين الفصل الأول لسنة 2016 ونفس الفترة من سنة 2017، من 1.233.000 إلى 1.296.000 شخص، وهو ما يمثل زيادة بـ 63.000 شخص كلهم بالوسط الحضري. وهكذا، انتقل معدل البطالة من %10,4 إلى %10,7 على المستوى الوطني، ومن %15,0 إلى %15,7 بالوسط الحضري ومن %4,2 إلى %4,1 بالوسط القروي. 
وسجلت أعلى معدلات البطالة في صفوف الشباب البالغين ما بين 15 و24 سنة (%25,5) ولدى الأشخاص المتراوحة أعمارهم ما بين 25 و34 سنة (%16,6).







مبيان3: تطور معدلات البطالة ما بين الفصل الأول لسنة 2016 ونفس الفترة من سنة 2017 حسب الجنس ووسط الإقامة ( ب% )



بخصوص النشيطين المشتغلين في حالة شغل ناقص، فقد ارتفع عددهم، ما بين الفصل الأول لسنة 2016 ونفس الفترة من سنة 2017، من 1.034.000 إلى 1.057.000 شخص على المستوى الوطني، ومن 539.000 إلى 550.000 شخص بالمدن، ومن 495.000 إلى 507.000 شخص بالبوادي. وهكذا انتقل معدل الشغل الناقص من %9,7 إلى %9,8 على المستوى الوطني، ومن %9,3 إلى %9,4 بالوسط الحضري، ومن %10,1 إلى %10,3 بالوسط القروي.

مبيان4: تطور معدلات الشغل الناقص ما بين الفصل الأول لسنة 2016 ونفس الفترة من سنة 2017 حسب الجنس ووسط الإقامة (بـ%)




حسب الجنس، بلغ معدل الشغل الناقص %11,1 في صفوف الرجال (%9,4 بالوسط الحضري مقابل %13,5 بالوسط القروي) و%5,7 في صفوف النساء (%9,8 بالوسط الحضري مقابل %2,8 بالوسط القروي). 





الجدول 1: المؤشـرات الفصلية للنشـاط والشغل والبطالـة حسـب وسـط الإقامـة(1)
 (الأرقام بالآلاف، المعدلات والبنيات ب %)
	الفصل الأول 2017
	الفصل الأول [footnoteRef:1]2016 [1:   معطيات محينة بناء على الإسقاطات الجديدة للسكان التي تم إنجازها بالاعتماد على نتائج الإحصاء العام للسكان والسكنى لسنة 2014.  ] 

	المـؤشـــــرات

	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	

	النشـاط والتشغيل ( 15سنـة فأكثـر)

	12062
	5151
	6911
	11890
	5104
	6786
	السكـان النشيطـون (بالآلاف)

	24,2
	28,6
	20,5
	25,3
	29,2
	22,4
	نسبـة الإنـاث ضمـن السكـان النشيطيـن  (%)

	47,5
	54,9
	43,1
	47,6
	54,6
	43,4
	· معـدل النشـاط (%)

	
	
	
	 
	 
	 
	·  . حسب السن

	71,9
	78,2
	68,1
	72,4
	78,2
	68,9
	ذكـور

	23,7
	31,4
	19,4
	23,7
	31,5
	19,0
	إنـاث

	
	
	
	 
	 
	 
	.  حسب السن

	28,7
	36,8
	23,1
	27,9
	36,0
	22,2
	   24 – 15سنـة

	60,9
	63,4
	59,5
	60,5
	61,7
	59,8
	   34 – 25سنـة

	61,9
	68,4
	58,3
	61,7
	67,7
	58,4
	   44 – 35سنـة

	44,0
	56,4
	37,1
	45,4
	57,7
	38,5
	   45سنـةفأكثـر

	
	
	
	 
	 
	 
	.  حسب الشهادة

	46,8
	56,9
	36,9
	47,6
	56,9
	38,1
	بـدون شهـادة

	48,3
	49,4
	48,1
	47,5
	47,1
	47,6
	حاصـل علـى شهـادة

	10766
	4938
	5828
	10657
	4891
	5766
	السكـان النشيطـون المشتغلـون (بالآلاف)

	42,4
	52,7
	36,3
	42,7
	52,3
	36,9
	معدل الشغل

	81,2
	63,1
	96,6
	81,2
	63,1
	96,7
	نسبة الشغل المؤدى عنه ضمـن الشغـل الكلي، منها :

	59,1
	42,1
	68,5
	59,0
	41,1
	68,9
	.العمل المستأجر

	40,6
	57,8
	31,1
	41,0
	58,9
	31,1
	.الشغل الذاتي

	1057
	507
	550
	1034
	495
	539
	· السكان النشيطون المشتغلون في حالة شغل ناقص (بالآلاف)

	9,8
	10,3
	9,4
	9,7
	10,1
	9,3
	· معدل الشغل الناقص (%) 

	
	
	
	 
	 
	 
	· 

	1296
	213
	1083
	1233
	213
	1020
	السكـان النشيطـون العاطلـون (بالآلاف)

	34,6
	21,3
	37,2
	33,8
	21,2
	36,4
	نسبة الإنـاث ضمـن السكان النشيطين العاطلين (%)

	10,7
	4,1
	15,7
	10,4
	4,2
	15,0
	معـدل البطالـة (%) 

	
	
	
	 
	 
	 
	. حسب الجنس

	9,4
	4,5
	12,8
	9,2
	4,7
	12,3
	ذكـور

	14,7
	3,1
	25,2
	13,8
	3,0
	24,4
	إنـاث

	
	
	
	 
	 
	 
	.  حسب السن

	25,5
	10,9
	41,5
	24,9
	11,2
	40,3
	   24 – 15  سنـة

	16,6
	5,6
	23,2
	16,1
	5,6
	22,6
	   34 – 25  سنـة

	6,3
	2,1
	9,1
	5,9
	2,1
	8,3
	   44 – 35  سنـة

	2,6
	1,0
	4,0
	2,6
	1,1
	3,9
	   45  سنـة فأكثـر

	
	
	
	 
	 
	 
	. حسب الشهادة

	4,3
	2,1
	7,5
	4,3
	2,3
	7,4
	بـدون شهـادة

	18,5
	10,7
	20,7
	18,2
	11,4
	19,9
	حاصـل علـى شهـادة


المصـدر: البحث الوطني حول التشغيل، المندوبية السامية للتخطيط (مديرية الإحصاء).
(1)بالنسبة للتعاريف المصطلحات والمؤشرات المستعملة، انظر المعجم على الموقع الإلكتروني للمندوبية السامية للتخطيط: http://www.hcp.ma
2016	الذكور	الإناث	حضري	قروي	الشباب مابين 15 و24 سنة	وطني	9.2000000000000011	13.8	15	4.2	24.9	10.4	2017	الذكور	الإناث	حضري	قروي	الشباب مابين 15 و24 سنة	وطني	9.4	14.7	15.7	4.0999999999999996	25.5	10.7	
2016	الذكور	الإناث	حضري	قروي	الشباب مابين 15 و24 سنة	وطني	11	5.6	9.3000000000000007	10.1	15.2	9.7000000000000011	2017	الذكور	الإناث	حضري	قروي	الشباب مابين 15 و24 سنة	وطني	11.1	5.7	9.4	10.3	15.3	9.8000000000000007	
الشغل المؤدى عنه	حضري	قروي	وطني	57000	29000	86000	الشغل غيرالمؤدى عنه	حضري	قروي	وطني	5000	18000	23000	الشغل الإجمالي	حضري	قروي	وطني	62000	47000	109000	
حضري	الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	5000	10000	14000	33000	قروي	الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	23000	6000	6000	12000	وطني	الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	28000	16000	20000	45000	
[1]
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