
 

 

 Code   

Dénomination 

du poste Chef de la division de la transformation digitale et du développement 

des systèmes d'information statistiques 
Emploi de 

rattachement  Manager d’encadrement de l'Information statistique 

Position 

hiérarchique 

 

 

 

 

Mission  
 

Principales 

activités et 

tâches  

Libellé A Pondérations * 

E P F C 

 Contribuer à la conception, au développement et à 

l’opérationnalisation de la stratégie de transformation digitale des 

lignes de produits et services du HCP ; 

 

    

 Contribuer à l’implémentation des projets informatiques et à 

l’exécution des chantiers de transformation ; 

    

 Accompagner les structures du HCP dans le processus de digitalisation 

de leurs métiers et services ; 

 

    

 Contribuer à la mise en place de la stratégie IT et du schéma directeur 

informatique ; 

    

Secrétaire Général 

Chef de la division de la transformation digitale et du 

développement des systèmes d'information statistiques 

Directeur des systèmes d’information statistiques 

 



 Planifier, concevoir et assurer le développement du système 

d’information ; 

 

    

 Assurer la performance du système d’information et anticiper les 

évolutions et les contraintes technologiques ; 

 

    

 Assurer la conception et le développement des applications couvrant 

les processus de la production statistique : collecte, traitement, 

exploitation et diffusion ; 

 

    

 Développer des services informatiques pour la consommation des 

sources de données administratives ; 

 

    

 Veiller à l’utilisation des normes de qualité et des référentiels de 

bonnes pratiques pour la gouvernance et la gestion du système 

d'information ; 

 

    

 Etudier, expérimenter et assurer la veille sur les technologiques 

nouvelles adoptées par les organismes internationaux pour anticiper 

les évolutions et proposer les innovations nécessaires pour la 

statistique officielle, Big Data, Business Intelligence, Data Science, 

Anonymisation des  micro données …etc ; 

 

    

Compétences 

Clés 

Savoir Missions institutionnelles 

Architecture des systèmes d’information 

Systèmes et réseaux informatique 

Outils de développement logiciel 

Outils d’aide à la décision 

Systèmes de gestion de bases de données 

Modèles, outils et méthodes statistiques 

Analyse et traitement des données 



logiciels d’analyse statistique 

Management des Projets informatiques 

Rédaction administrative 

Savoir-faire Organiser et mettre en œuvre les systèmes d’information 

Mettre en place un réseau informatique 

 Elaborer un cahier de charges fonctionnelles 

Elaborer un schéma directeur pour l’organisation et l’exploitation du système 

informatique    

Organiser une veille technologique sur le système informatique   

Organiser un système de maintenance préventive et curative sur le système 

d’information 

Gérer les ressources, moyens et équipements 

Organiser et conduire une communication 

Elaborer des rapports, des bilans et des notes de synthèses; 

Savoir-être Sens de la responsabilité et de l’intérêt général 

Personne de contact, de dialogue et de compromis. 

Capacité d’adaptation à des situations diverses. 

*     E : exceptionnelle 
  P : Périodique 
  F : fréquente 

          C : courante. 

 

 


