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;Pbsfé = | Service des Etudes et de la Planification.

! Rattachement i Direction Régionale
" hiérarchique |

| Mission ! Suivi et Evaluation des programmes de développement au niveau régional.
| Dbmt_!_ﬂ:le _de | Planification, suivi et évaluation des politiques et programmes de dé;ileloppement o
| . économique, social, humain et durable.
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Compétence

e  ACTIVITES PRINCIPAIES . . . . : ]

= Contribuer & la préparation, le suivi et I'évaluation des programmes de développement au niveau
régional, provincial et local ;

v Réaliser des monographies régionales et provinciales;

= Réaliser des études thématiques ;

= Participer a I'évaluation des politiques publiques en vigueur et faire toute propositions utiles pour

leur adaptation ou leur développement;

Encadrer et apporter I'expertise nécessaire en matiére d’analyse stratégique.
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COMPETENCES REQUISES
Economie de développement ;
Diagnostic et analyse stratégique ;
Planification régional ;

savoir
Analyse des données ;
Méthodologie d’évaluation des stratégies et des programmes ;
Organisation, mission et culture du Département ;
Organiser et planifier des différentes étapes d’une opération statistique;
Savoir- ; :
. Conduire des projets ;
faire

Rédiger des rapports, notes et comptes rendus ;
Animer une réunion.

Esprit d’analyse de synthése ;

Sens de I'observation ; '
Culture statistique et économique ;
Avoir un esprit de travail en groupe ;
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= Encadrer les travaux de collecte des données ;
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