ROYAUME DU MARQOC
HAUT-COMMISSARIAT AU PLAN

FICHE DE POSTE

Poste Directeur du centre national d’évaluation des programmes

Rattachement | Haut Commissaire au Plan

hiérarchique

Mission Mettre en ceuvre la politique générale et les orientations du haut commissaire au
plan dans les domaines relevant des attributions du centre national d’évaluation
des programmes.

Domaine de

X Planification, suivi et évaluation des politiques et programmes de développement
Compétence économique, social, humain et durable.

ACTIVITES PRINCIPALES

= L’évaluation des projets, des programmes et des politiques publiques et ce en collaboration avec les
départements sectoriels et les organismes publics ;

= La réalisation des enquétes et des études se rapportant a I'évaluation des actions publiques et la
contribution a la recherche et a la diffusion des méthodologies d’évaluation ;

= L'organisation des sessions de formation en matiére d’évaluation et la dissémination des
enseignements dégagés des études d’évaluation ;

= La collecte des rapports et des études d’évaluation concernant les travaux de développement
décentralisés et la diffusion dégagés ;

= L’élaboration et la diffusion des guides méthodologiques simplifiés pour les projets locaux ;

= La réalisation pour le compte de tiers d’études d’évaluation rétrospective ;

COMPETENCES REQUISES

Economie de développement;

Sciences politiques

Analyse des données ;

Méthodologie d’évaluation des politiques publiques ;
Méthodes d’investigation;

Méthodologie de recherche;

Conduite de projet;

Anglais technique ;

Exploiter des bases de données ;

Organisation, missions et culture du département ;
Gérer et encadrer une équipe ;

Animer une réunion ;

Rédiger des rapports, notes et comptes rendus ;
Maitrise de 'outil informatique ;

Esprit d’analyse et de synthese.
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