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Poste  Service de la Femme et de l’Enfant

Rattachement 
hiérarchique 

Direction de la Planification 
Division des Programmes Sociaux 

Mission 
 

Suivi et évaluation des programmes de développement relatifs à la femme et 
à l’enfant 

Domaine de 
Compétence 

Planification, suivi et évaluation des politiques et programmes de 
développement économique, social, humain et durable 

ACTIVITES PRINCIPALES
 Mener  les analyses pour éclairer des politiques publiques dans  le domaine de  la femme et 
de l’enfant ; 

 Etablir  un  bilan  de  la  situation  socio  économique  ainsi  que  les  perspectives  de 
développement à moyen et long terme;  

 Evaluer les dispositifs existants de développement socio‐économique ; 
 Formuler, à partir des études et des analyses disponibles, un diagnostic stratégique ; 
 Etablir des rapports de synthèse périodique et des rapports particuliers relatifs à des thèmes 
entrant dans le domaine ; 

 Elaborer des outils et méthodologie d’analyse stratégique, et encadrer leur mise en œuvre; 
 Participer  à  l’évaluation  des  politiques  publiques  en  vigueur  et  faire  toutes  propositions 
utiles pour leur adaptation ou leur développement ; 

 Encadrer et apporter l’expertise nécessaire en matière d’analyse stratégique. 

COMPETENCES REQUISES
 Economie de développement ; 
 Diagnostic et analyse stratégique ; 
 Planification sectorielle ; 
 Méthodologie d’évaluation des stratégies et des programmes ; 
 Analyse statistique ; 
 Méthodes de recherche et d’investigation ; 
 Analyser et interpréter les données socio‐économiques d’un secteur précis ; 
 Concevoir et mener une recherche, étude ou enquête ; 
 Analyser et interpréter des données ; 
 Exploiter des bases de données ; 
 Gérer et encadrer une équipe ; 
 Maitriser les techniques de communication ; 
 Animer une réunion ; 
 Rédiger des rapports et comptes rendus. 


