
 
 

  
 

 
 

 2020یونیو  12بتاريخ  CAB/10مذ�رة رقم 
 

  .السامية للتخطیط ةیوب �لمند الحضوري العمل اس�تئناف حول إجراءات وتدابير :  الموضوع
 
 رقم و 2020مارس  2 بتاريخد 20/29/ رقممذ�رتي الس�ید المندوب السامي للتخطیط  مضاميناع�دا �لى  -

 ؛2020مارس  31 بتاريخد 23/29/

 ؛2020ماي  22بتاريخ  4/2020نشور ا�ي أٔصدرته وزارة �قتصاد والمالیة رقم الم  ضوءو�لى  -

 مفعول سر�ن مدة �تمدید )2020یونیو  9( 1441من شوال  17الصادر في  2.20.406 رقم لمرسومل تبعاو  -
و�سن  19�وفيد -تفشي العدوى بو�ء �ورو� �سا�ر أٔر�اء التراب الوطني لموا�ة الصحیة الطوارئ �ا�

 ؛مقتضیات �اصة �لتخفيف من القيود المتعلقة بها

 ،الصحیة ئبعد انتهاء �ا� الطوار  ته� مر�� ما وفي إطار -
 

 :ما یلي فقد تقرر 
 

 : 2020 یونیو 15 ء مناتداب ، را�لثلاث م�لى دا�ل المقرات الإداریة ا تدريجیاس�تئناف العمل  -1
 :2020یولیوز 10 إلى 2020یونیو  15: من المر�� أ�ولى

طریقة الإنجاز و تحدید الموظفين المو�و� إ�يهم  مع أ�ولویة�لنس�بة للمهام ذات  الحضوري اس�تئناف العمل 
إداریة مع أ��ذ بعين �عتبار للمهام التي  ةو�دوذ� �لى مس�توى كل عن بعد أٔو �لتناوب)  ،(حضوري

و�زویدهم بدلیل عملي مكتوب یتضمن تعل�ت �شأنٔ  لعدوىالإصابة �تعرض القائمين بها لخطورة 
 الإجراءات ��ترازیة الإضافية الواجب اتخاذها أٔثناء إنجاز ت� المهام؛  

س�تئناف العادي للعمل الحضوري �لنس�بة �، 2020 غشت 31إلى   2020 یولیوز 11من : المر�� الثانیة
وذوي الإ�اقة المنا�ة  من نقص في أٔوا��ن یعانون من أٔمراض مزمنة  أٔولئكقي الموظفين �س�تثناء الب

أٔو كانوا مخالطين لمصابين بهذا المرض أٔو القاطنين  19-إصا�تهم بداء �وفيد تس�بق نأٔو ا�� والنساء الحوامل
بمناطق بها بؤر للعدوى. وس�تضع مد�ریة الموارد البشریة والشؤون العامة �لى ش�بكة التواصل ا�ا�لي 

 المندوب السامي  
 
 

Le Haut Commissaire 
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) رهن إشارة الموظفين بیا� للتصريح عن بعد �لإصابة ٕ��دى intranetللمندوبیة السامية للتخطیط (
 .  تعز�زه �شهادة طبیة يجبا�ي أ�مراض المزمنة 

 
اس�تكمال الت�اق جمیع الموظفين بمقرات عملهم مع �س�تمرار في  2020ابتداء من فاتح ش�تنبر : المر�� الثالثة

 .اع�د كل الإجراءات ��ترازیة
 

 والتنظيمیة التالیة : الإجراءات الوقائیةو التدابير  اتخاذ -2
 :و�لى الخصوص  ،فيروس �ورو�بعدوى ال الوقائیة من انتشار الإجراءات التقيد بجمیع -

الواردة في �س�تمرار في �لتزام �لاحتیاطات و��ترازات التي تتضمنها مختلف التوجيهات  •
أٔو الصادرة عن السلطات الصحیة  السالفة ا��ر الس�ید المندوب السامي للتخطیط اتمذ�ر 

 ؛�لكتروني ولاس�� النصائح والتوجيهات التي تصدرها وزارة الص�ة �بر موقعها ببلاد�
من �لال مدهم بوسائل  ،زاو� عملهم في المیدانبمالباحثين  لقياماتخاذ كافة الترتيبات الملائمة  •

إلا في الحالات التي تقتضي  ،الحمایة الصحیة ا�اتیة وإلزا�م بتطبیق قوا�د التبا�د �ج�عي
اع�دا �لى التوجيهات الصادرة عن السلطات الحكومية،  ،لمنطقة المتوا�د�ن بهاا ظروف

  للحصول �لى المعلومات بدل اللقاء المباشر مع المبحوثين؛ أٔخرى  اس�تعمال وسائل
ع إلزامية تنظيم الولوج إلى البنا�ت الإداریة وذ� بتخصیص بوابة ل�خول وأٔخرى للخروج م •

التطهير  تقياس حرارة الموظفين عند ولو�م لمقرات الإدارة وتطهير الید�ن �س�تعمال مس�تلزما
 ا�صصة �� بمدا�ل البنا�ت الإداریة؛

التعقيم الشامل وبصفة منتظمة للمكاتب والممرات ومختلف المرافق ذات �س�تعمال المشترك  •
 وحث الشركات المتعاقد معها �لى اع�د نظام للمداومة؛  وتقویة أٔعمال المناو� المرتبطة �لتنظیف

تطهير وسائل النقل قبل ر�وب الموظفين وبعد نزولهم، وتحدید العدد أ�قصى للرا�بين بما یضمن  •
التبا�د ا�مٓن ف� بينهم. ویتعين، لهذه الغایة، إشعار مصالح حضيرة الس�یارات أٔس�بوعیا ومس�بقا 

نقلهم وذ� �لى صعید كل مد�ریة، مع �كلیف السائقين �لحرص  بأسٔماء الموظفين ا��ن سيتم
�لى التطبیق الصارم لهذه الإجراءات ف� يخص الس�یارات الموجودة في عهدتهم بما في ذ� إلزامية 

 اس�تعمال الكمامات من طرف الرا�بين؛
 المكاتب إلا إلزامية اس�تعمال الكمامات دا�ل الإدارة �لنس�بة لجمیع الموظفين و�دم التنقل بين •

للضرورة القصوى و�متناع قدر الإمكان عن اس�تعمال المصا�د، وفي �ا� �ضطرار ا�ترام 
العدد أ�قصى للرا�بين المسموح به والحرص في كل أ�حوال �لى مرا�اة مسافة التبا�د 

 �ج�عي؛ 
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الحذر والیقظة �لنس�بة لكل أٔعراض المرض التي قد تظهر �لى الموظفين مع إشعار المصالح  تو� •
 الطبیة ا�تصة فور ظهورها.

 

� في جمیع ذ، و بعد عن والإداریة الإحصائیةهام نجاز الم إ و للقيام ��راسات  التقنیات المعلوماتیةاع� د   -
أنٔ المسؤولين المباشر�ن  �ىتبث ا ذجسد� للعمل أؤ إ الحالات التي تقتضي ظروف الموظف �دم الحضور 

 :، و�لى الخصوص هذه الطریقة في العمل س�تكون أٔكثر مردودیة 
التقلیص من تداول الو�ئق الورقية وتطو�ر عملیات رقمنة الإدارة و�س�تمرار في العمل عن بعد  •

التقنیات  اع�دو  للمقرات الإداریةتقتضي طبیعة عملهم الحضور الفعلي  �لنس�بة للموظفين ا��ن لا
الضرورة القصوى  عندو�دم اللجوء للاج��ات الحضوریة إلا لعقد �ج��ات السمعیة البصریة 
مرا�اة كل قوا�د النظافة و��تراز دا�ل قا�ة و �دد محدود من المشاركين مع حصرها في 

  ؛�ج�ع
تفقين �س�تعمال المنصات المعلوماتیة التي تمكن �رجيح قدر الإمكان تقديم الخدمات الخاصة �لمر  •

من طلب وإعطاء المعلومات �بر مختلف قنوات التواصل. أٔما ف� يخص المهام التي تقتضي اتصالا 
مس�تمرا مع الزوار كمكاتب الضبط أٔو المصالح المكلفة �ٔ�دوات والمعدات فينبغي مضاعفة الحذر 

حتیاطات التي س�بق ذ�رها ف� یتعلق بولوج مقرات والتعامل مع المرتفقين والزوار بنفس �
 الإدارة. كما ینبغي مسك سجل تقيد فيه كل المعلومات المتعلقة بهم وعناو�نهم وأٔرقام هواتفهم.

    ؛�س�تفادة المحتم� منها لإمكانیة �دو� زمنیةتحدد  ری� عملیة الحصول �لى الرخص الإداریة ضبط -
وضع ملصقات بحجم �بير وبخطوط �رزة تذ�ر میع الصیغ بما فيها بج  خطة للتحسيس والتواصل اع�د -

وظفين التقيد بها من قوا�د �حتیاط والنظافة وما یتعين القيام به بمختلف الإجراءات التي یتعين �لى الم
 ؛في �ا� الشعور بأعٔراض مرضیة

 

 والتنظيمیة الإجراءات الوقائیةو وتتبع التدابير خطة اس�تئناف العمل التدريجي لسهر �لى تنفيذ لجن ل  إ�داث  -3
  ؛لل�د من انتشار و�ء فيروس �ورو�

 

 �لى المس�توى المركزي  -

تنفيذ وتتبع إجراءات �لسهر �لى  ایعهد إ�يه ،تحت رئاس�تي شخصیا�لى الصعید المركزي  لجنةإ�داث یتم 
 :، وتضم في عضو�تها انتشار و�ء فيروس �ورو�التدابير الوقائیة لل�د من 

 مد�ر الموارد البشریة والشؤون العامة، منسقا ٔ�شغال اللجنة -
 المفتشة العامة -
 مد�ر الإحصاء -
 مد�ر التخطیط -
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 مد�ر المركز الوطني للتوثیق -
 مد�ر المعهد الوطني للإحصاء و�قتصاد التطبیقي -
 مد�ر مدرسة �لوم المعلومات  -
  للمندوبة السامية للتخطیط الجهویة د�ر�تالمنسق بين الم -
 .رئيس قسم الموارد البشریة -

 
    �لى المس�توى الجهوي -
تتكلف بمراقبة تنفيذ كل الإجراءات السالفة ا��ر وإ�داد تقار�ر دوریة  هویةالج  تد�ر�الم لى صعیدث لجن �تحد  

 رؤساءو الإقليمیون والمدراء  وتتكون من المد�ر الجهوي، تو�ه �سخ منها لمد�ریة الموارد البشریة والشؤون العامة
الموارد البشریة مصل�ة  یة ورئيسهو الج  ت�اسلح وا ئیاتالإحصاورئيس مصل�ة المصالح الإقليمیة للتخطیط 

  .والشؤون العامة
 

 الصارم لتقيد� ورؤساء أ�قسام والمصالح الجهويجمیع المد�ر�ن �لى المس�تویين المركزي و لتذكير  لست محتا�او  ،اذه
أئ أنٔ مع التنبيه إلى  ،السالفة ا��رالإجراءات كل مراقبة تنفيذ  ل�ت الواردة في هذه المذ�رة والوقوف �لى�كل التع

من بما لها  مسؤولیة شخصیة ومسؤولیة وطنیة ،�ذمن تبت عنه  ،سيتحمل إ�لال في تطبیق هذه التعل�ت
 تبعات.

 المندوب السامي للتخطیط
 لحلیمي علمياأحمد      

 
 


