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مذكرة إخبارية للمندوبية السامية للتخطيط حول
وضعية سوق الشغل خلال الفصل الثالث من سنة 2023

  
عرف الاقتصاد الوطني، ما بين الفصل الثالث من سنة 2022 ونفس الفصل من سنة 2023، فقدان297.000   منصب شغل، وذلك نتيجة فقدان  29.000منصب بالوسط الحضري و269.000 بالوسط القروي.
فقد قطاع "الفلاحة والغابة والصيد" 297.000 منصب  شغل، قطاع "الخدمات" 15.000  منصب، قطاع "البناء والأشغال العمومية"2.000  منصب، بينما أحدث قطاع "الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية"14.000  منصب.
عرف حجم البطالة ارتفاعا بـ 248.000 شخص، نتيجة ارتفاع قدره 181.000 عاطل بالوسط الحضري و67.000 بالوسط القروي، ليبلغ عدد العاطلين، على المستوى الوطني، 1.625.000 شخص، خلال الفصل الثالث من 2023.
وهكذا، انتقل معدل البطالة، ما بين الفصل الثالث من سنة 2022 ونفس الفصل من سنة 2023، من 11,4% إلى13,5%  على المستوى الوطني، من 15% إلى 17% بالوسط الحضري ومن5,2% إلى 7% بالوسط القروي. ويبقى معدل البطالة مرتفعا بين الشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 15 و 24 سنة، مسجلا38,2%، والنساء 19,8% والأشخاص الحاصلين على شهادة 19,8%. 
من جهته، ارتفع حجم الشغل الناقص بـ94.000  شخص، ليصل إلى1.005.000  شخص. وهكذا، ارتفع معدل الشغل الناقص من 8,5% إلى 9,6% على المستوى الوطني، ومن 7,5% إلى 8,1% بالوسط الحضري ومن 9,9% إلى 12% بالوسط القروي.


1. النشاط والشغل
   انخفاض النشاط والشغل 
تراجع معدل النشاط، ما بين الفصل الثالث من سنة 2022 ونفس الفصل من سنة 2023، من44%  إلى 43,2% على المستوى الوطني. ولقد انخفض من48,1%  إلى45,8%  بالوسط القروي واستقر في41,9%  بالوسط الحضري. كما انخفض هذا المعدل لدى كل من الرجال والنساء بمقدار 0,8 نقطة، ليصل على التوالي إلى68,7%  و18,4%.
مبيان 1: تطور معدل النشاط  حسب وسط الإقامة خلال الفصل الثالث منذ سنة 2019 (ب %)

من جهته، تراجع معدل الشغل على المستوى الوطني من  39%إلى 37,4% (1,6- نقطة). عرف هذا المعدل انخفاضا بـ 2,9 نقطة بالوسط القروي (من 45,5% إلى 42,6%) وبـ 0,9 نقطة بالوسط الحضري (من 35,7%  إلى 34,8%). كما كان الانخفاض في هذا المعدل أكثر حدة في صفوف الرجال (2,2 نقطة)، من  62,9% إلى 60,7%، مقارنة بانخفاضه في صفوف النساء (1,1 نقطة)، من %15,9 إلى 14,8%.
فقدان مناصب الشغل، أساسا غير المِؤدى عنها
انخفض حجم الشغل، مابين الفصل الثالث من سنة 2022 ونفس الفصل من سنة 2023، بـ 297.000  منصب، وذلك نتيجة فقدان269.000  منصب شغل بالوسط القروي و29.000 منصب بالوسط الحضري. وحسب نوع الشغل، تم فقدان 231.000  منصب شغل غير مؤدى عنه، وذلك نتيجة فقدان190.000  شغل بالوسط القروي و41.000 بالوسط الحضري. كما انخفض الشغل المؤدى عنه     بـ  66.000  منصب، نتيجة إحداث  13.000 منصب بالوسط الحضري وفقدان 79.000 منصب بالوسط القروي.


مبيان 2: التغير الصافي لمناصب الشغل خلال الفصل الثالث بين سنتي 2022 و2023 حسب نوع الشغل ووسط الإقامة

باستثناء قطاع الصناعة، شهدت القطاعات الأخرى فقدان مناصب شغل 
ما بين الفصل الثالث من سنة 2022 ونفس الفصل من سنة 2023، أحدث قطاع "الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية " 14.000 منصب شغل، نتيجة إحداث 24.000 منصب بالوسط الحضري وفقدان 10.000 منصب بالوسط القروي، مسجلا ارتفاعا بنسبة 1% في حجم التشغيل بهذا القطاع.
وفقد قطاع "الفلاحة والغابة والصيد" 297.000 منصب شغل ((-10%، نتيجة فقدان 279.000 منصب بالوسط القروي و18.000 بالوسط الحضري.
وفقد قطاع البناء 2.000 منصب شغل، نتيجة فقدان20.000  بالوسط الحضري وإحداث 18.000 منصب بالوسط القروي.
كما فقد قطاع "الخدمات" 15.000 منصب شغل على المستوى الوطني (فقدان 17.000 بالوسط الحضري وإحداث 3.000 بالوسط القروي). 
مبيان 3: التغير الصافي في معدل الشغل بين الفصل الثالث من سنة 2022 والفصل الثالث من سنة 2023 حسب قطاع النشاط الاقتصادي وسط الإقامة[footnoteRef:1]. [1:   الفرق بين مجموع الفقدان الصافي لمناصب الشغل حسب قطاع النشاط الاقتصادي والفقدان الصافي الإجمالي على المستوى الوطني ناتج عن الأنشطة المبهمة.] 


البطالة والشغل الناقص .2 
ارتفاع البطالة
ارتفع حجم العاطلين، مابين الفصل الثالث من سنة 2022 ونفس الفصل من سنة 2023، بـ 248.000 شخص، منتقلا بذلك من1.378.000  إلى1.625.000 عاطل، وهو ما يمثل ارتفاعا بـ 18%. وجاء هذا الارتفاع نتيجة تزايد عدد العاطلين بـ 181.000 بالوسط الحضري وبـ 67.000 بالوسط القروي.
وهكذا، ارتفع معدل البطالة بـ 2,1 نقطة خلال هذه الفترة، من 11,4% إلى 13,5%، نتيجة ارتفاعه بكلا الوسطين، حيث انتقل هذا المعدل من 5,2% إلى 7% بالوسط القروي (+1,8 نقطة) ومن15%  إلى 17% بالوسط الحضري (2+ نقطة).
وقد هم ارتفاع البطالة جميع فئات السكان، حيث سجل أكبر ارتفاع لهذا المعدل (6,5+ نقطة) في صفوف الشباب المتراوحة أعمارهم ما بين 15 إلى 24 سنة، منتقلا من31,7%  إلى 38,2%، متبوعا بالأشخاص الذين تتراوح أعمارهم ما بين 25 و34 سنة(+2,5) ، منتقلا من 18,4% إلى 20,9%. كما ارتفع معدل البطالة بـ 2,2 نقطة لدى الرجال، منتقلا من  9,5%إلى11,7%، وبـ 2 نقطة لدى النساء، من 17,8% إلى 19,8%. وحسب الشهادة، سجل معدل البطالة ارتفاعا بـ2,1  نقطة لدى حاملي الشهادات، منتقلا من 17,7% إلى 19,8% ، وبـ  1,4 نقطة لدى الأشخاص بدون شهادة، من 4,1% إلى 5,5%.
مبيان4: تطور معدل البطالة ما بين الفصل الثالث لسنة 2022 ونفس الفترة من سنة 2023 لدى بعض فئات الساكنة (ب %)

من جهة أخرى، تميزت البطالة خلال هذه الفترة بزيادة نسبة الأشخاص العاطلين حديثا، حيث ارتفعت نسبة الأشخاص العاطلين لمدة أقل من سنة من 31% إلى 33,7% ، وبذلك انخفض متوسط ​​مدة البطالة من 33 شهرا إلى 31 شهرا.
كما أن نصف العاطلين(50,1%)  أصبحوا في هذه وضعية إثر الانتهاء من الدراسة أوالتوقف عنها (38,1%)  أو بلوغ سن العمل (12%).
ارتفاع الشغل الناقص
ارتفع حجم النشيطين المشتغلين في حالة الشغل الناقص على المستوى الوطني بـ94.000   شخص، ما بين الفصل الثالث من سنة 2022 ونفس الفصل من سنة 2023، منتقلا من911.000 إلى1.005.000  شخص، ومن488.000  إلى523.000  بالوسط الحضري ومن423.000  إلى482.000  بالوسط القروي.
[bookmark: _GoBack]وهكذا، انتقل معدل الشغل الناقص من8,5%  إلى 9,6% على المستوى الوطني، ومن7,5%  إلى 8,1% بالوسط الحضري ومن9,9%  إلى 12% بالوسط القروي.
وفيما يتعلق بحجم السكان النشيطين المشتغلين في حالة الشغل الناقص المرتبط بعدد ساعات العمل، فقد ارتفع من 401.000 إلى 501.000 شخص على المستوى الوطني. وارتفع المعدل المقابل من 3,7%  إلى 4,8%.
وانتقل عدد السكان النشيطين المشتغلين في حالة الشغل الناقص المرتبط بعدم كفاية الدخل أو عدم التوافق بين الدراسة والشغل من 510.000 إلى 505.000 شخص على المستوى الوطني. أما المعدل المقابل فعرف شبه استقرار، حيث انتقل من 4,7%  إلى 4,8%.
عرف قطاع البناء، حيث الشغل الناقص أكثر انتشارا، ارتفاعا في معدل الشغل الناقص بـ 3,1   نقطة (من 15,8%  إلى 18,9%)، يليه قطاع "الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية " بنسبة 2,1 نقطة (من 5,6%  إلى 7,7%).
مبيان5: تطور معدل الشغل الناقص ما بين الفصل الثالث لسنة 2022 ونفس الفترة من سنة 2023حسب قطاعات النشاط الاقتصادي(ب %)




3. وضعية سوق الشغل على المستوى الجهوي
تضم خمس جهات 72,6% من مجموع السكان النشيطين البالغين من العمر 15 سنة فما فوق. وتأتي جهة الدار البيضاء- سطات في المركز الأول بنسبة 22,5% من مجموع النشيطين متبوعة بكل من جهة الرباط -سلا-القنيطرة (13,8%)، وجهة مراكش-أسفي (13,1%) وفاس-مكناس (11,7%) ثم طنجة-تطوان-الحسيمة (11,5%).
تسجل خمس جهات معدلات نشاط تفوق المعدل الوطني (43,2%)، ويتعلق الأمر بجهة طنجة-تطوان-الحسيمة(47,0%) والدارالبيضاء-سطات(45,9%) و جهات الجنوب (45,6%) ومراكش-أسفي(43,8%) و جهة الرباط -سلا-القنيطرة (43,6%) . بالمقابل، سجلت أدنى المعدلات بكل من جهة درعــــة – تافيلالــت(38,3%)  ، وجهة سوس-ماسة (39,5%)، والجهة الشرقية (39,9%)، وجهة بني مــلال-خنيفـرة (40%)  وجهة فاس-مكناس (41,8%).
مبيان6. معدل النشاط حسب الجهات خلال الفصل الثالث من سنة 2023 (ب %)
فيما يتعلق بالبطالة، ما يقارب ثلاث أرباع من العاطلين(75,8%) يتمركزون بست جهات. تأتي جهة الدار البيضاء-سطات في المقدمة بـ 25,1%  من مجموع العاطلين، متبوعة بجهة فاس-مكناس ((13% وجهة الرباط-سلا-القنيطرة((11,7% والجهة الشرقية (9,8%) وجهة مراكش-أسفي(8,1%) ثم جهة سوس-ماسة (8,1% ).
وسجلت أعلى مستويات البطالة بكل من جهات الجنوب (23,5%)والجهة الشرقية  (20,3%) و درعــــة – تافيلالــت(15,2%) والدار البيضاء-سطات (15%). وبحدة أقل، تسجل جهتان معدلات تفوق المعدل الوطني (13,5%)، ويتعلق الأمر بجهات فاس-مكناس(14,9%) وسوس-ماسة (14,6%). بالمقابل، سجلت أدنى مستويات البطالة بجهتي طنجة-تطوان-الحسيمة ومراكش-أسفي، حيث كانت على التوالي 8,3% و 9,4%.
مبيان 7. معدل البطالة حسب الجهات خلال الفصل الثالث من سنة 2023 (ب %)


	








الجدول 1: المؤشـرات الفصلية للنشـاط والشغل والبطالـة حسـب وسـط الإقامـة(1)
	الفصل الثالث من سنة 2023
	الفصل الثالث من سنة 2022
	المـؤشـــــرات

	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	

	النشـاط ( 15سنـة فأكثـر)

	12 078
	4 305
	7 773
	12 127
	4 507
	7 621
	السكـان النشيطـون (بالآلاف)

	21,6
	18,8
	23,2
	22,2
	21,8
	22,5
	نسبـة الإنـاث ضمـن السكـان النشيطيـن  (%) 

	43,2
	45,8
	41,9
	44,0
	48,1
	41,9
	معـدل النشـاط   (%)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 حسب الجنس

	68,7
	73,0
	66,5
	69,5
	74,0
	67,1
	ذكـور

	18,4
	17,6
	18,8
	19,3
	21,3
	18,3
	إنـاث

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 حسب السن

	21,8
	23,8
	20,4
	22,3
	25,5
	20,1
	24 – 15    سنـة

	60,2
	57,7
	61,3
	59,5
	59,6
	59,5
	34 – 25    سنـة

	57,6
	61,0
	56,1
	58,8
	63,0
	56,9
	44 – 35   سنـة

	39,1
	47,5
	35,0
	40,5
	50,2
	35,8
	45    سنـة فأكثـر

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	حسب الشهادة

	39,7
	47,4
	33,4
	41,8
	50,6
	34,5
	بـدون شهـادة

	46,5
	43,0
	47,5
	46,1
	43,2
	47,0
	حاصـل علـى شهـادة

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	الشعل (15 سنة فما فوق)

	10 452
	4 002
	6 450
	10 750
	4 271
	6 479
	السكـان النشيطـون المشتغلـون (بالآلاف)

	37,4
	42,6
	34,8
	39,0
	45,5
	35,7
	معدل الشغل  ( %)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	حسب الجنس

	60,7
	67,7
	56,9
	62,9
	69,9
	59,1
	ذكـور

	14,8
	16,4
	14,0
	15,9
	20,4
	13,6
	إنـاث

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	بنية الشغل حسب قطاعات النشاط الاقتصادي (%)

	25,9
	61,3
	4,0
	28,0
	64,0
	4,3
	الفلاحة والغابة والصيد

	12,4
	5,4
	16,8
	12,0
	5,3
	16,3
	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية

	11,7
	11,6
	11,7
	11,4
	10,5
	12,0
	البناء والأشغال العمومية

	49,9
	21,7
	67,4
	48,7
	20,3
	67,4
	الخدمات

	0,1
	0,0
	0,1
	0,0
	0,0
	0,0
	الأنشطة غير محددة

	90,2
	77,7
	98,0
	88,3
	74,6
	97,3
	نسبة الشغل المؤدى عنه ضمـن الشغـل الكلي، منها : (%)

	67,3
	54,1
	73,8
	60,3
	47,3
	66,9
	.العمل المستأجر

	32,7
	45,9
	26,2
	39,7
	52,7
	33,1
	.الشغل الذاتي

	1 005
	482
	523
	911
	423
	488
	السكان النشيطون المشتغلون في حالة شغل ناقص (بالآلاف)

	9,6
	12,0
	8,1
	8,5
	9,9
	7,5
	معدل الشغل الناقص (%)

	
	
	
	
	
	
	حسب نوع الشغل الناقص

	4,8
	6,9
	3,5
	3,7
	5,0
	2,9
	الشغل الناقص المرتبط بساعات العمل

	4,8
	5,1
	4,6
	4,7
	4,9
	4,7
	الشغل الناقص المرتبط بالدخل غير الكافي أو عدم ملاءمة الشغل مع التكوين 




	
	الجدول 1: المؤشـرات الفصلية للنشـاط والشغل والبطالـة حسـب وسـط الإقامـة (تتمة)

	الفصل الثالث من سنة 2023
	الفصل الثالث من سنة 2022
	

	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	

	1 625
	303
	1 322
	1 378
	236
	1 142
	السكـان النشيطـون العاطلـون (بالآلاف)

	31,7
	17,6
	35,0
	34,7
	17,8
	38,2
	نسبة الإنـاث ضمـن السكان النشيطين العاطلين (%)

	13,5
	7,0
	17,0
	11,4
	5,2
	15,0
	معـدل البطالـة (%)

	
	
	
	
	
	
	 حسب الجنس

	11,7
	7,1
	14,4
	9,5
	5,5
	11,9
	ذكـور

	19,8
	6,6
	25,7
	17,8
	4,3
	25,5
	إنـاث

	
	
	
	
	
	
	 حسب السن

	38,2
	23,3
	49,7
	31,7
	17,4
	43,8
	24 – 15    سنـة

	20,9
	10,2
	25,6
	18,4
	7,2
	23,6
	34 – 25    سنـة

	8,1
	3,6
	10,3
	6,4
	2,6
	8,3
	44 – 35   سنـة

	3,7
	1,8
	5,0
	3,1
	1,4
	4,3
	45    سنـة فأكثـر

	
	
	
	
	
	
	 حسب الشهادة

	5,5
	3,1
	8,2
	4,1
	2,3
	6,3
	بـدون شهـادة

	19,8
	14,9
	21,1
	17,7
	11,8
	19,3
	حاصـل علـى شهـادة


(1) المصـدر: البحث الوطني حول التشغيل، المندوبية السامية للتخطيط
(2) بالنسبة للتعاريف والمصطلحات والمؤشرات المستعملة، انظر المعجم على الموقع الإلكتروني للمندوبية السامية للتخطيط: http://www.hcp.ma
(3) الأرقام المدرجة هي أرقام مدورة/تقريبية. قد تكون النتيجة المقربة لمزيج من الأرقام (التي تتضمن قيمها الفعلية) مختلفة قليلاً عن تلك التي تجمع بين قيمها المدورة..












الجدول 2: معـدل النشـاط، الشغل، والبطالـة حسـب الجهات (%)
	الفصل الثالث من سنة 2023
	الفصل الثالث من سنة 2022
	 

	معـدل النشـاط ( 15سنـة فأكثـر)

	47,0
	49,9
	طنجة- تطوان- الحسيمة 

	39,9
	41,6
	جهـــــــــة الشـــــــــرق

	41,8
	42,5
	فـــــــــاس-مكــــــناس

	43,6
	44,4
	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة

	40,0
	40,9
	بني مــلال-خنيفـــــــــرة

	45,9
	46,6
	الدار البيضاء -ســــطات

	43,8
	45,2
	مـــراكش – اسفــي

	38,3
	38,5
	درعــــة – تافيلالــت

	39,5
	37,7
	ســــوس – مــــاسة

	45,6
	42,9
	جهات الجنوب

	43,2
	44,0
	المجموع

	معدل الشغل ( 15سنـة فأكثـر)

	42,6
	45,5
	طنجة- تطوان- الحسيمة 

	31,8
	35,5
	جهـــــــــة الشـــــــــرق

	35,6
	37,0
	فـــــــــاس-مكــــــناس

	38,6
	39,4
	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة

	34,7
	36,2
	بني مــلال-خنيفـــــــــرة

	39,0
	40,7
	الدار البيضاء -ســــطات

	40,1
	42,1
	مـــراكش – اسفــي

	32,5
	34,6
	درعــــة – تافيلالــت

	33,7
	33,3
	ســــوس – مــــاسة

	34,9
	33,9
	جهات الجنوب

	37,4
	39,0
	المجموع

	معـدل البطالـة 

	9,4
	8,8
	طنجة- تطوان- الحسيمة 

	20,3
	14,6
	جهـــــــــة الشـــــــــرق

	14,9
	13,0
	فـــــــــاس-مكــــــناس

	11,5
	11,2
	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة

	13,3
	11,6
	بني مــلال-خنيفـــــــــرة

	15,0
	12,5
	الدار البيضاء -ســــطات

	8,3
	6,9
	مـــراكش – اسفــي

	15,2
	10,0
	درعــــة – تافيلالــت

	14,6
	11,7
	ســــوس – مــــاسة

	23,5
	21,0
	جهات الجنوب

	13,5
	11,4
	المجموع


المصـدر: البحث الوطني حول التشغيل، المندوبية السامية للتخطيط
حضري	-18.000
24.000
-20,000
-17.000
الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	-17.919463331988517	23.524130074988189	-20.412504992844326	-17.417162721235655	قروي	-279.000
- 10.000
18.000
3.000
الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	-279.46064753268865	-9.8203670447815519	17.94685078500299	2.7595846739248371	المجموع	-297.000
14.000
-2000
-15.000
الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	-297.38011086466997	13.703763030203994	-2.4656542078399801	-14.657578047261923	2022	
حضري	قروي	رجال	نساء	من 15 إلى 24 سنة	حاصل على شهادة	المعدل الوطني	14.979396375249406	5.2369172072864272	9.5335610296348499	17.753887600186697	31.669674484313425	17.685623752184629	11.359011428314735	2023	
حضري	قروي	رجال	نساء	من 15 إلى 24 سنة	حاصل على شهادة	المعدل الوطني	17.011142587893492	7.0382952932067004	11.718327840173231	19.76374760119371	38.206131869468912	19.764584417018831	13.456403452494722	


2022	
الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة 	البناء ولأشغال العمومية	الخدمات 	المجموع	10.244543403055042	5.5802255386025976	15.7816496730634	6.4604780473974746	8.4754439022412846	2023	
الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة 	البناء ولأشغال العمومية	الخدمات 	المجموع	11.199502102710309	7.7112394231386636	18.939767072409129	7.0944854793319383	9.6197610359359427	


طنجة- تطوان- الحسيمة 	جهـــــــــة الشـــــــــرق	فـــــــــاس-مكــــــناس	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة	بني مــلال-خنيفـــــــــرة	الدار البيضاء -ســــطات	مـــراكش – اسفــي	درعــــة – تافيلالــت	ســــوس – مــــاسة	جهات الجنوب	المجموع	47.04290902145393	39.9424849772928	41.826734807956818	43.613177602406928	39.980435600740194	45.856748065793447	43.775295766661273	38.336310687479333	39.467923119154314	45.62233788528858	43.227962997012	طنجة- تطوان- الحسيمة 	جهـــــــــة الشـــــــــرق	فـــــــــاس-مكــــــناس	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة	بني مــلال-خنيفـــــــــرة	الدار البيضاء -ســــطات	مـــراكش – اسفــي	درعــــة – تافيلالــت	ســــوس – مــــاسة	جهات الجنوب	المجموع	9.3677604658166054	20.320650704633685	14.94995325438167	11.45577878278637	13.290547337116552	15.02558136764277	8.3233592080431222	15.167385158271971	14.628705071092794	23.452149079842041	13.456403452494722	حضري	
2019	2020	2021	2022	2023	41.7	41	42.4	41.9	41.915260773841233	قروي	
2019	2020	2021	2022	2023	50.8	48	50.3	48.1	45.818780803410846	وطني	
2019	2020	2021	2022	2023	44.9	43.5	45.1	44	43.227962997012	
الشغل المؤدى عنه	
الحضري	القروي	المجموع	13000	-79000	-66000	الشغل غير المؤدى عنه	
الحضري	القروي	المجموع	-41000	-190000	-231000	المجموع	
الحضري	القروي	المجموع	-29000	-269000	-297000	
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