[image: ]



مذكرة إخبارية للمندوبية السامية للتخطيط حول
وضعية سوق الشغل خلال الفصل الثالث من سنة 2024


عرف الاقتصاد الوطني، ما بين الفصل الثالث من سنة 2023 ونفس الفصل من سنة 2024، إحداث 231.000 منصب شغل بالوسط الحضري وفقدان 17.000 بالوسط القروي، مسجلا بذلك إحداث 213.000 منصب شغل على المستوى الوطني، بعد فقدان 297.000 منصب سنة من قبل.
حسب نوع الشغل، يعزى إحداث مناصب الشغل إلى ارتفاع الشغل المؤدى عنه بـ 262.000 منصب وتراجع الشغل غير المؤدى عنه بـ 49.000 منصب.
أحدث قطاع"الخدمات" 258.000 منصب، قطاع "البناء والأشغال العمومية" 57.000  منصب، وقطاع "الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية" 23.000 منصب. في حين، فقد قطاع "الفلاحة والغابة والصيد" 124.000 منصب.
ولقد عرف حجم البطالة ارتفاعا بـ 58.000 شخص،نتيجة ارتفاعه بـ 42.000 بالوسط الحضري و16.000 بالوسط القروي، ليبلغ عدد العاطلين 1.683.000 شخص على المستوى الوطني.
وهكذا، انتقل معدل البطالة من 13,5% إلى13,6% على المستوى الوطني، من7% إلى 7,4% بالوسط القروي واستقر بـ  17%بالوسط الحضري. ويبقى معدل البطالة مرتفعا بين الشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 15 و 24 سنة (39,5%)، والنساء (20,8%) والأشخاص الحاصلين على شهادة (19,8%).
من جهته، ارتفع حجم الشغل الناقص بـ 60.000 شخص، ليبلغ 1.066.000 شخص. وهكذا، ارتفع معدل الشغل الناقص من 9,6% إلى10%  على المستوى الوطني، ومن  8,1%إلى 8,8% بالوسط الحضري واستقر بـ  12% بالوسط القروي.


1. النشاط والشغل
   ارتفاع النشاط والشغل 
ارتفع معدل النشاط، ما بين الفصل الثالث من سنة 2023 ونفس الفصل من سنة 2024، من  43,2% إلى 43,6% على المستوى الوطني. ولقد انتقل من45,8%  إلى45,7%  بالوسط القروي ومن41,9%  إلى42,5%  بالوسط الحضري. كما انتقل هذا المعدل من 68,7% إلى 68,6% لدى الرجال و18,4%  من إلى19,2%  لدى النساء.
مبيان 1: تطور معدل النشاط  حسب وسط الإقامة خلال الفصل الثالث منذ سنة 2019 (ب %)

من جهته، ارتفع معدل الشغل على المستوى الوطني من  37,4%إلى 37,6% (+0,2 نقطة). عرف هذا المعدل انخفاضا بـ 0,3 نقطة بالوسط القروي (من 42,6% إلى 42,3%) وارتفاعا بـ 0,5 نقطة بالوسط الحضري (من34,8%  إلى 35,3%). ولقد استقر هذا المعدل في صفوف الرجال بـ 60,7%، وانتقل في صفوف النساء من 14,8% إلى 15,2%.
إحداث مناصب الشغل، أساسا المِؤدى عنها
ارتفع حجم الشغل، مابين الفصل الثالث من سنة 2023 ونفس الفصل من سنة 2024، بـ 213.000 منصب، وذلك نتيجة إحداث 231.000 منصب شغل بالوسط الحضري وفقدان 17.000 منصب بالوسط القروي. وحسب نوع الشغل، تم إحداث 262.000 منصب شغل مؤدى عنه، وذلك نتيجة إحداث 218.000 شغل بالوسط الحضري و45.000 بالوسط القروي. وانخفض الشغل غير المؤدى عنه بـ 49.000 منصب، نتيجة فقدان 62.000 منصب بالوسط القروي وإحداث 13.000 منصب بالوسط الحضري.
مبيان 2: التغير الصافي لمناصب الشغل خلال الفصل الثالث بين سنتي 2023 و2024 حسب نوع الشغل ووسط الإقامة

باستثناء قطاع الفلاحة والغابة والصيد، عرفت القطاعات الأخرى إحداث مناصب شغل
ما بين الفصل الثالث من سنة 2023 ونفس الفصل من سنة 2024، أحدث قطاع "الخدمات" 258.000 منصب شغل، نتيجة إحداث 206.000 منصب بالوسط الحضري و51.000 منصب بالوسط القروي، مسجلا ارتفاعا بنسبة 5% في حجم التشغيل بهذا القطاع. 
وأحدث قطاع "البناء والأشغال العمومية" 57.000 منصب شغل، نتيجة إحداث 68.000 بالوسط القروي وفقدان 11.000 منصب بالوسط الحضري، مسجلا ارتفاعا بنسبة 5% في حجم التشغيل بهذا القطاع.
كما أحدث قطاع "الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية" 23.000 منصب شغل (+2%)، نتيجة إحداث 27.000 بالوسط الحضري وفقدان 3.000 بالوسط القروي.
في حين، فقد قطاع "الفلاحة والغابة والصيد" 124.000 منصب شغل ((-5%، نتيجة فقدان133.000  منصب بالوسط القروي وإحداث 9.000 بالوسط الحضري.
مبيان 3: التغير الصافي في الشغل بين الفصل الثالث من سنة 2023 والفصل الثالث من سنة 2024 حسب قطاع النشاط الاقتصادي وسط الإقامة[footnoteRef:1]. [1: الفرق بين مجموع الفقدان الصافي لمناصب الشغل حسب قطاع النشاط الاقتصادي والفقدان الصافي الإجمالي على المستوى الوطني ناتج عن الأنشطة المبهمة.] 


البطالة والشغل الناقص .2 
ارتفاع طفيف للبطالة
ارتفع حجم العاطلين، مابين الفصل الثالث من سنة 2023 ونفس الفصل من سنة 2024، بـ 58.000 شخص، منتقلا بذلك من 1.625.000 إلى 1.683.000عاطل، وهو ما يمثل ارتفاعا بـ 4%. وجاء هذا الارتفاع نتيجة تزايد عدد العاطلين بـ 42.000 بالوسط الحضري وبـ 16.000 بالوسط القروي.
وهكذا، عرف معدل البطالة ارتفاعا طفيفا خلال هذه الفترة، منتقلا من 13,5% إلى 13,6%، نتيجة ارتفاعه بـ 0,4 بالوسط القروي، منتقلا من 7% إلى 7,4% واستقراره بـ  17%بالوسط الحضري.
وقد سجل معدل البطالة ارتفاعا في صفوف الشباب المتراوحة أعمارهم ما بين 15 إلى 24 سنة (1,3+ نقطة)، منتقلا من38,2%  إلى 39,5%، والأشخاص الذين تبلغ أعمارهم 45 سنة فما فوق (0,4+ نقطة)، من 3,7% إلى 4,1%، و في صفوف النساء (1+ نقطة)، من 19,8% إلى 20,8%. 
مبيان4: تطور معدل البطالة ما بين الفصل الثالث لسنة 2023 ونفس الفترة من سنة 2024 لدى بعض فئات الساكنة (ب %)

وحسب الشهادة، باستثناء الحاصلين على شواهد التقنيين والأطر المتوسطة الذين سجل معدل بطالتهم ارتفاعا بـ2,3  نقطة، وشواهد التعليم الثانوي التأهيلي +0,5 ) نقطة)،  فقد سجل هذا المعدل انخفاضا لدى الفئات الأخرى من حاملي الشهادات. وقد سجل أهم انخفاض لدى الحاصلين على شواهد التعليم العالي (1,6 نقطة)، من 26,5% إلى 24,9%.
مبيان5 : تطور معدل البطالة ما بين الفصل الثالث لسنة 2023 ونفس الفترة من سنة 2024 حسب الشهادة (ب %)

ارتفاع الشغل الناقص
ارتفع حجم النشيطين المشتغلين في حالة الشغل الناقص على المستوى الوطني بـ 60.000 شخص، ما بين الفصل الثالث من سنة 2023 ونفس الفصل من سنة 2024، منتقلا من1.005.000  إلى 1.066.000 شخص، ومن523.000  إلى 590.000 بالوسط الحضري ومن 482.000  إلى 476.000 بالوسط القروي.
وهكذا، انتقل معدل الشغل الناقص من9,6%  إلى 10% على المستوى الوطني، ومن8,1%  إلى8,8% بالوسط الحضري واستقر بـ 12%  بالوسط القروي.
وفيما يتعلق بحجم السكان النشيطين المشتغلين في حالة الشغل الناقص المرتبط بعدد ساعات العمل، فقد ارتفع من 501.000 إلى 584.000 شخص على المستوى الوطني. وارتفع المعدل المقابل من4,8%  إلى 5,5%.
وانتقل عدد السكان النشيطين المشتغلين في حالة الشغل الناقص المرتبط بعدم كفاية الدخل أو عدم التوافق بين الدراسة والشغل من 505.000 إلى 482.000 شخص على المستوى الوطني. أما المعدل المقابل فانخفض من 4,8%  إلى 4,5%.
عرف قطاع "البناء والأشغال العمومية" ،حيث الشغل الناقص أكثر انتشارا، ارتفاعا في معدل الشغل الناقص بـ1  نقطة (من 18,9%  إلى 19,9%)، يليه قطاع "الفلاحة والغابة والصيد" بنسبة 0,7 نقطة (من  11,2% إلى 11,9%).
مبيان6 : تطور معدل الشغل الناقص ما بين الفصل الثالث لسنة 3202 ونفس الفترة من سنة 2024 حسب قطاعات النشاط الاقتصادي(ب %)

3. وضعية سوق الشغل على المستوى الجهوي
تضم خمس جهات 72,4% من مجموع السكان النشيطين البالغين من العمر 15 سنة فما فوق. وتأتي جهة الدار البيضاء- سطات في المركز الأول بنسبة22,3%  من مجموع النشيطين متبوعة بكل من جهة الرباط -سلا-القنيطرة (13,7%)، وجهة مراكش-أسفي (12,9%) وفاس-مكناس (11,9%) ثم طنجة-تطوان-الحسيمة (11,6%).
تسجل أربع جهات معدلات نشاط تفوق المعدل الوطني (43,6%)، ويتعلق الأمر بجهة طنجة-تطوان-الحسيمة (47,6%) والدارالبيضاء-سطات (45,7%) وجهات الجنوب (45,4%) وجهة مراكش-أسفي (43,7%). بالمقابل، سجلت أدنى المعدلات بكل من جهة درعــــة – تافيلالــت(38,7%)  وجهة بني مــلال-خنيفـرة (39,6%)  وجهة الشرق (40,2%) وجهة سوس-ماسة (41,7% ).
مبيان7: معدل النشاط حسب الجهات خلال الفصل الثالث من سنة 2024 (ب %)

فيما يتعلق بالبطالة، أكثر من ثلاث أرباع من العاطلين (78,1%) يتمركزون بست جهات. تأتي جهة الدار البيضاء-سطات في المقدمة بـ 24,9% من مجموع العاطلين، متبوعة بجهة فاس-مكناس ((13,3% وجهة الرباط-سلا-القنيطرة ((11,9%وجهة الشرق (10,2%)وجهة مراكش-أسفي (9,4%) وجهة طنجة-تطوان-الحسيمة (8,4%).
وسجلت أعلى مستويات البطالة بكل من جهات الجنوب (24,3%) وجهة الشرق(21,4%)  والدار البيضاء-سطات(15,3%)  وجهة فاس-مكناس ((15,2%. بالمقابل، سجلت أدنى مستويات البطالة بجهتي طنجة-تطوان-الحسيمة ومراكش-أسفي، بمعدل 9,9%.
مبيان8: معدل البطالة حسب الجهات خلال الفصل الثالث من سنة 2024 (ب %)



الجدول 1: المؤشـرات الفصلية للنشـاط والشغل والبطالـة حسـب وسـط الإقامـة(1)
	الفصل الثالث من سنة 2024
	الفصل الثالث من سنة 2023
	المـؤشـــــرات

	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	

	النشـاط( 15سنـة فأكثـر)

	12.349
	4.304
	8.045
	12 078
	4 305
	7 773
	السكـان النشيطـون (بالآلاف)

	22,3
	18,5
	24,3
	21,6
	18,8
	23,2
	نسبـة الإنـاث ضمـن السكـان النشيطيـن  (%)

	43,6
	45,7
	42,5
	43,2
	45,8
	41,9
	معـدل النشـاط (%)

	
	
	
	
	
	
	حسب الجنس

	68,6
	72,8
	66,4
	68,7
	73,0
	66,5
	ذكـور

	19,2
	17,3
	20,1
	18,4
	17,6
	18,8
	إنـاث

	
	
	
	
	
	
	حسب السن

	22,6
	23,9
	21,7
	21,8
	23,8
	20,4
	24 – 15سنـة

	61,1
	58,8
	62,2
	60,2
	57,7
	61,3
	34 – 25  سنـة

	57,9
	60,1
	56,9
	57,6
	61,0
	56,1
	44 – 35سنـة

	38,9
	46,9
	35,1
	39,1
	47,5
	35,0
	45  سنـةفأكثـر

	
	
	
	
	
	
	حسب الشهادة

	39,5
	47,0
	33,3
	39,7
	47,4
	33,4
	بـدون شهـادة

	47,2
	43,3
	48,4
	46,5
	43,0
	47,5
	حاصـل علـى شهـادة

	
	
	
	
	
	
	الشغل (15 سنة فما فوق)

	10.666
	3.985
	6.681
	10 452
	4 002
	6 450
	السكـان النشيطـون المشتغلـون(بالآلاف)

	37,6
	42,3
	35,3
	37,4
	42,6
	34,8
	معدل الشغل( %)

	
	
	
	
	
	
	حسب الجنس

	60,7
	67,5
	57,1
	60,7
	67,7
	56,9
	ذكـور

	15,2
	15,9
	14,8
	14,8
	16,4
	14,0
	إنـاث

	
	
	
	
	
	
	بنية الشغل حسب قطاعات النشاط الاقتصادي (%)

	24,3
	58,2
	4,0
	25,9
	61,3
	4,0
	الفلاحة والغابة والصيد

	12,4
	5,3
	16,6
	12,4
	5,4
	16,8
	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية

	12,0
	13,4
	11,1
	11,7
	11,6
	11,7
	البناء والأشغال العمومية

	51,3
	23,1
	68,2
	49,9
	21,7
	67,4
	الخدمات

	0,1
	0,0
	0,1
	0,1
	0,0
	0,1
	الأنشطة غير محددة

	90,8
	79,1
	97,8
	90,2
	77,7
	98,0
	نسبة الشغل المؤدى عنه ضمـن الشغـل الكلي، منها : (%)

	66,6
	55,6
	71,9
	67,3
	54,1
	73,8
	.العمل المستأجر

	33,4
	44,4
	28,1
	32,7
	45,9
	26,2
	.الشغل الذاتي

	1.066
	476
	590
	1 005
	482
	523
	السكان النشيطون المشتغلون في حالة شغل ناقص (بالآلاف)

	10,0
	12,0
	8,8
	9,6
	12,0
	8,1
	معدل الشغل الناقص (%)

	
	
	
	
	
	
	حسب نوع الشغل الناقص

	5,5
	7,6
	4,2
	4,8
	6,9
	3,5
	الشغل الناقصالمرتبط بساعات العمل

	4,5
	4,4
	4,6
	4,8
	5,1
	4,6
	الشغل الناقصالمرتبط بالدخل غير الكافي أو عدم ملاءمة الشغل مع التكوين




	
	الجدول 1: المؤشـرات الفصلية للنشـاط والشغل والبطالـة حسـب وسـط الإقامـة (تتمة)

	الفصل الثالث من سنة 2024
	الفصل الثالث من سنة 2023
	

	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	

	1.683
	319
	1.364
	1 625
	303
	1 322
	السكـان النشيطـون العاطلـون (بالآلاف)

	34,0
	19,0
	37,5
	31,7
	17,6
	35,0
	نسبة الإنـاث ضمـن السكان النشيطين العاطلين (%)

	13,6
	7,4
	17,0
	13,5
	7,0
	17,0
	معـدل البطالـة (%)

	
	
	
	
	
	
	حسب الجنس

	11,6
	7,4
	14,0
	11,7
	7,1
	14,4
	ذكـور

	20,8
	7,6
	26,1
	19,8
	6,6
	25,7
	إنـاث

	
	
	
	
	
	
	حسب السن

	39,5
	24,7
	50,3
	38,2
	23,3
	49,7
	24 – 15سنـة

	20,9
	9,0
	25,9
	20,9
	10,2
	25,6
	34 – 25  سنـة

	7,7
	4,2
	9,3
	8,1
	3,6
	10,3
	44 – 35سنـة

	4,1
	2,6
	5,1
	3,7
	1,8
	5,0
	45  سنـةفأكثـر

	
	
	
	
	
	
	حسب الشهادة

	5,5
	4,0
	7,2
	5,5
	3,1
	8,2
	بـدون شهـادة

	19,8
	14,0
	21,3
	19,8
	14,9
	21,1
	حاصـل علـى شهـادة


(1) المصـدر: البحث الوطني حول التشغيل، المندوبية السامية للتخطيط
(2) بالنسبة للتعاريف والمصطلحات والمؤشرات المستعملة، انظر المعجم على الموقع الإلكتروني للمندوبية السامية للتخطيط: http://www.hcp.ma
(3) الأرقام المدرجة هي أرقام مدورة/تقريبية. قد تكون النتيجة المقربة لمزيج من الأرقام (التي تتضمن قيمها الفعلية) مختلفة قليلاً عن تلك التي تجمع بين قيمها المدورة.


   









الجدول 2: معـدل النشـاط، الشغل، والبطالـة حسـب الجهات (%)
	الفصل الثالث من سنة 2024
	الفصل الثالث من سنة2023  
	 

	معـدل النشـاط ( 15سنـة فأكثـر)

	47,6
	47,0
	طنجة- تطوان- الحسيمة 

	40,2
	39,9
	جهـــــــــة الشـــــــــرق

	43,0
	41,8
	فـــــــــاس-مكــــــناس

	43,6
	43,6
	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة

	39,6
	40,0
	بني مــلال-خنيفـــــــــرة

	45,7
	45,9
	الدار البيضاء -ســــطات

	43,7
	43,8
	مـــراكش – اسفــي

	38,7
	38,3
	درعــــة – تافيلالــت

	41,7
	39,5
	ســــوس – مــــاسة

	45,4
	45,6
	جهات الجنوب

	43,6
	43,2
	المجموع

	معدل الشغل ( 15سنـة فأكثـر)

	42,9
	42,6
	طنجة- تطوان- الحسيمة 

	31,5
	31,8
	جهـــــــــة الشـــــــــرق

	36,4
	35,6
	فـــــــــاس-مكــــــناس

	38,4
	38,6
	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة

	35,0
	34,7
	بني مــلال-خنيفـــــــــرة

	38,7
	39,0
	الدار البيضاء -ســــطات

	39,4
	40,1
	مـــراكش – اسفــي

	33,2
	32,5
	درعــــة – تافيلالــت

	36,6
	33,7
	ســــوس – مــــاسة

	34,4
	34,9
	جهات الجنوب

	37,6
	37,4
	المجموع

	معـدل البطالـة 

	9,9
	9,4
	طنجة- تطوان- الحسيمة 

	21,4
	20,3
	جهـــــــــة الشـــــــــرق

	15,2
	14,9
	فـــــــــاس-مكــــــناس

	11,9
	11,5
	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة

	11,7
	13,3
	بني مــلال-خنيفـــــــــرة

	15,3
	15,0
	الدار البيضاء -ســــطات

	9,9
	8,3
	مـــراكش – اسفــي

	14,2
	15,2
	درعــــة – تافيلالــت

	12,1
	14,6
	ســــوس – مــــاسة

	24,3
	23,5
	جهات الجنوب

	13,6
	13,5
	المجموع


المصـدر: البحث الوطني حول التشغيل، المندوبية السامية للتخطيط
حضري	9.000
27.000
-11.000
206.000

الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	8.7548679277400154	26.710228250466169	-10.889294035763912	206.2826920709922	قروي	-133.000
-3.000
68.000
51.000

الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	-132.59263137510251	-3.4197404292811497	67.939271367453088	51.225551906534946	المجموع	-124.000
23.000
57.000
258.000

الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	-123.8377634473641	23.290487821188727	57.049977331692745	257.50824397759823	


2023	17
7

حضري	قروي	ذكور	إناث	15-24 سنة	حاصل على شهادة	المجموع	17.011142587893492	7.0382952932067004	11.718327840173282	19.763747601193856	38.206131869468912	19.764584417018821	13.456403452494722	2024	17

حضري	قروي	ذكور	إناث	15-24 سنة	حاصل على شهادة	المجموع	16.954647127278601	7.4213787662623973	11.583081798315304	20.777040364415754	39.535105355428328	19.7552186619941	13.631903276237718	


2024	
شهادات التعليم الإبتدائي والتعليم الثانوي الإعدادي	شهادات التعليم الثانوي التأهيلي	شهادات التعليم العالي	شهادات التقنيين والأطر المتوسطة	شهادات التخصص المهني والتأهيل المهني	بدون شهادة	المجموع	14.154655817070235	23.939326572023667	24.908504466090523	29.922664083363518	23.894433292418256	5.4584990216462383	13.631903276237722	2023	
شهادات التعليم الإبتدائي والتعليم الثانوي الإعدادي	شهادات التعليم الثانوي التأهيلي	شهادات التعليم العالي	شهادات التقنيين والأطر المتوسطة	شهادات التخصص المهني والتأهيل المهني	بدون شهادة	المجموع	14.407330673752494	23.376345868706846	26.466253730896739	27.561513655990467	24.078313125388981	5.4643261910209633	13.456403452494701	

2023	
الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	Ensemble	11.199502102710309	7.7112394231386414	18.939767072409129	7.0944854793319667	9.6197610359359427	2024	
الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	Ensemble	11.875382180368229	6.7868169517209669	19.885005387029672	7.5842117171302679	9.9939542728700363	



طنجة- تطوان- الحسيمة 	جهـــــــــة الشـــــــــرق	فـــــــــاس-مكــــــناس	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة	بني مــلال-خنيفـــــــــرة	الدار البيضاء -ســــطات	مـــراكش – اسفــي	درعــــة – تافيلالــت	ســــوس – مــــاسة	جهات الجنوب	المجموع	47.577657352453571	40.152717974279113	42.961401947737244	43.57151347191374	39.640357927031133	45.675093398028345	43.743477685395796	38.720144863361071	41.691316382249262	45.434213029661549	43.559876090480593	


طنجة- تطوان- الحسيمة 	جهـــــــــة الشـــــــــرق	فـــــــــاس-مكــــــناس	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة	بني مــلال-خنيفـــــــــرة	الدار البيضاء -ســــطات	مـــراكش – اسفــي	درعــــة – تافيلالــت	ســــوس – مــــاسة	جهات الجنوب	المجموع	9.8862860638428067	21.449504181242986	15.177353605244997	11.891000492440869	11.676902171888672	15.258481177397496	9.919757978791182	14.204682666485869	12.144493384037968	24.315797315863826	13.631903276237718	

حضري	
2019	2020	2021	2022	2023	2024	41.7	41	42.4	41.9	41.915260773841354	42.510050456883057	قروي	
2019	2020	2021	2022	2023	2024	50.8	48	50.3	48.1	45.818780803410846	45.66786172427598	المجموع	
2019	2020	2021	2022	2023	2024	44.9	43.5	45.1	44	43.227962997011957	43.559876090480593	


الشغل المؤدى عنه	218.000
45.000
262.000

حضري	قروي	المجموع	217.50892148725256	44.910548164565171	262.41946965161696	الشغل غير المؤدى عنه	13.000
-62.000
-49.000

حضري	قروي	المجموع	13.119462810106652	-62.053442141480105	-48.933979331376008	المجموع	231.000
-17.000
213.000

حضري	قروي	المجموع	230.62838429737349	-17.142893976862979	213.48549032035044	
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