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[bookmark: m_-7401311542936427547__Hlk125637456][bookmark: _Hlk125637456]NOTE D’INFORMATION DU HAUT-COMMISSARIAT AU PLAN RELATIVE À LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL EN 2024

Entre l’année2023 et 2024, l’économie nationale a créé 82.000 postes d’emploi, résultat d’une augmentation de 162.000 postes en milieu urbain et d’une diminution de 80.000 en milieu rural, après avoir perdu 157.000 postes une année auparavant.
Par type d’emploi, cette création est due à l'augmentation du volume de l’emploi rémunéré de 177.000 et à la diminution de l’emploi non rémunéré de 95.000 postes.
Le secteur des services a contribué à la création de 160.000 postes d’emploi, celui de l’"industrie" 46.000 postes, celui des "BTP" 13.000 postes, alors que l’"agriculture, forêt et pêche" a perdu137.000 postes.
Avec une hausse de 58.000 personnes, dont 42.000 en milieu urbain et 15.000 en milieu rural, le volume du chômage a atteint 1.638.000 personnes au niveau national. 
Le taux de chômage est ainsi passé de 13% à 13,3% au niveau national, de 16,8% à 16,9% en milieu urbain et de 6,3% à 6,8% en milieu rural. Il reste plus élevé parmi les jeunes de 15 à 24 ans (36,7%), les diplômés (19,6%) et les femmes (19,4%).
Le volume du sous-emploi est, de son côté, passé, durant la même période, de 1.043.000 à 1.082.000personnes au niveau national, de 560.000 à585.000 en milieu urbain et de 483.000 à 496.000 en milieu rural. Le taux de sous-emploi a ainsi augmenté de 9,8% à 10,1% au niveau national, de 8,7% à 8,9% en milieu urbain et de 11,6% à 12,2% en milieu rural.

I. Activité et emploi

Baisse des taux d’activité et d’emploi
Le taux d’activité a quasi-stagné entre 2023 et 2024, passant de 43,6% à 43,5%. Par milieu de résidence, ce taux a baissé de 0,8 point en milieu rural, passant de 47,3% à 46,5% et augmenté de 0,2 point en milieu urbain, passant de 41,8%à 42%. Il a augmenté de 0,1 point parmi les femmes, s’établissant à 19,1%,et diminué de 0,4 point parmi les hommes (68,6%).
Graphique 1 : Evolution du taux d’activité depuis l’année 2017 (en %).

De son côté, le taux d’emploi a reculé de 38% à 37,7% au niveau national (-0,3 point), enregistrant une baisse de 1 point en milieu rural, passant de 44,3% à 43,3%, et une légère hausse de 0,1 point en milieu urbain, passant de 34,8% à 34,9%. Ce taux a baissé de 0,4 point pour les hommes et de 0,2 point pour les femmes.
Graphique 2 : Evolution du taux d’emploi depuis l’année 2017 (en %).


Création de l’emploi, exclusivement en milieu urbain
Après une perte de 157.000 postes d’emploi une année auparavant, l’économie nationale a créé, en 2024, 82.000 postes, résultat d’une création de 162.000 postes en milieu urbain et d’une perte de 80.000 en milieu rural.
Par type d’emploi, 177.000 postes d’emplois rémunérés ont été créés, résultat d’une création de 157.000 postes en milieu urbain et de 20.000 en milieu rural. L’emploi non rémunéré a, quant à lui, connu une baisse de 95.000 postes, due au recul de ce type d’emploi en milieu rural de 100.000 postes et d’une augmentation de 5.000 postes en milieu urbain.
Graphique 3 : Variation nette d’emploi entre 2023 et 2024 selon le type d’emploi et le milieu de résidence.


A l’exception du secteur de l’"agriculture forêt et pêche", les autres secteurs ont connu de créations de postes d’emploi

En 2024, le secteur des "services" a créé 160.000 postes, résultat d’une création de 141.000 en milieu urbain et de 18.000 en milieu rural. Les nouveaux emplois créés au niveau de ce secteur proviennent principalement de la création de 51.000 postes au niveau la branche du "commerce", 44.000 postes par des "services sociaux fournies aux collectivités" et de 39.000 postes des "activités financières, d'assurance, immobilières, scientifiques, techniques, de services administratifs, de soutien".
Le secteur de l’"industrie" a créé 46.000 postes d’emploi au niveau national (35.000 en milieu urbain et 11.000 en milieu rural).
Le secteur des BTP a créé 13.000 postes d’emploi au niveau national, suite à la création de 36.000 en milieu rural et une perte de 24.000 en milieu urbain.
Enfin, le secteur de l’"agriculture, forêt et pêche" a perdu 137.000 postes d'emploi au niveau national, résultat d’une perte de 146.000 en milieu rural et d’une création de 9.000 en milieu urbain. 
Graphique 4 : Variation nette du volume de l’emploi entre 2023 et 2024 par secteur d’activité économique et milieu de résidence[footnoteRef:1] [1: L’écart entre la variation de l’emploi au niveau global et par secteurs concerne les activités mal ou non désignées] 


Par type d’emploi, le secteur des "services" a créé 159.000 emplois rémunérés et 1.000 emplois non rémunérés ; celui de l’"industrie", a créé exclusivement des emplois rémunérés (46.000 postes). Le secteur des BTP a créé 14.000 emplois rémunérés et a perdu 1.000 emplois non rémunérés.
De son côté le secteur de l’"agriculture, forêt et pêche" a perdu 94.000 emplois non rémunérés et 43.000 rémunérés.
II. Principales caractéristiques de la population active occupée 
En 2024, sur les 10.673.000 actifs occupés, 38,2% d’entre eux résident en milieu rural et 20,6% sont de sexe féminin. Les jeunes âgés de 15 à 34 ans constituent 34% du volume total de l’emploi (8% pour les 15 à 24 ans et 26% pour les 25 à 34 ans). Près de 48% des actifs occupés n’ont aucun diplôme, 32,9% ont un diplôme moyen et 19,1% un diplôme supérieur.
Le secteur des "services" emploie 49,4% des actifs occupés, suivi de l’"agriculture, forêt et pêche" avec 26,3%. L’"industrie", contribue, de son côté, pour 12,6%. Le secteur des BTP emploie, quant à lui, 11,6% des actifs occupés[footnoteRef:2].  [2: La différence par rapport au volume total de l'emploi, soit 0,1% des actifs occupés, concerne les activités non désignées] 

Près de 6actifs occupés sur 10 en milieu rural (61,7%) exercent dans le secteur de l’"agriculture, forêt et pêche", et de deux tiers des actifs occupés citadins (67%) travaillent dans le secteur des "services".
L'emploi salarial concerne près de 6 actifs occupés sur 10 (59,9%). Il reste plus fréquent parmi les femmes citadines actives occupées avec 84,8% contre 66,8% parmi leurs homologues hommes. Les indépendants, quant à eux, représentent 26,5% des actifs occupés, 30% parmi les hommes et 13,3% parmi les femmes. Les aides familiales représentent 9,5%, avec une forte concentration chez les femmes rurales (66,6%). Le statut d'employeur représente 1,7% de l’ensemble des actifs occupés.
Selon la profession, les actifs occupés exercent principalement en tant que manœuvres non agricoles, manutentionnaires et travailleurs des petits métiers (19,3%), suivis des artisans et ouvriers qualifiés des métiers artisanaux (18,6%) ainsi que des ouvriers et manœuvres agricoles et de la pêche (16,7%). Les employés, quant à eux, représentent 13,8 % de l’ensemble des actifs occupés.
Près de 10% des actifs occupés exercent un emploi non rémunéré, avec une proportion plus élevée chez les ruraux (22,7%) que chez les citadins (2,2%), et chez les femmes (26,4%) que chez les hommes (5,8%). 
Près de 12,1% des actifs occupés exercent un emploi de type occasionnel ou saisonnier, 17,8% en milieu rural et 8,6% en milieu urbain. 
Environ 32,8% des actifs occupés travaillent plus de 48 heures par semaine (34,9% parmi les citadins et 29,4% parmi les ruraux). La durée excessive de travail[footnoteRef:3] concerne les hommes (38,1%) beaucoup plus que les femmes (12,5%).  [3: La notion de durée excessive de travail, telle que définie par le Bureau International du Travail (BIT), se réfère à la proportion de la population active occupée dont les horaires de travail, dans tous les emplois, dépassent 48 heures par semaine.] 

Près de trois actifs occupés sur dix (30,6%) bénéficient d’une couverture médicale liée à l’emploi (42,4% dans les villes et 11,7% à la campagne). 
Les actifs occupés exerçant dans l’"industrie" enregistrent le taux de couverture médicale le plus élevé (49,2%), suivis de ceux relevant du secteur des "services" (42,3%), des BTP (13,2%) et de l’"agriculture, forêt et pêche" (7,5%).
Au niveau national, 46,7% des salariés bénéficient d’une couverture médicale assurée par l’employeur ; 54,6% en milieu urbain et 25,6% en milieu rural ; 63,7% parmi les femmes et 42,4% parmi les hommes.
Plus de la moitié des salariés (52%) disposent d'un contrat formalisant leur relation avec l'employeur. Plus du quart (27,5%) disposent d'un contrat à durée indéterminée, 15,2% d'un contrat à durée déterminée et 9,2% d’un contrat verbal.
III. Chômage et sous-emploi
Hausse du chômage
Entre 2023 et 2024, le nombre de chômeurs a augmenté de 58.000 personnes, passant de 1.580.000 à 1.638.000 chômeurs, ce qui correspond à une hausse de 4%. Cette hausse est la conséquence d’un accroissement de 42.000 chômeurs en milieu urbain et de 15.000 en milieu rural 
[bookmark: _Hlk94175934]Le taux de chômage est ainsi passé de 13% à 13,3% (+0,3 point). Il est passé de 6,3% à 6,8% (+0,5point) en milieu rural et de 16,8% à 16,9% en milieu urbain (+0,1 point).
Graphique 5 : Evolution du taux de chômage depuis l’année 2017 (en %)

Le taux de chômage a augmenté de 1,1 point parmi les femmes, de 18,3% à 19,4% et de 0,1 point parmi les hommes, passant de 11,5% à 11,6%. 
[bookmark: _Hlk94175903]En outre, cette hausse a concerné l’ensemble des catégories d’âge. Ainsi, le taux de chômage est passé de 35,8% à 36,7% (+0,9 point) parmi les jeunes âgés de 15 à 24 ans, de20,6% à 21% (+0,4 point) pour les personnes âgées de 25 à 34 ans, de 7,4% à 7,6% (+0,2 point) pour celles de 35 à 44 ans, et de 3,7% à 4% pour celles de 45 ans et plus (+0,3 point).
Graphique 6: Evolution du taux de chômage entre 2023 et 2024 pour certaines catégories de la population (en %)

Selon le diplôme, le taux de chômage a connu une quasi-stagnation (-0,1 point) parmi les diplômés, passant de 19,7% à 19,6%, et une hausse de 0,3 point parmi les personnes n’ayant aucun diplôme, passant de 4,9% à 5,2%.
Ce taux a enregistré les hausses les plus importantes parmi les titulaires de diplômes en qualifications professionnelle (+1,5 point avec un taux de 23,9%), suivis des titulaires des diplômes de l'enseignement secondaire qualifiant (+1,3 point avec un taux de 24,6%). 
Graphique 7 : Evolution du taux de chômage selon le diplôme (%)

Par ailleurs, au cours de cette période, le chômage a été marqué par la hausse de la proportion des personnes récemment en chômage. La part des personnes en situation de chômage depuis moins d’un an s'est élevée de 33,3% à 37,1%. Ainsi, la durée moyenne de chômage est passée de 32 mois à 31 mois. 
D’un autre côté, 30% des chômeurs se sont retrouvés dans cette situation suite au licenciement ou à l’arrêt de l’activité de l’établissement et 25,6% suite à l’achèvement des études. 
Par ailleurs, 50,7%des chômeurs sont des chômeurs ayant déjà travaillé. Près de 80% de ces chômeurs résident en milieu urbain, plus de trois quarts sont des hommes (77,5%) et plus de la moitié d’entre eux sont des jeunes âgés de 15 à 34 ans (57,5%). Près de 7 chômeurs ayant déjà travaillé sur 10 (72%) ont un diplôme, 45,2% de niveau moyen et 26,8% de niveau supérieur. 
En outre, 85,8% de ces chômeurs étaient des salariés et 12,8% des auto-employés. Près de 55,6% exerçaient dans le secteur des " services", 17,7% dans les "BTP" et 15,7% dans l’" industrie". 

Hausse du sous-emploi
Le volume du sous-emploi est passé entre 2023 et 2024 de 1.043.000 à 1.082.000 personnes, de 560.000 à 585.000 en milieu urbain et de 483.000 à 496.000 en milieu rural. Le taux de sous-emploi a ainsi augmenté de 9,8% à 10,1% au niveau national, de 8,7% à 8,9% en milieu urbain et de 11,6% à 12,2% en milieu rural.
Graphique 8 : Évolution du taux de sous-emploi parmi certaines catégories de la population active occupée entre 2023 et 2024 (%)



Les secteurs ayant connu une hausse du sous-emploi sont l’"agriculture, forêt et pêche" avec 0,9 point (de 11,2% à 12,1%), les BTP avec +0,4 point (de 19,2% à 19,6%) et les "services" avec +0,2 point (de 7,7% à 7,9%).
Graphique 9 : Évolution du taux de sous-emploi selon les secteurs d’activité économique entre 2023 et 2024 (%)

La population active occupée en situation de sous-emploi lié à la durée de travail, a atteint, en 2024, 595.000 personnes au niveau national contre 512.000 une année auparavant. Le taux correspondant a augmenté de 4,8% à 5,6% au niveau national, de 4% à 4,3% en milieu urbain et de 6,2% à 7,7% en milieu rural.
La population active occupée en situation de sous-emploi lié à l’insuffisance du revenu ou à l’inadéquation entre la formation et l’emploi exercé est passée, au niveau national, de 531.000 personnes en 2023 à 486.000 en 2024. Le taux correspondant a reculé de 5% à 4,6% au niveau national, de 4,8% à 4,6% en milieu urbain et de 5,4% à 4,5% en milieu rural.
IV. Situation régionale du marché du travail en 2024
En 2024, cinq régions abritent 72,4% de l’ensemble des actifs âgés de 15 ans et plus. La région de Casablanca-Settat vient en première position avec 22,4%, suivie de Rabat-Salé-Kénitra (13,6%), de Marrakech-Safi (13%), de Tanger-Tétouan-Al Hoceima (11,8%) et de Fès-Meknès (11,6%).
Quatre régions enregistrent des taux d’activité supérieurs à la moyenne nationale (43,5%). Il s’agit des régions de Tanger-Tétouan-Al Hoceima (48,3%), de Casablanca-Settat (46%), des régions de sud (45,7%) et de Marrakech-Safi(43,8%). En revanche, les taux les plus bas sont enregistrés dans les régions de Drâa-Tafilalet (40,8%), de Souss-Massa (40,3%), de l’Oriental (40,1%) et de Beni Mellal-Khénifra (39,7%).
Graphique 10 : Taux d’activité selon les régions et le milieu de résidence en 2024 (en%)


Par ailleurs, cinq régions concentrent 69,8% des chômeurs, au niveau national. La région de Casablanca-Settat vient en première position avec 25,2%, suivie de Rabat-Salé-Kénitra (12,8%), de Fès-Meknès (12,6%), de l’Oriental (10,1%) et de Tanger-Tétouan-Al Hoceima (9,1%).

Les taux de chômage les plus élevés sont observés dans les régions du Sud (22,2%) et dans la région de l’Oriental (20,9%). Avec une acuité moindre, deux autres régions dépassent la moyenne nationale de 13,3%, à savoir Casablanca-Settat (15%) et Fès-Meknès (14,4%). En revanche, les régions de Marrakech-Safi, de Tanger-Tétouan-Al Hoceïma et de Drâa-Tafilalet enregistrent les taux les plus bas, respectivement 8,9%, 10,2%, 10,7%.
Graphique 11 : Taux de chômage selon les régions et le milieu de résidence en 2024 (en%)





Tableau1 : Indicateurs annuels d’activité, d’emploi et de chômage par milieu de résidence
(Effectifs en milliers ; Taux en %)
	
	2023
	2024

	
	Urbain
	Rural
	Ensemble
	Urbain
	Rural
	Ensemble

	Activité (des 15 ans et plus)

	Population active
	7 731
	4 441
	12 171
	7 935
	4 376
	12 311

	Taux de féminité de la population active
	22,9
	20,7
	22,1
	23,5
	19,8
	22,2

	Taux d'activité
	41,8
	47,3
	43,6
	42,0
	46,5
	43,5

	• Selon le sexe

	Hommes
	66,5
	73,6
	69,0
	66,4
	72,9
	68,6

	Femmes
	18,5
	19,9
	19,0
	19,2
	18,8
	19,1

	• Selon l'âge

	15-24 ans
	20,7
	25,5
	22,6
	21,3
	24,7
	22,7

	25-34 ans
	60,1
	59,7
	60,0
	61,1
	59,2
	60,5

	35-44 ans
	56,3
	62,1
	58,1
	56,9
	61,3
	58,3

	45 ans et plus
	35,1
	48,6
	39,5
	34,6
	47,7
	38,8

	• Selon le diplôme

	Non diplômés
	34,0
	49,3
	40,9
	33,5
	48,2
	40,1

	Diplômés
	47,0
	43,3
	46,2
	47,6
	43,2
	46,6

	Emploi (des 15 ans et plus)

	Population active occupée
	6 431
	4 160
	10 591
	6 593
	4 080
	10 673

	Taux d'emploi
	34,8
	44,3
	38,0
	34,9
	43,3
	37,7

	• Selon le sexe

	Hommes
	56,9
	68,8
	61,1
	56,9
	68,0
	60,7

	Femmes
	13,9
	18,8
	15,5
	14,3
	17,5
	15,3

	Structure de l'emploi selon les secteurs d'activité économique

	Agriculture, forêt et pêche
	4,4
	64,0
	27,8
	4,5
	61,7
	26,3

	Industrie 
	16,8
	5,2
	12,2
	16,9
	5,5
	12,6

	BTP
	12,2
	10,7
	11,6
	11,5
	11,8
	11,6

	Services
	66,5
	20,2
	48,3
	67,0
	21,0
	49,4

	Activités non déterminées
	0,1
	0,0
	0,1
	0,1
	0,0
	0,1

	Part de l'emploi rémunéré dans l'emploi total, dont :
	97,8
	75,4
	89,0
	97,8
	77,3
	90,0

	Salariés
	72,7
	53,0
	66,2
	72,1
	55,2
	66,6

	Auto-employés
	27,3
	47,0
	33,8
	27,9
	44,8
	33,4

	Population active occupée en sous-emploi
	560
	483
	1 043
	585
	496
	1 082

	Taux de sous-emploi
	8,7
	11,6
	9,8
	8,9
	12,2
	10,1

	• Selon la forme de sous-emploi

	Sous-emploi visible (lié à la durée de travail)
	4,0
	6,2
	4,8
	4,3
	7,7
	5,6

	Sous-emploi invisible (lié aux revenus d'activité et à l'adéquation formation-emploi)
	4,8
	5,4
	5,0
	4,6
	4,5
	4,6





Tableau1 (Suite) : Indicateurs annuels d’activité, d’emploi et de chômage par milieu de résidence
	
	2023
	2024

	
	Urbain
	Rural
	Ensemble
	Urbain
	Rural
	Ensemble

	Chômage

	Population active en chômage
	1 300
	280
	1 580
	1 342
	296
	1 638

	Taux de féminité de la population active en chômage
	34,0
	18,1
	31,1
	35,2
	20,1
	32,4

	Taux de chômage
	16,8
	6,3
	13,0
	16,9
	6,8
	13,3

	• Selon le sexe

	Hommes
	14,4
	6,5
	11,5
	14,3
	6,7
	11,6

	Femmes
	25,0
	5,5
	18,3
	25,3
	6,8
	19,4

	• Selon l'âge

	15-24 ans
	48,3
	20,6
	35,8
	48,4
	21,3
	36,7

	25-34 ans
	26,1
	8,4
	20,6
	26,2
	9,1
	21,0

	35-44 ans
	9,5
	3,1
	7,4
	9,5
	3,5
	7,6

	45 ans et plus
	5,0
	1,9
	3,7
	5,1
	2,3
	4,0

	• Selon le diplôme

	Non diplômés
	7,6
	2,7
	4,9
	7,4
	3,3
	5,2

	Diplômés
	21,2
	14,2
	19,7
	21,2
	13,6
	19,6


1. Source : Enquête nationale sur l'emploi, Haut-Commissariat au Plan 
1. Pour les définitions des concepts et indicateurs utilisés, se référer au glossaire disponible sur le site web du HCP : http://www.hcp.ma.
1. Les données chiffrées sont arrondies. Le résultat arrondi d’une combinaison de données chiffrées (qui fait intervenir leurs valeurs réelles) peut se trouver légèrement différent de celui que donnerait la combinaison de leurs valeurs arrondies.

Tableau 2: Taux d'activité, d’emploi et de chômage par région et milieu de résidence (en%)


	
	2023
	2024

	
	Urbain
	Rural
	Ensemble
	Urbain
	Rural
	Ensemble

	Taux d'activité (des 15 ans et plus)

	Tanger-Tétouan-Al Hoceïma
	44,8
	55,7
	48,7
	44,4
	55,4
	48,3

	Oriental
	38,9
	43,5
	40,1
	39,6
	41,4
	40,1

	Fès-Meknès
	39,4
	46,5
	41,8
	40,0
	45,2
	41,7

	Rabat-Salé-Kénitra
	42,1
	49,9
	44,0
	41,9
	47,7
	43,4

	Béni Mellal-Khénifra
	35,5
	45,4
	40,0
	36,1
	44,1
	39,7

	Casablanca-Settat
	44,3
	52,9
	46,1
	44,2
	52,8
	46,0

	Marrakech-Safi
	41,7
	46,0
	44,0
	42,3
	45,1
	43,8

	Drâa-Tafilalet
	38,7
	43,5
	41,7
	37,4
	42,9
	40,8

	Souss-Massa
	40,7
	35,8
	39,0
	42,2
	36,7
	40,3

	Régions du Sud
	43,4
	53,8
	45,3
	44,2
	52,5
	45,7

	Ensemble
	41,8
	47,3
	43,6
	42,0
	46,5
	43,5

	Taux d'emploi (des 15 ans et plus)

	Tanger-Tétouan-Al Hoceïma
	38,5
	53,3
	43,7
	38,1
	53,1
	43,3

	Oriental
	30,6
	36,9
	32,2
	30,7
	34,7
	31,7

	Fès-Meknès
	31,8
	43,9
	35,8
	32,6
	42,0
	35,7

	Rabat-Salé-Kénitra
	36,0
	47,8
	38,9
	35,5
	45,2
	37,9

	Béni Mellal-Khénifra
	29,2
	41,7
	34,9
	29,9
	40,6
	34,8

	Casablanca-Settat
	36,5
	49,7
	39,2
	36,5
	49,3
	39,1

	Marrakech-Safi
	36,6
	44,1
	40,6
	36,7
	42,6
	39,9

	Drâa-Tafilalet
	31,7
	39,8
	36,7
	31,9
	39,3
	36,5

	Souss-Massa
	34,4
	32,5
	33,7
	36,1
	34,0
	35,4

	Régions du Sud
	33,5
	47,9
	36,1
	32,8
	48,1
	35,5

	Ensemble
	34,8
	44,3
	38,0
	34,9
	43,3
	37,7

	Taux de chômage

	Tanger-Tétouan-Al Hoceïma
	14,1
	4,2
	10,1
	14,3
	4,2
	10,2

	Oriental
	21,3
	15,2
	19,6
	22,5
	16,1
	20,9

	Fès-Meknès
	19,3
	5,5
	14,2
	18,5
	7,2
	14,4

	Rabat-Salé-Kénitra
	14,5
	4,3
	11,6
	15,3
	5,2
	12,6

	Béni Mellal-Khénifra
	17,7
	8,2
	12,8
	17,2
	8,0
	12,5

	Casablanca-Settat
	17,8
	6,1
	15,0
	17,5
	6,7
	15,0

	Marrakech-Safi
	12,2
	4,1
	7,7
	13,2
	5,4
	8,9

	Drâa-Tafilalet
	18,0
	8,6
	11,9
	14,9
	8,5
	10,7

	Souss-Massa
	15,5
	9,5
	13,5
	14,6
	7,3
	12,3

	Régions du Sud
	22,8
	11,0
	20,3
	25,7
	8,3
	22,2

	Ensemble
	16,8
	6,3
	13,0
	16,9
	6,8
	13,3


Source : Enquête nationale sur l'emploi, Haut-Commissariat au Plan
Emploi rémunéré	
Urbain	Rural	National	157000	20000	177000	Emploi non rémunéré	
Urbain	Rural	National	5000	-100000	-95000	Ensemble	
Urbain	Rural	National	162000	-80000	82000	


Urbain	
Agriculture, forêt et pêche	Industrie  	BTP	Services	Ensemble	9000	35000	-24000	141000	162000	Rural	
Agriculture, forêt et pêche	Industrie  	BTP	Services	Ensemble	-146000	11000	36000	18000	-80000	National	
Agriculture, forêt et pêche	Industrie  	BTP	Services	Ensemble	-137000	46000	13000	160000	82000	Urbain	
2024	2023	2022	2021	2020	2019	2018	2017	16.912052601669469	16.809695998096537	15.8253620084378	16.899999999999999	15.8	12.9	13.8	14.7	Rural	
2024	2023	2022	2021	2020	2019	2018	2017	6.7586187537998494	6.3113292976657158	5.2304955007036735	5	5.9	3.7	3.6	4	Ensemble	
2024	2023	2022	2021	2020	2019	2018	2017	13.303046145158754	12.979486329217037	11.828058272390148	12.3	11.9	9.2000000000000011	9.5	10.200000000000001	

2023	
Urbain	Rural	Masculin	Féminin	15-24 ans	25-34 ans	Aucun diplôme	ayant un diplôme	National	16.809695998096537	6.3113292976657158	11.46754972493615	18.323597578859925	35.815365799603775	20.5781721936381	4.9227437208906366	19.741069606232525	12.979486329217037	2024	
Urbain	Rural	Masculin	Féminin	15-24 ans	25-34 ans	Aucun diplôme	ayant un diplôme	National	16.912052601669469	6.7586187537998494	11.551735925372162	19.445434234877734	36.671471069240546	21.014955377538971	5.2094493833955999	19.632974341653046	13.303046145158754	

2023	
Diplômes et certificats de l'enseignement primaire et secondaire collégial	Diplômes de l'enseignement secondaire qualifiant	Diplômes supérieurs délivrés par les facultés (hors doctorats en médecine et en pharmacie)	Diplômes supérieurs délivrés par les écoles et les instituts (y compris doctorats en médecine et en pharmacie)	Diplômes de techniciens et de cadres moyens	Diplômes de techniciens spécialisés et supérieurs	Diplômes en qualification professionnelle	Certificats en spécialisation professionnelle	Aucun diplôme	14.64428992143054	23.322612575012663	27.535292014214701	9.3909276388198517	25.904485441389927	30.956695234112239	22.409233367283484	27.461477831497319	4.9227437208907574	2024	
Diplômes et certificats de l'enseignement primaire et secondaire collégial	Diplômes de l'enseignement secondaire qualifiant	Diplômes supérieurs délivrés par les facultés (hors doctorats en médecine et en pharmacie)	Diplômes supérieurs délivrés par les écoles et les instituts (y compris doctorats en médecine et en pharmacie)	Diplômes de techniciens et de cadres moyens	Diplômes de techniciens spécialisés et supérieurs	Diplômes en qualification professionnelle	Certificats en spécialisation professionnelle	Aucun diplôme	14.360992280088004	24.593157645882631	26.197400345065329	9.6670057360424675	26.29475447648063	31.120108368362928	23.945128504825469	25.19652202342527	5.2094493833955999	


2023	
Urabin	Rural	Masculin	Féminin	15-24 ans	Aucun diplôme	National	8.7039918943922689	11.616164935480016	10.913600189327056	5.7648993024642881	15.535070358789152	9.8153745936790067	9.8479761106099204	2024	
Urabin	Rural	Masculin	Féminin	15-24 ans	Aucun diplôme	National	8.8770726692679762	12.164597523041024	11.207595587978732	5.9989616354270314	15.876798616759126	10.233126986907669	10.133860831938266	


2023	
Agriculture, forêt et pêche	Industrie	BTP	Services	Ensemble	11.214610991063422	6.4172910055089707	19.189121677725613	7.6870776963784948	9.847976110609336	2024	
Agriculture, forêt et pêche	Industrie	BTP	Services	Ensemble	12.103837918895312	6.2628316280038181	19.570724683117358	7.8573257046091083	10.133860831938266	

Urbain	
Béni Mellal-Khénifra	Oriental	Souss-Massa	Drâa-Tafilalet	Fès-Meknès	Rabat-Salé-Kénitra	Ensemble	Marrakech-Safi	Régions du Sud	Casablanca-Settat	Tanger-Tétouan-Al Hoceïma	36.148218437120875	39.635039875191381	42.227802439647171	37.440274783180804	40.026481522337569	41.913969169248041	42.038380281335428	42.253296957079328	44.204173295134979	44.210622970960983	44.445042660536778	Rural	
Béni Mellal-Khénifra	Oriental	Souss-Massa	Drâa-Tafilalet	Fès-Meknès	Rabat-Salé-Kénitra	Ensemble	Marrakech-Safi	Régions du Sud	Casablanca-Settat	Tanger-Tétouan-Al Hoceïma	44.098595468721889	41.418825089419194	36.725830780793849	42.934532484511337	45.212140718867552	47.741061417015395	46.453951442148565	45.087308868286705	52.481817200164855	52.822132909440363	55.36532904720444	National	
Béni Mellal-Khénifra	Oriental	Souss-Massa	Drâa-Tafilalet	Fès-Meknès	Rabat-Salé-Kénitra	Ensemble	Marrakech-Safi	Régions du Sud	Casablanca-Settat	Tanger-Tétouan-Al Hoceïma	39.747905615101217	40.073827775896142	40.305526105047896	40.83640436137317	41.745038538669512	43.352572995067675	43.508361094629059	43.763915675233811	45.660057312484113	45.962322700494411	48.263765322787123	


Urbain	
Régions du Sud	Oriental	Casablanca-Settat	Fès-Meknès	Ensemble	Rabat-Salé-Kénitra	Béni Mellal-Khénifra	Souss-Massa	Drâa-Tafilalet	Tanger-Tétouan-Al Hoceïma	Marrakech-Safi	25.719905802971926	22.537891322572634	17.511980784347518	18.484752996070789	16.912052601669469	15.28712528006637	17.161410100593926	14.590420124709421	14.853634530379846	14.292403454192607	13.226252929604145	Rural	
Régions du Sud	Oriental	Casablanca-Settat	Fès-Meknès	Ensemble	Rabat-Salé-Kénitra	Béni Mellal-Khénifra	Souss-Massa	Drâa-Tafilalet	Tanger-Tétouan-Al Hoceïma	Marrakech-Safi	8.3034920965590384	16.135313903293227	6.6537550545908966	7.1675691664975041	6.7586187537998494	5.2317616844446748	7.9521546086282102	7.3246273913569455	8.5067468184767385	4.1785080230742837	5.4110055713661325	National	
Régions du Sud	Oriental	Casablanca-Settat	Fès-Meknès	Ensemble	Rabat-Salé-Kénitra	Béni Mellal-Khénifra	Souss-Massa	Drâa-Tafilalet	Tanger-Tétouan-Al Hoceïma	Marrakech-Safi	22.19902613129322	20.910080729200764	14.973620946453487	14.422672282973069	13.303046145158754	12.553340704829052	12.535341531521423	12.277356868816984	10.728906820955153	10.235270552012881	8.9345064401894501	

Urbain	
2024	2023	2022	2021	2020	2019	2018	2017	42.038380281335428	41.796145342363694	41.880820281093186	42.3	41.9	42.3	42	42.4	Rural	
2024	2023	2022	2021	2020	2019	2018	2017	46.453951442148579	47.279311737321244	49.052945843820019	50.9	50	52.2	53.2	54.1	Ensemble	
2024	2023	2022	2021	2020	2019	2018	2017	43.508361094629059	43.642746765073575	44.326013157026345	45.3	44.8	45.8	46	46.7	


Urbain	
2024	2023	2022	2021	2020	2019	2018	2017	34.928827295264995	34.77034037138921	35.25302885950817	35.132465021734731	35.301154430017455	36.885786928316925	36.200000000000003	36.1	Rural	
2024	2023	2022	2021	2020	2019	2018	2017	43.31430596810052	44.29535868390915	46.487233718496569	48.390948279903242	47.048197213350782	50.285586379448276	51.3	52	Ensemble	

2024	2023	2022	2021	2020	2019	2018	2017	37.720423741207597	37.978142415005358	39.083106490986822	39.710771946195216	39.410733869695704	41.635337523246605	41.7	41.9	
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