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مذكرة إخبارية للمندوبية السامية للتخطيط حول
وضعية سوق الشغل خلال الفصل الثالث من سنة 2025


عرف الاقتصاد الوطني، ما بين الفصل الثالث من سنة 2024 ونفس الفصل من سنة 2025، إحداث 164.000 منصب شغل بالوسط الحضري و3.000 بالوسط القروي، مسجلا بذلك إحداث 167.000 منصب شغل على المستوى الوطني.
حسب نوع الشغل، يعزى إحداث مناصب الشغل إلى ارتفاع الشغل المؤدى عنه بـ 220.000 منصب وتراجع الشغل غير المؤدى عنه بـ 54.000 منصب.
أحدث قطاع"الخدمات" 94.000 منصب، قطاع "البناء والأشغال العمومية" 90.000 منصب، وقطاع "الصناعة" 29.000 منصب. في حين، فقد قطاع "الفلاحة والغابة والصيد" 47.000 منصب.
ولقد عرف حجم البطالة تراجعا بـ 55.000 شخص، نتيجة انخفاضه بـ 29.000 بالوسط الحضري و25.000 بالوسط القروي، ليبلغ عدد العاطلين 1.629.000 شخص على المستوى الوطني.
وهكذا، انتقل معدل البطالة من 13,6% إلى 13,1% على المستوى الوطني0,5) – نقطة(، من 17% إلى 16,3% الوسط الحضري -0,7) نقطة (ومن 7,4% إلى 6,9% بالوسط القروي0,5) – نقطة(. ويبقى معدل البطالة مرتفعا بين الشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 15 و24 سنة (38,4%)، والنساء (21,6%) والأشخاص الحاصلين على شهادة (19%).
ومن جهته، ارتفع حجم الشغل الناقص بـ 133.000 شخص، ليبلغ 1.199.000 شخص. وهكذا، ارتفع معدل الشغل الناقص من  10%إلى11,1%  على المستوى الوطني، ومن 8,8% إلى 9,5% بالوسط الحضري ومن 12% إلى 13,8% بالوسط القروي.


1. النشاط والشغل
انخفاض النشاط والشغل 
انخفض معدل النشاط، ما بين الفصل الثالث من سنة 2024 ونفس الفصل من سنة 2025، من 43,6% إلى 43,3% على المستوى الوطني. ولقد انتقل من45,7%  إلى45,2%  بالوسط القروي ومن42,5%  إلى42,3%  بالوسط الحضري. كما انتقل هذا المعدل من68,6%  إلى 68,1% لدى الرجال و19,2%  من إلى19,1%  لدى النساء.
مبيان 1: تطور معدل النشاط  حسب وسط الإقامة خلال الفصل الثالث منذ سنة 2019 (ب %)

من جهته، استقر معدل الشغل على المستوى الوطني بـ 37,6%. عرف هذا المعدل انخفاضا طفيفا بـ 0,2 نقطة بالوسط القروي (من 42,3% إلى 42,1%) وشبه استقرار بالوسط الحضري (من35,3%  إلى 35,4%). ولقد ارتفع هذا المعدل في صفوف الرجال بـ 0,2 نقطة، منتقلا من60,7%  إلى 60,9%، وتراجع في صفوف النساء بـ 0,2 نقطة، منتقلا من 15,2% إلى 15%.
إحداث مناصب الشغل، أساسا المِؤدى عنها
ارتفع حجم الشغل، ما بين الفصل الثالث من سنة 2024 ونفس الفصل من سنة 2025، بـ 167.000 منصب، وذلك نتيجة إحداث 164.000 منصب شغل بالوسط الحضري و3.000 منصب بالوسط القروي. وحسب نوع الشغل، تم إحداث 220.000 منصب شغل مؤدى عنه، وذلك نتيجة إحداث 168.000 شغل بالوسط الحضري و52.000 بالوسط القروي. وانخفض الشغل غير المؤدى عنه بـ 54.000 منصب، نتيجة فقدان 50.000 منصب بالوسط القروي و4.000 منصب بالوسط الحضري.
مبيان 2: التغير الصافي لمناصب الشغل خلال الفصل الثالث بين سنتي 2024 و2025 حسب نوع الشغل ووسط الإقامة

باستثناء قطاع الفلاحة والغابة والصيد، عرفت القطاعات الأخرى إحداث مناصب شغل
ما بين الفصل الثالث من سنة 2024 ونفس الفصل من سنة 2025، أحدث قطاع "الخدمات" 94.000 منصب شغل، نتيجة إحداث 68.000 منصب بالوسط الحضري و26.000 منصب بالوسط القروي، مسجلا ارتفاعا بنسبة 2% في حجم التشغيل بهذا القطاع.
وأحدث قطاع "البناء والأشغال العمومية" 90.000 منصب شغل، نتيجة إحداث 66.000 بالوسط الحضري و25.000  منصب بالوسط القروي ، مسجلا ارتفاعا بنسبة 7% في حجم التشغيل بهذا القطاع.
كما أحدث قطاع "الصناعة" 29.000 منصب شغل (+2%)، نتيجة إحداث 19.000 بالوسط الحضري و9.000 بالوسط القروي.
في حين، فقد قطاع "الفلاحة والغابة والصيد" 47.000 منصب شغل ((-2%، نتيجة فقدان 57.000 منصب بالوسط القروي وإحداث 10.000 بالوسط الحضري.
مبيان 3: التغير الصافي في الشغل بين الفصل الثالث من سنة 2024 والفصل الثالث من سنة 2025 حسب قطاع النشاط الاقتصادي وسط الإقامة[footnoteRef:1]. [1: الفرق بين مجموع الفقدان الصافي لمناصب الشغل حسب قطاع النشاط الاقتصادي والفقدان الصافي الإجمالي على المستوى الوطني ناتج عن الأنشطة المبهمة.] 


البطالة والشغل الناقص .2 
تراجع البطالة
انخفض حجم العاطلين، مابين الفصل الثالث من سنة 2024 ونفس الفصل من سنة 2025، بـ 55.000 شخص، منتقلا بذلك من 1.683.000 إلى 1.629.000عاطل، وهو ما يمثل تراجعا بـ 3%. وجاء هذا الانخفاض نتيجة تراجع عدد العاطلين بـ 29.000 بالوسط الحضري وبـ 25.000 بالوسط القروي.
وهكذا، عرف معدل البطالة، خلال هذه الفترة، انخفاضا بـ0,5  نقطة، منتقلا من13,6% إلى 13,1%، نتيجة تراجعه بـ 0,7  نقطة بالوسط الحضري ، منتقلا من 17% إلى 16,3%، وبـ 0,5 نقطة بالوسط القروي، من 7,4% إلى 6,9%.
باستثناء فئة النساء التي سجل معدل بطالتها ارتفاعا بـ 0,8 نقطة، منتقلا من 20,8%  إلى 21,6% ، عرف معدل بطالة فئات الساكنة الأخرى تراجعا. فقد تراجع هذا معدل في صفوف الرجال بـ 1 نقطة، من  11,6%إلى10,6%. كما سجل انخفاضا بـ 1,1  نقطة في صفوف الشباب المتراوحة أعمارهم ما بين 15 إلى 24 سنة، منتقلا من39,5%  إلى 38,4%، وبـ 0,8 نقطة في صفوف الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم ما بين 35 و44 سنة،  من 7,7% إلى 6,9%.
مبيان 4: تطور معدل البطالة ما بين الفصل الثالث لسنة 2024 ونفس الفترة من سنة 2025 لدى بعض فئات الساكنة (ب %)

كما تراجع معدل البطالة في صفوف حاملي الشهادات بـ 0,8 نقطة، منتقلا من 19,8% إلى 19%. وحسب الشهادة، باستثناء الحاصلين على شواهد التعليم الثانوي التأهيلي الذين سجل معدل بطالتهم ارتفاعا بـ0,5  نقطة، وشواهد التعليم العالي +0,4) نقطة)،  فقد سجل هذا المعدل انخفاضا لدى الفئات الأخرى من حاملي الشهادات. وقد سجل أهم انخفاض لدى الحاصلين على شواهد التقنيين والأطر المتوسطة (-2,3 نقطة)، منتقلا من 29,9% إلى 27,6%. 
مبيان5 : تطور معدل البطالة ما بين الفصل الثالث لسنة 2024 ونفس الفترة من سنة 2025 حسب الشهادة (ب %)

ارتفاع الشغل الناقص
ارتفع حجم النشيطين المشتغلين في حالة الشغل الناقص على المستوى الوطني بـ 133.000 شخص، ما بين الفصل الثالث من سنة 2024 ونفس الفصل من سنة 2025، منتقلا من 1.066.000 إلى 1.199.000 شخص على المستوى الوطني، ومن 590.000 إلى 651.000 بالوسط الحضري ومن 476.000 إلى 549.000 بالوسط القروي.
وهكذا، انتقل معدل الشغل الناقص من 10% إلى 11,1% على المستوى الوطني، ومن8,8%  إلى 9,5% بالوسط الحضري ومن12%  إلى 13,8% بالوسط القروي.
وفيما يتعلق بحجم السكان النشيطين المشتغلين في حالة الشغل الناقص المرتبط بعدد ساعات العمل، فقد ارتفع من 584.000 إلى 622.000 شخص على المستوى الوطني. وارتفع المعدل المقابل من5,5%  إلى 5,7%.
وانتقل عدد السكان النشيطين المشتغلين في حالة الشغل الناقص المرتبط بعدم كفاية الدخل أو عدم التوافق بين الدراسة والشغل من 482.000 إلى 577.000 شخص على المستوى الوطني. أما المعدل المقابل فارتفع  من 4,5%  إلى 5,3%.
وعرف معدل الشغل الناقص ارتفاعا لدى جميع فئات السكان. وقد سجلت أهم الارتفاعات في صفوف الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين 35 و44 سنة (+2,2 نقطة)، والشباب المتراوحة أعمارهم ما بين 15 إلى 24 سنة (+2 نقطة)، والقرويين (+1,8 نقطة)، و الرجال (+1,3 نقطة) والأشخاص بدون شهادة (+1,2  نقطة). 
مبيان 6: تطور معدل الشغل الناقص ما بين الفصل الثالث لسنة 2024 ونفس الفترة من سنة 2025 لدى بعض فئات الساكنة (ب %)

عرف قطاع "البناء والأشغال العمومية"، حيث الشغل الناقص أكثر انتشارا، ارتفاعا في معدل الشغل الناقص بـ2,3  نقطة (من 19,9%  إلى 22,2%)، يليه قطاع "الفلاحة والغابة والصيد" بنسبة 1,2 نقطة (من  11,9% إلى 13,1%).
مبيان 7: تطور معدل الشغل الناقص ما بين الفصل الثالث لسنة 4202 ونفس الفترة من سنة 2025 حسب قطاعات النشاط الاقتصادي(ب %)

3. وضعية سوق الشغل على المستوى الجهوي
تضم خمس جهات 72,5%  من مجموع السكان النشيطين البالغين من العمر 15 سنة فما فوق. وتأتي جهة الدار البيضاء- سطات في المركز الأول بنسبة22,9%  من مجموع النشيطين متبوعة بكل من جهة الرباط -سلا-القنيطرة (13,4%)، وجهة مراكش-أسفي (12,7%) و جهة فاس-مكناس (12,1%) ثم جهة طنجة-تطوان-الحسيمة (11,4%).
تسجل أربع جهات معدلات نشاط تفوق المعدل الوطني (43,3%)، ويتعلق الأمر بجهة طنجة-تطوان-الحسيمة (46,6%) والدارالبيضاء-سطات (46,6%) وجهات الجنوب (45,9%) وفاس-مكناس (43,5%). بالمقابل، سجلت أدنى المعدلات بكل من جهة درعة – تافيلالت(36,8%)  وجهة بني ملال-خنيفـرة(39,7%)  وجهة الشرق (39,7%) وجهة سوس-ماسة (41,1% ).
مبيان 8: معدل النشاط حسب الجهات خلال الفصل الثالث من سنة 2025 (ب %)

فيما يتعلق بالبطالة، فإن 73,2% من العاطلين يتمركزون بخمس جهات. تأتي جهة الدار البيضاء-سطات في المقدمة بـ 26,4% من مجموع العاطلين، متبوعة بجهة فاس-مكناس ((14,2% وجهة الرباط-سلا-القنيطرة ((13,7% وجهة الشرق (10,4%) وجهة مراكش-أسفي (8,5%).
وسجلت أعلى مستويات البطالة بكل من جهات الجنوب (21,4%) وجهة الشرق (21,2%) وجهة فاس-مكناس ((15,3% والدار البيضاء-سطات(15,1%) . بالمقابل، سجلت أدنى مستويات البطالة بجهات طنجة-تطوان-الحسيمة، ومراكش-أسفي، وجهة سوس-ماسة، على التوالي 8,6% و 8,7% و9,9% .
مبيان9: معدل البطالة حسب الجهات خلال الفصل الثالث من سنة 2025 (ب %)




الجدول 1: المؤشـرات الفصلية للنشـاط والشغل والبطالـة حسـب وسـط الإقامـة(1)
	الفصل الثالث من سنة 2025
	الفصل الثالث من سنة 2024
	المـؤشـــــرات

	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	

	النشـاط ( 15سنـة فأكثـر)

	12 461 
	4 281 
	8 180 
	12 349
	4 304
	8 045
	السكـان النشيطـون (بالآلاف)

	22,4
	18,2
	24,6
	22,3
	18,5
	24,3
	نسبـة الإنـاث ضمـن السكـان النشيطيـن   (%)

	43,3
	45,2
	42,3
	43,6
	45,7
	42,5
	معـدل النشـاط  (%)

	حسب الجنس

	68,1
	72,3
	65,9
	68,6
	72,8
	66,4
	ذكـور

	19,1
	16,8
	20,2
	19,2
	17,3
	20,1
	إنـاث

	
	
	
	
	
	
	حسب السن

	22,7
	23,4
	22,2
	22,6
	23,9
	21,7
	24 – 15سنـة

	61,1
	58,9
	62,1
	61,1
	58,8
	62,2
	34 – 25  سنـة

	58,5
	60,0
	57,9
	57,9
	60,1
	56,9
	44 – 35سنـة

	38,0
	46,2
	34,2
	38,9
	46,9
	35,1
	45  سنـة فأكثـر

	
	
	
	
	
	
	حسب الشهادة

	39,0
	46,4
	33,0
	39,5
	47,0
	33,3
	بـدون شهـادة

	47,0
	43,2
	48,1
	47,2
	43,3
	48,4
	حاصـل علـى شهـادة

	الشغل (15 سنة فما فوق)

	10 833
	3 987
	6 845
	10 666
	3 985
	6 681
	السكـان النشيطـون المشتغلـون (بالآلاف)

	37,6
	42,1
	35,4
	37,6
	42,3
	35,3
	معدل الشغل ( %)

	
	
	
	
	
	
	حسب الجنس

	60,9
	67,7
	57,3
	60,7
	67,5
	57,1
	ذكـور

	15,0
	15,2
	14,9
	15,2
	15,9
	14,8
	إنـاث

	بنية الشغل حسب قطاعات النشاط الاقتصادي (%)

	23,4
	56,7
	4,1
	24,3
	58,2
	4,0
	الفلاحة والغابة والصيد

	12,5
	5,6
	16,5
	12,4
	5,3
	16,6
	الصناعة بما فيها الصناعة التقليدية

	12,6
	14,0
	11,8
	12,0
	13,4
	11,1
	البناء والأشغال العمومية

	51,4
	23,7
	67,5
	51,3
	23,1
	68,2
	الخدمات

	0,1
	0,0
	0,1
	0,1
	0,0
	0,1
	الأنشطة غير محددة

	91,5
	80,4
	98,0
	90,8
	79,1
	97,8
	نسبة الشغل المؤدى عنه ضمـن الشغـل الكلي، منها : (%)

	68,0
	57,2
	73,1
	66,6
	55,6
	71,9
	.العمل المستأجر

	32,0
	42,8
	26,9
	33,4
	44,4
	28,1
	.الشغل الذاتي

	1 199
	549
	651
	1 066
	476
	590
	السكان النشيطون المشتغلون في حالة شغل ناقص (بالآلاف)

	11,1
	13,8
	9,5
	10,0
	12,0
	8,8
	معدل الشغل الناقص (%)

	
	
	
	
	
	
	حسب نوع الشغل الناقص

	5,7
	8,0
	4,4
	5,5
	7,6
	4,2
	الشغل الناقص المرتبط بساعات العمل

	5,3
	5,8
	5,1
	4,5
	4,4
	4,6
	الشغل الناقص المرتبط بالدخل غير الكافي أو عدم ملاءمة الشغل مع التكوين




	
	الجدول 1: المؤشـرات الفصلية للنشـاط والشغل والبطالـة حسـب وسـط الإقامـة (تتمة)

	الفصل الثالث من سنة 2025
	الفصل الثالث من سنة 2024
	

	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	المجمـوع
	قـروي
	حضري
	

	1 629
	294
	1 335
	1 683
	319
	1364
	السكـان النشيطـون العاطلـون (بالآلاف)

	37,1
	25,0
	39,7
	34,0
	19,0
	37,5
	نسبة الإنـاث ضمـن السكان النشيطين العاطلين (%)

	13,1
	6,9
	16,3
	13,6
	7,4
	17,0
	معـدل البطالـة  (%) 

	حسب الجنس

	10,6
	6,3
	13,0
	11,6
	7,4
	14,0
	ذكـور

	21,6
	9,5
	26,3
	20,8
	7,6
	26,1
	إنـاث

	حسب السن

	38,4
	24,3
	48,2
	39,5
	24,7
	50,3
	24 – 15سنـة

	20,8
	9,3
	25,6
	20,9
	9,0
	25,9
	34 – 25  سنـة

	6,9
	2,9
	8,7
	7,7
	4,2
	9,3
	44 – 35سنـة

	3,6
	2,0
	4,6
	4,1
	2,6
	5,1
	45  سنـة فأكثـر

	حسب الشهادة

	4,7
	3,1
	6,4
	5,5
	4,0
	7,2
	بـدون شهـادة

	19,0
	13,5
	20,5
	19,8
	14,0
	21,3
	حاصـل علـى شهـادة


(1) المصـدر: البحث الوطني حول التشغيل، المندوبية السامية للتخطيط
(2) بالنسبة للتعاريف والمصطلحات والمؤشرات المستعملة، انظر المعجم على الموقع الإلكتروني للمندوبية السامية للتخطيط:http://www.hcp.ma
(3) الأرقام المدرجة هي أرقام مدورة/تقريبية. قد تكون النتيجة المقربة لمزيج من الأرقام (التي تتضمن قيمها الفعلية) مختلفة قليلاً عن تلك التي تجمع بين قيمها المدورة.












الجدول 2: معـدل النشـاط، الشغل، والبطالـة حسـب الجهات (%)
	الفصل الثالث من سنة 2025
	الفصل الثالث من سنة2024
	 

	معـدل النشـاط ( 15سنـة فأكثـر)

	46,6
	47,6
	طنجة- تطوان- الحسيمة 

	39,7
	40,2
	جهـــــــــة الشـــــــــرق

	43,5
	43,0
	فـــــــــاس-مكــــــناس

	42,6
	43,6
	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة

	39,7
	39,6
	بني مــلال-خنيفـــــــــرة

	46,6
	45,7
	الدار البيضاء -ســــطات

	42,7
	43,7
	مـــراكش – اسفــي

	36,8
	38,7
	درعــــة – تافيلالــت

	41,1
	41,7
	ســــوس – مــــاسة

	45,9
	45,4
	جهات الجنوب

	43,3
	43,6
	المجموع

	معدل الشغل ( 15سنـة فأكثـر)

	42,6
	42,9
	طنجة- تطوان- الحسيمة 

	31,2
	31,5
	جهـــــــــة الشـــــــــرق

	36,9
	36,4
	فـــــــــاس-مكــــــناس

	36,9
	38,4
	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة

	35,4
	35,0
	بني مــلال-خنيفـــــــــرة

	39,6
	38,7
	الدار البيضاء -ســــطات

	38,9
	39,4
	مـــراكش – اسفــي

	32,9
	33,2
	درعــــة – تافيلالــت

	37,0
	36,6
	ســــوس – مــــاسة

	36,1
	34,4
	جهات الجنوب

	37,6
	37,6
	المجموع

	معـدل البطالـة 

	8,6
	9,9
	طنجة- تطوان- الحسيمة 

	21,2
	21,4
	جهـــــــــة الشـــــــــرق

	15,3
	15,2
	فـــــــــاس-مكــــــناس

	13,4
	11,9
	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة

	10,8
	11,7
	بني مــلال-خنيفـــــــــرة

	15,1
	15,3
	الدار البيضاء -ســــطات

	8,7
	9,9
	مـــراكش – اسفــي

	10,6
	14,2
	درعــــة – تافيلالــت

	9,9
	12,1
	ســــوس – مــــاسة

	21,4
	24,3
	جهات الجنوب

	13,1
	13,6
	المجموع


المصـدر: البحث الوطني حول التشغيل، المندوبية السامية للتخطيط
الحضري	
الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة 	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	10000	19000	66000	68000	القروي	
الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة 	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	-57000	9000	25000	26000	الوطني	
الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة 	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	-47000	29000	90000	94000	2024	17

الحضري	القروي	الذكور	الإناث	الشباب مابين 15 و 24 سنة	حاملوا الشهادات	الوطني	16.954647127278601	7.4213787662623973	11.583081798315304	20.777040364415754	39.535105355428335	19.7552186619941	13.631903276237718	2025	19

الحضري	القروي	الذكور	الإناث	الشباب مابين 15 و 24 سنة	حاملوا الشهادات	الوطني	16.318486650824067	6.8672546328989847	10.597384633286104	21.642115105195405	38.396221850008864	19.041672184267696	13.07137937601634	

2025	
شهادات التعليم  الإبتدائي والثانوي الإعدادي	شهادات التعليم الثانوي التأهيلي	الشهادات التعليم 	شهادات التقنيين والأطر المتوسطة	شهادات التأهيل أو التخصص المهني 	بدون شهادة	المجموع	13.238060215002085	24.360989187055154	25.25061999642109	27.585879652926895	23.069006833776584	4.6629493015217367	13.07137937601634	2024	
شهادات التعليم  الإبتدائي والثانوي الإعدادي	شهادات التعليم الثانوي التأهيلي	الشهادات التعليم 	شهادات التقنيين والأطر المتوسطة	شهادات التأهيل أو التخصص المهني 	بدون شهادة	المجموع	14.1546558170701	23.939326572023617	24.908504466090591	29.92266408336349	23.894433292418203	5.4584990216461104	13.631903276237761	

2024	الحضري	القروي	الذكور	الإناث	الشباب مابين 15 و 24 سنة	الأشخاص ما بين 35 و44 سنة	بدون شهادة	الوطني	8.8241397633556318	11.955378142737995	11.00595833541546	6.0554141437091609	16.02796922631784	9.6498406119410962	10.000187476291732	9.9939542728703472	2025	الحضري	القروي	الذكور	الإناث	الشباب مابين 15 و 24 سنة	الأشخاص ما بين 35 و44 سنة	بدون شهادة	الوطني	9.5039433807871259	13.756924108987171	12.261755258496803	6.3564570479294389	17.983875189934228	11.791441875669877	11.242459565324342	11.069400743771936	

2024	10

الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة 	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	المجموع	11.875382180368184	6.7868169517209465	19.885005387029782	7.5842117171303789	9.9939542728703508	2025	
الفلاحة والغابة والصيد	الصناعة 	البناء والأشغال العمومية	الخدمات	المجموع	13.100404743859883	7.6741615615018715	22.207458495799578	8.2465012812981602	11.069400743771936	


طنجة- تطوان- الحسيمة 	الدار البيضاء -ســــطات	جهات الجنوب	فـــــــــاس-مكــــــناس	الوطني	مـــراكش – اسفــي	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة	ســــوس – مــــاسة	جهـــــــــة الشـــــــــرق	بني مــلال-خنيفـــــــــرة	درعــــة – تافيلالــت	46.563451772796391	46.597967243862975	45.882995561111741	43.540616630896615	43.288914811480957	42.661310949586237	42.553610080070541	41.116449481825065	39.653800055437614	39.653104150818386	36.796953607228502	
جهات الجنوب	جهـــــــــة الشـــــــــرق	فـــــــــاس-مكــــــناس	الدار البيضاء -ســــطات	الربــاط- ســلا-القنيطـــرة	الوطني	بني مــلال-خنيفـــــــــرة	درعــــة – تافيلالــت	ســــوس – مــــاسة	مـــراكش – اسفــي	طنجة- تطوان- الحسيمة 	21.363894746275257	21.209263954901079	15.325601578786118	15.096806157829556	13.389402872739627	13.07137937601634	10.802452039801437	10.589081442784508	9.8940866935042227	8.7100767344931089	8.560408996841284	الحضري	
2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	41.7	41	42.4	41.9	41.9	42.5	42.342730787908785	القروي	
2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	50.8	48	50.3	48.1	45.8	45.7	45.219580884046522	الوطني	
2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	44.9	43.5	45.1	44	43.2	43.6	43.28891481148095	

الشغل المؤدى عنه	
الحضري	القروي	الوطني	168000	52000	220000	الشغل غيرالمؤدى عنه	
الحضري	القروي	الوطني	-4000	-50000	-54000	المجموع	
الحضري	القروي	الوطني	164000	3000	167000	2
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