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بمناســبة اليــوم العالمــي للمــرأة، الــذي يُحتفــل بــه فــي 8 مــارس 
2026 تحــت شــعار »الحقــوق. العدالــة. العمــل. مــن أجــل جميــع 
هــذه  للتخطيــط  الســامية  المندوبيــة  تنشــر  والفتيــات«،  النســاء 
المذكــرة التــي تســتعرض التقــدم الــذي أحــرزه المغــرب فــي تأهيــل 

والفتيــات،  النســاء  حقــوق  لتعزيــز  والمؤسســي  القانونــي  إطــاره 
مــع تقديــم أهــم المؤشــرات حــول فعليــة هــذه الحقــوق لإبــراز 
الإنجــازات التــي يتعيــن تحصينهــا والتحديــات التــي ينبغــي رفعهــا.

1. الــوزن الديموغرافــي : يبلــغ عــدد النســاء 18.3 مليــون نســمة 
وتمثــل نصــف مجمــوع الســكان )50.1%(.

مــن   63.6%  : الحضــري  بالوســط  يقمــن  النســاء  أغلبيــة   .2
%36.4بالقــرى. مقابــل  بالمــدن  يقمــن  النســاء 

مــن   33.6%  : مهمــة  بشــرية  بإمكانيــات  ســكانية  فئــة   .3
النســاء لا تتجــاوز أعمارهــن 18 عامًــا و%55.3 تتــراوح أعمارهــن 
بيــن 18 و59 عامًــا، فــي حيــن تمثــل النســاء المســنات )60 عــام 

.14.1% فأكثــر( 

أولًا: لمحة موجزة عن الخصائص الديموغرافية للنساء

ربــات الأســر:  أكثــر فأكثــر مســؤولية  النســاء  4. تتولــى 
فــي 2024، كل أســرة مــن أصــل خمــس تقريبــا تديرهــا امــرأة 
)%19.2( علــى المســتوى الوطنــي مقابــل %16.3 فــي 2004. 

وتبلــغ هــذه النســبة %21.6 بالوســط الحضــري مقابــل 14.5% 
بالوســط القــروي.

المصدر: الاحصاء ات العامة للسكان والسكنى، 2004 و2024

المصدر: الاحصاء العام للسكان والسكنى 2024
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عــدم التمييــز: ينــص دســتور 2011، فــي ديباجتــه، علــى التــزام 
المغــرب بحظــر ومكافحــة جميــع أشــكال التمييــز، ولا ســيما التمييــز 
فــي  الالتــزام  هــذا  تأكيــد  ويعــاد  الجنــس.  أســاس  علــى  القائــم 
الفصــل 19، الــذي ينــص علــى إحــداث هيئــة للمناصفــة ومكافحــة 

كل أشــكال التمييــز.

الســلطات  علــى  الدســتور  مــن   6 الفصــل  يفــرض  المســاواة: 
العموميــة ضــرورة توفيــر الظــروف اللازمــة لتحقيــق فعليــة الحريــات 
مشــاركتهم  وضمــان  والمواطنيــن  المواطنــات  بيــن  والمســاواة 
والاجتماعيــة.  والثقافيــة  والاقتصاديــة  السياســية  الحيــاة  فــي 
فــي  والمــرأة  الرجــل  بيــن  المســاواة  علــى   19 الفصــل  ويؤكــد 
والاقتصاديــة  والسياســية  المدنيــة  والحريــات  بالحقــوق  التمتــع 
علــى   30 الفصــل  وينــص  والبيئيــة.  والثقافيــة  والاجتماعيــة 
تحقيــق المســاواة بيــن النســاء والرجــال فــي الولــوج إلــى الوظائــف 
الانتخابيــة، فيمــا يؤكــد الفصــل 32 علــى ضمــان الحمايــة الحقوقيــة 
والاجتماعيــة والاقتصاديــة للأســرة وضمــان المســاواة فــي توفيــر 

الاعتبــار الاجتماعــي والمعنــوي والحمايــة القانونيــة للأطفــال، مــع 
ــة. إحــداث، لهــذا الغــرض، المجلــس الاستشــاري للأســرة والطفول

ــدأ  ــة بالعمــل علــى تحقيــق مب ــزم الفصــل 19 الدول المناصفــة: يل
ومكافحــة  للمناصفــة  هيئــة  وإحــداث  الجنســين  بيــن  المناصفــة 
كل أشــكال التمييــز. كمــا يدعــم الفصــل 146 تمثيليــة النســاء فــي 
لمقتضيــات  وتنفيــذا  والمحليــة.  الجهويــة والإقليميــة  المجالــس 
هــذا الفصــل، ينــص القانــون التنظيمــي المتعلــق بالجهــات فــي 
المــادة 19، علــى تخصيــص ثلــث الترشــيحات علــى الأقــل لمناصــب 
نــواب الرئيــس لفائــدة النســاء، ويؤكــد، فــي المــادة 29، علــى مبــدأ 
المناصفــة فــي الترشــح لرئاســة اللجــان الدائمــة. كمــا ينــص القانــون 
التنظيمــي المتعلــق بالعمــالات والأقاليــم، فــي المــادة 18، علــى 
تخصيــص ثلــث الترشــيحات علــى الأقــل لمناصــب نــواب الرئيــس 

ــدة النســاء. لفائ

ثانياً: ترسيخ دستوري وقانوني لفعلية حقوق المرأة
1. عدم التمييز والمساواة والمناصفة، قيم دستورية:

2. تكريس الإطار القانوني لفائدة فعلية حقوق المرأة

تطبيقــا للمقتضيــات الدســتورية المتعلقــة بتعزيــز حقــوق المــرأة 
علــى  القضــاء  اتفاقيــة  بإعمــال  المتعلقــة  الدوليــة  وللالتزامــات 
ــة المســتدامة،  ــز ضــد المــرأة وأهــداف التنمي ــع أشــكال التميي جمي
عمــل المغــرب علــى إجــراء إصــاح شــامل لإطــاره القانونــي مــن 
أجــل تحديــث مدونــة الأســرة وقانــون الجنســية وكذلــك مــن أجــل 

مكافحــة العنــف ضــد النســاء.

مدونــة الأســرة فــي خدمــة المســاواة بيــن الزوجيــن : تكــرس 
مدونــة الأســرة مبــدأ المســاواة بيــن الزوجيــن بتأكيدهــا علــى حريــة 
المــرأة والرجــل فــي اختيــار شــريك حياتــه )المــادة 25(، والمســاواة 
إضافــة  الطــاق،  وأثنــاء  الــزواج  خــال  والواجبــات  الحقــوق  فــي 
 .)4 )المــادة  الأطفــال  يخــص  فيمــا  المشــتركة  المســؤولية  إلــى 
المســاواة  تكــرس  إذ  القضائيــة،  للمراقبــة  الطــاق  تخضــع  كمــا 
)المــادة  الــزواج  عقــد  حــل  طلــب  فــي  الحــق  فــي  الزوجيــن  بيــن 
78( وتؤســس القواعــد المتعلقــة بحضانــة الأطفــال علــى مبــدأ 
الجنــس  المصلحــة الفضلــى للطفــل، دون أي تمييــز قائــم علــى 
)المادتــان 166 و171(. كمــا تعطــي المدونــة للمــرأة المطلقــة حــق 
ــة )المــادة 49(. ــام الزوجي ــاء قي اقتســام الممتلــكات المكتســبة أثن

مأسســة المســاواة فــي نقــل الجنســية المغربيــة للأبنــاء: تنفيــذا 
للتعليمــات الملكيــة الســامية، تــم تعديــل قانــون الجنســية ســنة 
بنقــل  يتعلــق  فيمــا  الجنســين  بيــن  المســاواة  لتكريــس   2007
الجنســية المغربيــة للأبنــاء، حيــث أصبــح بإمــكان الأم المغربيــة نقــل 

جنســيتها لأبنائهــا علــى قــدم المســاواة مــع الأب المغربــي.

اعتمــاد قانــون خــاص بمكافحــة العنــف ضــد النســاء : مكــن 
اعتمــاد القانــون رقــم 13-103 المتعلــق بمكافحــة العنــف ضــد 
النســاء مــن تعزيــز حمايــة المــرأة ضــد العنــف، وذلــك مــن خــال 
إرســاء تدابيــر تشــمل جوانــب الوقايــة والحمايــة والزجــر والتكفــل 

بالنســاء ضحايــا العنــف.

مأسســة حقــوق النســاء فــي الانتفــاع من الأراضــي الفلاحية 
المتعلــق   62.17 رقــم  القانــون  اعتمــاد  شــكل   : الســالية 
2019 تقدمــا كبيــرا مــن خــال  الســالية فــي ســنة  بالجماعــات 
تكريــس المســاواة بيــن الجنســين فــي الانتفــاع بالأراضــي الجماعيــة.
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تــم إحــداث عــدد مــن المؤسســات المكلفــة بالنهــوض بحقــوق 
بينهــا:  الدســتورية، ومــن  للمقتضيــات  المــرأة وذلــك تطبيقــا 

هيئــة المناصفــة ومكافحــة كل أشــكال التمييــز المحدثــة بموجــب 
تأليــف  يحــدد  والــذي   2017 فــي  الصــادر  رقــم 79-14  القانــون 
الهيئــة، مهامهــا وصلاحياتهــا والتــي تخــص بالأســاس تتبــع وتقييــم 
الصلــة  ذات  العموميــة  بالسياســات  تتعلــق  توصيــات  واقتــراح 

بالمناصفــة ومكافحــة جميــع أشــكال التمييــز.
 

أقســام قضــاء الأســرة بالمحاكــم وخلايــا التكفــل بالنســاء والأطفال 
التــي مكنــت مــن تعزيــز ولــوج النســاء إلــى العدالــة وذلــك مــن خــال 
ضمــان معالجــة متخصصــة لقضايــا الأســرة وتوفيــر مواكبــة ملائمــة 

للنســاء فــي وضعيــة هشاشــة. 

الاجتماعيــة  العدالــة  تعزيــز  أجــل  مــن  العائلــي  التكافــل  صنــدوق 
والمســاواة فــي الولــوج إلــى العدالــة، مــن خــال تقويــة ثقــة النســاء 
للأحــكام  الفعلــي  التنفيــذ  وضمــان  القضائيــة،  المؤسســة  فــي 

لصالحهــن. الصــادرة  القضائيــة 

مرصد العدالة المستجيبة للنوع الاجتماعي المحدث سنة 2022، 
بهــدف تعزيــز إدمــاج مقاربــة النــوع فــي المؤسســات القضائيــة، 
ودعــم خلايــا التكفــل بضحايــا العنــف، وضمــان اليقظــة التشــريعية، 
واقتــراح الإصلاحــات القانونيــة اللازمــة، وتتبــع الالتزامــات الدوليــة 

للمملكــة فــي مجــال حقــوق المــرأة.

مركــز إدمــاج النســاء فــي العقــار، الــذي تــم إحداثــه ســنة 2022، 
بهــدف تحســين ولــوج النســاء إلــى الملكيــة وتعزيــز مشــاركتهن فــي 

ــة. الحكامــة العقاري

3. تقوية الإطار المؤسساتي 

ثالثا: فعلية الحقوق الاجتماعية والاقتصادية للنساء : الإنجازات والتحديات
1. الحق في مستوى عيش لائق

عــرف ولــوج الأســر التــي تعولهــا نســاء إلــى مســتوى عيــش لائــق 
تحســناً ملحوظــاً خــال العقديــن الأخيريــن، وهــو مــا يتجلــى فــي 
التراجــع الكبيــر لمعــدل الفقــر النقــدي، الــذي انتقــل مــن %10 ســنة 
2001 إلــى %1 ســنة 2019. وتعكــس هــذه الديناميــة الإيجابيــة 
التقــدم المحــرز فــي تحســين ظــروف العيــش وتعزيــز آليــات الدعــم 
الاجتماعــي. غيــر أن هــذه المكتســبات تعرضــت للهشاشــة ســنة 
وارتفــاع  الجفــاف  لموجــة  المتزامنــة  التأثيــرات  بفعــل   ،2022

معــدلات التضخــم، حيــث ارتفــع معــدل الفقــر النقــدي لــدى الأســر 
التــي تعولهــا نســاء إلــى  %2,5 علــى المســتوى الوطنــي، مســجلًا  
هــذه  وتبــرز  القــروي.  بالوســط   % و4,2  الحضــري  بالوســط   2%
الوضعيــة أهميــة تعزيــز صمــود النســاء فــي مواجهــة الصدمــات 
الاقتصاديــة، مــن خــال تدعيــم حقوقهــن، ولاســيما الحــق فــي 
الاســتدامة  يضمــن  بمــا  الاجتماعيــة،  والحمايــة  اللائــق  الشــغل 

الفعليــة للحــق فــي مســتوى عيــش لائــق.

المصدر: المندوبية السامية للتخطيط، البحث الوطني حول مستوى معيشة الأسر )2022(، البحث الوطني 
حول الاستهلاك ونفقات الأسر )2001 - 2014(، والبحث الوطني حول الدخل المعيشة )2019(
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والفتيــات  النســاء  لــدى  الصحــة  فــي  الحــق  فعليــة  ســجلت 
فــي المغــرب تقدمــاً جوهريــاً، تجســد فــي تحســن العديــد مــن 
مؤشــرات صحــة الأمهــات. فقــد بلــغ أمــل الحيــاة عنــد الــولادة 
لــدى النســاء 79 ســنة فــي ســنة 2024. كمــا انخفضــت نســبة 
)حيــث  و2018   2010 ســنتي  %35بيــن  بـــ  الأمهــات  وفيــات 
ــكل 100,000 ولادة  ــة وفــاة ل انتقلــت مــن 112 إلــى 72.6 حال
حيــة(. وارتفــع معــدل الــولادات تحــت إشــراف طبــي متخصــص 
إلــى ٪86.6، بينمــا وصــل معــدل تتبــع الحمــل إلــى %88.5. كمــا 
نســبة  لتتجــاوز  للنســاء  الأساســية  الصحيــة  التغطيــة  اتســعت 

%70 فــي ســنة 2024.

غيــر أنــه تجــدر الإشــارة إلــى أن هــذا التقــدم الإجمالــي لا ينبغــي أن 
يحجــب اســتمرار فــوارق هيكليــة ترتبــط محدداتهــا، مــن بيــن أمــور 
الماليــة  التعليــم، ووســط الإقامــة، والقــدرة  أخــرى، بمســتوى 

للنســاء:

•حســب المســتوى التعليمــي: يتــراوح معــدل الــولادات فــي 
وســط مراقــب بيــن %80 بالنســبة للأمهــات دون مســتوى 
تعليمــي و%99.8 للواتــي لديهــن مســتوى ثانــوي فأعلــى، في 

حيــن يصبــح تتبــع الحمــل شــبه شــامل )%99.6( لــدى الأمهــات 
ذات المســتوى العالــي مقابــل %82.6 لــدى الأمهــات دون 

مســتوى تعليمــي.

ــات الأمهــات فــي  ــغ نســبة وفي •حســب وســط الإقامــة: تبل
الوســط القــروي أكثــر مــن ضعــف ممــا هــي عليــه بالوســط 
 100,000 لــكل  حالــة وفــاة  )111.1 مقابــل 44.6  الحضــري 
ولادة حيــة علــى التوالــي(. ولا يتجــاوز ولوج النســاء للمســاعدة 
مقابــل  القرويــة  المناطــق  فــي  الــولادة 55%  أثنــاء  الطبيــة 

%92 فــي الوســط الحضــري.

•القــدرة الماليــة المحــدودة لــدى النســاء: تعتبــر الســبب 
الرئيســي وراء عزوفهــن عــن اللجــوء لخدمــات الرعايــة الصحيــة 
مســتوى  حــول  الوطنــي  البحــث  نتائــج  فحســب  اللازمــة. 
معيشــة الأســر الــذي أنجزتــه المندوبيــة الســامية للتخطيــط 
ســنة 2022، فــإن أكثــر مــن %95 مــن حــالات العــزوف عــن 
العــاج لــدى النســاء علــى المســتوى الوطنــي تعــود إلــى عــدم 

القــدرة الماليــة.

2.الحق في الصحة: تقدم ملموس مع استمرار فوارق هيكلية

المصدر: البحث الوطني حول معيشة السكان 2022
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مكنــت الإصلاحــات التــي عرفتهــا المنظومــة التربويــة وبرامــج 
مــن  الهشــة  الاجتماعيــة  للفئــات  الموجهــة  المدرســي  الدعــم 
تســريع وتيــرة التقــدم نحــو تعميــم ولــوج الإنــاث إلــى التعليــم، 
وســتمكن مســتقبلا مــن تحســين مســتوى الرأســمال البشــري 
النســوي. إلا أن هــذا التقــدم يظــل غيــر متكافــئ نظــرا للعجــز 
الــذي مــازال يســجل فــي ولــوج الفتيــات للتعليم ببعض الأســاك 

التعليميــة.   

نحــو تعميــم تمــدرس الإنــاث مــن 4 إلــى 16 ســنة: فــي ســنة 
تتــراوح أعمارهــن  اللواتــي  بلــغ معــدل تمــدرس الإنــاث   ،2025
بيــن 4 و5 ســنوات إلــى %71,1، مــع أداء يفــوق بنحــو 10 نقــاط 
مئويــة فــي الوســط القــروي )%76,4( مقارنــة بالوســط الحضــري 
تتــراوح  اللواتــي  الإنــاث  تمــدرس  معــدل  بلــغ  كمــا   .)67,4%(
أعمارهن بين 6 و16 ســنة حوالي %96,4 )%93,0 في الوســط 

القــروي و%98,8 فــي الوســط الحضــري(.

3. الحق في التعليم

ضــرورة تعزيــز الحــق فــي التعليــم لــدى النســاء البالغــات 
للســكان  العــام  الإحصــاء  نتائــج  حســب  فأكثــر(:  ســنة   25(

:2024 لســنة  والســكنى 
 )48,2%( الوطنــي  الصعيــد  علــى  النســاء  نصــف  يقــارب  •	مــا 

تعليمــي؛ مســتوى  أي  لهــن  ليــس 

•	 %70,6 مــن النســاء فــي الوســط القــروي لــم يســبق لهــن 
؛ الحضــري(  الوســط  فــي  )مقابــل 36,4%  التمــدرس 

•	 %32,7 فقــط مــن النســاء بلغــن علــى الأقــل مســتوى الثانــوي 
الإعدادي؛

25 ســنة فأكثــر يتوفــرن  البالغــات  •	 %11 فقــط مــن النســاء 
الوطنــي، مــع  الصعيــد  علــى مســتوى تعليمــي عالــي علــى 
.)2,5%( والقــرى   )15,4%( المــدن  بيــن  كبيــر  تفــاوت  وجــود 

•	يبلــغ متوســط مــدة الدراســة لــدى النســاء البالغــات 25 
ويظــل  الوطنــي.  الصعيــد  علــى  ســنوات   5,2 فأكثــر  ســنة 

هــذا الأداء متواضعــا، كمــا تشــوبه تفاوتــات مجاليــة كبيــرة، 
إذ ينخفــض إلــى 2,1 ســنة لــدى النســاء فــي الوســط القــروي 

مقابــل 6,9 ســنوات لــدى النســاء فــي الوســط الحضــري.

•	إن تحســين متوســط مــدة الدراســة يمــر بالضــرورة عبــر تعزيــز 
ولــوج الإنــاث إلــى التعليــم، حيــث لا يــزال هنــاك عجــز كبيــر، لا 
ســيما فــي التعليــم العالــي بالنســبة للإنــاث اللواتــي تتــراوح 
أعمارهــن بيــن 18 و22 ســنة، إذ لا يتجــاوز معــدل التمــدرس 
%53,1 ســنة 2024، وكذلــك فــي التعليــم الثانــوي التأهيلــي 
بالنســبة للإنــاث القرويــات اللواتــي تتــراوح أعمارهــن بيــن 15 

و17 ســنة، حيــث لا يتجــاوز هــذا المعــدل 62,0٪.

ضــرورة تســريع القضــاء علــى الأميــة فــي صفــوف النســاء: 
فــي ســنة 2024، مــا زالــت ظاهــرة الأميــة تطــال حوالــي ثلــث 
علــى   )32,4%( فأكثــر  ســنوات   10 أعمارهــن  البالغــة  النســاء 
لــدى   51,6% إلــى  النســبة  هــذه  وترتفــع  الوطنــي.  الصعيــد 
النســاء فــي الوســط القــروي مقابــل %23,6 لــدى النســاء فــي 

الحضــري. الوســط 

المصدر: وزارة التربية الوطنية والتعليم الأولي والرياضة
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يواصــل المغــرب تعزيــز الحــق فــي الســامة الجســدية للشــخص، 
و  القانونــي  الإطــار  تعزيــز  خــال  مــن  النســاء،  ســيما  ولا 
القضــاء  النســاء. وينبغــي  العنــف ضــد  المؤسســاتي لمكافحــة 

علــى هــذه الظاهــرة التــي نظــرا لانتشــارها الواســع ) %57,1 فــي 
2019 ( وتكلفتهــا الاقتصاديــة والاجتماعيــة الثقيلــة علــى الأســر 

برمتــه. والمجتمــع 

4. الحق في السلامة البدنية للشخص

تقدم ملموس في مناهضة زواج القاصرات

6.حق النساء في المشاركة الاقتصادية  

انخفضــت نســبة النســاء البالغــات مــن العمــر 20 إلــى 24 ســنة 
اللواتــي تزوجــن قبــل ســن 18 ســنة مــن %15,9 ســنة 2004 إلــى 

%8,4 ســنة 2024، فــي حيــن تــم القضــاء  بشــكل شــبه تــام علــى 
زواج الفتيــات قبــل ســن 15 ســنة )%0,2 ســنة 2024(.

النســاء فــي ســوق الشــغل ضعيفــة. فمقارنــة  تظــل مشــاركة 
بطمــوح النمــوذج التنمــوي الجديــد برفــع معــدل النشــاط لــدى 
النســاء إلــى %45 فــي أفــق 2035 وبهــدف البرنامــج الحكومــي 
برفعــه إلــى %30 بحلــول 2026، فــإن هــذا المعــدل يتجــه نحــو 
الانخفــاض وقــد وصــل فــي 2025 إلــى %19علــى المســتوى 

الوطنــي، وتراجــع إلــى %12,8 بجهــة بنــي ملال-خنيفــرة.

وحســب مســتوى الشــهادة، أظهــرت نتائــج البحــث الوطنــي حــول 
التشــغيل أنــه فــي ســنة 2025، بلــغ معــدل النشــاط الاقتصــادي 
للنســاء الحاصــات علــى شــهادة عليــا %45,4، أي أكثــر مــن ثلاثــة 

أضعــاف معــدل النســاء ذوات المســتوى المتوســط )%12,8( أو 
النســاء بــدون شــهادة )14,4%(.

كمــا يظــل معــدل التشــغيل لــدى النســاء منخفضــاً )15,1%(، 
فــي حيــن ارتفــع معــدل البطالــة إلــى %20,5 علــى المســتوى 
الوطنــي. وتســهم هــذه الاختــالات فــي التشــغيل والتكويــن 
فــي تغذيــة المخــزون مــن الفتيــات الشــابات اللواتــي لا يعملــن أو 
يتابعــن تعليمًــا أو تكوينــا. فــإذا كان معــدل هــذه الفئــة بيــن جميــع 
الشــباب مــن 15 إلــى 24 ســنة قــد بلــغ %24,4 فــي 2024، فإنــه 

يرتفــع لــدى الفتيــات الشــابات إلــى 35,1%.

المصدر: الاحصاء ات العامة للسكان والسكنى 2004  و2024

المصدر: الإحصاء العام للسكان والسكنى 2024
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الأراضــي  خاصــة  الاقتصاديــة،  للمــوارد  محــدود  ولــوج 
الفلاحيــة: لا يــزال ولــوج النســاء للأراضــي الفلاحيــة محــدودا. 
أظهــرت نتائــج البحــث الوطنــي حــول مســتوى معيشــة الأســر 
2023-2022 الــذي أجرتــه المندوبيــة الســامية للتخطيــط أنــه 
إذا كان %22,3 مــن إجمالــي الســكان الفلاحييــن يســتفيدون 

مــن حقــوق عقاريــة أو حقــوق مؤمنــة، فــإن النســاء لا تمثــل 
أن  الحقــوق، كمــا  المســتفيدين مــن هــذه  ســوى %15 مــن 
ــل  ــة مقاب %6,9 فقــط مــن النســاء تتوفــرن علــى حقــوق عقاري

%36,8 مــن الرجــال.

المشــاركة السياســية: ما بين 2015 و2021، ارتفعت تمثيلية 
النســاء فــي البرلمــان مــن %20.5 إلــى %24.3 بمجلــس النــواب، 
وظلــت دون تغييــر عنــد حوالــي %11.7 بمجلــس المستشــارين. 
أمــا علــى المســتوى الترابــي، ارتفعــت هــذه التمثيليــة خــال نفــس 

الفتــرة مــن %37.6 إلــى %38.5 علــى المســتوى الجهــوي، ومــن 
%4.18 إلــى %35.6 علــى المســتوى الإقليمــي، ومــن 21.18% 

إلــى %26.64 علــى المســتوى الجماعــي.

 7. حق المشاركة في اتخاذ القرار

ضعــف مشــاركة النســاء فــي إدارة المقــاولات: لا تزال نســبة 
النســاء فــي إدارة المقــاولات المغربيــة ضعيفــة. ففــي 2024، 
لــم تتعــد نســبة المقــاولات التــي تديرهــا النســاء %10.1 علــى 
الصعيــد الوطنــي. وحســب قطــاع النشــاط، تبلــغ هــذه النســبة 
إلــى  وتصــل   ،14.6% بحوالــي  الخدمــات  قطــاع  فــي  ذروتهــا 
%13.4 فــي الصناعــة، وتتراجــع إلــى %7.2 فــي التجــارة، قبــل 
أن تنخفــض إلــى %0.8 فــي قطــاع البنــاء والأشــغال العموميــة. 

وعــاوة علــى ذلــك، فــإن %91 مــن المؤسســات التــي تديرهــا 
نســاء هــي مؤسســات صغيــرة الحجــم، يعمــل فيهــا أقــل مــن 4 

أشــخاص.

ولــوج النســاء إلــى الســلك القضائــي: فــي ســنة 2024، بلغــت 
نســبة النســاء بيــن القضــاة %20.7 بالنســبة لقضــاة النيابــة العامــة 

و%25.5 بالنســبة لقضاة المحاكم.

المصدر: البحث الوطني حول التشغيل




