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ROYAUME DU MAROC	المغربية المملكة


المندوبية السامية للتخطيط
HAUT-COMMISSARIAT AU PLAN

NOTE D'INFORMATION

RELATIVE À LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC
AU PREMIER TRIMESTRE DE 2026
A PARTIR DE LA NOUVELLE ENQUÊTE SUR LA MAIN-D’ŒUVRE (EMO2026)

[bookmark: _Hlk228688867]La nouvelle Enquête sur la main-d'œuvre (EMO2026) constitue la première enquête d'une nouvelle génération d'enquêtes sur le marché du travail au Maroc, conçue conformément aux récentes normes internationales adoptées lors des 19e, 20e et 21e Conférences internationales des statisticiens du travail (CIST) de l'Organisation internationale du Travail (OIT). Elle se substitue à l'Enquête nationale sur l'emploi (ENE).
Principaux changements méthodologiques et conceptuels
Les principaux changements adoptés par ce nouveau dispositif se déclinent en trois axes :
Axe 1 – Mise à jour conceptuelle 
Les principales évolutions introduites par le nouveau cadre conceptuel s’articulent autour de trois axes majeurs :
· La redéfinition de l’emploi, désormais limité aux activités exercées contre rémunération ou en vue d’un profit ;
· L’adoption du chômage au sens strict, afin de mieux mesurer la pression immédiate exercée sur le marché du travail ;
· et l’élargissement de la mesure de la sous-utilisation de la main-d’œuvre, intégrant également  le sous-emploi lié à la durée du travail et la main-d’œuvre potentielle.
A noter que les résultats de l’EMO2026 ne sont pas directement comparables aux séries antérieures de l’ENE, en raison de ruptures conceptuelles :
· L’emploi : L’EMO 2026 considère désormais comme emploi uniquement le travail exercé contre rémunération ou en vue d’un profit. A titre d’exemple, les personnes exerçant des activités destinées principalement à l’autoconsommation au sein d’unités non marchandes sont désormais classées dans la production pour usage propre, et non plus dans l’emploi.
· Le chômage : le taux de chômage au sens strict remplace désormais le taux de chômage au sens large mesuré dans le cadre de l’ENE. Plus restrictif, il ne considère comme chômeuses que les personnes sans emploi, disponibles pour travailler et recherchant activement un emploi. Il exclut ainsi les personnes disponibles ne recherchant pas activement un emploi, ainsi que celles effectuant des démarches de recherche mais non disponibles pour travailler.
· La sous-utilisation de la main-d’œuvre : l’approche basée sur l’unique indicateur de chômage est remplacée par un système multidimensionnel intégrant quatre indicateurs. Cette approche permet d’appréhender de manière plus fine les différentes formes de sous-utilisation de la main d’œuvre à travers : (1) le taux de chômage au sens strict ; (2) le taux combinant le chômage au sens strict et le sous-emploi lié à la durée du travail ; (3) le taux associant le chômage au sens strict et la main-d’œuvre potentielle ; et (4) le taux composite regroupant le chômage au sens strict, le sous-emploi et la main-d’œuvre potentielle. Ensemble, ces indicateurs permettent de mesurer les pressions, actuelles et potentielles, exercées sur le marché du travail.
[bookmark: _Hlk228690511]Axe 2 – Révision méthodologique : la taille de l’échantillon est passée de 90.000 à 135.000 ménages par an, permettant d’améliorer significativement la précision des indicateurs, en particulier aux niveaux régional et provincial.
Par ailleurs, la base de sondage a été actualisée à partir des résultats les plus récents du recensement général de la population et de l’habitat (RGPH) de 2024, et un nouveau schéma de rotation trimestriel et annuel des ménages a été instauré, permettant le suivi longitudinal partiel des ménages ainsi que l'analyse des dynamiques trimestrielles et annuelles des indicateurs du marché du travail.
Axe 3 – Enrichissement thématique : le champ thématique du nouveau dispositif a été enrichi. Il intègre désormais des thématiques nouvelles ou renforcées, notamment les défis d’accès au marché du travail, l’emploi informel, les différentes formes de la sous-utilisation de la main-d’œuvre et la formation tout au long de la vie.


Situation du marché du travail au premier trimestre de 2026
I. Participation au marché du travail
La population en âge de travailler (15 ans et plus) se répartit en deux catégories mutuellement exclusives selon la situation vis-à-vis du marché du travail : la main-d’œuvre (comprenant les personnes en emploi contre revenu et les chômeurs au sens strict) et la population hors main-d’œuvre, laquelle inclut la main-d'œuvre potentielle. 
Au premier trimestre 2026, la population en âge de travailler s’établit à 27,8 millions personnes. Sa répartition se décline comme suit :
Population en âge de travailler selon la situation vis-à-vis du marché du travail


Au premier trimestre 2026, la main d’œuvre (personnes en emploi contre revenu et les chômeurs en sens strict) s’établit à 11.617.000 personnes. Près de 63,6% de cette catégorie de la population résident en milieu urbain. Par ailleurs, les femmes ne représentent que 21% de la main d’œuvre, contrastant nettement avec leur poids prédominant au sein de la population hors main-d’œuvre (71,2%).
Le taux de participation à la main d’œuvre (part de la main d’œuvre dans la population en âge de travailler) a atteint 41,8% au niveau national ; 41% en milieu urbain et 43,3% en milieu rural. Un écart très marqué a été constaté entre les hommes et les femmes ; ce taux culmine à 66,4% pour les hommes contre seulement 17,5% pour les femmes. 
Les tranches d’âge 25-34 ans et 35-44 ans enregistrent les taux de participation à la main d’œuvre les plus importants, avec respectivement 56,7% et 56,5%, suivi par les personnes âgées de 45 ans et plus (38%). Alors que, les jeunes âgés de 15 à 24 ans enregistrent le taux le plus faible (23,4%).


II. Emploi contre revenu
Au premier trimestre 2026, le volume des personnes pourvues d’un emploi contre revenu a atteint 10.364.000 personnes. Près de 61,7% de cette population résident en milieu urbain et 19,7% sont de sexe féminin. 
Le taux d'emploi contre revenu s'établit, ainsi, à 37,3% ; 35,5% en milieu urbain et 40,7% en milieu rural. Ce taux est de 60,1% pour les hommes contre 14,7% pour les femmes. 
Selon les tranches d’âge, il culmine à 52,8% pour les personnes âgées de 35 à 44 ans, suivi par celles âgées de 25 à 34 ans (47,6%). Il décline à 36,4% pour les personnes âgées de 45 ans et plus avant d’atteindre le niveau le plus faible pour les jeunes âgés de 15 à 24 ans (16,6%). 
Figure 1 : Taux d'emploi contre revenu selon certaines catégories de la population au premier trimestre 2026 (en%)

Contribution sectorielle dans l’emploi contre revenu
Le secteur des "services" est le principal pourvoyeur de l’emploi contre revenu, avec 5.085.000 personnes, concentrant à lui seul près de la moitié des personnes en emploi contre revenu (49,1%). Il est suivi de celui de l’"agriculture, sylviculture et pêche" qui emploie 2.541.000 personnes, soit 24,5% du volume total d’emploi contre revenu, de l’"industrie", avec 1.409.000 personnes (13,6%) et des BTP, avec 1.314.000 personnes (12,7%).

Figure 2 : Répartition de l'emploi contre revenu selon les secteurs d’activité économique et le milieu de résidence au premier trimestre 2026 (en%)

Il est à souligner que près des deux-tiers (64,3%) des personnes en emploi contre revenu, en milieu urbain, exercent dans le secteur des "services" et 17,7% dans l’"industrie". En milieu rural, 55,2% des personnes en emploi contre revenu exercent dans le secteur de l’"Agriculture, sylviculture et pêche" et 24,4% dans les "services".
III. La sous-utilisation de la main-d'œuvre 
Pour appréhender toutes les formes de besoin non satisfait de travail en échange d’une rémunération ou d’un bénéfice, une approche multidimensionnelle est désormais préconisée. Elle met en lumière l'ampleur et la diversité des pressions qui s'exercent réellement sur le marché du travail en intégrant :
· Le chômage au sens strict qui appréhende les situations d’absence totale d’emploi contre revenu chez des personnes qui en cherchent un et sont disponibles pour travailler ;  
· Le sous-emploi lié à la durée du travail qui appréhende l’insuffisance du temps de travail des personnes en emploi contre revenu ; 
· La main-d’œuvre potentielle qui constitue un réservoir potentiel de la main d’œuvre et qui fait référence aux personnes hors main d’œuvre ayant un intérêt pour l’emploi contre revenu, mais dont les conditions actuelles limitent leur recherche active ou leur disponibilité.
[bookmark: _Hlk228613189]Au premier trimestre 2026, le volume du chômage en sens strict a atteint 1.253.000 personnes, dont 79,6% résident en milieu urbain et 31,3% sont des femmes. Parmi les personnes en emploi contre revenu, 671.000 sont en situation de sous-emploi lié à la durée de travail, dont 52,9% résident en milieu urbain. Enfin, la main-d’œuvre potentielle s’est établie à 884.000 personnes, soit 5,5% de la population hors main-d’œuvre. 
Dans ce nouveau dispositif, l'analyse de la sous-utilisation de la main-d'œuvre ne se limite plus au seul taux de chômage : elle repose sur un ensemble cohérent de quatre indicateurs composites intégrant les diverses formes de la sous-utilisation de la main d’œuvre. 
Taux de chômage strict 
Au premier trimestre 2026, le taux de chômage strict s’établit à 10,8%, 13,5% en milieu urbain et 6,1% en milieu rural. Ce taux culmine à 16,1% pour les femmes contre 9,4% pour les hommes. Les jeunes de 15 à 24 ans restent la catégorie la plus exposée avec un taux de 29,2%, suivi par les personnes âgées de 25 à 34 ans (16,1%). 


Figure 3 : Taux de chômage strict selon certaines catégories de la population au premier trimestre 2026 (en%)

 
Taux combiné du chômage strict et du sous-emploi lié à la durée de travail 

Le taux combiné du chômage strict et du sous-emploi lié à la durée de travail, qui mesure la main-d’œuvre subissant une insuffisance de temps de travail (totale ou partielle), s’élève à 16,6% au premier trimestre 2026. Ce taux est de 18,3% en milieu urbain et 13,6% en milieu rural. Il culmine à 19,8% pour les femmes contre 15,7% pour les hommes.

Figure 4 : Taux combiné du chômage strict et du sous-emploi lié à la durée de travail selon certaines catégories de la population au premier trimestre 2026 (en%)


Taux combiné du chômage strict et la main-d’œuvre potentielle 
Taux combiné du chômage strict et la main-d’œuvre potentielle, qui mesure la pression actuelle et potentielle sur le marché du travail, s’établit à 17,1% au premier trimestre 2026, 20,4% en milieu urbain et 11,2% en milieu rural. Un écart très marqué est enregistré entre les hommes et les femmes ; ce taux culmine à 27,9% pour les femmes contre 13,9% pour les hommes.




Figure 5 : Taux combiné du chômage strict et la main-d’œuvre potentielle selon certaines catégories de la population au premier trimestre 2026 (en%)

Taux composite de la sous-utilisation de la main-d'œuvre 
Taux composite de la sous-utilisation de la main-d'œuvre, qui reflète le besoin global non satisfait de travail (en associant le chômage strict, le sous-emploi lié à durée et la main-d’œuvre potentielle), s’établit à 22,5% au niveau national, 24,8% en milieu urbain et 18,3% en milieu rural. Les taux les plus élevés concernent les jeunes âgés de 15 à 24 ans (45,3%) et les femmes (31,1%), indiquant une coexistence des différentes composantes du besoin non satisfait de travail pour ces deux catégories.

Figure 6 : Taux composite de la sous-utilisation de la main-d'œuvre selon certaines catégories de la population au premier trimestre 2026 (en%)

	



VI. Situation régionale du marché du travail
Six régions affichent des taux participation à la main d’œuvre supérieurs à la moyenne nationale (41,8%). Il s’agit des régions de Dakhla-Oued Ed-Dahab avec 63,9%, de Tanger-Tétouan-Al Hoceima avec 46,4%, de Casablanca-Settat avec 45,6%, de Laâyoune-Sakia El Hamra avec 43,1%, de Rabat-Salé-Kénitra avec 42,6%, et de Marrakech-Safi avec 42,2%. En revanche, les taux les plus bas sont enregistrés dans les régions de Drâa-Tafilalet (31,1%), de l’Oriental (37%) et de Guelmim-Oued Noun (37,2%).
Figure 7 : Taux participation à la main d’œuvre selon les régions au premier trimestre de 2026 (en%)
S’agissant du chômage strict, les taux de chômage les plus élevés sont observés dans la région de Laâyoune-Sakia El Hamra (20,3%), de l’Oriental (14,9%), de Guelmim-Oued Noun (14,8%), et de Fès-Meknès (14,2%). Avec moins d’acuité, deux régions dépassent la moyenne nationale (10,8%) à savoir Rabat-Salé-Kénitra (10,9%) et Casablanca-Settat (12,7%). Cependant, les régions de Dakhla-Oued Ed-Dahab, de Marrakech-Safi et de Tanger-Tétouan-Al Hoceima enregistrent les taux les plus bas, respectivement 5,7%, 7,0% et 7,3%. 
Figure 8 : Taux de chômage strict selon les régions au premier trimestre de 2026 (en%)
Tableau 1 : Principaux indicateurs du marché de travail au premier trimestre de 2026 selon le milieu de résidence 
	Indicateurs
	Milieu de résidence

	
	Urbain
	Rural
	Ensemble

	Population en âge de travailler (milliers)
	18.022
	9.753
	27.775

	Main-d'œuvre (milliers)
	7.394
	4.224
	11.617

	Taux de féminité (%)
	23,1
	17,3
	21,0

	Personnes en emploi contre revenu (milliers)
	6.397
	3.967
	10.364


	Personnes au chômage strict (milliers)
	997

	256
	1.253


	Personnes hors main-d'œuvre (milliers)
	10.628

	5.530
	16.158


	Dont la main-d'œuvre potentielle (milliers)
	640
	244
	884


	Taux relatifs à la population en âge de travailler 

	Taux de participation à la main-d'œuvre (%)
	41,0
	43,3
	41,8

	Selon le sexe
	
	
	

	Masculin
	64,4
	69,8
	66,4

	Féminin
	18,6
	15,4
	17,5

	Selon l’âge
	
	
	

	15-24 ans
	21,6
	26,5
	23,4

	25-34 ans
	57,2
	55,7
	56,7

	35-44 ans
	57,0
	55,5
	56,5

	45 ans et plus
	35,9
	41,9
	38,0

	[bookmark: _Hlk228375194]Taux d'emploi contre revenu (%)
	35,5
	40,7
	37,3

	Selon le sexe
	
	
	

	Masculin
	56,9
	65,7
	60,1

	Féminin
	14,9
	14,2
	14,7

	Selon l’âge
	
	
	

	15-24 ans
	13,4
	21,9
	16,6

	25-34 ans
	45,5
	51,8
	47,6

	35-44 ans
	52,6
	53,2
	52,8

	45 ans et plus
	34,1
	40,8
	36,4


Source : Enquête sur la Main-d’œuvre EMO-2026. Direction de la Statistique, HCP.
Les données chiffrées sont arrondies. Le résultat arrondi d’une combinaison de données chiffrées (qui fait intervenir leurs valeurs réelles) peut se trouver légèrement différent de celui que donnerait la combinaison de leurs valeurs arrondies.



[bookmark: _Hlk228616994]Tableau 1 : Principaux indicateurs du marché de travail au premier trimestre de 2026 selon le milieu de résidence (suite) 
	Indicateurs
	Milieu de résidence

	
	Urbain
	Rural
	Ensemble

	Indicateurs de la sous-utilisation de la main-d'œuvre (%)

	Taux de chômage strict 
	13,5
	6,1
	10,8


	Selon le sexe
	
	
	

	Masculin
	11,6
	5,8
	9,4

	Féminin
	19,8
	7,3
	16,1

	Selon l’âge
	
	
	

	15-24 ans
	38,0
	17,2
	29,2

	25-34 ans
	20,5
	6,9
	16,1

	35-44 ans
	7,7
	4,1
	6,5

	45 ans et plus
	5,1
	2,8
	4,2

	Taux combiné du chômage strict et du sous-emploi lié à la durée de travail 
	18,3

	13,6

	16,6


	Selon le sexe
	
	
	

	Masculin
	16,6
	14,3
	15,7

	Féminin
	23,9
	10,2
	19,8

	Selon l’âge
	
	
	

	15-24 ans
	41,8
	25,7
	35,0

	25-34 ans
	25,0
	16,1
	22,1

	35-44 ans
	13,2
	13,3
	13,2

	45 ans et plus
	9,9
	7,9
	9,2

	Taux combiné du chômage strict et la main-d'œuvre potentielle 
	20,4

	11,2

	17,1


	Selon le sexe
	
	
	

	Masculin
	16,4
	9,8
	13,9

	Féminin
	32,2
	17,4
	27,9

	Selon l’âge
	
	
	

	15-24 ans
	49,6
	26,9
	40,4

	25-34 ans
	27,6
	11,8
	22,6

	35-44 ans
	13,5
	8,6
	11,8

	45 ans et plus
	9,5
	6,4
	8,3

	Taux composite de la sous-utilisation de la main-d'œuvre 
	24,8

	18,3

	22,5


	Selon le sexe
	
	
	

	Masculin
	21,1
	17,9
	19,9

	Féminin
	35,6
	20,0
	31,1

	Selon l’âge
	
	
	

	15-24 ans
	52,7
	34,4
	45,3

	25-34 ans
	31,7
	20,5
	28,2

	35-44 ans
	18,6
	17,3
	18,2

	45 ans et plus
	14,1
	11,3
	13,1


   Source : Enquête sur la Main-d’œuvre EMO. Direction de la Statistique, HCP.




	[bookmark: _Hlk228617086]Tableau 2 : Indicateurs régionaux du marché du travail au premier trimestre de 2026 selon le milieu de résidence (en %)

	Région
	Taux participation à la main d’œuvre (%)
	Taux emploi 
contre revenu 
	Taux de chômage strict 
	Taux combiné du chômage strict et du sous-emploi lié à la durée de travail
	Taux combiné du chômage strict et de la main-d’œuvre potentielle 

	Taux composite de la sous-utilisation de la main-d’œuvre 

	Les deux milieux

	Tanger-Tétouan-Al Hoceïma
	46,4
	43,0
	7,3
	13,5
	11,8
	17,6

	Oriental
	37,0
	31,5
	14,9
	22,9
	22,2
	29,5

	Fès-Meknès
	38,5
	33,1
	14,2
	21,6
	25,1
	31,5

	Rabat-Salé-Kénitra
	42,6
	37,9
	10,9
	13,3
	16,9
	19,1

	Béni Mellal-Khénifra
	39,3
	35,2
	10,3
	17,1
	15,0
	21,5

	Casablanca-Settat
	45,6
	39,8
	12,7
	19,8
	18,4
	25,1

	Marrakech-Safi
	42,2
	39,2
	7,0
	12,6
	11,7
	17,0

	Drâa-Tafilalet
	31,1
	28,2
	9,4
	16,7
	15,3
	22,2

	Souss-Massa
	38,8
	35,6
	8,2
	11,3
	13,2
	16,1

	Guelmim-Oued Noun
	37,2
	31,7
	14,8
	23,4
	31,7
	38,6

	Laâyoune-Sakia El Hamra
	43,1
	34,4
	20,3
	22,2
	30,5
	32,1

	Dakhla-Oued Ed-Dahab
	63,9
	60,2
	5,7
	9,0
	9,6
	12,7

	Ensemble
	41,8
	37,3
	10,8
	16,6
	17,1
	22,5

	Milieu urbain

	Tanger-Tétouan-Al Hoceïma
	42,1
	38,1
	9,7
	14,9
	15,2
	20,1

	Oriental
	35,2
	28,8
	18,0
	25,4
	26,5
	33,2

	Fès-Meknès
	38,7
	32,0
	17,2
	22,7
	27,2
	32,0

	Rabat-Salé-Kénitra
	41,7
	36,2
	13,2
	14,8
	19,5
	21,0

	Béni Mellal-Khénifra
	36,2
	31,1
	14,0
	20,1
	19,8
	25,5

	Casablanca-Settat
	44,1
	37,5
	14,9
	21,0
	21,1
	26,7

	Marrakech-Safi
	41,3
	37,0
	10,3
	15,3
	16,0
	20,7

	Drâa-Tafilalet
	35,1
	31,1
	11,4
	16,9
	17,3
	22,3

	Souss-Massa
	41,7
	38,0
	9,0
	11,7
	14,3
	16,8

	Guelmim-Oued Noun
	35,8
	29,7
	17,0
	25,5
	35,3
	41,9

	Laâyoune-Sakia El Hamra
	 --
	 --
	 --
	 --
	 --
	 --

	Dakhla-Oued Ed-Dahab
	 --
	 --
	 --
	 --
	 --
	 --

	 Ensemble
	41,0
	35,5
	13,5
	18,3
	20,4
	24,8

	Milieu rural

	Tanger-Tétouan-Al Hoceïma
	55,3
	53,3
	3,6
	11,2
	6,2
	13,6

	Oriental
	40,9
	37,1
	9,4
	18,5
	14,1
	22,7

	Fès-Meknès
	38,2
	35,0
	8,2
	19,3
	21,0
	30,6

	Rabat-Salé-Kénitra
	45,0
	42,6
	5,2
	9,4
	10,2
	14,1

	Béni Mellal-Khénifra
	42,7
	39,8
	6,8
	14,3
	10,3
	17,5

	Casablanca-Settat
	50,5
	47,0
	6,8
	16,7
	11,1
	20,5

	Marrakech-Safi
	43,1
	41,3
	4,1
	10,2
	7,7
	13,5

	Drâa-Tafilalet
	28,7
	26,5
	7,9
	16,6
	13,9
	22,0

	Souss-Massa
	34,3
	32,0
	6,8
	10,5
	11,2
	14,6

	Guelmim-Oued Noun
	40,1
	35,7
	10,9
	19,9
	25,1
	32,6

	Laâyoune-Sakia ElHamra
	 --
	 --
	 --
	 --
	 --
	 --

	Dakhla-Oued Ed-Dahab
	 --
	 --
	 --
	 --
	 --
	 --

	ENSEMBLE
	43,3
	40,7
	6,1
	13,6
	11,2
	18,3

	Source : Enquête sur la Main-d’œuvre EMO. Direction de la Statistique, HCP.            



Concepts et définition relatifs à la main d’œuvre et à la population hors main d’œuvre
La Main-d’œuvre
La main-œuvre regroupe les personnes âgées de 15 ans et plus en emploi contre revenu et les personnes au chômage strict.
Taux de participation de la main-d’œuvre 
Taux de participation de la main-d’œuvre : [la main d’œuvre âgée de 15 ans et plus / Population en âge de travailler] x 100
Personnes en emploi contre revenu
Les personnes en emploi contre revenu sont l’ensemble des personnes ayant effectué au moins une heure de travail pour produire des biens ou services en échange d’une rémunération ou d’un profit (individuel ou familial) au cours de la semaine précédant leur interview, et des personnes pourvues d’un emploi mais qui en étaient temporairement absentes pour un motif tel qu’une maladie, un congé annuel, un congé de maternité, un conflit du travail, une formation, une intempérie, etc.
Le sous-emploi lié à la durée du travail : Il est constitué des personnes en emploi contre revenu âgés de 15 ans et plus disposées à faire des heures supplémentaires, disponibles pour le faire et ayant travaillé au cours de la semaine de référence pendant moins de 48 heures.
Taux d’emploi contre revenu 
Taux d’emploi contre revenu : [Personnes en emploi âgées de 15 ans et plus / Population en âge de travailler] x 100
Personnes au chômage strict
Les personnes au chômage strict sont les personnes âgées de 15 ans et plus qui répondent simultanément à trois conditions :
1. être sans emploi au cours de la semaine précédant leur interview ;
2. avoir cherché un travail rémunéré ou fait des démarches pour commencer un projet, au cours des quatre semaines précédant leur interview ; et
3. être disponible pour prendre un emploi dans les deux semaines suivant leur interview ou avoir pu prendre un emploi si une opportunité professionnelle s’était présentée au cours de la semaine précédant leur interview.
Personnes hors de la main-d'œuvre
Les personnes hors de la main-d’œuvre sont les personnes qui ne sont ni en emploi contre revenu ni au chômage strict. Elles sont catégorisées selon deux sous-groupes : les personnes appartenant à la main-d’œuvre potentielle et les personnes hors de la main-d’œuvre et du halo autour du chômage strict.
Main-d’œuvre potentielle : personnes appartenant au halo autour du chômage strict 
Main-d’œuvre potentielle (Les personnes appartenant au halo autour du chômage strict) est une sous-catégorie des personnes hors de la main-d’œuvre qui ne satisfont que l’une des conditions 2 et 3 du chômage strict. Il s’agit donc :
· des personnes qui ont cherché un travail rémunéré ou fait des démarches pour commencer un projet, au cours des quatre semaines précédant leur interview, mais qui ne sont pas disponibles pour prendre un emploi dans les deux semaines suivant leur interview et n’auraient pas pu prendre un emploi si une opportunité professionnelle s’était présentée au cours de la semaine précédant leur interview ; et
· des personnes qui n’ont pas cherché un travail rémunéré et n’ont fait aucune démarche pour commencer un projet, au cours des quatre semaines précédant leur interview, mais qui sont disponibles pour prendre un emploi dans les deux semaines suivant leur interview ou auraient pu prendre un emploi si une opportunité professionnelle s’était présentée au cours de la semaine précédant leur interview.
Les indicateurs de la sous-utilisation de la main-d’œuvre
· Taux de chômage strict : [personnes au chômage strict /main-d’œuvre] x100 (SU1).
· Taux combiné du sous-emploi lié à la durée de travail et du chômage strict : (personnes en sous-emploi lié à la durée de travail + personnes au chômage strict) /main-d’œuvre] x 100 (SU2).
· Taux combiné du chômage strict et de la main-d’œuvre potentielle :  [(personnes au chômage strict + main-d’œuvre potentielle)/( la main-d’œuvre + la main-d’œuvre potentielle)] x 100 (SU3).
· Taux composite de la sous-utilisation de la main-d’œuvre : [(personnes en sous-emploi lié à la de travail + personnes au chômage strict + main-d’œuvre potentielle) /(la main-d’œuvre + la main-d’œuvre potentielle)] x 100 (SU4).

Personnes en âge de travailler
27 775 000



Personnes au chômage strict 1 253 000
(Taux de chômage strict : 10,8 %)


Sous-emploi lié à la durée du travail
(671 000, soit 6,5 % des personnes en emploi ) 


Personnes en emploi contre revenu
 10 364 000
(Taux d’emploi contre revenu : 37,3 %)



Main-d’œuvre 
11 617 000
(Taux de participation à la main-d’œuvre : 41,8 %)




Hors Main-d’œuvre 
16 158 000
 (Taux de personnes hors main-d’œuvre: 58,2 %) 


Main-d’œuvre potentielle
884 000  (5,5% de la population hors main d'oeuvre)



47,6

National	Urbain	Rural	Masculin	Féminin	15-24 ans	25-34 ans	35-44 ans	45 ans ou plus	37.314923731202128	35.501132456784731	40.666120406490371	60.139108423874816	14.675825115378057	16.589969708563189	47.662734227693733	52.835005965246317	36.401737831485455	

Agriculture, sylviculture, pêche	55,2
24,5
Urbain	Rural	National	5.5281950778662035	54.964982144002597	24.443415914456075	Industrie	Urbain	Rural	National	17.719349817993162	7.0024153684669708	13.618897627747714	BTP	13,4
12,7
Urbain	Rural	National	12.205970407141868	13.289049238474492	12.620371837612867	Services	24,4
49,1
Urbain	Rural	National	64.336892067352508	24.707789333903641	49.17423133949719	
Taux de chômage stric	13,5
6,1
9,4
29,2
16,1

National	Urbain	Rural	Masculin	Féminin	15-24 ans	25-34 ans	35-44 ans	45 ans ou plus	10.8	13.43679318285926	6.0367354518248311	9.3300876670360466	16.076194066251691	29.121128344171566	15.974731145754573	6.4685588563443455	4.1929855189257728	

16,6
18,3
13,6
15,7
22,1
13,2
9,2

National	Urbain	Rural	Masculin	Féminin	15-24 ans	25-34 ans	35-44 ans	45 ans ou plus	16.36704011174016	18.109634578353006	13.320676944980844	15.44506922069437	19.820372011968086	35.002640062980156	21.852657708990357	12.903743514515648	9.0470099849432852	

20,4
22,6

National	Urbain	Rural	Masculin	Féminin	15-24 ans	25-34 ans	35-44 ans	45 ans ou plus	17.061822419605615	20.334783085555166	11.173232650238132	13.861976292975941	27.941522731390386	40.389641041461523	22.528502070870132	11.818619086392751	8.2977247846916669	

22,5
24,8
18,3
19,9
31,1
45,3
28,2
18,2
13,1

National	Urbain	Rural	Masculin	Féminin	15-24 ans	25-34 ans	35-44 ans	45 ans ou plus	22.33045508963929	24.68800486497754	18.095928620879718	19.703998894107229	31.217370234796114	45.426358631086813	28.001256498252335	17.920825578437949	12.968954454048404	

Taux de participation de la main-d'œuvre 	31,1
39,3
42,6
43,1
45,6
63,9

Drâa-Tafilalet	Oriental	Guelmim-Oued Noun	Fès-Meknès	Souss-Massa	Béni Mellal-Khénifra	Ensemble	Marrakech-Safi	Rabat-Salé-Kénitra	Laâyoune-Sakia El Hamra	Casablanca-Settat	Tanger-Tétouan-Al Hoceima	Dakhla-Oued Ed-Dahab	31.040188799095205	37.020384118975521	37.197759428635358	38.531263377612142	38.816633094149644	39.199956005753933	41.807886087174893	42.192028641237293	42.668351209753261	43.251267546756743	45.659445126687174	46.38705599349089	61.397611582545544	


Laâyoune-Sakia El Hamra	Oriental	Guelmim-Oued Noun	Fès-Meknès	Casablanca-Settat	Rabat-Salé-Kénitra	Ensemble	Béni Mellal-Khénifra	Drâa-Tafilalet	Souss-Massa	Tanger-Tétouan-Al Hoceima	Marrakech-Safi	Dakhla-Oued Ed-Dahab	20.348920420745976	14.890440803680157	14.782807013934507	14.184520537661827	12.683725235713359	10.919889499002466	10.787210226647867	10.318658567845109	9.3935840998139764	8.2301534174333977	7.3371374661924271	7.043059087481657	5.7476198608025042	
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