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ترتكز أهم التغييرات المنهجية والمفاهيمية التي اعتمدها الجهاز الجديد على ثلاثة محاور:

تهم التطورات الرئيسية التي اعتمدها الإطار المفاهيمي الجديد ثلاثة محاور رئيسية:

إعادة تعريف الشغل، حيث يقتصر فقط على الأنشطة المدرة للدخل (أجر أو ربح);

اعتماد قياس البطالة بالمفهوم الضيق وذلك لقياس الضغط المباشر على سوق الشغل;

توسيع قياس الاستخدام غير الكامل للقوى العاملة، ليشمل كذلك الشغل الناقص
المرتبط بساعات العمل والقوى العاملة المحتملة.

يعــتبر بحــث القــوى العاملــة 2026 أول بحــث مــن الجيــل الجديــد للبحــوث حــول ســوق الشــغل 
فــي المغــرب مُنجــز وفقًــا لأحــدث المعــايير الدوليــة المعتمــدة فــي المؤتمــرات الدوليــة 19 و20 
ــي  ــة (OIT). ويأت ــل الدولي ــة العم ــرف منظم ــن ط ــة م ــغل المنظم ــوق الش ــائيي س و21 لإحص

هذا البحث ليعوض البحث الوطني حول التشغيل.

تجــدر الإشــارة إلى أنــه لا يمكــن القيــام بمقارنــة مبــاشرةً بين نتائــج بحــث القــوى العاملــة 
ــود  ــبب وج ــك بس ــغيل، وذل ــول التش ــوطني ح ــث ال ــابقة للبح ــج الس ــلة النتائ 2026 وسلس

اختلافات مفاهيمية.

ــة لســنة 2026 يعــتبر الشــغل مقــتصراً  ــل: فــي البحــث حــول القــوى العامل الشـــــغـــــــ
فقــط على العمــل المُنجَــز مقابــل أجــر أو بهــدف تحقيــق ربــح. فــعلى ســبيل المثــال، فــإن 
الأشــخاص الذيــن يزاولــون أنشــطة موجهــة أساســاً للاســتهلاك الذاتــي داخــل وحــدات غير 
ــم إدراجهــم ضمــن  ــي، ولا يت ــاج مــن أجــل الاســتهلاك الذات ســوقية، يُصنَّفــون ضمــن الإنت

الشغل. 

•

أهــــــــــم التغييرات المنهجية والمفاهيمية

 البحث الجديد حول القوى العاملة

المحــــــــور 1

البــــــطالـــــــة: أصبــح معــدل البطالــة بالمفهــوم الضيــق يحــل الآن محــل معــدل البطالــة 
بالمفهــوم الواســع، الــذي كان يعتمــد بالبحــث الــوطني حــول التشــغيل. وباعتبــاره معيــارًا 
ــرون على  ــن لا يتوف ــخاص الذي ــوى الأش ــلين س ــن العاط ــل ضم ــه لا يدخ ــدًا، فإن أكثر تقيي
شــغل مقابــل دخــل، ومســتعدين للعمــل، والذيــن يقومــون بالبحــث الفــعلي عــن شــغل. 
ــن  ــخاص الذي ــذا الأش ــغل وك ــن ش ــا ع ــون فعلي ــن لا يبحث ــخاص الذي ــتثني الأش ــك يس وبذل

يقومون ببحث فعلي ولكنهم غير مستعدين حاليا للعمل.

ــة على  ــة القائم ــتبدال المقارب ــم اس ــد ت ــة: لق ــوى العامل ــل للق ــتخدام غير الكام الاس
ــذه  ــح ه ــؤشرات. تتي ــة م ــد على أربع ــاد يعتم ــدد الأبع ــام متع ــد بنظ ــة الوحي ــؤشر البطال م
المقاربــة فهمًــا أكثر دقــة لمختلــف أشــكال الاســتخدام غير الكامــل للقــوى العاملــة مــن 
خلال هــذه المــؤشرات: (1) معــدل البطالــة بالمفهــوم الضيــق؛ (2) المعــدل الــذي يجمــع 
بين البطالــة بالمفهــوم الضيــق والشــغل الناقــص المرتبــط بســاعات العمــل؛ (3) المعــدل 
الــذي يجمــع بين البطالــة بالمفهــوم الضيــق والقــوى العاملــة المحتملــة؛ و(4) المعــدل 
المركــب الــذي يجمــع بين البطالــة بالمفهــوم الضيــق والشــغل الناقــص المرتبــط بســاعات 
العمــل والقــوى العاملــة المحتملــة. وتســمح هــذه المــؤشرات بقيــاس الضغــوط الحاليــة 

والمحتملة على سوق الشغل.

التحديث المفـــــاهيمي
المحــــــــور 2

المـــــراجعة المنهـــــجية
تــم زيــادة حجــم العينــة الســنوية مــن 90.000 إلى 135.000 أسرة، ممــا يســمح بإنتــاج مــؤشرات 

مفصلة، خاصة على المستويين الجهوي والإقليمي. 

علاوة على ذلــك، تــم تحــيين قاعــدة المعاينــة انطلاقــا مــن آخــر نتائــج الإحصــاء العــام للســكان 
والســكنى لســنة 2024. كمــا تــم اعتمــاد مخطــط تنــاوب جديــد فــصلي وســنوي لأسر العينــة، 
ممــا يســمح بتتبــع طويــل الأمــد جزئيــا للأسر، وإرســاء القــدرة على تحليــل الديناميــات الفصليــة 

والسنوية لمؤشرات لسوق الشغل.

المحــــــــور 3
إثـــــراء المـــــواضيع

ــع  ــج مواضي ــم دم ــد ت ــد. فق ــث الجدي ــا البح ــرق له ــات التي يتط ــالات الموضوع ــاء مج ــم إغن ت
ــوج إلى ســوق الشــغل، والتشــغيل غير  ــات الول ــع أخــرى، لاســيما تحدي ــز مواضي ــدة وتعزي جدي

المنظم، ومختلف أشكال الاستخدام غير الكامل للقوى العاملة، والتكوين مدى الحياة.

•

•
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 وضعية سوق الشغـــــل بالمــغرب
خــــلال الفصـــــل الأول لسنـــــة 2026

المشاركة في القوى العاملة

وضعية الساكنة في سن النشاط تجاه سوق الشغل

الأشخاص في سن النشاط

27 775 000
القوى العاملة

11 617 000
 معدل المشاركة في القوى العاملة: 

41,8%

العاطلون بالمفهوم الضيق

1 253 000
معدل البطالة بالمفهوم الضيق : 

10,8%

خارج القوى العاملة 

16 158 000
نسبة الأشخاص خارج القوى العاملة:  

قوة العمل المحتملة

884 000

الشغل الناقص المرتبط بساعات العمل

671.000

58,2%

المشتغلون مقابل دخل 

10 364 000
معدل االشغل مقابل دخل : 

37,3%

6,5%

5,5%

ينقســم الســكان فــي سن العمــل (15 ســنة فمــا فــوق) إلى فئــتين حســب الوضعيــة اتجــاه 
دخــل  مقابــل  المشــتغلين  الأشــخاص  تشــمل  (التي  العاملــة  القــوى  الشــغل:  ســوق 
والعاطــلين عــن العمــل بالمفهــوم الضيــق) والســكان خــارج القــوى العاملــة، والتي تشــمل 

القوى العاملة المحتملة. 

خلال الفصــل الأول مــن ســنة 2026، بلــغ عــدد الســكان فــي سن العمــل 27,8 مليــون شــخص، 
ويتوزعون على الشكل التالي:

خلال الفصــل الأول مــن ســنة 2026 ، بلــغ حجــم القــوى العاملــة (مجمــوع الأشــخاص 
ــوالي ــخص. ح ــق)  11.617.000 ش ــوم الضي ــلين بالمفه ــل والعاط ــل دخ ــتغلين مقاب المش
ــرى،  ــة أخ ــن جه ــحضري.  وم ــط ال ــون بالوس ــاكنة يقطن ــن الس ــة م ــذه الفئ ــن ه 63,6%  م
ــبتهن  ــة بنس ــح مقارن ــارق واض ــع ف ــة، م ــوى العامل ــن الق ــوى 21% م ــاء س ــل النس لا تمث

المهمة ضمن السكان خارج القوى العاملة (%71,2) .

بلــغ معــدل المشــاركة فــي القــوى العاملــة (نســبة القــوى العاملــة مــن الســكان فــي سن 
العمــل) 41,8% على المســتوى الــوطني؛ و41% بالوســط الــحضري و43,3% بالوســط القــروي. 
وقــد تــم تســجيل فــارق ملحــوظ بين النســاء والرجــال؛ حيــث بلــغ هــذا المعــدل 66,4% لــدى 

الرجال مقابل 17,5% فقط لدى النساء. 

وعرفــت الفئتــان العمريتــان 25-34 ســنة و35-44 ســنة أعلى معــدلات المشــاركة فــي 
القــوى العاملــة، بنســبة 56,7% و56,5% على التــوالي، تليهمــا الفئــة العمريــة 45 ســنة فمــا 
فــوق (38%). فــي حين يســجل الشــباب الذيــن تتراوح أعمارهــم بين 15 و24 ســنة أدنــى معــدل 

.(%23,4)

•
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مبيـــــان 1

خلال الفصــل الأول مــن ســنة 2026، بلــغ عــدد المشــتغلين مقابــل دخــل 10.364.000  شــخص. 
حوالي 61,7% منهم يقطنون بالوسط الحضري و19,7%  منهم هن نساء. 

وبلــغ معــدل الشــغل مقابــل الدخــل 37,3%؛ 35,5% بالوســط الــحضري و40,7% بالوســط 
القروي. وسجل هذا المعدل 60,1% لدى الرجال مقابل14,7%  لدى النساء. 

وحســب السن، ســجل أعلى معــدل لــدى الأشــخاص المتراوحــة أعمارهــم مــا بين 35 و44 ســنة 
(%52,8)، يليهــم الأشــخاص المتراوحــة أعمارهــم بين 25 و34 ســنة (%47,6). وتراجــع هــذا 
المعــدل إلى %36,4 لــدى الأشــخاص البالــغين مــن العمــر45 ســنة فمــا فــوق، ليســجل أدنــى 

مستوى له في صفوف الشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 15 و24 سنة (%16,6) .

•

الشغل مقابل دخل

الأشخاص 45
سنة فأكثر

الوطني الحضري القروي الذكور الإناث الشباب ما بين
15 و 24 سنة

الأشخاص ما بين
25 و 34 سنة

الأشخاص ما بين
35 و 44 سنة

36,4%52,8%47,6%16,6%14,7%60,1%40,7%35,5%37,3%

مبيـــــان 2

معدل الشغل مقابل دخل خلال الفصل الأول  لسنة  2026 ، لدى
بعض فئات الساكنة 

الوطــــــــــني

49,1%12,7%13,6%24,5%

القــــــــــروي

24,4%13,4%
7,0%

55,2%

الحـــــــــضري

64,3%12,2%17,7%
5,5%

توزيع الشغل مقابل دخل خلال الفصل الأول  لسنة  2026 حسب قطاع
النشاط الاقتصادي ووسط الإقامة 

الصناعة الفلاحة، الغابات و الصيدالخدمات البناء والأشغال العمومية

مساهمة القطاعات الاقتصادية في الشغل
مقابل دخل 

يعــتبر قطــاع "الخدمــات" أهــم قطــاع يوفــر الشــغل مقابــل دخــل. فبتشــغيله لـــ 5.085.000 
ــاع  ــه قط ــل (49,1%). يلي ــل دخ ــتغلين مقاب ــف المش ــوالي نص ــده ح ــتقطب لوح ــخص، يس ش
ــن  ــادل 24,5%  م ــا يع ــخص أي م ــغل 2.541.000 ش ــذي يش ــد" ال ــات والصي ــة الغاب "الفلاح
ــخص  ــة" 1.409.000  ش ــاع "الصناع ــا بقط ــل، متبوع ــل دخ ــغل مقاب ــالي الش ــم الإجم الحج

(13,6%) و قطاع "البناء والأشغال العمومية"  1.314.000 شخص (%12,7).

كمــا أنــه مــا يقــارب ثــلثي المشــتغلين مقابــل دخــل بالوســط الــحضري (64,3%) يعملــون 
بقطــاع "الخدمــات"، و17,7% بقطــاع "الصناعــة". أمــا بالوســط القــروي، فــإن55,2%  مــن 
ــاع  ــد"، و24,4%  بقط ــة والصي ــة الغاب ــاع "الفلاح ــون بقط ــل يعمل ــل دخ ــتغلين مقاب المش

"الخدمات".

الاستخدام غير الكامل للقوى العاملة

•

•

•

من أجل قياس مختلف أشكال الاستخدام غير الكامل للقوى العاملة، تم الاعتماد
على مقاربة متعددة الأبعاد، وذلك لتحديد مدى انتشار وتنوع الضغوط الفعلية على

سوق الشغل. وتشمل:

البطالة بالمفهوم الضيق، التي ترصد حالات الغياب التام للشغل مقابل دخل لدى
 الأشخاص غير المشتغلين الذين هم بصدد البحث عن شغل مقابل دخل ومستعدون

 للعمل؛

الشغل الناقص المرتبط بساعات العمل، الذي يعكس عدم كفاية ساعات العمل لدى
الأشخاص المشتغلين مقابل دخل؛

قوى العمل المحتملة، التي تمثل احتياطيا كامنا للقوى العاملة. يتعلق الأمر بالأشخاص
خارج قوى العاملة الذين لديهم الرغبة بالعمل مقابل دخل، لكن ظروفهم الحالية تحدّ

من بحثهم الفعلي أو من استعدادهم للعمل
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ــق 1.253.000  ــوم الضي ــلين بالمفه ــدد العاط ــغ ع ــنة 2026، بل ــن س ــل الأول م خلال الفص
شخص، يقطن 79,6%  منهم بالوسط الحضري 31,3%  هم نساء.

كمــا أنــه مــن بين الأشــخاص المشــتغلين مقابــل دخــل، 671.000 شــخص هــم فــي حالــة 
الشغل الناقص المرتبطة بعدد ساعات العمل، يقطن 52,9% منهم بالوسط الحضري . 

فــي حين، بلغــت القــوة العاملــة المحتملــة 884.000  شــخص، وهــو مــا يمثــل  5,5% مــن 
بين الأشخاص خارج القوى العاملة. 

فــي إطــار الجهــاز الجديــد، لــم يعــد يقــتصر تحليــل الاســتخدام غير الكامــل للقــوى العاملــة 
على معــدل البطالــة لوحــده، بــل أصبــح يرتكــز على منظومــة متكاملــة مكونــة مــن أربعــة 

مؤشرات مركبة تدمج مختلف أشكال الاستخدام غير الكامل للقوى العاملة. 

معدل البطالة بالمفهوم الضيق
بلــغ معــدل البطالــة بالمفهــوم الضيــق 10,8% ، خلال الفصــل الأول مــن ســنة 2026، %13,5 
ــدى  ــتوياته ل ــدل أعلى مس ــذا المع ــجل ه ــروي. وس ــط الق ــحضري و6,1% بالوس ــط ال بالوس

النساء بنسبة  16,1%، مقابل 9,4% لدى الرجال. 

ــنة  ــم بين 15 و24 س ــة أعماره ــباب المتراوح ــدى الش ــدل ل ــجل أعلى مع ــب السن، س وحس
بنسبة 29,2%، يليهم الأشخاص المتراوحة أعمارهم بين 25 و34 سنة بنسبة %16,1.

معدل البطالة بالمفهوم الضيق خلال الفصل الأول لسنة 2026، 
لدى بعض فئات الساكنة

الأشخاص 45
سنة فأكثر

الوطني الحضري القروي الذكور الإناث الشباب ما بين
15 و 24 سنة

الأشخاص ما بين
25 و 34 سنة

الأشخاص ما بين
35 و 44 سنة

4,2%
6,5%16,1%29,2%16,1%9,4%6,1%13,5%10,8%

مبيـــــان 3

مبيـــــان 4

المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق والشغل
 الناقص المرتبط بساعات العمل 

خلال الفصــل الأول مــن ســنة 2026 ، بلــغ المعــدل المركــب للبطالــة بالمفهــوم الضيــق 
والشــغل الناقــص المرتبــط بســاعات العمــل، الــذي يحــدد حجــم قــوة العمــل التي تعانــي 
ــوطني،  %18,3 ــد ال ــا)، 16,6% على الصعي ــا أو جزئيً ــل (كليً ــاعات العم ــص فــي س ــن نق م
بالوســط الــحضري و 13,6% بالوســط القــروي. كمــا بلــغ هــذا المعــدل 19,8% فــي 

صفوف النساء مقابل 15,7% في صفوف الرجال.

المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق والشغل الناقص المرتبط
بساعات العمل خلال الفصل الأول لسنة 2026، لدى بعض فئات الساكنة

الأشخاص 45
سنة فأكثر

الوطني الحضري القروي الذكور الإناث الشباب ما بين
15 و 24 سنة

الأشخاص ما بين
25 و 34 سنة

الأشخاص ما بين
35 و 44 سنة

9,2%13,2%22,1%35,0%19,8%15,7%13,6%18,3%16,6%
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المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق والقوى
العاملة المحتملة 

ــذي  ــة، ال ــة المحتمل ــوى العامل ــق والق ــوم الضي ــة بالمفه ــب للبطال ــدل المرك ــغ المع بل
يرصــد حجــم الضغــط الحــالي والمحتمــل على ســوق الشــغل، نســبة 17,1% خلال الفصــل 
الأول مــن ســنة 2026، حيــث وصــل إلى  20,4%بالوســط الــحضري مقابــل 11,2% بالوســط 

القروي. ويبلغ هذا المعدل 27,9% لدى النساء مقابل 13,9% لدى الرجال.

المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق وللقوى العاملة المحتملةمبيـــــان 5
خلال الفصل الأول لسنة 2026، لدى بعض فئات الساكنة

الأشخاص 45
سنة فأكثر

الوطني الحضري القروي الذكور الإناث الشباب ما بين
15 و 24 سنة

الأشخاص ما بين
25 و 34 سنة

الأشخاص ما بين
35 و 44 سنة

8,3%11,8%22,6%40,4%27,9%13,9%11,2%20,4%17,1%

المعدل المركب للاستخدام غير الكامل للقوى
العاملة 

بلــغ المعــدل المركــب للاســتخدام غير الكامــل للقــوى العاملــة، الــذي يجســد الحجــم 
ــوم  ــة بالمفه ــه للبطال ــن خلال دمج ــة (م ــوى العامل ــتخدام الق ــص فــي اس ــالي للنق الإجم
الضيــق، والشــغل الناقــص المرتبــط بســاعات العمــل، والقــوى العاملــة المحتملــة)،  %22,5
على المســتوى الــوطني، 24,8% بالوســط الــحضري و 18,3%بالوســط القــروي. وســجلت أعلى 
ــاء  ــنة (45,3%) والنس ــم بين 15 و24 س ــة أعماره ــباب المتراوح ــئتي الش ــدى ف ــدلات ل المع
ــات الاســتخدام غير الكامــل للقــوى العاملــة  (31,1%)، ممــا يعكــس تداخــل مختلــف مكون

لدى هاتين الفئتين.

المعدل المركب للاستخدام غير الكامل للقوى العاملة خلال الفصلمبيـــــان 6
الأول من سنة 2026

الأشخاص 45
سنة فأكثر

الوطني الحضري القروي الذكور الإناث الشباب ما بين
15 و 24 سنة

الأشخاص ما بين
25 و 34 سنة

الأشخاص ما بين
35 و 44 سنة

13,1%18,2%28,2%45,3%31,1%19,9%18,3%24,8%22,5%

وضعية سوق الشغل على المستوى الجهوي
ســجلت ســت جهــات معــدلات المشــاركة فــي القــوى العاملــة تفــوق المعــدل الــوطني 
ــيمة (%46,4)،  ــب (63,9%)، وطنجة-تطوان-الحس ــة-واد الذه ــات الداخل ــي جه (41,8%). وه
 ،(%43,1) الحمــراء  الســاقية  والعيــون   ،(%45,6) والدارالبيضاء-ســطات 
أدنــى  ســجلت  بالمقابــل،   .(%42,2) ومراكش-آســفي   ،(%42,6) والرباط-سلا-القنيطــرة 
ــوالي  ــون، على الت ــم-واد ن ــة و كلمي ــة الشرقي ــت والجه ــات درعة-تافيلال ــدلات بجه المع

31,1%  و37% و%37,2.
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مبيـــــان 7

63,9

معدل المشاركة في القوى العاملة حسب الجهات ووسط الإقامة
 خلال الفصل الأول من سنة 2026 (بـ %)

الداخلة واد الذهب

46,4 طنجة- تطوان- الحسيمة

45,6 الدار البيضاء -سطات

43,1 العيون-الساقية الحمراء

39,3 بني ملال-خنيفرة

38,8 سوس - ماسة

42,6 الرباط- سلا -القنيطرة

38,5 فاس-مكناس

42,2 31,1مراكش - اسفي درعة - تافيلالت

41,8 المجموع

37,0 جهة الشرق

37,2 كلميم - واد نون

أمــا فيمــا يتعلــق بالبطالــة بالمفهــوم الضيــق، فتســجل أعلى معــدلات البطالــة فــي كل مــن 
جهــة العيــون الســاقية الحمــراء (20,3%) و الجهــة الشرقية (14,9%) وكلميــــــــم- واد نـــــون 
( 14,8%) و فـــــــــاس-مكــــــــناس (14,2%)  . وبشــكل أقــل حــدة، تتجــاوز جهــتين المعــدل 
الــوطني (10,8%) وهمــا الربــــاط- ســلا-القنيطـــــرة (%10,9) والــدار البيضــاء -ســــــطات 
ــة-  ــي وطنج ــراكش – اسفــ ــب ومـــ ــة واد الذه ــات الداخلـــ ــجل جه (12,7%). فــي حين، تس

تطوان- الحسيمة معدلات البطالة الأقل، حيث تبلغ  5,7% و 7% و 7,3% على التوالي.

معدلات البطالة بالمفهوم الضيق حسب الجهات خلال الفصل الأول
 من سنة 2026 (بـ %)

20,3 العيون-الساقية الحمراء

14,9 جهة الشرق

14,8 كلميم - واد نون

14,2 فاس-مكناس

10,3 بني ملال-خنيفرة

9,4 درعة - تافيلالت

12,7 الدار البيضاء -سطات

8,2 سوس - ماسة

10,9 5,7الرباط- سلا-القنيطرة الداخلة واد الذهب

10,8 المجموع

7,0 مراكش - اسفي

7,3 طنجة- تطوان- الحسيمة

مبيـــــان 8

- 6 -

مذكرة إخبارية حول وضعية سوق الشغل بالمغرب 2026



-7 -

مذكرة إخبارية حول وضعية سوق الشغل بالمغرب 2026

المـؤشـــــرات

35,540,737,3معدل الشغل مقابل دخل

وسط  الإقامة

المجمـوعقـرويحضري

14,914,214,7إنـاث

حسب الجنس

56,965,760,1ذكـور

3445,551,847,6 – 25 سنـة

حسب السن

2413,421,916,6 – 15 سنـة

4534,140,836,4 سنـة فأكثـر

4452,653,252,8 – 35 سنـة

(%)

18,313,616,6المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق  والشغل الناقص المرتبط بساعات العمل 

23,910,219,8إنـاث

حسب الجنس

16,614,315,7ذكـور

3425,016,122,1 – 25 سنـة

حسب السن

2441,825,735,0 – 15 سنـة

459,97,99,2 سنـة فأكثـر

4413,213,313,2 – 35 سنـة

(%)

18.0229.75327.775السكان في سن النشاط (بالآلاف)

7.3944.22411.617القوى العاملة (بالآلاف)

23,117,321,0(%) معدل التأنيث

6.3973.96710.364الأشخاص في حالة شغل مقابل الدخل (بالآلاف) 

9972561.253الأشخاص في حالة بطالة بالمفهوم الضيق (بالآلاف) 

10.6285.53016.158الأشخاص خارج القوى العاملة (بالآلاف)

640244884منهم القوى العاملة المحتملة (بالآلاف)

18,615,417,5إنـاث

حسب الجنس

 معدلات السكان في سن النشاط

41,043,341,8معدل المشاركة في القوى العاملة

64,469,866,4ذكـور

3457,255,756,7 – 25 سنـة

حسب السن

21,626,523,4

4535,941,938,0 سنـة فأكثـر

4457,055,556,5 – 35 سنـة

(%)

(%)

15 – 24 سنـة

مؤشرات الاستخدام غير الكامل للقوى العاملة

13,56,110,8معدل البطالة بالمفهوم الضيق

19,87,316,1إنـاث

حسب الجنس

11,65,89,4ذكـور

3420,56,916,1 – 25 سنـة

حسب السن

2438,017,229,2 – 15 سنـة

455,12,84,2 سنـة فأكثـر

447,74,16,5 – 35 سنـة

(%)

(%)

32,217,427,9إنـاث

حسب الجنس

16,49,813,9ذكـور

3427,611,822,6 – 25 سنـة

حسب السن

2449,626,940,4 – 15 سنـة

459,56,48,3 سنـة فأكثـر

4413,58,611,8 – 35 سنـة

24,818,322,5المعدل المركب للاستخدام غير  الكامل للقوى العاملة

35,620,031,1إنـاث

21,117,919,9ذكـور

3431,720,528,2 – 25 سنـة

2452,734,445,3 – 15 سنـة

4514,111,313,1 سنـة فأكثـر

4418,617,318,2 – 35 سنـة

(%)

20,411,217,1المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق والقوة العاملة المحتملة (%)

حسب الجنس

حسب السن

المصـدر: بحث القوى العاملة، المندوبية السامية للتخطيط
 الأرقام المدرجة هي أرقام مدورة/تقريبية. قد تكون النتيجة المقربة لمزيج من الأرقام (التي تتضمن قيمها الفعلية)

مختلفة قليلاً عن تلك التي تجمع بين قيمها المدورة

المؤشرات الرئيسية لسوق الشغل خلال الفصل الأول سنة 2026 حسب وسط الإقامة 

الجــــدول 1
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مؤشرات سوق الشغل حسب الجهات خلال الفصل الأول من سنة 2026 حسب وسط لإقامة (بـ%)

الجــــدول 2

الجهة
معدل المشاركة في

القوى العاملة 

طنجة- تطوان- الحسيمة

جهـــــــــة الشـــــــــرق

فـــــــــاس-مكــــــناس

37,031,5

46,443,07,313,511,817,6

38,533.114,221,625,131,5

39,335,210,317,115,021,5

14,922,922,229,5

42,637,9

معدل الشغل
مقابل دخل 

 معدل البطالة
بالمفهوم الضيق

 المعدل المركب للبطالة
بالمفهوم الضيق  والشغل الناقص

المرتبط بساعات العمل 

 المعدل المركب للبطالة بالمفهوم
الضيق والقوة العاملة المحتملة

المعدل المركب للاستخدام غير
الكامل للقوى العاملة 

الربــاط- ســلا-القنيطـــرة

بني مــلال-خنيفـــــــــرة

الدار البيضاء -ســــطات

مـــراكش – اسفــي

درعــــة – تافيلالــت

ســــوس – مــــاسة

كلميم - واد نون

العيون-الساقية الحمراء

الداخلة- واد الذهب

المجموع

45,639,812,719,818,425,1

42,239,27,012,611,717,0

31,128,29,416,715,322,2

38,835,68,211,313,216,1

37,231,714,823,431,738,6

43,134,420,322,230,532,1

63,960,25,79,09,612,7

41,837,310,816,617,122,5

41,035,513,518,320,424,8المجموع

10,913,316,919,1

طنجة- تطوان- الحسيمة

جهـــــــــة الشـــــــــرق

فـــــــــاس-مكــــــناس

35,228,8

42,138,19,714,915,220,1

38,732,017,222,727,232,0

36,231,114,020,119,825,5

18,025,426,533,2

41,736,2 الربــاط- ســلا-القنيطـــرة

بني مــلال-خنيفـــــــــرة

الدار البيضاء -ســــطات

مـــراكش – اسفــي

درعــــة – تافيلالــت

ســــوس – مــــاسة

كلميم - واد نون

العيون-الساقية الحمراء

الداخلة- واد الذهب

44,137,514,921,021,126,7

41,337,010,315,316,020,7

35,131,111,416,917,322,3

41,738,09,011,714,316,8

35,829,717,025,535,341,9

------------------------

------------------------

13,214,819,521,0

مجموع الوسطين

الوسط الحضري
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مؤشرات سوق الشغل حسب الجهات خلال الفصل الأول من سنة 2026 حسب وسط لإقامة (بـ%) (تابع)

الجــــدول 2

الجهة
معدل المشاركة في

القوى العاملة 

طنجة- تطوان- الحسيمة

جهـــــــــة الشـــــــــرق

فـــــــــاس-مكــــــناس

40,937,1

55,353,33,611,26,213,6

38,235,08,219,321,030,6

42,739,86,814,310,317,5

9,418,514,122,7

45,042,6

معدل الشغل
مقابل دخل 

 معدل البطالة
بالمفهوم الضيق

 المصـدر: بحث القوى العاملة، المندوبية السامية للتخطيط       

الربــاط- ســلا-القنيطـــرة

بني مــلال-خنيفـــــــــرة

الدار البيضاء -ســــطات

مـــراكش – اسفــي

درعــــة – تافيلالــت

ســــوس – مــــاسة

كلميم - واد نون

العيون-الساقية الحمراء

الداخلة- واد الذهب

المجموع

50,547,06,816,711,120,5

43,141,34,110,27,713,5

28,726,57,916,613,922,0

34,332,06,810,511,214,6

40,135,710,919,925,132,6

------------------------

------------------------

43,340,76,113,611,218,3

5,29,410,214,1

الوسط القروي
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 المعدل المركب للبطالة
بالمفهوم الضيق  والشغل الناقص

المرتبط بساعات العمل 

 المعدل المركب للبطالة بالمفهوم
الضيق والقوة العاملة المحتملة

المعدل المركب للاستخدام غير
الكامل للقوى العاملة 
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الشغل الناقص المرتبط بعدد ساعات العمل
ــا  ــنة فم ــر 15 س ــن العم ــغين م ــل والبال ــل دخ ــتغلين مقاب ــخاص المش ــوع الأش ــمل مجم يش
ــتغلوا خلال  ــن اش ــك، والذي ــتعدين لذل ــة، ومس ــاعات إضافي ــل لس ــبين فــي العم ــوق، الراغ ف

أسبوع المرجع أقل من 48 ساعة.

الأشخاص خارج القوى العاملة
الأشــخاص خــارج القــوى العاملــة هــم الأشــخاص الذيــن ليســوا مشــتغلين مقابــل دخــل ولا 
الأشــخاص  فرعيــتين:  مجموعــتين  إلى  ويصنفــون  الضيــق.  بالمفهــوم  بطالــة  حالــة  فــي 
الضيــق)،  بالمفهــوم  البطالــة  حــول  (الهالــة  المحتملــة  العاملــة  القــوة  إلى  المنتمــون 

والأشخاص خارج القوى العاملة وخارج القوة العاملة المحتملة.

البطالة بالمفهوم الضيق
العاطلــون بالمفهــوم الضيــق هــم الأشــخاص البالغــون مــن العمــر 15 فمــا فــوق الذيــن 

تتوفر فيهم في آن واحد الشروط ثلاثة التالية:

مؤشرات الاستخدام غير الكامل للقوى العاملة
معــدل البطالــة بالمفهــوم الضيــق (SU1) = (البطالــة بالمفهــوم الضيــق ÷ القــوى العاملــة) 

 100×

ــاعات  ــدد س ــط بع ــص المرتب ــغل الناق ــق والش ــوم الضي ــة بالمفه ــب للبطال ــدل المرك المع
العمــل (SU2)= ](البطالــة بالمفهــوم الضيــق + الشــغل الناقــص المرتبــط بســاعات العمــل) ÷ 

القوى العاملة[×100

المعــدل المركــب للبطالــة وقــوة العمــل المحتملــة(SU3) = [(البطالــة بالمفهــوم الضيــق + 
قوة العمل المحتملة) ÷ (القوى العاملة + قوة العمل المحتملة)] ×100

ــة بالمفهــوم  ــة  (SU4) =   [(البطال المعــدل المركــب لاســتخدام غير الكامــل للقــوى العامل
الضيــق + الشــغل الناقــص المرتبــط بســاعات العمــل + قــوة العمــل المحتملــة) ÷ (القــوى 

العاملة + قوة العمل المحتملة)] ×100

القوى العاملة

 مفاهيم وتعاريف خاصة بالقوى العاملة والأشخاص
خارج القوى العاملة

ــل  ــتغلين مقاب ــوق المش ــا ف ــر 15 فم ــن العم ــغين م ــخاص البال ــة الأش ــوى العامل ــم الق تض
دخل والأشخاص العاطلين بالمفهوم الضيق.

معدل المشاركة في القوى العاملة
هــو نســبة القــوى العاملــة ( مجمــوع مشــتغلين مقابــل دخــل والعاطــلين بالمفهــوم الضيــق) 

ضمن الساكنة في سن العمل.
معدل المشاركة في القوى العاملة = (القوى العاملة ÷ الساكنة في سن العمل) × 100

الشغل مقابل دخل
ــدة على  ــاعة واح ــتغلوا س ــن اش ــخاص الذي ــوع الأش ــم مجم ــل ه ــل دخ ــتغلون مقاب المش
الأقــل لإنتــاج ســلع أو خدمــات مقابــل أجــر أو ربــح (فــردي أو عــائلي) خلال الأســبوع الســابق 
ــوا  ــم كان ــل لكنه ــل دخ ــغل مقاب ــرون على ش ــن يتوف ــخاص الذي ــذا الأش ــث، وك ــراء البح لإج
ــة أو  ــازة الأموم ــنوية أو إج ــة س ــرض أو عطل ــا، كم ــبب م ــت لس ــكل مؤق ــه بش ــبين عن متغي

نزاع شغل أو تكوين أو تقلبات مناخية، أو ما شابه ذلك.

 معدل الشغل مقابل دخل
هو نسبة المشتغلين مقابل دخل ضمن الساكنة في سن العمل.

معدل الشغل مقابل دخل = (المشتغلون مقابل دخل ÷ الساكنة في سن العمل) × 100

•

•

•

أن يكونوا بدون شغل مقابل دخل خلال الأسبوع السابق لإجراء البحث معهم.

أن يكونوا، خلال الأسابيع الأربعة السابقة لإجراء البحث، قد بحثوا عن شغل مقابل أجر أو
قاموا بخطوات لإنشاء مشروع.

أن يكونوا مستعدين لقبول شغل خلال الأسبوعين المواليين لإجراء البحث، أو كان
بإمكانهم قبول شغل لو أتيحت لهم الفرصة خلال الأسبوع السابق لإجراء البحث.

القوة العاملة المحتملة 
القــوة العاملــة المحتملــة (أو الأشــخاص المنتمــون إلى الهالــة حــول البطالــة بالمفهــوم 
الضيــق) هــي فئــة ضمــن الأشــخاص خــارج القــوى العاملــة التي يســتوفي أحــد الشرطين 

2 أو3 من شروط البطالة بالمفهوم الضيق. ويتعلق الأمر بـ:

•

الأشخاص الذين لم يبحثوا عن شغل مؤدى عنه ولم يقوموا بأي خطوات لإطلاق مشروع•
خلال الأسابيع الأربعة السابقة لإجراء البحث، لكنهم مستعدين لقبول شغل خلال الأسبوعين

المواليين لإجراء البحث، أو كان بإمكانهم قبول شغل لو أتيحت لهم الفرصة خلال الأسبوع
السابق لإجراء البحث.

الأشخاص الذين بحثوا عن شغل مؤدى عنه أو قاموا بخطوات لإطلاق مشروع خلال
الأسابيع الأربعة السابقة لإجراء البحث، لكنهم غير مستعدين لقبول شغل خلال الأسبوعين

المواليين لإجراء البحث، ولم يكن بإمكانهم قبول شغل لو أتيحت لهم الفرصة خلال الأسبوع 
السابق لإجراء البحث.
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