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المندوبية السامية للتخطيط
HAUT-COMMISSARIAT AU PLAN

المؤشرات الفصلية الرئيسية المعدلة بأثر رجعي لسوق الشغل 
وفقًا لمنهجية بحث القوى العاملة
خلال الفترة من 2017 إلى 2025


يُعد الانتقال من البحث الوطني حول التشغيل(ENE)  إلى بحث القوى العاملة (EMO) تطوراً مهمًا في جهاز رصد سوق الشغل المعتمد من طرف المندوبية السامية للتخطيط(HCP) ، سواء من الناحية المنهجية أو المفاهيمية. وقد تمحور هذا التطور بشكل خاص حول:
· استغلال قاعدة المعاينة الجديدة التي تم تكوينها اعتمادا على معطيات الاحصاء العام للسكان والسكنى لسنة 2024 (RGPH’2024)؛
· تصميم خطة معاينة أكثر شمولاً؛
· توسيع النطاق التحليلي لخطة تناوب الأسر؛
· استخدام الاسقاطات الديموغرافية التي تم تحديثها انطلاقا من معطيات الإحصاء العام للسكان والسكنى لسنة 2024 (RGPH’2024)؛
· تطوير منهجية معاملات الترجيح؛
· تكييف قرارات المؤتمرات الدولية 19، 20 و21 لإحصائيي العمل مع السياق الوطني، ثم اعتمادها. وقد أُعدّت هذه القرارات بمشاركة جميع الدول الأعضاء في الأمم المتحدة، بما في ذلك المغرب من خلال المندوبية السامية للتخطيط، بالتعاون مع منظمة العمل الدولية.
تؤدي هذه التغييرات إلى حدوث انقطاع في سلاسل إحصاءات سوق الشغل، مما يجعل أي مقارنة مباشرة بين نتائج البحث الوطني حول التشغيل (ENE) ونتائج بحث القوى العاملة (EMO) غير ملائمة.
وللحفاظ على استمرارية تحليل سلاسل إحصاءات سوق الشغل، تم تعديل البيانات بأثر رجعي من أجل تكوين السلاسل الفصلية للمؤشرات الرئيسية لسوق الشغل بما يتوافق مع الإطار المنهجي والمفاهيمي الجديد لبحث القوى العاملة(EMO) ، خلال الفترة الممتدة ما بين 2017 و2025 .وتعتمد هذه الطريقة على نهج يجمع بين استعمال كل من المعطيات الفردية والمؤشرات الكلية، وذلك من خلال استغلال الاسقاطات الديموغرافية المحينة، وتطبيق المنهجية الجديدة لمعاملات الترجيح، والتقدير الأولي للمؤشرات الجديدة على أساس المتغيرات البديلة (proxies) ، والتعلم الإحصائي حسب المجال انطلاقاً من معطيات بحث القوى العاملة (EMO) المنجز بالتوازي مع البحث الوطني حول التشغيل (ENE) خلال سنة 2025.
وتنشر السلاسل الفصلية المعدلة بأثر رجعي بشكل مؤقت. وسوف يتم تحسين هذه السلاسل تدريجيا مع توفر المزيد من نقــاط المشــاهدة لبحث القوى العاملة لسنة 2026.  ومن المتوقع الانتهاء من إعداد السلاسل الفصلية المعدلة بداية سنة 2027، وسيتم نشر نسختها النهائية بالتزامن مع النتائج السنوية لبحث القوى العاملة 2026 ومع السلاسل السنوية المعدلة بأثر رجعي.
تغطي السلاسل الفصلية المؤقتة المعدلة بأثر رجعي ما يلي:
· معدل البطالة بالمفهوم الضيق؛
· معدل الشغل مقابل دخل؛
· معدل المشاركة في القوى العاملة؛
· عدد العاطلين بالمفهوم الضيق؛
· عدد المشتغلين مقابل دخل؛ 
· حجم القوى العاملة. 
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