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ترتكز أهم التغييرات المنهجية والمفاهيمية التي اعتمدها الجهاز الجديد على ثلاثة محاور:

تهم التطورات الرئيسية التي اعتمدها الإطار المفاهيمي الجديد ثلاثة محاور رئيسية:

إعادة تعريف الشغل، حيث يقتصر فقط على الأنشطة المدرة للدخل (أجر أو ربح);

ــل  ــرب خلال الفص ــغل بالمغ ــوق الش ــة س ــط (HCP) وضعي ــامية للتخطي ــة الس ــدم المندوبي تق
 .(EMO2026) الثانــي لســنة 2026، اســتناداً إلى نتائــج البحــث الجديــد حــول القــوى العاملــة
ــد للبحــوث حــول  ــل الجدي ــة 2026 هــو أول بحــث مــن الجي وللتــذكير فــإن بحــث القــوى العامل
ســوق الشــغل فــي المغــرب مُنجــز وفقًــا لأحــدث المعــايير الدوليــة المعتمــدة فــي المؤتمــرات 
الدوليــة 19 و20 و21 لإحصــائيــي ســوق الشــغل المنظمــة مــن طــرف منظمــة العمــل الدوليــة 

(OIT). وجاء هذا البحث ليعوض البحث الوطني حول التشغيل.

•

أهم التغييرات المنهجية والمفاهيمية

المحــــــــور 1
التحديث المفـــــاهيمي

المحــــــــور 2
المـــــراجعة المنهـــــجية

تــم زيــادة حجــم العينــة الســنوية مــن 90.000 إلى 135.000 أسرة، ممــا يســمح بتحــسين دقــة 
المؤشرات بشكل ملحوظ، خاصة على المستويين الجهوي والإقليمي. 

علاوة على ذلــك، تــم تحــيين قاعــدة المعاينــة انطلاقــا مــن آخــر نتائــج الإحصــاء العــام للســكان 
والســكنى لســنة 2024. كمــا تــم اعتمــاد مخطــط تنــاوب جديــد فــصلي وســنوي لأسر العينــة، 
ممــا يســمح بتتبــع طويــل الأمــد جزئيــا للأسر، وبتحليــل الديناميــات الفصليــة والســنوية 

لمؤشرات لسوق الشغل.

المحــــــــور 3
إثـــــراء المـــــواضيع

ــع  ــج مواضي ــم دم ــد ت ــد. فق ــاز الجدي ــا الجه ــرق له ــي التي تط ــال الموضوعات ــاء المج ــم إغن ت
ــوج إلى ســوق الشــغل، والتشــغيل غير  ــات الول ــع أخــرى، لاســيما تحدي ــز مواضي ــدة وتعزي جدي

المنظم، ومختلف أشكال الاستخدام غير الكامل للقوى العاملة، والتكوين مدى الحياة.

وبالتــوازي مــع هــذه المذكــرة، وبصفــة مؤقتــة، تــنشر المندوبيــة الســامية للتخطيــط، 
المــؤشرات المحســوبة بأثــر رجعــي مــن أجــل إعــادة بنــاء السلاســل الزمنيــة للمــؤشرات 
الفصليــة الرئيســية لســوق الشــغل، خلال الــفترة الممتــدة مــن 2017 إلى 2025، وفقًــا 
للمفاهيم الجديدة. ومع توفر المزيد من نقــــاط المشــــاهدة للمؤشــــرات الفصليــــة لســــنة 
ــدف  ــة بهــ ــة الإحصائيــ ــة والدلالــ ــارات المصداقيــ ــؤشرات لاختبــ ــذه الم ــتخضع ه 2026، س
ــج  ــع نشر النتائ ــن م ــة بالتزام ــخة النهائي ــيتم ُنشر النســ ــا. وســ ــا وتحســــين جودتهــ تدقيقهــ

السنوية لسنة 2026. 

ويجــدر التــذكير بأنــه لا يمكــن القيــام بمقارنــة مبــاشرةً بين نتائــج بحــث القــوى العاملــة 2026 
ــبب  ــك بس ــابقا، وذل ــا س ــم نشره ــغيل التي ت ــول التش ــوطني ح ــث ال ــج البح (EMO2026) ونتائ
وجــود اختلافــات منهجيــة ومفاهيميــة. فــي حين، تبقــى مقارنتهــا مــع المــؤشرات المؤقتــة 

المحسوبة بأثر رجعي صحيحة من الناحية المنهجية.

ــتصر  ــنة 2026 يق ــة لس ــوى العامل ــول الق ــث ح ــغل بالبح ــغل: الش ــف الش ــادة تعري إع
فقــط على العمــل المُنجَــز مقابــل أجــر أو بهــدف تحقيــق ربــح. فــعلى ســبيل المثــال، فــإن 
الأشــخاص الذيــن يزاولــون أنشــطة موجهــة أساســاً للاســتهلاك الذاتــي داخــل وحــدات غير 
موجهــة للســوق، يُصنَّفــون ضمــن الإنتــاج مــن أجــل الاســتهلاك الذاتــي، ولا يتــم 

إدراجهم ضمن الشغل. 

اعتمــاد قيــاس البطالــة بالمفهــوم الضيــق: أصبــح معــدل البطالــة الضيــق يحــل الآن 
ــول  ــوطني ح ــث ال ــد بالبح ــذي كان يعتم ــع، ال ــوم الواس ــة بالمفه ــدل البطال ــل مع مح
ســوى  العاطــلين  ضمــن  يدخــل  لا  فإنــه  تقييــدًا،  أكثر  معيــارًا  وباعتبــاره  التشــغيل. 
ــن  ــل، والذي ــتعدين للعم ــل، ومس ــل دخ ــغل مقاب ــرون على ش ــن لا يتوف ــخاص الذي الأش
يقومــون بالبحــث الفــعلي عــن شــغل. وبذلــك يســتثني الأشــخاص الذيــن لا يبحثــون فعليــا 
عــن شــغل وكــذا الأشــخاص الذيــن يقومــون ببحــث فــعلي ولكنهــم غير مســتعدين حاليــا 

للعمل.

توســيع قيــاس الاســتخدام غير الكامــل للقــوى العاملــة: لقــد تــم اســتبدال 
المقاربــة القائمــة على مــؤشر البطالــة الوحيــد بنظــام متعــدد الأبعــاد يعتمــد على أربعــة 
مــؤشرات. وتتيــح هــذه المقاربــة فهمًــا أكثر دقــة لمختلــف أشــكال الاســتخدام غير 
ــوم  ــة بالمفه ــدل البطال ــؤشرات: (1) مع ــذه الم ــن خلال ه ــة م ــوى العامل ــل للق الكام
الضيــق؛ (2) المعــدل المركــب للبطالــة بالمفهــوم الضيــق والشــغل الناقــص المرتبطــة 
ــة  ــوى العامل ــق والق ــوم الضي ــة بالمفه ــب للبطال ــدل المرك ــل؛ (3) المع ــاعات العم بس
المحتملــة؛ و(4) المعــدل المركــب للاســتخدام غير الكامــل للقــوى العاملــة الــذي يجمــع 
بين البطالــة بالمفهــوم الضيــق والشــغل الناقــص المرتبطــة بســاعات العمــل والقــوى 
ــة  ــة والمحتمل ــوط الحالي ــاس الضغ ــؤشرات بقي ــذه الم ــمح ه ــة. وتس ــة المحتمل العامل

على سوق الشغل.

•

•
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 وضعية سوق الشغـــــل بالمــغرب
خــــلال الفصـــــل الثاني لسنـــــة 2026

المشاركة في القوى العاملة
خلال الفصــل الثانــي مــن ســنة2026 ، بلــغ حجــم القــوى العاملــة (مجمــوع الأشــخاص 
ــجلا  ــخص، مس ــق)  11.764.000 ش ــوم الضي ــلين بالمفه ــل والعاط ــل دخ ــتغلين مقاب المش

بذلك ارتفاعا بـ 147.000 شخص مقارنة بالفصل الأول من سنة 2026.

ــرى، لا  ــة أخ ــن جه ــحضري.  وم ــط ال ــة بالوس ــوى العامل ــن الق ــوالي%63,5 م ــن حـــــــــ يقطـ
تمثــل النســاء ســوى %21,5 مــن القــوى العاملــة، مــع فــارق واضــح مقارنــة بنســبتهن 

المهمة ضمن السكان خارج القوى العاملة (71,1%) .

ــة ضمــن الســاكنة فــي  ــة (نســبة القــوى العامل ــغ معــدل المشــاركة فــي القــوى العامل بل
الــحضري و %44 بالوســط  الــوطني؛ %41,2 بالوســط  سن العمــل) %42,2 على المســتوى 
القــروي. وقــد تــم تســجيل فــارق ملحــوظ بين النســاء والرجــال؛ حيــث بلــغ هــذا المعــدل 66,5% 

لدى الرجال  مقابل %18,1 فقط لدى النساء.

وعرفــت الفئتــان العمريتــان 25-34 ســنة و35-44 ســنة أعلى معــدلات المشــاركة فــي 
القــوى العاملــة، بنســبة %56,8 و%57,7 على التــوالي، تليهمــا الفئــة العمريــة 45 ســنة فمــا 
فــوق (%38,7). فــي حين يســجل الشــباب الذيــن تتراوح أعمارهــم بين 15 و24 ســنة أدنــى 

معدل(22,9%) .

بالإضافــة إلى ذلــك، فــإن معــدل المشــاركة فــي القــوى العاملــة لــدى حــاملي الشــهادات 
ــاملي  ــدى ح ــهادات: %46,3 ل ــاملي الش ــن ح ــرى م ــات الأخ ــثير الفئ ــوق بك ــا (%69,4) يف العلي
الشــهادات المتوســطة و%39,2 لــدى حــاملي الشــهادات الأساســية. بينمــا بلــغ معــدل 

ارتفــع معــدل المشــاركة فــي القــوى العاملــة بـــ 0,4 نقطــة، مــا بين الفصــل الأول والفصــل 
الثانــي مــن ســنة 2026، منتــقلا مــن %41,8 إلى %42,2 على المســتوى الــوطنى، ومــن 41% 
ــروي (0,7+  ــط الق ــن %43,3 إلى %44 بالوس ــة)، وم ــحضري (0,2+ نقط ــط ال إلى %41,2 بالوس

نقطة).

ــتقرارا (0,1+  ــبه اس ــال ش ــدى الرج ــة ل ــوى العامل ــاركة فــي الق ــدل المش ــرف مع ــد ع وق
ــدى النســاء، مــن  ــث انتقــل مــن %66,4 إلى %66,5 ، بينمــا ارتفــع بـــ 0,6 نقطــة ل نقطــة)، حي

%17,5 إلى 18,1%.

ــن تتراوح  ــخاص الذي ــوف الأش ــات فــي صف ــم الارتفاع ــجلت أه ــة، س ــات العمري ــب الفئ وحس
أعمارهــم بين 35 و44 ســنة (1,2+ نقطــة)، يليهــم الأشــخاص الذيــن تبلــغ أعمارهــم 45 ســنة 
ــن تتراوح  ــباب الذي ــدى الش ــاركة ل ــدل المش ــع مع ــل، تراج ــة). فــي المقاب ــأكثر (0,7+ نقط ف

أعمارهم بين 15 و24 سنة بـ 0,5 نقطة، من %23,4 إلى22,9%.

معدل المشاركة في القوى العاملة خلال الفصل الثاني لسنة 2026،مبيـــــان 1
لدى بعض فئات الساكنة

مذكرة إخبارية حول وضعية سوق الشغل بالمغرب خلال الفصل الثاني لسنة 2026

•
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مبيـــــان 2

خلال الفصــل الثانــي مــن ســنة 2026، بلــغ عــدد المشــتغلين مقابــل دخــل 10.643.000 
شــخص. مســجلا بذلــك ارتفاعــا بـــ 279.000 منصــب شــغل مقابــل دخــل مقارنــة مــع الفصــل 
الأول مــن ســنة 2026، (%2,7+). هــذا الارتفــاع هــو نتيجــة ارتفــاع ب 187.000 منصــب بالوســط 
الــحضري و92.000 بالوســط القــروي. حــوالي %61,9 مــن المشــتغلين مقابــل دخــل يقطنــون 

بالوسط الحضري و%20,3 منهم هن نساء. 

وبلــغ معــدل الشــغل مقابــل دخــل  %38,2على المســتوى الــوطني؛ %36,3 بالوســط الــحضري 
ــدى  ــل%15,4  ل ــال مقاب ــدى الرج ــدل %61,1 ل ــذا المع ــجل ه ــروي. وس ــط الق و%41,6 بالوس

النساء. 

وحســب السن، ســجل أعلى معــدل لــدى الأشــخاص المتراوحــة أعمارهــم مــا بين 35 و44 ســنة 
(%54,4)، يليهــم الأشــخاص المتراوحــة أعمارهــم بين 25 و34 ســنة (%48,6)، ثــم الأشــخاص 
البالــغين مــن العمــر45 ســنة فمــا فــوق (%37,3). ويســجل أدنــى مســتوى لــه فــي صفــوف 

الشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 15 و24 سنة (16,6%) .
مــن جهــة أخــرى، ســجل حاملــو الشــهادات العليــا أعلى معــدل شــغل مقابــل دخــل (57,8%)، 
يليهــم بفــارق كــبير حاملــو الشــهادات المتوســطة (%38,9)، ثــم الأشــخاص الذيــن لا يتوفــرون 
على أيــة شــهادة (%36,7). أمــا أدنــى معــدل (%34,7) فقــد ســجل فــي صفــوف حــاملي 

الشهادات الأساسية.

الشغل مقابل دخل

معدل الشغل مقابل دخل خلال الفصل الثاني لسنة 2026، 
لدى بعض فئات الساكنة 

مساهمة القطاعات الاقتصادية في الشغل
مقابل دخل 

ــغيله لـــ 5.251.000  ــل. فبتش ــل دخ ــغل مقاب ــر الش ــاع يوف ــم قط ــات" أه ــاع "الخدم ــتبر قط يع
شــخص، يســتقطب لوحــده حــوالي نصــف المشــتغلين مقابــل دخــل (%49,3). يليــه قطــاع 
بقطــاع  متبوعــا   ،(24,1%) شــخص   2.569.000 يشــغل  الــذي  والصيــد"  الغابــات  "الفلاحــة 
"الصناعــة"1.456.000  شــخص (%13,7) وقطــاع "البنــاء والأشــغال العموميــة"  1.356.000  

شخص (12,7%).

كمــا أنــه مــا يقــارب ثــلثي المشــتغلين مقابــل دخــل بالوســط الــحضري (%64,5) يعملــون بقطــاع 
ــتغلين  ــن المش ــإن%54,5  م ــروي، ف ــط الق ــا بالوس ــة". أم ــاع "الصناع ــات"، و%17,6 بقط "الخدم

مقابل دخل يعملون بقطاع "الفلاحة الغابة والصيد"، و%24,7 بقطاع "الخدمات".
وأرتفــع قطــاع "الخدمــات"، مــا بين الفصــل الأول والفصــل الثانــي مــن ســنة 2026، ب 166.000 
منصــب شــغل مــؤدى عنــه (مســجلا بذلــك ارتفاعــا بـــ%3,3  مــن إجمــالي الشــغل بهــذا القطــاع)، 
متبوعــا بقطــاع "الصناعــة" 47.000 منصــب (%3,3+)، بقطــاع "البنــاء والأشــغال العموميــة" 

42.000 منصب (%3,2+)، و بقطاع "الفلاحة الغابة والصيد" 28.000 منصب (1,1%+).

ــا على ســوق الشــغل، يقــدم هــذا الجــزء  مــن أجــل إبــراز حجــم وتنــوع الضغــوط التي تمــارس فعليًّ
حجــم مختلــف أشــكال الاســتخدام غير الكامــل للقــوى العاملــة ومســتوى المــؤشرات المرتبطــة 

بها.

خلال الفصــل الثانــي مــن ســنة 2026، بلــغ عــدد العاطــلين بالمفهــوم الضيــق 1.121.000 
شــخص، يقطــن%79,3  منهــم بالوســط الــحضري و%33,3  منهــم هــن نســاء. ولقــد ســجل عــدد 
العاطــلين بالمفهــوم الضيــق تراجعــا، مقارنــة بالفصــل الأول مــن ســنة 2026، بـــ 132.000 
عاطــل، وذلــك نتيجــة تراجــع عــدد العاطــلين بـــ 108.000 بالوســط الــحضري وبـــ 24.000 بالوســط 

القروي.

 كمــا أنــه مــن بين الأشــخاص المشــتغلين مقابــل دخــل، 527.000 شــخص هــم فــي حالــة الشــغل 
الناقــص المرتبطــة بعــدد ســاعات العمــل، يقطــن %56 منهــم بالوســط الــحضري. مــن جهتهــا، 
ــخاص  ــن بين الأش ــل  %4,4م ــا يمث ــو م ــخص، وه ــة 711.000 ش ــة المحتمل ــوة العامل ــت الق بلغ

خارج القوى العاملة. 

مقارنــةً بالفصــل الأول مــن ســنة 2026، ارتفــع معــدل الشــغل مقابــل الدخــل بـــ 0,9 نقطــة، حيث 
انتقــل مــن %37,3 إلى %38,2 على المســتوى الــوطني، ومــن %35,5 إلى %36,3 بالوســط الــحضري 
ــدل  ــذا المع ــجل ه ــة). وس ــروي (0,9+ نقط ــط الق ــن %40,7 إلى %41,6 بالوس ــة)، وم (0,8+ نقط
ارتفاعًــا بـــنقطة واحــدة فــي صفــوف الرجــال، حيــث ارتفــع مــن %60,1 إلى %61,1، وبـــ 0,7 نقطــة 

في صفوف النساء، من %14,7 إلى 15,4%.

الاستخدام غير الكامل للقوى العاملة

مذكرة إخبارية حول وضعية سوق الشغل بالمغرب خلال الفصل الثاني لسنة 2026
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المعدل المركب للاستخدام غير الكامل للقوى العاملة
بلــغ المعــدل المركــب للاســتخدام غير الكامــل للقــوى العاملــة، الــذي يجســد الحجــم 
ــوم  ــة بالمفه ــه للبطال ــن خلال دمج ــة (م ــوى العامل ــتخدام الق ــص فــي اس ــالي للنق الإجم
الضيــق، والشــغل الناقــص المرتبــط بســاعات العمــل، والقــوة العاملــة المحتملــة)،  18,9%
على المســتوى الــوطني، %21,0 بالوســط الــحضري و %15,2بالوســط القــروي. وســجلت أعلى 
المعــدلات لــدى فــئتي الشــباب المتراوحــة أعمارهــم بين 15 و24 ســنة (%41,7) ولــدى 
ــوى  ــل للق ــتخدام غير الكام ــات الاس ــف مكون ــل مختل ــس تداخ ــا يعك ــاء (%26,7)، مم النس

العاملة لدى هاتين الفئتين.

ــا بين  ــة، م ــة ب 3,6 نقط ــوى العامل ــل للق ــتخدام غير الكام ــب للاس ــدل المرك ــع المع تراج
الفصــل الأول والفصــل الثانــي مــن ســنة 2026، منتــقلا مــن %22,5 إلى %18,9. وقــد انتقــل 
هــذا المعــدل مــن %24,8 إلى %21 بالوســط الــحضري (3,8- نقطــة) ومــن %18,3 إلى15,2%   
ــة فــي  ــا بـــ 4,4 نقط ــدل انخفاض ــذا المع ــجل ه ــد س ــة). ولق ــروي (3,1- نقط ــط الق بالوس
صفــوف النســاء (مــن %31,1 إلى %26,7)، وبـــ 3,3 نقطــة فــي صفــوف الرجال (مــن %19,9 إلى 

 .(16,6%

ــوم  ــة بالمفه ــدل البطال ــع مع ــنة 2026، تراج ــن س ــي م ــل الثان ــل الأول والفص ــا بين الفص م
الضيــق بـــ 1,3 نقطــة، منتــقلا مــن %10,8 إلى %9,5 على المســتوى الــوطني، ومــن %13,5 إلى 

%11,9 بالوسط الحضري (1,6- نقطة)، ومن %6,1 إلى %5,4 بالوسط القروي (0,7- نقطة). 
ــدى النســاء، خلال نفــس  ــدى الرجــال ول ولقــد عــرف هــذا المعــدل انخفاضــا بـــ 1,3 نقطــة ل

الفترة، منتقلا على التوالي من %9,4 إلى %8,1، ومن %16,1 إلى 14,8%.

ــات  ــع الفئ ــدى جمي ــا ل ــق انخفاض ــوم الضي ــة بالمفه ــدل البطال ــرف مع ــرى، ع ــة أخ ــن جه وم
العمريــة للســكان. فقــد انخفــض بـــ 2 نقطــة فــي صفــوف الشــباب المتراوحــة أعمارهــم مــا 
بين 15 إلى 24 ســنة ، منتــقلا مــن %29,2 إلى %27,2، وبـــ 1,6 نقطــة فــي صفــوف الأشــخاص 
الذيــن تتراوح أعمارهــم بين 25 و34 ســنة ، منتــقلا مــن %16,1 إلى %14,5، وبـــ 0,8 نقطــة فــي 
صفــوف الأشــخاص الذيــن تتراوح أعمارهــم بين 35 و44 ســنة وفــي صفــوف الأشــخاص 

البالغين 45 سنة وأكثر، منتقلا على التوالي من %6,5 إلى %5,7، ومن %4,2 إلى 3,4%.

المعدل المركب للاستخدام غير الكامل للقوى العاملة خلال الفصل الثاني
من سنة 2026، لدى بعض فئات الساكنة

مبيـــــان 3

مبيـــــان 4

ولقــد ســجل هــذا المعــدل %16,7 لــدى حــاملي الشــهادات العليــا، يليــه حاملــو الشــهادات 
المتوســطة (%16) وحاملــو الشــهادات الأساســية (%11,4). فــي حين ســجل الأشــخاص الذيــن 

لا يتوفرون على شهادة أدنى معدل بنسبة 3,8%.  

 معدل البطالة بالمفهوم الضيق
ــق9,5% ،  ــوم الضي ــة بالمفه ــدل البطال ــغ مع ــنة 2026، بل ــن س ــي م ــل الثان خلال الفص
ــدى  ــدل %14,8 ل ــذا المع ــجل ه ــروي. وس ــط الق ــحضري و%5,4 بالوس ــط ال %11,9 بالوس
النســاء مقابــل %8,1 لــدى الرجــال. حســب السن، تبقــى فئــة الشــباب المتراوحــة أعمارهــم 
الأشــخاص  يليهــم  بمعــدل 27,2%،  الظاهــرة  لهــذه  الأكثر عرضــة  بين 15 و24 ســنة 

المتراوحة أعمارهم بين 25 و34 سنة بنسبة 14,5%.

معدل البطالة بالمفهوم الضيق خلال الفصل الثاني لسنة 2026،
لدى بعض فئات الساكنة
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المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق والشغل
 الناقص المرتبط بساعات العمل 

ــاعات  ــط بس ــص المرتب ــغل الناق ــق والش ــوم الضي ــة بالمفه ــب للبطال ــدل المرك ــغ المع بل
العمــل، الــذي يحــدد حجــم قــوة العمــل التي تعانــي مــن نقــص فــي ســاعات العمــل (كليًــا 
أو جزئيًــا)، %14 خلال الفصــل الثانــي مــن ســنة 2026. وســجل هــذا المعــدل  %15,9بالوســط 
الــحضري و%10,8 بالوســط القــروي. كمــا بلــغ هــذا المعــدل %17,6 فــي صفــوف النســاء 

مقابل %13 في صفوف الرجال.

المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق والشغل الناقص المرتبط مبيـــــان 5
بساعات العمل خلال الفصل الثاني لسنة 2026، لدى بعض فئات

الساكنة

انخفــض المعــدل المركــب للبطالــة بالمفهــوم الضيــق والشــغل الناقــص المرتبــط بســاعات 
العمــل بـــ 2,6 نقطــة، مقارنــة مــع الفصــل الأول مــن ســنة 2026، حيــث انتقــل مــن 16,6% 
إلى %14على المســتوى الــوطني، ومــن %18,3 إلى %15,9 بالوســط الــحضري (2,4- نقطــة)، 

ومن %13,6 إلى %10,8 بالوسط القروي (2,8- نقطة). 

المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق والقوة
العاملة المحتملة

بلــغ المعــدل المركــب للبطالــة بالمفهــوم الضيــق والقــوة العاملــة المحتملــة، الــذي يرصــد حجــم 
ــي مــن ســنة 2026،   الضغــط الحــالي والمحتمــل على ســوق الشــغل، %14,7  خلال الفصــل الثان
%17,3بالوســط الــحضري و %10 بالوســط القــروي. وســجل فــارق جــد ملحــوظ بين الرجــال 
ــوف  ــل %11,9 فــي صف ــاء مقاب ــوف النس ــدل %24,2 فــي صف ــذا المع ــغ ه ــث بل ــاء، حي والنس

الرجال.

المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق وللقوة العاملة المحتملة مبيـــــان 6
خلال الفصل الثاني لسنة 2026، لدى بعض فئات الساكنة 

ــوم  ــة بالمفه ــب للبطال ــدل المرك ــع المع ــنة 2026، تراج ــن س ــل الأول م ــةً بالفص مقارن
الضيــق والقــوة العاملــة المحتملــة بـــ 2,4 نقطــة، حيــث انتقــل مــن %17,1 إلى %14,7 على 
المســتوى الــوطني، ومــن %20,4 إلى %17,3 بالوســط الــحضري (3,1- نقطــة)، ومــن 11,2% 
إلى %10 بالوســط القــروي (1,1- نقطــة). وســجل هــذا المعــدل انخفاضــا بـــ 3,7 نقطــة فــي 
صفــوف النســاء، حيــث انتقــل مــن %27,9 إلى %24,2، وبـــ2  نقطــة فــي صفــوف الرجــال، 

من %13,9 إلى 11,9%.

وضعية سوق الشغل على المستوى الجهوي
ســجلت أربــع جهــات معــدلات المشــاركة فــي القــوى العاملــة تفــوق المعــدل الــوطني 
ــيمة (46,8%)،  ــب (%59,2)، وطنجة-تطوان-الحس ــة-واد الذه ــات الداخل ــي جه (%42,2). وه
أدنــى  بالمقابــل، ســجلت  البيضاء-ســطات (%46,7)، ومراكش-آســفي (43,1%).  والــدار 
وسوس-ماســة   ،(36,6%) الشرق  وجهــة   ،(30,5%) درعة-تافيلالــت  بجهــات  المعــدلات 

(%37,6)، والعيون الساقية الحمراء (39,7%).
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مذكرة إخبارية حول وضعية سوق الشغل بالمغرب خلال الفصل الثاني لسنة 2026

14,0% 15,9% 10,8% 13,0% 17,6% 32,0% 19,7% 10,7% 6,9%
الأشخاص

البالغين 45
سنة فأكثر

الأشخاص
مابين 35
و 44 سنة

الأشخاص
مابين 25
و 34 سنة

الشباب 
مابين 15
و 24 سنة

الوطني الحضري القروي الذكور الإناث

14,7% 17,3% 10,0% 11,9% 24,2% 37,6% 20,5% 9,4% 6,3%
الأشخاص

البالغين 45
سنة فأكثر

الأشخاص
مابين 35
و 44 سنة

الأشخاص
مابين 25
و 34 سنة

الشباب 
مابين 15
و 24 سنة

الوطني الحضري القروي الذكور الإناث



معدل المشاركة في القوى العاملة حسب الجهات ووسط الإقامةمبيـــــان 7
 خلال الفصل الثاني  من سنة 2026 (بـ %)

59,2 الداخلة واد الذهب

46,8 طنجة- تطوان- الحسيمة

46,7 الدار البيضاء -سطات

43,1 مراكش - اسفي

40,2 بني ملال-خنيفرة

40.0 فاس-مكناس

42,2 وطني

39,7 العيون الساقية الحمراء

42,2 30,5الرباط- سلا-القنيطرة درعة - تافيلالت

40,8 كلميم- واد نون

36,6 جهة الشرق

37,6 سوس - ماسة

العاملــة  والقــوة  الضيــق  بالمفهــوم  للبطالــة  المركــب  بالمعــدل  يتعلــق  فيمــا  أمــا 
المحتملــة، فســجلت أعلى معــدلات البطالــة فــي كل مــن جهــة العيــون الســاقية الحمــراء 
(%26,2) وكلميــــــــم- واد نـــــون (%24,9) وجهــة الشرق (%20,1) وفـــــــــاس-مكــــــــناس 
(%18,8). وبشــكل أقــل حــدة، تتجــاوز جهــة الــدار البيضاء-ســــــطات (%16,7) المعــدل الوطني 
(%14,7).  فــي حين، تســجل أدنــى المعــدلات بــكل مــن جهــات الداخلـــــة واد الذهــب وجهــة 
طنجــة- تطــوان- الحســيمة وجهــة بني ملال-خنيفــرة، حيــث تبلــغ على التــوالي %7,1 و%9,4 و  

.11,6%

المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق والقوى العاملة المحتملة
حسب الجهات خلال الفصل الثاني من سنة 2026 (بـ %)

26,2 العيون-الساقية الحمراء

24,9 كلميم- واد نون

20,1 جهة الشرق

18,8 فاس-مكناس

13,1 الرباط- سلا -القنيطرة

12,5 درعة - تافيلالت

16,7 الدار البيضاء -سطات

12,0 مراكش - اسفي

14,7 7,1وطني الداخلة واد الذهب

14,6 سوس - ماسة

9,4 طنجة- تطوان- الحسيمة

11,6 بني ملال-خنيفرة

مبيـــــان 8
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مذكرة إخبارية حول وضعية سوق الشغل بالمغرب خلال الفصل الثاني لسنة 2026



المصـدر: بحث القوى العاملة (EMO) 2026، مديرية الإحصاء، المندوبية السامية للتخطيط
االأرقام المدرجة هي أرقام مدورة/تقريبية. قد تكون النتيجة المقربة لمزيج من الأرقام

 (التي تتضمن قيمها الفعلية) مختلفة قليلاً عن تلك التي تجمع بين قيمها المدورة
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المؤشرات الفصلية الرئيسية لسوق الشغل حسب وسط الإقامة

الجــــدول 1
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مذكرة إخبارية حول وضعية سوق الشغل بالمغرب خلال الفصل الثاني لسنة 2026

المـؤشـــــرات

معدل الشغل مقابل دخل

الفصل الثاني 2026الفصل الأول 2026

المجمـوعقـرويحضريالمجمـوعقـرويحضري

إنـاث

حسب الجنس
ذكـور

34 – 25 سنـة

حسب السن
24 – 15 سنـة

45 سنـة فأكثـر
44 – 35 سنـة

(%)

المجموع

السكان في سن النشاط (بالآلاف)
القوى العاملة (بالآلاف)

(%) معدل التأنيث
الأشخاص في حالة شغل مقابل الدخل (بالآلاف) 

الأشخاص في حالة بطالة بالمفهوم الضيق (بالآلاف) 
الأشخاص خارج القوى العاملة (بالآلاف)

منهم القوى العاملة المحتملة (بالآلاف)

إنـاث

حسب الجنس
معدل المشاركة في القوى العاملة

ذكـور

34 – 25 سنـة

حسب السن

45 سنـة فأكثـر
44 – 35 سنـة

(%)

15 – 24 سنـة

الصناعة 
الفلاحة والغابة والصيد

الخدمات
البناء والأشغال العمومية

الأنشطة غير محددة

الشهادة الأساسية

حسب الشهادة

الشهادة العليا
الشهادة المتوسطة

بـدون شهـادة

الشهادة الأساسية

حسب الشهادة

الشهادة العليا
الشهادة المتوسطة

بـدون شهـادة

(%)بنية الشغل مقابل دخل حسب قطاعات النشاط الاقتصادي

18.022
7.394
23,1

6.397
997

10.628
640
41,0

64,4
18,6

21,6
57,2
57,0
35,9

33,2
37,9
45,7
67,8
35,5

56,9
14,9

13,4
45,5
52,6
34,1

30,9
32,3
37,1
56,1

5,5
17,7
12,2
64,3
0,2

100,0

9.753
4.224
17,3

3.967
256

5.530
244
43,3

69,8
15,4

26,5
55,7
55,5
41,9

41,8
42,7
48,5
75,8
40,7

65,7
14,2

21,9
51,8
53,2
40,8

40,3
39,7
41,5
60,7

55,2
7,0

13,4
24,4
0,0

100,0

27.775
11.617

21,0
10.364
1.253

16.158
884
41,8

66,4
17,5

23,4
56,7
56,5
38,0

37,3
39,4
46,1
68,7
37,3

60,1
14,7

16,6
47,6
52,8
36,4

35,4
34,6
37,7
56,6

24,5
13,6
12,7
49,1
0,1

100,0

18.123
7.472
23,6

6.583
889

10.651
490
41,2

64,3
19,1

20,9
57,3
58,6
36,1

33,5
37,7
46,0
69,1
36,3

58,0
15,6

13,5
46,9
54,5
34,6

31,8
32,7
38,4
58,0

5,4
17,6
12,3
64,5
0,2

100,0

9.763
4.292
18,0

4.060
232

5.472
221
44,0

70,2
16,2

26,2
56,0
56,1
43,4

43,3
42,3
48,3
71,3
41,6

66,6
15,1

21,9
52,2
54,4
42,4

42,2
39,0
41,7
56,2

54,5
7,3

13,5
24,7
0,0

100,0

27.886
11.764

21,5
10.643
1.121

16.122
711
42,2

66,5
18,1

22,9
56,8
57,7
38,7

38,1
39,2
46,3
69,4
38,2

61,1
15,4

16,6
48,6
54,4
37,3

36,7
34,7
38,9
57,8

24,1
13,7
12,7
49,3
0,1

100,0



- 7 - المصـدر: بحث القوى العاملة (EMO) 2026، مديرية الإحصاء، المندوبية السامية للتخطيط

المؤشرات الفصلية الرئيسية لسوق الشغل حسب وسط الإقامة (تتمة) (بـ%)

الجــــدول 1
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مذكرة إخبارية حول وضعية سوق الشغل بالمغرب خلال الفصل الثاني لسنة 2026

المـؤشـــــرات
الفصل الثاني 2026الفصل الأول 2026

المجمـوعقـرويحضريالمجمـوعقـرويحضري

معدل البطالة بالمفهوم الضيق

إنـاث

حسب الجنس
ذكـور

34 – 25 سنـة

حسب السن
24 – 15 سنـة

45 سنـة فأكثـر
44 – 35 سنـة

إنـاث

حسب الجنس
 المعدل المركب للاستخدام غير الكامل للقوى العاملة

ذكـور

34 – 25 سنـة

حسب السن

45 سنـة فأكثـر
44 – 35 سنـة

15 – 24 سنـة

الشهادة الأساسية

حسب الشهادة

الشهادة العليا
الشهادة المتوسطة

بـدون شهـادة

الشهادة الأساسية

حسب الشهادة

الشهادة العليا
الشهادة المتوسطة

بـدون شهـادة

إنـاث

حسب الجنس
ذكـور

34 – 25 سنـة

حسب السن
24 – 15 سنـة

45 سنـة فأكثـر
44 – 35 سنـة

الشهادة الأساسية

حسب الشهادة

الشهادة العليا
الشهادة المتوسطة

بـدون شهـادة

إنـاث

حسب الجنس
ذكـور

34 – 25 سنـة

حسب السن
24 – 15 سنـة

45 سنـة فأكثـر
44 – 35 سنـة

الشهادة الأساسية

حسب الشهادة

الشهادة العليا
الشهادة المتوسطة

بـدون شهـادة

المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق
والقوة العاملة المحتملة 

24,8

21,1
35,6

52,7
31,7
18,6
14,1

18,6
27,3
31,0
24,7
13,5

11,6
19,8

38,0
20,5
7,7
5,1

6,9
14,6
18,9
17,3
18,3

16,6
23,9

41,8
25,0
13,2
9,9

13,7
19,9
22,1
19,8
20,4

16,4
32,2

49,6
27,6
13,5
9,5

12,3
22,5
28,1
22,4

18,3

17,9
20,0

34,4
20,5
17,3
11,3

14,6
22,1
28,5
28,8
6,1

5,8
7,3

17,2
6,9
4,1
2,8

3,7
7,1

14,4
20,0
13,6

14,3
10,2

25,7
16,1
13,3
7,9

10,7
16,5
21,1
23,9
11,2

9,8
17,4

26,9
11,8
8,6
6,4

8,0
13,4
22,4
25,1

21,0

17,9
30,5

48,0
28,3
15,3
10,8

14,5
24,3
25,9
21,7
11,9

9,9
18,3

35,4
18,2
7,0
4,1

5,3
13,3
16,4
16,2
15,9

14,0
21,7

38,6
22,2
11,7
7,7

11,0
17,7
19,4
17,6
17,3

13,9
27,5

45,3
24,6
10,7
7,4

9,0
20,2
23,2
20,3

15,2

14,5
18,0

33,0
19,3
12,3
7,8

10,2
20,4
29,3
31,0
5,4

5,1
6,7

16,4
6,7
3,1
2,3

2,5
7,8

13,7
21,3
10,8

11,4
8,3

23,1
14,5
8,8
5,7

7,3
14,3
20,7
25,9
10,0

8,5
16,5

27,1
11,9
6,8
4,5

5,6
14,3
23,0
26,7

18,9

16,6
26,7

41,7
25,4
14,3
9,7

12,2
23,0
26,4
22,7
9,5

8,1
14,8

27,2
14,5
5,7
3,4

3,8
11,4
16,0
16,7
14,0

13,0
17,6

32,0
19,7
10,7
6,9

9,0
16,5
19,6
18,5
14,7

11,9
24,2

37,6
20,5
9,4
6,3

7,2
18,2
23,2
21,0

المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق
والشغل الناقص المرتبط بساعات العمل

22,5

19,9
31,1

45,3
28,2
18,2
13,1

16,5
25,5
30,6
25,2
10,8

9,4
16,1

29,2
16,1
6,5
4,2

5,2
12,0
18,2
17,6
16,6

15,7
19,8

35,0
22,1
13,2
9,2

12,1
18,7
21,9
20,3
17,1

13,9
27,9

40,4
22,6
11,8
8,3

10,0
19,4
27,3
22,7



المؤشرات الجهوية لسوق الشغل حسب وسط الإقامة (بـ%)

الجــــدول 2
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المصـدر: بحث القوى العاملة (EMO) 2026، مديرية الإحصاء، المندوبية السامية للتخطيط
PS : نتيجة ذات دلالة غير كافية لاستخدامها

MS: نتيجة ذات دلالة متوسطة، يتم استخدامها بحذر
. : غير متوفرة

مذكرة إخبارية حول وضعية سوق الشغل بالمغرب خلال الفصل الثاني لسنة 2026

المؤشرات
الفصل الثاني 2026الفصل الأول 2026

المجمـوعقـرويحضريالمجمـوعقـرويحضري

معدل المشاركة في القوى العاملة 

42,155,346,441,95746,8طنجة- تطوان- الحسيمة
35,240,93734,840,336,6جهـــــــــة الشـــــــــرق
38,738,238,539,840,340فـــــــــاس-مكــــــناس

41,74542,640,945,642,2الربــاط- ســلا-القنيطـــرة
36,242,739,33644,940,2بني مــلال-خنيفـــــــــرة
44,150,545,645,351,146,7الدار البيضاء -ســــطات
41,343,142,241,844,343,1مـــراكش – اسفــي
35,128,731,135,127,730,5درعــــة – تافيلالــت
41,734,338,841,331,737,6ســــوس – مــــاسة

35,840,137,237,247,640,8كلميم - واد نون
39,7.. 43,1.. العيون-الساقية الحمراء

59,2. .63,9. .الداخلة- واد الذهب
4143,341,841,24442,2المجموع
معدل الشغل مقابل دخل

38,153,34338,25643,9طنجة- تطوان- الحسيمة
28,837,131,529,736,431,9جهـــــــــة الشـــــــــرق
323533,13438,735,6فـــــــــاس-مكــــــناس

36,242,637,936,543,938,4الربــاط- ســلا-القنيطـــرة
31,139,835,23242,637بني مــلال-خنيفـــــــــرة
37,54739,838,74740,7الدار البيضاء -ســــطات
3741,339,237,541,839,7مـــراكش – اسفــي
31,126,528,23126,128درعــــة – تافيلالــت
383235,638,229,734,9ســــوس – مــــاسة

29,735,731,732,540,335,2كلميم - واد نون
36. . 34,4..العيون-الساقية الحمراء

57,8. . 60,2.. الداخلة واد الذهب
35,540,737,336,341,638,2المجموع



المؤشرات الجهوية لسوق الشغل حسب وسط الإقامة  (تتمة) (بـ%)

الجــــدول 2
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المصـدر: بحث القوى العاملة (EMO) 2026، مديرية الإحصاء، المندوبية السامية للتخطيط

مذكرة إخبارية حول وضعية سوق الشغل بالمغرب خلال الفصل الثاني لسنة 2026

المؤشرات
المجمـوعقـرويحضريالمجمـوعقـرويحضري

20,113,617,619,29,815,6طنجة- تطوان- الحسيمة
33,222,729,528,821,526,2جهـــــــــة الشـــــــــرق
32,030,631,525,020,523,4فـــــــــاس-مكــــــناس

ms19,116,510,1 ms14,7 21,014,1الربــاط- ســلا-القنيطـــرة
25,517,521,520,912,616,6بني مــلال-خنيفـــــــــرة
26,720,525,122,216,520,7الدار البيضاء -ســــطات

20,713,517,017,916,016,9مـــراكش – اسفــي
ms16,2 22,322,022,219,913,3درعــــة – تافيلالــت
ms16,117,617,417,6 16,814,6ســــوس – مــــاسة

ms38,634,532,4 ms33,7 41,932,6كلميم - واد نون
28,2. .  32,1. . العيون-الساقية الحمراء

ms . .8,6 ms 12,7. . الداخلة واد الذهب
24,818,322,521,015,218,9المجموع

ms12,5 14,911,213,515,28,3طنجة- تطوان- الحسيمة
25,418,522,921,615,719,5جهـــــــــة الشـــــــــرق
22,719,321,619,110,016,0فـــــــــاس-مكــــــناس

ms13,311,87,2 ms10,5 14,89,4الربــاط- ســلا-القنيطـــرة
20,114,317,116,510,013,1بني مــلال-خنيفـــــــــرة
21,016,719,818,113,817,0الدار البيضاء -ســــطات

15,310,212,614,511,613,0مـــراكش – اسفــي
ms16,715,69,5 ms12,2 16,916,6درعــــة – تافيلالــت
ms11,310,510,0 ms10,3 11,710,5ســــوس – مــــاسة

ms23,422,026,8 ms23,9 25,519,9كلميم - واد نون
ms. .11,6 ms 22,2.. العيون-الساقية الحمراء

ms . .3,9 ms 9,0. . الداخلة واد الذهب
18,313,616,615,910,814,0المجموع

المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق والقوة العاملة المحتملة

ms11,813,23,4 ms9,4 15,26,2طنجة- تطوان- الحسيمة
26,514,122,222,316,020,1جهـــــــــة الشـــــــــرق
27,221,025,120,715,218,8فـــــــــاس-مكــــــناس

ms16,915,76,8 ms13,1 19,510,2الربــاط- ســلا-القنيطـــرة
19,810,315,015,87,711,6بني مــلال-خنيفـــــــــرة
21,111,118,418,810,916,7الدار البيضاء -ســــطات

16,07,711,713,910,312,0مـــراكش – اسفــي
ms9,7 ms12,5 17,313,915,316,0درعــــة – تافيلالــت
ms13,214,913,914,6 14,311,2ســــوس – مــــاسة

ms31,726,721,9 ms24,9 35,325,1كلميم - واد نون
26,2..30,5..العيون-الساقية الحمراء

ms..7,1 ms 9,6..الداخلة واد الذهب
20,411,217,117,310,014,7المجموع

المعدل المركب للاستخدام غير الكامل للقوى العاملة

المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق والشغل الناقص المرتبط بساعات العمل

المؤشرات
المجمـوعقـرويحضريالمجمـوعقـرويحضري

طنجة- تطوان- الحسيمة
جهـــــــــة الشـــــــــرق
فـــــــــاس-مكــــــناس

الربــاط- ســلا-القنيطـــرة
بني مــلال-خنيفـــــــــرة
الدار البيضاء -ســــطات

مـــراكش – اسفــي
درعــــة – تافيلالــت
ســــوس – مــــاسة

كلميم - واد نون
.  العيون-الساقية الحمراء

. الداخلة واد الذهب
 .
 .

13,56,110,811,95,49,5المجموع

ms12,5 14,911,213,515,28,3طنجة- تطوان- الحسيمة
25,418,522,921,615,719,5جهـــــــــة الشـــــــــرق
22,719,321,619,110,016,0فـــــــــاس-مكــــــناس

ms13,311,87,2 ms10,5 14,89,4الربــاط- ســلا-القنيطـــرة
20,114,317,116,510,013,1بني مــلال-خنيفـــــــــرة
21,016,719,818,113,817,0الدار البيضاء -ســــطات

15,310,212,614,511,613,0مـــراكش – اسفــي
ms16,715,69,5 ms12,2 16,916,6درعــــة – تافيلالــت
ms11,310,510,0 ms10,3 11,710,5ســــوس – مــــاسة

ms23,422,026,8 ms23,9 25,519,9كلميم - واد نون
ms. .11,6 ms 22,2.. العيون-الساقية الحمراء

ms . .3,9 ms 9,0. . الداخلة واد الذهب
18,313,616,615,910,814,0المجموع

المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق والقوة العاملة المحتملة

ms11,813,23,4 ms9,4 15,26,2طنجة- تطوان- الحسيمة
26,514,122,222,316,020,1جهـــــــــة الشـــــــــرق
27,221,025,120,715,218,8فـــــــــاس-مكــــــناس

ms16,915,76,8 ms13,1 19,510,2الربــاط- ســلا-القنيطـــرة
19,810,315,015,87,711,6بني مــلال-خنيفـــــــــرة
21,111,118,418,810,916,7الدار البيضاء -ســــطات

16,07,711,713,910,312,0مـــراكش – اسفــي
ms9,7 ms12,5 17,313,915,316,0درعــــة – تافيلالــت
ms13,214,913,914,6 14,311,2ســــوس – مــــاسة

ms31,726,721,9 ms24,9 35,325,1كلميم - واد نون
26,2..30,5..العيون-الساقية الحمراء

ms..7,1 ms 9,6..الداخلة واد الذهب
20,411,217,117,310,014,7المجموع

معدل البطالة بالمفهوم الضيق

المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق والشغل الناقص المرتبط بساعات العمل

المؤشرات
الفصل الثاني 2026الفصل الأول 2026

المجمـوعقـرويحضريالمجمـوعقـرويحضري

20,113,617,619,29,815,6طنجة- تطوان- الحسيمة
33,222,729,528,821,526,2جهـــــــــة الشـــــــــرق
32,030,631,525,020,523,4فـــــــــاس-مكــــــناس

ms19,116,510,1 ms14,7 21,014,1الربــاط- ســلا-القنيطـــرة
25,517,521,520,912,616,6بني مــلال-خنيفـــــــــرة
26,720,525,122,216,520,7الدار البيضاء -ســــطات

20,713,517,017,916,016,9مـــراكش – اسفــي
ms16,2 22,322,022,219,913,3درعــــة – تافيلالــت
ms16,117,617,417,6 16,814,6ســــوس – مــــاسة

ms38,634,532,4 ms33,7 41,932,6كلميم - واد نون
28,2. .  32,1. . العيون-الساقية الحمراء

ms . .8,6 ms 12,7. . الداخلة واد الذهب
24,818,322,521,015,218,9المجموع

ms12,5 14,911,213,515,28,3طنجة- تطوان- الحسيمة
25,418,522,921,615,719,5جهـــــــــة الشـــــــــرق
22,719,321,619,110,016,0فـــــــــاس-مكــــــناس

ms13,311,87,2 ms10,5 14,89,4الربــاط- ســلا-القنيطـــرة
20,114,317,116,510,013,1بني مــلال-خنيفـــــــــرة
21,016,719,818,113,817,0الدار البيضاء -ســــطات

15,310,212,614,511,613,0مـــراكش – اسفــي
ms16,715,69,5 ms12,2 16,916,6درعــــة – تافيلالــت
ms11,310,510,0 ms10,3 11,710,5ســــوس – مــــاسة

ms23,422,026,8 ms23,9 25,519,9كلميم - واد نون
ms. .11,6 ms 22,2.. العيون-الساقية الحمراء

ms . .3,9 ms 9,0. . الداخلة واد الذهب
18,313,616,615,910,814,0المجموع

المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق والقوة العاملة المحتملة
ms11,813,23,4 ms9,4 15,26,2طنجة- تطوان- الحسيمة
26,514,122,222,316,020,1جهـــــــــة الشـــــــــرق
27,221,025,120,715,218,8فـــــــــاس-مكــــــناس

ms16,915,76,8 ms13,1 19,510,2الربــاط- ســلا-القنيطـــرة
19,810,315,015,87,711,6بني مــلال-خنيفـــــــــرة
21,111,118,418,810,916,7الدار البيضاء -ســــطات

16,07,711,713,910,312,0مـــراكش – اسفــي
ms9,7 ms12,5 17,313,915,316,0درعــــة – تافيلالــت
ms13,214,913,914,6 14,311,2ســــوس – مــــاسة

ms31,726,721,9 ms24,9 35,325,1كلميم - واد نون
26,2..30,5..العيون-الساقية الحمراء

ms..7,1 ms 9,6..الداخلة واد الذهب
20,411,217,117,310,014,7المجموع

المعدل المركب للاستخدام غير الكامل للقوى العاملة

المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق والشغل الناقص المرتبط بساعات العمل
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الشغل الناقص المرتبط بعدد ساعات العمل
ــا  ــنة فم ــر 15 س ــن العم ــغين م ــل والبال ــل دخ ــتغلين مقاب ــخاص المش ــوع الأش ــمل مجم يش
ــتغلوا خلال  ــن اش ــك، والذي ــتعدين لذل ــة، ومس ــاعات إضافي ــل لس ــبين فــي العم ــوق، الراغ ف

أسبوع المرجع أقل من 48 ساعة.

الأشخاص خارج القوى العاملة
الأشــخاص خــارج القــوى العاملــة هــم الأشــخاص الذيــن ليســوا مشــتغلين مقابــل دخــل ولا 
الأشــخاص  فرعيــتين:  مجموعــتين  إلى  ويصنفــون  الضيــق.  بالمفهــوم  بطالــة  حالــة  فــي 
الضيــق)،  بالمفهــوم  البطالــة  حــول  (الهالــة  المحتملــة  العاملــة  القــوة  إلى  المنتمــون 

والأشخاص خارج القوى العاملة وخارج القوة العاملة المحتملة.

البطالة بالمفهوم الضيق
العاطلــون بالمفهــوم الضيــق هــم الأشــخاص البالغــون مــن العمــر 15 فمــا فــوق الذيــن 

تتوفر فيهم في آن واحد الشروط ثلاثة التالية:

مؤشرات الاستخدام غير الكامل للقوى العاملة
معــدل البطالــة بالمفهــوم الضيــق (SU1) = (البطالــة بالمفهــوم الضيــق ÷ القــوى العاملــة) 

 100×

ــاعات  ــدد س ــط بع ــص المرتب ــغل الناق ــق والش ــوم الضي ــة بالمفه ــب للبطال ــدل المرك المع
العمــل (SU2)= ](البطالــة بالمفهــوم الضيــق + الشــغل الناقــص المرتبــط بســاعات العمــل) ÷ 

القوى العاملة[×100

المعــدل المركــب للبطالــة وقــوة العمــل المحتملــة(SU3) = [(البطالــة بالمفهــوم الضيــق + 
قوة العمل المحتملة) ÷ (القوى العاملة + قوة العمل المحتملة)] ×100

ــة بالمفهــوم  ــة  (SU4) =   [(البطال المعــدل المركــب لاســتخدام غير الكامــل للقــوى العامل
الضيــق + الشــغل الناقــص المرتبــط بســاعات العمــل + قــوة العمــل المحتملــة) ÷ (القــوى 

العاملة + قوة العمل المحتملة)] ×100

مستوى الشهادات المحصل عليها
الشــهادات الأساســية: شــهادات الابتدائــي والثانــوي الإعــدادي، شــهادات الاســتئناس 

والتخصص المهني؛
يــا، دبلومــات التأهيــل المــهني، دبلومــات التقنــيين والأطــر  الشــهادات المتوســطة: الباكالور

المتوسطة؛
 ،BTS) العــالي  التعليــم  دبلومــات  المتخصــصين،  التقنــيين  دبلومــات  العليــا:  الشــهادات 

الأقسام التحضرية، الكليات، المدارس والمعاهد العليا).

القوى العاملة

 مفاهيم وتعاريف خاصة بالقوى العاملة والأشخاص
خارج القوى العاملة

ــل  ــتغلين مقاب ــوق المش ــا ف ــر 15 فم ــن العم ــغين م ــخاص البال ــة الأش ــوى العامل ــم الق تض
دخل والأشخاص العاطلين بالمفهوم الضيق.

معدل المشاركة في القوى العاملة
هــو نســبة القــوى العاملــة ( مجمــوع مشــتغلين مقابــل دخــل والعاطــلين بالمفهــوم الضيــق) 

ضمن الساكنة في سن العمل.
معدل المشاركة في القوى العاملة = (القوى العاملة ÷ الساكنة في سن العمل) × 100

الشغل مقابل دخل
ــدة على  ــاعة واح ــتغلوا س ــن اش ــخاص الذي ــوع الأش ــم مجم ــل ه ــل دخ ــتغلون مقاب المش
الأقــل لإنتــاج ســلع أو خدمــات مقابــل أجــر أو ربــح (فــردي أو عــائلي) خلال الأســبوع الســابق 
ــوا  ــم كان ــل لكنه ــل دخ ــغل مقاب ــرون على ش ــن يتوف ــخاص الذي ــذا الأش ــث، وك ــراء البح لإج
ــة أو  ــازة الأموم ــنوية أو إج ــة س ــرض أو عطل ــا، كم ــبب م ــت لس ــكل مؤق ــه بش ــبين عن متغي

نزاع شغل أو تكوين أو تقلبات مناخية، أو ما شابه ذلك.

 معدل الشغل مقابل دخل
هو نسبة المشتغلين مقابل دخل ضمن الساكنة في سن العمل.

معدل الشغل مقابل دخل = (المشتغلون مقابل دخل ÷ الساكنة في سن العمل) × 100

•

•

••

•

•

أن يكونوا بدون شغل مقابل دخل خلال الأسبوع السابق لإجراء البحث معهم.

أن يكونوا، خلال الأسابيع الأربعة السابقة لإجراء البحث، قد بحثوا عن شغل مقابل أجر أو
قاموا بخطوات لإنشاء مشروع.

أن يكونوا مستعدين لقبول شغل خلال الأسبوعين المواليين لإجراء البحث، أو كان
بإمكانهم قبول شغل لو أتيحت لهم الفرصة خلال الأسبوع السابق لإجراء البحث.

القوة العاملة المحتملة 
القــوة العاملــة المحتملــة (أو الأشــخاص المنتمــون إلى الهالــة حــول البطالــة بالمفهــوم 
الضيــق) هــي فئــة ضمــن الأشــخاص خــارج القــوى العاملــة التي يســتوفي أحــد الشرطين 

2 أو3 من شروط البطالة بالمفهوم الضيق. ويتعلق الأمر بـ:

•

الأشخاص الذين لم يبحثوا عن شغل مؤدى عنه ولم يقوموا بأي خطوات لإطلاق مشروع•
خلال الأسابيع الأربعة السابقة لإجراء البحث، لكنهم مستعدين لقبول شغل خلال الأسبوعين

المواليين لإجراء البحث، أو كان بإمكانهم قبول شغل لو أتيحت لهم الفرصة خلال الأسبوع
السابق لإجراء البحث.

الأشخاص الذين بحثوا عن شغل مؤدى عنه أو قاموا بخطوات لإطلاق مشروع خلال
الأسابيع الأربعة السابقة لإجراء البحث، لكنهم غير مستعدين لقبول شغل خلال الأسبوعين

المواليين لإجراء البحث، ولم يكن بإمكانهم قبول شغل لو أتيحت لهم الفرصة خلال الأسبوع 
السابق لإجراء البحث.
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