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المــــــــــــؤشرات الفصلية الرئيســــــية المعدلة
بــأثر رجعي لسوق الشغـــــل وفقًا لمنهجــــــية

بحث القوى العاملة 
خــــــلال الفــــــترة مــــــن 2017 إلى 2025

يُعــد الانتقــال مــن البحــث الــوطني حــول التشــغيل(ENE)  إلى بحــث القــوى العاملــة (EMO) تطــوراً مهمًــا فــي جهــاز رصــد ســوق الشــغل المعتمــد 

من طرف المندوبية السامية للتخطيط(HCP) ، سواء من الناحية المنهجية أو المفاهيمية. وقد تمحور هذا التطور بشكل خاص حول:

تــؤدي هــذه التغــييرات إلى حــدوث انقطــاع فــي سلاســل إحصــاءات ســوق الشــغل، ممــا يجعــل أي مقارنــة مبــاشرة بين نتائــج البحــث الــوطني حــول 

التشغيل (ENE) ونتائج بحث القوى العاملة (EMO) غير ملائمة.

وللحفــاظ على اســتمرارية تحليــل سلاســل إحصــاءات ســوق الشــغل، تــم تعديــل البيانــات بأثــر رجعــي مــن أجــل تكويــن السلاســل الفصليــة للمــؤشرات 

الرئيســية لســوق الشــغل بمــا يتوافــق مــع الإطــار المنهجــي والمفاهيمــي الجديــد لبحــث القــوى العاملــة(EMO) ، خلال الــفترة الممتــدة مــا بين 

2017 و2025 .وتعتمــد هــذه الطريقــة على نهــج يجمــع بين اســتعمال كل مــن المعطيــات الفرديــة والمــؤشرات الكليــة، وذلــك مــن خلال اســتغلال 

الاســقاطات الديموغرافيــة المحينــة، وتطبيــق المنهجيــة الجديــدة لمعــاملات الترجيــح، والتقديــر الأولي للمــؤشرات الجديــدة على أســاس المتــغيرات 

البديلــة (proxies) ، والتعلــم الإحصائــي حســب المجــال انطلاقــاً مــن معطيــات بحــث القــوى العاملــة (EMO) المنجــز بالتــوازي مــع البحــث الــوطني 

حول التشغيل (ENE) خلال سنة 2025.

ــاط  ــن نقــ ــد م ــر المزي ــع توف ــا م ــل تدريجي ــذه السلاس ــسين ه ــم تح ــوف يت ــت. وس ــكل مؤق ــي بش ــر رجع ــة بأث ــة المعدل ــل الفصلي ــنشر السلاس وت

المشــــاهدة لبحــث القــوى العاملــة لســنة 2026.  ومــن المتوقــع الانتهــاء مــن إعــداد السلاســل الفصليــة المعدلــة بدايــة ســنة 2027، وســيتم نشر 

نسختها النهائية بالتزامن مع النتائج السنوية لبحث القوى العاملة 2026 ومع السلاسل السنوية المعدلة بأثر رجعي.

اســتغلال قاعــدة المعاينــة الجديــدة التي تــم تكوينهــا اعتمــادا على معطيــات الاحصــاء العــام 
للسكان والسكنى لسنة 2024 (RGPH’2024)؛

تصميم خطة معاينة أكثر شمولاً؛

توسيع النطاق التحليلي لخطة تناوب الأسر؛

اســتخدام الاســقاطات الديموغرافيــة التي تــم تحديثهــا انطلاقــا مــن معطيــات الإحصــاء العــام 
للسكان والسكنى لسنة 2024 (RGPH’2024)؛

تطوير منهجية معاملات الترجيح؛

ثــم  الــوطني،  الســياق  العمــل مــع  الدوليــة 19، 20 و21 لإحصــائيي  المؤتمــرات  تكييــف قــرارات 
اعتمادهــا. وقــد أُعــدّت هــذه القــرارات بمشــاركة جميــع الــدول الأعضــاء فــي الأمــم المتحــدة، بمــا فــي 

ذلك المغرب من خلال المندوبية السامية للتخطيط، بالتعاون مع منظمة العمل الدولية.

معدل البطالة بالمفهوم
 الضيق

معدل الشغل مقابل
 دخل

معدل المشاركة 
في القوى العاملة

عدد العاطلين
 بالمفهوم الضيق

عدد المشتغلين
 مقابل دخل

حجم القوى
 العاملة

تغطي السلاسل الفصلية المؤقتة المعدلة بأثر رجعي ما يلي:


