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 إخ�ار�ة مذ�رة
 �المغرب  الشغل سوق  وضع�ة حول

 2026 لسنة  الثالث الفصل  خلال
 ) EMOالقوى العاملة ( حول �حث المن نتائج  انطلاقا

 �حثال، استناداً إلى نتائج 2026لسنة   الثالثخلال الفصل  ،�المغرب الشغلسوق  وضع�ة (HCP) السام�ة للتخط�ط المندو��ةتقدم 

رصد سوق   جهازفي إطار تعز�ز    ل،الذي عوض ال�حث الوطني حول التشغی  ،هذا ال�حث�ندرج  و  (EMO). العاملةلقوى  ا  حول

 .واسعة ومفاه�م�ة منهج�ة تطورات�ستند على  الذيو ) HCPالشغل التا�ع للمندو��ة السام�ة للتخط�ط (

الدول�ة    حول  �حث لل  المفاه�مي  الإطار  �عتمد المعاییر  أحدث  على  العاملة  الدول    لإحصائ�ات القوى  أعدتها  التي  الشغل  سوق 

منظمة  الأ في  المتحدة،  الأعضاء  الدول�ة  و مم  العمل  منظمة  مع  بتعاون  المغرب،  بینها    لال خ  هادااعتم  تموالتي    ،(OIT)من 

خصوص�ات سوق   وفقملاءمة هذه الأطر المرجع�ة  و تم تكی�ف    ولقد   . الشغل  سوق   لإحصائیي  21و  20و  19المؤتمرات الدول�ة  

تماش�ا مع خصوص�ات سوق   قبل إدماجها في المنظومة الإحصائ�ة الوطن�ة، وذلك لضمان فعالیتها ونجاعة تطب�قها  �المغرب  الشغل

القوى   حول  �حثلل  �ةلأساسا  الدعامة  شكللتواقع الوطني  ال  مع  رتنز�ل هذه المعایینت هذه المقار�ة من ملاءمة  . ومكالشغل �المغرب

   ).(EMO العاملة

 على  سواءأو بهدف تحقیق ر�ح  مقابل أجر    جزمنمفهوم الشغل مقابل دخل والذي عرفه �كل عمل    �حثالهذا الإطار، اعتمد    فيو 

  ی�حثون   والذین  دخل  مقابل  �شتغلون   لا  الذین  الأشخاص  یهم  والذي  لل�طالة،  الضیق  المفهوم  اعتمد  �ما .  العائلي  أو  فرديال  المستوى 

 . �ه للق�ام ن و ومستعد دخل  مقابل شغل عن فعل�ا

المقار�ة    بتعو�ض  وذلكالكامل للقوى العاملة    غیر  الاستخدامالقوى العاملة بتوس�ع نطاق ق�اس    حول  �حثالجهة أخرى، قام    ومن

النواة المر�ز�ة   منها  اثنانمؤشرات، �مثل    ر�عةأالمعتمدة على ال�طالة لوحدها بنظام متعدد الأ�عاد. �عتمد هذا الأخیر على تكامل  

 غیر الكامل.  للاستخدامالخاصة  الأشكال� الإحاطةغیر الكامل للقوى العاملة، في حین، �مكن الآخران من  الاستخداملتحلیل 
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الكاملو  غیر  الاستخدام  المذ�رة  تعتمد،  لتحلیل  الرئ�سیینا  على  هذه  المر�ب    وهما  لمؤشر�ن  للقوى   ماستخدللاالمعدل  الكامل  غیر 

ال�طالة   ومعدل  التوالي .الضیق  �المفهومالعاملة  على  المتعلقان  الآخران،  المؤشران  �ال  �المفهوم�ال�طالة   أما  المقترنة   قوى الضیق 

   .الناقص المرت�طة �مدة العمل، ف�أت�ان لاستكمال هذا التحلیل شغلالضیق المقترنة �ال �المفهوم�ال�طالة و  العاملة المحتملة

إلى    توس�ع  على  الجهاز  هذا  تعز�ز  �عتمد  ،المنهجيمستوى    على السنو�ة  العینة  المعاینة و   ،أسرة  135,000حجم  قاعدة  تحیین 

نتائج   لسنة  انطلاقا من  والسكنى  للسكان  العام  لتناوب وحدات    مخططاعتماد  �ذا    و  ،2024الإحصاء  هذا    .العینةجدید  و�تمیز 

بتداخل   و  من  ٪50الأخیر  متتالیین  فصلین  بین  متتالیتین.  ٪ 50العینة  سنتین  التطورات    بین  هذه  تضمن    دقة  تحسینوهكذا 

 .1لمؤشرات لسوق الشغل والسنو�ةتحلیل الدینام�ات الفصل�ة و  ،ى المستوى الترابيلع خاصة  ،مؤشراتال

إغناء    كما الموضوعات التم  أكبر  وق س  تحلیل  یقلتعم  وذلك  لل�حث  يمجال  عدد  لاس�ما   ،شكال�اتالإ  من  الشغل من خلال تغط�ة 

 . لةالقوى العامقة بین التكو�ن وسوق الشغل، وجودة الشغل وهشاشة  لاتحد�ات الولوج إلى سوق الشغل، والع

 
 القوى العاملة ونتائج ال�حث الوطني حول التشغیل، وذلك �سبب وجود اختلافات منهج�ة ومفاه�م�ة. حول �حثاللا �مكن الق�ام �مقارنة م�اشرة بین نتائج   1
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 النتائج أهم

بلغ عدد الأشخاص المشتغلین مقابل   بینما  ،2شخص   ملیون   7.11بلغ حجم القوى العاملة    ، 2026سنة   من  الثالث   الفصل   خلال

 .3السابق الفصل مع مقارنة) ٪6.1-شخص ( 173,000 ـملیون، مسجلا تراجعا صاف�ا ب 5.10دخل 

العمل التي لم یتم تلبیتها. أما معدل ال�طالة �المفهوم   اج�اتح  حجممبرزا    ،٪19.6غیر الكامل    للاستخدامبلغ المعدل المر�ب    ولقد

 . 2026 سنة من الثاني  الفصل مع مقارنة نقطة 0.9 ـب ارتفاعا مسجلا  ،٪10.5الضیق فقد بلغ  

 ما   سنهم  المتراوح  الش�اب  لدى  ٪44.5غیر الكامل    ستخدامللا  المر�ب  المعدل  بلغ   فقد.  الساكنة  فئات  بین  واضحة   التفاوتات  وت�قى

  هاتین  صفوف  في  ٪16.7و  ٪30.5  التوالي  على  الضیق  �المفهوم  ال�طالة  معدل  و�بلغ.  النساء  لدى  ٪28.5و  سنة  24و  15  بین

 .الفئتین

 ي واد -الداخلة   �جهة  ٪64.7و  تافیلالت-درعة  �جهة  ٪ 30.2  بین  العاملة   القوى   في  المشار�ة  عدلم   یتراوح  الجهوي،  المستوى   على

بوضوح  نقطة  34.5  قدره  �فارق   أي  هب،الذ أ�ضاً  التفاوتات  وتتجلى  الكامل    الاستخدام�خص    ف�ما.    سجل:    العاملة   للقوى غیر 

الكامل  للاستخدامالمر�ب    المعدل  �فارق   أينون،    واد-�لم�م  �جهة ٪7.38مقابل  هبالذ  يواد-الداخلة  �جهة  ms  4٪2.9  غیر 

 .msنقطة 29. 5قدره

 العاملة  القوى  في  المشار�ة  .1

، بلغ حجم القوى العاملة (مجموع الأشخاص المشتغلین مقابل دخل والعاطلین �المفهوم الضیق)  2026من سنة  الثالثخلال الفصل  

 ٪64.1  حوالي�قطن  .  2026من سنة    الثانيشخص مقارنة �الفصل    70,000  ـا بنخفاضلك اذمسجلا ب،  شخص  11,694,000

العاملة  من   النساء  القوى  وتمثل  الحضري.  العاملة،    ٪21.7�الوسط  القوى  تبلغمن  القوى   في حین  السكان خارج  نسبتهن ضمن 

 . ٪70.6 ملةالعا

  ٪ 41.1على المستوى الوطني؛   ٪41.8  في سن العمل)  ضمن الساكنةبلغ معدل المشار�ة في القوى العاملة (نس�ة القوى العاملة  

لدى الرجال    ٪ 65.6 سجل فارق ملحوظ بین النساء والرجال؛ حیث بلغ هذا المعدل  �الوسط القروي. وقد   ٪ 43.0�الوسط الحضري و

 . فقط لدى النساء ٪ 18.1 مقابل

 
 قد ألف، والنسب المئو�ة إلى رقم عشري واحد. النت�جة المقر�ة (المدورة) لمز�ج من الأرقام (التي تتضمن ق�مها الفعل�ة)  �، تم تقر�ب الأعداد  المذ�رةفي هذه     2

 . المدورة مختلفة قلیلا عن تلك التي تجمع بین ق�مها تكون 
 .عارضة ، وآثار موسم�ة، وعوامل ظرف�ة بنیو�ة ، و�مكن أن تعبر في نفس الوقت عن تطورات  المشاهدة التطورات بین فصلین متتالیین التغیرات   تمثل  3
 التي تم استعمالها خلال هذه المذ�رة تعني ما یلي:الاصطلاح�ة  الرموز  4

غیر متوفرة              .   

 ms نت�جة ذات دلالة متوسطة، یتم استخدامها �حذر             

نتیجة ذات دلالة غير �اف�ة لاستخدامها                ps 
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سجلت   السن،  معدلاحسب  العاملة  تأعلى  القوى  في  بین  المشار�ة  ما  سنهم  المتراوح  الأشخاص  صفوف    سنة  34و  25  في 

بین  و   )56.6٪( ما  سنهم  المتراوح  ی٪56.6( سنة    44و  35الأشخاص  سنهم  لیهم)،  یبلغ  الذین  فوق   45  الأشخاص  فما  سنة 

 ). ٪23.3(.معدلسنة أدنى  24و  15بین  یتراوح سنهم). في حین �سجل الش�اب الذین 38.1٪(

الشهادة العاملة    بلغ،  حسب  القوى  في  المشار�ة  العل�ا  لدى  ٪ 68.5معدل  الشهادات  الشهادات لدى    ٪43.3و  حاملي  حاملي 

 .لدى الأشخاص الذین لا یتوفرون على شهادة  ٪37.3  معدلهذا البینما بلغ  .حاملي الشهادات الأساس�ةلدى  ٪40.2المتوسطة و

 

  ٪ 42.2  من  منتقلا،  2026من سنة    الثالثالفصل  و   الثاني  ما بین الفصل نقطة،  0.4  ـمعدل المشار�ة في القوى العاملة ب  نخفضا

المستوى    ٪41.8  إلى ب  .الوطنيعلى  المعدل  في ،  ٪43.0إلى   ٪ 44.0  منمنتقلا    ،القروي   الوسط�  نقطة  1.0  ـوقد تراجع هذا 

 . ٪41.1إلى  ٪ 41.2من  ،الحضري  �الوسط نقطة)0.1 -( عرف ش�ه استقرارحین، 

 ستقر، بینما ا٪65.6إلى    ٪66.5  من  انتقل، حیث  لدى الرجال  نقطة  0.8  ـب  انخفضامعدل المشار�ة في القوى العاملة    عرفوقد  

 .لدى النساء ٪ 18.1 عند

ال  نقطة)،  1.1-(   سنة  44و   35بین  ما  یتراوح سنهم  الذین  في صفوف الأشخاص    انخفاضأهم    هذا المعدل   سجل،  سنوحسب 

نقطة،   0.4  ـب  سنة  24و  15بین  یتراوح سنهم  معدل المشار�ة لدى الش�اب الذین    ارتفع. في المقابل،  ٪56.6إلى    ٪57.7منتقلا من  

 . ٪23.3إلى    ٪22.9من 

41.8 41.1 43.0

65.6

18.1
23.3

56.6 56.6

38.1 37.3 40.2 43.3

68.5

المجموع حضري قروي الرجال النساء البالغون 
15مابین 

سنة24و

البالغون 
25مابین 

سنة34و

البالغون 
35مابین 

سنة44و

البالغون 
45مابین 

سنة فأكثر

بدون شھادة الشھادات 
الأساسیة

الشھادات 
المتوسطة 

الشھادات 
العلیا 

سنة فما فوق15السكان البالغون : المجال
2026الفصل الثالث : المرجع
%: الوحدة 
المندوبیة السامیة للتخطیط، بحث القوى العاملة: المصدر

معدل المشاركة في القوى العاملة: 1مبیان 
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 دخل  مقابل الشغل .2

منهم �قطنون �الوسط  ٪ 62.6حوالي ، شخص 10,470,000 ، بلغ عدد المشتغلین مقابل دخل2026من سنة  الثالثخلال الفصل 

 . منهم هن نساء ٪20.2الحضري و

ي أ ،  منصب  173,000  ـب  ا صاف�اتراجع،  2026من سنة    والفصل الثالث   الفصل الثاني  ما بین  ،الشغل مقابل دخل  حجمعرف  وقد  

  25,000 مقابل 148,000 ـل بعدد المشتغلین مقابل دخ، حیث انخفض �الوسط القروي  أساسا هذا التراجع وتر�ز. ٪1.6 ما �عادل

البنیوي لاستنتاج    �مكن  ، ولاالفصلینبین    التي تم تسجیلهاالصاف�ة    الفوارق هذه التطورات  وتعكس   .الحضري   �الوسط   فقدان التغیر 

 صورة ،  �عطي توز�ع هذه الفوارق حسب القطاعات، الموضح أدناه. و وحدهال  ى هذه الفوارق عل  �الاعتمادالشغل مقابل دخل    مناصب

   . دیالفلاحة واستغلال الغا�ات والص قطاع قطاعات المعن�ة، ولا س�ماالتكمیل�ة حول 

الشغل مقابل   الوطني  ٪37.4  دخل و�لغ معدل  المستوى  الحضري و  ٪ 36.0؛  على  القروي. وسجل هذا    ٪ 40.0�الوسط  �الوسط 

 لدى النساء.   ٪ 15.0 لدى الرجال مقابل ٪ 59.9المعدل 

الأشخاص و )، ٪53.3( سنة  44و  35ما بین    سنهمالمتراوح    لدى الأشخاص  الشغل مقابل دخل تأعلى معدلا  تحسب السن، سجلو 

  هذا المعدل   سجلو   ).٪36.8(  فما فوق   سنة  45  السنمن    الأشخاص ال�الغین  یلیهم،  )٪47.5(  سنة  34و  25بین    سنهمالمتراوح  

 . )٪16.2(  سنة 24و 15بین  سنهم ماتراوح یالش�اب الذین  في صفوفأدنى مستوى له 

الشهادة دخل  المعدل  بلغ  ،  حسب  مقابل  العل�ا،  يحامللدى    ٪56.1شغل  المتوسطة  الشهادات    يحامللدى   ٪35.4  الشهادات 

 .لا یتوفرون على شهادة لدى الأشخاص الذین  ٪35.5سجل و . الأساس�ة  الشهادات يحامللدى  ٪35.5و

 

الدخل  الشغلمعدل    نخفضا بین،  مقابل  الثاني  ما  الثالث  الفصل  سنة    والفصل  من    انتقلحیث    نقطة،  0.8  ـب  ، 2026من 

  1.6  ـو�،  ٪36.0  إلى  ٪36.3  من، منتقلا  �الوسط الحضري نقطة    0.3  ـ. وتراجع بعلى المستوى الوطني  ٪ 37.4إلى    38.2٪

 . ٪ 40.0 إلى  ٪41.6 من ،القروي  �الوسطنقطة 

37.4 36.0 40.0

59.9

15.0 16.2

47.5
53.3

36.8 35.5 35.5 35.4

56.1

المجموع حضري قروي الرجال النساء البالغون 
15مابین 

سنة24و

البالغون 
25مابین 

سنة34و

البالغون 
35مابین 

سنة44و

البالغون 
45مابین 

سنة فأكثر

بدون شھادة الشھادات 
الأساسیة

الشھادات 
المتوسطة 

الشھادات 
العلیا 

سنة فما فوق15السكان البالغون : المجال
2026الفصل الثالث : المرجع
%: الوحدة 
المندوبیة السامیة للتخطیط، بحث القوى العاملة: المصدر

معدل الشغل مقابل دخل: 2مبیان 
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الجنس، دخل  الشغلمعدل    نخفضا  حسب    ، ٪59.9  إلى  ٪61.1  من  انتقلحیث    الرجال،في صفوف  نقطة    1.2  ـب  مقابل 

 . ٪ 15.0 إلى  ٪ 15.4 من النساء،في صفوف نقطة  0.4 ـو�

 دخل مقابل الشغل في الاقتصاد�ة القطاعات مساهمة 

شخص، �ستقطب لوحده حوالي نصف المشتغلین    5,155,000فبتشغیله    ،�عتبر قطاع الخدمات أهم قطاع یوفر الشغل مقابل دخل

، متبوعا �قطاع ) ٪23.2(  شخص  2,425,000الذي �شغل    الفلاحة واستغلال الغا�ات والصید. یل�ه قطاع  )٪ 49.2(مقابل دخل  

 .5) ٪9.21(  شخص 1,354,000 ـبوقطاع البناء  ) ٪6.41(شخص  1,526,000 ـب الصناعة

أن   الحضري    من  ٪64.2كما  �الوسط  الخدمات، و  ون ل�شتغالمشتغلین مقابل دخل  �الوسط   ٪18.9�قطاع  أما  الصناعة.  �قطاع 

 �قطاع الخدمات. ٪24.1، والفلاحة واستغلال الغا�ات والصید�قطاع  ون ل�شتغمن المشتغلین مقابل دخل  ٪54.1 القروي، فإن

  69,000  ـبا صاف�ا  عاارتف  ، 2026من سنة    الثالثوالفصل    الثانيما بین الفصل    ، الصناعة  قطاع�   حجم الشغل مقابل دخلسجل  و 

الفلاحة واستغلال  فقد قطاع    .القطاعات الأخرى في    صاف�ا  حجم الشغل مقابل دخل تراجعا، عرف  المقابل في  و   .)٪4.8+(منصب  

البناء وقطاع    )٪1.8-(صافي    منصب  96,000  ـب  الخدمات  قطاعمتبوعا �)،  ٪5.6-(  صافي منصب  145,000   د یالغا�ات والص

 .)٪ 0.2-صافي ( منصب 3,000

 العاملة   للقوى  الكامل غیر   الاستخدام .3

،  ةالعاملللقوى  ستخدام غیر الكامل  للا المعدل المر�ب  رئ�سیین:  المؤشر�ن  العلى    ةالعاملللقوى  غیر الكامل  الاستخدام  یر�ز تحلیل  

الذین لا   الأشخاص  �ة رصد وضعی، الذي  الضیق  �المفهوممعدل ال�طالة  و ،  هاالتي لم یتم تلبیجم�ع احت�اجات العمل    �عكسالذي  

 التر�یب�ان الآخران  المؤشران  و�كمل.  للق�ام �ه  ن و والذین ی�حثون فعل�ا عن شغل مقابل دخل ومستعد  مقابل دخلیتوفرون على شغل  

التحلیل   الضوءهذا  المحتملة  على  بتسل�ط  العاملة  العملو   القوى  �مدة  المرت�ط  الناقص  التطرق   .الشغل  تم    �نالمؤشر   ینهذل  ولقد 

 �شكل موجز، بینما تت�ح الجداول التفصیل�ة الاطلاع على جم�ع المؤشرات.  �نالأخیر 

الثالثة، ال�طالة �المفهوم الضیق بلغ عدد  ،  2026  سنةمن    الثالث  خلال الفصل الأشخاص في حالة استخدام غیر �امل �أشكاله 

منهم   ٪50.2  �المفهوم الضیقالعاطلون  �مثل    ملیون شخص. 2.4 الشغل الناقص المرت�ط �مدة العمل،  و والقوى العاملة المحتملة  

الأشخاص عدد    عرفولقد   ناقص مرت�ط �مدة العمل.شغل  في حالة    منهم  ٪19.9و  للقوى العاملة المحتملةمنهم    ٪29.9و�نتمي  

 .2026من سنة   الثاني، مقارنة �الفصل  شخص 80,000 ـارتفاعا ب كاملالستخدام غیر الافي حالة 

كامل �أشكاله الستخدام غیر  الانس�ة الأشخاص في حالة    �مثل  ، الذيةالعاملللقوى  ستخدام غیر الكامل  للابلغ المعدل المر�ب  وقد  

الموسعة  الثالثة العاملة  القوى  الوطني،    ٪ 6.19،  6ضمن  المستوى  القروي. �  ٪7.61و  الحضري الوسط  �  ٪ 3.12على  الوسط 

الش�اب    توسجل أهم�ة )، مما �عكس  ٪28.5(  النساء  ) ولدى٪44.5سنة (  24و  15بین    ام  همسن   المتراوحأعلى المعدلات لدى 

 .لدى هاتین الفئتین التي لم یتم تلبیتها العمل �ات جحا

 
عداد في القطاعات الأربعة للنشاط الاقتصادي إلى الأشخاص الذین لم یتم تحدید الأ یعود الفرق بین إجمالي عدد الأشخاص المشتغلین مقابل دخل ومجموع   5

 قطاع نشاطھم الاقتصادي. 
 . الموسعة  العاملة  والقوى العاملة القوى تضم الموسعة العاملة لقوىا  6
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  نقطة  0.7  ـب  ،2026من سنة    الثالثالفصل  و   الثانيما بین الفصل    ،المعدل المر�ب للاستخدام غیر الكامل للقوى العاملة  ارتفع

فارق على أساس نتائج  تم حساب ال( نقطة  0.2  ـبهذا المعدل  ارتفع  وقد  .  ٪19.6إلى    ٪18.9منتقلا من    على المستوى الوطني

الحضري   مدورة))(غیر    مقر�ة غیر منتقلا  �الوسط  و� ٪21.3إلى ٪ 21.0من،  القروي   نقطة  1.5  ـ،   إلى ٪15.2  من،  �الوسط 

16.7٪ . 

الجنس، في  1.7   ـب  اارتفعمعدل  الهذا  سجل    حسب  النساء  نقطة  منتقلا  صفوف  في   0. 4  ـ�و  ،٪28.5  إلى  ٪ 26.7من  ،  نقطة 

 . ٪17.0 إلى  ٪ 16.6من ، صفوف الرجال

الشهادة،   السن ومستوى  أهم  حسب  المعدل  بین    الارتفاعاتسجل هذا  المتراوح سنهم  الش�اب  )، نقطة   2.8+ (  سنة   24و   15لدى 

 . ٪28.8إلى  ٪26.4منتقلا من  )،نقطة 2.4+، و�ین الحاصلین على شهادة متوسطة (٪44.5إلى  ٪41.7منتقلا من 

  الضیق �المفهوم ال�طالة

الفصل الضیق،  2026  سنةمن    الثالث  خلال  �المفهوم  العاطلین  عدد  �الوسط   منهم ٪76.4�قطن  ،شخص  1,224,000  بلغ 

و الضیق    ولقد سجل نساء.  نهمنهم    ٪34.6الحضري  �المفهوم  العاطلین  �الفصل  ارتفاعاعدد  مقارنة  ،  2026من سنة    الثاني، 

 �الوسط القروي.  57,000 ـ�الوسط الحضري و� 46,000 ـعدد العاطلین ب ارتفاعوذلك نت�جة ، شخص 103,000 ـب
  
 د بلغولقالوسط القروي.  �  ٪6.9و الوسط الحضري � ٪12.5  ،على المستوى الوطني ٪10.5  الضیق  �المفهوم�لغ معدل ال�طالة  و 

عرضة لهذه الأكثر    سنة  24و  15هم بین  سن الش�اب المتراوح  ت�قى فئة  و   لدى الرجال.  ٪8.7  لدى النساء مقابل  ٪ 16.7هذا المعدل  

 . ٪16.0 بنس�ة سنة 34و 25هم بین سن  ، یلیهم الأشخاص المتراوح٪ 30.5 الظاهرة �معدل

الشهادة، المعدل  بلغ   حسب  لدى    ٪11.6و  المتوسطة،  الشهاداتحاملي  لدى    ٪ 18.1و  العل�ا الشهادات  حاملي    لدى   ٪ 18.1  هذا 

 على شهادة. لا یتوفرون الأشخاص الذین في صفوف    ٪4.7ة. في حین سجل ساس�الأالشهادات  يحامل

19.6 21.3
16.7 17.0

28.5

44.5

26.3

13.9
9.9

13.2

22.0
28.8

24.4

المجموع حضري قروي الرجال النساء البالغون 
15مابین 

سنة24و

البالغون 
25مابین 

سنة34و

البالغون 
35مابین 

سنة44و

البالغون 
45مابین 

سنة فأكثر

بدون شھادة الشھادات 
الأساسیة

الشھادات 
المتوسطة 

الشھادات 
العلیا 

سنة فما فوق15القوى العاملة الموسعة البالغة : المجال
2026الفصل الثالث : المرجع
%: الوحدة 
المندوبیة السامیة للتخطیط، بحث القوى العاملة: المصدر

المعدل المركب للاستخدام غیر الكامل للقوى العاملة: 3مبیان 
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فارق على تم حساب ال( نقطة  0.9  ـب  ، 2026من سنة    الثالثالفصل  و   الثانيما بین الفصل    ،معدل ال�طالة �المفهوم الضیق  ارتفع

الوسط �نقطة   6.0  ـوقد ارتفع ب.  على المستوى الوطني  ٪10.5إلى    ٪9.5، منتقلا من   ))مدورةغیر  (  مقر�ة أساس نتائج غیر

 . ٪ 6.9 إلى ٪5.4  من ،القروي  �الوسطنقطة  5.1 ـو�، ٪12.5 إلى ٪ 11.9 من ، منتقلاالحضري 

الفترة،ولقد عرف هذا المعدل  0.6  ـو�  ،٪16.7إلى    ٪ 14.8من  ، منتقلا  النساء  في صفوف  نقطة 1.9 ـب  ارتفاعا  ، خلال نفس 

 . ٪ 8.7إلى  ٪8.1ن  م ،الرجال صفوففي نقطة 

  3.3  ـب  سنة   24إلى    15ما بین  هم  سنالمتراوح  الش�اب    في صفوف  عاارتفأهم    ال�طالة �المفهوم الضیقمعدل  سجل    حسب السن، 

من  ،  سنة  34و  25بین  هم  سن تراوح  یالأشخاص الذین  في صفوف    نقطة  1.6  ـبارتفع  و   .٪30.5إلى    ٪27.2منتقلا من    ،نقطة

 )نقطة  0.2+(   سنة  44و  35بین  ھم  سنتراوح  یالأشخاص الذین  عرف ش�ه استقرار في صفوف    في حین، .  ٪16.0إلى    14.5٪

 . )نقطة 0.1+ (فما فوق سنة   45في صفوف الأشخاص ال�الغین  و 

الشهادة، الضیقمعدل  عرف    حسب  �المفهوم  و   ال�طالة  الفئات.  جم�ع  لدى  أهم  سجلارتفاعا  حاملي صفوف    في   الارتفاعاتت 

من   ،)نقطة  1.4+(  العل�االشهادات  حاملي  ، وفي صفوف  ٪18.1  إلى  ٪16.0)، منتقلا من  نقطة  2.1+(  المتوسطة  الشهادات

 . ٪18.1 إلى 16.7٪

 العاملة للقوى  الكامل غیر للاستخدام التكمیل�ة المؤشرات 

  ، الشغلالضغط الحالي والمحتمل على سوق    یرصد حجمالعاملة المحتملة، الذي    ى بلغ المعدل المر�ب لل�طالة �المفهوم الضیق والقو 

الفصل    15.7٪ السنة  ٪14.7مقابل    2026من سنة    الثالثخلال  الثاني من نفس  الفصل  المعدل  خلال    ٪18.2. وسجل هذا 

 .الرجال صفوففي   ٪12.5 مقابل النساء في صفوف ٪26.5و الوسط القروي �  ٪11.3 مقابلالحضري  الوسط�

10.5 12.5

6.9 8.7

16.7

30.5

16.0

5.8
3.5 4.7

11.6

18.1 18.1

المجموع حضري قروي الرجال النساء البالغون 
15مابین 

سنة24و

البالغون 
25مابین 

سنة34و

البالغون 
35مابین 

سنة44و

البالغون 
45مابین 

سنة فأكثر

بدون شھادة الشھادات 
الأساسیة

الشھادات 
المتوسطة 

الشھادات 
العلیا 

سنة فما فوق15القوى العاملة البالغة : المجال
2026الفصل الثالث : المرجع
%: الوحدة 
المندوبیة السامیة للتخطیط، بحث القوى العاملة: المصدر

معدل البطالة بالمفھوم الضیق: 4مبیان 
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التي   ةملاالع  ى قو الحجم    �ق�سالعمل، الذي    �مدةالمرت�ط  الشغل الناقص  بلغ المعدل المر�ب لل�طالة �المفهوم الضیق و   ومن جهته،

. خلال الفصل السابق  ٪ 14.0مقابل    2026 من سنة   الثالثخلال الفصل    ٪ 14.6ا)، العمل (كل�ا أو جزئ�  مدةتعاني من نقص في  

في صفوف   ٪13.4مقابل   صفوف النساء  في   ٪19.0و الوسط القروي �  ٪12.5مقابل  الوسط الحضري  �  ٪ 15.8  المعدل هذا  �لغ  و 

 .الرجال
 

حسب  نتائجهما التفصیل�ةة. وتعرض العاملللقوى ستخدام غیر الكامل هذان المؤشران صورة تكمیل�ة حول الأشكال الخاصة للا قدمو�

 . في الجداول الإحصائ�ة والجهة  الشهادةومستوى  السنو الجنس 

 الجهوي  المستوى  على  الشغل  سوق  وضع�ة .4

، ) ٪64.7(الذهب    يواد-وهي جهات الداخلة  ،)٪41.8(فوق المعدل الوطني  �  القوى العاملةجهات معدل مشار�ة في    أر�عسجلت  

وطنجة)٪47.0(سطات  -الب�ضاء  والدار ومراكش)٪45.5( الحس�مة  -تطوان-،  أدنى ) ٪42.4( آسفي  -،  سجلت  �المقابل،   .

 . )٪38.6(واد نون -�لم�مو  ، )٪37.5(ماسة -وسوس  ،)٪ 35.7(، والشرق )٪30.2( تافیلالت-المعدلات �جهات درعة

 

یتعلق   ف�ما  المر�ب  �أما  العاملةالمعدل  للقوى  الكامل  غیر  في  الأعلى    تسجلف،  للاستخدام  نون  -�لم�م�ل من جهة  معدلات  واد 

الشرق  ،  )7.38٪( (-العیون جهة  و   ، )٪3.28( وجهة  الحمراء   ، )٪ 9.25(  مكناس-فاسجهة  و   ، )ms٪4.27الساق�ة 

في ).  ٪19.6) المعدل الوطني (٪ 20.1سطات (-الدار الب�ضاء  ة جه). و�شكل أقل حدة، تتجاوز  ٪23.6(  تافیلالت -درعة جهةو 

من  ت  المعدلاأدنى    تسجل،  حین (  يواد -الداخلة  ةجه�كل  وجهة  )ms٪2.9الذهب  ،  )٪5.15(  القن�طرة-سلا-الر�اط، 

 .)٪ 16.1( خن�فرة-ملال بني وجهة

30.2
35.7

37.5
38.6
39.3

40.7
40.9

41.7
41.8
42.4

45.5
47,0

64.7

تافیلالــت–درعــــة 
جھـــــــــة الشـــــــــرق

مــــاسة–ســــوس 
واد نـــون-كلمیــــــم

مكــــــناس-فـــــــــاس
خنیفـــــــــرة-بني مــلال

القنیطـــرة-ســلا-الربــاط
العیون الساقیة الحمراء

المجموع
اسفــي–مـــراكش 

الحسیمة -تطوان-طنجة
ســــطات-الدار البیضاء 

الداخلـــة واد الذھب

سنة فما فوق15السكان البالغون : المجال
2026الفصل الثالث : المرجع
%: الوحدة 
المندوبیة السامیة للتخطیط، بحث القوى العاملة: المصدر

معدل المشاركة في القوى العاملة حسب الجھات : 5مبیان 
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 تافیلالت-درعةو ،  )٪17.2(واد نون  -�لم�م  اتمن جه  �ل معدلات في  الأعلى    ت سجلف،  الضیق  ال�طالة �المفهوم  عدلو�خصوص م

الب�ضاءو   ،)٪13.7(والشرق    ،)14.7٪( (-الدار  مقابل)٪13.0سطات  أدنى   تسجل،  حینفي    .٪10.5قدره   وطنيمعدل    ، 

من  ت  المعدلا (  يواد-الداخلة  جهات�كل  و )٪8.6(  الحس�مة-تطوان-وطنجة،  )ms٪ 6.4الذهب  ملال،    )٪6.7(  خن�فرة-�ني 

التفاوتات الجهو�ة ف�ما �خص ال�طالة �المفهوم الضیق لاستكمال تحلیل الفوارق وتمكن هذه النتائج من إبراز    .)٪8.5ماسة (-وسوس

 . للاستخدام غیر الكامل للقوى العاملة المعدل المر�ب التي تم رصدها على مستوى 

 

9,2ms
15.5

16.1
16.4
16.8

17.4
19.6
20.1

23.6
25.9

27,4ms
28.3

38.7

الداخلـــة واد الذھب
القنیطـــرة-ســلا-الربــاط

خنیفـــــــــرة-بني مــلال
اسفــي–مـــراكش 
مــــاسة–ســــوس 

الحسیمة -تطوان-طنجة
المجموع

ســــطات-الدار البیضاء 
تافیلالــت–درعــــة 

مكــــــناس-فـــــــــاس
العیون الساقیة الحمراء
جھـــــــــة الشـــــــــرق

واد نـــون-كلمیــــــم

سنة فما فوق15البالغة القوى العاملة الموسعة : المجال
2026الفصل الثالث : المرجع
%: الوحدة 
المندوبیة السامیة للتخطیط، بحث القوى العاملة: المصدر

المعدل المركب للاستخدام غیر الكامل للقوى العاملة حسب الجھات : 6مبیان 

4,6ms

6.8
7.6

8.5
9.0
9.0

10.5
12.4
12,5ms

13.0
13.7

14.7
17.2

واد الذھب-الداخلة
الحسیمة-تطوان-طنجة

خنیفـــــــــرة-بني مــلال
مــــاسة–ســــوس 
القنیطـــرة-ســلا-الربــاط

اسفــي–مـــراكش 
المجموع

مكــــــناس-فـــــــــاس
الساقیة الحمراء-العیون

ســــطات-الدار البیضاء 
جھـــــــــة الشـــــــــرق

تافیلالــت–درعــــة 
واد نون-كلمیم 

سنة فما فوق15البالغة القوى العاملة : المجال
2026الفصل الثالث : المرجع
%: الوحدة 
المندوبیة السامیة للتخطیط، بحث القوى العاملة: المصدر

معدل البطالة بالمفھوم الضیق حسب الجھات :  7مبیان
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 الإقامة وسط حسب  الشغل  لسوق  الفصل�ة  المؤشرات: 1 الجدول
 المؤشرات 2026الفصل الأول  2026الفصل الثاني  2026الفصل الثالث 

 المجموع       
 السكان في سن النشاط (بالآلاف)  27,775 27,886 28,000
 القوى العاملة (بالآلاف) 11,617 11,764 11,694

 معدل التأنیث (٪)  21.0 21.5 21.7
 الأشخاص في حالة شغل مقابل دخل (بالآلاف)  10,364 10,643 10,470

 حالة بطالة بالمفھوم الضیق (بالآلاف) الأشخاص في  1,253 1,121 1,224
 الأشخاص خارج القوى العاملة (بالآلاف) 16,158 16,122 16,306

 القوى العاملة المحتملة (بالآلاف)  884 711 729
 معدل المشاركة في القوى العاملة (٪) 41.8 42.2 41.8

 حسب الجنس       
 الرجال  66.4 66.5 65.6
 النساء  17.5 18.1 18.1

 حسب السن       
 سنة  15-24 23.4 22.9 23.3
 سنة  25-34 56.7 56.8 56.6
 سنة  35-44 56.5 57.7 56.6
 سنة فما فوق  45 38.0 38.7 38.1

 حسب الشھادة      
 بدون شھادة 37.3 38.1 37.3
 شھادة أساسیة  39.4 39.2 40.2
 شھادة متوسطة  46.1 46.3 43.3
 شھادة علیا  68.7 69.4 68.5
 معدل الشغل مقابل دخل (٪) 37.3 38.2 37.4

 حسب الجنس       
 الرجال  60.1 61.1 59.9
 النساء  14.7 15.4 15.0

 حسب السن       
 سنة  15-24 16.6 16.6 16.2
 سنة  25-34 47.6 48.6 47.5
 سنة  35-44 52.8 54.4 53.3
 سنة فما فوق  45 36.4 37.3 36.8

 الشھادةحسب       
 بدون شھادة 35.4 36.7 35.5
 شھادة أساسیة  34.6 34.7 35.5
 شھادة متوسطة  37.7 38.9 35.4
 شھادة علیا  56.6 57.8 56.1

 بنیة الشغل مقابل دخل حسب قطاع النشاط (٪)       
 الفلاحة واستغلال الغابات والصید  24.5 24.1 23.2
 الصناعة  13.6 13.7 14.6
 البناء 12.7 12.7 12.9
 الخدمات  49.1 49.3 49.2

 الأنشطة غیر المحددة  0.1 0.1 0.1
 المجموع  100.0 100.0 100.0
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 المؤشرات 2026الفصل الأول  2026الفصل الثاني  2026الفصل الثالث 
 المجموع       

 المعدل المركب للاستخدام غیر الكامل للقوى العاملة (٪)  22.5 18.9 19.6
 حسب الجنس       

 الرجال  19.9 16.6 17.0
 النساء  31.1 26.7 28.5

 السن حسب       
 سنة  15-24 45.3 41.7 44.5
 سنة  25-34 28.2 25.4 26.3
 سنة  35-44 18.2 14.3 13.9

 سنة فما فوق  45 13.1 9.7 9.9
 حسب الشھادة      

 بدون شھادة 16.5 12.2 13.2
 شھادة أساسیة  25.5 23.0 22.0
 شھادة متوسطة  30.6 26.4 28.8
 شھادة علیا  25.2 22.7 24.4
 معدل البطالة بالمفھوم الضیق (٪)  10.8 9.5 10.5

 حسب الجنس       
 الرجال  9.4 8.1 8.7

 النساء  16.1 14.8 16.7
 حسب السن       

 سنة  15-24 29.2 27.2 30.5
 سنة  25-34 16.1 14.5 16.0

 سنة  35-44 6.5 5.7 5.8
 سنة فما فوق  45 4.2 3.4 3.5

 حسب الشھادة      
 شھادةبدون  5.2 3.8 4.7

 شھادة أساسیة  12.0 11.4 11.6
 شھادة متوسطة  18.2 16.0 18.1
 شھادة علیا  17.6 16.7 18.1
 المعدل المركب للبطالة بالمفھوم الضیق والقوى العاملة المحتملة (٪)  17.1 14.7 15.7

 حسب الجنس       
 الرجال  13.9 11.9 12.5
 النساء  27.9 24.2 26.5

 حسب السن       
 سنة  15-24 40.4 37.6 40.8
 سنة  25-34 22.6 20.5 21.8

 سنة  35-44 11.8 9.4 9.5
 سنة فما فوق  45 8.3 6.3 6.7

 حسب الشھادة      
 بدون شھادة 10.0 7.2 8.3

 شھادة أساسیة  19.4 18.2 17.9
 شھادة متوسطة  27.3 23.2 25.7
 شھادة علیا  22.7 21.0 22.9
 المعدل المركب للبطالة بالمفھوم الضیق والشغل الناقص المرتبط بمدة العمل (٪)  16.6 14.0 14.6

 حسب الجنس       
 الرجال  15.7 13.0 13.4
 النساء  19.8 17.6 19.0

 حسب السن       
 سنة  15-24 35.0 32.0 34.8
 سنة  25-34 22.1 19.7 20.9
 سنة  35-44 13.2 10.7 10.4

 فما فوق سنة  45 9.2 6.9 6.8
 حسب الشھادة      

 بدون شھادة 12.1 9.0 9.8
 شھادة أساسیة  18.7 16.5 16.0
 شھادة متوسطة  21.9 19.6 21.5
 شھادة علیا  20.3 18.5 19.6
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 المؤشرات 2026الفصل الأول  2026الفصل الثاني  2026الفصل الثالث 
 حضري       

 السكان في سن النشاط (بالآلاف)  18,022 18,123 18,226
 القوى العاملة (بالآلاف) 7,394 7,472 7,493

 معدل التأنیث (٪)  23.1 23.6 24.2
 الأشخاص في حالة شغل مقابل دخل (بالآلاف)  6,397 6,583 6,558

 الأشخاص في حالة بطالة بالمفھوم الضیق (بالآلاف)  997 889 935
 الأشخاص خارج القوى العاملة (بالآلاف) 10,628 10,651 10,733

 (بالآلاف) القوى العاملة المحتملة  640 490 521
 معدل المشاركة في القوى العاملة (٪) 41.0 41.2 41.1

 حسب الجنس       
 الرجال  64.4 64.3 63.6
 النساء  18.6 19.1 19.5

 حسب السن       
 سنة  15-24 21.6 20.9 22.0
 سنة  25-34 57.2 57.3 57.6
 سنة  35-44 57.0 58.6 57.7
 سنة فما فوق  45 35.9 36.1 35.5

 حسب الشھادة      
 بدون شھادة 33.2 33.5 32.9
 شھادة أساسیة  37.9 37.7 39.1
 شھادة متوسطة  45.7 46.0 43.4
 شھادة علیا  67.8 69.1 68.6
 معدل الشغل مقابل دخل (٪) 35.5 36.3 36.0

 حسب الجنس       
 الرجال  56.9 58.0 57.3
 النساء  14.9 15.6 15.5

 حسب السن       
 سنة  15-24 13.4 13.5 13.4
 سنة  25-34 45.5 46.9 46.7
 سنة  35-44 52.6 54.5 53.9
 سنة فما فوق  45 34.1 34.6 34.2

 حسب الشھادة      
 بدون شھادة 30.9 31.8 31.1
 شھادة أساسیة  32.3 32.7 34.1
 شھادة متوسطة  37.1 38.4 35.4
 شھادة علیا  56.1 58.0 56.8

 مقابل دخل حسب قطاع النشاط (٪) بنیة الشغل       
 الفلاحة واستغلال الغابات والصید  5.5 5.4 4.7

 الصناعة  17.7 17.6 18.9
 البناء 12.2 12.3 12.0
 الخدمات  64.3 64.5 64.2

 الأنشطة غیر المحددة  0.2 0.2 0.2
 المجموع  100.0 100.0 100.0
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 المؤشرات 2026الفصل الأول  2026الفصل الثاني  2026الفصل الثالث 
 حضري       

 للاستخدام غیر الكامل للقوى العاملة (٪) المعدل المركب  24.8 21.0 21.3
 حسب الجنس       

 الرجال  21.1 17.9 17.4
 النساء  35.6 30.5 32.3

 حسب السن       
 سنة  15-24 52.7 48.0 51.3
 سنة  25-34 31.7 28.3 28.4
 سنة  35-44 18.6 15.3 14.2
 سنة فما فوق  45 14.1 10.8 10.2

 حسب الشھادة      
 بدون شھادة 18.6 14.5 14.7
 شھادة أساسیة  27.3 24.3 22.7
 شھادة متوسطة  31.0 25.9 28.4
 شھادة علیا  24.7 21.7 22.9
 معدل البطالة بالمفھوم الضیق (٪)  13.5 11.9 12.5

 حسب الجنس       
 الرجال  11.6 9.9 9.9

 النساء  19.8 18.3 20.4
 حسب السن       

 سنة  15-24 38.0 35.4 39.2
 سنة  25-34 20.5 18.2 18.9

 سنة  35-44 7.7 7.0 6.6
 سنة فما فوق  45 5.1 4.1 3.7

 حسب الشھادة      
 بدون شھادة 6.9 5.3 5.5

 شھادة أساسیة  14.6 13.3 13.0
 شھادة متوسطة  18.9 16.4 18.5
 شھادة علیا  17.3 16.2 17.2
 للبطالة بالمفھوم الضیق والقوى العاملة المحتملة (٪) المعدل المركب  20.4 17.3 18.2

 حسب الجنس       
 الرجال  16.4 13.9 14.0
 النساء  32.2 27.5 30.1

 حسب السن       
 سنة  15-24 49.6 45.3 49.3
 سنة  25-34 27.6 24.6 25.1
 سنة  35-44 13.5 10.7 10.5

 سنة فما فوق  45 9.5 7.4 7.2
 الشھادةحسب       

 بدون شھادة 12.3 9.0 9.8
 شھادة أساسیة  22.5 20.2 19.7
 شھادة متوسطة  28.1 23.2 25.8
 شھادة علیا  22.4 20.3 21.6
 المعدل المركب للبطالة بالمفھوم الضیق والشغل الناقص المرتبط بمدة العمل (٪)  18.3 15.9 15.8

 حسب الجنس       
 الرجال  16.6 14.0 13.5
 النساء  23.9 21.7 22.9

 حسب السن       
 سنة  15-24 41.8 38.6 41.5
 سنة  25-34 25.0 22.2 22.4
 سنة  35-44 13.2 11.7 10.4

 سنة فما فوق  45 9.9 7.7 6.9
 حسب الشھادة      

 بدون شھادة 13.7 11.0 10.7
 شھادة أساسیة  19.9 17.7 16.1
 شھادة متوسطة  22.1 19.4 21.3
 شھادة علیا  19.8 17.6 18.5
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 المؤشرات 2026الفصل الأول  2026الفصل الثاني  2026الفصل الثالث 
 قروي      

 السكان في سن النشاط (بالآلاف)  9,753 9,763 9,774
 القوى العاملة (بالآلاف) 4,224 4,292 4,201

 معدل التأنیث (٪)  17.3 18.0 17.2
 الأشخاص في حالة شغل مقابل دخل (بالآلاف)  3,967 4,060 3,912

 بطالة بالمفھوم الضیق (بالآلاف) الأشخاص في حالة  256 232 289
 الأشخاص خارج القوى العاملة (بالآلاف) 5,530 5,472 5,573

 القوى العاملة المحتملة (بالآلاف)  244 221 208
 معدل المشاركة في القوى العاملة (٪) 43.3 44.0 43.0

 حسب الجنس       
 الرجال  69.8 70.2 69.2
 النساء  15.4 16.2 15.2

 حسب السن       
 سنة  15-24 26.5 26.2 25.3
 سنة  25-34 55.7 56.0 54.4
 سنة  35-44 55.5 56.1 54.7
 سنة فما فوق  45 41.9 43.4 43.0

 حسب الشھادة      
 بدون شھادة 41.8 43.3 42.3
 شھادة أساسیة  42.7 42.3 42.3
 شھادة متوسطة  48.5 48.3 42.7
 شھادة علیا  75.8 71.3 67.2
 معدل الشغل مقابل دخل (٪) 40.7 41.6 40.0

 حسب الجنس       
 الرجال  65.7 66.6 64.5
 النساء  14.2 15.1 14.1

 حسب السن       
 سنة  15-24 21.9 21.9 20.8
 سنة  25-34 51.8 52.2 49.1
 سنة  35-44 53.2 54.4 52.3
 سنة فما فوق  45 40.8 42.4 41.6

 حسب الشھادة      
 بدون شھادة 40.3 42.2 40.6
 شھادة أساسیة  39.7 39.0 38.6
 شھادة متوسطة  41.5 41.7 35.9
 شھادة علیا  60.7 56.2 50.0

 بنیة الشغل مقابل دخل حسب قطاع النشاط (٪)       
 الفلاحة واستغلال الغابات والصید  55.2 54.5 54.1

 الصناعة  7.0 7.3 7.3
 البناء 13.4 13.5 14.5
 الخدمات  24.4 24.7 24.1

 الأنشطة غیر المحددة  0.0 0.0 0.0
 المجموع  100.0 100.0 100.0
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 المؤشرات 2026الفصل الأول  2026الفصل الثاني  2026الفصل الثالث 
 قروي      

 المعدل المركب للاستخدام غیر الكامل للقوى العاملة (٪)  18.3 15.2 16.7
 حسب الجنس       

 الرجال  17.9 14.5 16.2
 النساء  20.0 18.0 18.6

 حسب السن       
 سنة  15-24 34.4 33.0 34.2
 سنة  25-34 20.5 19.3 21.7
 سنة  35-44 17.3 12.3 13.3

 سنة فما فوق  45 11.3 7.8 9.4
 حسب الشھادة      

 بدون شھادة 14.6 10.2 11.9
 شھادة أساسیة  22.1 20.4 20.7
 شھادة متوسطة  28.5 29.3 31.5
 شھادة علیا  28.8 31.0 36.3

 البطالة بالمفھوم الضیق (٪) معدل  6.1 5.4 6.9
 حسب الجنس       

 الرجال  5.8 5.1 6.8
 النساء  7.3 6.7 7.4

 حسب السن       
 سنة  15-24 17.2 16.4 17.9

 سنة  25-34 6.9 6.7 9.8
 سنة  35-44 4.1 3.1 4.4
 سنة فما فوق  45 2.8 2.3 3.1

 حسب الشھادة      
 بدون شھادة 3.7 2.5 3.9
 شھادة أساسیة  7.1 7.8 8.8

 شھادة متوسطة  14.4 13.7 15.9
 شھادة علیا  20.0 21.3 25.7
 المعدل المركب للبطالة بالمفھوم الضیق والقوى العاملة المحتملة (٪)  11.2 10.0 11.3

 حسب الجنس       
 الرجال  9.8 8.5 10.0
 النساء  17.4 16.5 17.0

 حسب السن       
 سنة  15-24 26.9 27.1 27.9
 سنة  25-34 11.8 11.9 14.2

 سنة  35-44 8.6 6.8 7.3
 سنة فما فوق  45 6.4 4.5 5.9

 حسب الشھادة      
 بدون شھادة 8.0 5.6 7.0

 شھادة أساسیة  13.4 14.3 14.2
 شھادة متوسطة  22.4 23.0 25.4
 شھادة علیا  25.1 26.7 33.0
 للبطالة بالمفھوم الضیق والشغل الناقص المرتبط بمدة العمل (٪) المعدل المركب  13.6 10.8 12.5

 حسب الجنس       
 الرجال  14.3 11.4 13.2

 النساء  10.2 8.3 9.1
 حسب السن       

 سنة  15-24 25.7 23.1 25.1
 سنة  25-34 16.1 14.5 17.7
 سنة  35-44 13.3 8.8 10.5

 سنة فما فوق  45 7.9 5.7 6.7
 الشھادةحسب       

 بدون شھادة 10.7 7.3 9.0
 شھادة أساسیة  16.5 14.3 15.7
 شھادة متوسطة  21.1 20.7 22.7
 شھادة علیا  23.9 25.9 29.4

 ). EMO( العاملة  القوى   حول �حثال  للتخط�ط، السام�ة المندو��ة:  المصدر
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   الإقامة  وسط حسب  الشغل لسوق  الجهو�ة الفصل�ة  المؤشرات: 2 الجدول
 

 المؤشرات 2026الفصل الأول  2026الفصل الثاني  2026الفصل الثالث 
 المجموع       

 معدل المشاركة في القوى العاملة (٪)      
 الحسیمة-تطوان-طنجة 46.4 46.8 45.5
 الشرق  37.0 36.6 35.7
 مكناس -فاس 38.5 40.0 39.3
 القنیطرة -سلا-الرباط 42.6 42.2 40.9
 خنیفرة -بني ملال 39.3 40.2 40.7
 سطات -الدار البیضاء 45.6 46.7 47.0
 آسفي-مراكش 42.2 43.1 42.4
 تافیلالت -درعة 31.1 30.5 30.2
 ماسة -سوس 38.8 37.6 37.5
 واد نون -كلمیم 37.2 40.8 38.6
 الساقیة الحمراء-العیون 43.1 39.7 41.7
 وادي الذھب -الداخلة 63.9 59.2 64.7
 المجموع  41.8 42.2 41.8

 معدل الشغل مقابل دخل (٪)      
 الحسیمة-تطوان-طنجة 43.0 43.9 42.4
 الشرق  31.5 31.9 30.8
 مكناس -فاس 33.1 35.6 34.4
 القنیطرة -سلا-الرباط 37.9 38.4 37.3
 خنیفرة -بني ملال 35.2 37.0 37.6
 سطات -الدار البیضاء 39.8 40.7 40.9
 آسفي-مراكش 39.2 39.7 38.6
 تافیلالت -درعة 28.2 28.0 25.7
 ماسة -سوس 35.6 34.9 34.3
 واد نون -كلمیم 31.7 35.2 31.9
 الساقیة الحمراء-العیون 34.4 36.0 36.5
 وادي الذھب -الداخلة 60.2 57.8 61.8
 المجموع  37.3 38.2 37.4

 المعدل المركب للاستخدام غیر الكامل للقوى العاملة (٪)       
 الحسیمة-تطوان-طنجة 17.6 15.6 17.4
 الشرق  29.5 26.2 28.3
 مكناس -فاس 31.5 23.4 25.9
 القنیطرة -سلا-الرباط 19.1 14.7 15.5
 خنیفرة -بني ملال 21.5 16.6 16.1
 سطات -الدار البیضاء 25.1 20.7 20.1
 آسفي-مراكش 17.0 16.9 16.4
 تافیلالت -درعة 22.2 16.2 23.6
 ماسة -سوس 16.1 17.6 16.8
 واد نون -كلمیم 38.6 33.7 38.7

27.4ᵐˢ 28.2 32.1 الساقیة الحمراء-العیون 
9.2ᵐˢ 8.6ᵐˢ 12.7ᵐˢ وادي الذھب -الداخلة 
 المجموع  22.5 18.9 19.6
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 المؤشرات 2026الفصل الأول  2026الفصل الثاني  2026الفصل الثالث 
 المجموع       
 معدل البطالة بالمفھوم الضیق (٪)       

 الحسیمة-تطوان-طنجة 7.3 6.1 6.8
 الشرق  14.9 12.7 13.7
 مكناس -فاس 14.2 10.9 12.4

 القنیطرة -سلا-الرباط 10.9 8.8 9.0
 خنیفرة -بني ملال 10.3 7.9 7.6

 سطات -الدار البیضاء 12.7 12.8 13.0
 آسفي-مراكش 7.0 7.9 9.0

 تافیلالت -درعة 9.4 8.3 14.7
 ماسة -سوس 8.2 7.1 8.5

 واد نون -كلمیم 14.8 13.8 17.2
12.5ᵐˢ 9.2ᵐˢ 20.3ᵐˢ الساقیة الحمراء-العیون 

4.6ᵐˢ ps ps وادي الذھب -الداخلة 
 المجموع  10.8 9.5 10.5

 المعدل المركب للبطالة بالمفھوم الضیق والقوى العاملة المحتملة (٪)       
 الحسیمة-تطوان-طنجة 11.8 9.4 12.3
 الشرق  22.2 20.1 22.3
 مكناس -فاس 25.1 18.8 20.5
 القنیطرة -سلا-الرباط 16.9 13.1 13.9
 خنیفرة -بني ملال 15.0 11.6 10.4
 سطات -الدار البیضاء 18.4 16.7 16.0
 آسفي-مراكش 11.7 12.0 12.8
 تافیلالت -درعة 15.3 12.5 20.3
 ماسة -سوس 13.2 14.6 15.0
 واد نون -كلمیم 31.7 24.9 30.9

27.4ᵐˢ 26.2 30.5 الساقیة الحمراء-العیون 
9.1ᵐˢ 7.1ᵐˢ 9.6ᵐˢ وادي الذھب -الداخلة 
 المجموع  17.1 14.7 15.7

 المعدل المركب للبطالة بالمفھوم الضیق والشغل الناقص المرتبط بمدة العمل (٪)       
 الحسیمة-تطوان-طنجة 13.5 12.5 12.2
 الشرق  22.9 19.5 20.4
 مكناس -فاس 21.6 16.0 18.4
 القنیطرة -سلا-الرباط 13.3 10.5 10.7
 خنیفرة -بني ملال 17.1 13.1 13.5
 سطات -الدار البیضاء 19.8 17.0 17.2
 آسفي-مراكش 12.6 13.0 12.7
 تافیلالت -درعة 16.7 12.2 18.3
 ماسة -سوس 11.3 10.3 10.4
 واد نون -كلمیم 23.4 23.9 26.5

12.5ᵐˢ 11.6ᵐˢ 22.2ᵐˢ الساقیة الحمراء-العیون 
4.7ᵐˢ 3.9ᵐˢ 9.0ᵐˢ وادي الذھب -الداخلة 
 المجموع  16.6 14.0 14.6
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 المؤشرات 2026الفصل الأول  2026الفصل الثاني  2026الفصل الثالث 
 حضري       

 معدل المشاركة في القوى العاملة (٪)      
 الحسیمة-تطوان-طنجة 42.1 41.9 41.7
 الشرق  35.2 34.8 35.2
 مكناس -فاس 38.7 39.8 39.8
 القنیطرة -سلا-الرباط 41.7 40.9 40.0
 خنیفرة -ملالبني  36.2 36.0 36.0
 سطات -الدار البیضاء 44.1 45.3 45.6
 آسفي-مراكش 41.3 41.8 41.7
 تافیلالت -درعة 35.1 35.1 35.9
 ماسة -سوس 41.7 41.3 40.4
 واد نون -كلمیم 35.8 37.2 36.8

 الساقیة الحمراء-العیون . . .

 وادي الذھب -الداخلة . . .
 المجموع  41.0 41.2 41.1

 الشغل مقابل دخل (٪)معدل       
 الحسیمة-تطوان-طنجة 38.1 38.2 37.8
 الشرق  28.8 29.7 29.9
 مكناس -فاس 32.0 34.0 34.6
 القنیطرة -سلا-الرباط 36.2 36.5 35.5
 خنیفرة -بني ملال 31.1 32.0 31.7
 سطات -الدار البیضاء 37.5 38.7 38.7
 آسفي-مراكش 37.0 37.5 36.9
 تافیلالت -درعة 31.1 31.0 30.1
 ماسة -سوس 38.0 38.2 37.4
 واد نون -كلمیم 29.7 32.5 30.1

 الساقیة الحمراء-العیون . . .

 وادي الذھب -الداخلة . . .
 المجموع  35.5 36.3 36.0

 المعدل المركب للاستخدام غیر الكامل للقوى العاملة (٪)       
 الحسیمة-تطوان-طنجة 20.1 19.2 21.2
 الشرق  33.2 28.8 29.3
 مكناس -فاس 32.0 25.0 23.5
 القنیطرة -سلا-الرباط 21.0 16.5 17.6
 خنیفرة -بني ملال 25.5 20.9 20.5
 سطات -الدار البیضاء 26.7 22.2 21.9
 آسفي-مراكش 20.7 17.9 18.6
 تافیلالت -درعة 22.3 19.9 22.9
 ماسة -سوس 16.8 17.6 15.8
 واد نون -كلمیم 41.9 34.5 39.4

 الساقیة الحمراء-العیون . . .

 وادي الذھب -الداخلة . . .
 المجموع  24.8 21.0 21.3
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 المؤشرات 2026الفصل الأول  2026الفصل الثاني  2026الفصل الثالث 
 حضري       
 معدل البطالة بالمفھوم الضیق (٪)       

 الحسیمة-تطوان-طنجة 9.7 8.9 9.3
 الشرق  18.0 14.4 15.1
 مكناس -فاس 17.2 14.5 13.2
 القنیطرة -سلا-الرباط 13.2 10.9 11.1
 خنیفرة -بني ملال 14.0 11.1 11.7
 سطات -الدار البیضاء 14.9 14.5 15.2
 آسفي-مراكش 10.3 10.3 11.5
 تافیلالت -درعة 11.4 11.5 16.1

 ماسة -سوس 9.0 7.6 7.5
 واد نون -كلمیم 17.0 12.6 18.1

 الساقیة الحمراء-العیون . . .

 وادي الذھب -الداخلة . . .
 المجموع  13.5 11.9 12.5

 المعدل المركب للبطالة بالمفھوم الضیق والقوى العاملة المحتملة (٪)       
 الحسیمة-تطوان-طنجة 15.2 13.2 16.6
 الشرق  26.5 22.3 23.9
 مكناس -فاس 27.2 20.7 19.4
 القنیطرة -سلا-الرباط 19.5 15.7 16.7
 خنیفرة -بني ملال 19.8 15.8 15.8
 سطات -الدار البیضاء 21.1 18.8 18.7
 آسفي-مراكش 16.0 13.9 15.2
20.7 16.0ᵐˢ 17.3 تافیلالت -درعة 
 ماسة -سوس 14.3 14.9 14.7
 واد نون -كلمیم 35.3 26.7 31.7

 الساقیة الحمراء-العیون . . .

 وادي الذھب -الداخلة . . .
 المجموع  20.4 17.3 18.2

 المعدل المركب للبطالة بالمفھوم الضیق والشغل الناقص المرتبط بمدة العمل (٪)       
 الحسیمة-تطوان-طنجة 14.9 15.2 14.2
 الشرق  25.4 21.6 21.0
 مكناس -فاس 22.7 19.1 17.5
 القنیطرة -سلا-الرباط 14.8 11.8 12.1
 خنیفرة -بني ملال 20.1 16.5 16.6
 سطات -الدار البیضاء 21.0 18.1 18.6
 آسفي-مراكش 15.3 14.5 15.0
 تافیلالت -درعة 16.9 15.6 18.4

 ماسة -سوس 11.7 10.5 8.7
 واد نون -كلمیم 25.5 22.0 27.3

 الساقیة الحمراء-العیون . . .

 وادي الذھب -الداخلة . . .
 المجموع  18.3 15.9 15.8



 Page 21 المندوبیة السامیة للتخطیط 

 المؤشرات 2026الفصل الأول  2026الفصل الثاني  2026الفصل الثالث 
 قروي      

 معدل المشاركة في القوى العاملة (٪)      
 الحسیمة-تطوان-طنجة 55.3 57.0 53.5
 الشرق  40.9 40.3 36.6
 مكناس -فاس 38.2 40.3 38.2
 القنیطرة -سلا-الرباط 45.0 45.6 43.7
 خنیفرة -ملالبني  42.7 44.9 46.1
 سطات -الدار البیضاء 50.5 51.1 51.5
 آسفي-مراكش 43.1 44.3 43.0
 تافیلالت -درعة 28.7 27.7 26.7
 ماسة -سوس 34.3 31.7 32.9
 واد نون -كلمیم 40.1 47.6 42.0

 الساقیة الحمراء-العیون . . .

 وادي الذھب -الداخلة . . .
 المجموع  43.3 44.0 43.0

 الشغل مقابل دخل (٪)معدل       
 الحسیمة-تطوان-طنجة 53.3 56.0 52.0
 الشرق  37.1 36.4 32.6
 مكناس -فاس 35.0 38.7 34.0
 القنیطرة -سلا-الرباط 42.6 43.9 42.1
 خنیفرة -بني ملال 39.8 42.6 44.3
 سطات -الدار البیضاء 47.0 47.0 47.9
 آسفي-مراكش 41.3 41.8 40.1
 تافیلالت -درعة 26.5 26.1 23.1
 ماسة -سوس 32.0 29.7 29.5
 واد نون -كلمیم 35.7 40.3 35.4

 الساقیة الحمراء-العیون . . .

 وادي الذھب -الداخلة . . .
 المجموع  40.7 41.6 40.0

 المعدل المركب للاستخدام غیر الكامل للقوى العاملة (٪)       
 الحسیمة-تطوان-طنجة 13.6 9.8 10.9
 الشرق  22.7 21.5 26.2
 مكناس -فاس 30.6 20.5 30.6
10.0 10.1ᵐˢ 14.1ᵐˢ القنیطرة -سلا-الرباط 
 خنیفرة -بني ملال 17.5 12.6 12.2
 سطات -الدار البیضاء 20.5 16.5 14.7
 آسفي-مراكش 13.5 16.0 14.3

24.3ᵐˢ 13.3ᵐˢ 22.0 تافیلالت -درعة 
18.7 17.4 14.6ᵐˢ ماسة -سوس 

37.6ᵐˢ 32.4ᵐˢ 32.6ᵐˢ واد نون -كلمیم 
 الساقیة الحمراء-العیون . . .
 وادي الذھب -الداخلة . . .

 المجموع  18.3 15.2 16.7
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 المؤشرات 2026الفصل الأول  2026الفصل الثاني  2026الفصل الثالث 
 قروي      
 معدل البطالة بالمفھوم الضیق (٪)       

2.7ᵐˢ 1.8ᵐˢ 3.6ᵐˢ الحسیمة-تطوان-طنجة 
 الشرق  9.4 9.7 11.1
 مكناس -فاس 8.2 4.0 10.8

3.6ᵐˢ ps 5.2ᵐˢ القنیطرة -سلا-الرباط 
ps 5.0ᵐˢ 6.8ᵐˢ خنیفرة -بني ملال 

 سطات -الدار البیضاء 6.8 8.0 7.0
6.7 5.6 4.1ᵐˢ آسفي-مراكش 

13.5ᵐˢ ps ps تافیلالت -درعة 
10.5 6.2ᵐˢ 6.8ᵐˢ ماسة -سوس 

15.7ᵐˢ 15.4ᵐˢ ps واد نون -كلمیم 
 الساقیة الحمراء-العیون . . .
 وادي الذھب -الداخلة . . .

 المجموع  6.1 5.4 6.9
 المعدل المركب للبطالة بالمفھوم الضیق والقوى العاملة المحتملة (٪)       

4.9ᵐˢ 3.4ᵐˢ 6.2ᵐˢ الحسیمة-تطوان-طنجة 
 الشرق  14.1 16.0 18.9
 مكناس -فاس 21.0 15.2 22.5

6.6ᵐˢ 6.8ᵐˢ 10.2ᵐˢ القنیطرة -سلا-الرباط 
5.6ᵐˢ 7.7 10.3 خنیفرة -بني ملال 

 سطات -الدار البیضاء 11.1 10.9 8.4
10.6ᵐˢ 10.3 7.7 آسفي-مراكش 
19.8ᵐˢ 9.7ᵐˢ 13.9 تافیلالت -درعة 

15.5 13.9 11.2ᵐˢ ماسة -سوس 
29.6ᵐˢ 21.9ᵐˢ 25.1ᵐˢ واد نون -كلمیم 

 الساقیة الحمراء-العیون . . .

 وادي الذھب -الداخلة . . .
 المجموع  11.2 10.0 11.3

 المعدل المركب للبطالة بالمفھوم الضیق والشغل الناقص المرتبط بمدة العمل (٪)       
8.9 8.3ᵐˢ 11.2 الحسیمة-تطوان-طنجة 

 الشرق  18.5 15.7 19.1
 مكناس -فاس 19.3 10.0 20.1

7.2ᵐˢ 7.2ᵐˢ 9.4ᵐˢ القنیطرة -سلا-الرباط 
 خنیفرة -بني ملال 14.3 10.0 10.7
 سطات -الدار البیضاء 16.7 13.8 13.4
 آسفي-مراكش 10.2 11.6 10.6
18.3 9.5ᵐˢ 16.6ᵐˢ تافیلالت -درعة 
13.8 10.0ᵐˢ 10.5ᵐˢ ماسة -سوس 

25.3ᵐˢ 26.8ᵐˢ 19.9ᵐˢ واد نون -كلمیم 
 الساقیة الحمراء-العیون . . .
 وادي الذھب -الداخلة . . .

 المجموع  13.6 10.8 12.5
 ). EMO( العاملة  القوى   حول �حثال  للتخط�ط، السام�ة المندو��ة:  المصدر
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 والمؤشرات  المفاه�م  تعار�ف

 القوى العاملة 

 الضیق.�المفهوم العاطلین مقابل دخل والأشخاص فما فوق المشتغلین  15 سنهم ال�الغ  تضم القوى العاملة الأشخاص

 معدل المشاركة في القوى العاملة 

 معدل المشار�ة في القوى العاملة هو نس�ة القوى العاملة ضمن الساكنة في سن العمل. 

معدل المشار�ة في القوى العاملة =  
القوى  العاملة

الساكنة في سن  العمل
  

 مقابل دخل الشغل 

 لإجراء ال�حث، خلال الأسبوع السابق    ،الذین اشتغلوا ساعة واحدة على الأقلفما فوق    15  سنهم   ال�الغل دخل هم الأشخاص  المشتغلون مقاب 
لكنهم مقابل دخل  الأشخاص الذین یتوفرون على شغل    لك�ذ. وتشمل هده الفئة  لإنتاج سلع أو خدمات مقابل أجر أو ر�ح (فردي أو عائلي)

مومة أو نزاع شغل أو تكو�ن  الأ  إجازة أو مرض أو عطلة سنو�ة  صة لأس�اب مثل الخا  لإجراء ال�حث،خلال الأسبوع السابق  ا  كانوا غائبین مؤقتً 
 إلخ.  مناخ�ة...أو تقل�ات 

 دخل  مقابل  الشغل  معدل 

 .العمل سن في  الساكنة ضمن دخل مقابل المشتغلین هو نس�ة معدل الشغل مقابل دخل

=   دخل مقابل الشغل معدل
المشتغلون  مقابل دخل

الساكنة في سن  العمل
  

 العمل  مدةالناقص المرتبط ب الشغلالأشخاص في 

والذین هم الراغبین في العمل لساعات إضاف�ة،    دخلمقابل    المشتغلون العمل هم الأشخاص    �مدةالمرت�ط    المعنیین �الشغل الناقصالأشخاص  
 .أسبوع المرجعساعة خلال  48أقل من اشتغلوا مستعدون للق�ام بذلك، والذین 

 العاطلون بالمفھوم الضیق  

 :التال�ة شروط ثلاثةالالذین تتوفر فیهم في آن واحد فما فوق  15 سنهم ال�الغ�المفهوم الضیق هم الأشخاص  العاطلون 

 . لإجراء ال�حث معهمخلال الأسبوع السابق  مقابل دخل أن �كونوا بدون شغل .1
 مشروع. لإنشاءأو قاموا �خطوات  شغل مقابل أجر قد �حثوا عن   لإجراء ال�حث،خلال الأساب�ع الأر�عة السا�قة  ،أن �كونوا  .2
الموالیین    مقابل دخللقبول شغل    مستعدینأن �كونوا   .3 ال�حثخلال الأسبوعین  �إمكانهم قبول شغللإجراء  لو    مقابل دخل  ، أو �ان 

 . راء ال�حثلإج فرصة خلال الأسبوع السابق الهم أت�حت ل

 الأشخاص خارج القوى العاملة 

ل�سوا الذین  الأشخاص  العاملة هم  القوى  في  مشتغلین م  الأشخاص خارج  الضیق.  حالة  قابل دخل ولا  �المفهوم  الأشخاص �طالة  تشمل  وهي 
 إلى القوى العاملة المحتملة والأشخاص الآخر�ن من خارج القوى العاملة. المنتمون 

   محتملة العاملة ال ىالقو

من شروط    3وأ  2أحد الشرطین    ون الذین �ستوف. وهي تشمل الأشخاص  الأشخاص خارج القوى العاملةهي فئة ضمن    محتملةالعاملة ال  ى القو 
 :ـال�طالة �المفهوم الضیق. و�تعلق الأمر ب 
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، لكنهم لإجراء ال�حثالأشخاص الذین �حثوا عن شغل مؤدى عنه أو قاموا �خطوات لإطلاق مشروع خلال الأساب�ع الأر�عة السا�قة   •
أت�حت  لو    دخلمقابل  ، ولم �كن �إمكانهم قبول شغل  لإجراء ال�حثخلال الأسبوعین الموالیین    دخلمقابل  لقبول شغل    مستعدینغیر  

 . لإجراء ال�حثلسابق  فرصة خلال الأسبوع االهم ل
السا�قة   • الأر�عة  الأساب�ع  خلال  مشروع  خطوات لإطلاق  �أي  �قوموا  ولم  عنه  مؤدى  شغل  عن  ی�حثوا  لم  الذین  لإجراء  الأشخاص 

لو    دخلمقابل  أو �ان �إمكانهم قبول شغل    لإجراء ال�حث،خلال الأسبوعین الموالیین    دخلمقابل  لقبول شغل    مستعدین، لكنهم  ال�حث
 . لإجراء ال�حثفرصة خلال الأسبوع السابق الهم أت�حت ل

 القوى العاملة الموسعة

 .القوى العاملة والقوى العاملة المحتملة  هي مجموع القوى العاملة الموسعة

غیر الكامل للقوى العاملة   الاستخداممؤشرات   

 للاستخدام غیر الكامل للقوى العاملة   المركب المعدل .1

المنتمون   ، اوالعمل  مدةالشغل الناقص المرت�ط � ، أو في حالة  الضیق  �المفهومة الأشخاص المتواجدین في حالة �طالة  �ق�س هذا المؤشر نس� 
 . الموسعةالعاملة  وى قال المحتملة ضمن  ةملاالع ى قو ال إلى

=  ستخدام غیر الكامل للقوى العاملةللا المر�ب المعدل
ةملاالع المحتملة  ال�طالة �المفهوم الضیق +الشغل  الناقص  المرت�ط  �مدة العمل+القو ى  

القوى  العاملة الموسعة
 

 الضیق  بالمفھوم البطالة  معدل  .2

 .�المفهوم الضیق ضمن مجموع القوى العاملة العاطلین�مثل هذا المؤشر نس�ة 

=  الضیق  �المفهوم ال�طالة معدل
ال�طالة �المفهوم الضیق 

القوى  العاملة
 

 والقوى العاملة المحتملة  بالمفھوم الضیق للبطالة   المركب المعدل .3

  القوى العاملة   المحتملة ضمن  قوى العاملةال  إلى، أو المنتمون  الضیق  �المفهوم�طالة  في حالة  المتواجدین  �ق�س هذا المؤشر نس�ة الأشخاص  
 الموسعة.

=   المحتملة ة ملاالع ى المعدل المر�ب لل�طالة وقو 
ةملاالع المحتملة  ال�طالة �المفهوم الضیق +القو ى  

القوى  العاملة الموسعة
 

 العمل   مدة ب المرتبط  الناقص   والشغل الضیق للبطالة بالمفھوم  المركب المعدل .4

إلى مجموع   العمل  مدة الشغل الناقص المرت�ط � ، أو في حالة  الضیق  �المفهومالمتواجدین في حالة �طالة  ق�س هذا المؤشر نس�ة الأشخاص  � 
 .القوى العاملة

=  العمل �مدةالمعدل المر�ب لل�طالة �المفهوم الضیق والشغل الناقص المرت�ط 
مدة� العمل ال�طالة �المفهوم الضیق +الشغل  الناقص  المرت�ط  

القوى  العاملة
 

 الشھادات  تصنیف 

 .المهني و شهادات التخصص المهني شهادات الاستئناسالشهادات الأساس�ة: شهادات الابتدائي و شهادات الثانوي الإعدادي،  •
 الأطر المتوسطة؛شهادات الشهادات المتوسطة: ال�اكالور�ا، دبلومات التأهیل المهني، دبلومات التقنیین و  •
• ) العالي  التعل�م  دبلومات  المتخصصین،  التقنیین  دبلومات  العل�ا:  الكل�ات،  BTSالشهادات  التحضر�ة،  الأقسام  والمعاهد  ،  المدارس 

 العل�ا). 
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