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Le Haut-Commissariat au Plan (HCP) présente la situation 
du marché du travail au troisième trimestre 2026, issue de 
l‘Enquête sur la Main-d’œuvre (EMO). Cette enquête se substitue 
à l’Enquête Nationale sur l’Emploi (ENE) et s’inscrit dans le 
cadre du renforcement du dispositif d’observation du marché 
du travail du HCP, fondé sur des évolutions méthodologiques et 
conceptuelles d’envergure.

Le cadre conceptuel de l’EMO s’appuie sur les dernières normes 
internationales en matière de statistiques du travail, élaborées 
par l’ensemble des États membres de l’Organisation des 
Nations unies, dont le Maroc à travers le HCP, en collaboration 
avec l’Organisation internationale du Travail, et adoptées lors 
des 19e, 20e, 21e Conférences internationales des statisticiens 
du travail. L’intégration de ces référentiels dans le dispositif 
statistique national a été précédée par une contextualisation 
visant à en assurer la pertinence et l’opérationnalité au regard 
des spécificités du marché du travail marocain. Cette démarche 
a permis d’adapter leur mise en œuvre aux réalités nationales 
et de les décliner dans un cadre contextualisé, servant de 
fondement à l’EMO.

Dans ce cadre, l’EMO introduit le concept de l’emploi contre 
revenu et le définit comme tout travail exercé contre 
rémunération ou en vue d’un profit individuel ou familial. Elle 
adopte également le concept du chômage strict, qui concerne 
les personnes sans emploi contre revenu qui recherchent 
activement un emploi contre revenu et qui sont disponibles 
pour en occuper un.

Par ailleurs, l’EMO élargit la portée de la mesure de 
la sous-utilisation de la main-d’œuvre en remplaçant 
l’approche basée uniquement sur le chômage par un 

système multidimensionnel reposant sur quatre indicateurs 
complémentaires. Deux d’entre eux constituent le noyau 
central de l’analyse de la sous-utilisation de la main-d’œuvre, 
tandis que les deux autres permettent d’appréhender les 
formes spécifiques de cette sous-utilisation.

Dans le cadre de cette analyse, les deux indicateurs principaux 
retenus dans la présente note sont le taux composite de la 
sous-utilisation de la main-d’œuvre et le taux de chômage 
strict. Les deux autres indicateurs, portant respectivement 
sur le chômage strict associé à la main-d’œuvre potentielle et 
sur le chômage strict associé au sous-emploi lié à la durée de 
travail, viennent compléter cette lecture.

Sur le plan méthodologique, le renforcement de ce dispositif 
s’appuie sur l’élargissement de la taille de l’échantillon à 
135 000 ménages par an, l’actualisation de la base de sondage 
à partir des résultats issus du Recensement général de la 
population et de l’habitat de 2024, ainsi que la mise en place 
d’un nouveau schéma de rotation de l’échantillon. Celui-ci se 
caractérise par un chevauchement de 50% entre deux trimestres 
consécutifs et de 50% entre le même trimestre de deux années 
successives. Ces évolutions garantissent ainsi une précision 
accrue, notamment à l’échelle infranationale, et renforcent 
les possibilités d’analyse des dynamiques trimestrielles et 
annuelles des indicateurs du marché du travail.1

Le champ thématique de l’enquête a également été enrichi 
afin d’approfondir l’analyse du marché du travail en couvrant 
un plus grand nombre d’enjeux, notamment les défis d’accès 
à l’emploi contre revenu, les liens entre formation et marché 
du travail, la qualité de l’emploi contre revenu et les formes de 
précarité de la main-d’œuvre.

1 Les résultats de l’EMO ne sont pas directement comparables à ceux de l’ENE, en raison des évolutions méthodologiques et conceptuelles.
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Participation au marché 
du travail1. 

Principaux résultats
Au troisième trimestre 2026, la main-d’œuvre s’établit à 11,7 
millions de personnes2, tandis que le nombre de personnes 
en emploi contre revenu atteint 10,5 millions, soit une baisse 
nette de 173 000 personnes (-1,6%) par rapport au trimestre 
précédent3.

Le taux composite de la sous-utilisation de la main-d’œuvre 
atteint 19,6%, traduisant l’ampleur des besoins de travail non 
satisfaits. Le taux de chômage strict s’établit à 10,5%, en hausse 
de 0,9 point par rapport au deuxième trimestre 2026.

Les disparités entre les catégories de population demeurent 
marquées. Le taux composite de la sous-utilisation de la 

main-d’œuvre atteint 44,5% chez les jeunes de 15-24 ans et 
28,5% chez les femmes. Le taux de chômage strict s’élève 
respectivement à 30,5% et 16,7% pour ces deux catégories.

Sur le plan régional, le taux de participation à la main-
d’œuvre varie de 30,2% dans la région de Drâa-Tafilalet à 
64,7% dans celle de Dakhla-Oued Ed-Dahab, soit un écart 
de 34,5 points. Les disparités sont également marquées 
en matière de sous-utilisation de la main-d’œuvre : le taux 
composite atteint 9,2%ms 4 dans la région de Dakhla-Oued Ed-
Dahab, contre 38,7% dans celle de Guelmim-Oued Noun, soit 
un écart de 29,5 pointsms.

Au troisième trimestre 2026, la main-d’œuvre, composée 
des personnes en emploi contre revenu et des personnes au 
chômage strict, s’établit à 11 694 000 personnes, en baisse de 
70 000 personnes par rapport au deuxième trimestre 2026. 
Près de 64,1% de la main-d’œuvre réside en milieu urbain. Les 
femmes représentent 21,7% de la main-d’œuvre, alors qu’elles 
constituent 70,6% de la population hors de la main-d’œuvre.

Le taux de participation à la main-d’œuvre (part de la 
main-d’œuvre dans la population en âge de travailler) 
atteint 41,8% au niveau national, 41,1% en milieu urbain 
et 43,0% en milieu rural. L’écart entre les sexes demeure 
marqué : ce taux s’établit à 65,6% chez les hommes, 
contre 18,1% chez les femmes. 

Selon l’âge, les taux de participation à la main-d’œuvre les plus 
élevés sont observés chez les 25-34 ans (56,6%) et les 35-44 
ans (56,6%), suivies par les 45 ans et plus (38,1%). Les jeunes de 
15-24 ans affichent le taux le plus faible, à 23,3%.

Selon le diplôme, le taux de participation à la main-d’œuvre 
s’établit à 68,5% chez les détenteurs d’un diplôme avancé, 
43,3% chez les titulaires d’un diplôme intermédiaire et 40,2% 
chez ceux ayant un diplôme de base. Il atteint 37,3% chez les 
personnes n’ayant aucun diplôme.

2 Dans le présent document, les effectifs sont arrondis au millier et les pourcentages sont arrondis à la première virgule. Le résultat arrondi d’une combinaison de données chiffrées (qui fait intervenir leurs valeurs réelles) peut se trouver 
légèrement différent de celui que donnerait la combinaison de leurs valeurs arrondies.
3 Les évolutions entre deux trimestres consécutifs correspondent aux variations observées et peuvent refléter à la fois des évolutions structurelles, des effets saisonniers et des facteurs conjoncturels ponctuels. 
4 Les signes conventionnels utilisés dans le présent document ont les significations suivantes :

  .        Indisponible
ms      Résultat moyennement significatif, à utiliser avec prudence
ps       Résultat trop peu significatif pour être utilisé



LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Figure 1
Taux de participation à la main-d’œuvre

Champ : Population de 15 ans et plus
Référence : T3/2026
Unité : %
Source : HCP (EMO)

Entre le deuxième et le troisième trimestre 2026, le taux de 
participation à la main-d’œuvre a reculé de 0,4 point au niveau 
national, passant de 42,2% à 41,8%. En milieu rural, il a baissé 
de 1,0 point, de 44,0% à 43,0% tandis qu’en milieu urbain, il a 
quasiment stagné (-0,1 point), soit de 41,2% à 41,1%. 

Selon le sexe, le taux de participation à la main-d’œuvre a baissé 
de 0,8 point chez les hommes, passant de 66,5% à 65,6%. Chez 
les femmes, il a stagné à 18,1%.

Selon l’âge, la variation la plus marquée concerne les 35-44 
ans, dont le taux a diminué de 1,1 point, passant de 57,7% à 
56,6%. Chez les jeunes de 15-24 ans, ce taux a augmenté de 0,4 
point, de 22,9% à 23,3%.
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Emploi 
contre revenu2. 

Figure 2 
Taux d’emploi contre revenu

Au troisième trimestre 2026, le nombre de personnes en emploi 
contre revenu s’établit à 10 470 000. Parmi elles, 62,6% résident 
en milieu urbain et 20,2% sont des femmes.

Entre le deuxième et le troisième trimestre 2026, le volume de 
l’emploi contre revenu a enregistré une baisse nette de 173 000 
postes, soit 1,6%. Cette variation observée se concentre 
principalement en milieu rural, où le nombre de personnes en 
emploi contre revenu a baissé de 148 000, contre 25 000 en 
milieu urbain. Ces évolutions décrivent les variations nettes 
enregistrées entre les deux trimestres et ne permettent pas, à 
elles seules, de conclure à une destruction structurelle d’emplois 
contre revenu. La répartition sectorielle de cette variation, 
présentée plus loin, apporte un éclairage complémentaire sur 
les secteurs d’activité concernés, notamment l’agriculture, la 
sylviculture et la pêche.

Le taux d’emploi contre revenu s’établit à 37,4% au niveau 
national, 36,0% en milieu urbain et 40,0% en milieu rural. Il 
atteint 59,9% chez les hommes, contre 15,0% chez les femmes. 

Selon l’âge, les taux d’emploi contre revenu les plus élevés sont 
enregistrés chez les 35-44 ans (53,3%) et les 25-34 ans (47,5%), 
suivis des 45 ans et plus (36,8%).  Le taux le plus faible concerne 
les jeunes de 15-24 ans, à 16,2%. 

Selon le diplôme, le taux d’emploi contre revenu atteint 56,1% 
chez les détenteurs d’un diplôme avancé, 35,4% chez ceux 
ayant un diplôme intermédiaire et 35,5% chez ceux ayant un 
diplôme de base. Il s’établit à 35,5% chez les personnes n’ayant 
aucun diplôme.

Champ : Population de 15 ans et plus
Référence : T3/2026
Unité : %
Source : HCP (EMO)
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Entre le deuxième et le troisième trimestre 2026, le taux 
d’emploi contre revenu a reculé de 0,8 point, passant de 38,2% 
à 37,4% au niveau national. En milieu urbain, il a diminué de 
0,3 point, de 36,3% à 36,0%. En milieu rural, il a diminué de 1,6 
point, de 41,6% à 40,0%.

Selon le sexe, le taux d’emploi contre revenu a enregistré une 
baisse de 1,2 point chez les hommes, passant de 61,1% à 59,9%. 
Chez les femmes, il a diminué de 0,4 point, de 15,4% à 15,0%.

Contribution sectorielle dans l’emploi contre revenu
Les services constituent le principal secteur pourvoyeur 
d’emploi contre revenu ; avec 5 155 000 personnes, soit 49,2% 
de l’ensemble des personnes en emploi contre revenu. Ils 
sont suivis par l’agriculture, la sylviculture et la pêche, qui 
regroupent 2 425 000 personnes (23,2%), l’industrie, avec 
1 526 000 personnes (14,6%), et la construction, avec 1 354 000 
personnes (12,9%)5.

En milieu urbain, 64,2% des personnes en emploi contre revenu 
travaillent dans les services et 18,9% dans l’industrie. En milieu 
rural, l’agriculture, la sylviculture et la pêche constituent le 
principal secteur d’activité, regroupant 54,1% des personnes en 
emploi contre revenu, suivies des services (24,1%).

Entre le deuxième et le troisième trimestre 2026, le volume 
de l’emploi contre revenu dans l’industrie a connu une hausse 
nette de 69 000 postes, soit 4,8%. À l’inverse, le volume de 
l’emploi contre revenu dans les autres secteurs a enregistré 
une baisse nette. L’agriculture, la sylviculture et la pêche ont 
perdu 145 000 postes en net (-5,6%), suivi des services avec 
96 000 postes en net (-1,8%) et de la construction avec 3 000 
postes en net (-0,2%).

5 L’écart entre le nombre total de personnes en emploi contre revenu et la somme des effectifs des quatre secteurs d’activité correspond aux personnes dont le secteur d’activité 
n’a pas été déterminé.

L’analyse de la sous-utilisation de la main-d’œuvre 
privilégie les deux indicateurs principaux : le taux composite 
de la sous-utilisation de la main-d’œuvre, qui appréhende 
l’ensemble des besoins de travail non satisfaits, et le 
taux de chômage strict, qui permet de suivre la situation 
des personnes sans emploi contre revenu, recherchant 
activement un emploi contre revenu et disponibles pour 

en occuper un. Les deux indicateurs combinés complètent 
cette lecture en apportant un éclairage spécifique sur la 
main-d’œuvre potentielle et sur le sous-emploi lié à la 
durée de travail. Ces derniers sont présentés de manière 
synthétique, tandis que les tableaux détaillés permettent de 
consulter l’ensemble des indicateurs. 

Sous-utilisation 
de la main-d’œuvre 3. 
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Au troisième trimestre 2026, le nombre total de personnes 
concernées par l’une des trois formes de la sous-utilisation 
de la main-d’œuvre –chômage strict, main-d’œuvre potentielle 
et sous-emploi lié à la durée de travail– se situe à 2,4 millions 
de personnes. Parmi elles, 50,2% sont au chômage strict, 
29,9% relèvent de la main-d’œuvre potentielle et 19,9% sont 
en sous-emploi lié à la durée de travail. Ce nombre a connu 
une hausse de 80 000 personnes par rapport au trimestre 
précédent. 

Le taux composite de la sous-utilisation de la main-d’œuvre, 
qui rapporte le nombre de personnes concernées par ces 
trois formes de sous-utilisation à la main-d’œuvre élargie6, 
s’établit à 19,6% au niveau national, 21,3% en milieu urbain et 
16,7% en milieu rural. Les taux les plus élevés sont observés 
chez les jeunes de 15-24 ans (44,5%) et chez les femmes 
(28,5%), ce qui souligne l’importance des besoins de travail 
non satisfaits parmi ces deux catégories.

Champ : Main-d’œuvre élargie de 15 ans et plus
Référence : T3/2026
Unité : %
Source : HCP (EMO)

Figure 3
Taux composite de la sous-utilisation de la main-d’œuvre

6 La main-d’œuvre élargie regroupe la main-d’œuvre et la main-d’œuvre potentielle.

Entre le deuxième et le troisième trimestre 2026, le taux 
composite de la sous-utilisation de la main-d’œuvre a augmenté 
de 0,7 point, passant de 18,9% à 19,6% au niveau national. En 
milieu urbain, il a augmenté de 0,2 point (écart calculé sur 
données non arrondies), de 21,0% à 21,3%. En milieu rural, il a 

augmenté de 1,5 point, de 15,2% à 16,7%.
Selon le sexe, ce taux a enregistré une hausse de 1,7 point chez 
les femmes, passant de 26,7% à 28,5%, et de 0,4 point chez les 
hommes, de 16,6% à 17,0%.
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Selon l’âge et le diplôme, les variations les plus marquées 
sont enregistrées parmi les jeunes de 15-24 ans (+2,8 points), 
passant de 41,7% à 44,5%, et parmi les titulaires d’un diplôme 
intermédiaire (+2,4 points), de 26,4% à 28,8%.

Chômage strict
Au troisième trimestre 2026, le nombre de personnes au 
chômage strict s’établit à 1 224 000, dont 76,4% résident 
en milieu urbain et 34,6% sont des femmes. Par rapport au 
deuxième trimestre 2026, ce nombre a augmenté de 103 000 
personnes, suite à une hausse de 46 000 en milieu urbain et de 
57 000 en milieu rural.

Le taux de chômage strict atteint 10,5% au niveau national, 
12,5% en milieu urbain et 6,9% en milieu rural. Il s’établit à 
16,7% chez les femmes, contre 8,7% chez les hommes. Les 
jeunes de 15-24 ans restent la catégorie d’âge la plus exposée, 
avec un taux de 30,5%, suivi par les 25-34 ans, à 16,0%.

Selon le diplôme, le taux de chômage strict se situe à 18,1% chez 
les détenteurs d’un diplôme avancé, 18,1% chez ceux ayant un 
diplôme intermédiaire et 11,6% chez ceux ayant un diplôme de 
base. Il atteint 4,7% chez les personnes n’ayant aucun diplôme.

Champ : Main-d’œuvre de 15 ans et plus
Référence : T3/2026
Unité : %
Source : HCP (EMO)

Figure 4 
Taux de chômage strict
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Entre le deuxième et le troisième trimestre 2026, le taux de 
chômage strict a augmenté de 0,9 point (écart calculé sur 
données non arrondies), passant de 9,5% à 10,5% au niveau 
national. En milieu urbain, il a augmenté de 0,6 point, de 11,9% 
à 12,5%, tandis qu’en milieu rural, il a augmenté de 1,5 point, de 
5,4% à 6,9%.

Selon le sexe, le taux de chômage strict a enregistré une hausse 
de 1,9 point chez les femmes, passant de 14,8% à 16,7%, et de 
0,6 point chez les hommes, de 8,1% à 8,7%. 

Selon l’âge, la variation la plus importante concerne les jeunes 
de 15-24 ans, dont le taux a augmenté de 3,3 points, passant 
de 27,2% à 30,5%. Chez les 25-34 ans, il a augmenté de 1,6 
point, de 14,5% à 16,0%. Pour les 35-44 ans et les 45 ans et 
plus, il a quasiment stagné, n’augmentant que de 0,2 et 0,1 point 
respectivement.

Selon le diplôme, le taux de chômage strict a enregistré une 
hausse pour toutes les catégories. Les variations les plus 
importantes sont enregistrées parmi les titulaires d’un diplôme 
intermédiaire (+2,1 points), passant de 16,0% à 18,1%, et ceux 
ayant un diplôme avancé (+1,4 point), de 16,7% à 18,1%.

Indicateurs complémentaires de sous-utilisation de la 
main-d’œuvre
Le taux combiné du chômage strict et de la main-d’œuvre 
potentielle, qui mesure la pression actuelle et latente sur le 
marché du travail, s’établit à 15,7% au troisième trimestre 
2026, contre 14,7% au deuxième trimestre 2026. Il atteint 18,2% 
en milieu urbain et 11,3% en milieu rural, avec un écart entre 
les femmes (26,5%) et les hommes (12,5%).

Le taux combiné du chômage strict et du sous-emploi lié à la 
durée de travail, qui mesure la main-d’œuvre subissant une 
insuffisance de temps de travail (totale ou partielle), se situe, 
pour sa part, à 14,6% au troisième trimestre 2026, contre 14,0% 
au trimestre précédent. Il atteint 15,8% en milieu urbain et 
12,5% en milieu rural. Selon le sexe, il s’élève à 19,0% chez les 
femmes et à 13,4% chez les hommes.

Ces deux indicateurs apportent un éclairage complémentaire sur 
les formes spécifiques de la sous-utilisation de la main-d’œuvre. 
Leurs résultats détaillés par sexe, âge, diplôme et région sont 
présentés dans les tableaux statistiques.
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Quatre régions affichent un taux de participation à la 
main-d’œuvre supérieur à la moyenne nationale (41,8%). 
Il s’agit de Dakhla-Oued Ed-Dahab (64,7%), de Casablanca-
Settat (47,0%), de Tanger-Tétouan-Al Hoceima (45,5%) et 

de Marrakech Safi (42,4%). À l’inverse, les taux les plus 
bas sont enregistrés dans les régions de Drâa-Tafilalet 
(30,2%), de l’Oriental (35,7%), de Souss-Massa (37,5%), et 
de Guelmim-Oued Noun (38,6%).

Situation régionale du 
marché du travail4. 

Champ : Population de 15 ans et plus
Référence : T3/2026
Unité : %
Source : HCP (EMO)

Figure 5 
Taux de participation à la main-d’œuvre par région
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Figure 6 
Taux composite de la sous-utilisation de la main-d’œuvre par région

Champ : Main-d’œuvre élargie de 15 ans et plus
Référence : T3/2026
Unité : %
Source : HCP (EMO)

S’agissant du taux composite de la sous-utilisation de la 
main-d’œuvre, les taux les plus élevés sont observés dans les 
régions de Guelmim-Oued Noun (38,7%), de l’Oriental (28,3%), 
de Laâyoune-Sakia El Hamra (27,4%ms), de Fès-Meknès 
(25,9%), et de Drâa-Tafilalet (23,6%). Avec moins d’acuité, la 

région de Casablanca-Settat dépasse la moyenne nationale 
(19,6%), avec 20,1%. À l’inverse, les taux les plus faibles sont 
relevés dans les régions de Dakhla-Oued Ed-Dahab (9,2%ms), 
de Rabat-Salé-Kénitra (15,5%) et de Béni Mellal-Khénifra 
(16,1%).  
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Champ : Main-d’œuvre de 15 ans et plus
Référence : T3/2026
Unité : %
Source : HCP (EMO)

Figure 7 
Taux de chômage strict par région

S’agissant du taux de chômage strict, les niveaux les plus 
élevés sont enregistrés dans les régions de Guelmim-Oued 
Noun (17,2%), de Drâa-Tafilalet (14,7%), de l’Oriental (13,7%) et 
de Casablanca-Settat (13,0%), contre une moyenne nationale de 
10,5%.

À l’inverse, les taux les plus faibles sont observés dans les 
régions de Dakhla-Oued-Ed-Dahab (4,6%ms), de Tanger-
Tétouan-Al Hoceima (6,8%), de Béni Mellal-Khénifra (7,6%) 
et de Souss-Massa (8,5%). Ces résultats font ressortir des 
disparités régionales en matière de chômage strict, qui 
complètent l'analyse les écarts observés au niveau du taux 
composite de la sous-utilisation de la main-d’œuvre.
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Tableau 1 
Indicateurs trimestriels du marché du travail par milieu de résidence

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Ensemble 

Population en âge de travailler (milliers) 27 775 27 886 28 000

Main-d’œuvre (milliers) 11 617 11 764 11 694

Taux de féminité (%) 21,0 21,5 21,7

Personnes en emploi contre revenu (milliers) 10 364 10 643 10 470

Personnes au chômage strict (milliers) 1 253 1 121 1 224

Personnes hors de la main-d’œuvre (milliers) 16 158 16 122 16 306

Main-d’œuvre potentielle (milliers) 884 711 729

Taux de participation à la main-d’œuvre (%) 41,8 42,2 41,8

Selon le sexe 

Hommes 66,4 66,5 65,6

Femmes 17,5 18,1 18,1

Selon l’âge

15-24 ans 23,4 22,9 23,3

25-34 ans 56,7 56,8 56,6

35-44 ans 56,5 57,7 56,6

45 ans et plus 38,0 38,7 38,1

Selon le diplôme 

Aucun diplôme 37,3 38,1 37,3

Diplôme de base 39,4 39,2 40,2

Diplôme intermédiaire 46,1 46,3 43,3

Diplôme avancé 68,7 69,4 68,5
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Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Ensemble 

Taux d’emploi contre revenu (%) 37,3 38,2 37,4

Selon le sexe

Hommes 60,1 61,1 59,9

Femmes 14,7 15,4 15,0

Selon l’âge 

15-24 ans 16,6 16,6 16,2

25-34 ans 47,6 48,6 47,5

35-44 ans 52,8 54,4 53,3

45 ans et plus 36,4 37,3 36,8

Selon le diplôme 

Aucun diplôme 35,4 36,7 35,5

Diplôme de base 34,6 34,7 35,5

Diplôme intermédiaire 37,7 38,9 35,4

Diplôme avancé 56,6 57,8 56,1

Répartition de l’emploi contre revenu selon le secteur d’activité (%)

Agriculture, sylviculture et pêche 24,5 24,1 23,2

Industrie 13,6 13,7 14,6

Construction 12,7 12,7 12,9

Services 49,1 49,3 49,2

Activités non déterminées 0,1 0,1 0,1

Ensemble 100,0 100,0 100,0
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Ensemble 

Taux composite de la sous-utilisation de la main-d’œuvre (%) 22,5 18,9 19,6

Selon le sexe    

Hommes 19,9 16,6 17,0

Femmes 31,1 26,7 28,5

Selon l’âge    

15-24 ans 45,3 41,7 44,5

25-34 ans 28,2 25,4 26,3

35-44 ans 18,2 14,3 13,9

45 ans et plus 13,1 9,7 9,9

Selon le diplôme    

Aucun diplôme 16,5 12,2 13,2

Diplôme de base 25,5 23,0 22,0

Diplôme intermédiaire 30,6 26,4 28,8

Diplôme avancé 25,2 22,7 24,4
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Ensemble 

Taux de chômage strict (%) 10,8 9,5 10,5

Selon le sexe    

Hommes 9,4 8,1 8,7

Femmes 16,1 14,8 16,7

Selon l’âge    

15-24 ans 29,2 27,2 30,5

25-34 ans 16,1 14,5 16,0

35-44 ans 6,5 5,7 5,8

45 ans et plus 4,2 3,4 3,5

Selon le diplôme    

Aucun diplôme 5,2 3,8 4,7

Diplôme de base 12,0 11,4 11,6

Diplôme intermédiaire 18,2 16,0 18,1

Diplôme avancé 17,6 16,7 18,1
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Ensemble 

Taux combiné du chômage strict et de la main-d’œuvre potentielle (%) 17,1 14,7 15,7

Selon le sexe    

Hommes 13,9 11,9 12,5

Femmes 27,9 24,2 26,5

Selon l’âge    

15-24 ans 40,4 37,6 40,8

25-34 ans 22,6 20,5 21,8

35-44 ans 11,8 9,4 9,5

45 ans et plus 8,3 6,3 6,7

Selon le diplôme    

Aucun diplôme 10,0 7,2 8,3

Diplôme de base 19,4 18,2 17,9

Diplôme intermédiaire 27,3 23,2 25,7

Diplôme avancé 22,7 21,0 22,9
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Ensemble 

Taux combiné du chômage strict et du sous-emploi lié à la durée de travail (%) 16,6 14,0 14,6

Selon le sexe    

Hommes 15,7 13,0 13,4

Femmes 19,8 17,6 19,0

Selon l’âge    

15-24 ans 35,0 32,0 34,8

25-34 ans 22,1 19,7 20,9

35-44 ans 13,2 10,7 10,4

45 ans et plus 9,2 6,9 6,8

Selon le diplôme    

Aucun diplôme 12,1 9,0 9,8

Diplôme de base 18,7 16,5 16,0

Diplôme intermédiaire 21,9 19,6 21,5

Diplôme avancé 20,3 18,5 19,6
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Urbain    

Population en âge de travailler (milliers) 18 022 18 123 18 226

Main-d’œuvre (milliers) 7 394 7 472 7 493

Taux de féminité (%) 23,1 23,6 24,2

Personnes en emploi contre revenu (milliers) 6 397 6 583 6 558

Personnes au chômage strict (milliers) 997 889 935

Personnes hors de la main-d’œuvre (milliers) 10 628 10 651 10 733

Main-d’œuvre potentielle (milliers) 640 490 521

Taux de participation à la main-d’œuvre (%) 41,0 41,2 41,1

Selon le sexe    

Hommes 64,4 64,3 63,6

Femmes 18,6 19,1 19,5

Selon l’âge    

15-24 ans 21,6 20,9 22,0

25-34 ans 57,2 57,3 57,6

35-44 ans 57,0 58,6 57,7

45 ans et plus 35,9 36,1 35,5

Selon le diplôme    

Aucun diplôme 33,2 33,5 32,9

Diplôme de base 37,9 37,7 39,1

Diplôme intermédiaire 45,7 46,0 43,4

Diplôme avancé 67,8 69,1 68,6
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Urbain    

Taux d’emploi contre revenu (%) 35,5 36,3 36,0

Selon le sexe    

Hommes 56,9 58,0 57,3

Femmes 14,9 15,6 15,5

Selon l’âge    

15-24 ans 13,4 13,5 13,4

25-34 ans 45,5 46,9 46,7

35-44 ans 52,6 54,5 53,9

45 ans et plus 34,1 34,6 34,2

Selon le diplôme    

Aucun diplôme 30,9 31,8 31,1

Diplôme de base 32,3 32,7 34,1

Diplôme intermédiaire 37,1 38,4 35,4

Diplôme avancé 56,1 58,0 56,8

Répartition de l’emploi contre revenu selon le secteur d'activité (%)    

Agriculture, sylviculture et pêche 5,5 5,4 4,7

Industrie 17,7 17,6 18,9

Construction 12,2 12,3 12,0

Services 64,3 64,5 64,2

Activités non déterminées 0,2 0,2 0,2

Ensemble 100,0 100,0 100,0



-21-

LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Urbain    

Taux composite de la sous-utilisation de la main-d’œuvre (%) 24,8 21,0 21,3

Selon le sexe    

Hommes 21,1 17,9 17,4

Femmes 35,6 30,5 32,3

Selon l’âge    

15-24 ans 52,7 48,0 51,3

25-34 ans 31,7 28,3 28,4

35-44 ans 18,6 15,3 14,2

45 ans et plus 14,1 10,8 10,2

Selon le diplôme    

Aucun diplôme 18,6 14,5 14,7

Diplôme de base 27,3 24,3 22,7

Diplôme intermédiaire 31,0 25,9 28,4

Diplôme avancé 24,7 21,7 22,9
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Urbain    

Taux de chômage strict (%) 13,5 11,9 12,5

Selon le sexe    

Hommes 11,6 9,9 9,9

Femmes 19,8 18,3 20,4

Selon l’âge    

15-24 ans 38,0 35,4 39,2

25-34 ans 20,5 18,2 18,9

35-44 ans 7,7 7,0 6,6

45 ans et plus 5,1 4,1 3,7

Selon le diplôme    

Aucun diplôme 6,9 5,3 5,5

Diplôme de base 14,6 13,3 13,0

Diplôme intermédiaire 18,9 16,4 18,5

Diplôme avancé 17,3 16,2 17,2
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Urbain    

Taux combiné du chômage strict et de la main-d’œuvre potentielle (%) 20,4 17,3 18,2

Selon le sexe    

Hommes 16,4 13,9 14,0

Femmes 32,2 27,5 30,1

Selon l’âge    

15-24 ans 49,6 45,3 49,3

25-34 ans 27,6 24,6 25,1

35-44 ans 13,5 10,7 10,5

45 ans et plus 9,5 7,4 7,2

Selon le diplôme    

Aucun diplôme 12,3 9,0 9,8

Diplôme de base 22,5 20,2 19,7

Diplôme intermédiaire 28,1 23,2 25,8

Diplôme avancé 22,4 20,3 21,6
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Urbain    

Taux combiné du chômage strict et du sous-emploi lié à la durée de travail (%) 18,3 15,9 15,8

Selon le sexe    

Hommes 16,6 14,0 13,5

Femmes 23,9 21,7 22,9

Selon l’âge    

15-24 ans 41,8 38,6 41,5

25-34 ans 25,0 22,2 22,4

35-44 ans 13,2 11,7 10,4

45 ans et plus 9,9 7,7 6,9

Selon le diplôme    

Aucun diplôme 13,7 11,0 10,7

Diplôme de base 19,9 17,7 16,1

Diplôme intermédiaire 22,1 19,4 21,3

Diplôme avancé 19,8 17,6 18,5
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Rural    

Population en âge de travailler (milliers) 9 753 9 763 9 774

Main-d’œuvre (milliers) 4 224 4 292 4 201

Taux de féminité (%) 17,3 18,0 17,2

Personnes en emploi contre revenu (milliers) 3 967 4 060 3 912

Personnes au chômage strict (milliers) 256 232 289

Personnes hors de la main-d’œuvre (milliers) 5 530 5 472 5 573

Main-d’œuvre potentielle (milliers) 244 221 208

Taux de participation à la main-d’œuvre (%) 43,3 44,0 43,0

Selon le sexe    

Hommes 69,8 70,2 69,2

Femmes 15,4 16,2 15,2

Selon l’âge    

15-24 ans 26,5 26,2 25,3

25-34 ans 55,7 56,0 54,4

35-44 ans 55,5 56,1 54,7

45 ans et plus 41,9 43,4 43,0

Selon le diplôme    

Aucun diplôme 41,8 43,3 42,3

Diplôme de base 42,7 42,3 42,3

Diplôme intermédiaire 48,5 48,3 42,7

Diplôme avancé 75,8 71,3 67,2
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Rural    

Taux d’emploi contre revenu (%) 40,7 41,6 40,0

Selon le sexe    

Hommes 65,7 66,6 64,5

Femmes 14,2 15,1 14,1

Selon l’âge    

15-24 ans 21,9 21,9 20,8

25-34 ans 51,8 52,2 49,1

35-44 ans 53,2 54,4 52,3

45 ans et plus 40,8 42,4 41,6

Selon le diplôme    

Aucun diplôme 40,3 42,2 40,6

Diplôme de base 39,7 39,0 38,6

Diplôme intermédiaire 41,5 41,7 35,9

Diplôme avancé 60,7 56,2 50,0

Répartition de l’emploi contre revenu selon le secteur d'activité (%)    

Agriculture, sylviculture et pêche 55,2 54,5 54,1

Industrie 7,0 7,3 7,3

Construction 13,4 13,5 14,5

Services 24,4 24,7 24,1

Activités non déterminées 0,0 0,0 0,0

Ensemble 100,0 100,0 100,0
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Rural    

Taux composite de la sous-utilisation de la main-d’œuvre (%) 18,3 15,2 16,7

Selon le sexe    

Hommes 17,9 14,5 16,2

Femmes 20,0 18,0 18,6

Selon l’âge    

15-24 ans 34,4 33,0 34,2

25-34 ans 20,5 19,3 21,7

35-44 ans 17,3 12,3 13,3

45 ans et plus 11,3 7,8 9,4

Selon le diplôme    

Aucun diplôme 14,6 10,2 11,9

Diplôme de base 22,1 20,4 20,7

Diplôme intermédiaire 28,5 29,3 31,5

Diplôme avancé 28,8 31,0 36,3
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Rural    

Taux de chômage strict (%) 6,1 5,4 6,9

Selon le sexe    

Hommes 5,8 5,1 6,8

Femmes 7,3 6,7 7,4

Selon l’âge    

15-24 ans 17,2 16,4 17,9

25-34 ans 6,9 6,7 9,8

35-44 ans 4,1 3,1 4,4

45 ans et plus 2,8 2,3 3,1

Selon le diplôme    

Aucun diplôme 3,7 2,5 3,9

Diplôme de base 7,1 7,8 8,8

Diplôme intermédiaire 14,4 13,7 15,9

Diplôme avancé 20,0 21,3 25,7
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Rural    

Taux combiné du chômage strict et de la main-d’œuvre potentielle (%) 11,2 10,0 11,3

Selon le sexe    

Hommes 9,8 8,5 10,0

Femmes 17,4 16,5 17,0

Selon l’âge    

15-24 ans 26,9 27,1 27,9

25-34 ans 11,8 11,9 14,2

35-44 ans 8,6 6,8 7,3

45 ans et plus 6,4 4,5 5,9

Selon le diplôme    

Aucun diplôme 8,0 5,6 7,0

Diplôme de base 13,4 14,3 14,2

Diplôme intermédiaire 22,4 23,0 25,4

Diplôme avancé 25,1 26,7 33,0
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Rural    

Taux combiné du chômage strict et du sous-emploi lié à la durée de travail (%) 13,6 10,8 12,5

Selon le sexe    

Hommes 14,3 11,4 13,2

Femmes 10,2 8,3 9,1

Selon l’âge    

15-24 ans 25,7 23,1 25,1

25-34 ans 16,1 14,5 17,7

35-44 ans 13,3 8,8 10,5

45 ans et plus 7,9 5,7 6,7

Selon le diplôme    

Aucun diplôme 10,7 7,3 9,0

Diplôme de base 16,5 14,3 15,7

Diplôme intermédiaire 21,1 20,7 22,7

Diplôme avancé 23,9 25,9 29,4

Source : HCP (EMO)
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Ensemble    

Taux de participation à la main-d’œuvre (%)    

Tanger-Tétouan-Al Hoceima 46,4 46,8 45,5

Oriental 37,0 36,6 35,7

Fès-Meknès 38,5 40,0 39,3

Rabat-Salé-Kénitra 42,6 42,2 40,9

Béni Mellal-Khénifra 39,3 40,2 40,7

Casablanca-Settat 45,6 46,7 47,0

Marrakech-Safi 42,2 43,1 42,4

Drâa-Tafilalet 31,1 30,5 30,2

Souss-Massa 38,8 37,6 37,5

Guelmim-Oued Noun 37,2 40,8 38,6

Laâyoune-Sakia El Hamra 43,1 39,7 41,7

Dakhla-Oued Ed-Dahab 63,9 59,2 64,7

Ensemble 41,8 42,2 41,8

Tableau 2 
Indicateurs trimestriels régionaux du marché du travail par milieu de résidence
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Ensemble    

Taux d’emploi contre revenu (%)    

Tanger-Tétouan-Al Hoceima 43,0 43,9 42,4

Oriental 31,5 31,9 30,8

Fès-Meknès 33,1 35,6 34,4

Rabat-Salé-Kénitra 37,9 38,4 37,3

Béni Mellal-Khénifra 35,2 37,0 37,6

Casablanca-Settat 39,8 40,7 40,9

Marrakech-Safi 39,2 39,7 38,6

Drâa-Tafilalet 28,2 28,0 25,7

Souss-Massa 35,6 34,9 34,3

Guelmim-Oued Noun 31,7 35,2 31,9

Laâyoune-Sakia El Hamra 34,4 36,0 36,5

Dakhla-Oued Ed-Dahab 60,2 57,8 61,8

Ensemble 37,3 38,2 37,4
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Ensemble    

Taux composite de la sous-utilisation de la main-d’œuvre (%)    

Tanger-Tétouan-Al Hoceima 17,6 15,6 17,4

Oriental 29,5 26,2 28,3

Fès-Meknès 31,5 23,4 25,9

Rabat-Salé-Kénitra 19,1 14,7 15,5

Béni Mellal-Khénifra 21,5 16,6 16,1

Casablanca-Settat 25,1 20,7 20,1

Marrakech-Safi 17,0 16,9 16,4

Drâa-Tafilalet 22,2 16,2 23,6

Souss-Massa 16,1 17,6 16,8

Guelmim-Oued Noun 38,6 33,7 38,7

Laâyoune-Sakia El Hamra 32,1 28,2 27,4ᵐˢ

Dakhla-Oued Ed-Dahab 12,7ᵐˢ 8,6ᵐˢ 9,2ᵐˢ

Ensemble 22,5 18,9 19,6
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Ensemble    

Taux de chômage strict (%)    

Tanger-Tétouan-Al Hoceima 7,3 6,1 6,8

Oriental 14,9 12,7 13,7

Fès-Meknès 14,2 10,9 12,4

Rabat-Salé-Kénitra 10,9 8,8 9,0

Béni Mellal-Khénifra 10,3 7,9 7,6

Casablanca-Settat 12,7 12,8 13,0

Marrakech-Safi 7,0 7,9 9,0

Drâa-Tafilalet 9,4 8,3 14,7

Souss-Massa 8,2 7,1 8,5

Guelmim-Oued Noun 14,8 13,8 17,2

Laâyoune-Sakia El Hamra 20,3ᵐˢ 9,2ᵐˢ 12,5ᵐˢ

Dakhla-Oued Ed-Dahab ps ps 4,6ᵐˢ

Ensemble 10,8 9,5 10,5
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Ensemble    

Taux combiné du chômage strict et de la main-d’œuvre potentielle (%)    

Tanger-Tétouan-Al Hoceima 11,8 9,4 12,3

Oriental 22,2 20,1 22,3

Fès-Meknès 25,1 18,8 20,5

Rabat-Salé-Kénitra 16,9 13,1 13,9

Béni Mellal-Khénifra 15,0 11,6 10,4

Casablanca-Settat 18,4 16,7 16,0

Marrakech-Safi 11,7 12,0 12,8

Drâa-Tafilalet 15,3 12,5 20,3

Souss-Massa 13,2 14,6 15,0

Guelmim-Oued Noun 31,7 24,9 30,9

Laâyoune-Sakia El Hamra 30,5 26,2 27,4ᵐˢ

Dakhla-Oued Ed-Dahab 9,6ᵐˢ 7,1ᵐˢ 9,1ᵐˢ

Ensemble 17,1 14,7 15,7
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Ensemble    

Taux combiné du chômage strict et du sous-emploi lié à la durée de travail (%)    

Tanger-Tétouan-Al Hoceima 13,5 12,5 12,2

Oriental 22,9 19,5 20,4

Fès-Meknès 21,6 16,0 18,4

Rabat-Salé-Kénitra 13,3 10,5 10,7

Béni Mellal-Khénifra 17,1 13,1 13,5

Casablanca-Settat 19,8 17,0 17,2

Marrakech-Safi 12,6 13,0 12,7

Drâa-Tafilalet 16,7 12,2 18,3

Souss-Massa 11,3 10,3 10,4

Guelmim-Oued Noun 23,4 23,9 26,5

Laâyoune-Sakia El Hamra 22,2ᵐˢ 11,6ᵐˢ 12,5ᵐˢ

Dakhla-Oued Ed-Dahab 9,0ᵐˢ 3,9ᵐˢ 4,7ᵐˢ

Ensemble 16,6 14,0 14,6
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Urbain    

Taux de participation à la main-d’œuvre (%)    

Tanger-Tétouan-Al Hoceima 42,1 41,9 41,7

Oriental 35,2 34,8 35,2

Fès-Meknès 38,7 39,8 39,8

Rabat-Salé-Kénitra 41,7 40,9 40,0

Béni Mellal-Khénifra 36,2 36,0 36,0

Casablanca-Settat 44,1 45,3 45,6

Marrakech-Safi 41,3 41,8 41,7

Drâa-Tafilalet 35,1 35,1 35,9

Souss-Massa 41,7 41,3 40,4

Guelmim-Oued Noun 35,8 37,2 36,8

Laâyoune-Sakia El Hamra . . .

Dakhla-Oued Ed-Dahab . . .

Ensemble 41,0 41,2 41,1
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Urbain    

Taux d’emploi contre revenu (%)    

Tanger-Tétouan-Al Hoceima 38,1 38,2 37,8

Oriental 28,8 29,7 29,9

Fès-Meknès 32,0 34,0 34,6

Rabat-Salé-Kénitra 36,2 36,5 35,5

Béni Mellal-Khénifra 31,1 32,0 31,7

Casablanca-Settat 37,5 38,7 38,7

Marrakech-Safi 37,0 37,5 36,9

Drâa-Tafilalet 31,1 31,0 30,1

Souss-Massa 38,0 38,2 37,4

Guelmim-Oued Noun 29,7 32,5 30,1

Laâyoune-Sakia El Hamra . . .

Dakhla-Oued Ed-Dahab . . .

Ensemble 35,5 36,3 36,0
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LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Urbain    

Taux composite de la sous-utilisation de la main-d’œuvre (%)    

Tanger-Tétouan-Al Hoceima 20,1 19,2 21,2

Oriental 33,2 28,8 29,3

Fès-Meknès 32,0 25,0 23,5

Rabat-Salé-Kénitra 21,0 16,5 17,6

Béni Mellal-Khénifra 25,5 20,9 20,5

Casablanca-Settat 26,7 22,2 21,9

Marrakech-Safi 20,7 17,9 18,6

Drâa-Tafilalet 22,3 19,9 22,9

Souss-Massa 16,8 17,6 15,8

Guelmim-Oued Noun 41,9 34,5 39,4

Laâyoune-Sakia El Hamra . . .

Dakhla-Oued Ed-Dahab . . .

Ensemble 24,8 21,0 21,3
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Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Urbain    

Taux de chômage strict (%)    

Tanger-Tétouan-Al Hoceima 9,7 8,9 9,3

Oriental 18,0 14,4 15,1

Fès-Meknès 17,2 14,5 13,2

Rabat-Salé-Kénitra 13,2 10,9 11,1

Béni Mellal-Khénifra 14,0 11,1 11,7

Casablanca-Settat 14,9 14,5 15,2

Marrakech-Safi 10,3 10,3 11,5

Drâa-Tafilalet 11,4 11,5 16,1

Souss-Massa 9,0 7,6 7,5

Guelmim-Oued Noun 17,0 12,6 18,1

Laâyoune-Sakia El Hamra . . .

Dakhla-Oued Ed-Dahab . . .

Ensemble 13,5 11,9 12,5
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Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Urbain    

Taux combiné du chômage strict et de la main-d’œuvre potentielle (%)    

Tanger-Tétouan-Al Hoceima 15,2 13,2 16,6

Oriental 26,5 22,3 23,9

Fès-Meknès 27,2 20,7 19,4

Rabat-Salé-Kénitra 19,5 15,7 16,7

Béni Mellal-Khénifra 19,8 15,8 15,8

Casablanca-Settat 21,1 18,8 18,7

Marrakech-Safi 16,0 13,9 15,2

Drâa-Tafilalet 17,3 16,0ᵐˢ 20,7

Souss-Massa 14,3 14,9 14,7

Guelmim-Oued Noun 35,3 26,7 31,7

Laâyoune-Sakia El Hamra . . .

Dakhla-Oued Ed-Dahab . . .

Ensemble 20,4 17,3 18,2
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Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Urbain    

Taux combiné du chômage strict et du sous-emploi lié à la durée de travail (%)    

Tanger-Tétouan-Al Hoceima 14,9 15,2 14,2

Oriental 25,4 21,6 21,0

Fès-Meknès 22,7 19,1 17,5

Rabat-Salé-Kénitra 14,8 11,8 12,1

Béni Mellal-Khénifra 20,1 16,5 16,6

Casablanca-Settat 21,0 18,1 18,6

Marrakech-Safi 15,3 14,5 15,0

Drâa-Tafilalet 16,9 15,6 18,4

Souss-Massa 11,7 10,5 8,7

Guelmim-Oued Noun 25,5 22,0 27,3

Laâyoune-Sakia El Hamra . . .

Dakhla-Oued Ed-Dahab . . .

Ensemble 18,3 15,9 15,8
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Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Rural    

Taux de participation à la main-d’œuvre (%)    

Tanger-Tétouan-Al Hoceima 55,3 57,0 53,5

Oriental 40,9 40,3 36,6

Fès-Meknès 38,2 40,3 38,2

Rabat-Salé-Kénitra 45,0 45,6 43,7

Béni Mellal-Khénifra 42,7 44,9 46,1

Casablanca-Settat 50,5 51,1 51,5

Marrakech-Safi 43,1 44,3 43,0

Drâa-Tafilalet 28,7 27,7 26,7

Souss-Massa 34,3 31,7 32,9

Guelmim-Oued Noun 40,1 47,6 42,0

Laâyoune-Sakia El Hamra . . .

Dakhla-Oued Ed-Dahab . . .

Ensemble 43,3 44,0 43,0
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Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Rural    

Taux d’emploi contre revenu (%)    

Tanger-Tétouan-Al Hoceima 53,3 56,0 52,0

Oriental 37,1 36,4 32,6

Fès-Meknès 35,0 38,7 34,0

Rabat-Salé-Kénitra 42,6 43,9 42,1

Béni Mellal-Khénifra 39,8 42,6 44,3

Casablanca-Settat 47,0 47,0 47,9

Marrakech-Safi 41,3 41,8 40,1

Drâa-Tafilalet 26,5 26,1 23,1

Souss-Massa 32,0 29,7 29,5

Guelmim-Oued Noun 35,7 40,3 35,4

Laâyoune-Sakia El Hamra . . .

Dakhla-Oued Ed-Dahab . . .

Ensemble 40,7 41,6 40,0



-45-

LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Rural    

Taux composite de la sous-utilisation de la main-d’œuvre (%)    

Tanger-Tétouan-Al Hoceima 13,6 9,8 10,9

Oriental 22,7 21,5 26,2

Fès-Meknès 30,6 20,5 30,6

Rabat-Salé-Kénitra 14,1ᵐˢ 10,1ᵐˢ 10,0

Béni Mellal-Khénifra 17,5 12,6 12,2

Casablanca-Settat 20,5 16,5 14,7

Marrakech-Safi 13,5 16,0 14,3

Drâa-Tafilalet 22,0 13,3ᵐˢ 24,3ᵐˢ

Souss-Massa 14,6ᵐˢ 17,4 18,7

Guelmim-Oued Noun 32,6ᵐˢ 32,4ᵐˢ 37,6ᵐˢ

Laâyoune-Sakia El Hamra . . .

Dakhla-Oued Ed-Dahab . . .

Ensemble 18,3 15,2 16,7
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Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Rural    

Taux de chômage strict (%)    

Tanger-Tétouan-Al Hoceima 3,6ᵐˢ 1,8ᵐˢ 2,7ᵐˢ

Oriental 9,4 9,7 11,1

Fès-Meknès 8,2 4,0 10,8

Rabat-Salé-Kénitra 5,2ᵐˢ ps 3,6ᵐˢ

Béni Mellal-Khénifra 6,8ᵐˢ 5,0ᵐˢ ps

Casablanca-Settat 6,8 8,0 7,0

Marrakech-Safi 4,1ᵐˢ 5,6 6,7

Drâa-Tafilalet ps ps 13,5ᵐˢ

Souss-Massa 6,8ᵐˢ 6,2ᵐˢ 10,5

Guelmim-Oued Noun ps 15,4ᵐˢ 15,7ᵐˢ

Laâyoune-Sakia El Hamra . . .

Dakhla-Oued Ed-Dahab . . .

Ensemble 6,1 5,4 6,9
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Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Rural    

Taux combiné du chômage strict et de la main-d’œuvre potentielle (%)    

Tanger-Tétouan-Al Hoceima 6,2ᵐˢ 3,4ᵐˢ 4,9ᵐˢ

Oriental 14,1 16,0 18,9

Fès-Meknès 21,0 15,2 22,5

Rabat-Salé-Kénitra 10,2ᵐˢ 6,8ᵐˢ 6,6ᵐˢ

Béni Mellal-Khénifra 10,3 7,7 5,6ᵐˢ

Casablanca-Settat 11,1 10,9 8,4

Marrakech-Safi 7,7 10,3 10,6ᵐˢ

Drâa-Tafilalet 13,9 9,7ᵐˢ 19,8ᵐˢ

Souss-Massa 11,2ᵐˢ 13,9 15,5

Guelmim-Oued Noun 25,1ᵐˢ 21,9ᵐˢ 29,6ᵐˢ

Laâyoune-Sakia El Hamra . . .

Dakhla-Oued Ed-Dahab . . .

Ensemble 11,2 10,0 11,3



-48-

LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Indicateurs T1/2026 T2/2026 T3/2026

Rural    

Taux combiné du chômage strict et du sous-emploi lié à la durée de travail (%)    

Tanger-Tétouan-Al Hoceima 11,2 8,3ᵐˢ 8,9

Oriental 18,5 15,7 19,1

Fès-Meknès 19,3 10,0 20,1

Rabat-Salé-Kénitra 9,4ᵐˢ 7,2ᵐˢ 7,2ᵐˢ

Béni Mellal-Khénifra 14,3 10,0 10,7

Casablanca-Settat 16,7 13,8 13,4

Marrakech-Safi 10,2 11,6 10,6

Drâa-Tafilalet 16,6ᵐˢ 9,5ᵐˢ 18,3

Souss-Massa 10,5ᵐˢ 10,0ᵐˢ 13,8

Guelmim-Oued Noun 19,9ᵐˢ 26,8ᵐˢ 25,3ᵐˢ

Laâyoune-Sakia El Hamra . . .

Dakhla-Oued Ed-Dahab . . .

Ensemble 13,6 10,8 12,5

Source : HCP (EMO)



-49-

LA SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU MAROC | Troisième trimestre 2026

Définitions des concepts et des indicateurs
• Main-d’œuvre
La main-d’œuvre regroupe les personnes de 15 ans et plus en emploi contre revenu et les personnes au chômage strict.

• Taux de participation à la main-d’œuvre 
Le taux de participation à la main-d’œuvre correspond à la part de la main-d’œuvre dans la population en âge de travailler.

                Taux de participation à la main-d’œuvre =  «Main-d’œuvre»
«Population en âge de travailler» 

• Personnes en emploi contre revenu
Les personnes en emploi contre revenu sont les personnes de 15 ans et plus ayant effectué au moins une heure de travail au 
cours de la semaine précédant leur interview pour produire des biens ou services en échange d’une rémunération ou d’un 
profit individuel ou familial. Cette catégorie comprend également les personnes pourvues d’un emploi contre revenu mais 
temporairement absentes pendant la semaine précédant leur interview, notamment pour cause de maladie, de congé annuel ou 
de maternité, de conflit du travail, de formation ou d’intempéries.

• Taux d’emploi contre revenu
Le taux d’emploi contre revenu correspond à la part des personnes en emploi contre revenu dans la population en âge de 
travailler. 

                Taux d’emploi contre revenu = «Personnes en emploi contre revenu»
«Population en âge de travailler»

• Personnes en sous-emploi lié à la durée de travail
Les personnes en sous-emploi lié à la durée de travail sont les personnes en emploi contre revenu qui recherchent à travailler 
davantage, qui sont disponibles pour le faire et qui ont travaillé moins de 48 heures au cours de la semaine de référence.

• Personnes au chômage strict
Les personnes au chômage strict sont les personnes de 15 ans et plus qui remplissent simultanément les trois conditions 
suivantes :

1.	Être sans emploi contre revenu au cours de la semaine précédant leur interview.
2.	Avoir recherché un travail rémunéré ou fait des démarches pour commencer un projet, au cours des quatre semaines 

précédant leur interview.
3.	Être disponible pour prendre un emploi contre revenu dans les deux semaines suivant leur interview ou avoir pu prendre un 

emploi contre revenu si une opportunité professionnelle s’était présentée au cours de la semaine précédant leur interview.
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• Personnes hors de la main-d’œuvre
Les personnes hors de la main-d’œuvre sont celles qui ne sont ni en emploi contre revenu ni au chômage strict. Elles comprennent 
les personnes appartenant à la main-d’œuvre potentielle et les autres personnes hors de la main-d’œuvre.

• Main-d’œuvre potentielle  
La main-d’œuvre potentielle est une sous-catégorie des personnes hors de la main-d’œuvre. Elle comprend les personnes qui 
ne satisfont qu’une des conditions 2 et 3 du chômage strict. Il s’agit donc :

•	des personnes qui ont cherché un travail rémunéré ou fait des démarches pour commencer un projet, au cours des quatre 
semaines précédant leur interview, mais qui ne sont pas disponibles pour prendre un emploi contre revenu dans les deux 
semaines suivant leur interview et n’auraient pas pu prendre un emploi contre revenu si une opportunité professionnelle 
s’était présentée au cours de la semaine précédant leur interview ; et 

•	des personnes qui n’ont pas cherché un travail rémunéré et n’ont fait aucune démarche pour commencer un projet, au cours 
des quatre semaines précédant leur interview, mais qui sont disponibles pour prendre un emploi contre revenu dans les deux 
semaines suivant leur interview ou auraient pu prendre un emploi contre revenu si une opportunité professionnelle s’était 
présentée au cours de la semaine précédant leur interview.

• Main-d’œuvre élargie
La main-d’œuvre élargie regroupe la main-d’œuvre et la main-d’œuvre potentielle.

• Indicateurs de la sous-utilisation de la main-d’œuvre
1. Taux composite de la sous-utilisation de la main-d’œuvre
Cet indicateur rapporte le nombre de personnes au chômage strict, en sous-emploi lié à la durée de travail ou appartenant à la 
main-d’œuvre potentielle à la main-d’œuvre élargie.
Taux composite de la sous-utilisation de la main-d’œuvre = 

«Personnes au chômage strict + Main-d’œuvre potentielle + Personnes en sous-emploi lié à la durée de travail» 
«Main-d’œuvre élargie» 

2. Taux de chômage strict
Cet indicateur correspond à la part des personnes au chômage strict dans la main-d’œuvre.

Taux de chômage strict = «Personnes au chômage strict»
«Main-d’œuvre» 
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3. Taux combiné du chômage strict et de la main-d’œuvre potentielle
Cet indicateur rapporte le nombre de personnes au chômage strict et de personnes appartenant à la main-d’œuvre potentielle 
à la main-d’œuvre élargie.

Taux combiné du chômage strict et de la main-d’œuvre potentielle = 
  «Personnes au chômage strict + Main-d’œuvre potentielle»

«Main-d’œuvre élargie» 
4. Taux combiné du chômage strict et du sous-emploi lié à la durée de travail
Cet indicateur rapporte le nombre de personnes au chômage strict et en sous-emploi lié à la durée de travail à la main-d’œuvre.

Taux combiné du chômage strict et du sous-emploi lié à la durée de travail = 
«Personnes au chômage strict + Personnes en sous-emploi lié à la durée de travail»

«Main-d’œuvre» 

• Classification des diplômes
•	Diplômes de base : certificats d’études primaires, certificats du secondaire collégial, certificats en initiation professionnelle 

et certificats en spécialisation professionnelle.

•	Diplômes intermédiaires : baccalauréats, certificats en qualification professionnelle, diplômes de technicien et diplômes de 
cadre moyen.

•	Diplômes avancés : diplômes de technicien spécialisé et diplômes de l’enseignement supérieur (BTS, CPGE, facultés, grandes 
écoles et instituts).




