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INTRODUCTION

Léinsertion sur | e march® de | 6empl oi p e
déoun dipl*me et | a valeur accord®e ~ ce dipl
par la situation du marché du travdile s di f f irctuilanm®ss wréi Ines emar c h @
peuvent se manifestaussi par une expositiorde la population active a une situation
déi nad®quation entre | es qu.alifications et |

En effet de plus en plus de di pihsérer®lanstier ouve
march® de | 6empl oi , et nombreux sont ceux (¢
dont les exigences en qualification ne correspondent pas a leur niveau de formation, induisant
dessituatiors de déclassement ou de surclassement.

D 6 &eurd le phénomene de déclassemenpasini lesindicateus de fonctionnement
du march® de | demplumi .mal rc hadirfimminsde dpersopneso |
déclasséesc 6 eawoir une meilleureutilisation des compétence®onc la question qui se
pose est de savaiombien parmi les personnes qui exercent un emglantceuxqui ont les
qualificationsrequisesa cet emplaiQuelle est b part de la formation et dupléme dansine
éventuellenadéquatomvec | denpl oi exerc®

La présentedtudeanalysela s i t uat i o nu «pldsahau@ipglame obtermusx d
avec laprofessiorprincipaleexercé&, déclarée lors du recensement de la population de 2014
Elle identifie les dipldmedes plus soumis au déclassement, les professions exercées par leurs
détenteurs et les activitésconomiquesdes établissementgui les emploientEn fin, dle

analysd 6 i mp diptdtne,dkla profession et@ld a ¢ téconomig®s ur | 6 ada®quat i
nature et son intensité

1. METHODOLOGIE DE L GETUDE

L épprocheadoptéeest dite normative Elle repose sur la correspondance entre le
ni veau de formation et | e ni v e aasauitedeunequ al i |
catégorisation de la population active occupée sddoomomenclature analytique des
professions 2014 et laomenclature nationale des dipldmes 20Tds nomenclatures ont été
révisées enesreférant da classification internationale type des professions (CITR)lat
classification internationale type de | 6 ®d L
compaabilité des informations au niveau international.

La nomenclature nationale des dipldmes 2014 a ébédigue de telle sorte a permettre
une ventilation détaillée de la population dipldbmée selon le niveau de formation et la
sp®cial i t® do®tvecdle €lassAigatoa des nptofessionsa cette nouvelle
nomencl ature des dipl®*!mes devrait faciliter
de la formation avec les besoins du marché de trayBiCP, 2014) Dans sa mise a jourl&
niveau et la sg@cialité de la formation représentent les principaux criteres de classification
(HCP,2014Y.

L HCP 2014, Nomenclatugationale de®ipldmes 2014, p5.
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Dans ce sens, la population active occdpeété subdivisée en trois catégories,
ddoabor d pus hautndipldne obgensf, ensuite selon la professionprincipale»*
exerc®e |l ors du recensement de |l a popul ation

Les troiscatégories de formation de la population active s&anplus haut dipléme
obtenu» sont comme suitLa premiere catégorie est composée des actifs occupés non
diplomés des diplomés d e | 6ensei gnement dersi mai plk! m®s
professionnelle

La seconde catégorie est constituée des actifs occupésvelau nile formation
intermédiaire, a savoir les diplomés d e | 6ensei gnelesedpidbméxde | | ®gi ¢
| 6enseignement secondaire, l es dipl!*m®s de
spécialisation professionnelle.

Enfin la troisieme catégorie est composée des actifs occupés de niveau de formation
élevé Elle englobdes diplomés de brevet dechnicien supérieur (BTS), les diplomés des
certificats des classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE), les diplofMéydae de
| 6ensei gnement Ssup®rieur et l i cences, l es d
déi ng®ni e ur somestdéliviéd pau lesréeokes dé fopnktion des cadres supérieurs,
les dipldomés de doctoratst les lauréats de formation professionnelle tels que les diplémés de
techniciens et cadres moyens et les dipldmés de techniciens spécialisés.

Les troiscatégoriesie qualificationselon b «profession principale sont comme suit
L a premi r e cat ®gori e e ngl o bnanuténgosnairesnea N1 U Vv I
travailleurs des petits métiessles«o uvr i er s et maniTuvr eslesagri co
«ouvriers e t mani uvr e des @aurvirc celress et manbevieses de
«ouvriers et maniuvres fwrestiers et ouvrier

La deuxiéme catégorie comprend lesemployés», les «commercants et
intermédiaires commerciaux et financierdes« exploitants agricoles, pécheurs de poissons

et dbéautre esp ces aquatiques, »flasradisahsieer s, C
ouvriers qualifi®s des m®tiers artisskanaux (
«ouvriers quafi i ®s de | 6agriculture, de Il a for°t e
professionnelle (niveau qualification ou spécialisatiengt les« onduct eur s déi ns
et de machines et »ouvriers de | d6assembl age

La troisieme catégorie englobe lesmembres des corps législatifs, élus locaux,
responsables hiérarchiques de la fonction publique et directeurs et cadres de direction
ddent r»e es kcadees supérieurs et membres des professions libérakets les
« techniciens et professions interieires».

% Seubs lespersonnesctivesoccupées dorie dipldme et la professiomnt étédéclarédors du recensement de

20140nt été reteres parmi la population étudiée, soit 3B@dipldmes non déclarés sur 9627341 actifs occupés (6

pour 10000), et 186190 professions non classées sur 9627341 actifs occupés (1,9%).

®Le plus haut dipldme dont la persomeeenséest titulaire:  di pl 1 me ddensei ghement g¢g®n

profess onnel | e. Si |l a personne recens®e aauteplusppduus haut d
dipléme de formation professionnelle, seul le plus haut diplémie s deux a été retenDans la suite de

| 6®t ude cette appdplbrheat i on sera abr ®g®e ~ ¢

‘La profession principale c'dstgenre de travail principal habituel effectué par une personne active occupée au
moment du recensement (dans |l e cas dbébun ch®meur, cbes
la personneexergel usi eurs professions, | a professi dansfari nci pa
suite de | 6®t ude cet pr@essopppel | ati on sera abr ®g®e ~ ¢
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Ainsi, une personne active est considérée comme déclassée lorsque son niveau de
formation ou do®ducation est sup®rieur au ni
la profession exercée. De la méme facon sont considérés les cas dsseorefd si le
di pl *me est en de-" des exigences, et doad®c
avec le niveau de qualification exifjBableau 1)

Tableaul : Correspondancentrela catégorisation des diplomes
etla catégorisatiomles grands groupes de professions

. Profession 1% catégorie | 2°™catégorie | 3*™catégorie
Diplome

1% catégorie Adéquation | Surclassemen Surclassemen
2" catégorie Déclassemen Adéquation | Surclassemen
3*Mcatégorie Déclassemen Déclassement| Adéquation

Toutefois, les résultats obtenusnsbases sur le « plus haut dipléme obtenuet la
« professiorprincipale»e x er c ®e | ors du recensement de | a
et ri en n o0 pluscautdipl@ne gbteau este | 6 ori gi ne du recr ut
profession exercée. En effet, une personne active occupée peut se mattéaradlelans une
situation de d®cl assement soil obtient un di
son recrutem®ntvad irdiadiseérprgmua § 6 ®te mbauche. Par t
dans la fonction publique o Ipromotionn 6 e s t plepababt entdpdme doun
maisparun concours de recrutement.

Par ailleursje lien entre dipléme girofessionest étudiéic quel | e que soi-
d 6 o bt e cediplénme, sackeant quenettre en relatiote dipldme etla professiorexer@e
par un individu pose le probléeme de comparaisdargénérationelle, du moment que le
méme dipldmeet la méme professiopeuvent ne @s garder le méme contenul@tméme
valeur sur le marché du travail.

2.L A STRUCTURE DE LA POPULATION ACTIVE SELO N LES DIPLOMES

Plus de la moitiéle la population active occup&E2 2%) ne détienaucundiplome ni

a caractere professionneli doenertgénégalee¢ 18, 1% | e certificat
Enne sdimitantri e nacgeusé d e u x ¢ a to®gpésplis eles7 pdstesade travdil sur
di x sont occup®s par des personnes dont | a

titre profesionnel.La population des chémeurs enregistre plus de 3 chbmeurs sur dix sans
dipldbme a caractere professionnel et 2 sur dix avec un certificat du prirsaitecing
chémeurssur dix sangucune formatiol caractére professionnel

Bien sdr eci ne veupasdire quela population active occupéans diplomeadest pas
qualifiée pour occuper la fonction exerc&escompétences se sont construites au fil de leurs
exp®riences dbéempl oi et reposent tr s peu su

38,0% des actifs occupés o n t di pl *m®s de | 6&nmteungne me t
diplome de formation professionnellBar contre ces proportions parmi la population des
chdémeurs sont plus importantes et son#i8ld% et del7,4% respectivemeniAutrement dit
presque ¢s deux tis(658%)de | a popul ation des ch! meurs
certificat primaire contre moins de la moitié pour la population active occ(#¥&0)

(Tableaw?).
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Tableaw? : Population active selon les diplomésd e n s ent ggmealm e

et de formation professionnekket | e t y (Mecolahepct i vi t ®
Grand groupe de dipldmes oﬁgﬂfpé Chomeur | Actif
Sans dipléme 52,2 34,2 49,3
Dipldémes d'enseignement général 38,0 48,4 39,7
Primaire 18,1 237 19,0
Secondaire collégial 8,2 12,2 8,8
Secondaire qualifiant 3,9 5,0 4,1
BTS/CPGE 0,0 0,0 0,0
DEUG 0,7 0,6 0,7
Licence 4,3 52 4.4
DEA/DES/Master 1,1 1,1 1,1
Doctorat 0,9 0.4 0,9
Ingénieur/Cadre supérieur 0,7 0,1 0,6
Diplémes de formation professionnellg 9.8 174 11,1
Technigen spécialisé 2,0 3,8 2,3
Technicien/Cadre moyen 3,0 4,2 3,2
Qualification professionnelle 34 7,0 4,0
Spécialisation professionnelle 0,9 1,7 1,0
Initiation professionnelle 0,5 0,7 0,5
Dipléme non déclaré 0,0 0,0 0,0
Total 100,00  100,0 100,0

Lletauxde ch!mage des dipl ! m®s dl87%l llbesters ei gn e
deca de celui des diplémés de la formation professiondel8,5%. En plus,concernantes

di pl *m®s de | 6enseignement g®n ®r al , ptus | e
faible. En revanche, les taux de chomaggmentent avec dediplémes de la formation
professionnelle el 6 une i n dépasseide @esdgiupil * mes dbdens,ei gnem

exceptionfaite du dipldme de technicien et de cadre moyeableau3, Graphiagqies 1 et
Mais les taux de chémage de ces deux catégories sont supérieurs a ceux de la population sans
diplome (1,2%).
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Tableau3: Tauxde chdmagselon les dipldmes
doenseignement g®n®rmelle et

Graphiquel: Tauxde chdmagselon les diplémes
ddensei gne RERAHI2014 ®n ®r a |

o Taux de
Grand groupe de diplomes chomage|
Sans dipldme 11,2
Dipldomes d'enseignement général 19,7
Primaire 20,2
Secondaire collégial 22,4
Secondaire qualifiant 19,8
BTS/CPGE 17,1
DEUG 15,1
Licence 18,9
DEA/DES/Master 15,9
Ingénieur/Cadre supieur 7,7
Doctorat 3,9
Dipl6mes de formation professionnell§ 25,5
Technicien spécialisé 26,4
Technicien/Cadre moyen 21,5
Qualification professionnelle 28,4
Spécialisation professionnelle 26,5
Initiation professionnelle 21,3
Total 16,2
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Graphique2: Tauxde chdmagselon les diplémes
de formation professionnelle, RGPH 2014
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B  Taux de chémage

3.LOADEQUATION SELON LE TYPE DOACTIVITE

En établissanta correspondance enties diplomes et les professions de la population
active occupée 45,7% des actifsoccupéssonten si t uat i o76%dso é®quat i
situation de déclassement4ét{7% en situation de surclassemé@taphgue3).

Ce taux de surclassemeglevémontrele besoinénormeen formationpour améliorer
le rendement des ressources humaines etn décanomie Gnarocaineompétitive.D 6 u n
autre co6té,l absoption descompétences déclasséegige une aut@gulation entrela
formation et | 6®conomi e.

Graphiques: Tauxd'adéquation, de déclassemetde
surclassemertela population active occupeRGPH 2014

m Adéquation
m Déclassement

m Surclassement
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Le taux de déclassemeatigmente en restreignagitaduellementa population cible
aux dipldomésles mieux formésAinsi, le taux de déclassememtesqued o u bl e s i Il 6o
limite aux diplomés seulemerdn écartant les sans dipldmes (16,1P&@mi les diploméssi
seuls les détenteursd 6 u n di pl * me cerdificat de primqauecsou @e ni t i ati o
professionnellsontretenusle taux de déclassemaidvient 26,4%. Il passe a 29,4% pour les
di pl * m®s dbéensei gnementPargll@en®nt a la hadsse dn tawxel@a u s |
d®cl assement , | e t aux cdegpactvencent ad 52,690 a 66,68%9eha nt e
70,6% (Tableau 4).

Tableaud : Taux d'adéquation, de déclassement et de surclassement
par groupement de dipldme de la population active occupée, RGPH 2014
Adéquation Déclassemer| Surclassemnt| Total
Tous les dipldbmes 52,9 16,1 31,1/100,0
Tous les dipldmes sauf le primaire
I'initiation professionnelle 66,6 26,4 7,01100,0
Dipldmes d'enseignement général

niveau supérieur (BTS/CPGE, 70,6 29,4 0,0/ 100,0
DEUG et plus)
Total 45,7 7,6 46,7|100,0

4.1 ADEQUATION SELON DES VARIABLES INDIVIDUEL LES

Certes | 6ad®quation entre | a formation ef
aux professions et aux , etesadntetraités cessduamaisi vi t ®
dbéaut r e,sen réldiantawec la personne active et a son environngipement aussi
avoir un impact sur | 6ad®quati on. ! sbagit
matrimonial,et| 6 ©g e, d e s -évoaamiquetellee qud @it o t udaire,” | i r e
le statut professionne#fl e ni veau doéinstruction et des val
de résidence.

4.1.Les variables démographiques

Les célibataires subissent le phénoméne de déclassemsengysules mariés, les
divorcés ou les veufs, soit respectivement 10,6%, 6,2%, 7,2% et 2,4% comme taux de
déclassement.a relative importance du déclassement des célibataires revidiait aque
généralement les célibataires sentmajorité plugeunesgue les autrest dans leurs premiers
essais dobéinsertion da&arscondéguentmet rveel ®s diffeeultés 6 e mp
ddéinsertion dans |ocentmatreerhd®a ndcee |"6 eampd eopit, e ri |lse
ont euet am®l|l i orent @®qeaeuwrt i snt wmateiconl ed 6taedmps et
matrimonial (Graphiqué).
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Graphiquet: Tauxd'adéquationde surclassement et de déclassement
selon I'état matrimoniales actifs occupés
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90,0 +— ——————
800+— 3838 — 37,6
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0,0 - T T !
Célibataire Marié Divorcé Veuf
mAdéquation ®Déclassement ® Surclassement
L6O®Vvolution des taux dbéad®quation, de d®c
population active occupée monmeieseull e sur cl assement croit av
bai sse dbéune fa-on continuell e. Par contre

jeunes ©ges et ll attant ga wategrunaximal® éntrea2h st 30 ans (11,8%)
amorce undaisse aprestH annul e pr e s g uLe déalasseme@grédedouj@ise v ® s
une intensité par age plus faible que les autres situgtBraphiqueb).

Parall | ement ) | 6 accenteilsS ste3tnand,t6 ad ®q U il @
baisse. Le rythme de cette baisakentieentre 30 et 5@ns. Apres cet age, lédassement et
| 6 a d ®ganaassenbum rythmeoutenude baissa u pr of it de | 6dccroi s
surclassement (Graphiqig. C6 e s t ) guarante ans que | e sur

croisentet commence leur divergence. Cette divergetieeientplus nettea partir de45-49
ans.

Autrement dit,” partir de 15 a raspopaldtionjactige gacdpée t r en
connaitun déclassementroissant et une adéquation décroissante. Eftre 8t 50 ans, C
période de presqua stabilité ou la population active occupée se cherche une situpation
sera marquée essentiellement par démarragedu surclassement. Aprés cinquante ans
| 6ad®quation et | e nt A® @lca sds e @uprevtf ipdsagdniaumu i s e
surclassement.
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Graphiqueb: Evolutions des taud'adéquationde surclassement
et de déclassemeselonl'age des actifs occupés
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=¢=—Déclassement == Surclassement Adéquation
Le graphique6, d onnant |l es parts des leasituatidns o c c L
déoad®quation, de d®c | ansosnetmeent| Geitmphea t anmc el as

cette population. Ainsi 56,1% ont moins de 40 ans et 28,8% moins de 30 ans. Cette
importance des parts par age au niveau global se refléte aux nie=saditférentes situations
déad®quation (60,4% contre 32, 3%) , de d ®c |
surclassement (49,9% contre 24,0%).

débad®quation, de

L6®voUespartshens situati ons
0©ge mon@).laepremierei s ph
bt

de la population active ocpue s s el o n

I

phase commence avec | 060 enti on dlaquetlelep | * me
parts par ©ge de chaque situation augmenten
relativement sup®rieures ~ <celles de surcl as
deuxsituations La deuxi me phase se situe entre 365
entre le déclassement et le surclassen@nterniemprerd le dessus dans une troisieme phase

de d®croi ssance des parts par ©ge. Les part
déinterm®di aire entre | e d®cl assement et | e
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Graphiqueb: Evolutions des pard'adéquationde surclassement
et de déclassemeselonl'age des actifs occupés
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Par ailleurs les femmes sont soumises au déclassement plus que les hommes avec
respectivement comme taux 10,6% et 6,9%. Aussi, les &nsont plus en adéquation que
les hommes avecomme tauxs92% et 42,8% respectivement. Par contre les hommes sont
plus surclassés que les femmes, avec 50,3% contre 30,1%, dévoilaétrpaut manque
doinitiative de | a p arxtfemohes pourfassoren€ees formctionsadle ¢ o
qualification supérieures aux leySraphiquey).

Graphiquer: Tauxd'adéquationde surclassement et
de déclassemestlon le sexe des actifs occupés
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4.2.Les variables sociéconaniques

Le déclassementesactifs occupés el on | e ni veau detauxdet r uct i
d®cl assement augmente avec | e niveau dobéinstr
6% pour ceux du niveau secondaire collégial, a 27% a ceux du niveadaie qualifiant et
en fin & 28,4%les actifs occupés de niveau supériearméme tendance est observée pour la
situation doad®quation et | 6inverse de cette

Seulement, d taux de déclassementes personnea ct i ves ancniveap ®e s d
d 6i ns tsupéreedriesi A ne confondre avec le taux de déclassement des diplémés du
supérieurqui est de 38,4%.e premierenglobe toutes lgsersonnes qui ont atteint un niveau
déinstruct i awenoudansdigomed@supéaeurA t i t r e ,lesd,@xdesmp | e
actifs occupés du niveau supérieur en situation de surclassendeatp p a pasavacdes n t
diplébmés du supérieurd u  f a i tdy pasude islirclassement pour les diplobmés de
| 6 ensei gne meraphiquadu lpe®mémesuraison euvent étre avancées pour les
autres niveaux doOoinstruction et pour |l es sit

GraphiqueB: Tauxd'adéquationde surclassement et de déclassement
selon le niveau d'instruction des actifs occupés
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mAdéquation mDéclassement ® Surclassement

Les salariés sont les plus soumis au déclassement et dans le secteur public plus que
dans le secteur privées salariés du secteur public et les apprentis sont déclassés a raison de
13,2% chacun, contre 9,6% des salariés dans le secteur pubicsont suivis par les
employeurs de moins de cing employés abg&®o de déclassésles apprents s O0i nscri v
dans | 6apprenti ssage doéun m®tier pour facild.i

Les aides familiales enregistrent 5,8% de déclassés. Probablement ce sont des
diplomés qui aprés avoir eu leur diplobme, se mettent t r avai | | er dans | 6e
soit par choix soit par obimeilguaadileusGraghiuel s n 6 ¢
9).

Les statuts les plus en adéquation sont les aides familiales (85,9%), les apprentis
(82,1%), les salariés du publ(62,0%) et les salariés du privé (52,1%). Le taux de
surclassement le plus élevé entegistréparmi les indépendants (73,2%), les associés et les
partenaires (71,6%), les employeurs (de 5 employés et +) (66,3%) et les employeurs (moins
de 5 employéq)s8,2%).
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Graphiqued: Tauxd'adéquationde surclassement de déclassement

selon le statut professionnel des actifs occupés
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4.3.Les variables contextuelles

Employeur (< 5)
Employeur (5 et +)
Indépendant
Salarié du secteur public
Salarié du secteur privé
Aide familiale
Apprenti
Associé/Partenaire

mAdéquation mDéclassement = Surclassement

Le milieu de résidence est trés discriminatoire en matiere dasdément. Le taux de
déclassement est de 10,4% dans le milieu urbain contre seulement 3,2% dans le milieu rural,
soit trois fois. Le niveau dobéad®quation est
déclassement entre les deux milieux se répersur le surclassement. Ainsi le milieu rural
connait un surclassement de 51,1% contre 43,8% dans le milieu {(Baphiquel).

GraphiquelQ: Tauxd'adéquation, de surclassement
et de déclassemesglon le milieu de résidee des actifs occupés
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5. L ADEQUATION PAR DIPLOME

Par construction les trois catégoris de diplome peuvent étre en situation
d 6 a d ® q Baa comtrples diplomes d la catégorigleveene peuvent °tre quoé
de déclassemerdt les dipldmesde la catégorid ai bl e ne p e situatomtde °t r e
surclassementn fin les dipldomesle la catégoriéntermédiaire peuvent éten situations de
déclassement et deirclassement

51.Si t uat i on dedlapoputpn ativecaupee

Lasitua i on doéad®quation de | a pdpondipbméson ac't
parmi 10 actifs occupéss o n t en situat i oondipldroéaph@ngdixeeh i on e

situation de surclassemeite s di pl ! m®s de | 6ensei gnedment gG¢
déclassementle 11,6% contre 33,6% pour les diplomes de formation professionnelle, soit

trois fois,Au s s i | e t a des diplénasdd® fiprnationi poofessionnetle 58,5%

est | ®g r ement Ssup®rieur " celui 1di®desdi pl *r
di pl *tm®s de | 6enseignhement g®n ®r al d®passent

concernant le surclassemewecdestaux de 37,0% contre 7,9%espectivemenfTableaub).

Ainsi le tiers (33,6%) des dipldmés de la formation professidime exer@ des
professions en decga dges compétence et 7,9% seulementparmi eux ont exer@ des
professions de qualifications supérieuraux leurs Donc les diplomés de formation
professionnell®nt tendanca étre plutdt déclassés gaurclassés.

Tableau5: T a u xdéqudtian dedéclassemerdt de surclassement
selon le diplémelela population active occupée, RGPH 2014 (% ligne)

Type de diplémes Adéquation | Déclassemen| Surclassement| Total
Sans dipléme 39,3 0,0 60,7| 100,0
Di pl *mes dbéenseig 51,4 11,6 37,0 100,0
Diplédmes de formation professionnell 58,5 33,6 7,9/ 100,0
Total 45,7 7,6 46,6| 100,0

5.2. Situationpargroupes de diplédmes

Des 12 grands groupes de diplomesnraissantla situation de déclassemestsont
de s di pl * mes d 0 e n s e deg miplames de fogn@to® praféssiormnelle 4
(Tableau6). Seulle groupe de diplomes de doctoraa enregisté un taux de déclassement plus
faible que celui enregistré au niveau natiorsalt 5,9% seulementLe taux de éclassement
du reste des groupekpasse la moyenne nationale 7,6%, e t s6®t ale de 10,
ingénieurset cadres supérieus a 3,8% pour les techniciens spécialisés.

Les nondiplédmés et les diplobmésdu pr i mai r e et doinitiat:.i
conraissent une forte proportion de surclassemexi n s i |l es di pl ! m®s
professionnellessont en surclassemen& raison de 834%. Les di punicemficat d 0
doé®t ude p enisurcdassenseld saisom e 68%. En fin lesnondiplédmésle sonta
raison de 60% (Tableauo).

Le groupe de diplonge plus endéclassemenpar ragport aux pofessionsexercées
estcelui des techniciens spécialiségecun taux de déclassement d&83%6 contre un taux
d 6 a d ® qde 4,2% ebse positionnainsile premier par rapporau déclassement
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En seconde position] y a les techniciens et cadres moyens avec un taux de
d®cl assement de 50, 1% et.Entroisienzepasitiodioyaade®qu at i
groupe des diplomés des études universitaires gésef@EUG) avec un taux de
d®cl assement de 49,5% et un taux doad®quatio

Deux autres grands groupes de dipldmes enregistrent un taux de déclassement de plus
du tiers des diplomédl s dlwbyevet de technicien supérie®TE) et du certificatdes
classes préparatoires aux grandes ec@lsE avec 3,0% et se positionnd en quatrieme
position concernant leéclassement.6 a u draume est celui des licences ave$9% de
diplomés en déclassemaitse positionne ecinquiemeposition

Les dipldbmes du troisieme cyclea savoir DEA/DES/Mastewiennent ensixieme
position avec 2,7% de déclassemeatt 77, 3% dobéad®quati on.

Les titulaires du dipldme du secondaire collégial viennergegtiémeposition avec
210% de déclassement. Les deux diplomds spécialisation et de qualification
professionnellesont enhuitiemeet neuviemeposition avec respectivement,1% et 5,2%
comme taux de déclassement.

Le diplome de doctorat est le moins soumis au déclassement avec un taux de 5,9%. I
est le dernier gupe de diplémes a subir un déclassemerit"fl2uste apresetrouventles
di pl *mes doing®nieur et °“B%. claels et istuplRaii ras
secondaire qualifiant viennent en troisieme position des moins soumis au déasseee
un taux de déclassement de 10,8%, ces derniers sont en dixiéme position.

Lboppositesosndiepht Ymed de | 6 elessliplomgsndenee nt g ¢
formation professionnelleselonle niveau croissantmontrequelestaux @ a d ® q etalé i o n
déclassement suivent une évolution a deux phdsdddaué et Graphiquell).

Concernant es di pl *mes de | 6enseignement g®n®r
une bai sse des unecwissancd desatalx®dg dézlassemenudiipiome du
secondaire collégial au dipl@du DEUG. La deuxieme phase commence par une croissance
des taux dbébad®quation et une doBEVWG&e j degquadal
doctorat.

Autrement dit,le déclassemerdugmenteavec | es di pl ! mes dbdens
ducollege jusquéau DEUG ethaisscavec | es dipl *mes de | denseig

Par contrelest a u x d 0 almhi€sgntet ceuxoda déclassemeartoissentavec
a u gtionedumniveau des diplémes de formation professionnelle

(@}

Autrement dif 16 a d ® q ueh tlei déohssementbaissat avec les diplémes

ddensei gnement sugé®ear @aradntrecadelamu dipraeudu premier cycle
de | 6enseignement Ssup®rieur (DEUG) pl us on
sOameetu d ad ®cwatm®dPaur tes dipldbmes de formation professionnelle, plus

on pousse la spécialisation plus on est sodnphis dedéclassemeret moi ns doad®q
(Graphiquell).
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Tablea6:Si t u a tddéquation skldrele diplome
pourla population active occupéeRGPH 2014% ligne)

Grand groupe de diplémes Adéquation | Déclassemen| Surclassement| Total
Sans dipléme 39,3 0,0 60,7| 100,0
Di pl * mes dbéenseigr 51,4 11,6 37,00 100,0
Primaire 32,0 0,0 68,0/ 100,0
Secondaire collégial 70,8 21,0 8,2| 100,0
Secondaire qualifiant 64,1 10,8 25,2| 100,0
BTS/CPGE 61,0 39,0 0,0/ 100,0
DEUG 50,5 49,5 0,0/ 100,0
Licence 64,1 35,9 0,0/ 100,0
DEA/DES/Master 77,3 22,7 0,0] 100,0
Ingénieur/Cadre supérieur 89,9 10,1 0,0/ 100,0
Doctorat 94,1 59 0,0| 100,0
Diplémes de formation professionnelle 58,5 33,6 7,9/ 100,0
Technicien spécialisé 44,2 55,8 0,0 100,0
Technicien/Cadre moyen 49,9 50,1 0,0 100,0
Qualification professionnelle 74,3 15,2 10,5 100,0
Spécialisation professionnelle 79,6 17,7 2,7\ 100,0
Initiation professionnelle 17,6 0,0 82,4 100,0
Total 45,7 7,6 46,6/ 100,0
Graphiquell: Adéquation et déclassement selon le dipléme et le type
de formation pour la population active occupée
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90 9471
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5.3. Situation parsousgroupede dipldnes

Léanalyse de | 6ad®quation au sein m°me d
huit sous grands groupe diplomesont enregistrés des taux déclassement infériesiou
égaux a la moyenne nationald o n t trois doenseignemeont g®n
professionnelle ! es Odplgned supdrieurs en santé (2,7%lgs diplomes de
spécialisation en transport et communication (5,288s dipldmes de qualification en
transport et télécommunication (6,2%¢s diplomes supérieurs en services socfauris a
la collectivité et sciences de l'information (6,5%gs dipldomes en sciences sociales et
humaineq7,1%), des doctorats en sciences et sciences techniques (dd8ajpldmes de
qualification en services sociaux fournis a la collectivité %Jj,4et des diplébmes de
spécialisation en sciences sociales et humaines (TJetleauAl).

Méme si le tauxde déclassememtu grand groupéle dipldmes de techniciens et de
cadres moyens est inférieur a celui des diplédmes de techniciens spésadisésis grands
groupes d diplémesont enregistré des taude déclassemernplus élevés (! sbagi't
diplomes de techniciens et cadres moyens en industrie (73J8%olipldmes de techniciens
en administration, gestion, finance, commerce, et en tet®tellerierestauration (71,1%),
des dipl®tmes de techniciens et de cadres moy ¢

En effet les taux de déclassement de®us grands groupes des dipldbmes de
techniciens spécialisésont plus faiblescomme les diplormee de techniciens spécialisés en
industrie (62,4%), les diplomes de techniciens supérieurs en administration, gestion, finance,
commerce et tourismidtellerierestauration (62,3%) et les dipldbmes de technicien
sp®ci ali s®s en sci éhces de | 6information (60

Six autressous grandgroupes de diplémes ont enregistré un taux de déclassement qui
d®passe 50 %. [ sbagit des di pehscerees sodigest ec hr
et humaines (58,6%), en transport, logistique et télécommunication8o(5&2 agriculture,
forét et péche maritime (55,3%jles diplomes de techniciens spécialisés en transport et
télécommunication (58,6%), en agriculture, forét et péche maritime (50,2%)

Le reste des dipldmes sont dans une situation intermédiaire entreuses®ds grands
groupesSestaux de déclassement varient entre 10,5% pour les doctorats en lettres et sciences
sociales et 50,2% pour les diplémes de techniciens spécialisés en agricultures, forét et péche
maritime.

Dans ce quisuit, les grands grouped e di pl * me s seront anal
décroissant des taux 6da d ® g uea tei tgpa de formation, a savoir les diplémes
ddoenseignement g®n®r al et | es dipl*mes de fo

531lLes dipl*mes doéenseignement g®n®r al
a.Les diplomes de ddarat

Parmi les fois types de doctorat figurent dans laonMenclature Nationale des
Diplémes, le dipldme leplus en adéquation est le dipldme supérieur de la santé. Il enregistre
une adéquation presque parfaidvec urtaux de 973%. Le doctorat en sciences et sciences
techniquesvient en seconde position avec 9% comme tauxd 6 a d ® g lLeaactorat ren
lettres et sciences social@ent en dernieavecun tauxd 6 a d ® qde 896% edbum taux de
déclassemertte 10,4% (TableauA2).
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77,6% ds docteurs en situation dkéclasementsont des sat&s du secteur public
(51,8%) ou du secteur privé (25,8%)2,8% sont des indépendants et 7,8&mt des
employeurs de moins de cing employése s doct eur s en situati on
salariés publics a raison de 54,2%. Au niveau du septesd ils nereprésentenfue 14,1%
9,6% sont des indépendants et 18,4% des employeurs de moins de cing employés.

Les parts de déclassemerg e | o n deb di@dgnés de doctorabnt Iégerement
sup®rieurs 7 entelbetb@ahsa Ap@sjaguantd ae, lespartsd 6 ad ®qu at i o1
dépassent ceux de déclassementd onnant un poi nt doCettd | exi o
situationmont re | 61 mport anc e dedlactordt quipéuf étredtrésulitantd e s  d |
de deuxhypothées La premiere est queles diplomés du doctoradigés de moins de
cinquanteannéesont subi desdéclassemesplus que legénérationplus agées. La secone
hypothéseest que les dipldmés subissent un déclassement au début de leur ebandrent
avec | 6exp ®runeprofesgon én c@nxnéér avee ke diplome obter(Graphique
12).

Les taux dbéad®quati on psomttré®gupériedire & ceukidyp | ¥ m@
déclassement (Graphigusl). Les deux situationsd 6 a d ® g u aetdéctassementont d
relativement stables quel que soit | 6©0ge.

Graphiquel2: Part (%)par agesl @eéquation et
dedéclassemertes actifs occupédiplémés de doctorats
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Graphiquel3: Tauxpar agesl @eéqguation etdledéclassement
des actifs occupés dipldmés de doctorats
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b.Lesdi pl *mes doéing®ni eur et de cadre sup®r

Parmi le groupe de#ngénieurs etlescadres supérieus, deuxdiplémesont conru un
déclassemende plusdu cinquiéme ddeus déenteurs | | sbagit du dipl?1?
administration gestion et tourisme et des dipldmes supérieurs en transport, marine marchande
et péche maritimavec 21,5% et 20% comme tauxde déclassement respectivemedrd

dipléme supérieur en servicessacia f ourni s ° |l a coll ectivit® ¢
le plus en adéquation parmi ce groupe ave&%3d 6 a d ® geat adulenemt 6,5%ed
déclassement | | est sui vi par | e dipl*me doéing®ni

doad®qgeuldd doinnad®quati on

87,4%des ingénieurs sont des salariésagdrt des salariés parmi celen situation de
déclassemeng s t de 83 % et par mi ceux enb66¥% desati on
i ng®ni eurs en situation d publteglydotdansle priséont d e
En situation de déclassement, 43,4% sont des salariés dans le public et 39,6% dans le privé.
9,3% des ingénieurs en déclassement sont des indépendat® t t e si tuation doé
de déclassement est possible dans & awa des dipléomés ingénieurs ne trouvent pas de
débouchés et se mettent a exercer des fonctions en deca de leur qualification.

Les partsde déclassememte s di pl * m®s i ng®ni eurs ou ¢ca
sont | ®g rement s up @e20&4bans.Les deux tawoatteignerat ldu®sq u a t i
valeurs maximales, plus tét que les docteurs, entre 28ais et amorcent leur baisse apres.
Apres | e de b ans lespartsd 6ad®quati on par gr bkesgee do ©g
déclassement. e s t situatine semblable a celle des docteurs mais les ingénieurs
commencent ahange leur situationd 6 a d ® quuo et plus @t que les docteurs, eBbet
45ans et le réussissent & © g4& ang(@raphiqueld).
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Graphiquel4: Part (%)par agesl @eéquation etledéclassement
des actifs occupédipldmés ingénieurs et cadres supérieurs
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Les dipl*m®s doing®ni eurs et de cadres s
par agesd 6 ad®quation et d e s @3 deldactorate saef ratec unar e | ¢
intensité légerementplus faiblepour B ad®quati on et pl us ®I ev®e
(Graphiquel5). Aussi un léger accroissement du déclassement est observé aux ages élevés
(60 ans et plus).

Il est fort probable quedce ke travail de ces dipldméspres la retraite qui est a

| obigine de cette situatianAutrementdit, c e s ont |l es dipl!*!m®s doin
supérieuren voulantse tracer une nouvelle carricapres 60 anse comportent comme kr
deleurj eunesse apr s | 6 otlatcepemitdes@mploid mémle enwsituatidni p | 1 n

de déclassement.

Graphiquel5: Tauxpar aged @eéquation etledéclassement
des actifs occupés dipldmés ingénieurs et cadres supgri
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c. Les digbmes du secondaire qualifiant

Le déclassement des diplémés du secondaire qualifiant est de presque une personne
sur dix (10,8% mais avec 64% d 6 a d ® 25,24 desardassement

91,3% des diplémés du secondaire sorg shdariés (8,3%) et des indépendants
(15%). Les salariés privés représentent 44,8% contre 31,5% de salariés peblidiplomés
du secondaire qualifiant en qatrestattsessentielsd 6 a d ®c
Le premier est constitué slsalariés dusecteur privéreprésentant 247%. Le second est
compog des salariés du secteur public a8&R%. Le troisiéme est formé des indépendants
représentants 19,2%n fin il y a les employeurs de moins de cing employés représentants
3,5% des diplomés en adédjon.

Par ailleurs67,9% dediplomés du secondaire qualifiatéclassés sorttes salariés
dans le secteur privé contre 3,9%nd le secteur public. Les indépendants déclassés
représentent 13,5%t les aides familiales représentent 9,7%

Les partspar &e de déclassement les plus élevées se trouvent 20tet 3 ans.
Apresl 6 © gtrentedireg ans leusvaleuscommencat” b ai sser . Léad®quat.i
tendance mais avec des parts pas@uyérieures acellesud ®c | assement et ce
cingans. Apréesl es parts do adépagserd telles e dgclassemeny Ainsi, le
point doi nacbubededéatlassementcetledld ad ®qu at i onSesd@ si t ue
ans. Par contre | es parts de saindre lela gale@wr me n't
maximale entre ®et55 ans pour décroitre apréSraphiquelb).

L6®Vvolution des taux par ©ges de Idésad®qua
diplémés du secondaire qualifiamtontre deux phases av an't | 6©gaprede | a
avec un niveau dbéad®quation plus ®l ev® que ¢
do©pgesquod . A 6D andes tesdances des trois situalon d 6 ad ®quati on ch
sens vers une tendance inverse (GraphlqieAinsil6 a d ®quadtuin® t endance
croit [égérement et le surclassement baisse aprés une tendance a la hausse. Le déclassement
dont | a b aapartree 4648 ansent@he umedausse apreés 60 ans.

Une €lle situation peut étré a ¢ o n s ®mcuheanncgee nledbnt d 6 ®t at d e
secondaire qualifiant apr s |l a retraite. Ess
situation doéad®quation ou de d®cl assement.

Graphiquel6: Part (%)par agesl @eéquationde surlasementet
dedéclassemertes actifs occupédiplomés du secondaire qualifiant
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Graphiquel7: Tauxpar agesl @eéquationde surclassemeat
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d. Les dpldmes du secondaire collégial

Le déclassement des diplomés du secondaire collégial est de presque une personne sur
cing (21,0%) mais avec 70,8% doéad®quation et

Le déclassement des détenteurs des diplébmes du secondaire collégia touch
essentiell ement |l es salari ®s du secteur pri
salariés du secteur public ne représentent que 2,7%, les indépendants totalisent 15,0% et les
aides familiales 14,1%. Les salariés de secteur privé enregistrentesusiux les plus éleves
de surclassement (47,8%) et ddéad®quation (45
secone position avec une part de surclassés de 28%.indépendants viennent en seconde
positonconcer nant dvecad Buxdea3d, 5% hes parts des aides familiales
concernant | e surcl assement et |sGeh de®apnirairementnau s o n t
déclassement.

Les parts de déclassement parsigs plusélevéesse trouvententre 20 et30 ans.
Aprés trente ans lesivaleus commencet abai sser . Léoad®quation sul
mai s avec des parts par groupe do6©ges inf®ri
ans. Apresl es parts dbéad®quation par ©ge d®passel
déinflexiemxenouwuebéesde d®cl assement et dbad
Par contre | es parts de surclassement par
valeur maximale entre 55 et 60 ans pour décroitre #@mrphiquels).

Comme pour les dipléds du secondaire qualifiant, | ¢
| 6ad®quation, | e s ur deb diphdomés aesacondare colléegrainte® c | a s s
deux phases avant | 6©ge ,dmailsa anvetcr alint eni evte aap rd 6 d
quee !l ui de d®cl assement et upgedntepsitéude surclassesent e s ¢
tresfaible A 60 ans | es tendances des trois situa
tendance inverse (Graphiqae) . Léad®quati on, ssbdicwinlégéerement d an c e

et le surclassement baisse apres une tendance a la hausse. Le déclassement qui amorce une
baisse a partir de 40 ans entame une hausse aprées 6@aumsredescendre apres 70.ans

28



Cette situation peut étie résutatdéun changene nt  dk$ diptérmés du secondaire
collégial apres la retraitepassant es sent i el | ement déune situati
situation doéad®quation ou de d®cl assement

Graphiquel8& Par t  déguptionddé surclassemeat déchssement
par agedes actifs occupéiplémés du secondaire collégial
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Graphiquel9: Tauxpar aged @équationde surclassemeat
dedéclassemertes actifs occupés dipldmés du secondaire collégial
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e.Les diplomes d®EA/DESMaster

Les quatre sougroupesconstituant ce grand group#e dipldomes connaissent un
déclassement de presque une personne sur cing, Voir presque une personne sur quatre avec de
légéres différences entre les dipldmes en lettre, économie, sciermohm@gte. En effetet
contrairement " des dipléthes e pEkp DBES &t Mastet enosciarsee,
économiques et juridiques sont les moins en adéquanien 24,5% de déclassemdrs sont
suivis par les diplines de Master spécialisé technique avec 21,9% de déclassement. En
troisieme positioril y a les dipldmes de DEA, DES ou Master en sciences avec 19,8%. En fin
les diplomes de DEA, DES ou Master en lettres et sciences humaines sont les mieux en
adéquation pani les diplémes du troisieme cyclavecun t aux doéad®Weqtunat i on
taux de déclassement de 18,2%.

LO®vol ut i opar agsedse pdaRrctlsassement et doad®que
DEA/DES/Mastemontre qued poi nt doéi nf | e x i aedéadassemertetl es d
d @&déquation se situe un peu tot, entre 30 et 354ansi, avant 35 ans, les taux, aussi bien
déad®quation que de d®cl assement, augmentent
35 ans, coOest | 60ad®@uiguezD)n qui pri me avec | 0

87,9% des diplomés de DEA/DES/Master sont des salariés privés (50,1%) ou publics
(37,8%). Aussi, 56% des diplomés de DEA/DES/Master sont déclassés etdé8 8déquats
sont des salariés du privé. Les indépendants viennent en troisieme positienxdstatuts.

Les diplomés de DEA/DES/Mastessregistrentla méme évolution des taux par ages
déoad®quation et de sur cl asmasavecnune imeas#é plue s di
faible pour | 6ad®quation .lehi pk aéuadobeatpll®e pour
®l ev® que cel ui de d®cl as s e rfGaphique2l). Ausstunp our t
léger accroissement du déclassement est observé aux ages &&véms et plugt non a
| 6 ©ge dedebOansr etr ait e

Cbest | e travail apr s la retraitdecede ces
sont les diploméBDEA/DES/Mastergjui veulent se tracer une nouvelle carriénére 65 e?70
ans et par conséquent se comportemroe lors de leur jeunesgesteapr s | 6 obt ent

leur dipldbme en acceptant des emplois méme en situation de déclassement.
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Graphique20: Part (%)par aged a@eéquation et
dedéclassemertes actifs occupétiplémés de DEADES/Master
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Graphique2l: T a u xdéqudtian et déclassement
par age des actifs occupés dipldmés de DEA/DES/Master
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f. Les diplomes de licence

Les souggroupes des dipldomes de licence ont enregistré un taux de déclassement
allant de 20,4% pour les diplémes de maitrise en sciences spésiatiségences techniques
a 36,3% pour les dipldmes de licence professionnelle en sciences économiques et juridiques
Viennent ensuitées dipldmes de licence professionnelle en lettresiences humaines avec
24,3% de déclassement, les dipldmes de licence professionnelle en sciences avec 31,2% de
d®cl assement et l es dipl!t!mes de I icence ou
technique avec 35,5% de déclassement.
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46,2% desdiplomésde licence sont des salariés du secteur public contre 39% de

salariés du secteur priv€o ncer nant

, |& @ad @s&glariés publamsst supérieure a

cele dessalariés privésavec respectivement 55,9% et 32,9% dggbmés delicence en
adéqudabn. Par contre, et concernant le déclassement, ce sont les salariés privés qui
devancent les salariés publics avespectivemenb0% et 8,8% comme parts de chaque

statut parmi lesléclassés

LO®vol uti on ghelon lepitaationssle déecdasseniegtdtdé ad ®quat i on
diplomés de licencenontre queé poi nt doi nf | ex i pde déelasdement | e s
et doad®sgiuaadaons(Graphique22). Ainsi, 76,3%desdipldmésde licenceen
déclasementet 61,3%en adéquabn ont un age inférieua 45 anslLes pats par age de
déclassement sont supérieugegsellesd 6 ad ®quati on entre 15 et 4!
situation soO0inverse et | es parts doad®quatio

L&volution des taux par ©g e desdploraéd @egu at i o

licence est semblable a cellesddiplémés de DEA/DES/Master, mais avec une intensité plus

fai ble pour

| 6ad®quation .leni pkas

@ beatpll®g U p b U C

élevé que celui de déclassement et ce pour tous les gabup&@Eeshique2l). De 20 a 45

ans; |l es t aux

déad®quation

et de d®cl asssement

entre les deux. Aprés 45 artg eu s gaiads; le rgthme de baisdes tauxde déclassement et

le rythme de haussdes taux @ ®dy u at i on

types ddaux se stabilisent.

Ainsi les générationd 6 av an't
situaad®oequadtdi on que

s 6 aB5camsles courbestdes déup r s

1970 dipldmés dedicence soptus en® e s
|l eA giRgW@alaei ohdatdampce s

not able do®t at

dapesl @ i©Ogle! @ et leshdeux ledunpen des @uUX

par ©ges dobéad®quation

licence ne se remettent pas au travail en magsee changent pa d e

apres la retraite.

etiCodkstd®al a9 germe mMtu er d ¢
situation dbo

Graphique22: Part (%)par aged G@eéquatioret
dedéclassemertes actifs occupédiplémés de licence
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Graphique23: Tauxpar agesl @eéquation et
de déclassemerttes actifs occupés diplémés de licence
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g. Les diplébmes deTs/CPGE

Ce grand groupe est composé des diplomes de brevet de technicien supérieau (BTS)
du certificat des classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE). lls ont enregistré
respectivement 39,7% et 30,1% de dédass

27,7% des diplémés ders/cepGsont des salariés du secteur public contre 54,1% de
sal ari ®s du secteur priv®. Concernant | 6ad®q
salariés publics avec respectivent 51,5% et 30,4% des dipldmés des/CEPG en
adéqguation. Concernant le déclassement, ce sont aussi les salariés privés qui devancent les
salariés publics avec respectivement 58,1% et 23,4% comme parts de chaque statut parmi les
déclasseés.

Sel on alp@dian,desldipldmés en situation de déclassement est supérieur a
cell e de dudiwau®eswraitniesn ©ges, et ce dedada®H ans |
ans coO0est | a proportion doad®quat iapartdepu i pri
déclasés est plus importante partess jeunes génératiorfmoins de 40 angjue parmiles
anciennes(40 ans et plus), soit 67% contre 33%es parts respectives concernant
| 6ad®quation sont. de 58, 7% contre 41, 3%

LO®vol ution desesptadtionsd e pd®PcOgesemeénn et dob
diplomés de BTS/BGE montre que d poi nt doéinfl exion entre
déclassement et@déquation se situe entre 35 et 40(@rsiphique24).

LO®vol ution des t auxt dgpdeéclass@pde dipbhésd®qu at i
BTS/CPEGest semblable a celtes diplomés décence mais avec une intensité plus faible
pour | dad®quation et p.l uAuwRdievi®ee mpiowe ad ed @aRd
élevé que celui de déclassement et ce pour tousdes gre s (@répliques).
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De 20 a 5 ans; l es taux dbéad®quat i anonrythmeledte
Les premiersaugmententalors que les secondgliminuent légérement.Aprés % ans et
j usquo6” lagendanaendes deuypes de taux chaegt carrémentde direction

Léad®quation baisse et | e d®cl ass e mdesdns
encoreune fois mont rant wune situation doéinstabi
de |l a retraite et m°me avant, ~ partir

Graphique24: Part (%)par agesl @équation et
dedéclassemertes actifs occupeadipléomés de BTS/CPGE
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Graphique25: Tauxpar agesl @eéquation et
dedéclassemertes actifs occupés diplémés dEBCPGE
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h.Les diplomes du premierdyce de | 6ensei gnement sup®ri e:

Presque la moitié des diplomda premiercyclele | 6 ensei gnesteent su
déclassement (49,5%).6 aut re moi ti ® est en ad®quation a\y

40,3% desdiplomés deDEUG sont des salariés du secteur public contre 43,4% de
sal ari ®s du secteur priv®. Concernancellel 6ad®«
des salariés privés avec respectivement 51,0% et 38,5% des diplooeissaan adéquation.
Par contre, et concernant le déclassement, ce sont les salariés privés qui devancent les salariés
publics avec respectivement 48,3% et 29,3% comme parts de chaque statut parmi les
déclasses.

L6®vol ut i ongrdaspgesairtescaspda déclasment et dobéad®q
des dipl*!m®s du premier cmoatrk gud cece plod enrt s edi 6g nnef
entre les deux courbes se situe entre 45 et 5QGraphique26). Ce c i montre | 0i mj
des déclassés de moins de 50 ans quisontde 86,8, t r e 75, 8% pour | 6adR®

Ce m°me groupe do6O©ges a@mshé®voluetienpdestc
taux par groupesd 6 ©glédbsad ®quat i on et sépdrant |s phasel oa sles e me n
d®cl assement est sup®r i elaaphéndémene inees®estuochservéon e
(Graphique27).

Par ailleurs | es taux doéad®quation augmen
en contre partie ceux de déclassement diminkent6 0 ans | es tendances
changememstd 6 ®t at m®ess ddii DIEWUG qui veul ent rester ¢
retraite.

Graphique26: Part (%)par agesl @eéquation et
dedéclassementesactifs occupésliplomés de DEUG
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Graphique27: Tauxpar @esd @eéquation et
dedéclassemertes actifs occupés dipléomés de DEUG

100,0
90,0
80,0
70,0

60,0 AN

64,3

7’)’7

50,0
35,7

40,0
¢

30,0
20,0
10,0

0,0

390

20-24 2529 3034 3539 4044 4549 5054 5559 6064 6569 7074
ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans

—¢—Déclassement =li—Adéquation

5.3.2.Les diplédmes de formation professionnelle
a.Les dipldmes de qualification professionnelle

Le grandgroupe dediplémes dequalification professionnelle est composé de 9 sous
groupesLe sous groupe le moins en adéquation a enregi2®®4 de d®cl|l assement .
des diplomes de qualification en agriculture, forét et péche marilimest suivi par le
dipléme de qualification en BTP avec 16,8% de déclassement et le dip@mualification
en industrie avec 16,4% de déclassement.

Trois sousgroupes de dipldmesnt conru la meilleurea d ®qu at i on. ! S
diplébmes de qualification en transport et télécommunications avec 6,2% de déclassement, des
diplomes de qualificatio en sciences sociales et humaines avec 7,1% de déclassement, et des
diplomes de qualification en services sociaux fournis a la collectivit¢ avec 7,4% de
déclassement.

Jusqub” 30 ane tepartshar agesde déclasss sont supériews a cHes des
diplomés en adéquation Leur ®v ol uti on c¢r ounpanamodatentsee | o n

25et30ang, ef | ®t ant | 0 egénérat®raleseamnées@qsi SeFasuvigoa une
baisse des trois typ@les i t uat i o n . Apr@ésacdt@geUeatlassement connaitra les
parts lesplus basespar ags, |l e surl assement prend | e desst

situation intermédiaire entre les dg@raphique28).

Cette situation peut étre due a tled aampla et/ou a une valorisation des
compétence® t de | 6exp®r i e nkEneffeln70, i des diploracdédasséd 6 ©g e .
sont des salariés du secteur prett3,5%du secteur public e12,2% des indépendast
Concernant le surclassemelas parts enregistrées sont respectivement d&6%28,2% et
9,1%.Par contre concernant | 6ad®quation | es pa
13,8% et 26,5%.
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L6®Vvolution des taux par ©ges de | 6ad®qua
diplémés de qualification professionnelle mentteux phases av an't | 6©ge de |
apr s, mai s avec un niveau dbéad®quation plus
|l es groupes do©ges et une I ntChmrsitt & ndec osnp

semblable a celui des diplédméu secondaire collégiah 60 ans les tendances des trois
situati ons doad®q poartadopteunedemdamce iaverse (Graphicgde n s
Léad®quati on, débune tendance ° |l a baisse, C
une tendanca la hausse. Le déclassement entame une hausse aprés 60 ans pour redescendre
légeremenapres 70 ans.

Cette situatione s t | a Cc 0 o0 8 ® qcuheanncgee md a t do®t at d ¢
qualification professionnelleapres la retraite passant essent i el | &tatede t dou
surclassement & uBdatd 6 ad ®quat i on o uCettd situato® @ léta précédde nt .
guinze ans auparavant, © 45 ans, par un i mpc
une situation de surclassemé@taphique29).

Graphique28: Part (%)par agesl @éqguation etledéclassement
des actifs occupés dipldmés de qualification professionnelle
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Graphique29: Tauxpar agesl @eéqguation etledéclassement
des actifs occupés dipldmés qualification professionnelle
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b. Les diplémes de spécialisation professionnelle

Le grand groupe dediplédmes despécialisation professionnelle est composé de 9 sous
groupesdont le sousgroupedes diplébmes de spécialisation en agriculture, forét et péche
maritime a enregistrie tauxde déclassésg plus élevéavec48,7%. Il est suivi par le dipléme
de spécialisation en BTP ave8,3% de déclassset le dipldme de spécialisation en industrie
avec 1683% de déclass

Deux sousgroupes de diplomesde spéciaisation professionnelle connaisent une
meilleure ad ®quati on. ! sbagit des di pl * mes (
télécommunications ave®, 26 de déclags et des diplomes de spécialisation en sciences
sociales et humaines aveé%, de déclass

LO®vol ution deslesgitaationsd e pd®cOgeseménn et dob
détenteurs deslipldmes de spécialisation professionneli@ontre un point déchangede

supérioritte nt re | es deux cour bes &30etd85@nsA@es 85 me nt
ans, les parts par agedes diplomés enadéqudbn dépassent celles des déclasdés
surcl assement prend de | pentreB®etdCanetprendle un ©g

dessusdes partspar agesdes diplomés enadéquabn et desdiplomés endéclasement
(Graphique30).

Ainsi, 67,0% des dipldomégiédassés sont des salariés du secteur pBy@6 du
secteur public et4,5% des indépendants. Concernant le surclassetesnarts enregistrees
sont respectivement di8,6%, 14,5% et17,0%. Parcontrec oncer nant,les@rsd ®q u a't
enregistrées sont respectivement &%, 7,2% et35,0%.

L6®Vvolution des taux par ©ges de | 6ad®qua
di pl *m®s de sp®cialisation professionnell e
celui de déclasseennt et ce pour tous | es groupes dobéOg

faible. A 65 ansla situation @& surclassementonnait un accroissement brusgpeur se
positionner au dessus du déclassenmsamompagnée par une légére baisse au niveau de
| 6 quat®n(Graphique3l).
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Cette situation est | a cdiadégu@gnuesrdipl@mésd 6 un ¢

du spécialisationprofessionnelle aprés la retraitgassant es sent i el | e ment
dé a d ® g & ane sitaatioe surclasseme(Graphique3l).

Graphique30: Part (%)par aged @eéqguation etle déclassement
des actifs occupés dipldméssj@cialisatiorprofessionnelle
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Graphique31: Tauxpar aged @eéquation etledéclassement
des actifs occupés dipttes de spécialisation professionnelle
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c. Les techniciens et cadres moyens

50,1% des technicien et cadres moyens sont en déclassempat. le sousgroupe
des diplémes de techniciens et de cadres moyens en services sociaux fournis a latéollecti
qui connait un taux &l déclassemente 17,4%, qui resteelativement faible par rapport aux
autreschacun és sept sougroupes de dipldmes restant atteigne plus que db#eclasss
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! sbagit des dipl!t!mes de t wecdvari/rx;%ens et
déclas®s des diplomes de techniciens en administration, gestion, finance, commerce et en
tourismehotellerierestauration avec 71,1%e déclasés des diplémes de techniciens et de
cadres moyens en sciences de l'information avec 68,08«lid®mes de techniciens et de
cadres moyens en science sociales et humaines avec. 38gdent ensuiteek diplomes de
techniciens et de cadres moyens en transport, logistique et télécommunicatis&;2¥sete
déclassésles diplomes de techniciens et dadres moyens en agriculture, foréts et péche
maritime avec55,3%, et les dipldmes de techniciens et de cadres moyens en batiment et
travaux publics avec 45,68 déclassas

L6®vol ut i desdiptbmés deptexhnicieascadres moyergarg r o u §ges d 6
des déclassés et es adéquat montre toute une période de changement de position de
supérioritéentre les deus i t uati ons doéad®ququt Segitnea entdged e d ®
relativement avancéentre 35 et 50 ans C 6 e périodeude dlottement entries deux
situationg(Graphique32).

Aussi, 54,3% des diploméde techniciens et de cadres moyeéelassés sont des
salariés du secteur privé, 25,7% du secteur public et 14,4% des indépe@dantynant
| 6 a d ® glas pdrts emnegistrées sont respertient de 28,5%, 64,6% et 2,7¥a part des
déclassésindépendants est plus importante que celle dgddmés en adéqudabn
indépendantsAussi,la part des salariés publiea adéquation est plus importante queelle
des salariégrivés. Cet o dr e do6éi mpor t a&tre les deexsdans ®ccasdun g ®
déclassement.

Aussi | 6®vol ution des taux par ©ges des
selon | es situations dbéad®quation edesitdee d®c |
entre 15 eB5 ars ou le déclassemedt®but e © un niveau tr s ®l ev
contre par taueg nebnatde® damaetdieaindi©gme phase sO6®t al
0% | es t aux doOlasde@®gnticarinaissent uree tcertaine cods@urcalentours

de 50%. La troisieme phaseentapr s 50 ans 0% |l a supr®mati e
l es taux doad®quation d®passent ceux de d®
I ad®quat i ans etjunesbaisse apres6 e déclassement évolue en complément a

I uni t ® P)Graphi que

Toutes ces phases dé®volution des taux o
| 6 i ns tes kituationst d®@s diplémés de techniciens et de cadres moyens dans les
professiong] u $exdrcat.

e
0

o O D
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Graphique32z Par t d{égupntiorded declassemerar age
des actifs occupés dipldmés de techniciens et cadres moyens
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Graphique33: T a u xdéqudtien et déclassemegar age
des acfis occupés diplomés de techniciens et cadres moyens
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d. Les technicienspécialisés

Les dipldmes de techniciens spécialisés sont les plus touchde géclassement
(55,8%) A part le taux de déclassememnte 14,5% enregistré aux niveaux des diplémes de
techniciens spécialisés en services sociaux fournis a la collectoitéles sous groupes de
diplomes ont enregistrdes taux de déclassement relativement é)exaisant entre62,4%
enregistré au niveau des dipldmes de techniciens spécialisés enieneil®t,3% enregistré
aux niveaux des dipldmes de techniciens spécialisés en batiment et travaux publics.
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Aussi, 60,3% degechniciens spécialis@eclassés sont des salariés du secteur prive,
24,0%des salariédu secteur public et 10,3% des indépersl@@d nc er nant ,lesbad ®q u
parts enregistrées sont respectivement de 58,1%, 31,0% et 4a2p@rt desdiplomés de
techniciens spécialisés en situation adelasementindépendantsest plus importante que
cellededi pl * m®s e adéqadbn Raacoritre, fa pait @es salariés pubéss plus
importante quec el | e des sal ari ®s priv®s aussi bi e
déclassement.

L6®vol uti on dsedss diplanmés de teghmiciensCspéeialiséton les
situationsde déclassemertt d o ad ®qu at i o nversiom denl®supérnoritépteei nt d ¢
les deux courbes se situaatd0 ans(Graphique34). Avant 40 ans, les partsar agesde
déclassementost légerement plus importaed Al or s qu,des paspar agésd ans
dé a d ® g soa plus onportants.

Le graphique3sd onnant | 6®vol ution des taux par ¢
spécialisés montre guces derniers ont soumi s plus au d®cl assen
Apr s cinguante ans, | dsecthanux i pairs S@@Pe&RT | hd a GG

deviennent supérieurs aux taux de déclasserneiita d ® quat i on augmente de
ans et décroit apres, mais tout en restant supérieure au déclassement.

Graphique34: Part (%)paragesd @eéquation etledéclassement
des actifs occupés dipldmés de techniciens spécialisés
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Graphiqueds: Taux par aged @eéguation etledéclassement

des actifs occupés dipldmés de techniciens spécialisés
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6. L CADEQUAT ION PAR PROFESSION

Dans <cette paafocalige,surlesilamdl®y ®et es situati ol
de d®cl assement et de surclassement au sein
y ades professionsujjdéclassent les actifeou p ®s pl us que dbdautres.

6.1.L 0 a d ® qparprofessiom

Tout déabord aucun d®cl ass® ndba ®t ® enre
des professions. ! sbagit des me mbr es des
hiérarchiques de la fonction pubh u e , directeurs et cadres de
cadres supérieurs et membres des profesdibégles etenfin des techniciens et professions
intermédiaires.

Deux groupes de profession ont enregistré les taux de déclassement les plus
importans. ! s 0 ®mployés @®Y¥H) ec des «mani uvr es non agr
manutentionnaires et travailleurs des petits métidi,1%), soit respectivemer38,8% et
33,6% des actifs occupés en situation de déclassemragigbant a eux deuX2,4% des
déclasés(Tableax 7 et8, Graphiques6).

Les ouvriers et maniuvres agricoles et de
en déclassement représentent 10,2% du desldéclassést les artisans et ouvriers qualifiés

des métiers artisanaux (non comgdrie s ouvriers de | éagricul tur
reste des déclassés est parmi les commeareairttermédiaires commerciaux et financigus
englobent4 , 5 %, |l es conducteurs doéinstallation et

avec 2,1% et pregsie un pour cent (0,9%) des déclassés est parmi les exploitants agricoles,
p°cheurs de poissons et déautres awallgursc es a
assimiléqTableau?).

Parmi les employés, ce ddes employés administratifgui enregigrent le plus haut
taux de déclassement avec 39,9%, soit presque quatre personnes sur dix. lIs sont suivis par les
personnes des services de sécurité avec une perdéotesséesur cing (20,6%) et les
employés de commerce avec un taux de déclassemehfldé. En fin, il y a les employés de
l 6httell erie, de | a restauration et assimil
domestiques (7%). Les employés des cultes sont déclassés a raisonRi 4¥teurs tous
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les sousgroupesqui ont enregigé un taux de déclassement supérieurs a 11,1% ont aussi
enregistrés umauxd 6 ad ®qu at i on s sugl@sementar contre ceax quiiont d e
enregistrés un taux de déclassement inférieur ou &3dal1% ont enregistré un taux de
surclassemerdupérieur &celui dedéclassemer(fTableauA2).

Touslessougr oupes des manifuvres non agricol es
des petits métiers enregistrent des taux de déclassement relativement importants. En premier,
|l es maniuvr es restdesnmdustues enregistrennum gaux de déclassement de
38,7%. En second positiole s mani uvres et ma n ytnetaut deonnai r
déclassement de presque une personne sur quatre (24,2%) a été enregistré. Parmi les
maniuvres des uxnZBbldheo st ad ®clsana®s et 22,2% p
occasionnels de la promotion nationale.

Par mi |l es ouvriers et maniuvres agricole
qualifiés) les «xouvri er s et maniuvr es de | espéges c h e
aquatigues ont enregistrése taux de déclassemelat plus élevé de 14%. Ensuite viennent
|l es ouvriers qualifi®s de | éagriculture, de

professionnelle (niveau qualification ou spécialisation) 8/é% de déclasseés.

Parmi les commercant et intermédiaires commerciaux et financies,
« intermédiaires commerciaux et financiersnt enregistré un taux de presque une personne
sur dix de déclassés (10,6%) et les commercants de gros ou dgrdsnly compris les
exportateurs importateurs) 6,6lbes commer - ants de d®t adel s nbdo
déclasés En plus tous les sowygoupes enregistrent un taux sleclassemergui dépasse les

deux tiers et attgnent méme peque lestroisquars . Codéest un domaine de
excellence.

Dansé grand groupe des conducteurs doéinst.
| 6assemblesgemuvriers de | 6assembl age ont conr
19,2%. lls sont suivisdesc onduct eur s de machines et doi n:
d®cl assement et en fin | es conducteurs de
maniuvre avec Cbstbrtoname deueciassemerdu tous les sous groupes
ont enregistré deswux desurclassemers u p ®r i eur s ° ceux doaaet®quat.

ou une bonne partie des actifs occupés exerce des fonctions de qualification sup@reure
leurs.

Dans le grand groupe des artisans et ouvriers qualifiés des nastisesmiaux (no
compris | es ouvrouletauw deddéasderdeatnregistéuebktdlativensent
faible, de 3,3%,tous les sous groupede professions sont enmajorité ensurclassement
Cependantdesdéclassemeantsontenregistrés aux niveaux des artisans et ouvriersfigsal

de | a m®canique, artisans et ouvriers qualitf
en électronique (9,1%), des artisans et ouvriers qualifiés de la mécanique de précision, des
m®ti ers dbart, de | 61 mp r,1%mdes iardsans ét ouvriera des i | | e

services (5,1%), des artisans et ouvriers qualifiés de la production et du traitement des métaux
(3, 1%) et des artisans doéal i Dans teatandagmoupe, de b
les taux desurclassemergonté ev®s et varient de 64,5% ° 86,
professions ou les qualifications requises ne sont pas respectées et sont en deca de leurs
exigences.
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Tableau7 : Parts (%) 6 a d ® q de aédclassement @ surclassaent selon les
professions exercégBopulation active occupée, RGPH 2014 (% colonne)

Grand groupe de professions Adéquation | Déclassemen] Surclassemeni

0 - Membres des corps législatifs, élus locaux,
responsables hiérarchiques de la fonction publ 2,4 0,0 1,7
etdirecteurs et cadres supérieurs des entrepris
1_-,Cadres supérieurs et membres des professi 10,2 0.0 1.2
libérales
2 - Techniciens et professions intermédiaires 4,3 0,0 2,9
3 - Employés 10,2 38,8 14,0
4 - _Comr_nerc;ants et intermédiairesmmerciaux 3.0 45 13.0
et financiers
5 - Exploitants agricoles, pécheurs de poissons
d'autres espéces aquatiques, forestiers, chass 0,9 0,9 21,8
et travailleurs as
6 - Artisans et ouvriers qualifiés des métiers
artisanaux (non compris les ouvgeale 8,9 10,0 38,7
I'agriculture)
7—Ouv'r| ers et'_,manl uvr e 26.7 10.2 0.0
(y compris les ouvriers qualifiés)
8 - Conducteurs d'installations et de machines |

: s 1,9 2,1 6,6
ouvriers de l'assemblage
9-Ma ntfuvres no nuteatigrmairesd 314 336 0.0
et travailleurs des petits métiers
X - Trayallleurs ne pouvant étre classés selon | 0,0 0.0 0.0
profession
Total 100,0 100,0 100,0

TableaB: Tauxd 6 ad ®quat i on, ddsurcldsGeombsalenlese ment et

professions exercéé&®pulation active occupée, RGPH 2014 (% ligne)

Grand groupe de professions Adéquation | Déclassemen| Surclassemeni Total
0 - Membres des corps législatifs, élus locaux,
resppnsables hiérarchiques de la fonction public 57.3 0.0 42.7 100,0
etdi recteurs et cadres
publiques
1.—,Cadres supérieurs et membres des professic 891 0.0 10,9 100,0
libérales
2 - Techniciens et professions intermédiaires 59,3 ,0 40,7 100,0
3 - Employés 33,0 20,9 46,1 100,0
4- Commergants et intermédiaires commerciau; 17.4 44 78,2 100,0
financiers
5 - Exploitants agricoles, pécheurs de poissons
d'autres espéces aquatiques, forestiers, chasse 3,9 0,6 95,5 100,0
travailleurs as
6 - Artisans et ouvriers quéiEs des métiers
artisanaux (non compris les ouvriers de 17,9 3,3 78,8 100,0
I'agriculture)
7-Ouv_r| ers et__’manl uvr e 93.9 6.0 01 1000
(y compris les ouvriers qualifiés)
8- C_onduct(?urs d'installations et de machines € 213 38 74.9 100,0
ouvriers de I'assemblage
9-Maniuvres non agricol g,q 15,1 0,0 100,0
travailleurs des petits métiers
Total 45,7 7,6 46,6 100,0
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Graphique36: T a u xdéqudtiandedéclassemerst
de sirclassemergelon la profession
Population active occupée, RGPH 2014
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responsables  professions diautres espéces artisanaux (non  ouvriers de financiers  peche (y compris et travailleurs des
hiérarchiques de la  libérales aquatiques, comprisles  lassemblage les ouvriers  pelits métiers
fonction publique forestiers, ouvriers de qualifiés)
et directeurs et chasseurs et lagriculture)
cadres supérieurs travailleurs as
des entreprises

Grand groupe de professior

m Adéquation m Déclassement m Surclassement

6.2.L6 a d ® q paaptofessiaret diplome

Dans cette partida focalisation est sur 16 a n adey dipdmes déclassgdus que
d 6 a u aur seis dechaque groupe de professionisa distirction entre les dipldmes
ddensei gn e MEQG) et legdplomes delfornfation professionneld&R) seraaussi
retenue

Le graphique37 qui donne® ® v o | ut i o ndipdmesdéctassés dahe chaque
groupe de professiorcqurbe enligne) et la part de clyae type de dipléome parmi les
déclassés de chaque professitistogramme), montre que quel que soit le groupe de
profession, le taux des déclassés parmi les diplomés de formation professiosnelle e
sup®rieure -~ cel ui des dtice ulenge soidabparnde® i gnem
diplomés de formation professionnelle q u $bié supéeieure ou inférieure a celle des

di pl * m®s de | 0e Geaphigugdn)e ment g®n®r al (
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Graphique37: Taux de déclassement et part des dédasse
selon le type de dipléme et la profession (%)
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s
3-Employés 4-Commercants et 5- Exploitants agricolesf - Artisans et ouvriers 7-Ouvriers et 8- Conducteurs 9-al ydzzdNBa y
intermédiaires pécheurs de poissons etqualifiés des métiers Y I y dzdzgNB & | dinstallations et de agricoles,
commerciaux et d'autres especes  artisanaux (non comprisde la péche (y comprisnachines et ouvriers demanutentionnaires et
financiers aquatiques, forestiers, les ouvriers de les ouvriers qualifiés) 'assemblage travailleurs des petits
chasseurs et travailleurs  l'agriculture) métiers
as

(%)
(%)

Professions

e DEG (Part %  mmmmm DFP (Part % e DEG (TX DEC === DFP (Tx DEC

La répartition des déclassés selon le type de formation montre5G&6 des

déclassés sonteds di pl ! m®s de | denseignement g®n ®r &
formation professionnelle (Table@u Ces dclassés exercent dans sepbuges de
professionsDanscing, parmieuxl a part des dipl*m®s de | 6ens

est supérieure a celle des dipldbmés de formation professionhdlle. s 6 agi t des e
(50,4% contre 49,6%), des commergaet intermédiaires commerciaux et financiers (57,1%

contre 42,9%), des exploitants agricoles, pécheéengoissonstd 6 aut res esp ces
forestiers, chasseurs et travailleurs assimilés (55,6% contre 44,4%), des ouvriers et
mani uvr es dedppéchedylcarpris &3 ouvriers qualifiés) (75,4% contre 246%)

des maniuvres non agricol es, ms métidrse(68t7% o n n a i
contre 31,3%).

Les deux groupes de professipmsvecdes parts de dingnleAtm®s d
général déclassésplus faibles que lesparts desdiplomés déclasséesde formation
professionnellesont ks artisans et ouvriers qualifiés des métiers artisanaux (non compris les
ouvriers d e 31,9%0a apntre c68,1% wvespeclivem¢ntt les conducteurs
déinstall ations et de machines et(Taoea®r i er s d

Le tiers des«employés» déclassés sont defiplomés de licence26% sont des
techniciens/cadres moyens, 23,6% des techniciens spécialdesles dip ! mes do6é ®t ud
universitaires générales et 6,7% ont des dipldbmes de DEA/DES/MaatdeaulO). Parmi
les employésiéclasseés 2,3%ont des ingénieurs/cadrgupérieus.

Le m°me or dr e tdug pandiplonre tdéclasséeest detragive aux niveaux
des ommercants et intermédiaires commerciaux et financiers et des exploitants agricoles
p°cheurs de poissons et débautres esp ces a
assimilés Les artisans et ouvriers qualifiés des métiers artisanaux (non sdeguvriers
de | éagriculture) et | es conducteurs doéinst ¢
ont eux aussi gardé le méme ordre ®ninter-changeant entre leBplomeés ddicence et les
techniciens/cadres moyens. Ces dernaggiennentpremierset les diplomés de licence
second.
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Les ouvriers et mani ugwrcamnprisegouvriersaliakfiés)eet de
|l es maniuvres non agricol es, manutentionnai |
| 6essenti el tharmi leg diplomés dwRsedomdaire @dlégh premier,les
diplémés degualificationprofessionnelleen second, et les diplémés du secondaire qualifiant
en tierce, atteignanensemblepresque 85% des déclasséans le premier groupe de
professioret 771%dansle second.

Plus des trois quart des déclassés proviennent de quatre groupes de dipldmes. Deux
sont des dipl*mes de |délaformaiongnofessianmele, ags@&oir®r a |
respectivementes diplomés du secondaire collégial (22,3%) les diplomés de licence

(20%),d b6une part, lestechuciersicadresnsoyepsal9,B8%) et les techniciens
spécialisés (14,6% ableald).

72,4% des diplomés du secondaire collégial déclassée r cent par mi |l es
non agricoles, marientionnaires et travailleurs des petits métiers et 2p&%i les ouvriers
et maniuvres agricoles et l a p°che (y comg

diplomés de licencaléclassésest employe (64,8%), 11%sont des artisans et ouvriers

qualf i ®s des m®tiers artisanaux (non compris
commercants et intermédiaires commerciaux etnfieas ¢ 9, 1 % de s mani uvr e
agricolegTableaul0).

52,2% des technicien/cadres moyens sont des employés et 22,8% santishns et
ouvriers qualifi®s des m®tiers artislasnaux (
maniuvres non agricol es, manutent i oantremi r es
troisieme position deprofessions exercéger les technigns/cadres moyeng&n quatrieme
position, il y a les commercants et intermédiaires commerciaux et finarlRa@rsontre ds
techniciens spécialisés déclassés sont a raison de 63% des engedy®d% des artisans,
del 0% des made55%\weseamereants.

Les diplomégiéclasséslu secondaire collégial et du secondaire qualifiehtvant de
| 6 ensei gn e melestdplgn@sléRlasackle spécialisation professionnelle et de
qualification professionnellgelevant de la formation professiofiegexercentdeuxgroupes
de professions essentiellementLe premier est celuid e s maniuvres non
manutentionnaires et travailleurs des petits métlarssecond est Igroupe des ouvriers et
maniuvres agricol es etvriecbqualifies). p°che (y compr.i

Les diplomés d | 6 e ns esupériearmBTSACPGE, DEUG, Licence,
DEA/DES/Master, doctorat et Ingénieue}l les diplomés de technicien spécialisé et de
technicien/cadre moyese répartissent entles mémes professions | | s s odest doab

employés dans des proportions qui dépadesbD% etméme les70% pour certainsEnsuite,

des artisans et ouvriers qualifiées métiers artisanaux (non compris les ouvriers de

| 6 agr i taitroisienme ee) le quatrieme groupe de professions [esudiplonés de
formati on professionnelll e sont respective
manutentionnaires et travailleurs des petits métiers et les commercants et intermédiaires
commerciaux et financiers. Le troisieme et le quatrieme gralgpprofessims pour les

di pl * m®s de supéreeur soatileg méngue pour les deux précédents diplomes

de formation pr o fereostéchanggsih@d.l ¢r sauf qudil s
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Tableauw9: Part de la population activiccupéealéclassée
selon le groupe de professions exeraddstype de diplomé% Colonne)

5-
Exploitants
aqucoles, 6 - Artisans 7-
pécheurs . .
et ouvriers | Ouvriers et 8-
4- de ! - N
c . qualifitesdegma n 1 u| Conducteursf 9-Mani uv
ommerganty poissons e » : . - .
o 3. ot d'autres métiers agrlcoIeAs el d'installationd non agrllcolesf,
Grand groupe de diplémes (EG+H Emplovés intermédiaired  espaces artisanaux | de la péche et de manutentionnaire|  Total
ploy! - Pe (non (y compris| machines et| et travailleurs des
commerciaux aquatigies, compris les les ouvriers de etits métiers
et financiers | forestiers, p ; . P
ouvriers de| ouvriers | l'assemblage
chasseurs| , " . e
ot I'agriculture)| qualifiés)
travailleurs
assimilés
Sans dipldme (% Colonne) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Di pltmes dobéense
(% Colonne) 50,4 S 55,6 31,9 75,4 34,4 68,7 57,3
Primaire 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Secondaire collégial 0,0 0,0 0,0 0,0 60,3 0,0 48,2 22,3
Secondaire qualifiant 0,0 0,0 0,0 0,0 10,6 0,0 13,0 5,4
BTS/CPGE 0,2 0,2 0,2 0,2 0,0 0,1 0,0 0,1
DEUG 7,0 9,2 8,9 54 0,8 6,9 1,1 4,3
Licence 33,3 40,4 39,7 22,1 3,2 25,3 5,4 20,0
DEA/DES/Master 6,7 4,3 3,0 2,4 0,2 1,2 0,6 3,3
Doctorat 0,9 12 1,0 0,5 0,1 0,1 0,1 0,5
Ingénieur/Cadre supérieur 2,3 1,8 2,7 1,3 0,3 0,7 0,2 1,2
Diplomes de formation
professionnelle (% Cobnne) 49,6 42,9 44,4 68,1 24,6 65,6 31,3 42,7
Technicien spécialisé 23,6 17,7 13,7 23,9 1,9 21,1 4,4 14,6
Technicien/Cadre moyen 26,0 25,3 30,8 44,1 4,0 44,5 6,3 19,3
Qualification professionnelle 0,0 0,0 0,0 0,0 14,0 0,0 15,9 6,8
Spécialisation profesonnelle 0,0 0,0 0,0 0,0 4.8 0,0 4.8 2,1
Initiation professionnelle 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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TableaulO: Part de la population activeccupéadéclassée selon le typle diplome
et legroupe de professions exercées (% Ligne)

5-
Exploitants
%gér(':%%lﬁrss’ 6- Artisgns 7-
4- de et ouvriers Ouvne[s et 8- A
Commercanty poissons e quall]‘l(_es deg mantu (Eonductgurs 9-Ma nituv
o 3. ot d'autres metiers agrlcolgs el d'installatbns| non agr_lcoles_,
Grand groupe de diplomes (EG+F Employés| intermédiaires  espéces artisanaux | de la pec_he et _de manutentionnaire Total
commerciawz aquatiques (nop (y compris machlnes et| et trayallleyrs deg
ot financiers | forestigs. | COMPrs les Ie; Iouvners de | petits métiers
chasseu}s ouvriers de ouvriers 'assemblage
ot l'agriculture)| qualifiés)
travailleurs
assimilés
Ss dipléme (% Ligne) - - - - - - - -
(Do/; L%r'le)l mes doense 34,2 45 0.8 5,6 134 12 403| 1000
Primaire - - - - - - - -
Secondaire collégial 0,0 0,0 0,0 0,0 27,6 0,0 72,4 100,0
Secondaire qualifiant 0,0 0,0 0,0 0,0 19,8 0,0 80,2 100,0
BTS/CPGE 66,9 6,8 15 14,2 1,0 2,1 7,5 100,0
DEUG 62,6 9,6 1,7 12,5 1,8 3,3 8,5 100,0
Licence 64,8 9,1 1,7 11,0 1,6 2,6 9,1 100,0
DEA/DES/Master 78,6 59 0,8 7,2 0,7 0,8 6,0 100,0
Doctorat 70,9 10,0 1,7 9,1 11 0,6 6,6 100,0
Ingénieur/Cadre supérieur 71,7 6,4 19 10,5 2,3 1,2 6,2 100,0
Diplomes de formation 45,0 45 0,9 15,9 59 P 24,6|  100,0
professionnelle (% Ligne)
Technicien spécialisé 63,0 5,5 0,8 16,4 1,3 3,0 10,0 100,0
Technicien/Cadre moyen 52,2 5,9 1,4 22,8 2,1 4.8 11,0 100,0
Qualification professionnelle 0,0 0,0 0,0 0,0 21,1 0,0 78,9 100,0
Spécialisation professionnelle 0,0 0,0 0,0 0,0 23,1 0,0 76,9 100,0
Initiation professionnelle - - - - - - - -
Dipléme non déclaré - - - - - - - -
Total 38,8 4,5 0,9 10,0 10,2 2,1 33,6 100,0
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7. LOADEQUATION PAR SECTEUR DOACTIVITE SECONOMIQUE S

Dans cette pari e, | feafocalideyy sue les si tuati ons doad®q
d®cl assement et de surclassement au sein de
voir so6il y a des activit®s ®conomirggues qui

7.1.L 6 ad ®qpara & ic 6 ectivités édodomiqus

Tous ks seadursd 6acti vit ®s ®conomi ques embeuchen
déclassement. Le premier sectesglon le poids des déclassést celui desc autres services
marchands qui emploie 19,6% des déclassgésniveau nationall est sivi par le secteur de
| 6admini stration publique, enseignement , s a
déclassés. 17,3% des déclassés se trouvent dans le secteur du commerce et réparation
doaut omobil es ett 14%d @ans rteo decteury de$ usthies extractive et
manufacturiéres. Plusld u n d®cl ass® sur di x travaille d
sylviculture et péche (10,99,1% des déclassés sont dans le secteur de la constreiction
58% dans le secteur du transport, entreposage simaooication. Les activités
extraterritoriales engl obent 4, 4% des d®cl a
seulemen{Tableaull).

Le cl assement des secteurs sel onmonteeor dr e
gueles quatre premiersecteursvecles taux de déclassement les plus &dplis que 10%)
ont, en méme tempsenregistrédes tauxd 6 a d ® g plus télevésmue les tauxde
surclassement| | sbagi't des secteurs des eaux et
extraterritoriales 15%), des administration publique, enseignement, santé humaine et action
sociale (11,9%@gt des« autres services marchaned€10,6%).

Le secteur de | 6agr i,ménetavecindaux de géclassée u |l t ur e
3,9%,n 6 0 b ®icéterggkeat enégistre un taux dsurclassemen(é3,7%) inférieur a celui
dbéad®qu at .iParrontfe3e auBe%3ecteurs avec des tauxcthssg@ment inférieurs
ou égaux’ 9% enregistrent des t aux succlassaménglu at i on
s 6 agi tecteure des isdiries extractives et manufacturieres (9%l transport,
entreposage et communication (8,5%), du sect
de motocycles (8,2%), du secteur de la construction (4 V&bJeaul?2, Graphique38).

Le faux de déclassement le plus élevé est enregistré dans le secteur des eaux et
électricité (15,599, avec un déclassemepius important danslseceurd 6 ®1 e cl8%) i ci t ®

que dansdseceurd 6 e(B344%)etun t aux dbéad®quat iesegompgleus i myg
dans & premie avec respectivement 66,8% et 52,6PableauA3). Les taux de déclassement
aux niveaux des branches de | 6eau d®passent

d'eau (15,7%) et pour la dépollution et autres services de gestsodédhets (15,5%).a

branche de collecte, traitement et élimination des déchets; récupération et la branche de
coll ecte et traitemen tconuine uxeadéclassansg®®eld 2% 6 o n't
et 10,4%respectivement_es deux branches de déthenregistrenest aux dobéad®quat i
pluséevés, soit76,2% pour la Collecte, traitement et élimination des déchets ; récupération et
60,6% pour la dépollution et autres services de gestion des déchets. Par contre les taux
doad®quati on sdedse debuexaubrsaomncthede 55, 5% pour |
usées et de 53,1% pour le captage, traitement et distribution TadeauA4).
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Le secteur de | 6administration publique,
vient en second positin avec un taux de d®cl assement de
enregistre cependant un tade déclassemene 18,5%qui est beaucoup plus important que
danslesseets de | a sant® humaine et action soci a
52,1% des emply ®s dans | 6admini str at ieo28,4%senbdni qu e
surclassemenDans & seceurde la santé humaine et action sociale 63,1% des employés sont
en adéquation et 29,9% aurclassement L6 ensei gnedneand ® gée pliise o h a u x
importantavec 77% et presque 19,9%sieclassemer{fl ableauA3).

Le seceurdes autres services marchands, enregistrant un taux de déclassés de 10,6%
occupanta troisieme position, est composé de huit activités. Le taux de déclassement de ces
activiti ®s varie de 5,2% aux niveaux des eacti vi
activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de bien et 24,6% aux niveaux
des activit®s financi res et dbébassuritéssnc e . £
spécialisées, scientifiques et techniques et 14,4% de ceux qui exercent des activités de
services administratifs et de soutsnt en situation de déclassement

Le surclassement prime a raison de 69,6% parmi ceux qui exercent les arts, spectacles
et activités récréatives, de 56,5% parmi ceux qui exercent des activités immobilieres, et a
raison de 10, 6% par mi ceux qui e X lees atitees t dan
seceus connai ssent des taux i mportlasetesrded bad ®q
activit®s des m®nages en tant quobdoempl oyeurs
que producteurs de bien, de 65,8% aux niveaux des activités spécialisées, scientifiques et
techniques, de 64,2% aux niveaux des activités finasciere t d 6 at desbid, 4% aux e ,
niveaux des activités de services administratifs et de sdilideauA4).

Le secteur des industries extractives et manufacturiéres utilise 9% de d¢6lag8és
de surclass®s et 30, 6% gsor (Thbkeanell)tRépaties pari t uat |
seceurs les industries extractives enregistrent 17,8 déclassés et les industries
manufacturiéres enregistrent presque la moitié de ce taux, soit 8,6%. Dans les drug sect
le surclassemergrime avec 61,1% dans lexlustries extractives et 44,2% dans les industries
manufacturi res. L6ad®qu at(labeavA®.st ~ peine du

8,5% des employés du secteur du transport, entreposage et communication sont en
déclassement et 54,7% euarclassemerntontres e ul ement 36, 8% doéempl o
(Tableaul?2). Cette répdition differeselon ks seaurs. Dans eseceurde | 6i nf or mat
communication les déclassés représenténi%odes empl oy®s contre 61
Pa contre les surclassés ne sgue del9,7%. Dansd seceur du transport et entreposage
cette situat,avecmmoissdde déclassésn (V,E6), pl@sede surclassés (59,5%) et
33,4% dadéquabn (TableauA3).

Le secteur du commer c
une part importante des déclassés (17,828)i s n
8,2% un taux desurclassemerd e 58, 8% et
13).

y
[

et de Iclesemp®ig@ ar at i
enregistre comme t
un t au (abkaxdl2e®gquat i

e
0

Les deux secteus de la constructionet del 6 a g r i sylidulture rete péche
connaissent les taux de déclassement les plus faibles, 4,7% contre 3,5% respectivement. lls
ont des parts importantes derclassemerde 43,7%et 54,4% respectivemennduisant une
part déad®quation r el agremiere(b2&onpdar rappod auRseconal u  n i
(40,9%)(Tableaul3).
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Tableaull: Répartition (%) de lagpulation active occupée
selonl es ®t at s etkdsadt®guwrad siédodoan@musi vi t ®

Secteur d'activité Adéquation | Déclasement| Surclassement

Agriculture, sylviculture et péche 27,7 10,9 22,4

Industries extractives et manufacturiéres 7,9 14,0 15,4

Eau et électricité 0,8 1,3 0,3

Construction 13,1 9,1 17,0

Commerce et réparation d'automobiles e 116 17.3 203

motocycles

Transport, entreposage et communicatio 4,2 5,8 6,1

Autres services marchands 16,8 19,6 10,4

Adm[nlstratlpn publlqye, ens'elgnement, 155 178 6.4

santé humaine et action sociale

Activités extraterritoriales et non déclarée 2,4 4,4 1,7

Total 100,0 100,0 100,0

Tableaul2: Taux doéad®quation, de d®cl assement
de la ppulation active occupéselon les secteuts 6 a ¢ ¢ économique
Secteur d'activité Adéquation | Déclassemen| Surclassement Total

Agriculture, sylviculture et péche 52,9 3,5 43,7 100,0
Industries extractives et manufacturiére 30,6 9,0 60,5 100,0
Eau et électricité 60,4 15,5 24,2 100,0
Construction 40,9 4,7 54,4 100,0
Commerce et réparation d'automobiles 33.0 82 58.8 1000
de motocycles
Transport, entreposage et communicat 36,8 8,5 54,7 100,0
Autres services marchands 54,7 10,6 34,7 100,0
Adm[n|strat|pn publlqpe, ens.elgnement 62.1 119 26,0 100,0
santé humaine et action sociale
Activités extraterritoriales et non
déclarées 49,9 15,0 35,0 100,0
Total 45,7 7,6 46,6 100,0

Graphique38 Taux dbéad®quation, de d®cl assemen
de la mpulation active occupéeelon les secteuts 6 a ¢ g écomomique

100%
90% 1 242
80% 1437
70% 54,4 58,8 54,7 60,5
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Agriculture,  Construction Commerceet  Transport, Industries  Autres services Administration  Activités  Eau et électricité
sylviculture et réparation  entreposage et extractiveset marchands publique,  extraterritoriales
péche d'automobiles etcommunicationmanufacturiéres enseignement, et non déclarées
de motocycles santé humaine
et action sociale

Secteurs d'activité

m Adéquation m Déclassement m Surclassement
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7.2.L6 a d ® q paast ei cot nacivités edodomiqueet dipléme

Le déclassemerd e | @ativittl®c onomi que d e visk & &aalysdr les s s e me
di pl *mes d®cl ass®s danafin de lar gsiviey asdes actvitles d 6 a
®conomiques plus r ®cept i cassexet geuselondbdawede Bs de
formation acquise ° savoir (DESketldsidplbnmesndes d o e
formation professionnell@OFP).

Le graphique39 qui donne® ® v o | u taux des dipidbmesiéclassés dans chaque
s e ct e u Ités @dnanmiquagaourbe enipne) etde la partde déclassépar type de
dipléme parmi les déclasséed h a q u e s e c t(hstogramohe) rmontte iqueous I@s
secteurs connaissent un déclassement des dipl@wmssi,q u e | gue soit ,l e sec
le tauxdesdiplédmésdéclassés parmi les diplémés de formation professionrseiéigérieure
aceblides di pl ! m®s d 0 eehcermaémg siaeparedastdiplgn@s de foamhation
professionnellg@ar activité économiquest supérieur@ celledesl i pl * m®s de | dens.
généralGraphiqued9).

Graphique39: Taux de déclassement et p@ft) des déclassés
selon le typaleformationet le secteur d'activité&conomiques

100% ~ r 100,0

90% - - 90,0
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50% - - 50,0
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40% - - 40,0

30% - - 30,0

20% - - 20,0
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Agriculture, Industries Eau et électricité  Construction Commerce et Transport, Autres services  Administration Activités
sylviculture et extractives et réparation entreposage et marchands publique, extraterritoriales et
péche manufacturiéres d'automobiles et de communication enseignement, non déclarées
motocycles santé humaine et
action sociale

Secteurs d'activités

s DEG (Part % s DFP (Part % === DEG (Taux DE(  e==p== DFP (Taux DE(

La ventilation di taux de déclassement selorsIgroupes de dipldmest les secteurs
d 6 a c tmontré de® sousensemblessépaés de diplbmesencadr ®s dbéen hau
technicien/cadi®e moyers e t ddéen bas par | es (Graphgy®40,i eur s/
Tableaul3).

Le premiersousensembleest constué dequatre groupes de diplébmasecdes taux
dedéclassemerdlevés | | engpr@miadu diplome du Technicien/Cadre moyen, suivi par
le DEUG, ensuite le dipléme de technicien spécialisé et en fin la licence.
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Le secondsousensemble est constitu@ deptgroupes de diplomesaractérisés par
des taux de déclassemenmnoins élevésLe premier groupe de diplébme®st celui @s
DEA/DES/Masteravecdestaux de déclassememtar s e ct eplus élavéqgaepour vi t ®
les six autresgroupes daliplomes Cesdernierss 0 enchev°trent entre eu:
déoactivit®s et ne font pas @eupeladraaletsordgele une d
secondaire collégialle secondaire qualifianle doctorat,l 6 i ng®ni eur / kaadr e
qualification prdessionnelle, ea spécialisation professionnelle

Le groupe desliplomes BTS/CPGEesta cheval entre les deux sous ensembles. |l est
parmi le premiersousensemble avec des taux de déclassement éemesiveauxde quatre
secteurs::«ddacdammdr®se et r ®par ati des» «dedaut om
transport, entreposages et communicatiopn«les autres services marchamdset
«l 6admi ni stration publique, enselil gshpamele t | s a
second sousnsembleavec des taux de déclassement moins élexgiveaw des secteurs
de«l agricul tur e, »sded @ndustried extractiees et manyfattaribses
des «eaux et électricit® et de « construction.

LO®volution des taux de d®cslkesassbdabli@gart sel o
tous les groupes de dipldmesaufpour les dipldmes de doctoralt) secondaire collégiatie
spécialisation professionnelle, du secondaire qualifiarte éaqualification professionnelle
Cesdemierm6enr egi strent pas un s O meneetet réparatiani v e a u

déautomobil es et motocycl es ,dévoiamda fdblesedaut r es
|l a pr®sence des d®cl ass®s par mi |l es de®t ent e
économique concernédussi ¢ 6 e s t | e dmensttation publigue, erisédigaement,

santé humaine et action sociale qui enregistréalesde déclassemeltds plus bapour tous

les groupes de diplédmes. Ceci montre que le déclasseheenmt s | 6 a dewistepows t r at i

tous les grands groupes de dipsmaissa prévalenceestla plus faibleen comparaison avec
touslesautress e c t e u r s (Tabeals tGraphique®)s

GraphiquedQ: Taux de déclassement selon le secteur
d'activités économiques et le groupe de dipldmes

100
=== Secondaire collégial

e Secondaire qualifiant
et BTS/CPGH
i DEUG
=@ Licence
emjms DEA/DES/Master
s DOCtOrat
Ingénieur/Cadre supérieut
e T eChnicien spécialise
w=fli=== Technicien/Cadre moyer
Qualification

professionnelle

Agriculture, Industries ~ Eau et électricité  Construction ~ Commerce et Transport, Autres services Administration Activités e Spécialisation
sylviculture et extractives et réparation  entreposage et marchands publique,  extraterritoriales professionnelle
péche manufacturiéres dautomobiles et communication enseignement, et non déclarées
de motocycles santé humaine et
action sociale

Secteurs d'activité
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Graphique4l Taux de déclassement selon le groupe
de diplémest le secteur d'activisgconomiques

i Agriculture, sylviculture et
90 péche

Industries extractives et
manufacturiéres

et EaU et électricité

e CoNSstruction

(%)
3]

Commerce et réparation
d'automobiles et de

motocycles
Transport, entreposage et
communication

30

Autres services marchand

Administration publique,
0 enseignement, santé
3 & & & humaine et action socilale
3 & < & . Gl ) g N Activités extraterritoriales
N N O Q o & & & R 5 5
& S ‘b&%\ Y Q,%\@ Q“L S &b & Qg&‘ ) é:,\‘ et non déclarées

L6®volution du tprsxcdeud®clddascsement ®s s e
dipldbmes montre que tous les secteunyent la méme tendance, avec trois valeurs basses
localement aux niveaux du secondaire qualifiant, dhctorat et de la qualification

professionnelle et deux valeurs ® ev®es | oca
part, du technicien spécialisé t du technicien/cadresl4moyens
Graphiquedl) . Les secteurs sont encadr ®es dbéen ha
de | 6agriculture, syl viculture et p°che et

«| 6 admi nildique, enseigmementy 3anté humaine et action soci8euls les taux de
déclassement du secteur de @ mmer ce et r®paration d0Wautom
dépassent ceux del«6agri cul tur e, 8 uk Wiveaux ldés uteckenicieast p ° C
spéciali®s et des techniciens/cadres moyens.

Le classement des apartde déolassts mhrdtype forinationt ® s e |
(DEG et DFP)etpars e ct e ur dahleae dedteuri deés@tres services marchaneds
comme premiesecteurp o ur v oy e u de digl@ne&sngedlass€s9,6%9 avec 19%aux
niveaux dedDEG et 20,3%aux niveaux de® F P . Le secteur de | 6admi
enseignement, santé humaine et action sociale vient en deuxieme p(ksiti®¥) avec
16,7% pour DEG et 19,2% pour DFP. Le comr ce et r ®par ati on do:
motocycles totalise 17,3% des déclasaeec 18,2% pour DEG et 16,1% pour DFPes
i ndustries extractives et manuf ac(l4gravecr es n
11,6% aux niveaux des DEG et 17,2% aux aivedes DFPL 6 a g r i rc Guemegistre
que 10,9%avecl4% pour DEG et 6,7% pour DRPableaul4).
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LOi mpoddsansect e salos laparbode déclassahdn@ quand opasse
des types ddormation aux groupe de diplomes.En effet, s diplobnesd 6 ens ei gne me 1
supérieumaintiennenté mred 6 i mp odedsadumls e d 6 a c t lapart de® déslas$és n
maisc 6 ¢ R administration publique, enseignement, santé humaine et action soguaie
prend la premiéregsition. Les«autres service marchands prementla secondeosition
Le commerce reste en troisi me position et
varie selon Ie groupes dealiplomes.C ést le « transport, entreposage et communication
pour le BTS/CPGE, le DEUG et lmence Ce sontes « activités extraterritoriales pour le
DEA/DES/Master et doctorat, et en fim 6 elas ¢onstruction pour les ingénieurs/cadres
supérieurs.

Les dipldbmés du secondaire collégial et qualifianti se comportaient de la méme
facon que és techniciens spécialisés et les technicien/cadres moyens par rapport a la
professionn 6 exer cent pas dans | es m°mes secteurs
premier secteur doempl oi | agriculture, syl
gpécialisés et les technicien/cadre moyeexgrcentfaiblement (2% a 4%@gt leur premier
secteur déactivit® ekbketsechnd sedteypour iles dipidbmésidon pub
secondaire collégial et qualifiaest le commerc@our les premiergt les «autres services
marchands pour les second®ar contre,ds diplongs de qualification et de spécialisation
professionnelle se retrouvent plus dans | e
services marchands, du commerce et de la construction.

Quatregroupes de diplomes priment dans chaque sectpar] 6 i mp o rstpaatw c e d e

des dipldmésdéclasséqTableaul3). | | sbagit des diplmes du ¢
licences, des techniciens spécialisés et des technicien/cadres mbgendiplomés d
secondaire coll ®gi al sont |l es seuls d®cl ass({

sylviculture et péche (55,4%t ils sont faiblement représentés dans le secteur de
| 6admini str at(lfableauld.ubl i que ( 3 %)
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Tableaul3: Le taux de déclassemesglon les e ¢ t activités édodomique
etle type de diplomee la population active occupée

Commerce et

Administration

Agriculture, Industries Eau et réparation Transport, Autres publique, Activités
Grand groupe de dipldmes (EG+FP) | sylviculture extractives et slecticite Construction d'automobiles e entreposage et| services enseignement, | extraterritoriales| Total
et péche manufacturiéres| & €CC!e d communication | marchands| santé humaine et et non déclarées
e motocycles ) )
action sociale

Sans diplome (% DEC) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bécr)) S E e e LG &) 13,5 10,9 16,8 9,0 11,6 98 14,6 9,7 164| 116
Primaire 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Secondaire collégial 58,2 19,1 27,5 27,6 17,4 9,9 22,3 3,1 22,0 21,0
Secondaire qualifiant 49,7 17,4 10,7 22,6 13,2 7,4 11,4 1,0 12,7 10,8
BTS/CPGE 48,1 35,8 20,0 31,1 55,3 41,2 42,8 32,5 34,3 39,0
DEUG 81,4 60,7 50,5 62,5 78,2 60,4 55,9 32,4 47,1 49,5
Licence 84,0 58,8 44.4 62,3 74,2 51,7 43,3 19,9 38,7 35,9
DEA/DES/Master 46,6 26,2 21,3 29,5 39,7 19,6 23,6 17,4 22,4 22,7
Doctorat 35,2 15,3 15,7 24,5 7,3 16,2 12,1 4,1 9,5 5,9
Ingénieur/Cadre supérieur 26,1 13,2 8,9 13,9 30,6 8,8 10,1 7,7 10,0 10,1
Diplémes de formation

professionnelle (% DEC) 59,6 32,5 37,2 26,7 43,4 37,6 36,2 24,8 38,5 33,6
Technicien spécialisé 65,9 60,7 47,5 54,5 75,4 54,5 58,5 44,3 49,4 55,8
Technicien/Cadre moyen 70,5 71,4 52,9 68,2 83,2 71,6 67,9 26,4 54,5 50,1
Qualification professionnelle 63,2 15,0 17,8 14,1 16,4 8,8 14,1 2,9 17,9 15,2
Spécialisation professionnelle 64,1 12,4 29,7 13,2 17,3 12,0 17,8 8,2 22,4 17,7
Initiation professionnelle 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 3,5 9,0 15,5 4.7 8,2 8,5 10,6 11,9 15,0 7,6
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Tableaul4: Part (%) de déclassparsecteud 6 a ¢ $écomomique
et partype de diplémele la population activeccupég% Ligne)

Commerce et

Administration

Agriculture, Industries Eau et réparation Transport, Autres publique, Activités
Grand groupe de diplomes (EG+FP) sylviculture | extractives et slectricté Construction d'aut bil i entreposage et| services enseignement, | extraterritoriales Total
et péche | manufacturiére electricte dau OMOBI'ES €4 - - ommunication | marchands| santé humaine et| et non déclarée
e motocycles : ]
action sociale
Ss dipldme (% Colonne) - - - - - - - - - -
Di pl !mes dbéenseignem 14,0 11,6 1,1 9,9 18,2 54 19,0 16,7 4,2 100,0
Primaire - - - - - - - - - -
Secondaire collégial 27,0 12,4 1,1 15,5 17,9 3,6 17,2 2,3 31 100,0
Secondaire qualifint 18,8 17,1 1,0 12,8 20,6 4.4 17,5 3,3 4,5 100,0
BTS/CPGE 2,6 14,8 1,2 3,9 17,8 9,1 23,8 19,6 7,2 100,0
DEUG 3,7 10,9 1,3 53 18,9 74 19,8 28,2 4,6 100,0
Licence 34 10,1 1,0 5,2 18,7 6,8 20,5 29,6 4,8 100,0
DEA/DES/Master 15 8,9 1,1 3,8 14,6 7,1 26,6 29,1 7,3 100,0
Doctorat 25 6,0 0,8 2,3 16,2 3,3 12,2 51,5 51 100,0
Ingénieur/Cadre supérieur 3,6 8,3 1,9 6,1 11,3 8,0 16,1 39,2 55 100,0
EiléJrI]c;r)r]es de formation professionnelle (% 67 17,2 15 8.0 16,1 6.4 20,3 19,2 45 100,0
Technicien spdalisé 2,3 15,7 1,7 55 16,7 7.8 22,9 22,1 53 100,0
Technicien/Cadre moyen 3,6 16,9 15 7,6 15,9 6,8 19,0 24,4 4,3 100,0
Qualification professionnelle 20,3 215 15 12,5 15,7 34 18,3 2,9 4,0 100,0
Spécialisation professionnelle 22,3 17,2 1,6 14,4 145 3,4 20,4 3,1 3,3 100,0
Initiation professionnelle - - - - - - - - - -
Total 10,9 14,0 1,3 9,1 17,3 5,8 19,6 17,8 4,4 100,0

59




Tableaul5: Partdedéclassgpartype de diplome&lans chaqusecteur

d 6 a c $écomomiquBde la population activeccupég% colonne)

Commerce et

Administration

Agriculture, Industries Eau et réparation Transport, Autres publique, Activités
Grand groupe de dipldmes (EG+FP) sylviculture | extractives et électricité Construction| d'automobiles | enteposage et| services enseignement, | extraterritoriales| Total
et péche | manufacturieres et de communication| marchands santé humaine e| et non déclarées
motocycles action sociale

Sans diplédme (% Colonne) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
g;loﬂn'e)l m eegnedidneganeral’e 73,6 47,4 47,8 62,3 60,3 52,8 55,7 53,9 556/ 57,3
Primaire 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Secondaire collégial 55,4 19,8 18,6 38,3 23,2 13,7 19,6 3,0 15,6 22,3
Secondaire qualifiant 9,4 6,7 4.4 7,7 6,5 4,1 4,9 1,0 5,6 54
BTS/CPGE 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1
DEUG 1,5 34 4,5 25 4,7 5,5 4,4 6,9 4,5 4,3
Licence 6,3 14,4 15,2 11,4 21,6 23,2 20,9 33,2 21,9 20,0
DEA/DES/Master 0,5 2,1 2,8 14 2,8 4,0 4,5 54 55 3.3
Doctorat 0,1 0,2 0,3 0,1 0,5 0,3 0,3 15 0,6 0,5
Ingénieur/Cadre supérieur 0,4 0,7 1,8 0,8 0,8 1,7 1,0 2,7 1,6 1,2
Diplémes de formation professionnelle 26.4 52,6 522 377 397 472 443 461 44.4 427
(% Colonne)

Technicien spécialisé 31 16,3 19,5 8,9 14,0 19,4 17,0 18,1 17,5 14,6
Techicien/Cadre moyen 6,4 23,3 22,3 16,1 17,8 22,6 18,8 26,6 19,1 19,3
Qualification professionnelle 12,6 10,4 7,8 9,3 6,1 3,9 6,3 1,1 6,2 6,8
Spécialisation professionnelle 4,3 2,6 2,6 3,3 1,8 1,2 2,2 0,4 1,6 2,1
Initiation professionnelle 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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8. LES FACTEURS IMPACTAN T L CADEQUATION

Afin do ®teuld6o i mpact de certaines variad es su
profession exercéé, e ¢ hsb ponté sutedneodele de régression logistiquiepermetra de

mesurer | 6effet e opaepdaof @s pil 6 mee dedvariabled act i v
individuelles, toutes choses égales par ailleurss ur | 6 ad®quati on
En effet, et en plus du plusaut dipldbme obtenud e | a prof essi on,

economiquehuit variablesindividuellesindépendantes supplémentai@nt été introduites

dans le modélelans le but de préciser dans queheesurs ces variables sont associées a

| 6 ad®qles vaiiddes individuelles sont Is e x e , | 6 ®t dtd Oy @iveaui moni a
doi nstletyped @ ®ma bl e s e me gdasatmtenofessionngetle milieu de
résidencela variable dépendante étaasituationdd a d ®gquat i on du pl us hal
avec la pofession exercée.

8.1.L inpactdescaractéristiquemdividuelleset contextuelles

Le sexe f®minin, compar ® au sexe mascul i
diplomées aveda profession. Le sexe féminin augmente Iégérement ses chances (4%)
d &ercer une profession en adéquation avec le diplome obAeitnement dit les diplémés
de sexe masculin exercent des professions moins en adéquation avec leur dipldme que les

dipldmés de sexe féminin conf i rmant ce qui a O®téqatienonst at
(Tableaul6).
Compar® au milieu wurbain, l e milieu rura

diplomés qui y habitent et augmentent légerenteenhance 3,9%) dbéexer cer une |
en adéquation avec le dipléme obténuAutrement dit le milieu urbain connait une
adéquatiomoindreentre le dipléme et la professidb.e ¢ i revient ° |l a natu
le milieu rural quieste s senti el |l ement dans | 60agricoul ture
peu de dipldmés. Aussi le nombre de ldimés travaillant dans les wres secteurs
essentiellemerit 6 e n s e iegansaméeesttirés limité td h aldmilieler ur al qu den
de difficultésd 6 a ¢ ¢ e gustidibnnehuili¢u ®e travail @ns le miliewrural (Tableaul6).

Pour meteatedel 66©©ge sur | a probabilit® dbo
guatre gr olbplars, 2550 ang at 804 ans et 7anset plusétaientconsidéré.
Le grouped @gesl5-24 ansaconstitié le groupeale référence dans ce modele.

L 6 ©dee actifs occupés, comparé aux jeunes d24l&ns, a un effet négatif sur
| 6ad®quation et fait bai sésedo6P ®ger eme mtd ®lg a a
professionCetteb ai s s e s 0 ac c Elle éstde7,6% paurcles P2 @ngae 26,2%
pour les 6074 ans.et de45,2% pour les 75 ans et pluAutrement dit plus on avance dans
| 6 ©gelemilsigue de t omber (didlassementl ed surclasde®getiat i on
supérieuy ou les jeunegénérationssont plus en adéquation avec leuofpssion que les
générationsmoins jeunes.Ai n s i et contrairement " ce gu
générationsont plus enclin a exercer des professions en adéequation avec leurs diplédmes que
les générations plus aggdsbleaul6).

® Les milieux urbain et rural considérés sont les lieux de résidence des actifs occupesrgtrpepas étre les
lieux de travalil
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di vorc®s

c ®I

LO®t at masttr iumo nd @ $
mariage. En effet, et par rapport aux célibataires, tous les actifs occupés déja mariés (mariés,
et veuf s) augmentent
augmentenleur chance d8, 7o, les divorcés de 7,5% et les veufs de 8,9%. Autrememeslit
Soumi s Seulenmergiires@d ®q u at |

bataires sont pl us

savoirsic 0d st mari age qui
diplomeavec la profession exercée qui encourage le mariage.

Tableaul6: Les chances des personnes actives

feacteur s

favor.i

occup®es doé°tre en
variables individuelles et contextuelles
Population active occupée, RGPH 2014

S €

sit

. Seuil de | Risque
Variables Signification | relatif
Sexe (MR: Sexe masculin)
Sexe masculin 1
Sexe féminin 0,000| 1,042
Etat matrimonial (MR : Célibataire) 0,000
Célibataire 1
Marié 0,000 1,037
Divorcé 0,000| 1,075
Veuf 0,000 1,089
Groupe d'ages (MR: 15-24 ans) 0,000
1524 ans 1
2559 ans 0,000, 0,924
60-74 ans 0,000, 0,738
75 ans et + 0,000/ 0,548
Statut professionnel (MR: Employeur (-5)) 0,000
Employeur {5) 1
Employeur (5&+) 0,000{ 0,792
Indépendant 0,000| 0,941
Salarié du secteur public 0,000/ 1,156
Salarié du secteur privé 0,000/ 0,895
Aide familiale 0,000/ 0,947
Apprenti 0,000, 1,844
Associé/Partenaire 0,000 0,909
Catégorie instruction (MR : Supérieur) 0,000
Préscolaire 0,000 0,932
Primaire 0,000| 1,03
Secondaire collégial 0,000/ 1,028
Secondaire qualifiant 0,000/ 0,958
Supérieur 1
Milieu (MR : Milieu urbain)
Urbain 1
Rural 0,000, 1,039

gui condi ti ol

| ®g r ement I

| 66aaddB® quluact ti i oonn

Par rapport aux employeurs de moins de cinqg employés, seuls les salariés du secteur

public et les apprente nt un ef f et
en adéquation de 15,6% et 84,4% respectivement. Par contre les employeurs de 5 employés et
plus diminuent leur chance de 20,8% et les salariés du secteur privé de 10,5%. Les
indépendats, les aides familiales et les associés ont moins de chances que les employeurs de
moins de cinq employé&i@tre en adéquation. Leurs chances sont respectivement diminuées

de 5,9%, 5,3% et 9,1%.
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Par rapport au niveau doéinstructiimet sup®r

du secondaire coll ®gi al augmentent fai bl eme
2,8% respectivement). Par contre ceux du niveau préscolaire et du secondaire qualifiant ont

un effet n®gatif sur | 6ad®quat i @ma necte fdodn’tt r
adéquation avec la profession (6,8% et 4,2% respectivement). En fin vue la faiblesse des

coefficients multiplicateur ou r®ducteur de
sup®rieur, l es autres Buvedwad®Pgomat i pneeqte
profession. Ai nsi , gl obal ement | e ni veau doinstr

| 6 ad®q u apeutéirele dipldmaei s
8.2. Ldmpactdu diplome

Afin de testelles dipldmes lemieux en adéquation avec la ps$ion exercée et étre
en mesure de pr®dire si | a d®tenti ooesahtun
les nondipldmésqui étaient pricomme référence.

Ainsi, par rapport auxnondipldmés cing sousgroupes de dipldmeent un effet

négaif surl es chances de | eur d®tenteur dobé°tre en
(! ssbealgont | 6or dr e :desdiiplstameas det | deerftfiefti cat s

primaire; des dpbldmes d'initiation en industriedes dpldmes d'initiation en batiment et
travaux publics des dplomes d'initiation en tourisrAedtellerierestauration des dplomes
déinitiation en servi ces; etsdescgléaasxdinifiatiom rem i s
sciences sociales et humaingsi restat nonsignificatif au seuil de 0,01%

Tous lesautres diplomesont un effet positif etaugmentent les chances de $seur

€
L

d®t enteurs dobé°tre en ad®quation aveldefaf dtonc

se manifeste clairement pour toutes les modaktiésont significatives au seuil de 0,01%. Le

di pl *me demeure | 6un des ®I ®naepodulationsactigeni f i c

occupéevis-avi s de | 6ad®quati on.

Les dipldmes de spécialisation en transport et télécommunications se positionnent au
premier rang avec uneultiplication de leur chance del@68fois celledes nordipldmés
Les diplémes de techniciens spécialisés en services sociaux fournis a la collectivité viennent
en seconde position et augmentent la chance @£ai6 celledes nordipldmés En derniére
position viennent les dipldomes de techniciens et de cadres moyens en industrie avec une
augmentation de chance dé33fois.

La liste nominative des sous grands groupesdgdomes selon leur effet sur
| 6ad®quat i on-desmsst et deoem rfagent la distinction entre les diplomes
ddensei gn e (Tableaul7ge®les@iplames de formation professionnéfableau
18).

82.1l.LGmpactdes di pl *mes dbéenseignement g®n®r al

Concernantd s di pl * mes d 0 e, hegrand groupardendocto@t® viedtr a |
en téteou les propensios d 6 °t r e e n deaa® g sowsi goands groupsEnt
multipliées par un coefficient de pld® dort en particulier le diplome supérieur en samtéc
un coefficientde 16,39 Il estsuivi des ingénieurs et cadres supérieurs et particulierement les
diplébmes supérieurs en services sociaux fournis a la collectivité et sciences de l'information
avec un coefficientle 16,449, En fin il y alesdiplémes de DEA, DES et Mast@ntre 5 et 7

fois)etles di pl *mes du premi er c ptdiderweqente 3lebld nsei g

fois) dont en particulier les diplomes de licence professionnelldettires et sciences
humainesavec 1.,042comme coefficientultiplicateur(Tableaul?).
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L 6 etfdésediplomes du niveau fondamental est positiva de 12,575 foisaux

niveauxds di pl *mes et <certi fi &ad,b6d foisaax nivedwedes ei gn e

di pl *mes de | 6enseignement secondaires
Ainsi désdepfémes doOenseugnémdamdi®qg @buPoal es

tous les diplomest leur effetaugmentea v e c | 6 augment aiplomesn du ni vea

822LO6i mpact des dipl*mes de formation profes:

Concernant les dipldmes de formation professionnelle, et a part les certdicat
I nitiation professionnelle qui ont un effet
en adéquation avec leur profession, tous les dipldmes de formation professionnelle ont un
effet positif(Tableauxl8).

Le premiergroupeest celuides cetificats en spécialisation professionnelle dont la
majorité des certificats ont un effet qui dépasse les vingt fois et en particuligylfeset de
spécialisation en transport et télécommunications

En seconde position viennent les diplomes en quatifin professionnelle dont en
particulier les ¢pldmes de qualification en transport et télécommunications et les diplémes de
qualification en batiment et travaux publics

Les diplt!mes de techniciens sp®ci ahi s®s
particulier les ¢lédmes de techniciens spécialisés en services sociaux fournis a la collectivité
avec un coefficient dé0,226

Les diplomes de techniciens et cadres moyer&mes si leur effet et relativement
modeste, les dipldmes de techniciens eetcddres moyens en services sociaux fournis a la
collectivité ont un coefficiermu | t i pl i cat e ude7,98ois,, | 6 ad®quati on

Ai nsi | 6ef fet des dipl*tmes de formati on
avec la baisse du niveau du diplome, exceptiaite des certificats en initiation
professionnelle.
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Tableaul7: Les dipl*mes dobéen
selon | e poids de | eur eff
Population active occupée, RGPH 2014
. . o : C Risque
Di pl me s d otgémné&ad i g | Signification relatif
O]T-Dlplomes et certificats de@enseignement 0.000 0,885

primaire
02-I?|p_lomes et certificats de@enseignement 0.000 12575
collégial
03-Diplémes de kenseignement secondaire 0,000 7,564
(()él:rDSl)pIomes de Brevet dethnicien supérieur 0,000 3.901
05-Certificat des classes préparatoires aux graf
écoles (CPGE) 0,000 4,690
DIPLOMES DU 1¥° CYCLE DE
L GENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET LICENCES

— : -
11—Q|plomes du { cycle de tenseignement 0,000 2,502
supérieur
12-Diplémes de Llcgnce ou de pcenanatd:des 0,000 3.284
fondamentales ou licence technique
13-Diplémes de Maitrise en sciences spécialisé
et en sciences techniques 0,000 6,203
14-Diplémes de licence professionnelle en lettr
et sciences humaines 0,000 11,046
15:D|plom}as de Ilc_:ence prpfe_ss,lonnelle en 0,000 3711
sciences économiques et juridiques
1&D|plomes de licence professionnelle en 0,000 4527
sciences
19Au.tres dllplomes dueicyclg dg fenseignemen 0,000 2.924
supérieur, licences ou de maitrise n.c.a.
D.E.A, D.E.S, ET MASTER
21—DEA, DES ou Master en lettres et sciences 0,000 7.026
humaines
22-DEA, DES ou Master en sciences économig 0,000 4.927
et juridiques
23-DEA, DES ou Master en sciences 0,000 5,465
24-Master spécialisé technique 0,000 5,596
29-Autres DEA, DES ou Master n.c.a. 0,000 5,065
DIPLOME DE DOCTORAT
31-Doctorat en lettres et sciences sociales 0,000 11,435
32-Dipléme supérieur en santé 0,000 16,391
33-Doctorat en sciences et sciences technique 0,000 14,514
39-Autres dpldbmes de doctorat n.c.a. 0,000 10,121
DIPLOMES D GNGENIEURS ET CADRES
SUPERIEURS
41-Diplédmes d'Ingénieurs en sciences de
I'information, transport, télécommunication et 0,000 6,744
logistique
4%—D|p|0,me§ d In_genleu[s en_agrlcultu_re, forét, 0,000 8,090
péche, éngjie, mines, géologie et environneme
43-Diplémes d'Ingénieurs en industrie et B.T.P 0,000 9,060
44-D_|plome supérieur en administration, gestiof 0,000 6,340
tourisme
4\1.5-D|plomz=T supérieur en servll_ces sociaux fourn 0,000 16,449
a la collectivité et sences de l'information
46-Diplédmes en sciences sociales et humaines 0,000 8,109
47-Diplémes Ssupérieurs en transport, marine 0,000 4,812
marchande et péche maritime
48I?|p|0mes superieurs en urbanisme et 0,000 761
aménagement du territoire
49-Autres diplébmes d'ingénieur et d'autres
diplémes délivrés par les écoles de formation d 0,000 7,339
cadres supérieurs n.c.a,;

MR : Modalité de référence

65

S
e

ei g
t S

nement

u

r

A

6ad

s
(



Tableaul8: Les dipldmes de formation professionnelle

selonlepods de | eur effet sur |
Population active occupée, RGPH 2014

A . . Co Risque
Diplémes de formation professionnelle Signification relgtif
DIPLOMES DE TECHNICIE N ET DE CADRES
MOYENS
51-Diplémes de techniciens en administration tiges
. L : . 0,000 1,298
finance, commerce et en tourisinétellerierestauration
52-D.|plomes.de techm(.:le‘ns etde cgqrgs moyens en 0,000 7.087
services sociaux fournis & la collectivité
53_—D|plomes lqle techn_|C|ens et de cadres moyens en 0,000 1,306
sciences de l'informatio
54_—D|p|0mes _de technluen_s et de cadres moyens en 0,000 2746
sciences sociales et humaines
55-Diplémes de techniciens et de cadres moyens en

o i o 0,000 2,096

transport, logistique et télécommunications
56-Diplémes de techniciens et de cadres/ans en
agriculture, foréts et péche maritime 0,000 1,354
57—D|plpmes de techniciens et de cadres moyens en 0,000 1,133
industrie
5§-I_D|plomes de technlcu_ans et de cadres moyens en 0,000 3576
batiment et travaux publics
g%ﬁutres dipldmes de technicigiou cadres moyens 0,000 1,757
DIPLOMES DE TECHNICIE NS SPECIALISES
(SUPERIEURS)
61-Diplémes de techniciens supérieurs en administral
gestion, finance, commerce et en touridmi¢ellerie 0,000 1,798
restauration
62—I_D|p|0mes Qe }echmmen_s §gahses en services 0,000 40,226
sociaux fournis a la collectivité
(I3_3-D|plorr_1es de techniciens spécialisés en sciences @ 0,000 1,601
I'information
64—I_D|plomes de tgchnluens spécialisés en sciences 0,000 3.910
sociales et humaines
6,5—,D|plomes_ de_technlens spécialisés en transport et 0,000 1,961
télécommunications
66—AD|pI0m(33 de techmuens spécialisés en agriculture 0,000 1,687
foréts et péche maritime
67-Diplémes de techniciens spécialisés en industrie 0,000 1,865
68—D|plomes_de techniciens spaiisés en batiment et 0,000 4716
travaux publics
69-Autres dipldmes de techniciens spécialisés n.c.a. 0,000 2,473
DIPLOME EN QUALIFICAT ION PROFESSIONNELLE
7_1—D|p|0mes de qualification en afimlnl_stratlon, gestio 0,000 15464
finance, commerce et en tourisiétdlerie-restauration
?Z-Dlplome_s_ dp qualification en services sociaux four 0,000 14322
a la collectivité
73-Diplémes de qualification en sciences de l'informal 0,000 10,061
74—D|plomes de qualification en sciences sociales et 0,000 0.414
humaines
7§—,D|plomes_de_quallflcatlon en transport et 0,000 29197
télécommunications
7§D|plomgs_ de qualification en agriculture, foréts et 0,000 1,237
péche maritime
77-Diplémes de qualification en industrie 0,000 18,320
;ﬁ-tlfnfslomes de qualificadn en batiment et travaux 0,000 19.878
79-Autres dipldmes en qualification professionnelle n. 0,000 10,830
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Tableaul8: Les dipldmes de formation professionnelle
selonlepods de | eur effet sur |
Population active occupée, RGPH 2014

Risque
relatif

Diplémes de formation professionnelle Signification

CERTIFICATS EN SPECIA LISATION
PROFESSIONNELLE

81-Diplémes de spécialisation en tourisimé&ellerie
restauration

82-Dipldmes de spécialisation en services sociaux fo
a la collectivité

84-Diplémes de spécialisation en sciences sociales e
humaines

85-Diplémes de spécialisation en transport et
télécommunications

86-Diplémes despécialisation en agriculture, foréts et
péche maritime 0,000 1,357
87-Diplémes de spécialisation en industrie 0,000 26,251
88—D_|p|0mes de spécialisation en batiment et travaux 0,000 24.897
publics
89-Autres certificat en spécialisation professionnelle 0,000 13,577
CERTIFICATS EN INITIA TION PROFESSIONNELLE
91-Diplémes d'initiation en tourisraedtellerie

0,000 21,074
0,000 25,000
0,000 10,267

0,000 81,468

0,000 0,514

restauration

92Di pl * mes ddéinitiation ¢

collectivité 0001 0273
94-Diplémes d'initiation en sciencescsales et humaine 0,156 0,215
97-Diplémes d'initiation en industrie 0,000 0,659
98-Diplémes d'initiation en batiment et travaux publicg 0,000 0,594
99-Autres certificat en initiation professionnelle 0,000 1,258
Autres 0,014 0,573

MR : Modalité de rédrence

8.3.L inpactdela profession

Dans ce paragraphe, | 6i nt ®r ° tl ablégeatiopdo r t e s |
diplome avec la profession exercée. Autrement djtelle estl a pr obabil i t® ¢
adéguation en exercant une professionnée.

Dans ce but,c 6 eles grand groupe englobant les corps législatifs, élus locaux,
directeurs et cadres de direction dbéentrepri
et les autres services sociagxl a étépris commeprofession deéférence en supposant que
cdbest | e gr o Wipse pafl reppopd ca groupetda néférendéy a cing grands
groupede professiosioul 0 a d ® q wdgplbmeamwvec ld profession exercest favoriséet
cinqautrso 2 | 6ad®quat i (@aleagld)t d®&f avori s®e

Gl obal ement , et avec quelques exceptions,
sont celles qui nécessitent un niveau élevéauecontraire un niveaubasde qualification. Les
professions de niveau interm®diaire par cont

Les cinqg grands groupeie professiomui favoriset! 6 a d ® q u al lesxcadrsso n t
supérieurs et membres des professions libéraleslesckouvr i er s et maniuvr e
de la péche (y compris les ouvriers qualifigs)3- les «man i uv r e gricolesp n a
manutentionnaires et travailleurs des petits métiers les «techniciens et professions
intermédiaire», et 5 les «membres des corps législatifs élus locaux, responsables
hiérarchiques de la fonction publique , directeurs et cadres de tdireo n doentrerg
publiques, di recteutreprisest. cadres de direction

67



Le premiergrand groupe est celui desadres supérieurs et membres des professions

libérales» avec ses newdubdivisionsCbéest | e groupe de mpmEefessio
pl us de chance ddoexercer une profession en
subdivisionsf avor i sent | ar ,gee so @rtumendesd pard cedgeu dgdroissamt

ddi mpact

1 La premiee subdivisionest celle des «membres des cultes (niveau cadre)
avec un coefficient multiplicateur positif de 61,338, eddire que la
propension doé°tre en ad®quation est 61
groupe que dans le sous grand groupe de référence.

1 La seconé subdivision est cellales «spécialiste des technologies de
l'information et des communicatiomsavec un coefficient de 54,048, seivi
des «cadres specialisés dans les professions scientifiques et techrigues
un coefficient de 44,041 et desmédecins, spécialistes de la santé et
assinilés » avec un coefficient d29,732

1 Les «avocats, magistrats et autres professions juridiguegennent en
cinquiéme position avec un coefficient de 19,171.

1 En dernier, il y a le sous grand groupe depécialistes du monde des affaires
et de I'admmistration» avec 12,336 comme coefficient multiplicateur.

T Unhsous grand groupe fait | dexception e
s 0 a gi artistdsedes beateets et artistes des spectactes eur coefficient
multiplicateur est de 089, impliqguant une réduction des chances de ceux qui
|l es exercent doé°tre en ad®quation avec
référence.

Le secondgrand groupe estceluides«w vr i er s et maniuvres agr
(y compris les ouvriers qufi€s) » avec troissubdivisionsg u i favorisent | 6 ad
autre qui la défavorise

1 Parmiceuxq u i favorisent | 6caudwRrgiuearts o @t Mé&n'
forestiers et ouvriers de la chasseavec un coefficient de 19,269, les
«ouvriers et mni uvr es » avga unccoeffi@est de 15,219, et les

6ouvriers et maniuvres de | a p°che
aguatiques avec un coefficient de 7,474.

1 Parcontre,leseuvriers qualifi®s de | b6agricul
diplomée de Ila formation professionnelle (niveau qualification ou
spécialisationf agi ssent n®gativement sur | 6ad
0,589.

Legroupedesmani uvres non agricol es, manutent.i
métiers» dont lessubdivisionsa gi ssent tous positivement sur
en comparai son avec | e groupe des <cadres su
profession se détache des autres et atteint un coefficient multiplicateur des chances
doad®equaei b6, 044. ! sbagit des maniuwres e

Viennent ensuite les mani uvr es du C 0O mmex avec 7,660/ cothmes ser
coefficient multiplicateur. Enfinilyalesmani uvr es et manutemtionna
avec 6,970 comme coefficient multiplicateur des chances.

Le quatriemegrand groupe de professions est celui déschkniciens et professions
intermédiaires» avec ses huisubdivisionsd o n t cing favorisent | 6 a
défavorisent
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A Lescingsus groupes qui agissent positivemen
ndest pas tr s cons®quent , Vue | a faib
| 6ad®quation.

1 En premier il y a les techniciens de technologies de linformation et des
communications (avec un coefficient de 4,816),

1 en second les techniciens des sciences de la vie (a l'exception de la
médecine) (avec 3,889),

1 en troisieme les gadres administratifs moyens, professions intermédiaires de
finance, de gestion et des services jupidis et professions intermédiaires de
| 6applicati on »>d(aecl2,852) o et assimil ®s

1 en quatrieme les autres techniciens et professions intermédiaire non cités
ailleurs» (avec 1,846)

1 eten fin les 4echniciens et professions intermédiaires si@snces physiques
et techniques (avec 1,447).

A Les trois sous grand groupe dechnicieds®t av or i
professions intermédiaires de la sant@vec 0,366), les professions intermédiaires
des sciences de l'information & dommunication, cadres moyens spécialisés dans les
sciences sociales, professions intermédiaires artistiques, sportives et du spectacle et
autres services (avec 0,299) et lesimstituteurs de I'enseignement préscolaire et des
écoles coraniques et deusien et de formation (avec 0,267).

Le derniergrand groupey U i f avor i sestceuides<n®@mhres tes oonps
|égislatifs, élus locaux, responsables hiérarchiques de la fonction publique, directeurs et
cadres de dir eaved dux sous @ranidg groapes quidagasisent légerement
| 6ad®quation et un s oParmi leg deasopsegrogpsfavorisaats d ®f a v
| 6 ad ®dglwat«iewdirecteurs et cadres responsables des établissements des services
sociaux (public ou priyé» avec un coefficient de,@72 Le secondest le sous groupeed
«directeurs et cadres de direction de sociétés ou-quegités (y compris les entreprises
publiques et serpubliques)» avec un coefficient de 1,38En revanche, le sous grouges
« patrons d'entreprises non organisées en sociétés ou-sggatiés dont la taille est
supérieure ou égale a cing salariés permanedtfavorisent 6 a d ® gaitla prdpension
do°tre en ad®quat i on didiew dd70% patapp®tsaugpupe dey e x e
référencgTableau20).

Les cing grands groupede professiong u i d®f avorisent-lesdédad®q
«employés», 2- les«commercants des intermédiaires commerciaux et financier8- les
« exploitants agricoles, pécheurs de poissens déoautres esp ces aqu
chasseurs et travailleurs assimiés4- les «artisans et ouvriers qualifiés des métiers
artisanaux (non compr issetd leskcomuwwrcit eerus sd a 6li dhad
et de machines, etouver s de I»6assembl age

Parmi ks sousgrandsgr oupes |l es pl us d®flywwdesabl es
«employés des cultesavecune rr ®duction des <chamrticceau doado®
moment ou lesous grands groupes desnembres des cultesest le plus hermétiqueaux
diplomes non adéquatinavantderniére position il y a legs exploitants agricoles avecune
réduction des chances de 87,8%. En derniere position il y aftesstiers, chasseurs et
exploitants assimilés avec une réduction desaites de 88%ld constituent le sous groupes
le plus ouvert ° | 0inad®quation.
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Tableaul9: Chanced 6 a d ® qdu diptéimepameda profession exercée
de la ppulation active occupéselon la professiorRGPH 2014

. . Ordre
. Seuil de |Risque| ,. .~ -
Sous grand goupe de professions Signification | relatif deéj:rc(;lsese]\‘nt1
MEMBRE DES CORPS LEGISLATIFS ELUS LOCAUX , RESPONSABLES
HIERARCHIQUES DE LA FONCTION PUBLIQUE , DIRECTEURS ET
CADRES DE DIRECTION DCENTREPRISES PUBLIQUES, DIRECTEURS ET
CADRES DE DIRECTION DEENTREPRISES
017 Corps législatifs élus locaux, responsables hiérarchiqy
de la fonction publique, directeurs et cadres de direction
- ; . . 0,000 1

déentreprises publiques (
les autres services sociafk)R: Responsables)
02 - Directeurs et cadres responsables des établissements 22

- . ; o 0,000| 2,072
services sociaux (public et privé)
03 - Directeurs et cadres de direction de sociétés ou-quasi 0000 1.389 25
sociétés (y compris les entreprises publiques et-pabliques) ! !
04 - Patrons d'entreprises non organisées en sociétés ou q 51
sociétés dont la taille est supérieure ou égale a cing salari¢ 0,000 0,293
permanents
CADRES SUPERIEURS ETMEMBRES DES PROFESSONS
LIBERALES
11- C.adres spdalisés dans les professions scientifiques et 0,000| 44,041 3
techniques
12 - Médecins, spécialistes de la santé et assimilés 0,000]| 29,732 4
13- Speqlall'_stes des technologies de l'information et des 0,000| 54,048 2
communications
14 - Professeurs de tiseignement supérieur, secondaire et 19
primaire et enseignants des centres de formation 0,000| 2,951
professionnelle
15- Spécialistes du droit, des sciences sociales et humaing 0,000| 3,628 17
16 - Artistes des beauarts et artistes des spectacles 0,000| 0,489 30
17 - Avocats, magistrats et autres professions juridiques 0,000| 19,171 6
18- Membres des cultes (niveau cadre) 0,000| 61,338 1
19- Spécialistes du monde des affaires et de I'administratig 0,000| 12,336 9
TECHNICIENS ET PROFESSIONS INTERMEDI AIRES
21- 'I_'echn|C|ens et_professwns intermédiaires des science 0,000| 1,447 24
physiques et techniques
22’- Te.chnlmens des sciences de la vie (a I'exception de la 0,000| 3,889 16
médecine)
23- Techniciens et professions intermédiaires de la santé 0,000| 0,366 45
24 - Instituteurs de I'enseignement préscolaire et des école 0000| 0.267 54
coraniques et de soutien et de formation ' '
25- Tech_nlc[ens de technologies de l'information et des 0,000| 4816 13
communications
26 - Cadres administratifs moygnsofessions intermédiaires 21
de finance, de gestion et des services juridiques et profess 0,000| 2,652
interm®di ai res de | dapplic
27 - Professions intermédiaires des sciences de l'informatid 50
de communication, cadresoyens spécialisés dans les scien 0000 0.299
sociales, professions intermédiaires artistiques, sportives € ! !
spectacle et autres services
29 - Autres techniciens et professions intermédiaires n.c.a. 0,000| 1,846 23
L ES EMPLOYES
31- Employés dministratifs 0,000 0,443 33
32- Employés de commerce 0,000 0,462 32
33- Employés de I'hbtellerie, de la restauration et assimilés 0,000| 0,431 36
34 - Employés des services personnels et domestiques 0,000| 0,476 31
35- Personnes des services de sé&ur 0,000| 0,710 27
36 - Employés des cultes 0,000| 0,128 56
39- Autres employés n.c.a. 0,000( 0,415 37
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Tableaul9: Chanced 6 a d ® qdu diptéimepameda profession exercée
de la ppulation active occupéselon la professiorRGPH 2014

. . Ordre
. Seuil de |Risque| ,. .~ -
Sous grand goupe de professions Signification | relatif deéj:rc(;lsese]\‘nt1
L ES COMMERGANTS ET LE S INTERMEDIAIRES COM MERCIAUX
ET FINANCIERS
41 - Commergants de gros ou de degrbs (y compris les 0,000/ 0,435 34
exportateurs importateurs)
42/43- Commercants de détail 0,000| 0,397 40
44 - Intermédiaires commerciaux et financiers 0,000| 0,387 43
EXPLOITANTS AGRICOLES , PECHEURS DE POISSONSET
DOAUTRES ESPECES AQUATIQUES, FORESTIERS, CHASSEURS ET
TRAVAILLEURS ASSIMIL_ES
51 - Exploitants agricoles 0,000| 0,122 57
52- P_echeurs o_Ie poissons et d'autres espéces aquatiques 0,000| 0,168 55
exploitants assimilés
53 - Forestiers, chasseurs et exploitants assimilés 0,000/ 0,120 58
ARTISANS ET OUVRIERS QUALIFIES DES METIER S ARTISANAUX
(NON COMPRIS LES OUVRIERS DE LOAGRICULTURE )
60 - Artisans et ouvriers qualifiés de I'extraction miniere 0,000| 0,279 53
giélﬁ:rstlsans et ouvriers qualifiés du batiment et travaux 0,000/ 0,290 52
62_— Artisans et ouvriers qualifiés de la pradion et du 0,000/ 0,311 49
traitement des métaux
63 - Artisans et ouvriers qualifiés de la mécanique, artisans 0000| 0.409 39
ouvriers qualifiés du montage et de l'installation en é ’ ’
64 - Artisans et ouvriers qualifiés de la mécanique de préci 0000 0373 44
des métiers d'art, de l'imprimerie et travailleurs assimilés ’ ’
§5 - Artisans et ouvriers qualifiés de la menuiserie du bois 0,000| 0,327 47
I'aluminium
66 - Artisans d'alimentation, de boissons et de tabacs 0,000 0,315 48
67 - Artisans ¢ ouvriers des services 0,000 0,392 42
68 - Artisans et ouvlrlers_quallfles de produits textiles, de cu 0,000/ 0,340 46
de chaussures et d'habillement
69_— Autres artisans et ouvriers qualifiés des métiers de typ 0,000 0414 38
artisanal n.c.a.
OUVRIERS ET MANI{ UV REBESEG RE LA PECHE (Y
COMPRIS LES OUVRIERS QUALIFIES )
71iOQuvriers qualifi®s de | 0 28
péche dipldmée de la formation professionnelle (niveau 0,000 0,589
qualification ou spécialisation)
727 Ouvii er s et manifuvres agr.i 0,000| 15,219 8
73|\Ouvr|_ers et Manifuvres de 0,000 7,474 11
espéces aquatiques
74iOQuvriers et ManfTuvres fo 0,000| 19,269 5
CONDUCTEURS DANSTALLATIONS ET DE MACHINES, ET
OUVRIERS DE L AASSEMBLAGE
81 - Conducteurs de machines et d'installations fixes 0,000| 0,435 35
82- Ouvriers de l'assemblage 0,000| 0,523 29
83- ConducteAurs de véhicules et d'engins lourds de levagdg 0,000 0393 41
de maniuvr e
MAN{ UV R EGN AGRICOLES, MANUTENTIONNAIRES ET
TRAVAILLEURS DES PET ITS METIERS
91-ManfTuvres du commerce et 0,000 7,567 10
92-Manfuvres des m®tiers ar 0,000| 4,058 14
93-Manifuvres et manutenti on 0,000| 3,385 18
94-ManTuvres et manutentionn 0,000| 16,044 7
95-Manifuvres et manutenti on 0,000| 1,350 26
96-Manifuvres et manutenti on 0,000/ 6,970 12
97-Maniuvres occasionnels d 0,000| 3,918 15
99-Autres Maniuvres et trav 0,000| 2,768 20

n.c.a.

MR : Modalité de référence
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84.Limpactde | 6activit® ®conomi que

Dans ce paragraphe, | sdéagvdir quel est | 6ef fet de
| 6 quati®n entre ks dipldmes que détiennent lastifs occupéstl a pr of essi on
exercentdans ces secteuid dctivités économiqued.e but est de savoiquels sont ds
seceursd 6acti vit ®eui®c oyn oamilgeu epsl adgequadidnet fed chancess ur  C ¢
desdiplémés d éxerce une profession en adéquation avec sa formation

En supposant que beceurdd act i ¥lida®grdiecul t ur e, »estld vi cul
plus stablejl est priscommesecteur déactivité de référence. Le résultat obtenu dodexx
seceursd 6 a c tsurvimgtu®esn si tuation | ®g r e meemestedesav or ab
seceursenest défavorablesoit 19 sedurs d 6 asécbriomiguées®

Les seuls seceurs d 6 a c ¢ €conbnigs favorables ™ | 6ad®&ognu st i on
« acivités des ménages en tant qu'employeurs et activités indifférenciées des ménages en tant
gue producteurs de bieret les « autres activités de servicesqui ont respectivemerit, 180
et 1,206comme coef ficient doéi mpact &In 6 acgorm pcaurl ati us
sylviculture et péche.

Le premer seceurf avor abl e ‘englbbé aok®mncleedes activites des
organi sations associatives, |l a r®paration dboé
les autres services personnetsnme la blanchisserie, la teinturerie, soins corporelsLetc.
deuxieme seeur englobe deux branchedes activités des ménages entara@mp | oyeur s
personnel domestique et les activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de
biens ¢ services pour usage progieableau20).

Lessecteurd 6 ac tresani ant®@sh e f f et n ®g aten tcompamaison | 6 ad R
avec | e secteur de | 06 algesdacauneplusudéfavorable gstagli c ul t u
des« arts, spectacles attivités récréatives et a enregistré un coefficient de 0,304, réduisant
|l a chance des dipl®m®s qui y travaillent d 6
presque 70%.edeuxiéme seeure st | 6admi ni.Eller @duion pétel clgamrc
en adéquation de presqué%d. Leseceurde | 6 admi ni stelatigetai an 6 pahbhlt ®C
humai ne et a c tt lacmncel® 86960 el s Gituen @alsiée position de
| 6ensembeéus Ed efsi rs elcd eanes ene gduetionedestoices d4%, mais
ellenesesi t ue “G°poentilébn de lerensemble des sect

Le secteurdu «c o mmer ce et r®parati on o dienueano mobi |
quatrieme positionaseffetsnégatfs ur | 6 ad®quati on et &me@st bali
exercant dans ce secteur de presque 3@6eteurde«l 6 i nf or mati on »et con
vient juste apr s avec un effetseatdrdelai ssem
construction avec 31%ommepourcentagale baisse de la chance des diplérdéd ° t r e e n
adéquation avec la professierercéalans ceseceur.

Les secteuvavel @éfafceti vied ®glI®F sa viealir bddmeles] 6 ad ®c
secteurckd 6 eau et»e®neecturdibeiau® avec une r®duction
leseceurd 6 ®ner gi e avec une r®duction des chances
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Tableaw20: La chancel 6 a d ® q u diptémepanec lgrofession
des personnes actives occupggenb act i vi t ® ®conomi que
RGPH 2014

Ordre
Seceur d'activité Seuil de | Risque | décroissant
Signification | relatif doef

Seceur d'activité
(MR: Agriculture, sylviculture et péche) 1

INDUSTRIES EXTRACTIVE SET
MANUFACTURIERES

B - Industries extractives 0,000( 0,725 8
C - Industries manufacturiéres 0,000| 0,699 15

EAU ET ELECTRICITE

D - Production et distribution d'électricité, de gaz

de vapeur et d'air 0,000{ 0,791 5
E - Production et distribution d'eau, assainissemé

gestion des déchets et dépollution 0,000{ 0,811 4
CONSTRUCTION

F - Construction | 0,000] 0,691] 16

COMMERCE ET REPARATIO N
D'AUTOMOBILES ET DE MO TOCYCLES

G - Commerce et réparation d'automobiles et de
motocycles 0,000| 0,644 18

TRANSPORT ET ENTREPOSAGE ET
COMMUNICATION

H - Transport et entreposage 0,000 0,731 7
J- Information et communidin 0,000| 0,652 17
AUTRES SERVICES MARCHANDS

| - Hébergement et restauration 0,000| 0,713 11
K - Activités financiéres et d'assurance 0,000| 0,715 10
L - Activités immobiliéres 0,000| 0,708 12
M - Activités spécialisées, scientifiques et

techniques 0,000( 0,813 3
N - Activités de services administratifs et de souf] 0,000( 0,706 13
R - Arts, spectacles et activités récréatives 0,000| 0,304 21
S- Autres activités de services 0,000 1,206 1

T - Activités des ménages en tant qu'employeurg
activitésindifférenciées des ménages en tant que

producteurs de bien 0,000 1,180 2
ADMINISTRATION PUBLIQ UE

O - Administration publique 0,000| 0,589 20
P - Enseignement 0,000( 0,758 6
Q - Santé humaine et action sociale 0,000( 0,639 19
ACTIVITES EXTRATERRIT ORIALES ET NON

DECLAREES

U - Activités extraterritoriales 0,000( 0,701 14
Activité ambigliie/non déclarée 0,000| 0,694 9

MR : Modalité de référence
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CONCLUSION

52 2% de la population active occupée recensée en 28etienentaucun dipldme
380% sont di pl * m®s de | 6 e ns e8%y dipobmésnde lagf@mason a | et
professionnellel97% des di pl ! m®s de lod emnchéenagg wantnee n t g
25,%% pour les diplémés de la formation professionnelle. Le taux de chédiragelie avec
le diplbmede | 6 ensei g,npammenire ilagg®ent® raget les diplomes de la
formation professionnelle.

45,7% de la population active occupgenten si tuation dobéad®que
situation de déclassement et 46,7% en situation de surclasselmesntdiplomé de

| 6enseignement g®n®r al ont enregistr® un t al
les diplonés dela formation professionnelle, soit trois fois.

Léad®quation baisse avec | es dipl*mes doe
Parcontreade | ©~ du di pl *me du premier cycle de | 0c¢
pousse | a sp®cialisati onPoup les diplorhes dedf@riopatient i o n

professionnelle, plus on pousse la spécialisationgriusst soumis au déclassement.
Quel que soit le groupe derofessios, le taux des déclassés parmi les diplomés de

formation professionnelle est Sup®r ietecer ° c
méme si leur part est plus grandsussi, kb taux des déclassés parmi les dipldmés de

for mati on professionnelle est sup®rieure - C ¢
gue soit | e secteur doactivit®.

Les secteur® conomi gues sont encadr ®s dbéen haut
diplome du secteur del«6agr i cul t urteéchesetl vd 6ahteddales e ar
«l 6admi ni stration publique, ensyelegmantreguet , s a
|l e d®cl assement exi st e danpardpl®raedsima pius fmible at i on
en comparaison avec lesautressee ur s dodacti vi t ®s.

Par ailleurs| 6 ef f et des dipl*mes dbdébenseignement

avec | 6augmentati on du, mais ivbaiase avdcues diplomméstdme s u
fondament al . Par contre, | Osesfifoentn ed d & diup | I nd
augmente avec la baisse du niveau du dipléme, exception faite des certificats en initiation
professionnelle.

Gl obal ement , |l es professions qui favori se
niveau de qualification élevéucau contraire un bas niveau de qualification. Les professions
de niveau inter m®di aire par contre d®f avoris

En comparaison avec le secteur de ® agr i c ul tura etgpéchessgulsvei c u |
secteur des«activités des ménages en tant qu'employeurs et activités indifférenciées des
ménages en tant que productedesbien» et lesecteur des<autres activités de services
sont f avor abl entse les coinp@tante® geaula poputation active occupée et les
qualifications requises par une profession
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ANNEXE

Tableau AL Situation déad®quation de | a
selon le sous grand groupe de dipléme (% ligne)

SOUS GRAND GROUPE DEDIPLOME Adéquation | Déclassemeni Surclassement Total
00-Sandipléme 39,3 0,0 60,7 100,0
Di pl tmes doégén&ai gne me
01-Dipléme et certificats de I'enseignement primaire 32,0 0,0 68,0 100,0
02-Dipldéme et certificats de I'enseignement collégial 70,8 21,0 8,2 100,0
03-Dipléme de I'enseignement secondaire 64,1 10,8 25,2 100,0
04-Diplémes de Brevet de technicien supérieur (BTS) 60,3 39,7 0,0 100,0
05-Certificat des classes préparatoires aux grandes écols 69.9 301 0.0 100,0
(CPGE)
11-Diplémes du ler cycle de I'enseignement supérieur 50,5 49,5 0,0 100,0
12-Dipldmes de Llcgnce ou de L_|cence d'études 64.5 355 0,0 100,0
fondamentales ou licence technique
13_-D|plomes de_ Maitrise en sciences spécialisées et en 796 204 0,0 100,0
sciences techniques
14—D|p|0mes de licence professionnelle en lettres et see| 757 24.3 0.0 100,0
humaines
}SDlplo_mes de I_|ce_n_ce professionnelle en sciences 637 363 0.0 100,0
économiques et juridiques
16-Diplémes de licence professionnelle en sciences 68,8 312 0,0 100,0
19-Autres dipldmes du ler cycle de I'enseignement
supérieur, licences ou de maitrise n.c.a. 60,0 40,0 0.0 100.0
21-DEA, DES ou Master en lettres et sciences humaines 81,8 18,2 0,0 100,0
22-DEA, DES ou Master en sciences économiques et 755 24.5 0.0 100,0
juridiques
23-DEA, DES ou Master en sciences 80,2 19,8 0,0 100,0
24-Master spécialisé technigue 78,1 21,9 0,0 100,0
29-Autres DEA, DES ou Master n.c.a. 76,4 23,6 0,0 100,0
31-Doctorat en lettres et sciences sociales 89,6 10,4 0,0 100,0
32-Dipléme supérieur en santé 97,3 2,7 0,0 100,0
33-Doctorat en giences et sciences techniques 92,9 7,1 0,0 100,0
39-Autres dipldbmes de doctorat n.c.a. 89,5 10,5 0,0 100,0
41—D|p|0me§ d IngenleL_Jrs en sciences de l'information, 88.0 12.0 0,0 1000
transport, télécommunication et logistique
A}Z—Dlplome_s d Inglenleu_rs elgrlc_ulture, forét, péche, 888 112 0.0 100,0
énergie, mines, géologie et environnement
43-Diplédmes d'Ingénieurs en industrie et B.T.P 90,0 10,0 0,0 100,0
44-Diplédme supérieur en administration, gestion et touris| 78,5 21,5 0,0 100,0
45—D|p!0_mp supé&eur en serlylces sociaux fournis a la 935 65 0,0 1000
collectivité et sciences de l'information
46-Diplémes en sciences sociales et humaines 89,4 10,6 0,0 100,0
4Z-D|plomgs_ supérieurs en transport, marine marchande 79.0 210 0.0 1000
péche maritime
48I_D|p|0mes supérieurs en urbanisme et aménagement | 84.8 152 0,0 100,0
territoire
49Autrels diplémes d ingénieur et d'autres d'lp_lomes dell_\ 878 122 0.0 100,0
par les écoles de formation des cadres supérieurs n.c.a,

Diplémes de formation profesionnelle

5_1-D|plomes de techniciens en acjmmns_trahon, ges_tlon, 28.9 711 0,0 100,0
finance, commerce et en tourisiétellerierestauration

52—I_D|p|0mes (_je }echmmen_s _eg de cadres moyens en sery 826 17.4 0.0 100,0
sociaux fournis a la collectivité

53I?|plomes_ de techniciens et de cadres moyens en scig 32,0 68.0 0,0 100,0
de l'information

54D|plomes de t(_echnluens et de cadres moyens en scie 414 58.6 0.0 100,0
sociales et humaines

55-Diplémes (_je_technlmfer’ls etde cadrgs moyens en 418 58.2 0.0 100,0
transport, logistique et télécommunications

56-Diplémes de techniciens et de cadres moyens en 44,7 55,3 0,0 100,0
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Tableau AL Situation doéad®quation de | a
selon le sous grand groupe de dipléme (% ligne)
SOUS GRAND GROUPE DEDIPLOME Adéquation | Déclassemeni Surclassement Total

agriculture, foréts et péche maritime

57-Diplémes de techniciens et de cadres moyens en indl 26,1 73,9 0,0 100,0

58-Diplémes dg techniciens et de cadres moyens en bati 54.4 456 0.0 100,0

et travaux publics

59-Autres diplémes de techniciens ou cadres moyens n.( 37,0 63,0 0,0 100,0

61-Diplémes de techniciens supérieurs en administration

gestion, finance, commeez et en tourismbbtellerie 37,7 62,3 0,0 100,0

restauration

62—D|plqmes de tephrymens spécialisés en services socii 855 145 0.0 100,0

fournis a la collectivité

EI3_3-D|pI0n_1es de techniciens spécialisés en sciences de 399 601 0.0 1000

I'information

64D|plomes de techniciens spécialisés en sciences soci 54.5 455 0.0 100,0

et humaines

65-Diplémes de techniciens spécialisés en transport et

télécommunications 414 58,6 0,0 100,0

66I?|plomes _d_e techniciens spécialisés en agriculture, fo 498 502 0.0 100,0

et peche maritime

67-Diplémes de techniciens spécialisés en industrie 37,6 62,4 0,0 100,0

68—D|plomes.de techniciens spécialisés en batiment et 627 373 0.0 100,0

travaux publics

69-Autres dipldmes de techniciens spécialisés n.c.a. 47,4 52,6 0,0 100,0

7_1-D|p|0mes de qualification en afjmlnls,tratlon, ge_stlon, 745 115 14.0 100,0

finance, commerce et en tourisinétellerierestauration

72—D|p!0.m,es de qualification en services sociaux fournis 753 74 17.3 100,0

collectivité

73-Dipldmes de qualification en sciences de l'information 68,4 12,5 19,1 100,0

74—D|p|0mes de qualification en sciences sociales et 622 71 307 100,0

humaines

7'5-'D|plomes_de_quallflcatlon en transport et 836 6.2 10,3 100,0

télécommunications

76—D_|p|0mes degualification en agriculture, foréts et péch 46,3 42.9 108 1000

maritime

77-Diplémes de qualification en industrie 76,0 16,4 7,6 100,0

78-Diplémes de qualification en batiment et travaux publi 76,6 16,8 6,6 100,0

79-Autres dipldmes en qualificatigmrofessionnelle n.c.a. 68,1 15,7 16,2 100,0

81—D|p|0mes de spécialisation en tourisimétellerie 788 155 58 1000

restauration

82—D|p|0r_n(_%§ de spécialisation en services sociaux fourni 851 116 34 1000

la collectivité

84—D|p|0mes de spécialisan en sciences sociales et 602 76 322 100,0

humaines

8,5—,D|plomes_de_speuallsatlon en transport et 926 52 22 1000

télécommunications

86D_|plomes de spécialisation en agriculture, foréts et pé 49,1 48,7 22 100,0

maritime

87-Diplémes de spédiaation en industrie 80,9 16,8 2,3 100,0

88-Dipldmes de spécialisation en batiment et travaux pul 79,7 18,5 1,8 100,0

89-Autres certificat en spécialisation professionnelle 72,0 18,2 9,8 100,0

91-Diplémes d'initiation en tourismiedtellerierestauation 15,9 ,0 84,1 100,0

92—D|_p]1mes déinitiation en 101 0 89.9 100,0

collectivité

94-Diplémes d'initiation en sciences sociales et humaine| 7,4 ,0 92,6 100,0

97-Diplémes d'initiation en industrie 19,6 ,0 80,4 100,0

98-Diplémes d'initiation en batiment et travaux publics 15,7 ,0 84,3 100,0

99-Autres certificat en initiation professionnelle 22,3 ,0 77,7 100,0
15,8 0 84,2 100,0

Total 45,7 7,6 46,6 100,0
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TableauR: Si t uat i odeladopalai@qesadtfs acupés
selon le sous grand groupe de profession (% ligne)

Sousgrand groupe de professions Adéquation | Déclassemen SurclassemenJ Total
01- Corps législatifs élus locaux, responsables hiérarchiques d¢ 100,0
fonction publlqued irec t eurs e t ca dr es 64.4 0.0 356
publiqgues ( | 6exception de
sociaux)
02- Directeurs et cadres responsables des établissements des 100,0
) . - . 78,3 0,0 21,7
services sociaux (public et privé)
03- Directeurs et cadres de direction de sociétés ou-goaités (y 100,0
. . . ™ 64,1 0,0 35,9
compris les entreprises publigues et spobliques)
04 - Patrons d'entreprises non organisées en sociétés ou quasi 100,0
sociétés dont la taille est supdrie ou égale a cing salariés 19,4 0,0 80,6
permanents
11 - Cadres spécialisés dans les professions scientifiques et 100,0
techniques 99,0 0.0 1.0
12 - Médecins, spécialistes de la santé et assimilés 99,3 0,0 7 100,0
13- Speqlall§tes des techwogies de l'information et des 99.0 0,0 1.0 100,0
communications
14 - Professeurs de I'enseignement supérieur, secondaire et pri 86.2 00 138 100,0
et enseignants des centres de formation professionnelle et assi ' ’ '
15- Spécialistes du droit, desiences sociales et humaines 82,7 0,0 17,3 100,0
16 - Artistes des beaux arts et artistes des spectacles 34,1 0,0 65,9 100,0
17 - Avocats, magistrats et autres professions juridiques 96,2 0,0 3,8 100,0
18- Membres des cultes (niveau cadre) 98,7 0,0 13 100,0
19- Spécialistes du monde des affaires et de I'administration 94,8 0,0 5,2 100,0
21- Technluens et_professmns intermédiaires des sciences 611 0.0 38.9 100,0
physiques et techniques
22,- Tephmmens des sciences de la vie (a I'exceptioa de | 751 0.0 24.9 100,0
médecine)
23- Techniciens et professions intermédiaires de la santé 52,1 0,0 47,9 100,0
24 - Instituteurs de I'enseignement préscolaire et des écoles 100,0
A h - 33,1 0,0 66,9
coranigues et de soutien et de formation
25- Technlqens deéechnologies de l'information et des 802 0.0 19,8 100,0
communications
26 - Cadres administratifs moyens, professions intermédiaires d 100,0
finance, de gestion et des services juridiques et professions 73,7 0,0 26,3
interm®di aires de | 6applicat
27 - Professions intermédiaires des sciences de l'information et 100,0
communication, cadres moyens spécialisés dans les sciences
h - : o L7 ; 22,7 0,0 77,3
sociales, professions intermédiaires artistiques, sportives et du
spectacle et autres services
29- Autres techniciens et professions intermédiaires n.c.a. 66,9 0,0 33,1 100,0
31- Employés administratifs 38,0 39,9 22,1 100,0
32- Employés de commerce 26,2 11,1 62,7 100,0
33- Employés de I'nbtellerie, de la restauration et assimilés 24,4 8,7 67,0 100,0
34 - Employés des services personnels et domestiques 27,0 7,0 66,1 100,0
35- Personnes des services de sécurité 52,5 20,6 26,9 100,0
36 - Employés des cultes 7,3 4,0 88,7 100,0
39- Autres employés n.c.a. 35,7 34,7 29,6 100,0
41- Corrmer(;_ants de gros ou de degnos (y compris les 208 6.6 72,6 100,0
exportateurs importateurs)
42/43- Commercants de détail 17,2 4,2 78,6 100,0
44 - Intermédiaires commerciaux et financiers 21,7 10,6 67,7 100,0
51- Exploitants agricoles 3,8 0,6 95,6 100,0
52 - Pécheurs de poissons et d'autres espéces aquatiques et 100,0
. N 8,2 0,8 91,0
exploitants assimilés
53 - Forestiers, chasseurs et exploitants assimilés 25 0,6 96,9 100,0
60 - Artisans et ouvriers qualifiés de I'extraction miniére 11,0 2,7 86,4 100,0
61- Artisans et ouvriers qualifiés du batiment et travaux publics 13,2 2,3 84,5 100,0
62- Art'lsans et ouvriers qualifiés de la production et du traiteme 17,7 31 79.2 100,0
des métaux
63- Artisans et ouvriers qualifiés de la mécanique, artisans 100,0
ouvriers qualifiés du montage et de l'installation en électricité et 26,4 9,1 64,5
électronique
64 - Artisans et ouvriers qualifiés de la mécanique de précision, 100,0
- \ " : . . G 21,1 7,1 71,9
métiers d'art, de l'imprimerie et travailleurs assimilés
6:;5 - Afn_sans et ouvriers qualifiés de la menuiserie du bois et de 19,7 17 78.6 100,0
I'aluminium
66 - Artisans d'alimentation, de boissons et de tabacs 13,3 3,0 83,7 100,0
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TableauR: Si t uat i odeladopalai@qesadtfs acupés
selon le sous grand groupe de profession (% ligne)

Sousgrand groupe de professions Adéquation | Déclassemen SurclassemenJ Total
67 - Artisans et ouvriers des services 28,9 5,1 66,0 100,0
68- Artisans et ouvers qualifiés de produits textiles, de cuir, de 100,0
o 17,2 1,7 81,1
chaussures et d'habillement
glgc-.gutres artisans et ouvriers qualifiés des métiers de type art 226 8.0 69.4 100,0
71- Ouvriers qualifiés de I'agriculture, de la forétletla péche 100,0
dipldmée de la formation professionnelle (niveau qu 338 8.7 57,5
72-OQuvriers et maniuvres agri 94,6 54 0,0 100,0
73-puvr|_ers et Maniuvres de | 86.0 14.0 0,0 100,0
espéces aquatiques
74-Ouvrik’ s et ManfTuvres foresti g 96,6 3,4 0,0 100,0
81 - Conducteurs de machines et d'installations fixes 23,0 8,9 68,1 100,0
82- QOuvriers de I'assemblage 36,4 19,2 44,4 100,0
83- Copducteurs de véhicules et d'engins lourds de ¢éegtide 212 36 752 100,0
manfuvr e
91-Manifuvres du commerce et d 86,9 13,1 0,0 100,0
92-Manifuvres des m®tiers arti 76,4 23,6 0,0 100,0
93-Manifuvres et manutentionna 75,8 24,2 0,0 100,0
94-Mani uvr es enhaires denaiconstiudtion 91,5 8,5 0,0 100,0
95-Manifuvres et manutentionna 61,3 38,7 0,0 100,0
96-Manifuvres et manutentionna 83,4 16,6 0,0 100,0
97-Manifuvres occasionnels de 77,8 22,2 0,0 100,0
99-Autres Maniuvres et travai 75,8 24,2 0,0 100,0
X - Travailleurs ne pouvant étre classés selon la profession 0,0 0,0 0,0 100,0
Total 45,7 7,6 46,6 100,0
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TableauB:Situtat i on ddéad®quation d:t
selon & seceurd dctivités économiquegb ligne)
SECTEUR DOACTIVITE Adéquation | Déclassemen| Surclassementi Total

1-A - Agriculture, sylviculture et péch¢ 52,9 3,5 43,7 100,0
2-B - Industries extractives 38,0 17,8 44,2 100,0
2-C - Industries manufacturiéres 30,3 8,6 61,1 100,0
3:I,3 - Pr_o_dyctlon et distribution - 525 18.0 295 100.0
d'électricité, de gaz, de vapeur et d'ai
3-E - Production et distribution d'eau,
assainissement, gestion des déchets 66,8 13,4 19,8 100,0
dépollution
4-F - Construction 40,9 4,7 54,4 100,0
5:G - Commerce et réparation 33,0 82 58.8 100,0
d'automobiles et de motocycles
6-H - Transport et entreposage 33,4 7,1 59,5 100,0
6-J - Information et communication 61,2 19,1 19,7 100,0
7-1 - Hébergement et restauration 34,3 10,6 55,0 100,0
7:K - Activités financieres et 64.2 24.6 11.2 100,0
d'assurance
7-L - Activités immobilieres 31,1 12,4 56,5 100,0
7-M - A_ctlvnes spema_llsees, 65.8 16.6 176 100,0
scientifiques et techniques
7-N - Actlvn_es de services 57.4 14.4 28.2 100,0
administratifs et de soutien
7:R -}Arts, spectacles et activités 24.8 55 69.6 100,0
récréatives
7-S - Autres activités de services 63,0 6,5 30,6 100,0
7-T - Activités des ménages en tant
quemployeurs et activite 85,5 5,2 9,2 100,0
indifférenciées des ménages en tant (
producteurs de bien
8-0 - Administration publique 52,1 18,5 29,4 100,0
8-P - Enseignement 77,0 3,1 19,9 100,0
8-Q - Santé humaine et action sociale 63,1 7,1 29,9 100,0
9- Activité ambigiie/nordéclarée 49,8 14,9 35,3 100,0
9-U - Activités extraterritoriales 56,8 25,1 18,1 100,0
Total 45,7 7,6 46,6 100,0
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Tableau A : Si

tuat.i

on do
t

ad®quati

selonkseceurd 6acti vit® (% col c

Seckur d'activités économiques | Adéquation | Déclassemen]| Surclassemeni Total
1-A - Agriculture, sylviculture et péchy 27,7 10,9 22,4 23,9
2-B - Industries extractives 0,4 1,1 0,4 0,5
2-C - Industries manufacturieres 7,6 12,9 15,0 11,4
3-D - Production et distribubin
d'électricité, de gaz, de vapeur et d'ai 0.3 0.7 02 0.3
3-E - Production et distribution d'eau,
assainissement, gestion des déchets 0,5 0,6 0,1 0,3
dépollution
4-F - Construction 13,1 9,1 17,0 14,6
5:G - Comr_nerce et réparation 116 173 203 16.1
d'automobiles et@lmotocycles
6-H - Transport et entreposage 3,3 4,3 5,8 4,6
6-J - Information et communication 0,8 1,6 0,3 0,6
7-1 - Hébergement et restauration 2,6 4.8 4,1 3.4
7:K - Activités financiéres et 1,0 23 02 07
d'assurance
7-L - Activités immobilieres 0,1 0,3 0,2 0,2
7-M - Activités spécialisées,
scientifiques et techniques L5 2.3 04 1,0
7-N —_A_ct|V|t_es de services 3.2 4.9 16 26
administratifs et de soutien
7:R - Ar_ts, spectacles et activités 0.2 0.2 05 03
récréatives
7-S- Autres activités de services 7,2 4,4 3,4 5,2
7-T - Activités des ménages en tant
qu gmploy(_eyrs et act|\{|tes 1,0 0.4 01 0.5
indifférenciées des ménages en tant |
producteurs de bien
8-O - Administration publique 7,0 15,0 3,9 6,2
8-P - Enseignement 6,9 1,7 1,7 4,1
8-Q - Santé humaine et action social€ 1,5 1,0 0,7 1,1
9- Activité ambiglie/non déclarée 2,4 4,3 1,6 2,2
9-U - Activités extraterritoriales 0,0 0,1 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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A-01- Culture et production animale, chasse et services annej 52,1 3,1 44,7\ 100,0
A-02 - Sylviculture et exploitation forestiére 71,6 2,4 26,1| 100,0
A-03- Péche et aquaculture 65,9 10,2 24,0 100,0
B-05 - Extraction de houille et de lignite 33,7 2,6 63,7 100,0
B-06 - Extraction d'hydrocarbures 54,0 14,0 32,0f 100,0
B-07 - Extraction de minerais métalliques 32,0 7,2 60,8| 100,0
B-08 - Autres industries extractives 38,0 18,4 43,6| 100,0
B-09 - Services de soutien aux industries extractives 38,0 10,6 51,4 100,0
C-10- Industries alimentaires 32,8 8,7 58,4| 100,0
C-11 - Fabrication de boissons 47,7 20,3 32,0f 100,0
C-12 - Fabrication de produits a base de tabac 52,7 29,1 18,3| 100,0
C-13- Fabrication de textiles 26,1 7,3 66,6| 100,0
C-14- Industrie de I'habillement 24,1 3,5 72,5 100,0
‘C-15.- Industrie du cuir et de la chauss@d'exception de 26.9 59 67.2| 1000
I'habillement en cuir)
C-16 - Travail du bois et fabrication d'articles en bois et en lieg
| 6exception des meubles ; f ¢ 234 3.0 36| 100,0
C-17 - Industrie du papier et du carton 52,9 23,4 23,7| 100,0
C-18- Imprimerie et reproduction d'enregistrements 47,7 29,6 22,7\ 100,0
C-19- Cokéfaction et raffinage 55,4 19,2 25,4\ 100,0
C-20- Industrie chimique 53,4 18,3 28,3| 100,0
C-21- Industrie pharmaceutique 53,2 31,6 15,2 100,0
C-22 - Fabricaion de produits en caoutchouc et en plastique 51,0 16,5 32,5/ 100,0
C-23- Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 33,5 7.4 59,1| 100,0
C-24 - Métallurgie 42,7 14,5 42,8| 100,0
C-25-_Fabr|’ca}t|0n de produits n 252 6.3 685 1000
machines et des équipements
g;igl;gsabncatlon de produits informatiques, électroniques et 537 287 17.6| 100,0
C-27 - Fabrication d'équipements électriques 50,7 31,1 18,1 100,0
C-28 - Fabrication de machines et équipementsan 47,1 24,6 28,3| 100,0
C-29- Industrie automobile 46,2 35,5 18,3| 100,0
C-30- Fabrication d'autres matériels de transport 47,2 31,9 20,9| 100,0
C-31- Fabrication de meubles 27,5 6,8 65,7| 100,0
C-32- Autres industries manufacturiéres 32,2 7,0 60,8| 100,0
C-33- Réparation et installation de machines et d'équipements 38,6 13,5 48,0| 100,0
D-35 - Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeu
d'air conditionné 52,5 18,0 29,5/ 1000
E-36 - Captage, traitement et distribution d'eau 53,1 15,7 31,2| 100,0
E-37- Collecte et traitement des eaux usées 55,5 10,4 34,1 100,0
E:38—po|_|ecte, traitement et élimination des déchets ; 76.2 12,2 11.6| 1000
récupération
E-39- Dépollution et autres services de gestion des déchets 60,6 15,5 23,9 1000
40- Commerce sans précision ,0 ,0 ,0 0,0
F-41 - Construction de batiments 50,0 49 45,1| 100,0
F-42 - Génie civil 46,1 10,3 43,6| 100,0
F-43 - Travaux de construction spécialisés 29,7 4,2 66,1| 100,0
G-45 - Commerce et réparation d'automobiles etndocycles 29,4 7,7 62,9/ 100,0
G46-Commerce de gros, I 6exd 338 10,5 556| 1000
motocycles
G47-Commerce de d®tail, 7 | 0¢€
motocycles 33,6 7,8 58,6| 100,0
48 - Contrebande ,0 ,0 ,0 0,0
H-49 - Transports terrestres et transport par conduites 28,3 4,9 66,8 100,0
H-50 - Transports par eau 51,6 24,0 24,4| 100,0
H-51 - Transports aériens 53,8 30,1 16,1| 100,0
H-52 - Entreposage et services auxiliaires des transports 63,9 16,2 19,9| 100,0
H-53 - Activités de poste et de courrier 52,7 26,1 21,2 100,0
I-55 - Hébergement 46,6 22,2 31,2| 100,0
I-56 - Restauration 30,8 7,3 62,0( 100,0
J58- Edition 55,1 15,9 29,0| 100,0
J-59 - Production 99, f_||ms. cmemgtographlques, de v@gq et de 48,0 114 40,6| 1000
programmes de ®@ision ; enregistrement sonore et édition
J-60- Programmation et diffusion 66,9 13,1 20,1 100,0
J61 - Télécommunications 52,1 25,0 22,9| 100,0
J62 - Programmation, conseil et autres activités informatiques| 77,1 13,0 10,0| 100,0
J-63- Services d'information 68,5 10,6 20,9 100,0
K-64 - Acthltes des services financiers, hors assurance et caig 66,7 22.4 109| 100,0
de retraite
K-65 - Assurance 56,6 32,2 11,2 100,0
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K-66 - Activités auxiliaires de services financiers et d'assga 57,2 25,2 17,7\ 100,0
L-68 - Activités immaobilieres 31,1 12,4 56,5| 100,0
M-69 - Activités juridiques et comptables 70,3 19,6 10,2 100,0
M-70- Activités des siéges sociaux ; conseil de gestion 62,3 14,6 23,21 100,0
M-71: Activités d archlteot_ure at'ingénierie ; activités de 73.4 98 16,7 100,0
contrble et analyses techniques
M-72 - Recherchaléveloppement scientifique 70,7 16,3 13,0/ 100,0
M-73- Publicité et études de marché 56,1 22,0 21,9| 100,0
M-74 - Autres activités spécialisées, scientifigut techniques 48,0 12,6 39,4| 100,0
M-75 - Activités vétérinaires 73,2 5,8 21,0 100,0
N-77 - Activités de location et locatiebail 40,8 15,6 43,6| 100,0
N-78- Activités liées a I'emploi 61,3 27,9 10,8 100,0
l\{-79 - Agthltes dgs_ agences de voyage, amigtes, services de 423 236 34.1| 1000
réservation et activités connexes
N-80- Enquétes et sécurité 44,9 11,3 43,8| 100,0
N-81 - Services relatifs aux batiments et aménagement paysay 70,4 7,5 22,1 100,0
N-82- Activités administratives et autrestiités de soutien aux 44.9 39,0 16,0| 1000
entreprises
0-84 - Administration publique et défense ; sécurité sociale
obligatoire 52,1 18,5 29,4 100,0
P-85 - Enseignement 77,0 31 19,9 100,0
Q-86 - Activités pour la santé humaine 65,0 6,7 28,4| 100,0
Q-87 - Hébergement médiesocial et social 43,8 10,1 46,1| 100,0
Q-88- Action sociale sans hébergement 43,5 11,3 45,1| 100,0
R-90- Activités créatives, artistiques et de spectacle 18,3 2,4 79,4\ 100,0
R-91 - Bibliothéques, archives, musées et autres agsivit 46.0 204 33,6| 1000
culturelles
R-92 - Organisation de jeux de hasard et d'argent 449 14,0 41,1| 100,0
R-93 - Activités sportives, récréatives et de loisirs 28,2 6,6 65,2| 100,0
S-94 - Activités des organisations associatives 48,4 6,6 45,0 100,0
S-95 - Réparation d'ordinateurs et de biens personnels et
domestiques 26,2 8,5 65,3| 100,0
S-96 - Autres services personnels 68,0 6,2 25,8| 100,0
T-97 - Activités des ménages en tant qu'employeurs de persor
domestique 85,6 5.2 9,2 100,0
T-98- Activités |nd|ﬁeren0|ee_s des ménages en tant que 375 375 250| 100,0
producteurs de biens et services pour usage propre
U-99 - Activités des organisations et organismes extraterritorig 56,8 25,1 18,1| 100,0
Activité ambiglie/non déclarée 49,8 14,9 35,3| 100,0
Total 45,7 7,6 46,6/ 100,0
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