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VUE D'ENSEMBLE 

 

Principaux Indicateurs                                            

Entre le quatrième trimestre de l’année 

2015 et la même période de 2016, 

l’économie marocaine a perdu 33.000 

postes d’emploi, contre une création 

annuelle moyenne de 35.000 postes au 

cours des deux dernières années. Ce recul 

dans le volume de l’emploi résulte d’une 

perte de 96.000 postes en milieu rural et 

d’une création de 63.000 en milieu 

urbain, ce qui s’expliquerait 

principalement par l’impact des 

conditions climatiques ayant caractérisé 

l’actuelle campagne agricole.  

C’est ainsi qu’au niveau sectoriel, ces 

destructions constituent le solde entre 

d’une part, les pertes par le secteur de 

l'"agriculture, forêt et pêche" de 129.000 

postes et d’autre part, les créations de 

47.000 par le secteur des "services", 

38.000 par celui des BTP et 11.000 par 

l’"industrie y compris l’artisanat".  

Avec un recul de 14,1% à 13,3% en milieu 

urbain et une progression de 3,5% à 4% 

en milieu rural, le taux de chômage a 

baissé de 0,2 point au niveau national, 

passant de 9,2% à 9%. Parmi les jeunes 

âgés de 15 à 24 ans, il a atteint  22,8% au 

lieu de 20% et parmi les détenteurs de 

diplômes supérieurs, 23,4% au lieu de 

22,6%. En volume, avec un recul de 

51.000 personnes en milieu urbain et une 

ونفس الفترة  2015من سنة  الرابعما بين الفصل  

 33.000، فقد الاقتصاد الوطني 2016من سنة 

منصب شغل، مقابل إحداث سنوي متوسط يقدر بـ 

منصب خلال السنتين الأخيرتين. ويأتي  35.000

هذا التراجع في حجم التشغيل نتيجة فقدان 

منصب بالوسط القروي وإحداث  96.000

بالوسط الحضري، الشيء الذي يمكن  63.000

تفسيره أساسا بالظروف المناخية التي ميزت 

  الموسم الفلاحي الحالي.

وهكذا، وعلى المستوى القطاعي، يعود هذا 

التراجع في حجم التشغيل من جهة، إلى فقدان 

منصب بقطاع "الفلاحة، الغابة  129.000

 47.000والصيد"، ومن جهة أخرى، إلى إحداث 

بقطاع  38.000منصب بقطاع "الخدمات"، 

منصب  11.000"البناء والأشغال العمومية" و

 الصناعة التقليدية".بقطاع "الصناعة بما فيها 

 %13,3إلى  %14,1بتراجع معدل البطالة من 

 %4 إلى  %3,5وارتفاعه من  بالوسط الحضري

نقطة  0,2انخفض هذا الأخير بـ القروي،  بالوسط

 ,29 %على المستوى الوطني، منتقلا بذلك من

متراوحة الشباب اللدى . كما بلغ %9إلى 

 %22,8 سنة 24و 15ما بين أعمارهم 

 لدى حاملي الشهاداتو ، %20عوض

وحسب الحجم،   .%22,6عوض   %23,4العليا

شخص بالوسط  51.000وبانخفاض يقدر بـ 
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hausse de 23.000 en milieu rural, l’effectif 

global des chômeurs a baissé de 28.000 

personnes atteignant 1.052.000 personnes 

au niveau national. 

Le taux de sous-emploi a, quant à lui, 

augmenté de 0,6 point au niveau national, 

passant de 11,1% à 11,7%. Il est passé de 

9,9% à 10,4% en milieu urbain et de 

12,3% à 13% en milieu rural. 

Légère baisse des taux d’activité et 

d’emploi 

La population active âgée de 15 ans et 

plus a atteint au cours du quatrième 

trimestre de l’année 2016, 11.716.000 

personnes, soit une baisse de 0,5% par 

rapport au quatrième trimestre de 

l'année 2015 (-0,7% milieu rural contre 

+0,2% en milieu urbain). Le taux 

d’activité a diminué de 0,9 point, passant 

de 46,9% au quatrième trimestre de 

l’année 2015 à 46% au cours du même 

trimestre de l’année 2016. 

 

En matière d’emploi, 106.000 postes 

d’emplois rémunérés ont été créés au 

cours de la période, 59.000 postes en 

milieu urbain et 47.000 en milieu rural. 

L’emploi non rémunéré, composé 

principalement (97,5%) d’aides 

familiales, a enregistré une hausse de 

4.000 postes en zones urbaines et une 

baisse de 143.000 postes en zones rurales, 

ce qui s’est traduit par une perte 139.000 

postes d’emploi au niveau 

national.                                                       

 

بالوسط القروي،  23.000الحضري وارتفاع بـ 

 28.000تراجع العدد الإجمالي للعاطلين بـ 

عاطل على المستوى  1.052.000شخص ليبلغ 

 الوطني.

 0,6بـ  ومن جهته، ارتفع معدل الشغل الناقص

 %11,1على المستوى الوطني، منتقلا من   نقطة

بالوسط  %10,4 إلى   %9,9، من %11,7إلى

بالوسط  %13إلى  %12,3الحضري ومن 

 القروي.

  انخفاض طفيف في معدلات النشاط والشغل

 15بلغ عدد السكان النشيطين البالغين من العمر 

، 2016سنة فما فوق خلال الفصل الرابع من سنة 

شخص، وهو ما يمثل انخفاضا بـ  11.716.000

 2015مقارنة مع الفصل الرابع من سنة  %0,5

+ بالوسط 0,2بالوسط القروي مقابل % -0,7)%

 ـ نقطة منتقلا  0,9الحضري(. وتراجع معدل النشاط ب

خلال الفصل الرابع من سنة  46,9بذلك من %

خلال نفس الفصل من سنة  46إلى % 2015

2016. 

 

 106.000لق بالتشغيل، فقد تم إحداث وفيما يتع

 59.000 ،منصب شغل مؤدى عنه خلال هذه الفترة

منصب  47.000منصب بالوسط الحضري و

بالوسط القروي. كما سجل الشغل غير المؤدى 

عنه، والمتكون أساسا من المساعدين العائليين 

منصب شغل  4.000(، ارتفاعا بـ 97,5)%

منصب  143.000بالمناطق الحضرية وفقدانا لـ 

 139.000بالمناطق القروية، أي ما يعادل فقدان 

 منصب شغل على المستوى الوطني.
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En conséquence, avec une perte de 96.000 

postes en milieu rural et une création de 

63.000 en milieu urbain, l’économie 

marocaine a perdu 33.000 postes 

d’emploi. Le volume global de l’emploi 

est ainsi passé, entre les deux périodes, de 

10.697.000 à 10.664.000. Le taux d’emploi 

a, quant à lui, reculé de 0,7 point au 

niveau national, passant de 42,6% à 

41,9%. Il a aussi baissé de 0,2 point en 

milieu urbain, de 35% à 34,8% et de 1,4 

point en milieu rural, de 54,6% à 53,2%.  

 

Création d’emplois dans l’ensemble des 

secteurs d’activité économique à 

l’exception de celui de l’"agriculture, 

forêt et pêche" 

Avec un accroissement de 1,1%, le 

volume d’emploi dans le secteur des 

"services" s’est accru de 47.000 postes au 

niveau national, dont environ 29.000 par 

la branche des "services personnels et 

domestiques" et 16.000 par celle du 

"commerce de détail hors magasin", 

contre une création annuelle moyenne de 

120.000 postes au cours des années 2011-

2013 et 17.000 au cours des années 2014-

2015.  

 

Le secteur des BTP, après avoir perdu en 

moyenne annuelle 52.000 postes d’emploi 

au cours des années 2012 et 2013, puis 

8.000 en 2014, il a créé 29.000 emplois en 

2015, puis 38.000 cette année, 

 

 ce qui correspond à une hausse de 3,6% 

du volume d’emploi du secteur. 

 

منصب بالوسط  96.000وهكذا، مع فقدان  

بالوسط الحضري،  63.000القروي وإحداث 

منصب  33.000المغربي فقدان  عرف الاقتصاد

شغل، حيث انتقل الحجم الإجمالي للتشغيل، ما بين 

 .10.664.000إلى  10.697.000 الفترتين، من

ـ بهذا الأخير  وبخصوص معدل الشغل، فقد تراجع

على المستوى الوطني، منتقلا بذلك من  نقطة 0,7

نقطة  0,2 بـ. كما تراجع %41,9إلى  42,6%

 بـ ، و %34,8إلى  %35الوسط الحضري، من ب

 %54,6من  القرويالوسط نقطة ب 1,4

 . %53,2إلى

بقطاع  %1,1حجم التشغيل بـ  بزيادة

عدد المناصب المحدثة بـ  ارتفع"، "الخدمات

 29.000منصب على المستوى الوطني،  47.000

" "الخدمات الشخصية والمنزليةمنها بفرع 

"التجارة بالتقسيط خارج بفرع  16.000و

"، مقابل معدل إحداث سنوي يقدر بـ المحل

 2013-2011منصب خلال الفترة  120.000

 .2015 -2014خلال الفترة  17.000و

 فيما يخص قطاع "البناء والأشغال العمومية"

منصب كمعدل سنوي  52.000،وبعد  فقدانه لـ 

، 2014سنة  8.000، و2013و 2012خلال سنتي 

ثم  2015منصب سنة  29.000عرف إحداث 

خلال هذه السنة، وهو ما يمثل ارتفاعا بـ  38.000

 لقطاع.من حجم التشغيل بهذا ا  3,6%

 

منصب كمعدل  39.000ومن جهته، وبعد فقدان 

، عرف قطاع 2013-2011سنوي خلال الفترة 

شا انتعاها الصناعة التقليدية" "الصناعة بما في

منصب شغل  4.000بإحداث  2014سنة 

 11.000، ثم 2015منصب خلال سنة  16.000و
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De son côté, le secteur de l’"industrie" 

qui comprend aussi l’artisanat, après 

avoir perdu en moyenne annuelle 39.000 

postes durant la période 2011-2013, a, lui 

aussi, connu une reprise en 2014 avec la 

création de 4.000 postes, suivie de 16.000 

en 2015, puis de 11.000 postes cette année, 

ce qui correspond à une hausse de 0,9% 

du volume d’emploi du secteur. Ces 

nouveaux postes d’emploi sont 

principalement le fait de la création de 

9.000 emplois par la branche des " 

Industries extractives". 

 

En revanche, après une création de 

102.000 postes en 2013 et de 35.000 en 

2014, le secteur de l’"agriculture, forêt et 

pêche" a connu, en raison des mauvaises 

campagnes agricoles, la perte de 39.000 

postes d’emploi en 2015, puis de 129.000 

cette année, ce qui correspond à une 

baisse de 3,1% du volume d’emploi du 

secteur.  

Par milieu de résidence, l’évolution de 

l’emploi selon les secteurs d’activité 

économique se présente comme suit :  

En milieu urbain, à l’exception du secteur 

de l’"agriculture, forêt et pêche" qui a 

connu la perte de 1.000 emplois, 

correspondant à une baisse de 0,3% du 

volume d’emploi dans le secteur, tous les 

autres secteurs ont vu leur volume 

d’emploi augmenter : 

 39.000 postes d’emploi dans le secteur 

des "services" (+1,1% du volume 

d’emploi du secteur) ;  

منصب خلال هذه السنة، وهو ما يمثل زيادة بـ 

ويعود  من حجم التشغيل بهذا القطاع.  0,9%

إحداث هذه المناصب الجديدة بالأساس إلى خلق 

"الصناعات منصب شغل بفرع  9.000

 ".الاستخراجية

منصب شغل سنة  102.000بالمقابل، وبعد إحداث 

، عرف قطاع 2014منصب سنة  35.000و 2013

الغابة والصيد"، نتيجة ضعف الموسم  "الفلاحة،

، ثم 2015منصب سنة  39.000فقدان الفلاحي، 

منصب خلال هذه السنة، وهو ما يمثل  129.000

 من حجم التشغيل  بالقطاع.  %3,1 تراجعا بـ

قطاعات النشاط الاقتصادي، وحسب وسط الإقامة 

 تطور التشغيل على الشكل التالي: 

 ، باستثناء قطاع " الفلاحة،بالوسط الحضري  

منصب شغل،  1.000الغابة والصيد" الذي فقد 

من حجم التشغيل  %0,3وهو ما يمثل تراجعا بـ 

ارتفع حجم التشغيل بمختلف القطاعات  به،

 الأخرى:

 39.000  ( "1,1منصب بقطاع "الخدمات%  

 من حجم التشغيل بهذا القطاع(؛+

 23.000  منصب بقطاع "البناء والأشغال

 ؛( %3,8+العمومية" )

 2.000  الصناعة بما فيها منصب بقطاع"

   (.%0,2+الصناعة التقليدية" )

وكما هو الشأن بالوسط ، بالوسط القروي

"الفلاحة، الغابة الحضري، وباستثناء قطاع 

منصب، وهو ما  128.000والصيد" الذي فقد 

 ـ عرفت من حجم التشغيل به،  %3,3يمثل تراجعا ب

 الشغل:جميع القطاعات الأخرى إحداثا لمناصب 

 15.000  منصب بقطاع "البناء والأشغال

 ؛ (%3,4+)العمومية " 
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    23.000 emplois dans celui des BTP 

(+3,8%) ; 

    2.000 emplois dans l’"industrie y 

compris l'artisanat" (+0,2%).  

En milieu rural, comme en milieu urbain, 

le secteur de l’"agriculture, forêt et 

pêche" est le seul secteur à avoir perdu 

des emplois cette année. En effet, ce 

dernier a perdu 128.000 postes, ce qui 

correspond à -3,3% du volume d’emploi 

du secteur ; alors que les autres secteurs 

ont tous créé des emplois avec 

respectivement : 

    15.000 postes d’emploi par le secteur 

des BTP (+3,4% du volume d’emploi du 

secteur) ;  

    9.000 emplois par l’"industrie y 

compris l'artisanat" (+4,4%) ; 

   8.000 postes d’emploi par le secteur 

des "services" (+1%). 

 

Situation, évolution et principales 

caractéristiques du chômage  

Avec une baisse de 28.000 personnes, 

51.000 en moins en milieu urbain et 

23.000 en plus en milieu rural, la 

population active en chômage est passée, 

entre les années 2015 et 2016, de 1.080.000 

à 1.052.000 chômeurs, enregistrant une 

baisse de 2,6% au niveau national. Le 

taux de chômage est ainsi passé, entre les 

deux périodes, de 9,2% à 9% au niveau 

national, de 14,1% à 13,3% en milieu 

urbain et de 3,5% à 4% en milieu rural. 

 

 

 9.000  منصب بقطاع "الصناعة بما فيها

 ؛ (%4,4+)الصناعة التقليدية " 

 8.000 " الخدمات" منصب بقطاع

(+1%). 

 

 وضعية، تطور وأهم خصائص البطالة

شخص على  28.000بتراجع عدد العاطلين بـ 

 51.000بـ  المستوى الوطني، نتيجة لانخفاضه 

 23.000شخص بالوسط الحضري و لزيادته بـ 

ا مبالوسط القروي،انتقل حجم السكان العاطلين، 

ونفس الفترة من  2015بين الفصل الرابع من سنة 

 1.052.000إلى  1.080.000، من 2016سنة 

وهكذا، . 2,6 %شخص، مسجلا بذلك انخفاضا بـ 

 9,2%نتقل معدل البطالة، ما بين الفترتين، من ا

إلى  14,1%على المستوى الوطني، من  9%إلى 

 4%إلى  3,5 %بالوسط الحضري ومن  %13,3

 بالوسط القروي.

وقد سجلت أهم الانخفاضات في معدل البطالة لدى 

 -1,1سنة ) 34و 25البالغين من العمر ما بين 

في حين  نقطة(. -0,5نقطة( وحاملي الشهادات )

ارتفع معدل البطالة في صفوف الشباب المتراوحة 

نقطة على  2,8سنة بـ  24و 15أعمارهم ما بين 

نقطة بالوسط الحضري  2,1المستوى الوطني، 

 بالوسط القروي. 2,4و

وتبقى ظاهرة البطالة أكثر انتشارا في صفوف 

حاملي الشهادات والشباب المتراوحة أعمارهم ما 

 كذا:سنة. وه 24و 15بين 
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1 Les diplômes de niveau moyen regroupent les certificats de l'enseignement primaire, ceux du secondaire collégial et les diplômes de qualification ou de spécialisation 

professionnelle. 
2 Les diplômes de niveau supérieur regroupent les baccalauréats, les diplômes de techniciens ou de techniciens spécialisés et les diplômes d'enseignement supérieur (facultés, 

grandes écoles et instituts). 

 
 .المهني التخصص أو التأهيل شهاداتوالثانوي الإعدادي، ،الابتدائي التعليم شهادات، متوسطال مستوىتتضمن شهادات ال  3
 .(العليا والمعاهد والمدارس الجامعات) العالي التعليم وشهادات،التعليم الثانوي التأهيلي، التقنيين أو التقنيين الممتازين شهادات، عاليال مستوىتتضمن شهادات ال 4

 

Les baisses les plus importantes du taux 

de chômage ont été relevées parmi les 

adultes âgés de 25 à 34 ans (-1,1 point) et 

les personnes ayant un diplôme (-0,5 

point). Le taux de chômage des jeunes 

âgés de 15 à 24 ans a, toutefois, enregistré 

une importante hausse de 2,8 point au 

niveau national, 2,1 points en milieu 

urbain et 2,4 point en milieu rural. 

Le chômage demeure en particulier élevé 

parmi les diplômés et les jeunes âgés de 15 

à 24 ans. C’est ainsi que :          

Le taux de chômage est de 3,2% parmi les 

personnes sans diplôme, de 13,2% parmi 

ceux ayant un diplôme de niveau moyen1 

au niveau desquels il enregistre 24,3% 

parmi les diplômés de la qualification 

professionnelle, et de 23,4% parmi les 

detenteurs d’un diplôme de niveau 

supérieur2 avec en particulier un taux de 

26,4% pour les lauréats des facultés.                                   

Il est de 22,8% parmi les jeunes âgés de 

15 à 24 ans et de 41% parmi les citadins 

d’entre eux, contre 9% pour l’ensemble 

des personnes âgés de 15 ans et plus. 

Il ressort également de l’analyse des 

principales caractéristiques de la 

population active en chômage que :  

    près de huit chômeurs sur dix (79,4%) 

sont citadins (76,9%pour les hommes 

contre 84,8% pour les femmes); 

اص الذين ـدى الأشخــل 3,2%دل البطالة ـغ معـبل

لدى حاملي  13,2%لا يتوفرون على أية شهادة، و

، حيث سجل 3الشهادات ذات المستوى المتوسط

في صفوف حاملي شهادات التأهيل  %24,3

لدى حاملي الشهادات ذات  23,4%المهني، و

لدى خريجي  26,4%، حيث بلغ 4المستوى العالي

 الكليات منهم. 

لدى الشباب  22,8كما سجل هذا المعدل %

 41سنة و% 24و 15البالغين من العمر ما بين 

بالنسبة  9في صفوف الحضريين منهم، مقابل %

سنة فما  15لمجموع الأشخاص البالغين من العمر 

 فوق.

ويتبين كذلك من تحليل أهم مميزات السكان 

 :النشيطين العاطلين أن

    من بين كل عشرة  ثمانية عاطلينقرابة

بالنسبة  76,9%( هم حضريون )%79,4)

 بالنسبة للنساء(؛ 84,8%للرجال مقابل 

    ( تتراوح أعمارهم 66,8%الثلثين )أكثر من

بالنسبة للرجال  66,5%) سنة 29و 15مابين 

 بالنسبة للنساء(؛  67,5%مقابل 

   ( يتوفرون 37,4%)عاطلين أكثر من ثلث ال

بالنسبة  30,5%على شهادة ذات مستوى عالي )

 بالنسبة للنساء(؛ 52,5%للرجال مقابل 

    لم يسبق لهم أن ( 56,2%النصف )أكثر من

 69,3%بالنسبة للرجال مقابل  50,3%) اشتغلوا

 بالنسبة للنساء(؛
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   plus des deux tiers (66,8%) sont âgés 

de 15 à 29 ans (66,5%pour les hommes 

contre 67,5% pour les femmes); 

   plus du tiers (37,4%) sont diplômés de 

niveau supérieur (30,5%pour les hommes 

contre 52,5% pour les femmes);  

   plus de la moitié (56,2%) sont des 

primo-demandeurs d’emploi (50,3%pour 

les hommes contre 69,3% pour les 

femmes);  

   plus des deux tiers (67,3%) chôment 

depuis une année ou plus (64,4%pour les 

hommes contre 73,8% pour les femmes); 

   et environ un sur trois (28,5%) se sont 

retrouvés au chômage suite au 

licenciement (23,5%) ou à l’arrêt de 

l’activité de l’établissement employeur (5%).  

 

Situation et évolution du sous emploi 

Le volume des actifs occupés en situation 

de sous emploi a augmenté, entre les deux 

périodes, de 1.187.000 à 1.243.000 

personnes au niveau national, de 533.000 

à 568.000 personnes dans les villes et de 

654.000 à 675.000 dans les campagnes. Le 

taux de sous emploi est ainsi passé de 

11,1% à 11,7% au niveau national, de 

9,9% à 10,4% dans les villes et de 12,3% 

à 13% dans les campagnes. 

Au niveau national, le taux de sous emploi 

des hommes (13,7%) représente plus que 

le double de celui des femmes (6,1%). En 

milieu urbain, ce  taux (10,4%) est 

presque égal à celui des femmes (10,5%), 

alors qu’en milieu rural, il est environ cinq 

    ( تعادل أو تفوق مدة 67,3%الثلثين )أكثر من

بالنسبة للرجال مقابل  64,4%) بطالتهم السنة

 بالنسبة للنساء(؛ %73,8

    وقرابة ثلاثة عاطلين من بين كل عشرة

( هم في هذه الوضعية نتيجة الطرد %28,5)

( أو توقف نشاط المؤسسات المشغلة %23,5)

(%5 .) 

 وضعية وتطور الشغل الناقص 

ارتفع حجم النشيطين المشتغلين في حالة شغل 

 إلى 1.187.000 من الفترتين،ناقص، ما بين 

من  شخص على المستوى الوطني، 1.243.000

شخص بالوسط  568.000إلى   533.000

بالوسط  675.000إلى  654.000 الحضري ومن

القروي. وهكذا انتقل معدل الشغل الناقص من 

على المستوى الوطني، من  11,7%إلى  %11,1

إلى  12,3بالمدن ومن % 10,4إلى % %9,9

 لقرى.با %13

، يمثل معدل الشغل الناقص على المستوى الوطني

( أكثر من ضعف المعدل 13,7لدى الرجال )%

أما حسب وسط  (.6,1المسجل لدى النساء )%

الإقامة، إذا كان معدل الشغل الناقص لدى الرجال 

( يساوي تقريبا نظيره 10,4بالوسط الحضري )%

(، فإنه بالوسط القروي 10,5لدى النساء )%

مقابل  17,8بحوالي خمسة أضعاف )% يفوقه

%3,6.) 

ومن جهة أخرى، تبقى هذه الظاهرة أكثر انتشارا، 

بالوسط أم  سواء تعلق الأمر بالوسط الحضري

القروي، بقطاع "البناء والأشغال العمومية" 

وقطاع "الفلاحة، الغابة والصيد" حيث بلغ معدل 
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5 Le sous emploi est constitué d’une composante lié au nombre d’heures travaillées et d’une autre liée aux autres formes d’emploi inadéquats notamment, 

l’insuffisance du revenu du travail et l’inadéquation entre la formation et l’emploi. 
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fois plus important, soit respectivement 

17,8% et 3,6%.  

 

Par ailleurs, ce phénomène est plus 

répandu, aussi bien en milieu urbain 

qu’en milieu rural, au niveau des secteurs 

des BTP et de l’"agriculture, forêt et 

pêche" où il affecte respectivement 18,4% 

et 12,2% des actifs occupés au niveau 

national.  

D’un autre côté, il ressort des données de 

l’enquête que :   

   près de sept sur dix (68,7%) des sous 

employés pâtissent d’un sous emploi lié à 

l’insuffisance du revenu du travail ou à 

l’inadéquation entre la formation et 

l’emploi5 (70,4%pour les hommes contre 

57,9% pour les femmes); 

   86,4% sont de sexe masculin ; 

   environ quatre sur dix (38,5%) sont 

des jeunes âgés de 15 à 29 ans (39,7%pour 

les hommes contre 30,8% pour les 

femmes); 

  54,4% résident en milieu 

rural (57,1%pour les hommes contre 

37,2% pour les femmes); 

 42,6% disposent d’un diplôme et 10,1% 

détiennent un diplôme de niveau 

supérieur ;  

 et environ huit sur dix (81,8%) 

exercent un emploi rémunéré 

(81,9%pour les hommes contre 81,4% 

pour les femmes). 

 18,4الشغل الناقص بهما على التوالي %

 المستوى الوطني.على  12,2و%

ومن جهة أخرى، يتضح من خلال معطيات البحث 

المتعلقة بالنشيطين المشتغلين الذين هم في حالة 

 شغل ناقص أن:

   %( 68,7قرابة سبعة من بين كل عشرة )

يعانون من دخل غير كافي للشغل أو من عدم 

 70,4%) 5ملائمة التكوين مع الشغل المزاول

 (؛بالنسبة للنساء 57,9%مقابل بالنسبة للرجال 

   %86,4 هم ذكور؛ 

   %( هم 38,5حوالي أربعة من بين كل عشرة )

 39,7)% 29و 15شباب تتراوح أعمارهم ما بين 

 بالنسبة للنساء(؛ 30,8بالنسبة للرجال مقابل %

  %54,4 %( 57,1يقطنون بالوسط القروي 

 بالنسبة للنساء(؛ 37,2بالنسبة للرجال مقابل %

  %42,6 10,1ون على شهادة و%يتوفر 

 على شهادة ذات مستوى عالي؛

   %( 81,8وحوالي ثمانية من بين كل عشرة )

بالنسبة  81,9يزاولون شغلا مؤدى عنه )%

 بالنسبة للنساء(. 81,4للرجال مقابل %
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Tableau 1 : Population selon le sexe, l'âge, le type d'activité 

et le milieu de résidence, au quatrième trimestre de l'année 

2016 

 

ENSEMBLE     

 

Sexe et âge 

 نـوع النشـاط
Type d'activité  

 
 المجموع

Total النشيطون المشتغلون الجنـس و السـن 

Actifs occupés 
 

 العاطلون

Chômeurs 

 غير النشيطين

Inactifs 

Masculin     الذكـور 

      

  . Moins de 15 ans 26530 - 4312327 4338857  سنة  15. أقل من 

  . 15 - 24 ans 958362 267064 1868340 3093766  .15 – 24 سنة 

  . 25 - 34 ans 2364735 312891 217651 2895277  .25 – 34 سنة 

  . 35 - 44 ans 1988100 84138 95885 2168123  .35 – 44 سنة 

  . 45 - 59 ans 1992316 48425 263658 2304399  .45 – 59 سنة 

  . 60 ans et plus 583748 10876 1229504 1824128  .60 سنة فما فوق 

    Total 7913791 723394 7987365 16624550 المجموع . 

      

Féminin     الإنـاث 

      

. Moins de 15 ans 16700 - 4126746 4143446  سنة  15. أقل من 

  . 15 - 24 ans 350835 119290 2514022 2984147  .15 – 24 سنة 

  . 25 - 34 ans 766384 148490 2126354 3041228  .25 – 34 سنة 

  . 35 - 44 ans 717860 41276 1776554 2535690  .35 – 44 سنة 

  . 45 - 59 ans 746807 18323 1974318 2739448  .45 – 59 سنة 

  . 60 ans et plus 194124 1057 1683400 1878581  .60 سنة فما فوق 

    Total 2792710 328436 14201394 17322540 المجموع . 

      

Ensemble     المجمـوع 

      

  . Moins de 15 ans 43230 - 8439073 8482303  سنة  15. أقل من 

  . 15 - 24 ans 1309197 386354 4382362 6077913  .15 – 24 سنة 

  . 25 - 34 ans 3131119 461381 2344005 5936505 – 

  . 35 - 44 ans 2705960 125414 1872439 4703813 – 

  . 45 - 59 ans 2739123 66748 2237976 5043847 – 

  . 60 ans et plus 777872 11933 2912904 3702709  

    Total 10706501 1051830 22188759 33947090  
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Tableau 1 : Population selon le sexe, l'âge, le type d'activité et le 

milieu de résidence, au quatrième trimestre de l'année 2016 

 

 

URBAIN     

 

Sexe et âge 
Type d'activité 

 

 

Total 
 

Actifs 

occupés 

 

Chômeurs 

Inactifs 

 

Masculin      

      

  . Moins de 15 ans 4312 - 2444926 2449238  

  . 15 - 24 ans 327755 188643 1168655 1685053 – 

  . 25 - 34 ans 1289438 254609 162101 1706148 – 

  . 35 - 44 ans 1290073 67648 66919 1424640 – 

  . 45 - 59 ans 1280940 38072 225368 1544380 – 

  . 60 ans et plus 244937 7031 932563 1184531  

    Total 4437455 556003 5000532 9993990  

      

Féminin          

          

  . Moins de 15 ans - - 2374609 2374609  

  . 15 - 24 ans 81045 95026 1511724 1687795 – 

  . 25 - 34 ans 322325 130811 1366827 1819963 – 

  . 35 - 44 ans 310483 36668 1273512 1620663 – 

  . 45 - 59 ans 275638 15074 1498269 1788981 – 

  . 60 ans et plus 24734 1057 1179303 1205094  

    Total 1014225 278636 9204244 10497105  

      

Ensemble      

      

  . Moins de 15 ans 4312 - 4819535 4823847  

  . 15 - 24 ans 408800 283669 2680379 3372848 – 

  . 25 - 34 ans 1611763 385420 1528928 3526111 – 

  . 35 - 44 ans 1600556 104316 1340431 3045303 – 

  . 45 - 59 ans 1556578 53146 1723637 3333361 – 

  . 60 ans et plus 269671 8088 2111866 2389625  

    Total 5451680 834639 14204776 20491095  
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Tableau 1 : Population selon le sexe, l'âge, le type d'activité et le 

milieu de résidence, au quatrième trimestre de l'année 2016 

 

 

RURAL     

 

 

Sexe et âge 

Type d'activité 

 

 

Total 
 

Actifs occupés 

 

Chômeurs 

Inactifs 

 

Masculin      

      

  . Moins de 15 ans 22218 - 1867401 1889619  

  . 15 - 24 ans 630607 78421 699685 1408713 – 

  . 25 - 34 ans 1075297 58282 55550 1189129 – 

  . 35 - 44 ans 698027 16490 28966 743483 – 

  . 45 - 59 ans 711376 10353 38290 760019 – 

  . 60 ans et plus 338811 3845 296941 639597  

    Total 3476336 167391 2986833 6630560  

      

Féminin          

          

  . Moins de 15 ans 16700 - 1752137 1768837  

  . 15 - 24 ans 269790 24264 1002298 1296352 – 

  . 25 - 34 ans 444059 17679 759527 1221265 – 

  . 35 - 44 ans 407377 4608 503042 915027 – 

  . 45 - 59 ans 471169 3249 476049 950467 – 

  . 60 ans et plus 169390 0 504097 673487  

    Total 1778485 49800 4997150 6825435  

      

Ensemble      

          

  . Moins de 15 ans 38918 - 3619538 3658456  

  . 15 - 24 ans 900397 102685 1701983 2705065 – 

  . 25 - 34 ans 1519356 75961 815077 2410394 – 

  . 35 - 44 ans 1105404 21098 532008 1658510 – 

  . 45 - 59 ans 1182545 13602 514339 1710486 – 

  . 60 ans et plus 508201 3845 801038 1313084  

    Total 5254821 217191 7983983 13455995  
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Tableau 2 : Indicateurs trimestriels de l'activité selon le milieu 

de résidence 
 

 
  

ENSEMBLE  

 

Indicateurs 

2015 

trim 

2015 

2016 

trim 

2016 

 

- Population active âgée de 15 ans et plus  

  (en milliers)  

11 777 

 

11 715 

  

- Taux de féminisation de la population 

active (en %) 

26,9 

 

26,5 

 

 

- Taux d'activité de la population âgée de  

15 ans et plus (en %) 
46,9 

 

46,0 

  

- Taux d'activité selon le sexe (en%)    

 Masculin 71,0 70,1  

. Féminin 24,4 23,5  

- Taux d'activité selon l'âge (en %)    

. 15 - 24 ans 30,2 27,9  

. 25 - 34 ans 61,2 60,5  

. 35 - 44 ans 60,0 60,2  

. 45 - 59 ans 55,9 55,6  

. 60 ans et plus   22,2 21,3  

- Taux d'activité selon le diplôme (en %)    

. Sans diplôme 47,0 46,4  

(1). Niveau moyen 43,6 41,6  

(2). Niveau supérieur 56,7 55,9  

- Structure de la population active selon le  

diplôme (en %) 
  

 

. Sans diplôme 57,3 56,8  

. Niveau moyen 29,4 28,9  

. Niveau supérieur 13,3 14,3  

. Non déclaré 0,0 0,0  

. Total 100,0 100,0  

 

Niveau moyen : Certificats de l'enseignement 1 

    fondamental, diplômes de qualification ou de       

    spécialisation professionnelle 
2 Niveau supérieur : Baccalauréat, diplômes de cadres 

moyens et diplômes de l'enseignement supérieur 

(facultés, grandes écoles et instituts). 
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Tableau 2 : Indicateurs trimestriels de l'activité selon le 

milieu de résidence (suite) 
 

 
  

ENSEMBLE  

 

Indicateurs 
  

- Structure de la population active selon le 

niveau  scolaire (en %) 

  

 

      . Sans niveau scolaire 30,7 29,8  

    .       . Primaire  25,3 25,1  

    .       . Collège 18,5 18,3  

    . Secondaire 12,5 12,5  

    . Supérieur 9,6 10,6  

    . Autres niveaux 3,4 3,7  

    . Non déclaré 0,0 0,0  

    . Total 100,0 100,0  

- Structure de la population active selon  

  l'âge (en %) 
  

 

    . 15 - 24 ans 15,7 14,5  

    . 25 - 34 ans 30,5 30,7  

    . 35 - 44 ans 23,4 24,2  

    . 45 - 59 ans 23,9 23,9  

    . 60 ans et plus 6,5 6,7  

    . Total 100,0 100,0  
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Tableau 2 : Indicateurs trimestriels de l'activité selon le 

milieu de résidence  
 

 
 

URBAIN  

 

Indicateurs 
   

- Population active âgée de 15 ans et plus  

  (en milliers)  

6 271 

 

6 282 

  

- Taux de féminisation de la population   

   active (en %) 

21,1 

 

20,6 

  

- Taux d'activité de la population âgée de            

15 ans et plus (en %) 
40,8 

 

40,1 

  

- Taux d'activité selon le sexe (en%)    

 Masculin 66,7 
66,1  

. Féminin 16,6 15,9  

- Taux d'activité selon l'âge (en %)    

. 15 - 24 ans 21,5 20,5  

. 25 - 34 ans 57,7 56,6  

. 35 - 44 ans 55,7 56,0  

. 45 - 59 ans 48,8 48,3  

. 60 ans et plus   11,6 11,6  

- Taux d'activité selon le diplôme (en %)     

. Sans diplôme 35,0 34,6  

. Niveau moyen 41,4 39,6  

. Niveau supérieur 55,9 55,5  

- Structure de la population active selon 

le diplôme (en %)   
 

. Sans diplôme 40,3 39,4  

. Niveau moyen 37,3 36,2  

. Niveau supérieur 22,4 24,4  

. Non déclaré 0,0 0,0  

. Total 100,0 100,0  
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Tableau 2 : Indicateurs trimestriels de l'activité selon le 

milieu de résidence (suite). 
 

 
  

URBAIN  

 

Indicateurs 
   

- Structure de la population active 

selon le niveau  scolaire (en %) 

  

 

      . Sans niveau scolaire 15,4 14,9  

    .       . Primaire  23,7 23,3  

    .       . Collège 22,7 21,9  

    . Secondaire 19,8 19,5  

    . Supérieur 16,1 18,1  

    . Autres niveaux 2,3 2,3  

    . Non déclaré 0,0 0,0  

    . Total 100,0 100,0  

- Structure de la population active 

selon  

  l'âge (en %) 

   

    . 15 - 24 ans 11,6 11,0  

    . 25 - 34 ans 32,2 31,8  

    . 35 - 44 ans 26,4 27,2  

    . 45 - 59 ans 25,7 25,6  

    . 60 ans et plus 4,1 4,4  

    . Total 100,0 100,0  
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Tableau 2 : Indicateurs trimestriels de l'activité selon le 

milieu de résidence  

 

RURAL  

 

Indicateurs 
   

- Population active âgée de 15 ans et 

plus  (en milliers) 
5 506 

 

5 433 

  

- Taux de féminisation de la 

population active (en %) 
33,5 

 

33,3 

  

- Taux d'activité de la population   

âgée de 15 ans et plus (en %) 
56,6 

 

55,5 

  

- Taux d'activité selon le sexe (en%)    

 Masculin 77,8 76,4  

. Féminin 36,7 35,8  

- Taux d'activité selon l'âge (en %)    

. 15 - 24 ans 40,8 37,1  

. 25 - 34 ans 66,3 66,2  

. 35 - 44 ans 67,8 67,9  

. 45 - 59 ans 69,5 69,9  

. 60 ans et plus   40,8 39,0  

- Taux d'activité selon le diplôme (en 

%) 
  

 

. Sans diplôme 58,8 58,2  

. Niveau moyen 48,8 46,6  

. Niveau supérieur 64,3 60,1  

- Structure de la population active 

selon le diplôme (en %) 
  

 

. Sans diplôme 76,7 77,0  

. Niveau moyen 20,4 20,4  

. Niveau supérieur 2,9 2,6  

. Non déclaré 0,0 0,0 .  

. Total 100,0 100,0  
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Tableau 2 : Indicateurs trimestriels de l'activité selon le 

milieu de résidence (suite). 

  
RURAL  

 

Indicateurs 
   

- Structure de la population active selon 

le niveau  scolaire (en %) 

  

 

      . Sans niveau scolaire 48,1 46,9  

    .       . Primaire  27,1 27,3  

    .       . Collège 13,8 14,2  

    . Secondaire 4,3 4,3  

    . Supérieur 2,1 2,0  

    . Autres niveaux 4,6 5,3  

    . Non déclaré 0,0 0,0 .  

    . Total 100,0 100,0  

- Structure de la population active selon  

  l'âge (en %) 
  

 

    . 15 - 24 ans 20,5 18,5  

    . 25 - 34 ans 28,5 29,4  

    . 35 - 44 ans 20,0 20,7  

    . 45 - 59 ans 21,8 22,0  

    . 60 ans et plus 9,2 9,4  

    . Total 100,0 100,0  
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Tableau 3 : Indicateurs trimestriels du chômage selon le 

milieu de résidence. 
3

 

ENSEMBLE  

 

Indicateurs 
   

- Population active en chômage (en 

milliers) 
1 080 

 

1 052 

  

- Taux de féminisation de la population 

active en chômage (en %) 
30,7 

 

31,2 

  

- Taux de chômage (en %) 9,2 

 

9,0 

 
 

- Taux de chômage selon le sexe (en %) 
  

 

. Masculin 8,7 8,4  

. Féminin 10,5 10,6  

- Taux de chômage selon l'âge (en %) 
  

 

. 15 - 24 ans 20,0 22,8  

. 25 - 34 ans 13,9 12,8  

. 35 - 44 ans 4,9 4,4  

. 45 ans et plus 2,1 2,2  

- Taux de chômage selon le diplôme (en 

%) 
  

 

. Sans diplôme 3,4 3,2  

. Niveau moyen 14,5 13,3  

. Niveau supérieur 22,6 23,4  

- Taux de chômage selon le niveau 

scolaire      (en %)   
 

. Sans niveau  1,7 1,8  

. Primaire 5,5 4,8  

. Collège 15,1 13,0  

. Secondaire 18,7 18,5  

. Supérieur 21,4 22,7  

. autre niveau 1,9 3,6  

-  - Structure de la population active en 

chômage selon  l'âge (en %)   

. 15 - 24 ans 34,4 36,7  

. 25 - 34 ans 46,2 43,9  

. 35 – 44 ans 12,5 11,9  

. 45 ans et plus 6,9 7,5  

. Total  100,0 100,0 
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Tableau 3 : Indicateurs trimestriels du chômage selon le 

milieu de résidence (suite) 
3

 

ENSEMBLE  

 

Indicateurs 
   

- Structure de la population active en 

chômage selon le diplôme (en %) 

  

 

. Sans diplôme 20,6 19,9  

. Niveau moyen 46,6 42,7  

. Niveau supérieur 32,8 37,4  

. Non déclaré 0,0 0,0 .  

. Total 100,0 100,0 

- Structure de la population active en 

chômage selon le niveau scolaire (en %)   
 

    . Sans niveau scolaire 5,8 6,0  

    . Primaire 15,1 13,5  

    . Collège 30,5 26,5  

    . Secondaire 25,6 25,7  

    . Supérieur 22,3 26,9  

    . Autres niveaux 0,7 1,4  

    . Total 100,0 100,0  

- Part des chômeurs n'ayant jamais 

travaillé dans la population active en 

chômage (en %) 

51,9 

 

56,2 

 
 

- Part des chômeurs de longue durée           

(12 mois et plus) dans la population 

active en chômage (en %) 
65,5 

 

67,3 

 
 

- Structure de la population active en 

chômage selon les causes du  chômage 

(en %) 
   

. Arrêt de l'activité de l'établissement, 

  licenciement 
25,8 23,3 

 

. Cessation d'activité indépendante, 

  saisonnière ou pour raison de revenu 17,4 16,1 
 

. Fin d'études ou de formation 37,2 43,6  

. Arrivée à l'âge de travailler 13,4 10,5  

. Autres causes 6,2 6,5 

. Non déclaré 0,0 0,0 .  

. Total 100,0 100,0 
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Tableau 3 : Indicateurs trimestriels du chômage selon le 

milieu de résidence  

 

URBAIN 

 

Indicateurs 
   

- Population active en chômage (en milliers) 
886 

 

835 

  

- Taux de féminisation de la population 

active en chômage (en %) 
32,8 

 

33,4 

  

- Taux de chômage (en %) 14,1 

 

13,3 

 
 

- Taux de chômage selon le sexe (en %)    

. Masculin 12,0 11,1  

. Féminin 21,9 21,6  

- Taux de chômage selon l'âge (en %)    

. 15 - 24 ans 38,9 41,0  

. 25 - 34 ans 21,1 19,3  

. 35 - 44 ans 6,7 6,1  

. 45 ans et plus 3,5 3,2  

- Taux de chômage selon le diplôme (en %) 
   

 

. Sans diplôme 6,1 5,3  

. Niveau moyen 17,7 16,0  

. Niveau supérieur 22,6 22,2  

- Taux de chômage selon le niveau scolaire      

(en %) 
  

 

. Sans niveau  3,8 3,7  

. Primaire 8,2 6,3  

. Collège 18,6 16,2  

. Secondaire 20,0 19,8  

. Supérieur 20,8 20,6  

. autre niveau 2,4 5,5  

- Structure de la population active en 

chômage selon  l'âge (en %)   

. 15 - 24 ans 31,9 34,0  

. 25 - 34 ans 48,2 46,2  

. 35 – 44 ans 12,6 12,5  

. 45 ans et plus 7,3 7,3  

. Total  100,0 100,0 
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Tableau 3 : Indicateurs trimestriels du chômage selon le 

milieu de résidence (suite) 

 

3 

  
URBAIN  

 

Indicateurs 
   

- Structure de la population active en 

chômage selon le diplôme (en %) 

  

 

. Sans diplôme 17,5 15,6  

. Niveau moyen 46,5 43,5  

. Niveau supérieur 35,9 40,9  

. Non déclaré 0,1 0,0 .  

. Total 100,0 100,0 

- Structure de la population active en 

chômage selon le niveau scolaire 

(en%) 

   

    . Sans niveau scolaire 4,1 4,2  

    . Primaire 13,7 11,1  

    . Collège 29,9 26,6  

    . Secondaire 28,1 29,1  

    . Supérieur 23,8 28,1  

    . Autres niveaux 0,4 0,9  

    . Total 100,0 100,0  

- Part des chômeurs n'ayant jamais 

travaillé parmi la population active 

en chômage (en %) 

52,9 

 

57,7 

 
 

- Part des chômeurs de longue 

durée (12 mois et plus) parmi la 

population active en chômage (en 

%) 

68,9 

 

71,0 

 
 

- Structure de la population active 

en chômage selon les causes du  

chômage (en %) 

  
 

. Arrêt de l'activité de 

l'établissement, licenciement 
24,2 21,4 

 

. Cessation d'activité indépendante, 

saisonnière ou pour raison de 

revenu 

18,4 16,5 
 

. Fin d'études ou de formation 38,1 43,9  

. Arrivée à l'âge de travailler 13,5 11,4  

. Autres causes 5,8 6,8 

. Non déclaré 0,0 0,0 .  

. Total 100,0 100,0 
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Tableau 3 : Indicateurs trimestriels du chômage selon le 

milieu de résidence  
3 

 

RURAL  

 

Indicateurs 
  

- Population active en chômage (en milliers) 
194 

 

217 

 

- 

 

- Taux de féminisation de la population 

active en chômage (en %) 
20,9 

 

22,9 

 

- 

 

- Taux de chômage (en %) 3,5 

 

4,0 

 
-  

- Taux de chômage selon le sexe (en %) 
  

- 

 

. Masculin 4,2 4,6 .   

. Féminin 2,2 2,7 .  

- Taux de chômage selon l'âge (en %)   -  

. 15 - 24 ans 7,8 10,2  24-15.  

. 25 - 34 ans 4,5 4,8  34-25.  

. 35 - 44 ans 2,2 1,9  40-35.  

. 45 ans et plus 0,6 1,0  45.  

- Taux de chômage selon le diplôme (en %) 
   

- 

 

. Sans diplôme 1,6 1,9 .  

. Ayant un diplôme 9,7 11,0 .  

- Taux de chômage selon le niveau scolaire      

(en %) 
  

- 

 

. Sans niveau  1,0 1,1 .  

. Primaire 2,7 3,3 .  

. Collège 8,5 7,3 .  

. Secondaire 11,7 11,8 .  

. Supérieur 26,0 44,6 .  

. autre niveau 1,6 2,6 .  

- Structure de la population active en 

chômage selon  l'âge (en %)   
- 

 

. 15 - 24 ans 45,6 47,3  24-15.  

. 25 - 34 ans 36,8 35,0  34-25.  

. 35 – 44 ans 12,3 9,7  40-35.  

. 45 ans et plus 5,3 8,0  45.  

. Total  100,0 100,0 .  
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Tableau 3 : Indicateurs trimestriels du  chômage selon le 

milieu de résidence (suite) 

 

3

 

RURAL  

 

Indicateurs 
   

- Structure de la population active en 

chômage selon le diplôme (en %) 

  

 

. Sans diplôme 34,5 36,6  

. Niveau moyen 46,8 39,4  

. Niveau supérieur 18,7 24,0  

 . Non déclaré 0,0 0,0  

. Total 100,0 100,0 

- Structure de la population active en 

chômage selon le niveau scolaire (en %)   

 

 . Sans niveau scolaire 13,7 13,2  

 .Primaire 21,1 22,6  

 .Collège 33,3 25,8  

 . Secondaire 14,4 12,7  

 . Supérieur 15,4 22,3  

 . Autres niveaux 2,1 3,4  

 . Total 100,0 100,0  

- Part des chômeurs n'ayant jamais 

travaillé dans la population active en 

chômage (en %) 

46,9 

 

50,3 

 
 

- Part des chômeurs de longue durée (12 

mois et plus) dans la population active 

en chômage (en %) 50,1 

 

53,1 

 

 

- Structure de la population active en 

chômage selon les causes du  chômage 

(en %) 
  

 

. Arrêt de l'activité de l'établissement, 

licenciement 
33,0 30,5 

 

. Cessation d'activité indépendante, 

saisonnière ou pour raison de revenu 12,8 14,4 
 

. Fin d'études ou de formation 33,2 42,7  

. Arrivée à l'âge de travailler 12,8 6,8  

. Autres causes 8,2 5,6 

. Non déclaré 0,0 0,0 

. Total 100,0 100,0 
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Tableau 4 : Indicateurs socio-professionnels trimestriels 

de l'emploi selon le milieu de résidence 

 

4 

 

ENSEMBLE  

 

Indicateurs 
   

- Population active occupée âgée de 15 

ans et plus  (en milliers) 

10 697 10 663 

 

 

- Taux de féminisation   de l'emploi (en 

%) 
26,5 

 

26,0 

  

- Taux d’emploi selon le sexe (en %) 
  

 

   . Masculin 64,9 64,2  

   . Féminin 21,9 21,1  

   . Ensemble 42,6 41,9  

- Structure de l’emploi selon l'âge  (en %) 
  

 

   .15 - 34 ans 42,8 41,6  

   . 35 - 59 ans 50,1 51,1  

   . 60 ans et plus 7,1 7,3  

   . Total 100,0 100,0  

- Structure de l’emploi selon le 

diplôme     

 (en %) 

     

   . Sans diplôme 61,0 60,5  

   . Niveau moyen 27,6 27,5  

   . Niveau supérieur 11,4 12,0  

   . Non déclaré 0,0 0,0  

   . Total 100,0 100,0  

- Structure de l’emploi selon le niveau 

scolaire (en %)   
 

   . Sans niveau scolaire 33,2 32,1  

          . Primaire 26,3 26,3  

           . Collège 17,3 17,5  

   . Secondaire 11,3 11,2  

   . Supérieur 8,3 9,0  

   . Autres 3,6 3,9  

   . Non déclaré 0,0 0,0  

   . Total 100,0 100,0  
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Tableau 4 : Indicateurs socio-professionnels trimestriels de 

l'emploi selon le milieu de résidence (suite) 

 

4

ENSEMBLE  

 

Indicateurs 
   

- Structure de l’emploi selon les grands 

groupes de  professions (en %) 

  

 

     . Membres des corps législatifs, élus 

locaux, responsables   hiérarchiques de 

la fonction publique,  directeurs et 

cadres de direction d’entreprises 
0,7 0,7 

 

      . Cadres supérieurs et membres des    

      professions libérales 1,6 1,9 
 

  . Cadres moyens 4,6 4,6  

  . Employés 9,6 9,7  

      . Commerçants, intermédiaires   

       commerciaux et  financiers 
8,0 8,7 

 

      . Exploitants agricoles, pêcheurs, 

forestiers,   

       chasseurs et travailleurs assimilés 12,5 12,8 

 

     . Artisans et ouvriers qualifiés des 

métiers   

      artisanaux  (non  compris les ouvriers 

de l’agriculture) 

16,9 17,4 

 

    . Ouvriers et manoeuvres agricoles et de 

la  

     pêche (y compris les ouvriers qualifiés) 
25,4 23,9 

 

     . Conducteurs d’installations et de 

machines   

       et ouvriers de  l’assemblage 
4,3 4,0 

 

     . Manoeuvres non agricoles,  

      manutentionnaires et travailleurs des 

petits  

     métiers 

16,4 16,3 

 

   . Non déclaré 0,0 0,0  

    . Total 100,0 100,0  

-   - Structure de l’emploi selon le statut 

professionnel (en %)    
 

. Salariés 46,7 46,9  

. Indépendants 27,6 28,1  

. Employeurs 1,9 2,3 

. Aides familiales 21,3 20,1 

. Apprentis 0,5 0,5 

. Autres situations 2,0 2,1 

. Total  100,0 100,0 
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Tableau 4 : Indicateurs socio-professionnels trimestriels de 

l'emploi selon le milieu de résidence (suite) 

 

4

ENSEMBLE  

 

Indicateurs 
   

- Structure de l’emploi selon les secteurs 

d'emploi (en %) 

  

 

. Administration publique et collectivités 

locales (y compris la promotion nationale) 
7,6 7,0 

 

. Entreprises publiques et semi-publiques 
0,7 1,0 

 

    .   Secteur privé (y compris le secteur    

informel)    91,7 92,0 
 

. Non déclaré 0,0 0,0  

. Total  100,0 100,0  

- Structure de l’emploi selon les branches 

d'activité économique (en %)    
 

. Agriculture, forêt et pêche 38,4 37,4  

. Industrie (y compris l'artisanat) 
10,8 11,0 

 

. Bâtiments et travaux publics 9,7 10,0  

. Commerce 13,8 14,2  

. Transport, entrepôts et communication 4,7 4,6  

. Administration générale et services 

sociaux fournis à la collectivité 
9,7 9,6 

 

. Autres services 12,8 13,2  

. Activités mal désignées 0,1 0,0  

 . Total 100,0 100,0  
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Tableau 4 : Indicateurs socio-professionnels trimestriels de 

l'emploi selon le milieu de résidence  
4

  
URBAIN  

 

Indicateurs 
   

- Population active occupée âgée de  15 ans 

et plus  (en milliers) 

5 385 5 447 

 

 

- Taux de féminisation de l'emploi (en %) 19,2 

 

18,6 

  

- Taux d’emploi selon le sexe (en %) 
  

 

   . Masculin 58,7 58,8  

   . Féminin 13,0 12,5  

   . Total 35,0 34,8  

- Structure de l’emploi selon l'âge (en %) 
  

 

   .15 - 34 ans 37,9 37,1  

   . 35 - 59 ans 57,4 58,0  

   . 60 ans et plus 4,7 4,9  

   . Total 100,0 100,0  

- Structure de l’emploi selon le 

diplôme   

   (en %) 

   

   . Sans diplôme 44,0 43,0  

   . Niveau moyen 35,7 35,1  

   . Niveau supérieur 20,3 21,9  

   . Non déclaré 0,0 0,0  

   . Total 100,0 100,0  

-   Structure de l’emploi selon le niveau 

scolaire (en %)   
 

   . Sans niveau scolaire 17,2 16,5  

          .  Primaire 25,3 25,1  

          . Collège 21,5 21,2  

   . Secondaire 18,5 18,1  

   . Supérieur 14,9 16,6  

   . Autres 2,6 2,5  

   . Non déclaré 0,0 0,0  

   . Total 100,0 100,0  
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Tableau 4 : Indicateurs socio-professionnels trimestriels 

de l'emploi selon le milieu de résidence (suite) 

 

4

URBAIN  

 

Indicateurs 

 

 
 

- Structure de l’emploi selon les grands 

groupes de  professions (en %) 

  

 

     . Membres des corps législatifs, élus 

locaux, responsables   hiérarchiques de 

la fonction publique,  directeurs et 

cadres de direction d’entreprises 
1,3 1,3 

 

      . Cadres supérieurs et membres des    

      professions libérales 
3,1 3,6 

 

  . Cadres moyens 8,5 8,4  

  . Employés 16,4 16,2  

      . Commerçants, intermédiaires   

       commerciaux et  financiers 
12,0 13,0 

 

      . Exploitants agricoles, pêcheurs, 

forestiers,   

       chasseurs et travailleurs assimilés 
1,3 1,5 

 

     . Artisans et ouvriers qualifiés des 

métiers   

      artisanaux  (non  compris les ouvriers 

de l’agriculture) 

25,4 25,3  

    . Ouvriers et manoeuvres agricoles et 

de la  

     pêche (y compris les ouvriers 

qualifiés) 

2,9 2,5  

     . Conducteurs d’installations et de 

machines   

       et ouvriers de  l’assemblage 

6,1 5,6  

     . Manoeuvres non agricoles,  

      manutentionnaires et travailleurs des 

petits  

     métiers 

22,9 22,6  

   . Non déclaré 0,1 0,0  

    . Total 100,0 100,0  

-    Structure de l’emploi selon le statut 

professionnel (en %)   
 

. Salariés 67,0 65,7  

. Indépendants 24,1 24,1  

. Employeurs 3,2 3,9 

. Aides familiales 2,5 2,8 

. Apprentis 0,6 0,5 

. Autres situations 2,6 3,0 

. Total  100,0 100,0 
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Tableau 4 : Indicateurs socio-professionnels trimestriels de 

l'emploi selon le milieu de résidence (suite) 

 

4

URBAIN  

 

Indicateurs 
   

- Structure de l’emploi selon les 

secteurs d'emploi (en %)   
 

. Administration publique et collectivités 

locales (y compris la promotion 

nationale) 
13,3 11,8 

 

    . Entreprises publiques et semi-

publiques 1,2 1,9 
 

. Secteur privé (y compris le secteur 

informel) 85,5 86,3 
 

. Non déclaré 0,0 0,0  

. Total  100,0 100,0  

- Structure de l’emploi selon les 

branches d'activité économique (en %) 
   

- 

 

. Agriculture, forêt et pêche 4,5 4,4  

. Industrie (y compris l'artisanat) 
17,6 17,5 

 

. Bâtiments et travaux publics 11,3 11,5  

. Commerce 21,8 22,0  

. Transport, entrepôts et communication 7,1 6,6  

    . Administration générale et services 

sociaux fournis à la collectivité 16,8 16,5 
 

. Autres services 20,7 21,3  

. Activités mal désignées 0,2 0,2  

    . Total 100,0 100,0  
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Tableau 4 : Indicateurs socio-professionnels trimestriels 

de l'emploi selon le milieu de résidence  

 

4

  
RURAL  

 

Indicateurs 
   

- Population active occupée âgée de 15 

ans et plus  (en milliers) 

5 312 5 216 

 
 

- Taux de féminisation de l'emploi (en 

%) 
33,9 

 

33,8 

  

- Taux d’emploi selon le sexe (en %)    

   . Masculin 74,5 72,9  

   . Féminin 35,9 34,8  

   . Ensemble 54,6 53,2  

- Structure de l’emploi selon l'âge (en 

%) 
  

 

   .15 - 34 ans 47,8 46,4  

   . 35 - 59 ans 42,6 43,9  

   . 60 ans et plus 9,6 9,7  

   . Total 100,0 100,0  

- Structure de l’emploi selon le diplôme         

(en %) 
  

 

   . Sans diplôme 78,2 78,6  

   . Niveau moyen 19,4 19,6  

   . Niveau supérieur 2,4 1,8  

   . Non déclaré 0,0 0,0  

   . Total 100,0 100,0  

- Structure de l’emploi selon le niveau 

scolaire (en %)   
 

   . Sans niveau scolaire 49,3 48,3  

          . Primaire 27,4 27,5  

          . Collège 13,1 13,7  

   . Secondaire 3,9 3,9  

   . Supérieur 1,6 1,2  

   . Autres 4,7 5,4  

   . Non déclaré 0,0 0,0  

   . Total 100,0 100,0  
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Tableau 4 : Indicateurs socio-professionnels trimestriels de 

l'emploi selon le milieu de résidence (suite). 

 

4

  
RURAL  

 

Indicateurs 
   

- Structure de l’emploi selon les grands 

groupes de  professions (en %) 

  

 

  . Membres des corps législatifs, élus 

locaux, responsables   hiérarchiques de 

la fonction publique,  directeurs et 

cadres de direction d’entreprises 0,1 

,06 

 

  . Cadres supérieurs et membres des 

professions libérales 
0,1 0,1 

 

  . Cadres moyens 0,7 0,5  

  . Employés 2,7 3,0  

  . Commerçants, intermédiaires 

commerciaux et  financiers 3,8 4,2 
 

  . Exploitants agricoles, pêcheurs, 

forestiers, chasseurs et travailleurs 

assimilés 
23,8 24,6 

 

 . Artisans et ouvriers qualifiés des métiers 

artisanaux  (non  compris les ouvriers de 

l’agriculture) 
8,4 9,2 

 

 . Ouvriers et manoeuvres agricoles et de la 

pêche (y compris les ouvriers qualifiés) 
48,2 46,3 

 

 . Conducteurs d’installations et de 

machines et ouvriers de  l’assemblage 2,4 2,3 
 

  . Manoeuvres non agricoles, 

manutentionnaires et travailleurs des 

petits métiers 
9,8 9,8 

 

    . Non déclaré 0,0 0,0  

    . Total 100,0 100,0  

- Structure de l’emploi selon le statut 

professionnel (en %)   
 

. Salariés 26,2 27,2  

. Indépendants 31,2 32,3  

. Employeurs 0,6 0,7 

. Aides familiales 40,3 38,2 

. Apprentis 0,3 0,4 

. Autres situations 1,4 1,2 

. Total  100,0 100,0 
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Tableau 4 : Indicateurs socio-professionnels trimestriels 

de l'emploi selon le milieu de résidence (suite). 

 

4

  
RURAL  

 

Indicateurs 
   

- Structure de l’emploi selon les secteurs 

d'emploi (en %) 

   

  . Administration publique et 

collectivités   locales (y compris la 

promotion nationale) 

1,8 1,9  

. Entreprises publiques et semi-

publiques 
0,1 0,1 

 

  . Secteur privé (y compris le secteur 

informel) 98,1 98,0 
 

. Non déclaré 0,0 0,0  

. Total  100,0 100,0  

- Structure de l’emploi selon les branches 

d'activité économique (en %)   
 

. Agriculture, forêt et pêche 72,8 71,7  

. Industrie (y compris l'artisanat) 3,9 4,1  

. Bâtiments et travaux publics 8,0 8,5  

. Commerce 5,8 6,0  

. Transport, entrepôts et communication 2,2 2,5  

. Administration générale et services 

sociaux fournis à la collectivité 
2,5 2,5 

 

. Autres services 4,8 4,7  

. Activités mal désignées 0,0 0,0  

    . Total 100,0 100,0  
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Tableau 5 : Structures socio-professionnelles de l'emploi 

selon le niveau du diplôme et le milieu de  résidence, au 

quatrième  trimestre de 2016. 

 

 5

 

ENSEMBLE    

Indicateurs 

Diplôme 

 

Sans 

diplôme 

Niveau 
1moyen 

Niveau 
2supérieur 

 

- Population active occupée âgée de 15 ans 

et plus  (en milliers) 
6 447 2 930 1 285 

 

- Taux de féminisation de l'emploi (en %) 
30,4 14,9 29,4 

 

- Structure de l’emploi selon l'âge (en %)  

   .15 - 34 ans 34,3 58,2 40,7  

   . 35 - 59 ans 54,9 40,0 57,0  

   . 60 ans et plus 10,8 1,8 2,3  

   . Total 100,0 100,0 100,0  

  - Structure de l’emploi selon le statut 

professionnel (en %)  

. Salariés 36,6 54,4 81,1  

. Indépendants 33,6 24,6 8,6  

. Employeurs 1,4 2,4 6,5 

. Aides familiales 25,9 15,6 1,5 

. Apprentis 0,4 0,8 0,2 

. Autres situations 2,1 2,2 2,1 

. Total  100,0 100,0 100,0 

   - Structure de l’emploi selon les secteurs 

d'emploi (en %)       
 

.    .  Administration publique et 

collectivités locales (y compris la 

promotion nationale) 
1,5 7,2 33,5 

 

. Entreprises publiques et semi-publiques 
0,2 1,1 5,2 

 

.    .  Secteur privé (y compris le secteur 

informel) 98,3 91,7 61,3 
 

. Non déclaré 0,0 0,0 0,0  

. Total  100,0 100,0 100,0  
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Tableau 5 : Structures socio-professionnelles de l'emploi 

selon le niveau du diplôme et le milieu de  résidence, au 

quatrième trimestre de 2016(suite) 

 

 5

 

    
ENSEMBLE    

Indicateurs 

Diplôme 

 

Sans 

diplôme 

Niveau 
1moyen 

Niveau 
2supérieur 

- Structure de l’emploi selon les branches 

d'activité économique (en %) 

   

 

. Agriculture, forêt et pêche 51,2 21,8 3,1  

. Industrie (y compris l'artisanat) 
8,9 15,1 11,9 

 

. Bâtiments et travaux publics 10,8 11,0 4,0  

. Commerce 12,4 18,6 12,8  

. Transport entrepôts et communication 3,5 6,2 6,6  

    . Administration générale et services 

sociaux fournis à la collectivité 
2,6 10,7 42,7 

 

. Autres services 10,6 16,3 18,9  

. Activités mal désignées 0,0 0,3 0,0  

    . Total 100,0 100,0 100,0  

 

 
1 Niveau moyen : Certificats de l'enseignement fondamental, 

diplômes de qualification ou de  spécialisation professionnelle 

2 Niveau supérieur : Baccalauréat, diplômes de cadres moyens et 

diplômes d'enseignement supérieur (facultés, grandes écoles et 

instituts). 
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Tableau 5 : Structures socio-professionnelles de l'emploi 

selon le niveau du diplôme et le milieu de  résidence, au 

quatrième trimestre de 2016. 

 

 5

 

    
URBAIN    

Indicateurs 

Diplôme 

 

Sans 

diplôme 

Niveau 
1moyen 

Niveau 
2supérieur 

 

- Population active occupée âgée de 15 ans 

et plus  (en milliers) 
2 345 1 909 1 193 

 

- Taux de féminisation de l'emploi (en %) 
15,6 14,8 30,7 

 

- Structure de l’emploi selon l'âge (en %) 
   

 

   .15 - 34 ans 27,1 48,0 39,4  

   . 35 - 59 ans 64,3 50,0 58,2  

   . 60 ans et plus 8,6 2,0 2,4  

   . Total 100,0 100,0 100,0  

- Structure de l’emploi selon le statut 

professionnel (en %)       
 

. Salariés 58,1 64,7 82,5  

. Indépendants 32,4 24,4 7,2  

. Employeurs 2,9 3,2 6,7 

. Aides familiales 2,6 4,1 1,1 

. Apprentis 0,6 0,6 0,3 

. Autres situations 3,4 3,0 2,2 

. Total  100,0 100,0 100,0 

   - Structure de l’emploi selon les secteurs 

d'emploi (en %)       
 

. Administration publique et collectivités 

locales (y compris la promotion nationale) 
2,2 9,7 33,9 

 

. Entreprises publiques et semi-publiques 
0,3 1,6 5,6 

 

    . Secteur privé (y compris le secteur 

informel) 97,5 88,7 60,5 
 

. Non déclaré 0,0 0,0 0,0  

. Total  100,0 100,0 100,0  
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Tableau 5 : Structures socio-professionnelles de l'emploi selon le 

niveau du diplôme et le milieu de  résidence, au quatrième 

trimestre de 2016(suite). 

 

 5

 

    
URBAIN    

Indicateurs 

Diplôme 

 

Sans 

diplôme 

Niveau 
1moyen 

Niveau 
2supérieur 

 

- Structure de l’emploi selon les branches d'activité 

économique (en %) 

   

 

. Agriculture, forêt et pêche 
7,1 3,3 1,1 

 

. Industrie (y compris l'artisanat) 

18,1 19,9 12,5 

 

. Bâtiments et travaux publics 
16,0 10,8 3,9 

 

. Commerce 25,1 23,5 13,5  

. Transport entrepôts et communication 
6,1 7,2 6,8 

 

 

. Administration générale et services sociaux fournis 

à la collectivité 

4,3 14,5 43,3 

 

. Autres services 23,2 20,4 18,9  

. Activités mal désignées 0,1 0,4 0,0  

 . Total 100,0 100,0 100,0  

 

 

 

Niveau moyen : Certificats de l'enseignement  1                   

            fondamental, diplômes de qualification ou de       

             spécialisation professionnelle 

                   2 Niveau supérieur : Baccalauréat, diplômes de cadres            

moyens et diplômes d'enseignement supérieur (facultés, 

grandes écoles et instituts). 
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Tableau 5 : Structures socio-professionnelles de l'emploi 

selon le niveau du diplôme et le milieu de  résidence, au 

quatrième trimestre de 2016. 

 

 5

 

    
RURAL    

Indicateurs 

Diplôme 

 

Sans 

diplôme 

Niveau 

moyen1 

 

Niveau 
2supérieur 

- Population active occupée âgée de 15 ans et 

plus  (en milliers) 4 102 1 021 92 
 

- Taux de féminisation de l'emploi (en %) 
38,9 15,2 12,6 

 

- Structure de l’emploi selon l'âge (en %)     

   .15 - 34 ans 38,5 77,3 56,4  

   . 35 - 59 ans 49,5 21,3 41,6  

   . 60 ans et plus 12,0 1,4 2,0  

   . Total 100,0 100,0 100,0  

- Structure de l’emploi selon le statut 

professionnel (en %)       
 

. Salariés 24,4 35,22 61,6  

. Indépendants 34,3 24,9 26,4  

. Employeurs 0,5 0,9 4,7 

. Aides familiales 39,3 37,0 5,95 

. Apprentis 0,2 1,2 0,0 

. Autres situations 1,3 0,8 1,4 

. Total  100,0 100,0 100,0 

-  - Structure de l’emploi selon les secteurs 

d'emploi (en %)       
 

.    . Administration publique et collectivités 

locales (y compris la promotion nationale) 
1,1 2,4 28,0 

 

. Entreprises publiques et semi-publiques 
0,1 0,1 1,3 

 

     . Secteur privé (y compris le secteur 

informel) 98,8 97,5 70,7 
 

. Non déclaré 0,0 0,0 0,0  

. Total  100,0 100,0 100,0  
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Tableau 5 : Structures socio-professionnelles de l'emploi 

selon le niveau du diplôme et le milieu de  résidence, au 

quatrième trimestre de 2016 (suite). 

 

 5

 

    
RURAL    

Indicateurs 

Diplôme 
 

 

Sans 

diplôme 

Niveau 
1moyen 

Niveau 
2supérieur 

- Structure de l’emploi selon les branches 

d'activité économique (en %) 

   

 

. Agriculture, forêt et pêche 76,4 56,6 28,9  

. Industrie (y compris l'artisanat) 
3,7 6,1 5,3 

 

. Bâtiments et travaux publics 7,9 11,2 5,2  

. Commerce 5,2 9,3 4,2  

. Transport, entrepôts et communication 2,0 4,4 3,7  

. Administration générale et services 

sociaux fournis à la collectivité 
1,5 3,6 33,8 

 

. Autres services 3,3 8,7 18,9  

. Activités mal désignées 0,0 0,1 0,0  

    . Total 100,0 100,0 100,0  

 

 

 
1 Niveau moyen : Certificats de l'enseignement  fondamental, 

diplômes de qualification ou de spécialisation professionnelle 

2 Niveau supérieur : Baccalauréat, diplômes de cadres moyens et 

diplômes d'enseignement supérieur (facultés, grandes écoles et 

instituts). 
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Tableau 6: Indicateurs du chômage selon le niveau du diplôme 

et le milieu de résidence, au  quatrième trimestre de 2016. 

 

 6

 

    
ENSEMBLE    

Indicateurs 

Diplôme 

 

Sans 

diplôme 

Niveau 
1moyen 

 

Niveau 
2supérieur 

 - Taux de chômage selon l'âge (en %)    

 

. 15 - 24 ans 8,5 25,5 69,7  

. 25 - 34 ans 3,7 14,1 32,1  

. 35 - 44 ans 2,9 5,7 8,6  

. 45 ans et plus 1,6 3,2 4,8  

- Part des chômeurs n'ayant jamais 

travaillé dans la population active en 

chômage      (en %) 

21,2 53,6 77,8 

 

- Part des chômeurs de longue durée       (12 

mois et plus)  dans la population active en 

chômage (en %) 

42,4 68,0 79,9 

 

- Structure de la population active en 

chômage selon les causes du chômage   (en 

%)  

    

.   .  Arrêt de l'activité de l'établissement,     

     licenciement 
46,5 25,2 8,7 

 

.    . Cessation d'activité indépendante, 

saisonnière ou pour raison de revenu 
26,1 16,3 10,6 

 

.   .  Fin d'études ou de formation 7,8 39,5 67,5  

.    . Arrivée à l'âge de travailler 10,8 12,3 8,2  

.   .  Autres causes 8,8 6,7 5,0 

.  .  Total 100,0 100,0 100,0 

 

Niveau moyen : Certificats de l'enseignement   fondamental,  1

diplômes de qualification ou de  spécialisation professionnelle 

2 Niveau supérieur : Baccalauréat, diplômes de cadres moyens et 

diplômes d'enseignement supérieur (facultés, grandes écoles et 

instituts). 
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Tableau 6: Indicateurs du chômage selon le niveau du 

diplôme et le milieu de résidence, au  quatrième trimestre 

de  2016. 

 

 6

 

    
URBAIN    

 

Diplôme 

 

Indicateurs 
Sans 

diplôme 

Niveau 
1moyen 

Niveau 
2supérieur  

 - Taux de chômage selon l'âge (en %)     

. 15 - 24 ans 19,7 39,2 67,5  

. 25 - 34 ans 7,1 18,5 31,2  

. 35 - 44 ans 4,5 6,5 8,7  

. 45 ans et plus 2,7 3,5 4,3  

- Part des chômeurs n'ayant jamais 

travaillé dans la population active en 

chômage      (en %) 

22,2 52,7 76,7 
 

- Part des chômeurs de longue durée   

(12 mois et plus)  dans la population 

active en chômage     (en %)  

49,8 69,6 80,7  

- Structure de la population active en 

chômage selon les causes du chômage   

(en %)  

    

.     . Arrêt de l'activité de 

l'établissement, licenciement 
43,1 25,0 9,2 

 

.      . Cessation d'activité 

indépendante, saisonnière ou pour 

raison de revenu 

29,0 17,3 10,9 

 

.     . Fin d'études ou de formation 8,3 36,8 65,1  

.     . Arrivée à l'âge de travailler 9,8 14,1 9,3  

.     . Autres causes 9,8 6,8 5,5 

.   . Total 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

 

  

Niveau moyen : Certificats de l'enseignement   fondamental,  1

diplômes de qualification ou de  spécialisation professionnelle 

2 Niveau supérieur : Baccalauréat, diplômes de cadres moyens et 

diplômes d'enseignement supérieur (facultés, grandes écoles et 

instituts). 
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Tableau 6: Indicateurs du chômage selon le niveau du diplôme et le 

milieu  de  résidence,  au quatrième trimestre de 2016. 

 

 

 

RURAL    

Indicateurs 

Diplôme 

 
Sans 

diplôme 

Niveau 
1moyen 

 

Niveau 
2supérieur 

 - Taux de chômage selon l'âge (en %)    

 

. 15 - 24 ans 5,4 13,1 87,4  

. 25 - 34 ans 1,9 5,6 38,3  

. 35 - 44 ans 1,7 2,2 6,8  

. 45 ans et plus 0,8 1,7 18,6  

- Part des chômeurs n'ayant jamais travaillé dans 

la population active en chômage      (en %) 
19,5 57,6 85,6 

 

 

- Part des chômeurs de longue durée   (12 mois et 

plus)  dans la population active en chômage      (en 

%) 

30,3 61,1 74,8 
 

 

- Structure de la population active en chômage 

selon les causes du chômage   (en %)  
   

 

.     . Arrêt de l'activité de l'établissement, 

licenciement 
52,2 25,9 5,1 

 

.      . Cessation d'activité indépendante, 

saisonnière ou pour raison de revenu 
21,2 11,8 8,5 

 

.     . Fin d'études ou de formation 6,9 51,3 83,0  

.     . Arrivée à l'âge de travailler 12,6 4,6 1,6  

.     . Autres causes 7,1 6,4 1,8 

.   . Total 100,0 100,0 100,0 

 

Niveau moyen : Certificats de l'enseignement  1 

fondamental, diplômes de qualification ou de       

    spécialisation professionnelle 

2 Niveau supérieur : Baccalauréat, diplômes de cadres moyens et diplômes 

d'enseignement supérieur (facultés, grandes écoles et instituts). 
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Tableau 7: Evolutions des indicateurs du sous-emploi 

des actifs occupés âgés de 15 ans et plus selon le milieu 

de résidence  

ENSEMBLE   

Indicateurs  

- Population active occupée sous 

employée (en milliers) 

1 187 1 246 

 

- Taux de féminisation de la population 

active occupée sous employée (en %) 

14,4 13,6 

  

- Taux de  sous emploi (en %) 11,1 11,7 

 

 

- Taux de sous emploi  selon le sexe (en 

%) 
  

 

. Masculin 12,9 13,7  

. Féminin 6,0 6,1  

- Taux de sous emploi  selon l'âge (en 

%) 
  

 

. 15 - 24 ans 15,4 18,9 1524 

. 25 - 34 ans 15,3 14,7 2534 

. 35 - 44 ans 10,6 11,5 3544 

. 45 ans et plus 6,0 6,5 45 

- Taux de sous emploi  selon le niveau 

du diplôme (en %)   
 

. Sans diplôme 10,7 11,1  

. Niveau moyen 13,0 13,8  

. Niveau supérieur 8,8 9,8  

- Taux de sous emploi  selon le secteur 

d’activité (en %)   

. Agriculture, forêt et pêche 10,7 12,2  

. Industrie  (y compris l’artisanat) 8,2 9,6  

. BTP 17,6 18,4  

. Services 10,7 10,2  

- Taux de sous emploi  selon le statut 

professionnel (en %)  
  

. salarié  12,1 12,4 

. Auto-emploi 10,8 11,5 

. emploi non rémunéré 9,4 10,3 

- Taux de sous emploi  selon le secteur 

d’emploi (en%) 
  

. public et semi public 3,5 3,3 

. privé 11,7 12,4 

. Autres 15,4 11,9 

- Structure de la population active occupée 

sous employée selon les secteurs d’activité 

(en %)  
  

. Agriculture, forêt et pêche 37,1 38,8  

. Industrie  (y compris l’artisanat) 8,0 9,0  

. BTP 15,3 15,8  

. Services 39,6 36,4  

. Autres 0,0 0,0 

. Ensemble 100,0 100,0  

- Structure de la population active occupée 

sous employée selon le statut professionnel 

(en %) 
  

. salarié  51,0 49,9 

. Auto-emploi 30,5 31,9 

. emploi non rémunéré 18,5 18,2 

. Ensemble 100,0 100,0  
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URBAIN 

  

Indicateurs  

- Population active occupée sous employée 

(en milliers) 

533 568 

 
 

- Taux de féminisation de la population 

active occupée sous employée (en %) 

21,9 

 

18,7 

 
 

- Taux de  sous emploi (en %) 9,9 

 

10,4 

 
 

- Taux de sous emploi  selon le sexe (en 

%) 
   

. Masculin 9,6 10,4  

. Féminin 11,3 10,5  

- Taux de sous emploi  selon l'âge (en %)    

. 15 - 24 ans 14,0 16,6 1524 

. 25 - 34 ans 13,3 13,2 2534 

. 35 - 44 ans 9,3 10,4 3544 

. 45 ans et plus 6,4 6,6 45 

- Taux de sous emploi  selon le niveau du 

diplôme (en %) 
   

. Sans diplôme 10,6 11,2  

. Niveau moyen 10,6 10,5  

. Niveau supérieur 7,2 8,8  

- Taux de sous emploi  selon le secteur 

d’activité (en %) 
  

. Agriculture, forêt et pêche 8,8 10,0  

. Industrie  (y compris l’artisanat) 7,9 8,7  

. BTP 14,9 17,3  

. Services 9,7 9,7  

- Taux de sous emploi  selon le statut 

professionnel (en %)  
  

. salarié  9,6 10,1 

. Auto-emploi 10,3 10,7 

. emploi non rémunéré 11,5 14,4 

- Taux de sous emploi  selon le secteur 

d’emploi (en%) 
  

. public et semi public 3,5 3,1 

. privé 10,8 11,6 

. Autres 17,2 11,1 

- Structure de la population active occupée 

sous employée selon les secteurs d’activité 

(en %)  

  

. Agriculture, forêt et pêche 4,0 4,3  

. Industrie  (y compris l’artisanat) 14,1 14,6  

. BTP 16,9 19,2  

. Services 65,0 61,9  

. Autres 0,0 0,0 

. Ensemble        100,0        100,0  

- Structure de la population active 

occupée sous employée selon le statut 

professionnel (en %) 
  

. salarié          65,3 63,6 

. Auto-emploi         31,0       31,7 

. emploi non rémunéré          3,7    4,7 

. Ensemble        100,0 100,0  

Tableau 7: Evolutions des indicateurs du sous-emploi 

des actifs occupés âgés de 15 ans et plus selon le milieu  

de résidence  

7
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Tableau 7: Evolutions des indicateurs du sous-emploi 

des actifs occupés âgés de 15 ans et plus selon le milieu  

de résidence  

7

RURAL   

Indicateurs 
 

 

 

- Population active occupée sous employée 

(en milliers) 

654 678 

 

 

- Taux de féminisation de la population active 

occupée sous employée (en %) 

8,4 

 

9,3 

  

- Taux de  sous emploi (en %) 12,3 

 

13,0 

 

 

- Taux de sous emploi  selon le sexe (en %)    

. Masculin 17,1 17,8  

. Féminin 3,0 3,6  

- Taux de sous emploi  selon l'âge (en %)    

. 15 - 24 ans 16,0 19,9 1524 

. 25 - 34 ans 17,4 16,2 2534 

. 35 - 44 ans 12,5 13,1 3544 

. 45 ans et plus 5,5 6,4 45 

- Taux de sous emploi  selon le niveau du 

diplôme (en %) 
  

 

. Sans diplôme 10,7 11,0  

. Niveau moyen 17,4 20,0  

. Niveau supérieur 22,6 22,5  

- Taux de sous emploi  selon le secteur 

d’activité (en %) 
  

. Agriculture, forêt et pêche 10,8 12,3  

. Industrie  (y compris l’artisanat) 9,6 13,3  

. BTP 21,5 20,0  

. Services 15,2 12,4  

- Taux de sous emploi  selon le statut 

professionnel 

 (en %)  
  

. salarié  18,5 18,4 

. Auto-emploi 11,2 12,3 

. emploi non rémunéré 9,2 9,9 

- Taux de sous emploi  selon le secteur d’emploi 

(en%) 
  

. public et semi public 3,6 5,1 

. privé 12,5 13,1 

. Autres 8,5 15,4 

- Structure de la population active occupée sous 

employée selon les secteurs d’activité (en %)  
  

. Agriculture, forêt et pêche 64,1 67,7  

. Industrie  (y compris l’artisanat) 3,0 4,3  

. BTP 14,0 13,0  

. Services 18,9 15,0  

. Autres 0,0 0,0 

. Ensemble 100,0 100,0  

- Structure de la population active occupée sous 

employée selon le statut professionnel (en %) 
  

. salarié  39,3 38,4 

. Auto-emploi 30,1 32,2 

. emploi non rémunéré 30,6 29,4 

. Ensemble 100,0 100,0  
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APERÇU METHODOLOGIQUE   

 
 

L'un des principaux objectifs assignés à 

l'Enquête nationale sur l'emploi à partir 

de 1999 est de fournir des indicateurs 

trimestriels sur le niveau et les 

caractéristiques de l'activité, de l'emploi 

et du chômage au niveau national et par 

milieu de résidence. 

 

Cette enquête touche annuellement un 

échantillon de 60.000 ménages dont près 

de 20.000 ménages ruraux, représentatif 

des différentes catégories sociales et 

régions du pays. La collecte des données 

est étalée sur toute l'année de façon à tenir 

compte des fluctuations saisonnières qui 

affectent certaines variables 

appréhendées par l'enquête. 

 

Les définitions des principaux concepts et 

indicateurs utilisés* sont présentées ci-

après : 

 

Population active :  

Elle est constituée de toutes les personnes 

des deux sexes qui constituent la main 

d'œuvre disponible pour la production 

des biens et services. Elle comprend, 

d'une part, les personnes pourvues d'un 

emploi ou actives occupées, et d'autre 

part, les personnes actives en chômage. 
 

* Les définitions et concepts utilisés sont 
conformes aux recommandations du Bureau 
International du Travail (BIT). 

 

  

من أبرز أهداف البحث الوطني حول التشغيل،  

، توفير مؤشرات فصلية 1999انطلاقا من سنة 

حول مستوى ومميزات النشاط والتشغيل والبطالة 

 على الصعيد الوطني وحسب وسط الإقامة.

 

أسرة،  60 000عينة من  يشمل هذا البحث سنويا

أسرة قروية، تمثل مختلف  20 000منها حوالـي 

شرائح المجتمع وجهات البلاد. ويتم تجميع 

المعطيات على امتداد السنة، وذلك قصد الأخذ بعين 

الاعتبار التقلبات الموسمية التي تؤثر على بعض 

 المتغيرات التي قاربها البحث.

ؤشرات وفيما يلي المفاهيم الأساسية والم

 :*.المستعملة

 

 : الساكنة النشيطة

تتكون من جميع الأشخاص من كلا الجنسين،  

والذين يشكلون اليد العاملة المتوفرة لإنتاج السلع 

والخدمات. تضم من جهة، كل الأشخاص الذين 

يتوفرون على شغل أو النشيطين المشتغلين، ومن 

النشيطين الذين هم في حالة  جهة أخرى، الأشخاص

 بطالة.

 

 

المفاهيم والتعاريف المستعملة متطابقة مع توصيات  *

 .(BIT)مكتب العمل الدولي 
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Actifs occupés :  

La population active occupée comprend 

toutes les personnes, âgées de 7 ans et 

plus, participant à la production de biens 

et services, ne serait-ce que pour une 

heure, pendant une brève période de 

référence spécifiée et toutes les personnes 

pourvues normalement d'un emploi, mais 

absentes de leur travail pour un 

empêchement temporaire. Il s'agit d'un 

concept large qui englobe tous les types 

d'emplois, y compris le travail 

occasionnel, le travail à temps partiel et 

toutes les formes d'emplois irréguliers. 
 

 : النشيطون المشتغلون

الساكنة النشيطة المشتغلة تضم جميع الأشخاص  

فوق والذين ا سنوات فم 7البالغين من العمر 

يساهمون في إنتاج السلع والخدمات، ولو لمدة 

مرجعية وجيزة محددة ساعة واحدة، خلال فترة 

وكل الأشخاص الذين يتوفرون على شغل وتغيبوا 

عنه لسبب عارض. يتعلق ا لأمر هنا بتصور واسع 

يشمل كل أنواع الشغل بما في ذلك الشغل الظرفي 

أو الشغل لفترة محدودة وكل أنواع التشغيل غير 

 المنتظم.

Chômeurs :  
La population active en chômage est 
constituée des personnes âgées de 15 ans 
et plus, qui n'ont pas une activité 
professionnelle et qui sont à la recherche 
d'un emploi. 
 
La notion de recherche d'un emploi est 
utilisée au sens large. Ainsi, les enquêtés 
qui avancent une raison de "non 
recherche" qui est indépendante de leur 
volonté, sont considérés comme 
chômeurs (personnes découragées par la 
recherche active). C'est le cas des 
personnes qui : 

 croient que le travail est non 
disponible dans leur localité de 
résidence ; 

 déclarent ne pas avoir le niveau de 
formation, de qualification ou 
d'expérience nécessaire pour 
accéder à un emploi ; 

 sont trop jeunes ou trop âgées pour 
être embauchées par les employeurs 
; 

 ont un handicap personnel pour 
trouver un emploi ; 

 ont une promesse d'embauche ; 

 attendent une réponse de l'employeur. 

 

 

 
 

 العاطلون : 

تتكون الساكنة النشيطة العاطلة من كل الأشخاص  

سنة فما فوق و لا يتوفرون  15البالغين من العمر 

 على نشاط مهني وهم بصدد البحث عن شغل.

وللإشارة فإن مفهوم البحث عن شغل يستعمل 

بمعناه الواسع. حيث أن المبحوثين الذين 

يصرحون بسبب "لعدم البحث" خارج عن 

عاطلين )الأشخاص الذين وهن إرادتهم، يعتبرون 

عزمهم وكلوا من البحث الفعلي(. وهو وضع كل 

 الأشخاص الذين :

  يعتقدون أن الشغل غير متوفر في مكان

 إقامتهم ؛

  يصرحون أنهم لا يتوفرون على مؤهل أو

تجربة أو مستوى تكوين يساعدهم على 

 الحصول على شغل ؛ 

  يعتقدون أنهم لم يبلغوا بعد أوٍ تجاوزوا سن

 العمل ؛

  لديهـم عائق شخصي يمنعهم من الحصول على

 شغل؛

 لديهم وعد بالعمل ؛ 

 .ينتظرون جوابا من مشغل 
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Population inactive :  

Est considérée inactive toute personne qui 

n'est ni active occupée, ni en chômage. La 

population inactive comprend les élèves, 

les étudiants, les femmes au foyer, les 

retraités, les rentiers, les infirmes ou 

malades, les vieillards et les autres 

inactifs. 

 

Taux d'activité :  

Le taux d'activité est l'un des principaux 

indicateurs du niveau de l'activité. Il 

indique la part des personnes qui 

participent ou cherchent à participer à la 

production de biens et services dans une 

population donnée. 

 

Le taux d'activité de la population âgée de 

15 ans et plus se calcule comme suit :  

[(Population active âgée de 15 ans et plus) 

/ (Population totale âgée de 15 ans et 

plus)] x 100 

 

Taux de chômage : 
 Ce taux renseigne sur le déséquilibre 

entre l'offre et la demande d'emplois. Il 

exprime la part de la population 

dépourvue d'un emploi et qui le cherche 

activement ou passivement, parmi la 

population active âgée de 15 ans et plus. 

Ce taux est obtenu comme suit :  

[(Population active en chômage) / 

(Population active âgée de   15 ans et 

plus)] x 100 

 

Taux d’emploi :  

Exprime la part de la population active 

occupée dans une population donnée. 

 

Population active occupée sous-employée : 

La population active occupée sous-

employée est constituée :  

- des actifs occupées âgés de 15 ans et plus 

disposés à faire des heures 

complémentaires, disponibles pour le 

faire et ayant travaillé au cours de la 
semaine de référence moins de 48 heures ;  

- et des actifs occupés âgés de 15 ans et 

 الساكنة غير النشيطة :

يعتبر غير نشيط كل شخص ليس بنشيط مشتغل  

ولا بعاطلٍ. وتضم الساكنة غير النشيطة التلاميذ 

والطلبة وربات البيوت والمتقاعدين والملاكين 

والمعاقين والمرضى و المسنين وغير النشيطين 

 .الآخرين

 

 : معدل النشاط

معدل النشاااط من أهم مؤشاارات مسااتوى النشاااط  

ويدل على نسااابة الأشاااخاص  الذين يسااااهمون أو 

يبحثون من أجاال المسااااااااهمااة في إنتاااج الساااااالع 

 والخدمات ضمن ساكنة معينة.

 

ويقاس معدل النشاط لدى الساكنة البالغة من العمر  

 سنة فما فوق كالتالي : 15

 

ساانة فما  15])الساااكنة النشاايطة البالغة من العمر 

سنة فما فوق([  15فوق(/)مجموع الساكنة البالغة 

 ×100 

 

 

 : معدل البطالة
يمكن هذا المعدل من إبراز مساااااتوى الاختلال بين  

عرض وطلب الشغل. ويحدد نسبة الساكنة التي لا 

تتوفر على شااااغل وتبحث عنه بشااااكل فعال أو غير 

 15فعال، ضمن الساكنة النشيطة البالغة من العمر 

 فما فوق. ويقاس هذا المعدل كالتالي :سنة 

])الساااااكنة النشاااايطة العاطلة(/)مجموع الساااااكنة 

ا ـااة فمـااـااـااسن 15ر ـااـاان العمـااـااة البالغة مـااـااـااالنشيط

 100× فوق([ 

 

 : معدل الشغل
يعبر عن نسااابة السااااكنة المشاااتغلة ضااامن سااااكنة 

 معينة.
 

 السكان النشيطيون في حالة شغل ناقص :
 لسكان :تتكون هذه الفئة من ا 
سنة  15النشيطين المشتغلين البالغين من العمر   -

فما فوق الراغبين في القيام بعدد أكبر من سااااعات 
العمل والمستعدين لذلك والذين عملوا خلال أسبوع 

 ساعة ؛ 48المرجع لمدة تقل عن 
 15والنشاااااايطين المشااااااتغلين البالغين من العمر  -

لمرجع ساانة فما فوق والذين عملوا خلال أساابوع ا
أكثر من العتبااة المشااااااااار إليهااا أعلاه والااذين هم 
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plus, ayant travaillé plus que le seuil fixé 

ci-dessus et qui sont à la recherche d’un 

autre emploi ou disposés à changer 

d’emploi pour l’une des deux raisons 

suivantes :  

. inadéquation de leur emploi avec  

leur formation ou leur 

qualification ;  

. insuffisance du revenu procuré 

par leur travail.  

 

Taux de sous emploi : Ce taux renseigne 

sur l’importance des principales formes 

de sous-utilisation des actifs occupés. Il 

exprime la part des actifs occupés sous –

employés dans la population active 

occupée âgée de 15 ans et plus. Il se calcule 

comme suit :  

[population active occupée sous employée 

/ population active occupée âgée de 15 ans 

et plus] x 100 

 
 

 

بصاادد البحث عن شااغل لخر لتغيير شااغلهم الحالي 
 لأحد السببين : 

عدم ملائمة شاااااغلهم للمؤهلات وللتكوين  -

 الذي يتوفرون عليه ؛

عدم القناعة بالمدخول الذي يجنونه من  -

 عملهم. 

 

يمكن هااذا المعاادل من  : معاادل الشااااااغاال الناااقص

الإحاطة بأهمية المظاهر الأساسية لسوء استخدام 

اليد العاملة المشاااااتغلة. ويحدد نسااااابة النشااااايطين 

المشاااتغلين في حالة شاااغل ناقص ضااامن الساااكان 

سااانة  15النشااايطين المشاااتغلين البالغين من العمر 

 فما فوق. ويقاس هذا المعدل كما يلي : 

 حالة شغل ناقص/]الساكنة النشيطة المشتغلة في 
 15السااااكنة النشااايطة المشاااتغلة البالغة من العمر 

 100× سنة فما فوق[ 
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 ائية ــورات الإحصـــي المنشـــراك فــاء أو الاشتــات الاقتنـل طلبــلأج

 وثيقـال بمصلحة التــرجى الاتصــي خطيـط،ـة للتــاميــدوبية الســللمن

 : لمديريـة الإحصاءوالتوزيع التابعة 

 178زنقة محمد بالحسن الوزاني ، أكدال العالي ، ص.ب. 

 المغـرب -الرباط  10001

  06.65.51.50.00 (212)الهاتف:    

 05.37.77.36.09 (212) الفاكس: 

www.hcp.ma 

 

 
 

 

Pour toute demande d'acquisition ou d'abonnement aux 

publications  statistiques du Haut Commissariat au Plan, 

veuillez  vous   adresser  au  service  de  la documentation 

et de la diffusion de la Direction de la Statistique :     

        Rue Mohamed Belhassan                                                                   

El Ouazzani, Haut-Agdal, BP 178,  10001 Rabat-Maroc      

Tél : (212) 06.65.51.50.00      

 -Fax : (212) 05.37.77.32.17 

         www.hcp.ma 
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