Les Marocains Résidant a I’Etranger

Analyse des résultats de I'Enquéte de 2005 sur I'Insertion Socio-Economique dans les Pays d’Accueil

En guise de préface

La migration internationale(1) concerne, aujourd’ hui, selon les statistiques des
Nations Unies, quelque 200 millions de personnes dans |le monde. Ce phénomeéne est
appelé, sous |'effet conjoint de la mondiaisation et des transitions démographiques
notamment, a devenir 'une des principales composantes de la dynamique
démographique, économique et geostratégique de I’ avenir.

De par son impact sur le développement, aussi bien des pays d' origine que de
destination, et de son rdle dans les processus de mutation sociale, économique et
politique que connaissent quasiment tous les pays du monde, elle jouit d'un intérét
croissant de la part de la communauté internationale.

En témoignent les nombreuses conférences internationales qui lui ont été
consacrées. Rappelons, en particulier, les dernieres en date, le « Dialogue de Haut
Niveau sur les migrations et le développement », organisé par I'Assemblée générale des
Nations Unies au mois de septembre 2006 et le premier « Forum mondial sur la
migration et le développement » tenu, au mois de juillet de I’ année 2007, en Belgique,
autour de la problématique de la gestion des flux de travailleurs migrants.

Le Maroc n'est pas en reste et compte parmi les pays les plus concernés par les
problématiques de la migration internationale. L’intérét soutenu qu’il lui accorde ne
procede pas uniquement du nombre éevé de ses citoyens qui vivent al’ extérieur et qui
porte sur plus de 10% de sa population, ni encore de I'importance des transferts de
fonds de I’émigration dans son économie, mais également des perspectives de
I’évolution de ce phénoméne et de ses retombées, aussi bien économiques que
sociétales, sur la communauté nationale en termes de potentiel de développement, de
cohésion socioculturelle et de stabilité politique.

Les deux conférences internationales consacrées a cette question et que notre
pays a abritées témoignent de cet intérét manifeste. La Conférence euro-africaine
organisée, en juillet 2006, a Rabat, autour du theme « Migration et développement » a
conclu ses travaux par I’ adoption d’ une déclaration politique et d’un plan d’ action dont
I”ambition est de portée stratégique a I’ échelle de I’ensemble de la région. Le « Forum
International des compétences marocaines a I'éranger » organisé, dans la méme
perspective, en juin 2007, a Casablanca, visait a favoriser la participation des
compétences marocaines établies a I’ éranger au développement de leur pays d origine,
a travers une approche de liens ingtitutionnels, de modalités diverses
d’ accompagnement et de partenariats destinés a préparer leur retour futur au pays dans
des conditions favorables a une insertion productive et a une promotion plus dynamique
d'une coopération Nord-Sud plus soucieuse du co-dével oppement.
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Par ailleurs et dans le cadre des travaux de la Prospective « Maroc 2030 »
conduite, sous le Haut Patronage de Sa Mgjesté Le Roi, le Haut-Commissariat au Plan
a, depuis le début de I’année 2005,de son c6té, accordé une attention particuliére aux
problématiques attendues de |'exacerbation que devrait connaitre la pression
démographique qui s exerce sur les pays de la rive sud de la Méditerranée et, en
particulier, sur notre pays, comme lieu de passage obligé de flux migratoires croissants
venant de régions excédentaires en main-d ceuvre et subissant des conditions
climatiques et économiques difficiles. Ces flux continueront a étre polarises par une
Europe dont le vieillissement menacerait a terme la compétitivité et la place dans le
monde a défaut d'un recours massif a une main-d’ ceuvre supplémentaire répondant a
des profils conformes aux besoins de son économie future.

L’ Europe, selon des démographes européens, devrait voir sa population baisser de
plus de 30 millions, son espérance de vie passer de 74 ans en 2005 a 79 ans vers 2030.
A titre d'exemple, pour maintenir sa compétitivité, le groupe de quatre pays,
I” Allemagne, la France, I’ Angleterre et I’ Italie devrait, selon les estimations d’ experts,
avoir besoin annuellement de 700 milles migrants au lieu de 230 milles aujourd’ hui.
Face a cette situation, le sud de la Méditerranée, quant a lui, devrait continuer a
connaitre une croissance démographique soutenue et, sur le marché du travail, des flux
de demandeurs d'emploi de plus en plus forts en nombre et en rythme de croissance.
Rappelons, atitre d' exemple, que la population du Niger devrait, selon des estimations
de démographes, passer de 13 a 34 millions en 2030, celle du Sénégal de 11 a 24
millions, celle du Mali de 11,6 427 millions.

Notre propre population passerait de 30 millions actuellement a 38 millions a
I"horizon 2030. En raison des taux d accroissement démographiques antérieurs, la
population en &ge d’ activité qui éait de 16,7 millions en 2005 serait de 22,6 millions en
2030. Une demande d’ emploi de I’ordre de 236 milles par an se portera, ainsi, sur le
marché du travail. Une forte proportion de cette demande potentielle est déa parmi
nous, aujourd’ hui, et une partie a d§ja regu la formation qui décidera de sa capacité a
sinsérer dans |’ économie de ce demain si proche.

Ains se profile &l”horizon un trés fort besoin de main-d’ ceuvre en Europe face a
une réserve de force de travail en manque d emploi dans les pays jeunes et, plus
significativement, dans larive sud de la Méditerranée. Cette situation pourrait engendrer
des flux migratoires soutenus dont doivent étre, d'ores et dé§ja, préparees les conditions
pour une gestion concertée a la mesure des enjeux geostratégiques et politiques de la
région.

Il est fort probable, dans ces conditions, que le vielllissement de |’ Europe qui
congtitue la principale destination des flux d' émigrés venant de nos régions puisse
accroitre les tendances conservatrices et baisser le seuil de tolérance d'une population
vieillie laguelle constitue traditionnellement une fraction importante parmi les électeurs
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les plus courtises appelée a peser davantage dans le renforcement des politiques
restrictives en matiére dimmigration. Cette catégorie d’'age pourrait, en effet,
difficilement se résigner a admettre de recevoir des masses de plus en plus grandes
d immigrés, quel que soit I'apport de ces derniers a la compétitivité de I'économie de
leur pays et, par voie de conséquence, a leur propre bien- ére. Des formules
d immigration choisie seraient vouées a prendre de plus en plus d extension et de
rigueur. Nous devrons, a |’ évidence, nous convaincre que nous sommes appelés a subir
la perversité de cette évolution avec ses risques d’ écrémage du capital humain des pays
émetteurs d émigrés, notamment maghrébins, accompagnée d une pression
grandissante d'une force de travail autochtone et extérieure cherchant des opportunités
d’ emploi dans les pays du nord.

A lalumiere de ces considérations, I’ analyse du profil des émigrés, des conditions
de leur insertion dans les pays hoétes et de la nature de leurs rapports avec leurs pays
d origine devrait, nous semble-t-il, mériter une attention particuliére, dans |a perspective
de politiques d’ émigration plus concertées entre pays émetteurs et pays récepteurs.
C’est de ce souci que procede I’intérét que nous avons accordé a cette enquéte intitulée
«L'insertion socio-économique des Marocains résidant a I'éranger dans les pays
d accueil ». Il n'est guére nécessaire dans cette préface de revenir sur le cadre
conceptuel et méthodologique qui a présidé a sa réalisation pour notamment attirer
I'attention, comme il est d'usage, sur sa portée et ses limites, ni encore de faire la
synthése des questions qui semblent préoccuper nos concitoyens vivant al'étranger et de
tirer les principales conclusions qui peuvent en étre dégagées. Les questions et les
réponses, telles quelles sont formulées et classées dans le présent document,
solliciteront, en fonction de leur pertinence, I'intérét et |’ évaluation de chaque lecteur,
selon I’angle de vision sous lequel il les abordera. La problématique qui nous semble,
cependant, mériter un bref arrét en raison de I' interpellation que nous adresse la
dimension qu'elle revét dans le phénomene abordé par cette enquéte et les retombées
opérationnelles et stratégiques qu’implique sa nature concerne la formation des emigrés.
Il ressort, en effet, des réponses fournies par |es personnes concernées par |'enquéte que,
quel que soit le niveau de formation qu'elles ont acquise dans leur pays d'origine et le
colt que ce dernier a, bien entendu, supporté pour cela, elles ne bénéficient pas toujours
d'une valorisation conséquente de leur compétence par les pays daccueil. Cette
défaillance doit d’ autant plus interpeller la vigilance commune des pays concernés qu’ a
I"avenir ils auront également besoin d'une main-d ceuvre qualifiée, susceptible de
sadapter sans difficulté, aux besoins des économies assujetties a une perpétuelle
mutation et sollicitée, en outre, par les exigences nouvelles de politiques d'un co-
dével oppement plus soucieux d'avenir.
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Il serait donc opportun de sorienter, d’ores et d§a, vers des formules plus
judicieuses et plus équitables de partage du savoir nécessaire alamise a niveau de ces
ressources humaines. Certains savoirs de type scientifique et technologique qui sont les
principaux leviers de la croissance et du développement durables, notamment dans des
secteurs innovants ou des créneaux d’ activités émergentes constituent, souvent, encore,
I'apanage, voire le monopole d un nombre restreint de pays développés. |l devrait étre
admis que le souci d'un partage de tels savoirs et du colt de leur transfert a une main-
d ceuvre qui sera, demain, utile pour I'ensemble de I'’économie de la région euro
meéditerranéenne, acquiere une place privilégiée dans la nécessaire rénovation des
rapports entre ses pays. Cette obligation, nous en avons approché la réalité a travers
I'étude sur I'émigration marocaine en Italie que le Haut-Commissariat au Plan a conduite
en partenariat avec le Gouvernement Italien et I’ Organisation Internationale pour les
Migrations (OIM). Cette étude a, en particulier, confirmé cette inadéquation entre le
niveau, méme parfois supérieur, de formation de plusieurs Marocains résidant en Italie
et le travail auquel ils sont affectés dans ce pays, stérilisant ainsi un potentiel de
compétences dont ne profitent ni le pays émetteur ni le pays héte lui-méme. Ces
conclusions confirment quelques uns des constats de la présente enquéte ainsi que la
pertinence qui Sattache a une identification des niveaux d’adéquation des profils des
immigrés aux besoins du pays hote pour, atravers des compléments de formation et de
compétences, leur assurer une meilleure insertion dans I’ économie de ce pays et, lors
de leur retour, une utile contribution au développement de leur propre pays.

Certes, entre cette approche encore au stade de I'étude et le projet dans lequel elle
sinscrit il y aencore |'épreuve des réalités et des résistances de structures. Néanmoins, il
sagit, 13, d'un projet pilote dont le concept est intéressant et peut savérer digne
d'inspirer une voie de rénovation des modes de gestion des flux migratoires dans la
région.

Nous espérons, par ailleurs, servir cette rénovation par une éude de grande
envergure relative aux revenus des ménages marocains gue nous avons engageée au Haut
Commissariat au Plan et dont les résultats devraient étre disponibles dés le début de
2008. Dans cette éude, une série de modules ont éé prévus pour mieux cerner
I’ économie générale de I'émigration en relation avec la nature de son impact sur le
développement de notre pays a travers I'importance des transferts, leur destination et
leurs effets sur I'investissement, la lutte contre la pauvreté, le financement de la
formation et de I’ enselgnement, etc.
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En raison de son ampleur actuelle et potentielle, I’émigration a vocation a
impacter, dans une mesure importante, la qualité des rapports entre les pays du nord et
du sud de la Méditerranée. Aussi, toutes les parties concernées sont-elles appelées a se
convaincre que les problémes qu’ elle va soulever a I’ avenir vont ére plus difficiles a
résoudre Si son éguation ne trouve pas une résolution communément assumée dans le
cadre d'une solidarité et d'une vision du monde plus préoccupées de paix, de stabilité et
de prospérité partagée.

Ahmed Lahlimi Alami,
Haut Commissaire au Plan

(1)Extraits de l'intervention faite par Monsieur Ahmed Lahlimi Alami, Haut Commissaire au Plan, lors
de 'ouverture du séminaire organisé a Rabat, le 18 juin 2007 pour présenter les résultats de I'enquéte portant
sur'L'insertion socioéconomique des Marocains résidant al'étranger dans les pays d'accueil”
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L a démar che méthodologique

1- Objectifsdel’enquéte

L'enquéte sur l'insertion socio-économique des Marocains résidant a |'Etranger
dans les pays daccueill a pour objectif d'étudier les mécanismes du processus
d'insertion des marocains résidant a I’ éranger et d'identifier les différents facteurs et
déterminants qui jouent un rdle dans ce processus.

Plus précisément, cette enquéte a pour principaux objectifs:

- de relever les caractéristiqgues démographiques des meénages et familles des
Marocains résidant al’ éranger;

- de tracer les parcours professionnels des migrants et de relever les modes
d’insertion dans |’ activité et I’ emploi;

- dedécrire lamobilité géographique et les conditions d’ habitation des migrants,

- d'appréhender le degré d'insertion des migrants et de leurs enfants en matiére de
scolarisation et de formation professionnelle ;

- de donner des éléments sur les pratiques linguistiques, la transmission et
I'apprentissage des langues (maitrise des langues maternelles et des langues des
pays d’ accuell);

- desaisir les aspects culturels et 1a sociabilité des migrants. pratiques religieuses,
participation politique, syndicale et associative;

- didentifier les liens économique et sociaux avec le pays d accuell
(investissements, visites, intention de retour...);

- dedéterminer les représentations des M RE en matiére de discrimination.

Pour ce faire, un questionnaire a éé administré a la population cible de cette
enquéte. Il se subdivise en trois modules (voir annexe). Le premier est afférent aux
caractéristiques du ménage e du logement; le second module porte sur les
caractéristiques sociodémographiques du Chef de ménage, de son conjoint et ses enfants
et enfin, le troisieme module sur les activités économiques et I’ investissement.

Cest ains que l'enquéte a appréhendé la situation culturelle de I'émigré, sa
situation socio-économique, son sentiment d’ appartenance, son adhésion aux normes de
la société d'accuell et sa perception de la discrimination. Elle s est attachée a identifier
les MRE selon leur pays de destination, la durée de résidence a I’étranger, les
générations ... pour avoir des variables de contréle de I' échantillon représentatif de
toute la population marocaine résidente en Europe.
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Elle Sest également intéressee aux phénomenes tels que le mariage mixte, la
naturalisation, la situation résidentielle du migrant et ses conditions d’ habitation et leurs
conséquences sur la situation socio-économique des émigreés et par consequent sur leur
intégration.

Un accent particulier a éé mis sur I'insertion dans le marché de I’emploi,
notamment, en ce qui concerne les jeunes générations. L'enquéte a pris aussi en
considération les aspects relatifs aux investissements des MRE au Maroc et al’ éranger,
dans le but d’ approcher leur impact sur I’insertion et leur relation avec d’ autres aspects
démographiques et socioéconomiques.

Il s'agit également d’ appréhender I’insertion dans I’ enseignement et 1a formation
et d' étudier I’ échec scolaire, en particulier, en ce qui concerne les enfants des migrants.
Ceci a été approché a partir de plusieurs questions sur la scolarisation, le niveau
d étude, le dipldme obtenu ou la catégorie socioprofessionnelle des MRE et de leurs
enfants. Ce volet a pris en considération plusieurs critéres, surtout, la différence entre
les générations, le genre et le degré de satisfaction des parents quant a la scolarisation
de leurs enfants.

La transmission et I’ apprentissage des langues par différentes générations ont été
également étudiés étant donné leur importance au niveau de la communication et de
I“insertion. L’ étude des langues nous permettrait d’une part, d’ avoir une idée sur les
formes de transmission des langues maternelles entre parents et enfants et entre
générations et d’ autre part, entre migrants et autres populations dans le pays d’ accueil.

D’ autre part, un module a é&té consacré a |’ éude des loisirs et aspiration des MRE.
Leurs activités politiques, syndicales, associatives ont également fait partie des
préoccupations de I’ é&ude en question. Ces aspects permettront de voir a quel point les
MRE se sentent intégrés dans leurs pays d accueil. Des questions concernant |’ identité
ont é&é aussi abordées pour analyser |I'impact du séour dans les pays d accueil sur les
migrants, ainsi que les questions relatives ala discrimination et alaxénophobie.

2. Apercu sur le plan de sondage

2.1. Tailledel’ échantillon

L’enquéte a ciblé un échantillon de 3000 ménages. A défaut d'informations
fiables sur la dispersion des variables clés de I’enquéte, la taille de I’ échantillon est
fixée sur la base des considérations liées aux moyens disponibles et a la contrainte
temps. Cette taille est jugée suffisante pour estimer toute proportion de 5% et plus avec
une erreur relative ne dépassant pas 15%.

Cependant, compte tenu des refus et des difficultés de contact sur le terrain,
94,4% de lataille théorique de I’ échantillon a été completement enquétée sur le terrain,
soit 2832 ménages.
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2.2. Contraintes et difficultés du plan de sondage

Vu les caractéristiqgues de la population a étudier : Marocains résidents a
I’ étranger, le plan de sondage afférent, a cette enquéte présente quel ques difficultés dont
notamment :

e L’ absence d’'une base de sondage récente et exhaustive des marocains résidant a
I’ étranger.

¢ Le manque de moyens pour observer les MRE dans leurs pays d accueil.

e La grande mobilité des Marocains résidant a |’ étranger pendant leur s§our au
Maroc, ce qui rend difficile tout contact avec eux.

2.3. Champsdel’enquéte

Les chiffres détenus par les instances chargées des affaires de la communauté
marocaine installée a |’ éranger révélent qu’ environ 85% de cette communauté résident
en Europe.

A partir de la et des difficultés que pose I’ interview des Marocains résidant dans
d autre régions du monde, I’enquéte a touché uniquement les Marocains résidant en
Europe.

2.4. Unités d’ observation

Le plan de sondage de I’enquéte préconise la sélection d'un échantillon
représentatif de ménages marocains installés en Europe. L’ unité de tirage pour |’ enquéte
est le ménage.

Cependant au niveau de chague ménage tiré, c'est le chef de ménage qui
congtituera le répondant aux questions prévues dans le questionnaire (unités
d observation).

2.5. Méthode d’ échantillonnage

En I’absence d une base de sondage fiable, la méthode d’échantillonnage pour
I’ enquéte consiste a adopter |e principe des gquotas.

Il s'agit, selon cette approche, de tirer les ménages échantillon aléatoirement en

fonction des quotas imposés par le croisement des deux variables: Pays d’accueil® et
région d’ origine du migrant.

! Toutefois, il faut mentionner que, compte tenu de la faible représentativité des enquétés résidant en
Angleterre, les taux enregistrés pour les ressortissants de ce pays sont a prendre avec précaution dans tout
le document.
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2.6. Organisation del’enquéte

Vu les contraintes liées a ce plan de sondage, I’interview des marocains résidant a
I étranger, a été réalisé pendant la période de transit qui concerne annuellement les mois
de Juillet et Aolt. Généraement le mois de Juillet connait des arrivées tandis qu'au
cours du mois d'Aolt on assiste a des départs (Ceux arrivés en juillet) et les arriveées.
L’ enquéte s’ est déroul ée donc pendant les mois d’ Ao(t et septembre 2005.

Les points de contacts avec les personnes enquétées sont les quatre ports de:
Tanger, Sebta, Nador et Al Hoceima. Des enquéteurs ont été affectés dans chague port.

e Ces enquéteurs ont observé chagque jour, un échantillon en essayant de respecter les
guotas indiqués dans les feuilles qui étaient mises a leur disposition.

e Lesinterviews se sont déroulés a la descente des bateaux (arrivée) et surtout avant
I’ embarquement (retour).

Des enquéteurs ont été aussi placés au niveau des aires de repos qui accueillent
généralement le plus de migrants, notamment ceux ou ces derniers procedent aux
formalités requises pour le voyage.

Vu les spécificités de I’enquéte, le profil requis pour les enquéteurs est tres
important. Ainsi, la plupart des enquéteurs étaient des cadres statisticiens.

En effet, ces derniers doivent étre en mesure de:

Tirer les ménages échantillon selon les exigences des feuilles de quotas ;
Diversifier I’échantillon en combinant d’ autres criteres notamment le sexe et
I’ &ge du chef de ménage ;

v' Assimiler les concepts utilisés par I’enquéte, bien formuler les questions,
codifier et renseigner convenablement les modalités de réponse.

v
v
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Chapitre 1 : Profil démographique et mobilité géographique
des Marocains résidant a 1’étranger
Mohamed MGHARI?

I ntroduction

L’ émigration marocaine al’ éranger qui est un phénomene fort ancien, trouve ses
origines dans la domination coloniale. Aprés étre passée par différentes étapes, ele
connait actuellement une diversification de ses destinations, un changement de son
profil et de ses caractéristiques démographiques et socio-économiques, et se généralise
a I'ensemble du territoire national. L’émigration internationale marocaine est alée
croissante avec une forte accélération depuis les années 1960. Elle a connu un
infléchissement important depuis le milieu des années 1970, sous tendu par deux
phénomenes liés : un changement rapide et quasi-soudain de la nature de la migration et
une transformation progressive du profil des candidats a I’ émigration. En effet, elle a
commencé par une migration d’ essence provisoire et ponctuelle et a par la suite subi de
profondes mutations pour devenir une migration permanente, acquérir le caractere de
clandestinité et s éendre aux cerveaux du pays.

La présente étude se propose d’examiner le profil socio-démographique et les
itinéraires migratoires des Marocains residant a I’ é&ranger (MRE). L’ analyse abordera
les caractéristiques relatives a la structure par age et sexe des MRE, a leur répartition
matrimoniale, a leurs tailles et configurations familiales et les perceptions du mariage
mixte. Elle portera ensuite sur les itinéraires migratoires des MRE de la naissance a la
résidence actuelle.

Une évaluation du stock de la communauté marocaine a |’ étranger sera effectuée
au préaable pour donner un bref apercu de ses tendances et de ses caractéristiques
générales telles quelles ont éé délimitées a travers les données fournies par les
consulats marocains.

Les données qui seront utilisées dans I’ é&ude du profil socio-démographique et les
itinéraires migratoires des MRE proviennent de I'Enquéte sur «’Insertion Socio-
Economique des Marocains Résidant a |’ Etranger dans les Pays d’ Accuell » réalisée par
le CERED en aolt- septembre 2005, auprés d'un échantillon de 2832 Marocains
résidant al’ étranger (voir annexe méthodologique alafin del’ ouvrage).

1. Evolution de I'effectif de la communauté Marocaine residant a
I” é&tranger

Selon les statistiques du Ministére des Affaires Etrangéres et de la Coopération,

I'ensemble des Marocains résidant al'étranger se monte a plus de trois millions en 2005.

2 Statisticien-Démographe, CERED-Haut Commissariat au Plan.
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L’ effectif de la communauté marocaine a |'étranger est passé de 160 mille individus a
680 mille entre 1968 et 1982, de 1.943 mille & 2.582.097 entre 1991 et 2002, et enfin de
3.089.090 & 3.185.382 individus entre 2004 et 2005.

Un peu plus de deux millions et demi (2 739 051) de marocains vivent en Europe
en 2005. Ils représentent le gros (85,9%) des Marocains résidant a I’ étranger. Les
Amériques viennent en seconde position en concentrant environ 7,1% de la
communauté Marocaine résidant a I’ éranger en 2005, suivies par les pays arabes avec
une proportion de 6,7%. Enfin, une partie beaucoup plus petite des Marocains se trouve
dans les pays d'Afrique sub-saharienne.

Sur I'ensembl e des ressortissants marocains installés a I’ é&ranger en 2005, pres de
32,6% se trouvent en France, pays traditionnel d'immigration, ce qui représente 37,9%
de ceux qui vivent en Europe. L’'Espagne et La Belgique viennent respectivement en
deuxieme et en troisieme position avec 18,4% et 12,9% des ressortissants marocains en
Europe suivies par I'ltalie (12,6%), les PaysBas (11,8%) et I’ Allemagne (4%). Les
autres pays d’ Europe abritent des proportions rel ativement négligeables de Marocains.

Au niveau des pays arabes, la Libye vient en téte en drainant 37,1% des
Marocains qui vivent dans ces pays en 2005, suivie par I’ Algérie (29,5%), et de loin par
I’ Arabie Saoudite (12,9%), les Emirates Arabes Unies (6,1%) et enfin la Tunisie (5,2%).
L'émigration des Marocains vers les Pays Arabes est relativement récente (mise a part
I'Algérie) et fait suite, en général a des accords passes entre le Maroc et ces pays, en
I'occurrence la Libye, I'Arabie Saoudite, les Emirates Arabes Unies et |'lrak. La quasi-
totalité de I'émigration marocaine dans ces pays pétroliers est une émigration de
travailleurs, a I'opposé de I'Europe, qui a dépassé ce stade en accueillant aussi les
membres des familles des travailleurs.

2. Profil socio-démographique des Marocainsrésidant al’ étranger

Dans cette section, il est question d'examiner les caractéristiques socio-
démographiques des Chefs de ménage migrants (eu égard aux objectifs de I’ enquéte), en
tant que principaux vecteurs du phénomene migratoire au sein des ménages. Mais,
chague fois que les données de I’enquéte le permettront, |’analyse sera étendue aux
caractéristiques de I’ ensemble des membres des ménages ayant participé al’émigration
ou ce qui est dénommé dans la suite de I’ étude « les Marocains résidant a |’ étranger ».

2.1. Répartition par sexe desMarocainsrésidant al’étranger

Le profil de lacommunauté marocaine immigrée en Europe a beaucoup changé au
cours des derniéres décennies. 1l tend notamment vers une structure par sexe et par age
plus équilibrée, en raison, d'une part, de la féminisation et du rgjeunissement de la
population immigrée par I’ arrivée massive des femmes et des enfants dans le cadre du
regroupement familial et de I’émigration féminine autonome apparue récemment et,
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d autre part de son ancienneté a |’étranger. Ce phénomeéne est d’'une trés grande
importance a cause de ses implications socio-démographiques et économiques.

En fait, la présente enquéte qui S est intéressee ala structure par sexe des chefs de
meénage migrants enquétés, révele que 5,9% seulement étaient des femmes contre 94,1%
d’ hommes. Il est vrai que la structure par sexe des 2832 chefs de ménage migrants
enquétés montre une nette prédominance des hommes, mais la proportion enregistrée
par les femmes représente un changement de structure tout a fait remarquable par
rapport aux décennies passées. En effet, a I'inverse des migrations anciennes ou la
quasi-totalité des principaux vecteurs de la migration étaient des hommes, les
migrations récentes font apparaitre de plus en plus de femmes.

Tableau 1: Répartition (%) des chefs de ménage migrants selon
le pays derésidence actudl et le sexe.

Pays de résidence
actuel Masculin Féminin Total Effectif
Espagne 95,1 4,9 100,0 652
France 92,2 7,8 100,0 1227
Allemagne 96,4 3,6 100,0 56
Italie 97,4 2,6 100,0 416
Belgique 93,9 6,1 100,0 230
Pays Bas 95,6 44 100,0 203
Angleterre 96,7 3,3 100,0 30
Autre pays 93,3 6,7 100,0 15
Total 94,1 59 100,0 2829

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays

d’accueil, 2005 ».

Par pays de résidence actuel, on constate que les femmes migrantes chefs de
meénage sont relativement plus nombreuses dans les anciens pays d’ immigration comme
laFrance (7,8%) et la Belgique (6,1%).

Toutefois, cette proportion, nettement faible de femmes chefs de ménage,
s explique en partie par le fait qu’en dépit de I'intérét accordé a la question féminine, a
partir des années 1980, la femme marocaine est restée, pour longtemps,
fondamentalement I'acteur culturel de I'immigration et I'nomme son acteur économique.
En effet, I'image de référence de la femme marocaine immigrée a éé pendant les
premieres décennies du regroupement familial, une image de meére de famille
nombreuse et donc inactive. Son entrée en activité dans |'espace économique des pays
d'accuell constitue un phénomeéne nouveau, intervenu beaucoup plus tard que I’homme,
et par conségquent sa visibilité dans cet espace n'est devenue effective que durant les
derniéres décennies.

21




Les Marocains Résidant a I’Etranger

Analyse des résultats de I'Enquéte de 2005 sur I'Insertion Socio-Economique dans les Pays d’Accueil

Ce changement de structure par sexe, au sein de la communauté marocaine a
I’ étranger, en faveur des femmes, se remargue encore mieux en examinant la répartition
par sexe de I’ensemble des marocains résidant a I’ étranger enquétés. En effet, la
répartition des migrants marocains selon le sexe et |’ age atravers |’ enquéte fait ressortir
une certaine tendance a la parité entre les hommes et les femmes. La proportion des
hommes atteint 54,6% contre 45,4% pour les femmes, ce qui dénote encore une légére
supériorité numérigue des hommes. Mais, les flux migratoires marocains, a destination
des pays d’ accueil, sont appel és sans doute a connaitre plus de mixité sous le poids de la
féminisation croissante de la population active.

Tableau 2: Répartition (%) de|’ensemble des Marocainsrésidant al’ éranger
enquétés selon le paysderésidence et le sexe

Pays de résidence Sexe
actuel Masculin Féminin Total Effectif
Espagne 58,8 41,2 100,0 1997
France 52,4 47,6 100,0 5294
Allemagne 55,7 44,3 100,0 230
Italie 58,5 41,5 100,0 1408
Belgique 53,5 46,5 100,0 983
Hollande 52,9 47,1 100,0 868
Angleterre 52,4 47,6 100,0 126
Autre pays d'Europe 57,1 42,9 100,0 42
Total 54,6 45,4 100,0 10948

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays

d’accueil, 2005 ».

Par pays de résidence, la tendance a I'équilibre entre les deux sexes est
relativement plus importante en France (52,4% pour les hommes migrants, contre
47,6% pour les femmes migrantes), en Hollande (52,9% pour |es hommes contre 47,1%
pour les femmes) et en Belgique (53,5% pour les hommes migrants, contre 46,5% pour
les femmes migrantes). En revanche, le déséquilibre est plus prononcé en Espagne et
ltalie.

2.2. Structure par age des Marocainsrésidant al’ éranger
2.2.1. Structure par age des chefs de ménage migrants

L’&ge moyen actuel des chefs de ménage migrants enquétés est de 42,3 ans et
refléte une pyramide des &ges essentiellement répartie entre 30 et 60 ans. Cependant,
I’&ge moyen a I’émigration a plutdt tendance a s élever. |l éait de 20 ans dans les
années 60, de 23 ans dans les années 80 et de 28 ans dans les années 2000. Ce recul
s explique par le niveau de formation de ces émigrés. La proportion des migrants chefs
de ménage &gés de 60 ans et plus s éléve a 8,5%.
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Tableau 3: Répartition (en %) des chefs de ménage migrants selon
le grouped'ages et le sexe

Groupe d'éges : Sexe — Total
Masculin | Féminin
15-19 0,2 0,1
20-24 2,2 4.8 2,4
25-29 9,2 14,4 9,5
30-34 16,5 17,4 16,6
35-39 17,9 13,2 17,6
40-44 14,0 13,8 14,0
45-49 10,9 15,6 11,1
50-54 10,8 12,6 10,9
55-59 9,5 6,0 9,3
60-64 55 1,8 53
65-69 2,3 0,6 2,2
70& + 11 1,0
Total 100,0 100,0 | 100,0
Effectif 2663 167 | 2830

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays
d’accueil, 2005 ».

Selon le sexe, les femmes migrantes, chefs de ménage, sont relativement plus
jeunes que les hommes. L’ age moyen est de 42,5 ans pour |les hommes contre 39,3 ans
pour les femmes. Ces derniéres enregistrent une proportion relativement plus élevée par
rapport aux hommes dans les tranches d’'&ges jeunes, surtout au niveau de 20-29 ans
(19,2% contre 11,4% respectivement), tandis qu’ a partir de 35 ans, ce sont les hommes
qui I’emportent avec des proportions qui surpassent celles des femmes (34,4% contre
30,6% respectivement pour e groupe d &ges 30-39 ans et 54,1% contre 50,4% pour les
40 ans et plus).

La comparaison des deux structures d’'éges, a |I’émigration et actuellement, est
intéressante & examiner. Elles sont fondamentalement distinctes. Si au moment du
départ a I’ étranger 82,1% de ces migrants avaient moins de 30 ans, au moment de
I”’enquéte ils dépassaient dans leur mgjorité la trentaine: prés de neuf dixiémes (88%)
ont 30 ans et plus et un peu plus de cing dixiemes (53,8%) ont au moins 40 ans. Ce
viellissement relatif s explique par leur ancienneté résidentielle a I’ étranger. En effet,
I’ enquéte releve que plus de la moitié (63,7%) avait émigré al’ éranger il y a au moins
15 ans. Le reste, environ le tiers (36,2%), résidait a I’ éranger il y a moins de 15 ans,
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dont sept sur dix ont une ancienneté migratoire inférieure a 5 ans, c'est-a-dire qu’ils ont
émigré apres 2000. Autrement dit, peu de personnes ayant émigré récemment ont été
dégagées par I’ enquéte.

La structure par &ge des chefs de ménage avant I'émigration se caractérise donc
par une écrasante mgjorité de jeunes et fournit un &ge moyen al'émigration de 23,6 ans.
Un peu plus de neuf migrants sur dix (97,4) éaient d'age inférieur a 40 ans avant le
départ a I'éranger. Toutefois, c'est au niveau de la tranche d'ége 20-29 ans que se
concentre la majorité des migrants, soit 59,7%, suivie par la tranche d'ége des moins de
20 ans qui concerne 22,4% des candidats a |'émigration. La proportion demeure élevée
entre 30 et 39 ans intéressant un peu moins d’un migrant sur cing (15,2%). Au-dela, le
phénomene s'estompe peu a peu pour disparaitre au niveau des ages avanceés (2,7% pour
les 40 ans et plus).

Tableau 4: Structures (en %) par age et sexe, al’émigration et actuellement en
2005, des chefs de ménage migrants.

Grands groupes A I’émigration Actuellement (2005)

d’ ages Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Moins de 20 ans 21,9 31,9 22,4 0,2 - 0,1
20-29 ans 60,2 49,3 59,7 11,4 19,2 11,8
30-39 ans 15,2 15,3 15,2 34,4 30,5 34,2
40 ans et plus 2,7 35 2,7 54,0 50,3 53,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 2575 144 2719 2663 167 2830

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays

d’accueil, 2005 ».

Cette jeunesse de la structure par &ge des chefs de ménage migrants avant
I’ émigration concerne les hommes et |es femmes, avec cependant, un net rajeuni ssement
relatif des femmes. En effet, les données font apparaitre une certaine maturité relative
de la structure par age des migrants au moment du départ parmi les hommes par rapport
aux femmes. L’ &ge moyen des migrants chefs de ménage al’ émigration est de 23,7 ans
pour les hommes contre 22,7 ans pour les femmes. Les hommes migrants, chefs de
meénage, &gés de moins de 20 ans avant I’ émigration, représentent 21,9% contre 31,9%
pour les femmes. Par contre, ceux agés de 20-29 ans représentent 60,2% contre 49,3%
respectivement. Au dela de 30 ans, les différences d'age a I'émigration entre les
hommes et les femmes migrants chefs de ménage sont peu significatives. Ce
rgjeunissement des femmes par rapport aux hommes s explique par la différence dans
I”ancienneté migratoire et dans |I’ége au mariage. En effet, les femmes, en général,
émigrent quelques temps apres le mariage pour reoindre leurs maris instalés a
I’ étranger et qui sont, souvent, relativement plus agés qu’ elles.
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2.2.2. Structure par age del’ensemble des Marocainsrésidant al’ éranger

Partant du volet relatif a I’ensemble des membres du ménage ayant participé a
I’ acte migratoire avec le chef du ménage enquété, il est possible d’ étudier la structure
par &ge de I’ ensemble des Marocains résidant al’ étranger.

Anaysée par groupe d &ges, la communauté marocaine résidant a I’ étranger se
caractérise par sajeunesse et la prépondérance de I’ &ge adulte. En effet, I’ @ge moyen de
la communauté marocaine résidant a |’étranger est de 26,3 ans (27,7 ans pour les
hommes contre 24,7 ans pour les femmes). Les migrants MRE se répartissent a raison
de 68,2% pour le groupe d’ &ges fonctionnel 15-59 ans et 29% pour les moins de 15 ans.
Ces traits saillants de la démographie des MRE demeurent également bien ancrés selon
le sexe. En effet, 68,8% des hommes migrants et 67,4% des femmes migrantes ont un
age compris entre 15 et 59 ans. Quant a la part des jeunes, elle demeure également
notable tant pour les hommes que pour les femmes, soit respectivement 26,9% et
31,5%.

Tableau 5: Répartition (en %) del’ensemble des M ar ocains r ésidant

al’éranger par groupesd’age et par sexe
Groupe d'ages Hommes | Femmes | Total
. 50,6 49,4| 100,0
moins de 15 ans
26,9 31,5 29,0
55,1 449 100,0
15-59 ans
68,8 67,4 68,2
83,0 17,0| 100,0
60 ans et+
4,3 11 2,8
54,6 45,41 100,0
Total
100,0 100,0| 100,0

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans
les pays d’ accueil, 2005 ».

Ces indices soulignent que I’émigration marocaine demeure une émigration de
travail, motivée par la recherche d’un emploi. Elle concerne, essentiellement, des jeunes
adultes en age de travailler. De surcroit, en se référant au poids de la population
migrante agée de 60 ans et plus, représentant 2,8 % de I’ ensemble des MRE, on constata
que cette population se caractérise par une jeunesse démographigue importante dans la
mesure ou cette proportion est de loin inférieure au poids des personnes agées dans la
population totale du Maroc estimé a 8% au recensement de 2004.

Aussi importe-t-il de signaler, pour chacun des deux sexes, une forte présence des
migrants ayant moins de 10 ans, soit 18,8% pour les garcons, 22,1% pour les filles et
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20,3% pour les deux sexes. Bien qu’ elle cristallise une fécondité é evée des MRE, cette
forte présence de cette catégorie de migrants peut égaement étre attribuable a la
migration dans le cadre du regroupement familial. Ce qui indique que la migration
collective ou de ménages est non moins importante que les autres formes de migration.
En effet, le regroupement familia a beaucoup contribué a transformer le profil
migratoire des MRE traditionnellement distingué par son caractére masculin et par une
forte prépondérance des adultes.

Tableau 6: Répartition (en %) del’ensemble des migrants marocainsrésidant
al’éranger selon le groupe d'ages et le sexe

A Sexe
Groupe d'ages Masculin Féminin Total
0-4 9,6 11,8 10,6
5-9 9,2 10,3 9,7
10-14 8,2 9,3 8,7
15-19 9,1 9,7 9,3
20-24 10,1 10,6 10,4
25-29 9,4 11,2 10,2
30-34 9,5 8,3 9
35-39 9 7,1 8,1
40-44 6,7 6,9 6,8
45-49 52 7 6
50-54 51 4.8 5
55-59 4.6 19 34
60-64 2,7 0,7 18
65-69 11 0,3 0,7
708+ 0,5 0,1 0,3
Totdl 100.0 100.0 100.0

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les
pays d accueil, 2005 ».

Dans ce sens, il importe de signaler que le rythme du regroupement familial,
amorcé depuis plus de deux décennies, tend de plus en plus a induire la migration des
personnes de tres jeune age et des femmes. S agissant de la migration féminine, celle-ci
peut-étre attribuable principalement & la propension qu’ont les épouses, méeres ou sans
enfants, aregjoindre leur conjoint aprés le mariage.

L’examen du rapport de masculinité par groupe d ages (graphique 1) permet
d avoir une idée de I'ampleur de la différence numérique entre les hommes et les
femmes en migration. Evalué a 120,1%, il fait ressortir une supériorité numeérique des
hommes au niveau global qui dénote une prédominance au détriment des femmes. Cette
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prédominance masculine caractérise presgue tous les groupes d age, a I’ exception des
groupes d'age 0-4 ans et 45-49 ans ou il est observé un exces de femmes, soit
respectivement 98 hommes pour 100 femmes et 89 hommes pour 100 femmes,
probablement, pour des raisons liées a la méthodologie de sondage de la population
cible de I’ enquéte.

%

Graphique 1. Rapports de masculinité chez la population
migrante, MRE selon I'age

700

600

500

400

I\.

300

200

100

10 20 30 40 50 60 70 80

Sour ce : CERED-HCP, « I’ Enquéte sur I’ I nsertion Socio-économique des MRE dans les

pays d'accueil, 2005 ».

Tableau 7 : Rapports de masculinité (%) chez la population migrante

selon le groupe d’ ages

;r]ﬁnéi\)es d'age (en Rapport (Qn%()e Rapport

0-4 97,7 40-44 116,6
5-9 107,3 45-49 89,2
10-14 105,9 50-54 127,6
15-19 112,7 55-59 290,7
20-24 114,4 60-64 463,2
25-29 100,8 65-69 440,3
30-34 137,5 70 et plus 600,5
35-39 152,2 Total 120,1

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays

d’ accueil, 2005 ».
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A l'origine, la migration marocaine était pour la plupart une migration de travail.
Les migrants, en &ge d’activité, essentiellement des hommes analphabétes et sans
grande qualification, laissaient au pays femmes et enfants et partaient a la recherche
d un emploi pour subvenir aleurs besoins personnels et a ceux de leurs familles. C' &ait
la période ou les hommes émigraient pour que le reste de la famille puisse continuer a
vivre dansle milieu d’ origine. Ce n’ est que verslafin des années 1970 que I’ émigration
a pris un caractere familial dans le cadre du regroupement des familles. Quant a la
présence de la femme, elle était presque nulle au départ du mouvement migratoire vers
les pays européens, elle n’a pris de I’importance gu’ au cours des dernieres décennies.
Mais, en dépit de cette évolution récente, la migration internationale marocaine demeure
largement masculine.

Par ailleurs, la pyramide des &ges de cette population migrante a une forme de
losange aplatie vers la base, signe de I'importance de la part des jeunes migrants dans la
population totale des migrants. Le rapport de dépendance3 qui est évalué a 48,64%,
semble relativement faible et dénote une charge économique non lourde pour les actifs,
soit I’éguivaent de deux migrants en &ge actif contre un en &ge inactif, dans la mesure
ou il ne prend pas en compte la population restée sur place au Maroc.

Il convient toutefois de relever gu'au-dela de 40 ans les migrants restent
également présents, mais leur proportion devient de plus en plus faible au fur et a
mesure gqu’ on avance dans |’ &ge. Ce qui montre que la migration peut concerner méme
les personnes agees malgré les difficultés et les risques inhérents a leur insertion
économique.

2.3. Etat matrimonial des migrants

Le mariage congtitue I’ un des parametres essentiels dans |’ analyse du phénomene
migratoire. Etant une institution sociale, juridique et affective, il est trés ancré dans la
réalité sociale des marocains. Cependant, I’impact du mariage sur la migration féminine
demeure ambivalent, il peut la défavoriser comme il peut la favoriser notamment a
travers le regroupement familial.

Selon les données recueillies, 85,6% des migrants chefs de ménage étaient mariés
au moment de I’ enquéte, 11,4% sont des célibataires, 2,2% sont des divorcés et enfin,

3 e rapport de dépendance est le rapport des effectifs des migrants d’ ge inactif, généralement définis comme étant
les moins de 15 ans et les plus de 60 ans, aux effectifs des personnes d’&ge actif. 1l indique la charge que doit
supporter le segment productif de la population migrante. En général, la valeur du rapport est fortement corrélée au
niveau de fécondité. Plus la fécondité est élevée, plus le rapport I’ est, en raison du trés grand nombre de jeunes que
compte la population des migrants.
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0,8% sont des veufs. Ces données différent selon les groupes d age. Les jeunes de
moins de 30 ans constituent le groupe ou la proportion des mariés est la moins
importante. La proportion des mariés croit avec |’ &ge pour atteindre plus de 98% dans la
tranche d’ &ge des 60-64 ans et 96,8% a 65-69 ans. Le célibat ne représente qu’ une faible
proportion parmi les migrants chefs de ménage qui dépassent 40 ans, il enregistre 1,3%
seulement pour les 40-44 ans. Il est, en revanche, élevé chez les moins de 35 ans (75%
pour les 15-19 ans).
Tableau 8: Répartition (en %) des chefs de ménage migrants
selon legroupe d'ages et I état matrimonial

Groupe d'éges Ftat Matrimonia Total Effec}if,

Cédlibataire Marié(e) Divorcé(e) Veuf enquete
15-19 75,0 25,0 0,0 0,0 100,0 4
20-24 65,7 34,3 0,0 0,0 100,0 67
25-29 41,0 57,1 19 0,0 100,0 268
30-34 22,0 75,9 19 0,2 100,0 468
35-39 11,0 86,0 2,6 0,4 100,0 499
40-44 13 93,7 4,0 1,0 100,0 396
45-49 0,3 94,9 35 13 100,0 315
50-54 0,3 97,1 1,6 1,0 100,0 309
55-59 04 96,9 0,8 19 100,0 262
60-64 0,0 98,0 0,7 1,3 100,0 150
65-69 0,0 96,8 1,6 1,6 100,0 63
70&+ 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 28
Total 11,4 85,6 2,2 0,8 100,0 2829

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays
d’accueil, 2005 ».

Au cours des années 1960 et 1970, la migration constituait un facteur important
d’incitation au mariage, alors que pour les générations récemment émigrées, le mariage
est de plus en plus tardif. Cela signifie que les anciennes générations de migrants se
composent davantage de personnes mariées par rapport aux générations plus récentes
parmi lesgquelles I’ &ge au premier mariage est de plus en plus retardé, al’instar de ce qui
se passe pour |I’ensemble de la population marocaine. Toutefois, ce phénomene de recul
de I’adge au mariage se trouve un peu plus accentué parmi les migrants récents qui
appartiennent pour la plupart a des ménages modestes. En outre, les migrants récents
préferent migrer en tant que célibataires, sans avoir a gérer en méme temps la migration
de I’ épouse avec ou sans enfants.

L’analyse de la ventilation de I'’ensemble des migrants marocains résidant a
I’ étranger, agés de 15 ans et plus, selon I'éat matrimonia et |’age, montre qu’ une
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proportion importante de la population migrante des deux sexes est mariée (62,9 %). La
proportion des célibataires représente prés d' un tiers des migrants &gés de 15 ans et
plus, soit 35,4 %, tandis que ceux qui sont expatriés tout en étant veufs ou divorceés ne
représentent que 1,6 % parmi les MRE (1,0% pour les divorcés et 0,6 % pour les veufs).

Des proportions pratiqguement similaires sont a peu prés observées par sexe. En
effet, 1a proportion des cédlibataires atteint 40,4 % pour les hommes et 29,1 % pour les
femmes, celle des mariés représente 58,4 % pour les hommes et 68,7 % pour les
femmes, tandis que celles des divorcés et des veufs représentent respectivement 0,9 %
et 0,2 % pour les hommes et 1,1% pour les femmes. En somme, il y a une forte
prédominance de I’ état de célibat et du mariage pour les deux sexes. Les différences
entre les deux sexes peuvent sexpliquer, en partie par la nature familiale de la
migration féminine (les femmes qui rejoignent leurs maris sont plus enclines a émigrer).
Le remariage plus faible pour les hommes est un autre facteur d’ explication.

Au niveau global, la proportion des migrants célibataires diminue avec |I’age.
Cette proportion atteint 97,9 % pour le groupe d’' ages 15-19 ans et décline a 0,3 % pour
le groupe 55-59 ans. Par contre, chez les mariés, cette proportion a une tendance a la
hausse atteignant 97,6 % pour le groupe d’ &ges 50-54 ans et commence a décroitre a
partir de ce groupe d’ &ges atteignant ainsi 83,8% pour ceux &gés de 70 ans et plus. Par
rapport a ce dernier groupe d ages, il faut relever la part importante du veuvage et la
présence du célibat définitif, soit 13,5 % pour les veuf(ve)s et 2,7 % pour les
célibataires.

Tableau 9: Répartition (en %) del’ensemble des migrants marocainsrésidant a

I”éranger, agésde 15 ans et plus, selon le groupe d'ages et I’ éat matrimonial

A Etat Matrimonial
Groupe d'éges N - _ Total
Célibataire Marié(e) Divorcé(e) Veuf

15-19 97,9 21 0,0 0,0 100
20-24 79 20,8 0,1 0,1 100
25-29 48 51,2 0,8 0,0 100
30-34 224 76,1 1,4 0,1 100
35-39 9,4 88,5 1,8 0,3 100
40-44 1,6 95,4 24 05 100
45-49 0,2 97,3 1,7 09 100
50-54 0,2 97,6 11 11 100
55-59 0,3 96,7 0,5 25 100
60-64 0,0 95,9 0,5 36 100
65-69 0,0 93,7 1,3 51 100
708+ 2,7 83,8 0,0 13,5 100
Total 354 62,9 11 0,6 100

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays
d’accueil, 2005 ».
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Par ailleurs, la structure de la population migrante agée de 15 et plus, selon le
sexe, le groupe d'&ges et I'état matrimonial montre, qu’ outre le fait que la proportion
des célibataires diminue avec I’ &ge respectivement pour les deux sexes, les proportions
de célibataires hommes sont constamment plus élevées que celles des femmes. Elles
atteignent le maximum entre 15 et 19 ans. Aprés 24 ans, ces proportions diminuent
rapidement au point de s annuler pratiquement au-dela de 44 ans. En fait, d§a pour les
35-39 ans, la proportion de célibataires atteint 14,6% pour les hommes et seulement
1,4% pour les femmes. Cela peut Sexpliquer, d'une part, par I'universalité de
I’institution du mariage et d’ autre part, par sa précocité chez les jeunes filles.

Corrélativement, la proportion des mariés augmente avec I’ &ge jusqu’ a 45-49 ans
chez les femmes et atteint prés de 100% pour les hommes, pour décliner ensuite,
principalement, a cause des ruptures d unions (divorce et veuvage), spéecialement chez
les femmes. Les proportions des femmes mariées entre 15 et 44 ans sont beaucoup plus
élevées que celles des hommes. Au-dela de 45 ans, ce sont les proportions d’ hommes
mariés qui I’ emportent.

A labaisse de la part des femmes mariées correspond une augmentation de la part
des veuves et des divorcées. En effet, les fréquences de veuvage sont constamment plus
fortes chez les femmes que chez les hommes. La méme remarque reste valable chez les
divorcés, a |’ exception du groupe d'&ges 30-39 ans. La forte présence de célibataires
chez les hommes, en particulier, peut-étre expliquée par la jeunesse des migrants,
élément favorisant davantage cette migration.

31




Les Marocains Résidant a I’Etranger

Analyse des résultats de I'Enquéte de 2005 sur I'Insertion Socio-Economique dans les Pays d’Accueil

Tableau 10: Répartition (en %) del’ensemble des migrants marocainsrésidant a
I’étranger agésde 15 anset plus selon le sexe, le groupe d'ages et I’ é&at matrimonial

Sexelage — Etfaf Matnmon_lal ’ Total
Célibataire | Marié(e) | Divorcé(e) | Veuf
Masculin
15-19 99,8 0,2 0,0 0,0 100
20-24 934 6,4 0,2 0,0 100
25-29 69 30,6 04 0,0 100
30-34 31,3 66,9 1,6 0,2 100
35-39 14,6 82,8 24 0.2 100
40-44 2,2 95 2,2 0,5 100
45-49 0,3 97,4 1,6 0,6 100
50-54 0,0 100 0,0 0,0 100
55-59 0,4 98,9 04 0,4 100
60-64 0,0 98,8 0,0 1,2 100
65-69 0,0 98,5 15 0,0 100
70& + 3,2 93,5 0,0 3,2 100
Total 40,4 58,40% 0,9 0,2 100
Féminin

15-19 95,8 4,2 0,0 0,0 100
20-24 62,6 37,2 0,0 0,2 100
25-29 26,8 71,9 13 0,0 100
30-34 10,1 88,6 1,2 0,0 100
35-39 1,4 97,2 0,9 0,6 100
40-44 0,9 95,9 2,6 0,6 100
45-49 0,0 97,1 1,7 11 100
50-54 0,4 94,5 2,5 25 100
55-59 0,0 90,2 11 8,7 100
60-64 0,0 82,4 29 14,7 100
65-69 0,0 69,2 0,0 30,8 100
70& + 0,0 33,3 0,0 66,7 100
Total 29,1 68,7 11 11 100

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays
d’accueil, 2005 ».

2.4. Accompagnement du conjoint a |’ étranger

La migration introduit une perturbation dans la constitution familiale qui laisse
des traces durables sur le mode de vie des immigrés. La formation du couple est la
premiere étape de cette constitution de la famille. Elle peut avoir lieu avant ou apres le
départ du migrant et s'accompagne bien souvent de «temps morts» plus ou moins
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prolongés dans la vie du couple. L’ état matrimonial ne rend donc pas compte de cette
situation de maniere satisfaisante. Certains sont mariés, ou plus généralement ont un
conjoint avec lequel I'union n’a pas éé rompue, sans pour autant vivre avec lui. Ces
situations se repérent uniquement chez les hommes, qui ont souvent été les premiers a
partir al’ éranger et qui ménent de ce fait une vie fréguemment marquée par |’ absence
du conjoint. Dans cette section il ne s agira pas de rendre compte des comportements de
nuptialité ou de mise en couple, mais plutot d’examiner la fréquence des situations ou
les chefs de ménage migrants ayant un conjoint mais ne vivant pas a I’ éranger avec ce
conjoint. Pour I’ensemble des chefs de ménage migrants enquétés, ayant au moins un
conjoint, 11% ne vivent pas avec ce dernier dans le pays d accueil contre 89% qui
vivent avec le conjoint.

Selon le pays de résidence actuel, ces modes de vie atypiques sont les plus
fréguents parmi les migrants chefs de ménage résidant en Espagne et en Italie avec
respectivement 22,8% et 15% qui ne vivent pas avec leur conjoint, laissé dans le pays
d origine. Cela s explique en partie par |’ émigration relativement récente vers ces deux
pays qui constituaient les nouvelles destinations des marocains a partir de la seconde
moitié de la décennie 1970. Par contre, les pays traditionnels d'immigrations des
marocains: L’ Allemagne (5,7%), la Hollande (6,3%), la France(6,6%), et la Belgique
(7,7%) enregistrent les plus faibles proportions de chefs de ménage migrants vivant
seuls sans conjoint. Enfin, ces modes de vie atypiques ou |I’on trouve des hommes
vivant seuls tout en ayant un conjoint resté au pays d’ origine sont également assez
répandus parmi lesimmigrés d' Angleterre (10%) et des autres pays d' Europe (16,7%).
Tableau 11: Répartition (en %) des chefs de ménage migrants selon la vie du conjoint dans

le pays d’accuell et le pays derésidence actuel

Pays de résidence actuelle
Présence du conjoint Autres
dans le pays d'accueil Esp. |Fr. Allem. |ltalie |Belg. |Holl. |Anglet. |pays Total
d’Europe

Oui 77,2 93,4 943| 850] 930| 937 90,0 83,3| 89,0
Non 22,8 6,6 57| 15,0 7,0 6,3 10,0 16,7 11,0
Total 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 100,0 100,0 | 100,0
Effectif 482 1139 53| 341 215 191 30 12| 2463

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d' accueil,
2005 ».

II'y alieu de noter que la répartition des conjoints des chefs de ménage migrants
mariés selon le lieu de résidence du conjoint avant le mariage laisse apparaitre que
72,5% des conjoints résidaient au Maroc avant I’ union, contre 27,5% qui vivaient dgaa
I’ étranger avant le mariage (dont 26,6% dans le pays d accueil et seulement 0,6% dans
d autres pays a I’éranger). Par ailleurs, il est intéressant de relever que parmi les
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conjoints nés a |’ étranger, 48,8% résidaient au Maroc avant le mariage et 51,1%
résidaient ailleurs.

Tableau 12: Répartition (%) des conjoints de chefs de ménage (en %) selon le pays de
naissance et lelieu derésidence avant le mariage

Lieu de résidence du conjoint du CM avant
Pays de naissance le mariage Total Effectif
Maroc Pays d'accueil Autre pays
Maroc 733 25,8 0,9 100,0 2379
Etranger 48,8 48,8 23 100,0 86
Total 725 26,6 09 100,0 2465

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d’ accueil,
2005 ».

2.5. Pratiques matrimoniales traditionnelles et lien de parenté entre conjoints des
MRE

La survivance plus ou moins accentuée de systémes matrimoniaux traditionnels
caractérisant les sociétés fortement rural es vise genéralement a assurer une conservation
du patrimoine par le mariage matrilatéral (avec la fille de I’oncle maternel) ou
patrilatéral. La modification de ces pratiques en exil aboutit a des proportions élevees
d’ immigrés ayant un lien de parenté avec le conjoint principalement parmi les migrants
maghrébins.

Cette information sur le lien de parenté du conjoint est disponible pour I’union
actuelle des chefs de ménage migrants méme s certains d entre eux n’ont jamais fait
venir leurs conjoints avec eux a I'éranger. Ceci dit, les unions avec un conjoint
apparenté représentent 31,5% des chefs de ménage migrants enquétés. Il n'y a
pratiquement pas de différences d’endogamie entre les chefs de ménage vivant seuls
sans leurs conjoints (31,2%) a I’ étranger et ceux ayant accompagné leurs conjoints
(31,5%). A titre de comparaison, I’ enquéte « Famille», réalisée par le CERED en 1995,
a fourni un taux dendogamie familiale de 29,3% au niveau national (26% pour le
milieu urbain contre 33,1% pour lerural).

Tableau 13: Répartition (en %) des couples selon la vie ensemble a |’ éranger

et la consanguinité

Présence du conjoint avec vous Votre conjoint est-il de la méme famille que vous ? )

dans | e pays d' accueil - Total | - Effectit
Oui Non

Oui 31,5 68,5 100,0 2191

Non 31,2 68,8 100,0 266

Total 315 68,5 100,0 2457

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d' accueil,
2005 ».
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2.6. Mixité des mariages chez les migrants marocainsrésidant a I’ éranger

L’ analyse de la question des mélanges de population a travers les unions mixtes
est fondée sur la nationalité d’ origine du conjoint. La mixité des mariages qui fait partie
de la rédlité de la situation migratoire semble concerner une proportion relativement
faible des migrants chefs de ménage marocains résidant en Europe. En effet, les
données disponibles sur lamixité du mariage, appréciée atraverslanationalité d’ origine
du conjoint, montrent que la quas totalité des migrants chefs de ménage, soit 91,5%,
sont mariés avec des personnes de nationalité marocaine. Seuls 8,5% d'entre eux sont
mariés & des personnes d'une autre nationalité, dont 4,1% de nationalité francaise, 1,1%
de nationalité espagnole et 1,7% dune autre nationalité. Les nationalités italienne
(0,5%), belge (0,4%), allemande (0,3%), hollandaise (0,2%) et anglaise (0,1%)) sont
négligeables.

Tableau 14: Répartition (%) des conjoints des chefs de ménage migrants, vivants
en coupleal’ éranger, selon la nationalité d’ origine du conjoint et le pays de

résidence actuel.

Nationalité Pays de résidence actuel

d'origine Esp. Fr. | Allem. | Italie | Belg. | Holl. | Anglet. | Autres | Total | Effectif
Marocaine 93,7 88,6 90,0 95,2 94,1 97,8 85,2 70,0 91,5 2038
Espagnole 5,2 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,1 24
Francaise 0,5 8,0 2,0 0,0 0,5 0,0 3,7 0,0 4,1 92
Allemande 0,0 0,3 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 7
Italienne 0,0 0,0 0,0 34 0,5 0,0 0,0 0,0 0,5 11
Belge 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 0,0 3,7 0,0 0,4 10
Hollandaise 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 2,2 0,0 0,0 0,2

Anglaise 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 74 0,0 0,1

Autre 0,5 2,7 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 30,0 1,7 38
Total 100,0 100,0 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 100,0 100,0 | 100,0 2228

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays

d’accueil, 2005 ».

Les chefs de ménage migrants, d'origine urbaine, sont plus nombreux dans ce cas
gue les migrants d'origine rurale. La mixité des mariages semble concerner 8,9% des
chefs de ménage issus du milieu urbain, contre 3,4% seulement pour leurs homologues
ruraux.
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Tableau 15: Répartition (%) des conjoints des chefs de ménage migrants,
vivant en couple al’ éranger, selon la nationalité d’ origine du conjoint
et lemilieu derésidence.

Milieu de résidence
Nationalité d'origine Urbain| Rura| Tota
Marocaine 91,1 96,6 91,5
Espagnol 1,1 0,7 11
Francaise 4,2 2,7 4,1
Allemande 0,3 0,0 0,3
Italienne 0,5 0,0 0,5
Belge 0,5 0,0 04
Hollandaise 0,2 0,0 0,2
Anglaise 0,1 0,0 0,1
Autre 1,8 0,0 1,7
Total 100,0f 100,0f 100,0
Effectif 2082 146| 2228

Sour ce : HCP-CERED, « I"Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans

les pays d’ accueil, 2005 ».

2.7. Attitude des migrantsvis-a-vis du mariage mixte

S agissant de I'attitude des chefs de ménage migrants enquétés vis-avis du
mariage mixte, 30,3% sont favorables, 60,1% se sont déclarés contre et 9,6% ne se
prononcent pas. Il convient de souligner que les femmes migrantes, chefs de ménage,
enregistrent une proportion relativement plus éevée ayant une attitude favorable au
mariage mixte que les hommes. La proportion de celles qui se déclarent pour le mariage
mixte est de 50,9% contre 29% pour les hommes.

Tableau 16: Répartition (%) des chefs de ménage migrants selon leur attitude vis-
a-vis du mariage mixte, par sexe.

Attitude vis-a-vis du mariage Sexe

mixte Masculin Féminin Tota
Pour 29,0 50,9 30,3
Contre 61,1 44,3 60,1
Sans avis 9,9 4,8 9,6
Total 100,0 100,0 100,0
Effectif 2665 167 2832

Sour ce : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d’ accueil,

2005 ».
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L’ analyse différenciée selon le pays de résidence actuel montre que la France,
pays traditionngl d’immigration marocaine, se distingue par la proportion la plus élevée
de migrants chefs de ménage ayant une attitude favorable vis-a-vis du mariage mixte,
avec 36,3%. La Belgique vient en seconde position avec 32,5%, suivie par I’ Allemagne
et I'ltalie avec 29,8% et 29,2% respectivement. Les migrants résidant en Hollande et
surtout en Espagne enregistrent les proportions les plus faibles de personnes favorables
au mariage mixte, soient 24,6% et 20,1% respectivement.

Tableau 17: Répartition (%) des chefs de ménage migrants selon I’ attitude vis-a-vis
du mariage mixte, par paysderésidence actuel.

Pays de résidence actuel Attitude vis-a-vis du mariage mixte
Pour Contre Sans avis Total Effectif

Espagne 20,1 71,4 8,5| 100,0 637
France 36,3 53,2 10,5| 100,0 1238
Allemagne 29,8 54,4 15,8| 100,0 57
Italie 29,2 63,9 6,9| 100,0 418
Belgique 32,5 56,7 10,8| 100,0 231
Hollande 24,6 65,7 9,7| 100,0 207
Angleterre 40,0 53,3 6,7 100,0 30
Autre pays d'Europe 28,6 57,1 14,3 100,0 14
Total 30,3 60,1 9,6| 100,0 2832
Sour ce : HCP-CERED, « ' Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accuell,

2005 ».

En considérant I’ ancienneté migratoire, on peut constater que les proportions les
plus faibles des migrants, favorables au mariage mixte, sont enregistrées par les
catégories ayant une ancienneté migratoire de 15 ans et plus (29,9% pour ceux ayant
s§journé 15-24 ans et 28,2% pour ceux de 25 ans et plus). On reléve également que le
pourcentage de ceux qui sont favorables diminue avec ladurée de s§jour al’ éranger. La
proportion la plus élevée de personnes favorables est enregistrée au niveau de la
catégorie ayant s§ourné 5-9 ans dans les pays d’ accueil, soit 32,3% des cas.

La méme tendance d évolution est approximativement observée pour ceux qui
sopposent au mariage mixte, a I'exception des migrants ayant une ancienneté
migratoire de moins de 5 ans. Ils sont moins fréguents pour la catégorie ayant une
ancienneté migratoire de 10-14 ans (58,7%) et plus nombreux pour ceux ayant une
ancienneté migratoire de 25 ans et plus (61,3%).
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Tableau 18: Répartition (%) des chefs de ménage migrants sdlon I’ attitude vis-a-vis du
mariage mixte, par ancienneté migratoire.

Attitude vis-a-vis du mariage Ancienneté migratoire

mixte Moins de 5 ans 5-9 10-14 15-24 25et+ Total
Pour 30,4 32,3 31,7 29,9 28,2 30,0
Contre 62,3 60,9 58,7 59,6 61,3 60,6
Sans avis 7,3 6,8 9,5 10,4 10,5 9,5
Total 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 191 511 315 758 1029 2804

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accueil, 2005 ».

Ces observations et constats dénotent un changement d’attitude, conségquence
d une intégration qui se produit avec I’ ancienneté dans I'immigration et le contact avec
la société d'accueil. Les premiéres générations de migrants sont, toutefois, moins
touchées par le phénomeéne.

2.8. Lien de parenté des migrants avec le chef de ménage

La répartition des migrants MRE selon le lien de parenté, fait ressortir que 99,4%
des migrants marocains ont un lien de parenté avec le chef de ménage et seulement
0,6% parmi eux n’ont aucun lien avec le chef de ménage. Outre ce constat, 94,1% des
meénages sont dirigés par des hommes contre seulement 5,9% qui sont dirigés par des
femmes, soit des proportions faibles que celles observées au Maroc : la proportion de
meénages dont le chef est de sexe féminin se situe a 9,5% selon les données du
Recensement Général de la Population et de I’ Habitat de 2004. C'est en milieu urbain
gue cette proportion est la plus élevée et atteint 11,6% en 2004 contre seulement 6,8%
en milieu rura. En outre, la répartition des chefs de ménage par age et sexe notifie que
la majorité des chefs de ménage et des cheftaines sont agés entre 35 et 54 ans, soit 89%
pour les femmes contre 88,7% pour |es hommes.

Pour I’émigration marocaine, les enfants (fils/filles) des chefs de ménage
constituent un contingent important du fait que leur proportion représente pres de la
moitié des migrants, soit 50,3%. Un quart des migrants sont des chefs de ménage
(25,9%), 20,3% d’entre eux constituent leurs conjoints. La proportion des autres liens
de parenté reste faible avec respectivement 1,4% pour les fréres ou sceurs du CM, 0,5%
pour les péres ou meres du CM, 0,5 % pour autre parent du CM, 0,3% pour « petits
filsg/fille » du CM, 0,2% pour « beau fils ou bellefille » du CM et 0,6 % pour les « sans
lien de parenté avec le CM ».
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Tableau 19: Répartition (en %) de I’ ensemble des migrants marocains selon le
grouped'ages et lelien avec le chef du ménage

e Lien avec le chef du ménage

roupe i 9 i

G| o | Sem | | | e | TG | G | e | s | T

fille seeur fille

0-4 0,0 0,0 98,4 1,4 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 100
5-9 0,0 0,0 98,5 0,8 0,0 0,2 0,0 0,6 0,0 100
10-14 0,0 0,0 99,4 01 0,0 04 0,0 01 0,0 100
15-19 0,4 1,8 96,2 0,2 0,0 1 0,0 0,5 0,0 100
20-24 59 144 74,9 0,1 0,0 2,4 09 0,7 0,8 100
25-29 24 32,7 36,5 0,0 0,0 3.8 04 0,9 1,7 100
30-34 48 354 10,5 0,0 0,0 31 0,6 0,6 19 100
35-39 56 38 25 0,0 0,1 18 0,0 0,2 1,1 100
40-44 53 43,2 0,9 0,0 0,3 1,3 0,0 0,7 0,4 100
45-49 48 49,9 0,0 0,0 1,2 0,6 0,0 0,3 0,3 100
50-54 57 393 0,0 0,0 2,2 0,2 0,0 11 0,2 100
55-59 71 232 0,0 0,0 4.6 0,0 0,0 0,3 0,5 100
60-64 7 154 0,0 0,0 6,2 05 0,0 1,0 0,0 100
65-69 80 13,9 0,0 0,0 51 0,0 0,0 1,3 0,0 100
70& + 76 81 2,7 0,0 10,8 0,0 0,0 2,7 0,0 100
Tota 26 20,3 50,3 0,3 0,5 14 0,2 0,5 0,6 100

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accueil, 2005 ».
2.9. Taille des ménages et structures familiales des migrants enquétés

Les résultats de I’enquéte sur I'insertion socio-économique des migrants
marocains résidant en Europe dans les pays d’ accueil confirment |a tendance a la baisse
observée de la taille moyenne des ménages des migrants et les différences entre les
milieux de résidence d’ attache urbain et rural. En effet, la taille moyenne des ménages
des migrants qui semble avoir éé élevée au moment de I’ émigration avec 7,2 personnes
en moyenne (enquéte de I'INSEA, 1998) a évolué a I’ éranger pour se situer a 3,82
personnes en 2005. Autrement dit, un peu moins de 4 personnes en moyenne,
apparentées ou non, partagent habituellement les mémes dépenses pour satisfaire leurs
besoins communs, en particulier, les dépenses du logement, de nourriture et vivent sous
le méme toit. Cette taille moyenne globale ne cache pas de différence significative entre
les migrants issus du milieu urbain et rural, comme c’est le cas pour |I’ensemble de la
population marocaine. Lataille moyenne des ménages des migrants provenant du milieu
urbain est de 3,83 personnes contre 3,62 personnes pour ceux issus du milieu rural.
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La taille moyenne des ménages des migrants évolue avec |’ancienneté dans la
migration et exprime des différences notables entre les anciennes et les récentes
générations de migrants. Elle a tendance a augmenter au fur et a mesure que
I’ ancienneté se prolonge et oscille entre 2,24 personnes pour les ménages ayant s§ourné
moins de 5 ans et 4,65 personnes pour ceux dont |’ ancienneté dans la migration est de
25 ans et plus.

Tableau 20: Taille des ménages des migrants enquétés selon I’ ancienneté migratoire

Ancienneté migratoire | Taille moyenne desménages | Nombre de ménages
Moins de 5 ans 2,24 191
5-9 ans 2,64 511
10-14 ans 3,26 315
15-24 ans 4,11 758
25 ans et + 4,65 1029
Total 3,82 2804

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays

d’ accueil, 2005 ».

La répartition des ménages des migrants enquétés selon le nombre de personnes
permet de constater que les ménages de taille moyenne (3; 4 et 5 personnes) constituent
la majorité des ménages (55,2%), avec respectivement 17,0%, 20,9%, et 17,3% de
I”ensemble des ménages. Les ménages de taille petite (1 et 2 personnes) représentent
25,7%, soit, en considérant ces deux catégories ensemble, un peu plus de huit ménages
sur dix. Enfin, les ménages, de taille élevée, constitués de 6 personnes et plus,
enregistrent une proportion qui reste assez élevée :19%.

Tableau 21: Répartition (%) des ménages des migrants enquétés selon
latailleet I’ancienneté migratoire

Taille du ménage

Ancienneté migratoire 1 2 3 4 5 6|7et+ |Totd Effectif

Moinsde5 ans 382| 215| 26,7| 84| 37| 05 1,0/ 100,0 191
88| 123| 107, 27| 14| 03 0,8 6,8

5-9 ans 292| 20,7| 245| 141| 67| 37 1,2| 100,0 511
384| 31,7 263| 123| 70| 66 25| 182

10-14 ans 165| 149| 232| 263| 130] 29 3,2| 100,0 315
134| 14| 153| 141| 85| 31 41 112

15-24 ans 79| 77| 141| 305| 226| 99 7,4| 100,0 758
155| 174| 225| 394| 353| 259| 230| 270

25 anset + 52| 80| 11,7| 18,0| 2255| 181| 16,5| 100,0 1029
139| 246| 252| 315| 478| 641| 69,7 367

Total 138| 119| 17,0 209| 17,3| 103 8,7| 100,0 2804
100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

Source: HCP-CERED, «I'Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accueil, 2005 ».
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Etant donné gu’au moment du départ, la plupart des migrants éaient jeunes et
célibataires, il faut sattendre a ce qu'ils soient partis seuls sans étre accompagnés.
L’ observation actuelle des migrants en Europe, a travers les données de I’ enquéte,
montre qu’un peu plus des trois-quarts (78,1%) vivent en famille avec leurs conjoint
et/ou les enfants, ce qui a des répercussions sur la nature de la migration. Ces migrants,
vivant en famille, se répartissent entre 8,3% de ménages regroupant le chef de ménage
(CM) et son conjoint, 2,4% de ménages composés du chef de ménage et de ses enfants
et enfin de 67,4% des ménages constitués du chef de ménage, de son conjoint et de leurs
enfants, catégorie qui prévaut actuellement. Enfin, 13,9% des chefs de ménage vivent
en ménage d'une seule personne. Ces ménages unipersonnels sont probablement
constitués essentiellement d’ hommes célibataires, mais aussi de divorcés ou de veufs e,
bien entendu, de migrants ayant laissé leur conjoint et enfants au pays d’ origine. La part
des ménages composes de personnes sans lien de parenté et vivant ensemble sous le
méme toit est de 7,9%.

Tableau 22: Structures (%) familiales des ménages des migrants enquétés selon
le paysderésidenceal’ étranger.

Structure familiale Pays de résidence
Esp. Fr. | Allem. | ltalie | Belg. | Holl. | Anglet. | Autres | Total

CM Seul 27.0 8.3 70| 184 7.4 8.7 3.3 214| 139
CM+Conjoint 8.0 8.2 8.8 9.3 6.9 9.2 10.0 7.1 8.3
CM+Enfants 2.0 2.7 35 1.4 35 1.4 6.7 0.0 2.4
CM+Conjoint+Enfants| 48.0| 76.9 73.7| 56.7 775| 7713 80.0 64.3| 674
Autre 14.9 3.9 70| 141 4.8 3.4 0.0 7.1 7.9
Total 100.0| 100.0] 100.0| 100.0| 100.0| 100.0 100.0| 100.0| 100.0
Effectif 637| 1238 57| 418 231 207 30 14| 2832

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d' accueil,
2005 ».

2.10. Niveau scolaire des migrants marocainsrésidant a |’ étranger

La présence d'immigrés scolarisés aux divers niveaux déducation ou de
formation professionnelle est une tendance récente, puisque dans le passé, la quasi-
totalité d entre eux était sans instruction ni formation. L’ analyse de la répartition des
MRE enquétés par &ge et niveau scolaire fait ressortir que la migration concerne tous les
niveaux scolaires. La proportion des migrants n’ayant jamais ou pas encore fréguente le
systéme scolaire représente 26% (18,2% pour ceux n’'ayant aucun niveau, 5,9% pour
ceux ayant le préscolaire moderne et 1,9% pour les migrants ayant le niveau coranique -
M’sid-). Le niveau primaire représente 20,3%. La proportion des migrants ayant un
niveau scolaire secondaire atteint 37,9%, soit 19,3% pour le niveau secondaire premier
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cycle et 18,6% pour le niveau secondaire deuxiéme cycle. Quant a la proportion des
migrants MRE disposant d' un niveau d’instruction supérieur, elle atteint 15,6%.

A titre de comparaison, le niveau scolaire des MRE est relativement meilleur que
celui de I’ensemble de la population du Maroc. En effet, le RGPH de 2004 enregistre
une proportion de 42,7% de personnes qui sont sans niveau scolaire, de 2,7% ayant
fréquenté juste le niveau préscolaire. Les personnes ayant acquis un niveau d’instruction
primaire approchent les 26,8% et 22,7% environ ont un niveau d’instruction secondaire
(dont 14% le collégial et 8,7% le deuxieme cycle du secondaire). La proportion de ceux
disposant d’ un niveau d'instruction supérieur atteint seulement 8%.

Graphique 2. Répartition des migrants selon le niveau scolaire (en%)

o 0 .
Superieur 15,6% treO,l/o sans niveau 18,2%

TR préscolaire 5,9%
UL M'sid 1,9%

Secnd.2c. 18,6%
Secnd.1c. 19,3%

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accueil, 2005 ».
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Tableau 23: Répartition (en %) de |’ ensemble des migrants marocainsrésidant a
I’étranger selon legrouped'éges et le niveau scolaire

Secondaire
Groupe d'éges | Sansniveau | Présc moderne | M'sd | Primaire Supérieur | Autre | Tota
Cyclel Cycle2
0-4 62,6 37,3 01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100
59 2,7 19,5 0,1 775 0,0 0,0 0,0 0,1 100
10-14 0,2 0,1 01 36,9 62,6 0,0 0,0 01 100
15-19 04 0,1 0,2 43 314 53,1 10,2 0,3 100
20-24 25 0,0 0,7 79 18,1 30,8 39,9 0,2 100
25-29 6,1 0,0 0,6 9,4 21,6 25,8 36,3 01 100
30-34 91 0,0 1,2 14 21,3 27 27,2 0,2 100
35-39 12,9 0,0 1,6 14,8 19,1 27,5 23,9 0,2 100
40-44 24,6 0,0 21 18,8 15,2 19,3 199 01 100
45-49 339 0,2 39 24,2 14,2 11,6 11,6 0,3 100
50-54 37,8 0,2 6,6 21 17,2 12,4 48 0,0 100
55-59 42,1 0,0 7,7 221 14,2 10,1 3,6 0,3 100
60-64 50,8 0,0 14,9 14,9 7,7 9,7 21 0,0 100
65-69 58,2 0,0 20,3 11,4 6,3 38 0,0 0,0 100
70&+ 64,9 0,0 16,2 10,8 2,7 54 0,0 0,0 100
Total 18,2 59 19 20,3 19,3 18,6 15,6 0,1 100

Sour ce : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d' accueil,
2005 ».

Par sexe, la proportion des migrants n’ayant jamais ou pas encore fréguenté
I’ école, est plus importante pour les femmes que pour les hommes, soit respectivement
29,2% et 23,3%. Par contre, la proportion des migrants ayant un niveau secondaire est
plus margquée chez les hommes que chez les femmes, soit respectivement 39,7% et 35,8
%. Ces différences entre hommes et femmes restent négligeables aux niveaux scolaires
secondaire et supérieur.
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En se limitant aux chefs de ménage, leur structure, par sexe et niveau scolaire,
indique des différences non moins importantes. La proportion de ceux n’ayant jamais
fréguenté I’ école atteint 23,2% pour I’ ensemble, 23,7% pour le sexe masculin et 15,6%
pour le sexe féminin. S agissant des niveaux secondaire et supérieur, la part des femmes
est nettement supérieure a celle des hommes. Cela suggére une certaine autonomie des
femmes plus marquée chez celles de niveau d’ éducation élevé (secondaire et plus).
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Tableau 24: Répartition (en %) des chefsde ménage migrants selon le groupe
d'ages et le niveau scolaire

Niveau scolaire Total
Groupe d'dges | Sansniveau | M'sid | Primaire | Second. 1c. | Second. 2c. | Supérieur | Autre Effectif
15-19 50.0 50.0 100.0 4
20-24 75 45 149 239 313 17.9 100.0 67
25-29 71 15 10.8 243 27.6 284 0.4 | 100.0 268
30-34 7.5 1.7 14.7 23.7 25.8 26.4 0.2 | 100.0 469
35-39 9.0 2.6 15.0 20.2 279 253 100.0 499
40-44 141 2.8 18.2 152 225 27.0 0.3 | 100.0 396
45-49 18.1 57 279 15.6 14.3 18.1 0.3 | 100.0 315
50-54 25.6 9.4 25.6 201 133 6.1 100.0 309
55-59 328 9.2 252 16.8 111 4.6 0.4 | 100.0 262
60-64 440 18.0 15.3 8.7 12.0 2.0 100.0 150
65-69 540 | 222 127 6.3 4.8 100.0 63
70&+ 643 | 214 10.7 3.6 100.0 28
Ensemble 17.7 55 185 18.6 20.6 18.9 0.2 | 100.0 2830
Sour ce : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d' accueil,
2005 ».
Graphique 4: Répartition des chefs de ménage par sexe et niveau
scolaire
60,0
50,0 -
CIMasculin
40,0 - EIFéminin
o\o 30,0 | Ctotal
20,0 -
10,0 -
0,0
Sans niveau Préscolaire Primaire Second. Supérieur Autre
Niveau scolaire

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d' accueil,

2005 ».
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3. Mobilité géographique des Marocainsrésidant a |’ étranger

3.1. Pays de naissance et la nationalité acquise des migrants marocains
résidant a I’ étranger

La répartition des migrants selon I’ &ge et |e pays de naissance fait ressortir que la
proportion des migrants nés au Maroc atteint 56,3% contre 43,7% nés a |’ é&ranger.
Parmi ceux nés au Maroc, 41,1% sont natifs de milieu urbain et 15,2% de milieu rural.
Toutefois, pour les MRE &gés de moins de 25 ans, la proportion des migrants nés a
I” Etranger est nettement supérieure a celle des migrants nés au Maroc. Par contre, au-
delade 25 ans, ¢’ est la proportion des migrants nés au Maroc qui I’ emporte sur celle des
migrants nés a |’ Etranger. En outre, par pays de naissance, 24,4% des MRE sont natifs
de France, 5,1 % de Belgique, 4,6% d’'Espagne, 4,0 % sont nés aux Pays-Bas, 3,3 %
sont nés en ltalie, et seulement 1,7 % sont nés en Allemagne et en Angleterre (cf.
graphique 6).

Graphique 5. Répartition des migrants par pays de naissance
(en%)
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Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d' accueil,
2005 ».

Anayseée par &ge, 60 % des MRE, nés au Maroc, sont ageés entre 25 et 49 ans. Les
MRE, agés de moins de 25 ans, représentent pres de 20,6%. Quant au reste, a savoir, les
MRE &gés de 50 ans et plus, ils représentent pres de 19,3 %. La proportion des migrants
nés au Maroc dépasse 10% au niveau des tranches d’'éges 25-49 ans. Toutefois, les
jeunes ages (0-4 ans jusqu’ au groupe 20-24 ans) et les ages avancés (50-54 ans et 70 ans
et plus) sont caractérisés par des faibles proportions ne dépassant guere 5,8%.
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Tableau 25 : Répartition (en %) del’ensemble des migrants selon le groupe d'ages
et le pays de naissance

Pays de naissance Pays de naissance Cumul
Groupedéges | Maroc| Etranger Total Maroc | Etranger | Maroc| Etranger
0-4 5,6 94,4 100,0 11 229 11 229
5-9 153 84,7 100,0 2,6 18,8 3,7 11,7
10-14 23,0 77,0 100,0 3,6 15,3 7,2 57,0
15-19 30,8 69,2 100,0 51 14,8 124 71,8
20-24 44,6 55,4 100,0 8,2 131 20,6 84,9
25-29 64,0 36,0 100,0 11,6 8,4 32,2 93,3
30-34 84,7 153 100,0 135 31 45,7 96,5
35-39 91,0 9,0 100,0 131 17 58,8 98,1
40-44 95,4 4,6 100,0 115 0,7 70,3 98,8
45-49 95,9 4,1 100,0 10,3 0,6 80,6 99,4
50-54 97,8 2,2 100,0 8,6 0,2 89,2 99,7
55-59 98,1 1,9 100,0 5,8 0,1 951 99,8
60-64 97,4 2,6 100,0 31 0,1 98,2 99,9
65-69 96,2 338 100,0 12 0,1 99,4 100,0
70 et plus 97,3 2,7 100,0 0,6 0,0| 100,0 100,0
Total 56,3 43,7 100,0| 100,0 1000  -----| -

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays

d’accueil, 2005 ».

Concernant les migrants MRE, nés a |’ Etranger, larépartition par ge montre que
la majorité est &gée de 0 a 34 ans, soit 96,4%. Cette proportion atteint 22,9% pour les
enfants des MRE &gés de moins de 5 ans. Au-dela de 40 ans, la part des MRE nés a
I’ é&tranger devient presque nulle.

La répartition des migrants MRE nés en France selon I’ &ge fait ressortir que la
proportion des moins de 15 ans représente 48,6% contre 51,4% pour ceux ages de 15 a
60 ans et seulement 0,1% pour les natifs &gés de 60 ans et plus. La proportion des
migrants nés en milieu urbain du Maroc, atteint 88,6% contre 85,7% pour ceux nés en
milieu rural pour le groupe d &ges 15-59 ans, 7,7% contre 6,1% pour les moins de 15
ans et 3,7% contre 8,3% respectivement pour les 60 ans et plus.
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Tableau 26: Répartition (en %) de|’ensemble des migrants selon

le groupe d'ages et le pays de naissance

Groupe | Pays de naissance
d'&ges Maroc Maroc Autre P
Urbain Rural Esp. Fran. Allem. Italie Belg. PaysBas | Anglet. d’ Europ. Tota

0-4 13 0,3 48,0 16,3 27,3 47,2 21,0 18,5 22,2 6,8 10,6
5-9 2,8 2,2 26,2 16,0 20,9 34,3 17,9 16,0 26,4 8,2 9,7
10-14 3,6 3,6 10,8 16,3 12,7 8,3 15,6 20,3 23,6 8,2 8,7
15-19 4,8 59 54 17,8 10,9 3,0 15,2 20,1 5,6 8,2 9,3
20-24 79 9,0 2,6 16,9 10,9 19 12,1 15,1 11,1 2,7 104
25-29 12,8 8,5 14 10,7 11,8 0,8 9,6 71 5,6 8,2 10,2
30-34 14,0 12,0 1,8 3,1 2,7 2,2 6,1 1,6 14 6,8 9,0
35-39 14,1 10,5 14 1,7 1,8 1,1 1,6 0,9 4,2 8,2 8,1
40-44 11,9 10,5 1,2 0,5 0,5 0,2 13,7 6,8
45-49 10,3 104 0,2 0,3 0,9 0,3 0,2 0,2 17,8 6,0
50-54 7,6 11,3 0,6 0,3 0,2 14 5,0
55-59 5,2 7,6 0,1 0,3 55 34
60-64 2,4 51 0,4 0,1 14 1,8
65-69 0,8 23 0,6 14 0,7
708 + 0,5 0,9 14 0,3
Total 100,0 100,0| 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 4499 1658 500 2674 110 362 553 438 72 73 10939

Sour ce : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d' accueil,

2005 ».
Larépartition des MRE naturalisés par nationalité acquise, montre que 58,3 % des

cas ont acquis une nationalité francaise, vue que la France est le pays traditionnel de
destination. La nationalité belge et la nationalité hollandai se viennent respectivement en
deuxiéme et troisieme position avec 13,2 % et 11,9 % des cas. Seuls 7,2% des migrants
naturalisés ont acquis une nationalité espagnole. Alors que I’ acquisition de la nationalité
des autres pays européens concerne 9,3% des cas.
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Graphique 6. Répartition des migrantsnaturalisésselon la
nationalité acquise (en%)
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Source : HCP-CERED, « I'Enqguéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d' accueil,
2005 ».

Particulierement en France, les migrants MRE ayant acquis la nationalité de ce
pays se caractérisent par leur jeunesse et la prépondérance de I’ &ge adulte. En effet, ils
se ventilent a raison de 67,8% pour le groupe d’ &ges fonctionnel 15-59 ans et 31% pour
les moins de 15 ans et seulement 1,2% pour les migrants agés de 60 et plus. Concernant
les MRE ayant acquis la nationalité belge, |a proportion du groupe d’ &ges fonctionnel
15-59 ans représente 63% contre 35,8% pour les moins de 15 ans et 1,3% pour ceux
ages de 60 et plus.
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Tableau 27 : Répartition (en %) del’ensemble des migrants marocainsrésidant a
I’étranger selon le groupe d'ages et la nationalité acquise

Groupe Nationalité acquise
d'&ges Autre
Espagnol | Francaise | Allemande | Italienne | Belge | Hollandaise | Anglaise | P,D'Europ. | Tota
0-4 20,8 9,9 17,3 18,9 134 9,9 10,3 170| 11,7
5-9 14,8 10,1 12,9 18,3 11,5 9,7 13,8 16,0 11,1
10-14 8,8 11,0 7,9 9,8 10,8 11,9 13,8 74 10,8
15-19 6,3 14,6 10,1 55 10,8 12,8 5,2 4,3 12,5
20-24 8,8 15,1 8,6 49 9,3 12,5 6,9 53| 128
25-29 6,8 11,3 144 55 8,8 7,6 6,9 8,5 9,9
30-34 8,0 6,1 7,9 79 7,1 6,4 6,0 53 6,5
35-39 75 5,0 5,8 8,5 6,8 7,0 10,3 9,6 6,0
40-44 75 4,7 14 9,1 7,7 75 78 14,9 59
45-49 4,5 49 4,3 55 51 5,0 2,6 74 4,9
50-54 38 40 3,6 37 4.8 37 8,6 21 41
55-59 1,3 2,2 2,9 1,2 2,6 3,5 5,2 2,1 24
60-64 1,0 0,8 0,7 1,0 14 1,7 0,9
65-69 0,5 0,3 0,7 0,6 0,3 11 09 04
708+ 0,1 14 0,6 0,2 0,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
Effectif 400 3222 139 164 730 657 116 94| 5522

Sour ce : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d' accueil,
2005 ».

3.2. Paysde premiereimmigration

L’ éude de la premiere migration vers |’ étranger ne concerne que les chefs de
meénage migrants (les autres migrants non inclus), car ce sont les seuls dont |’ enquéte a
permis de reconstituer |’itinéraire migratoire. Ainsi, pour I’ ensemble des migrants chefs
de ménage, la France constitue la premiere destination pour un peu moins de la moitié
(43,2%). L’Espagne vient en seconde position en accaparant 23,3% des premiers
déplacements a |’ étranger. La proximité géographique, les liens culturels avec la France,
mais aussi |’existence sur place d’ une population immigrée importante pouvant servir
de relais, expliquent la plus forte mobilité initiale vers ces deux pays. L’ Italie constitue
le troisieme pays de premiere destination des marocains avec 14,4% suivi par la
Belgique et les Pays-Bas avec 7% chacun. Les mémes tendances sont observées selon le
sexe du chef de ménage. Toutefois, les femmes semblent se diriger pour leur premiere
migration, relativement plus vers la France que les hommes (54,9% contre 42,6%
respectivement), alors que ces derniers préferent plus que les femmes I’ Italie comme
premiére destination (14,8% contre 7% respectivement).
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Tableau 28: Répartition (en %) des chefs de ménage migrants selon
le paysde premiéreimmigration et le sexe.

Pays de premiére immigration Masculin Féminin Total Effectif
Espagne 234 20,1 23,3 632
France 42,6 54,9 43,2 1174
Allemagne 2,0 0,7 19 52
Italie 14,8 7,6 14,4 391
Belgique 7,0 6,9 7,0 190
Pays Bas 7,0 6,3 7,0 189
Angleterre 1,3 1,4 1,3 35
Autre pays 2,0 2,1 2,0 54
Totd 100,0 100,0 100,0 2717

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays
d’accueil, 2005 ».

La mobilité des émigrés marocains entre pays de destination est relativement
faible. La mgorité sinstalle définitivement dans le premier pays de destination.
Autrement dit, peu nombreux sont les émigrés qui ont transité par un autre pays avant
de migrer vers le pays de résidence actuel. Cependant, plus le courant migratoire est
récent plus la mobilité est importante. En effet, |” histoire de la migration internationale
marocaine se caractérise par deux phases. Dans un premier temps, la mgjorité des
anciens migrants internationaux a été recrutée directement de leurs douars natals pour
aller travailler a I’ éranger et leur premier changement de résidence coincide souvent
avec leur premiére émigration. Les premiers migrants éaient alors recrutés
massivement parmi les populations rurales. Ils étaient jeunes et exercaient souvent dans
I"agriculture locale et sont partis travailler dans les mines, le béatiment et I’industrie
automobile en France, parfois aprés un transit par I’ Algérie de I’ époque colonide. La
migration autonome a succedé a cette migration organisée et a concerné des migrants
ayant « la bougeotte ».

A titre d’ exemple, la France et |’ Espagne retiennent le plus les migrants qui S'y
sont dirigés directement du Maroc : 95,3% et 91,2% des enquétés qui ont émigré vers
ces deux pays respectifs y sont restés ; les autres ont transité par d autres pays dans de
tres faibles proportions. Ces pays ne devancent que tres peu |’ Italie et 1a Belgique qui
ont pu retenir respectivement 88,9% et 85,7% des marocains enquétés. Les Pays-Bas
viennent aprés avec une proportion de 83,8% des cas. Enfin, I’Angleterre et
I’ Allemagne se placent en dernier lieu avec 82,8% et 81,5% respectivement des
migrants qu’ils ont regus directement.

A noter que prés de 4,7% des chefs de ménage migrants marocains, installés en
France, y ont immigré aprés avoir transité par un autre pays: 1,3% sont passes par
I"Espagne, 0,8% par I’ltalie, 0,7% par la Belgique, 0,4% par les Pays-Bas, 0,3% par
I’ Allemagne et 1,1% ont transité par d’ autres pays.
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Quant & I'Espagne, elle a enregistré une proportion de 8,8% de migrants
marocains ayant transité par un autre pays avant de s'y installer. La plupart d’ entre eux,
soit 3,1% sont passés par la France, 1,7% par I'ltalie et 1,5% par les Pays-Bas. Pour
I’Italie, pres de 3,6% y ont immigre via la France, 2,2% via |’ Espagne et 5,2% via les
autres pays.

La Belgique a recu quant a elle 4,4% des migrants marocains en provenance de la
France et 2,5% d Espagne. Les migrants installés indirectement aux Pays-Bas, en
Allemagne et en Angleterre, y ont immigré pour une proportion relativement importante
en provenance de France et dans une moindre mesure d’ Espagne.

Tableau 29: Répartition (en %) des chefs de ménage migrants selon le pays de
premiéreimmigration et le paysderésidence actuelle

L. Pays de premiére immigration
Pays de résidence 5
actuel Esp | Fr | Allem | Itai | Belge Syaz— Angl | Autre | Total |Effectif
91,2 31 0,2 1,7 0,5 15 0,8 1,1 100 648
Espagne
935 1,7 1,9 2,8 1,6 5,3 14,3 13 23,8
1,3| 953 0,3 0,8 0,7 0,4 0,1 1,1 100| 1157
France
2,4 94 58 2,3 4,2 2,6 29 24,1 42,6
37| 111 81,5 0,0 0,0 19 19| o0 100 54
Allemagne
03| 05 84,6 0,0 0,0 0,5 29| 00 2
i 22| 3,6 0,5 88,9 0,0 0,2 0,2 4,3 100 414
ie
14| 1.3 3.8 94,1 0,0 0,5 29 33,3 15,2
. 25| 44 1 1 85,7 3 1 15 100 203
Belgique
08| 08 3,8 0,5 91,6 3,2 5,7 5,6 75
36| 91 0,0 0,5 2,5 83,8 0,0 0,5 100 197
Pays Bas
11| 15 0,0 0,3 2,6 87,3 1,9 7,3
10,3| 6,9 0,0 0,0 0,0 0,0 82,8 0,0 100 29
Angleterre
05| 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 68,6 0,0 1,1
Autre pays 0,0 6,7 0,0 0,0 0,0 6,7 6,7 80 100 15
d'Europe 00| 01 00 00 00 0,5 29 222 0,6
Total 23,3| 432 1,9 14,4 7 7 1,3 2 100| 2717
100| 100 100 100 100 100 100 100 100

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d’ accueil,
2005 ».
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3.3. Nombre de paysderésidenceal’ étranger

D’apres les résultats de I'enquéte, les migrants chefs de ménage sont
majoritairement des personnes & mobilité restreinte. En effet, selon le nombre de
changements de résidence, 89,2% des migrants n’ont effectué qu’ une seule migration a
I’ étranger. Leur itinéraire migratoire se résume ainsi a une sorte d aler-retour entre le
lieu de résidence au Maroc et |le pays d accueil al’ éranger. En outre, presque 8,4% ont
effectué deux déplacements et le reste, soit 2,4% se sont déplacés 3 fois ou plus (1,5%
ont résidé dans 3 pays al’ étranger et 0,9% seulement dans 4 pays ou plus). Par ailleurs,
selon le milieu de résidence avant le départ, les migrants d origine urbaine ont
pratiquement e méme schéma de mobilité que leurs homol ogues ruraux.

Tableau 30: Répartition (en %) des chefs de ménage migrants selon le nombre de
paysderésidenceal’ éranger et lemilieu derésidence avant le premier départ

Nombre de pays de résidence | Milieu de résidence avant le premier
al’ éranger depart Total
Urbain Rural
1 89,6 87,9 89,2
2 8.2 8,9 8,4
3 15 1,8 15
4 et+ 0,7 1,3 0,9
Total 100,0 100,0 100,0
Effectif 2045 671 2716

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ I nsertion Socio-économique des MRE dans les pays
d'accueil, 2005 ».

3.4. Ancienneté migratoire

L’ ancienneté migratoire se situe a 19,3 ans pour |I’ensemble des chefs de ménage
migrants enquétés. L’ analyse de |’ ancienneté migratoire permet de constater qu’un peu
moins de quatre migrants sur dix (36,7%) ont une ancienneté migratoire de 25 ans et
plus et un peu plus du quart (27%) ont une ancienneté oscillant entre 15 et 24 ans. Plus
du tiers (36,2%) des chefs de ménage migrants ont s§ourné al’ éranger pour une durée
de moins de 15 ans et pres du quart (25%) ont enregistré une ancienneté migratoire
inférieure & 10 ans.

L’ ancienneté migratoire différe selon le pays de résidence actuel. En effet, le
méme schéma d’évolution observé précédemment est grosso modo valable pour les
anciennes destinations de |I’émigration marocaine comme la France, la Belgique, la
Hollande et I’ Allemagne pour lesquels, les immigrés sont relativement plus nombreux
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et plus fréquents dans I’ émigration ancienne. En effet, dans ces pays, les plus grandes
proportions de migrants ont s§ourné longtemps (ancienneté migratoire supérieure ou
égale a 25 ans). Tandis que pour les nouvelles destinations comme I’ Italie et I’ Espagne,
les immigrés marocains sont plus concernés par les périodes récentes. Les grandes
proportions sont observées chez les migrants récents ayant s§journé pour moins de 25
ans.

Tableau 31: Répartition (en %) des chefs de ménage migrants selon |’ ancienneté
migratoire par paysderésidence actuel

Pays de résidence actuelle

Ancienneté Autre pays
migratoire Espagne | France | Allemagne |Italie | Belgique | Hollande | Angleterre | d’ Europe Total
Moinsde 5 ans 14,4 39 3,6 77 2,6 39 6,7 7,1 6,8
5-9 ans 37,8 8,9 12,7 245 14,0 7,8 33 214 182
10-14 ans 17,7 7,0 145| 156 10,5 6,4 16,7 143 112
15-24 ans 25,7 20,3 291| 471 205 35,3 30,0 429| 270
25anset + 4,2 59,8 40,0 5,0 52,4 46,6 433 143| 36,7
Total 100,0| 1000 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0
Effectif 637 1219 55 416 229 204 30 14| 2804

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d' accueil,

2005 ».

L’ analyse selon les périodes migratoires montre qu’ environ un quart des chefs de

ménage migrants enquétés (25,9%) éaient partis au cours de la décennie 70, période de
fermeture des frontieres, d'adoption des mesures restrictives par les politiques
migratoires des pays européens. Pres d’un cinquiéme (21,3%) ont émigré au cours des
années 80, aors que le mouvement d’émigration a atteint son apogee au cours de la
décennie 90 avec un tiers des départs (32,9%). La décennie 2000 a enregistré quant a
elle 11,8% des chefs de ménage enquétés. Le faible poids des départs récents s explique
par lefait qu'il s'agit ici des chefs de ménage.

Il faut noter aussi qu’ environ 8,2% des migrants était parti au cours des périodes
relativement anciennes dont environ 7,7% durant la décennie 1960 et une proportion
tres limitée, de l'ordre de 0,5% d’ émigrés, avant 1960.
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Tableau 32: Répartition (en %) des chefsde ménage migrants selon la période
migratoire et le pays derésidence actuelle

Pays de résidence actuelle

Périodes Autre pays
migratoires Espagne | France | Allemagne | Italie | Belgique |Hollande | Angleterre | d’Europe | Tota
Avant 1960 00 1,0 00 0,2 04 00 00 00
1960-1969 0,2 111 145| 00 144 16,7 13,3 00
1970-1979 33 439 21,8 34 34,1 26,5 30,0 143| 259
1980-1989 16,2 19,7 309| 293 175 304 26,7 357 213
1990-1999 55,3 17,6 255| 536 275 20,6 233 429 329
2000 et aprés 25,0 6,7 73| 135 6,1 59 6,7 71| 118
Total 100,0| 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0
Effectif 637 1219 55| 416 229 204 30 14| 2804

Sour ce : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d’ accueil,
2005 ».

L’examen de I’émigration en fonction des périodes et de I’ &ge des migrants au
premier départ permet de constater que les migrations les plus anciennes, en particulier,
avant 1960, éaient surtout le fait des plus jeunes. Prés de 90% étaient partis en ayant
moins de 30 ans. Le reste, soit prés de 10%, avait émigré a un age plus avance, 40 ans et
plus. Ceci s'explique a I’époque par les contraintes de recrutement des contingents
militaires et les besoins en main d ceuvre de I’économie francaise aprés les dégats
causés par la deuxiéme guerre mondiale. Cette jeunesse des candidats a |I’émigration
continue a caractériser également la décennie 1960, avec cependant, une augmentation
sensible de I'age de ces candidats au fur et & mesure qu’on avance dans les périodes
d emigration. Les périodes les plus récentes sont marquées par une structure par age
plus équilibrée mais focalisee sur les tranches d’ &ges alant de 20 a 30 ans.

Tableau 33: Répartition (en %) des chefs de ménage migrants selon la période
migratoire et le groupe d’ages au départ

- . . Groupe d'ages au ler départ :
Periode migratoire moins de 20 ans 20—2% anzg 30-39 aneg 40 anset+ | Tota Effectif
Avant 1960 30,0 60,0 0,0 10,0| 100,0 10
1960-1969 38,7 53,2 7,5 0,5| 100,0 186
1970-1979 33,4 56,5 9,2 0,9| 100,0 662
1980-1989 26,1 58,9 12,9 2,1| 100,0 574
1990-1999 15,0 63,7 18,1 3,2| 100,0 925
2000 et apres 6,9 60,0 26,9 6,1| 100,0 360
Total 22,5 59,7 15,2 26| 1000, 2717

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d’ accueil,
2005 ».
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Conclusion

Le profil de lacommunauté marocaine immigrée en Europe a beaucoup changé au
cours des dernieres décennies. 1l tend notamment vers une structure par sexe et par age
plus équilibrée, en raison de la féminisation et du rgjeunissement de la population
immigrée par I'arrivée massive des femmes et des enfants dans le cadre du
regroupement familia et de I’ émigration féminine autonome, apparue récemment. Mais
auss en raison de I’ancienneté de I’ émigration qui a permis la naissance d’ un nombre
important de Marocains en Europe. Ce phénomeéne est d’ une trés grande importance a
cause de ses implications soci o-démographiques et économiques.

En fait, la présente enquéte qui S est intéressée ala structure par sexe des chefs de
ménage migrants enquétés, révele que 5,9% seulement étaient des femmes contre 94,1%
d hommes.

Ce changement de structure par sexe au sein de la communauté marocaine a
I’ étranger, en faveur des femmes, se remargue encore mieux en examinant la répartition
par sexe de I’ensemble des marocains résidant a |’ étranger enquétés. En effet, on
constate une certaine tendance ala parité entre les hommes et les femmes en migration.
La proportion des hommes atteint 54,6% contre 45,4% pour les femmes, ce qui dénote
encore une légere supériorité numérique des hommes. Mais, les flux migratoires
marocains a destination des pays d’ accueil sont appelés a connaitre plus de mixité sous
le poids de la féminisation croissante de la popul ation active et du chémage dans le pays
d origine.

L’&ge moyen actuel des chefs de ménage migrants enquétés est de 42,3 ans et
refléte une pyramide des &ges essentiellement répartie entre 30 et 60 ans. Cependant,
I’&ge moyen a I’émigration a plutdt tendance a s élever. |l éait de 20 ans dans les
années 60, de 23 ans dans les années 80 et de 28 ans dans les années 2000. Ce recul
s explique par le niveau de formation de ces émigrés. La proportion des migrants chefs
de ménage &gés de 60 ans et plus s éléve a 8,5%.

Si au moment du départ a |’ étranger, 82,1% de ces migrants avaient moins de 30
ans, au moment de |’ enquéte (2005), ils dépassaient dans leur majorité la trentaine: pres
de neuf dixiemes (88%) ont 30 ans et plus et un peu plus de cing dixiemes (53,8%) ont
au moins 40 ans. Ce vieillissement relatif s explique par leur ancienneté résidentielle a
I’étranger. En effet, I’enquéte reléve que plus de la moitié (63,7%) avait émigré a
I’ étranger il y aau moins 15 ans. Le reste, environ le tiers (36,2%), résidait a I’ éranger
il y amoins de 15 ans, dont sept sur dix ont une ancienneté migratoire inférieure a 5
ans, c'est-a-dire qu’ils ont émigré apres 2000. Autrement dit, peu de personnes ayant
émigré récemment ont é&é dégagées par |’ enquéte.
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Anayseée par groupe d’ &ges, la communauté marocaine résidant a I’ étranger se
caractérise par sa jeunesse et une concentration de I’ &ge adulte. En effet, I’ ge moyen de
la communauté marocaine résidant a |’étranger est de 26,3 ans (27,7 ans pour les
hommes contre 24,7 ans pour les femmes). Les MRE se répartissent a raison de 68,2%
pour le groupe d’ &ges fonctionnel 15-59 ans et 29% pour les moins de 15 ans. Ces traits
saillants de la démographie des MRE demeurent également bien ancrés selon le sexe.
En effet, 68,8% des hommes migrants et 67,4% des femmes migrantes ont un age
compris entre 15 et 59 ans. Quant a la part des jeunes elle est également notable tant
pour les hommes que pour les femmes, soit respectivement 26,9% et 31,5%.

Selon les données recueillies, 85,6% des migrants chefs de ménage sont mariés au
moment de |’ enquéte, 11,4% sont des célibataires, 2,2% sont des divorces et enfin 0,8%
sont des veufs. La ventilation de I'ensemble des migrants marocains résidant a
I’ étranger agés de 15 ans et plus selon |’état matrimonial et I’ége montre qu’une
proportion importante de la population migrante des deux sexes est mariée (62,9 %). La
proportion des célibataires représente pres d’un tiers des migrants agés de 15 ans et
plus, soit 35,4 %, tandis que ceux qui sont expatriés tout en éant veufs ou divorcés ne
représentent que 1,6 % parmi les MRE (1,0 % pour les divorcés et 0,6 % pour les
veufs).

Pour I’ensemble des chefs de ménage migrants enquétés ayant au moins un
conjoint, 11% ne vivent pas avec ce dernier dans le pays d accueil contre 89% qui
vivent avec le conjoint.

Selon le pays de résidence actuel, ces modes de vie atypiques sont les plus
fréquents parmi les migrants chefs de ménage résidant en Espagne et en Italie avec
respectivement 22,8% et 15% qui ne vivent pas avec leur conjoint laissé dans le pays
d origine. Cela s explique en partie par |’ émigration relativement récente vers ces deux
pays qui constituaient les nouvelles destinations des marocains a partir de la seconde
moitié des années 1970. Par contre, les plus faibles proportions de chefs de ménage
migrants vivant seuls sans conjoint sont enregistrées dans les pays traditionnels
d immigration des marocains: L’Allemagne (5,7%), la Hollande (6,3%), la France
(6,6%), et la Belgique (7,7%). Enfin, ces modes de vie atypiques ou I’on trouve des
hommes vivant seuls tout en ayant un conjoint resté au pays d origine sont également
assez répandus parmi les immigrés d’ Angleterre (10%) et des autres pays d Europe
(16,7%).

La taille moyenne des ménages des migrants qui semble avoir é&é éevée au
moment de I'émigration avec 7,2 personnes (enquéte de I'INSEA, 1998) a évolué a
I’ étranger pour se situer a 3,81 personnes en 2005.

Un peu plus des trois-quarts (78,1%) des migrants vivent actuellement en famille
avec leurs conjoints et/ou les enfants, ce qui a des répercussions sur la nature de la
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migration. Ces migrants vivant en famille se répartissent entre 8,3% de ménages
regroupant le chef de ménage et son conjoint, 2,4% de ménages composés du chef de
meénage et de ses enfants et enfin, de 67,4% des ménages constitués du chef de ménage,
de son conjoint et de leurs enfants, catégorie qui prévaut actuellement. Enfin, 13,9% des
chefs de ménage vivent en ménage d’' une seule personne. Ces ménages unipersonnels
sont probablement constitués essentiellement d’hommes célibataires, mais auss de
divorcés ou de veufs et ,bien entendu, de migrants ayant laissé leur conjoint et enfants
au pays d'origine. La part des ménages composés de personnes sans lien de parenté et
vivant ensemble sous le méme toit est de 7,9%.

S agissant de I'attitude des chefs de ménage migrants enquétés vis-avis du
mariage mixte, 30,3% sont favorables, 60,1% se sont déclarés contre et 9,6% ne se
prononcent pas. Il est surprenant de constater que les femmes migrantes chefs de
meénage enregistrent une proportion relativement plus élevée ayant une attitude
favorable au mariage mixte que les hommes. La proportion de celles qui se déclarent
pour le mariage mixte est de 50,9% contre 29% pour les hommes.

La France, pays traditionnel d'immigration marocaine, se distingue par la
proportion la plus éevée de migrants chefs de ménage ayant une attitude favorable vis-
a-vis du mariage mixte, avec 36,3%. La Belgique vient en seconde position avec 32,5%,
suivie par I’Allemagne et I'Italie avec 29,2%. Les migrants résidant en Hollande et
surtout en Italie enregistrent les proportions les plus faibles de personnes favorables au
mariage mixte, soient 24,6% et 20,1% respectivement. Le pourcentage de ceux qui sont
favorables diminue avec la durée de s§our al’ étranger.

La répartition des migrants selon |'ége et le pays de naissance montre que la
proportion des migrants nés au Maroc atteint 56,3% contre 43,7% nés a |’ éranger.
Parmi ceux nés au Maroc, 41,1% sont natifs de milieu urbain et 15,2% de milieu rural.
Par pays de naissance, 24,4% des MRE sont natifs de France, 5,1 % de Belgique, 4,6%
d Espagne, 4,0 % des Pays-Bas, 3,3 % d'ltalie, et seulement 1,7 % sont nés en
Allemagne et en Angleterre.

La mobilité des émigrés marocains entre pays de destination est relativement
faible. La mgorité sinstalle définitivement dans le premier pays de destination.
Autrement dit, peu nombreux sont les émigrés qui ont transité par un autre pays avant
de migrer versle pays de résidence actuel.

La France et I'Espagne retiennent le plus les migrants qui Sy sont dirigés
directement du Maroc : 95,3% et 91,2% des enquétés qui ont émigré vers ces deux pays
respectifs y sont restés ; les autres ont transité par d autres pays. Ces pays ne devancent
quetrespeu |’ ltalie et la Belgique qui ont pu retenir respectivement 88,9% et 85,7% des
marocains enquétés. Les Pays-Bas viennent apres avec une proportion de 83,8% des
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cas. Enfin, I’ Angleterre et I’ Allemagne se placent en dernier lieu avec 82,8% et 81,5%
respectivement des migrants qu’ils ont regus directement.

D’apres les résultats de I'enquéte, les migrants chefs de ménage sont
majoritairement des personnes a mobilité restreinte. En effet, selon le nombre de
changements de résidence, 89,2% des migrants n’ ont effectué qu’ une seule migration a
I’ étranger. Leur itinéraire migratoire se résume ainsi a une sorte d aler-retour entre le
lieu de résidence au Maroc et |le pays d'accueil al’ éranger. En outre, presque 8,4% ont
effectué deux déplacements et le reste, soit 2,4% se sont déplacés 3 fois ou plus (1,5%
ont résidé dans 3 pays al’ étranger et 0,9% seulement dans 4 pays ou plus).

L’ ancienneté migratoire se situe a 19,3 ans pour |I’ensemble des chefs de ménage
migrants enquétés. L’ analyse de |’ ancienneté migratoire permet de constater qu’un peu
moins de quatre migrants sur dix (36,7%) ont une ancienneté migratoire de 25 ans et
plus et un peu plus du quart (27%) ont une ancienneté oscillant entre 15 et 24 ans. Plus
du tiers (36,2%) des chefs de ménage migrants ont s§journé a |’ éranger pour une durée
de moins de 15 ans et prés du quart (25%) ont enregistré une ancienneté migratoire
inférieure 210 ans.

L’ analyse selon les périodes migratoires montre qu’ environ un quart des chefs de
ménage migrants enquétés (25,9%) éaient partis au cours de la décennie 70, période de
fermeture des frontieres, d'adoption des mesures restrictives par les politiques
migratoires des pays européens. Pres d’un cinquiéme (21,3%) ont émigré au cours des
années 80, aors que le mouvement d’émigration a atteint son apogee au cours de la
décennie 90 avec un tiers des départs (32,9%). La décennie 2000 a enregistré quant a
elle 11,8% des chefs de ménage enquétés. Le faible poids des départs récents s explique
par lefait qu'il s'agit ici des chefs de ménage.
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Tableaux annexes

Tableau 1: Effectifsdela Communauté Marocaine al’ éranger, Année 2005

Pays | Effectif en 2005
Europe

Allemagne 108.355
Autriche 1231
Belgique 354.161
Bulgarie 34
Danemark 6.300 (2004)
Espagne 503.171
Finlande 1500
France 1.036.909
Gréce et Chypre 630 (2004)
Hongrie 40 (2004)
Irlande 66 (2004)
Italie 345.764
Luxembourg 666 (2004)
Norvége 4568
Pays-Bas 324,511
Pologne 169
Portugal 2044
Rep. Tchéque 214 (2004)
Roumanie 200
Royaume uni 23634
Russie 720
Slovaquie 29
Slovénie 10
Suede 9.107
Suisse 15.000
Ex-Yougoslavie 18
Total Europe 2.739.051
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Tableau 1. Effectifsdela Communauté Marocaine al’ éranger, Année 2005

(suite)
Pays | Effectif en 2005
Pays arabes

Algérie 62.822
Arabie Saoudite 27.567
Bahrein 2400
Egypte 3.000
Emirats Arabes Unies 13.040 (2004)
Irag 300 (2004)
Jordanie 2415
Koweit 2100
Liban 570 (2004)
Libye 78.852
Mauritanie 2.747
Palestine 234
Qatar 1575
Soudan 56 (2004)
Sultanat d’ Oman 1.700 (2004)
Syrie 2449
Tunisie 11.000
Y émen 185
Djibouti 22
Total pays arabes 213.034
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Tableau 1: Effectifsdela Communauté Marocaine al’ éranger, Année 2005

(suite)
Pays | Effectif en 2005
Asie et Océanie

Australie 52
Bangladesh 03
Brunei Dar Salam 02 (2002)
Chine 84
Corée du Sud 32
Hong Kong 21
Inde 21
Indonésie 48
Iran 77 (2004)
| sraél 177 (2004)
Japon 419 (2004)
Malaisie 278
Nouvelle Caédonie 05 (2002)
Nouvelle Zélande 22
Pakistan 146 (2004)
Philippines 02 (2002)
Singapour 23
Thailande 65
Turquie 89
Ukraine 949 (2004)
Total Asie et Océanie 2.515
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Tableau 1: Effectifsdela Communauté Marocaine al’ éranger, Année 2005

(suite)
Pays | Effectif en 2005
Afrique

Afrique du Sud 700
Angola, Namibie et Zambie 9
Bénin 04 (2002)
Burkina Faso 33
Cameroun 48
Centrafrique 32
Coted'Ivoire 860

Ethiopie 05
Gabon 684
Ghana 35(2004)
Guinée Equatoriale 15(2004)
Guinée 3(2004)
Iles Comores 08(2002)
Kenya 20

Mali 22(2004)
Niger 66(2004)
Nigeria 15(2004)
RDC et Congo Brazzaville 80( 2002)
Sénégal 1.900
Gambie 21
Guinée-Bissau 04
Tchad 20 (2004)
Togo 06 (2004)
Total Afrique 4.586
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Tableau 1: Effectifsdela Communauté Marocaine al’ éranger, Année 2005

(suite)
Pays | Effectif en 2005
Amérigue du Nord et Amérique Latine

Argentine 13

Brésil 400 (2004)

Canada 100.000

Chili 17 (2002)

Colombie 24

Etats Unis d’ Amérique 125.000

Mexique, Guatemala, Honduras, 82(2004)

Salvador

Pérou 09

Uruguay 02(2004)

Venezuela 649

Total des Amériques 226.196

Total Général 3.185.382
Source: Direction des Affaires Consulaires et Sociales, Ministere des Affaires Etrangeres,
Maroc, 2005.

Tableau 2: Répartition (%) des chefs de ménage migrant selon le groupe
d’ ages par sexe

Sexe Effectif

Groupe d'ages Masculin Féminin Total

15-19 100,0 0,0 100,0 4
20-24 88,1 11,9 100,0 67
25-29 91,0 9,0 100,0 268
30-34 93,8 6,2 100,0 469
35-39 95,6 44 100,0 499
40-44 94,2 5,8 100,0 396
45-49 91,7 8,3 100,0 315
50-54 93,2 6,8 100,0 309
55-59 96,2 3,8 100,0 262
60-64 98,0 2,0 100,0 150
65-69 98,4 1,6 100,0 63
708+ 100,0 100,0 28
Total 94,1 59 100,0 2830

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays
d'accueil, 2005 ».
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Tableau 3: Répartition (en %) del’ensemble des migrantsrésidant al’ étranger
selon legroupe d'ages et le pays de naissance

Pays de naissance
%F%J&e Maroc| Maroc . Totd
Urbain|  Rural Esp. | Fran.| Allem| Italie| Belg| PaysBas| Anglet| Autre

0-4 5,2 04| 21| 375 26| 148 10 7 1,4 04| 100
5-9 11,8 35| 12| 40,2 22| 11,7| 93 6,6 18 06| 100
10-14 16,8 6,2| 57| 458 15| 32 9 9,4 18 06| 100
15-19 21,3 95| 26| 46,5 12| 11| 82 8,6 0,4 06| 100
20-24 31,4 132| 1,1| 39,9 11| 06| 59 58 0,7 0,2| 100
25-29 51,4 126| 06| 256 12| 03| 47 2,8 0,4 05| 100
30-34 64,4 20,3| 09| 85 03| 08| 35 0,7 0,1 05| 100
35-39 71,4 196| 08| 51 02| 05 1 0,5 0,3 0,7| 100
40-44 72,1 234 08| 19 0,0 00| 04 0,1 0,0 1,3| 100
45-49 69,9 26| 02| 14 02| 02| 02 0,2 0,0 2| 100
50-54 63,3 345 06| 13 0,0 00| 02 0,0 0,0 0,2 100
55-59 63,8 34,3| 00 0,5 0,0 0,3| 0,0 0,0 0,0 11| 100
60-64 54,4 431 1 1 0,0 00| 00 0,0 0,0 05| 100
65-69 48,1 48,1 0,0 | 00 0,0 25| 0,0 0,0 0,0 1,3| 100
70& + 56,8 40,5 0,0 | 00 0,0 00| 00 0,0 0,0 2,7 100
Total 41,1 152| 46| 24 1| 33| 51 4 0,7 0,7| 100

Sour ce : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d’ accueil,

2005 ».
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Tableau 4: Répartition (en %) del’ensemble des migrants marocainsrésidant a
I’étranger selon le groupe d'ages et le pays de naissance

A Pays de naissance :
Groupe d'ages Maroc| Etranger Total Effectif
0-4 5,6 94,4| 100,0 1161
5-9 15,3 84,7| 100,0 1061
10-14 23,0 77,0| 100,0 952
15-19 30,8 69,2 | 100,0 1022
20-24 44,6 55,4 | 100,0 1135
25-29 64,0 36,0| 100,0 1119
30-34 84,7 15,3| 100,0 980
35-39 91,0 9,0/ 100,0 887
40-44 95,4 46| 100,0 745
45-49 95,9 4,1| 100,0 661
50-54 97,8 2,2| 100,0 542
55-59 98,1 19| 100,0 367
60-64 97,4 2,6| 100,0 195
65-69 96,2 3,8| 100,0 79
708 + 97,3 2,7| 100,0 37
Tota 56,3 43,7 | 100,0 10943

Sour ce : HCP-CERED, « I"Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans

les pays d’ accueil, 2005 ».
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Tableau 5 : Répartition (en %) del’ensemble des migrants marocainsrésidant a
pe d'&ges et la nationalité acquise

I’étranger selonlegrou

(élr%fse Espagn. | Franc. | Allem. | Italie. | Belge | Holl. | Angl. | Autre | Total
0-4 12,8 49,1 3,7 4,8 15,1 10 19 25| 100
5-9 9,6 53,3 29 4,9 13,7| 105 2,6 25| 100
10-14 59 59,5 1,8 2,7 132| 131 2,7 12| 100
15-19 3,6 68 2 13 11,4 122 0,9 06| 100
20-24 5 69,1 1,7 11 96| 116 11 0,7| 100
25-29 49 66,1 3,6 1,6 11,7 91 15 15| 100
30-34 9 54,6 31 3,6 146| 11,8 2 14| 100
35-39 91 48,6 2,4 4,3 15,2 14 3,6 27| 100
40-44 9,2 46,5 0,6 4,6 17,1 15 2,8 43| 100
45-49 6,6 58,3 2,2 33 137| 12,2 11 26| 100
50-54 6,7 56,9 2,2 2,7 156| 10,7 44 09| 100
55-59 3,8 54,1 3 15 143| 17,3 45 15| 100
60-64 8 54 2 0,0 14 18 4 0,0 100
65-69 8,7 39,1 4,3 4,3 8,7| 304 4,3 0,0 100
70&+ 0,0 33,3 33,3| 16,7 00| 16,7 0,0 0,0 100
Total 72 58,3 25 3 132 119 2,1 17| 100

Source: HCP-CERED, « I’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d’ accueil, 2005 ».

Tableau 6: Répartition (en %) des chefs de ménage migrants selon le pays de naissance

Pays de naissance Effectif Pourcentage

Maroc Urbain 1966 69.4
Maroc Rurd 746 26.3
Espagne 4 0.1
France 68 24
Allemagne 2 0.1
Italie 2 0.1
Belgique 27 1.0
Pays Bas 7 0.2
Angleterre 1 0.0
Autre pays a préciser 9 0.3
Totd 2832 100.0

Sour ce : HCP-CERED, « " Enguéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accueil, 2005 ».
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Tableau 7: Répartition (en %) des chefs de ménage migrants selon le nombre de

paysderésidenceal’ éranger et lemilieu derésidence avant le

remier départ

Milieu de résidence avant le
premier depart Total | Effectif
Urbain Rural
1 75.6 24.4 | 100.0 2422
Nombre de pays de 2 73.7 2631000 228
résidence al’ étranger
3 71.4 28.6 | 100.0 42
48 + 62.5 37.5/100.0 24
Total 75.3 24.7 | 100.0 2716

Sour ce: HCP-CERED, « |’ Enguéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accueil, 2005 ».

Tableau 8: Répartition des conjoints de chefs de ménage (en %) selon le paysde
résidence actuelle et le lieu derésidence du conjoint avant le mariage

Lieu de résidence du conjoint du CM avant le mariage Total
Maroc Pays d'accuell Autre pays Effectif
© Espagne 85.5 14.0 0.4 | 100.0 484
T France 66.0 33.2 0.8 | 100.0 1141
8 | Allemagne 66.0 26.4 75| 100.0 53
g Italie 88.5 11.2 0.3 | 100.0 340
g | Begique 625 36.6 09| 1000 216
é Hollande 66.3 316 2.1 | 100.0 190
Dﬁ% Angleterre 55.2 414 34| 1000 29
Autre pays d'Europe 50.0 50.0 100.0 12
Total 725 26.6 0.9 | 100.0 2465

Sour ce: HCP-CERED, « |’ Enguéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accueil, 2005 ».

Tableau 9: Répartition des conjoints de chefs de ménage (en %) selon la
nationalité et lelieu de résidence du conjoint avant le mariage

Lieu de résidence du conjoint du CM avant le mariage Tota
Maroc Pays d'accuell Autre pays Effectif
Nationalité | Marocaine 80.1 195 0.4 | 100.0 1525
Double 60.0 38.2 1.8 | 100.0 932
Total 725 26.6 09| 100.0 2457

Sour ce: HCP-CERED, « |’ Enguéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accueil, 2005 ».
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Tableau 10: Répartition des conjoints de chefs de ménage (en %) selon sa consanguinité
avec le CM et lelieu derésidence du conjoint avant le mariage

Lieu de résidence du conjoint du CM avant le
mariage Tota
Maroc Pays d'accuell Autre pays Effectif
Votre conjoint _ Oui 83.4 15.7 0.9% | 100.0% 772
est-il delaméme famille que
vous? Non 67.5% 31.6% 1.0% | 100.0% 1682
Total 725 26.6 09| 100.0 2454

Sour ce : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d' accueil,

2005 ».

Tableau 11: Répartition des conjoints de chefs de ménage (en %) selon le groupe

d'ages et lieu de résidence du conjoint avant le mariage

Lieu de résidence du conjoint du CM avant le mariage | Total
Maroc Pays d'accueil Adutre pays Effectif
15-19 100.0 100.0 1
20-24 52.2 47.8 100.0 23
25-29 45.5 52.6 1.9 100.0 154
% 30-34 59.3 39.3 1.4100.0 356
Q 35-39 62.9 36.9 0.2 | 100.0 439
'g 40-44 67.4 31.8 0.8 | 100.0 384
Q 45-49 76.5 21.6 2.0]100.0 306
(% 50-54 86.3 131 0.7 | 100.0 306
55-59 90.3 8.6 1.2 100.0 257
60-64 96.6 3.4 100.0 148
65-69 95.2 4.8 100.0 62
70& + 89.3 10.7 100.0 28
Total 724 26.6 0.9 100.0 2464

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d’ accueil,

2005 ».
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Tableaul2 : Répartition des conjoints de chefs de ménage (en %) selon lenombre
d'enfantset lelieu derésidence du conjoint avant le mariage

Lieu de résidence du conjoint du CM avant le mariage | Tota
Maroc Pays d'accuell Autre pays Effectif
0 59.3 40.4 0.4 | 100.0 280
I 1 61.4 37.7 0.9 | 100.0 427
5 2 67.7 31.0 1.3 | 100.0 526
5 I3 73.7 25.2 11] 1000 452
g 4 779 20.8 14| 100.0 289
g 5 87.3 11.8 0.9 | 100.0 229
< e 91.4 8.6 100.0 105
7& + 94.2 5.8 100.0 154
Tota 724 26.6 0.9 | 100.0 2462

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d’ accueil,

2005 ».

Tableau 13: Répartition (en %) des couples selon I’année de départ du conjoint et

la consanguinité

Votre conjoint est-il de laméme famille quevous? | Tota

Oui Non Effectif

Avant 1960 4.3 95.7 | 100.0 23

1960-1969 11.9 88.1 | 100.0 109

de dép aﬁt n(;]ué?:onj oint 1970-1979 316 68.4 | 100.0 506
1980-1989 311 68.9 | 100.0 485

1990-1999 344 65.6 | 100.0 558

2000 et apres 35.0 65.0 | 100.0 426

Tota 316 68.4 | 100.0 2107

Sour ce : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accueil,

2005 ».
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Tableau 14 : Répartition (en %) des couples selon la taille du ménage et la

consanguinité

Votre conjoint est-il de la méme famille que vous ? Total
Oui Non Effectif

1 418 58.2 100.0 158

@ 2 22.8 77.2 100.0 276
g 3 30.1 69.9 100.0 449
_; 4 279 72.1 100.0 577
= 5 324 676 | 100.0 484
= 6 344 65.6 100.0 285
7& + 39.7 60.3 100.0 239

Total 314 68.6 100.0 2468

Sour ce : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d' accueil,

2005 ».

Tableau 15: Répartition (en %) des couples selon la consanguinité et I’origine des
conjoints des enfants non célibataires

Les conjoints de vos enfants mariés veufs ou divorcés

sont-ils originaires du Maroc Totd
Tous Certains Aucun Effectif
Votre conjoint Oui 82.0 11.8 6.2 | 100.0 161
est-il delaméme
famille quevous? | Non 72.0 175 104 |1000| 268
Tota 75.8 154 8.9 | 100.0 429

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d' accueil,

2005 ».
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Chapitre 2 : Education et formation des marocains résidant
a I’étranger: une voie pour 'intégration dans
les sociétés d’accueil?

Kamal MELLAKH*

I ntroduction

La présente contribution cherche, en premier lieu, a donner une vue d’ ensemble
sur les principales caractéristiques de I'acces a I'éducation et a la formation des
Marocains Résidant a I’ Etranger (MRE) en se basant sur les résultats de I’ enquéte 2005
sur I'insertion des MRE dans les pays d’ accueil®. A ce propos, il s agit de dégager les
principales tendances de I'éducation et de la formation des MRE selon les pays
d accueil et selon les générations de migrants. Toutefois, les tendances de I’ éducation et
de la formation des MRE ne doivent étre regardées seulement pour elles mémes.
L’ objectif principal de I’analyse est d’examiner les possibilités offertes aux migrants
marocains pour s intégrer dans les pays d’'accueil par la formation et I’ éducation qui
congtituent, non seulement les clefs d'insertion socio-économique et d’intégration
socidle mais aussi une condition préliminaire du développement humain. L’ acces a
I’éducation et a la formation favorise, d'une maniere efficace la participation des
migrants a la vie sociale, économique et culturelle dans les pays d’ accueil. La question
de I’éducation et de la formation des immigrés est une question centrale sur le plan
social parce qu' elle met directement en jeu celle de I'intégration, dans un sens trés
large, dans les sociétés d accueil (intégration économique, intégration politique,
intégration culturelle....). Dans cette perspective, I'analyse proposée vise, sans
prétendre d' &re exhaustive®, & examiner les conditions réelles et concrétes de |’ accés a
I’éducation et a la formation des MRE. A cet égard, plusieurs questions se posent :
Existe t-il une différenciation notable dans I'insertion des MRE par |’éducation et la
formation selon les pays d'accuell ? Quelles sont les trgectoires de formation des
migrants marocains ? La situation migratoire est-elle un facteur favorisant ou entravant
une bonne rentabilité du dipléme? Quel est le degré d'investissement des parents
migrants dans la scolarisation de leurs enfants filles et garcons? Comment s est déroulée
la scolarisation des enfants de migrants?

4 Sociologue, Enseignant-Chercheur a1’ Université Hassan || Mohammedia

® Rappelons qu'il s agit surtout des MRE résidant dans les pays de I’ Union Européenne.

811 convient de souligner que les résultats qui seront présentés dans cette étude se rapportent & la population des MRE
enquétés et non pas a la communauté des marocains résidant a I’ étranger dans son ensemble. Il y'alieu aussi de
souligner qu’en I’ absence d’ une base de sondage fiable et exhaustive des marocains résidant a I’ étranger, la sélection
d’un échantillon représentatif devient particuliérement délicat.
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L’ analyse proposée dans ce travail s articule autours de deux axes. Le premier axe
porte sur |"analyse du capital scolaire des MRE chefs de ménage, sur leurs parcours de
formation en liaison avec les itinéraires migratoires ainsi que sur les degrés de
rentabilité des formations et des diplémes. L’ objectif est de montrer jusqu’a quel point
les MRE peuvent beénéficier d’une insertion socio-économique efficace par le bais des
formations et des qualifications.

Le deuxiéme axe est consacré al’ analyse dela scolarisation des enfants de MRE.
La scolarisation des enfants revét un intérét particulier pour les familles migrantes par
ce qu’elle est souvent envisagée comme la voie royae de I'intégration sociale dans les
sociétés d'accueil. Les politiques sociales européennes accordent aussi  une place de
choix aux problemes liés al’intégration scolaire et sociale des enfants d’ immigrés. A ce
propos, I'analyse cherche a éclaircir, dans les limites des données collectées par
I’enquéte, a dresser I’ état de la scolarisation des enfants d’ immigrés marocains. 1l s agit
d examiner les parcours scolaires des filles et gargons et de mettre en évidence le degré
d investissement des parents dans la scolarisation des enfants filles et gargons.

Enfin, une synthése, résumant les principaux résultats de I’ étude sera présentée en
conclusion.
1. LesMarocains Résidant a |’ étranger : capital scolaire et parcoursde
formation
1.1. Capital scolaire des Marocains Résidant a I'Etranger : une vue
d’ ensemble

Trois variables permettent d appréhender le capital scolaire des Marocains
Résidant al’ Etranger : le niveau scolaire, le dipldme obtenu et le degré de qualification.
1.1.1. DesMRE de plusen plus scolarisés

Les données de I'enquéte montrent qu’'une proportion importante des MRE
résidant dans les pays de la communauté européenne a dgja fréquenté |’ école. La part
des chefs de ménage ne possedant aucun niveau d'instruction n'est que de 17.7%.
Toutefois, des différences apparaissent selon les pays d'accuell et surtout selon les
générations de migrants.
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Tableau 1: Leschefsde ménage MRE (%) par niveau d’instruction
et paysderésidence

Pays de Sans Second. | Second. Effectif
résidence niveau | Préscolaire | Primaire 1c. 2c. Supérieur | Autre | Totd

Espagne 20,3 72| 209 209 20,1 04| o3| 1000| 637
France 19,5 57 16,0 16,2 20,2 22,3 02| 1000| 1238
Allemagne 158 105 22,8 17,5 838 24,6 100,0 57
Italie 12,9 14 24,6 23,0 23,9 141 100,0 418
Belgique 15,2 43 15,2 152 22,9 273 100,0 231
Hollande 145 8,7 16,4 21,3 184 20,8 100,0 207
Angleterre 33 33 16,7 16,7 23,3 36,7 100,0 30
g‘gre pays 7.1 - 21,4 21,4 21,4 28,6 100,0 14
urope

Total 17,7 55 18,5 18,8 20,6 18,9 02| 1000| 2832
Espagne 25,8 29,3 254 253 21,9 123| 400 225
France 48,2 446 37,8 38,0 428 515| 60,0 437
Allemagne 1,8 38 25 1,9 09 26 0,0 2,0

Itelie 10,8 38 19,7 18,3 17,1 110| 00| 148
Belgique 7,0 6,4 6,7 6,7 9,1 118 0.0 8,2
Hollande 6,0 115 6,5 84 6,5 80| 00 73
Angleterre 0.2 0,6 1,0 1,0 1,2 21 0.0 11

Autre pays

d Europe 0.2 0,0 0,6 06 05 07 0.0 05

Total 100,0 100,0 |  100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0
Effectif 500 157 524 526 584 536 5| 2832

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays
d’accueil, 2005 ».

L’analyse par pays d accueil montre que la part des «sans instruction » est
sensiblement plus élevée chez les MRE de France (48,2%) et d’ Espagne (25,8%) et
dans une moindre mesure en lItalie (10,8%). Les MRE disposant d'un niveau
d’instruction supérieur sont plus concentrés en France (51,5%), en Espagne (12,3%), en
Belgique (11,8%) et en Italie (11%).

Au niveau des pays de I’Union européenne, il ressort globalement que les MRE
les moins dotés scolairement résident en Allemagne et en Hollande.

Mais, c'est surtout en fonction des générations de migrants que varient les
niveaux de scolarisation des MRE. Les premiers migrants arrivés a la fin des années
1960 et au début des années 1970 possédent des niveaux d’instruction inférieurs a ceux
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qui ont immigré au cours des dernieres décennies. Aussi, le niveau de formation des
MRE varie fortement en fonction de I’age et de la durée de résidence dans le pays
d accueil. Les données de I’ enquéte montrent que plus I’ &ge du migrant augmente, plus
son niveau d'instruction diminue. De méme, plus la durée de résidence du migrant dans
le pays d’ accueil est longue, plus son niveau d’instruction diminue.

Tableau 2 : Leschefs de ménage MRE par niveau d’instruction, groupe d’ages et durée de
résidence dansle pays d'accueil

Sans Second. Second.
Ages niveau Préscolaire | Primaire | lc. 2c. Supérieur | Autre Total Effect
20-24 7,5% 45% 14,9% 23,9% 31,3% 17,9% - | 100,0% 67
25-29 7,1% 1,5% 10,8% 24,3% 27,6% 28,4% A% | 100,0% 268
30-34 7,5% 1,7% 14,7% 23,7% 25,8% 26,4% 2% | 100,0% 469
35-39 9,0% 2,6% 15,0% 20,2% 27,9% 25,3% 100,0% 499
40-44 14,1% 2,8% 18,2% 15,2% 22,5% 27,0% 3% | 100,0% 396
45-49 18,1% 5,7% 27,9% 15,6% 14,3% 18,1% 3% | 100,0% 315
50-54 25,6% 9,4% 25,6% 20,1% 13,3% 6,1% - | 100,0% 309
55-59 32,8% 9,2% 25,2% 16,8% 11,1% 4,6% A% | 100,0% 262
60-64 44,0% 18,0% 15,3% 8,7% 12,0% 2,0% 100,0% 150
65-69 54,0% 22,2% 12,7% 6,3% 4,8% - - | 100,0% 63
70&+ 64,3% 21,4% 10,7% - 3,6% - - | 100,0% 28
Total 17,7% 5,5% 18,5% 18,6% 20,6% 18,9% 2% | 100,0% | 2826
Durée de résidence

0-4ans 13,0% 5,6% 17,6% 16,2% 25,0% 22,2% 5% | 1000% | 216
S-9ans 12,1% 2,7% 16,7% 22,2% 23,5% 22,6% 2% | 1000% | 514
10-14ans 10,7% 2,8% 18,2% 24,5% 23,3% 20,4% - | 100,0% 318
15-19ans 14,0% 2,5% 21,8% 16,9% 23,3% 21,4% - | 100,0% 527
20-24 ans 15,3% 4,4% 18,8% 16,2% 18,3% 26,2% 9% | 100,0% 229
25-29 ans 15,4% 6,1% 15,9% 19,1% 19,5% 24,0% - | 100,0% 246
30-34ans 27.4% 11,3% 19,8% 14,5% 16,8% 10,3% - | 100,0% 435
35-39ans 30,5% 8,2% 16,8% 20,3% 15,2% 9,0% - | 100,0% 256
40& +ans 36,0% 15,7% 16,9% 12,4% 10,1% 79% | 1,1% | 100,0% 89

Total 17,7% 5,5% 18,5% 18,6% 20,6% 18,9% 2% | 100,0% | 2830

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans |es pays
d accueil, 2005 ».

Les immigrés les plus agés et installés depuis longtemps affichent plus que les
autres de faibles niveaux d'instruction. Si dans |I’ensemble, seulement 17.7% des MRE
sont « sans instruction », cette proportion atteint 32.8% chez lesimmigrés ageés de 55-59
ans, 44% chez les 60-64 ans et 54% chez les 65-69 ans. La part des MRE sans
instruction n’ est que de 7.5% respectivement chez les 20-24 ans et chez les 30-34 ans.
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Les différences des niveaux de scolarisation chez les MRE sont assez marqueées en
fonction de I'ancienneté dans la migration. Les «nouveaux » migrants sont
généralement plus scolarisés que les anciens. La proportion des « sans instruction » est
de 13% chez les MRE installés dans les pays d’ accueil depuis moins de 5 ans. Elle est
de 12.1% chez ceux installés depuis moins de 10 ans. Cette proportion s éléve a 27.4%
chez les migrants résidant dans le pays d'accueil depuis 30 a 34 ans et a 36% chez les
MRE résidant de puis plus de 40 ans.

Ces données montrent une nette progression de la scolarisation d’ une génération a
une autre chez la population immigrée marocaine d’ Europe. Ce résultat tient d’ abord
aux nouvelles configurations des flux de la migration marocaine. Si dans les années
1960 et 1970, cette migration a été essentiellement une migration de main d ceuvre
impliquant des personnes analphabétes, les années 1990-2000 sont marquées par une
forte diversification des profils et des flux migratoires. En plus de la migration
estudiantine qui S'est manifestée massivement depuis les années 1980, les deux
dernieres décennies sont marquées par |’ arrivée de nouveaux migrants de plus en plus
instruits.

1.1.2. Accés aux diplémes et degré de qualification professionnelle des MRE
scolarisés mais faiblement dipldémés et/ou qualifiés

L’acces aux diplémes et le degré de qualification professionnelle sont des
variables qui renseignent de maniére précise sur le capital scolaire des immigrés. Ces
variables ont une incidence directe sur les possibilités d’insertion socio-économique
des MRE par laformation et I’ éducation dans | es pays d' accueil.

S agissant des niveaux de dipldmes acquis par les MRE, il ressort des données de
I’ enquéte que méme si les MRE sont de plus en plus scolarisés, leur niveau de dipléme
N’ est pas assez élevé. Environ le tiers (35.2%) des MRE ne possédent aucun dipléme et
36.3% ont un dipléme et certificat de I’ enseignement fondamental. Seulement 1.5% des
chefs de ménage interrogés declarent posséder un dipléme de techniciens ou de cadres
moyens et 1.9% possedent des diplémes de qualification professionnelle.
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Tableau 3: Les chefsde ménage MRE par dipléme

Diplomes Pourcentages Effectifs

Sans diplome 35,2% 995
Diplémes et certificats de |'enseignement 36,3%

1027
fondamental
Diplémes de |'enseignement secondaire 13,4% 380
Diplémes supérieurs délivrés par les facultés 9,2% 261
Dipldmes supérieurs délivrés par les grandes 1,3%
. o 37
écoles et insti
Diplémes de techniciens et de cadres moyens 1,5% 43
Diplémes de techniciens supérieurs 9% 15
Diplémes en qualification professionnelle 1,9% 54
Certificats en spécialisation professionnelle 6% 17
Tota 100 2829

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays

d’accueil, 2005 ».

L’analyse des degrés de qualification professionnelle des MRE confirme ces
tendances. Les MRE exercant un emploi sans qualification occupe la premiere place. Ils
représentent 36.9% de I’ ensemble des chefs de ménage enquétés. Les ouvriers qualifiés
congtituent 28.8% et les ouvriers spécialisés forment 16.8%. Les techniciens et les
cadres ne constituent respectivement que 6.8% et 8.5%.

Ainsi, la proportion éevée des MRE chefs de ménage «sans qualification »
montre qu’ une part non négligeable des MRE est faiblement qualifiée occupant les plus
bas niveaux de la stratification professionnelle et sociale dans les pays d accuell.
Toutefois, des différences importantes existent selon les pays de résidence. La situation
la plus critique est celle des nouveaux pays de I’émigration marocaine vers |’ Europe :
Espagne et Italie. En Espagne, environ un MRE sur deux est sans qualification (49%).
En Italie, la proportion des MRE sans qualification atteint 43.6%.
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Tableau 4 : Les chefs de ménage ayant suivi des éudes par degré de qualification
et paysderésidence

Pays
de Sans OQuvrier Quvrier Effect
résidence | qualification | spécialisé | qualifié | Technicien | Cadre | Autre | Tota

Espagne 49,0% 16,9% | 26,5% 43% | 19%| 1,4% | 100,0% 627
France 30,1% 155% | 31,2% 77% | 12,8% | 2,6% | 100,0% | 1022
Allemagne 29,4% 17,6% | 29,4% 11,8% | 11,8% 100,0% 51
ltalie 43,6% 18,2% | 29,6% 44% | 15%| 27% | 100,0% 406
Belgique 28,9% 18,2% | 25,1% 9,6% | 155% | 2,7% | 100,0% 187
Hollande 30,7% 19,9% | 25,9% 9,6% | 11,4% | 2,4% | 100,0% 166
Angleterre 29,6% 74% | 22,2% 11,1% | 259% | 3,7% | 100,0% 27
dA,‘IJE”e pays 21,4% 214% | 21,4% 143% | 143%| 7,1% | 100,0% 14

urope
Total 36,9% 16,8% | 28,8% 6,8% | 85%| 2,3% | 100,0% | 2500

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays

d’accueil, 2005 ».

Globalement, I’analyse des niveaux scolaires, des qualifications et des dipldomes
des MRE chefs de ménage fait ressortir une diversité des niveaux et une tendance plutot
vers le bas des échelles de qualifications et de diplomes. Si dans I’ ensemble, les MRE
chefs de ménage sont de plus en plus nombreux a avoir d§a fréquenté I’école, leur
niveau de certification et de dipldme est par contre peu élevé. La part des «sans
qualification » domine dans tous les pays de résidence et particuliérement dans les pays
européens connus par une emigration marocaine plus tardive (Espagne et Italie). Les
différences en matiere de formation et de qualification chez les MRE tiennent en partie
aux différences des parcours migratoires.

1.2. Formation et éducation des MRE dans la société d’origine et la société
d’ accuell

Les données de I’enquéte montrent que les MRE chefs de ménage qui ont
fréguenté I’ école ont suivi leur éude exclusivement au Maroc : 72,1% au Maroc contre
8,8% al’ étranger et seulement 19,1% alafoisau Maroc et al’ éranger.

Selon les pays d'accuell, ce sont les MRE résidant en Italie et en Espagne qui ont
principalement suivi leurs é&udes au Maroc, avec respectivement 90,8% et 90,5%.

La proportion la plus élevée des MRE chefs de ménage qui ont suivi leurs éudes
a |'éranger se trouve en Belgique (19,4% ) et en France (14,2%) tandis que les
proportions les moins élevées se trouvent en Italie (0,8%) et en Espagne (0,7%) et en
Angleterre (3,6%).
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Tableau 5: L eschefs de ménage M RE ayant suivi des études
par lieu d’éudes et paysderésidence

Au Maroc

eta
Pays de résidence AuMaroc | A I'étranger I'étranger Total Effectif
Espagne 90.5% 1% 8.9% | 100.0% 461
France 63.7% 14.2% 22.2% | 100.0% 925
Allemagne 57.1% 7.1% 35.7% | 100.0% 42
Italie 90.8% 8% 8.4% | 100.0% 358
Belgique 55.4% 19.4% 25.3% | 100.0% 186
Hollande 54.7% 8.8% 36.5% | 100.0% 159
Angleterre 46.4% 3.6% 50.0% | 100.0% 28
Autre pays d'Europe 61.5% 7.7% 30.8% | 100.0% 13
Tota 72.1% 8.8% 19.1% 100% 2172

\/

121

selon

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays
d’accueil, 2005 ».

Aing, il ressort alalecture des données de I’ enquéte les constats suivants :

Le fait que la migration des marocains vers les pays européens soit avant tout
une migration de travail explique lafaible proportion des chefs de familles ayant
suivi des éudes dans les sociétés d accueil. Pour les chefs de familles, la
migration est motivée, avant tout, par le travail et I’acces al’emploi, que par la
poursuite des éudes qui deviennent plus un objet d'investissement envers les
enfants.

C'est dans les anciens foyers de la migration marocaine en Europe (France et
Belgique) que se trouent le plus de chefs de ménage MRE ayant suivi des éudes
dans les pays d’ accueil.

Dans les nouveaux pays d immigration, en I’ occurrence I’ Italie et |’ Espagne, les
MRE chefs de ménage n’ont eu que de faibles opportunités pour suivre des
études dans les pays d’ accueil, ce qui ne manque pas d’avoir des répercussions
négatives sur leur intégration par laformation et I’ éducation.

Formation et éducation des MRE dans les pays d’accueil : une différence
les générations de migrants

Les trgjectoires d’ éducation et de formation des MRE différent fortement selon

les générations de migrants. A ce propos, trois indicateurs permettent de déceler les
effets de génération en ce qui concerne les parcours d’ éducation et de formation chez les
MRE :
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Vv L’effet del’age qui met en lumiére les différences entre la génération des jeunes
et la génération des « vieux » migrants.

v L’'effet de pays de naissance qui met en lumiére les différences entre les MRE
natifs des pays d’ origine et ceux natifs des pays d’ accueil.

v Le nombre d’année d’ étude al’ étranger qui renseigne sur les différences entre
les MRE en ce qui concerne leurs acces au systeme d’ éducation et de formation
dans les pays d’ accueil.

Tableau 6 : Leschefs de ménage M RE ayant suivi des études
par lieu d’études, groupes d’ ages et pays de naissance

Maroc

Groupes d ages Maroc | Etranger | et Etranger | Total Effectif
15-29 57.7% 22.1% 20.2% | 100.0% 307
30-44 70.4% 9.3% 20.3% | 100.0% | 1194
45-59 81.1% 1.9% 17.0% | 100.0% 593
60 & + 85.5% 2.6% 11.8% | 100.0% 76
Total 72.1% 8.8% 19.1%| 100.0% | 2170
Pays de naissance

Maroc 75.9% 4.3% 19.8% | 100.0% | 2052
Etranger 6.7% 86.7% 6.7% | 100.0% 120
Tota 72.1% 8.8% 19.1% | 100.0% | 2172

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays

d’accueil, 2005 ».

En ce qui concerne I’ effet de I'age, I’ enquéte permet de faire ressortir que les
jeunes MRE chefs de ménage ont pu bénéficier plus que les vieux d une formation et
éducation dans le pays d'accueil. Les chefs de ménage MRE &gés de 15 a 29 ans
viennent en premiére position de ceux qui déclarent avoir poursuivi leurs éudes a
I étranger (22.1%) contre 9.3% chez les 30-44 ans et seulement 1.9% chez les MRE
agésde 45 ab9 ans.

Les données de I’ enquéte font ressortir I’ existence d une nette différence entre les
MRE selon le pays de naissance. Les trois quarts des MRE chefs de ménage natifs du
Maroc (75.9%) ont poursuivi leurs études uniguement au Maroc. En revanche, 86.7%
des MRE natifs de |’ étranger ont poursuivi leurs études uniquement al’ étranger.

L’ analyse du nombre d’ années d’ étude passées a I’ éranger fait ressortir une nette
différence selon les anciens et les nouveaux pays d’ émigration.
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Tableau 7 : Les MRE chefs de ménage ayant suivi des éudesa |’ étranger
derésidence et nombre d’année d’' é&ude al’ éranger

par pays

Moins de 20 ans

Paysderésidence |5ans 5-9ans| 10-14ans| 15-19ans| & + | Totd Effectif
Espagne 74,3% | 11,4% 5,7% 57% | 2,9% | 100,0% 35
France 25,9% | 25,9% 20,8% 16,1% | 11,4% | 100,0% 317
Allemagne 41,2% | 41,2% 11,8% 5,9% | 100,0% 17
Italie 89,3% | 7,1% 3,6% - | 100,0% 28
Belgique 30,5% | 23,2% 20,7% 14,6% | 11,0% | 100,0% 82
Hollande 42,9% | 27,1% 12,9% 11,4% | 5,7% | 100,0% 70
Angleterre 69,2% | 23,1% 7,7% - | 100,0% 13
Autre pays d'Europe 60,0% - - 40,0% - | 100,0% 5

Total 36,5% | 24,0% 17,3% 13,2% | 9,0% | 100,0% 567

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays

d'accueil, 2005 ».

Les MRE d'Itdie et d’ Espagne ont, dans leur immense majorité, été scolarisés
pendant une courte durée dans les pays d’ accueil : 89.3% des chefs de ménage MRE
résidant en Italie déclarent que le nombre d’ année d’ étude passé a |’ étranger ne dépasse
pas quatre années. Cette proportion est de 74.3% chez les MRE d Espagne. C'est en
France et en Belgigue ou nous relevons les proportions les plus importantes de MRE
ayant bénéficié d’ une formation de longue durée dans le pays d’ accuell.
1.2.2. Des migrants de plus en plus scolarisésau Maroc

L’ analyse des lieux d étude chez les différentes générations de migrants qui ont
fréguenté I’ école montre que le Maroc a joué un réle important dans la formation et
I’ éducation des MRE chefs de ménage qui ont immigré ces deux dernieres décennies.
En effet, 82.7% des migrants des années 1990 et 86.5% des migrants des années 2000
ont été formeés uniquement au Maroc.
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Tableau 8 : Leschefs de ménage M RE ayant suivi des éudes par année
d’entrée dansle pays d’accuell et lieu de suivi des études

Annéed entrée Au Maroc
dansle pays Au eta

d accueil Maroc | A I'étranger | |'étranger Total | Effectif
Avant 1960 40.0% 40.0% 20.0% | 100.0% 5
1960-1969 55.3% 24.6% 20.2% | 100.0% 114
1970-1979 56.9% 23.5% 19.6% | 100.0% 480
1980-1989 65.3% 8.3% 26.4% | 100.0% 484
1990-1999 82.7% 1.0% 16.3% | 100.0% 790
2000 et aprés | 86.5% 3% 13.1% | 100.0% 297

Total 72.1% 8.8% 19.1% | 100.0% | 2170

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays

d’accueil, 2005 ».

Il est aussi trés frappant de constater que d une génération a I’ autre, le réle du
Maroc dans I’éducation et la formation des cohortes de migrants est en nette
progression. Ce phénomene est a mettre en relation avec la massification de
I’ enseignement qui a donnée lieu au développement d’ une migration plus scolarisée ces
dernieres décennies. Aujourd hui, on est loin de la période des années 60, pendant
laquelle les Marocains expatriés étaient massivement des individus anal phabétes et sans
éducation formelle. D’une maniere générale, nous assistons de plus en plus a des flux
migratoires composés de personnes formées a la base par le systeme nationae
d e;ducation et de formation qui a connu une expansion considérable depuis les années
60"

1.3. Degré de rentabilité de I’éducation et de la formation chez les MRE qui
exer cent un travail

Par «rentabilité de I'éducation et de la formation », on entend la possibilité
offerte aux migrants de tirer profit au maximum de leur capital scolaire en vue de
s'insérer convenablement dans le marché de I’ emploi. La poursuite des études et |’ accés
a |’ apprentissage et a la formation sont souvent associés a I’espoir de rentabiliser au
mieux |’investissement scolaire. De ce point de vue, I'idéal supposé pour chague MRE
ayant suivi une formation, notamment dans le pays d’ accueil, est d’ obtenir un emploi
correspondant aux compétences acquises au cours du processus de formation. De ce
fait, I'adéquation formation/emploi, I'acces et les apports de la formation

" MELLAKH Kamal, «L’expansion scolaire et universitaire au Maroc : aspects et enjeux » in V Geisser, S. Ben
Sedrine (sous la direction de), Etudiants et diplomés maghrébins en devenir dans les sociétés en mutation:
trajectoires d'insertion et itinéraires migratoires, Ed CNRS, Paris 2000.
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professionnelle sont des critéres importants pour apprecier la rentabilité de I’ éducation
et le degré d’insertion socio-économique des MRE par laformation.

1.3.1. Unefaible adéquation formation/emploi chez lesMRE

La plupart des MRE qui exercent un travail occupe des emplois en inadéquation
avec leurs qudifications et dipldmes. En effet, 42.4 % des MRE chefs de ménage
déclarent que I’emploi occupé ne correspond pas du tout a leur formation, 27.8%
qualifie I’ adéquation formation recue et emploi occupé de moyenne et seulement 29.9%
estiment que leur emploi est en parfaite relation avec leur formation et dipléme.

Tableau 9 : Leschefsde ménage MRE exercant un travail par paysderésidence
actuelle et adéquation dipléme/emploi

L. Adéquation diplédme/emploi pour |es dipldmés qui Effet
Pays de résidence ™ P exercentpun t?avai I P |
actuelle
Parfaitement Moyennement Pasdutout | Total

Espagne 16,6% 24.7% 58,7% | 100,0% | 397
France 37, 7% 26,0% 36,3% | 100,0% | 816
Allemagne 41,2% 32,4% 26,5% | 100,0% | 34
Italie 15,7% 39,7% 44,7% | 100,0% | 300
Belgique 36,9% 23,8% 39,4% | 100,0% | 160
Hollande 38,6% 25,7% 35,7% | 100,0% | 140
Angleterre 40,7% 29,6% 29,6% | 100,0% | 27
Autre pays 40,0% 10,0% 50,0% | 100,0% 10
Tota 29,9% 27,8% 42,4% | 100,0% | 1884

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays
d’accueil, 2005 ».

Le probléme de I'inadéquation entre formation/emploi est plus accentué chez les
MRE résidant dans les nouveaux foyers de la migration marocaine vers |’ Europe, en
I”occurrence |’ Espagne et I’ Italie. C'est en Espagne que se trouve la proportion la plus
élevée de MRE souffrant le plus de probléme d’inadéquation (58.7%). L’ Italie occupe
la deuxiéme place avec 44.7%.

Les données de I’ enquéte montrent aussi que C'est respectivement en Allemagne
et en Angleterre ou les MRE profitent le plus d'une parfaite adéguation
formation/emploi. 41.2% des MRE d Allemagne déclarent occuper un emploi en
parfaite adéquation avec leur formation initiale. Cette proportion est de 40.7% pour les
MRE dipldmés résidant en Angleterre. En France, pays traditionnel d’immigration qui
représente la premiere destination des migrants marocains, |'adéguation
formation/emploi demeure introuvable pour une partie non négligeable des MRE. Une
proportion significative des MRE chefs de ménage résidants en France estime que

84




Les Marocains Résidant a I’Etranger

Analyse des résultats de I'Enquéte de 2005 sur I'Insertion Socio-Economique dans les Pays d’Accueil

I”emploi occupé n’est pas du tout (36.3%) ou moyennement (26%) en concordance avec
laformation regue.

L’analyse de I’adéquation formation/emploi chez les MRE dans les différents
pays d accueil doit également prendre en considération les effets des trgectoires
scolaires et migratoires. A ce propos, les lieux de formation ( formation dans la société
d origine et/ou formation dans la société d' accueil) semblent avoir une incidence directe
sur le degré de rentabilité des formations et des diplémes.

Pour les MRE formés au Maroc uniqguement, le probléme de I’ adéguation se pose
avec acuité. Seulement 18.9% des MRE qui ont accompli exclusivement leur formation
au Maroc déclarent occuper un emploi en adéquation avec leur formation.

Tableau 10 : L eschefsde ménage M RE scolarisés et exercant un emploi par lieu
de suivi des études et adéquation dipléome/emploi

Adéquation diplome/emploi L\|e’u’de suivi des études pour ceux qui ont été

P al’écale
pour les dipldmés qui exercent
un travail Maroc Etranger | Au Maroc et al'étranger Total
Parfaitement 18.9% | 53.8% 56.4% | 29.9%
Moyennement 32.2% | 16.3% 17.8% | 27.8%
Pas du tout 48.9% | 29.9% 25.7% | 42.4%
Tota 100.0% | 100.0% 100.0% | 100.0%
Effectif 1319 184 381 1884

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays

d’accueil, 2005 ».

Les meilleurs taux d’ adéquation sont enregistrés par les MRE qui ont pu profiter
d une formation alafois dans le pays d origine et dans e pays d’ accueil (56.5%). Ainsi,
ce sont les parcours scolaires mixtes entre le Maroc et |’ éranger qui favorisent le plus
une bonne rentabilité de dipldme. Mais il convient de bien relever, au regard des
données de I’enquéte, que les taux d adéguation formation/emploi ne sont pas treés
élevés chez les différentes catégories de MRE quels que soient les lieux de formation et
les parcours migratoires. A ce propos, il est significatif de préciser que méme pour les
MRE ayant suivi exclusivement leurs études a |'étranger, une proportion non
négligeable a beaucoup de ma pour accéder a une meilleure adéquation
formation/emploi : 29.9% estiment que cette adéguation est inexistante et 16.3%
déclarent qu’ élle est plutét moyenne.

D’une maniere générale, |'observation du degré d’'adéquation formation/emploi
tel qu'il est exprimé par les MRE chefs de ménage, fait ressortir une certaine difficulté
des MRE pour rentabiliser efficacement la formation et s'insérer d’une maniere
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optimale dans le marché du travail. Les carences substantiellement enregistrées en
matiere d'adéguation entre formation recue et emploi occupé chez les MRE sont
révélateurs d’ une situation relativement précaire sur le marché du travail dans les pays
d accueil.

1.3.2. Un faible acces a la formation professionnelle chez les MRE qui exercent un
travail

L’acces a la formation professionnelle chez les migrants travailleurs est un
indicateur important qui renseigne sur les opportunités offertes aux MRE pour
développer leurs compétences et se positionner de maniere favorable face au travail.
C'est atravers les apprentissages et |les formations professionnelles que les migrants en
situation de travail peuvent améliorer leur statut professionnel par I’obtention d un
emploi plus valorisant ou par |’acquisition d’une promotion et la rédisation d une
évolution dans la carriere professionnelle. A ce propos, les données de |’ enquéte
montrent que globalement les Marocains Résidants a I’ Etranger qui exercent un travail
nont pas pu accéder a une formation professionnelle pouvant déboucher sur
I’améioration des compétences, |'obtention d'un emploi ou I'acquisition d'une
promotion au travail. 70.3% des MRE chefs de ménage n'ont jamais suivi un
apprentissage ou une formation professionnelle.

Tableau 11 : Leschefsde ménage MRE exercant un travail selon
qu’ilsont ou non suivi un apprentissage ou une formation
professionnelle par paysderésidence

Pays de résidence Effectif
Oui Non Total
Espagne 16,4% 83,6% | 100,0% 635
France 35,9% 64,1% | 100,0% 1235
Allemagne 42,1% 57,9% | 100,0% 57
Italie 24,0% 76,0% | 100,0% 417
Belgique 32,6% 67,4% | 100,0% 230
Hollande 37, 7% 62,3% | 100,0% 207
Angleterre 40,0% 60,0% | 100,0% 30
Autre pays 21,4% 78,6% | 100,0% 14
Total 29,7% 70,3% | 100,0% 2825

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays

d’accueil, 2005 ».

L’ Espagne et I’ Italie sont les deux pays ou la proportion des MRE qui n’ accédent
pas a une formation professionnelle est la plus élevée. 83.6% en Espagne et 76% en
Italie. Ceci montre encore une fois les difficultés des MRE installés dans |es nouveaux
pays d'immigration pour sinsérer efficacement par le biais de I'éducation et la
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formation. Toutefois, les données de I’enquéte montrent que méme dans des pays
traditionnels d'immigration des marocains, |’ accés a |’ apprentissage ou a la formation
professionnelle n’est pas tres massif. En France, seulement 35% des MRE chefs de
ménage déclarent avoir bénéficié d' une formation professionnelle. En Belgique, ce
pourcentage n’ est que de 24%.

L’analyse de I’accés a la formation professionnelle chez les MRE selon leur
trajectoire éducative et migratoire montre une grande disparité entre les MRE qui

étaient scolarisés uniquement dans la société d'origine et les MRE qui étaient
uniquement scolarisés dans |la société d’ accuell.
Tableau 12 : Les chefsde ménage MRE ayant suivi des études
selon qu’ils ont ou non eu un apprentissage ou une formation
professionnelle par lieu d’études
Apprentissage Lieu de suivi des études pour ceux qui ont &éal’ école
ou formation professionnelle | AuMaroc | A I'étranger | Au Maroc et al'éranger Total
Oui 29.3% 50.5% 50.0% | 35.1%
Non 70.7% 49.5% 50.0% | 64.9%
Totd 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%
Effectif 1562 192 414 2168

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays

d’ accueil, 2005 ».

La majorité des MRE n’a pas pu accéder a un apprentissage ou a une formation
professionnelle pouvant aider a améliorer le statut professionnel. Ce sont MRE
uniquement formés au Maroc qui souffrent e plus de cet handicap.

Pour les MRE formés uniquement a |’ éranger comme pour ceux qui ont accompli
une trajectoire mixte de formation (a la fois au Maroc et a |’ étranger), seulement un
MRE sur deux a pu bénéficier d’une formation professionnelle. Toutefois, il reste a
vérifier jusgu’aquel point ces MRE ont effectivement pu valoriser leur apprentissage et
leur formation en terme d’acces al’ emploi et d’ évolution de carriére.

1.3.3. Laformation professionnelle: lavoieroyale d’accées al’emploi chez lesMRE

En situation migratoire, I’ accés al’ apprentissage ou a laformation professionnelle
S avere déterminant pour obtenir un emploi. Plus de la moitié des MRE ayant accédé a
une formation professionnelle déclarent avoir obtenu un emploi gréce a cette formation.
En effet, 54.5% des MRE précisent que la formation professionnelle leur a permis
d obtenir un emploi, 30.7% indiquent qu’ils ont pu améliorer leurs compétences, 4.4%
déclarent que la formation professionnelle leurs a permis d’ obtenir une promotion de
travail et 9% précisent que laformation n’ a apporté pour eux aucun changement.
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Tableau 13 : L es chefs de ménage MRE ayant accédé a une for mation
professionnelle selon |’apport del’ apprentissage ou de la formation
professionnelle par paysderésidence

Pays de Acquisition
Résidence Obtention d'une Améioration Pas de Effet
actuel d'un emploi promotion | Descompétences | changement | Autre Total
Espagne 65,4% 1,9% 21,2% 9,6% | 1,9% | 100,0% 104
France 51,8% 5,0% 34,1% 7,3% | 1,8% | 100,0% 440
Allemagne 58,3% - 33,3% 8,3% 100,0% 24
Italie 52,0% 3,0% 32,0% 11,0% | 2,0% | 100,0% 100
Belgique 52,0% 4,0% 32,0% 12,0% - | 100,0% 75
Hollande 58,4% 6,5% 23,4% 11,7% - | 100,0% 77
Angleterre 58,3% 16,7% 8,3% 16,7% - | 100,0% 12
Tota 54,5% 4,4% 30,7% 9,0% | 1,4% | 100,0% 832

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays

d’accueil, 2005 ».

On reléve aussi, au regard des données de I’enquéte, que pour les Marocains
résidant dans les pays européens, |’ acces a une formation professionnelle sert beaucoup
plus pour obtenir un emploi que pour acquérir une promotion dans le travail.

Dans tous les pays d accueil, plus de la moitié des MRE chefs de ménage ayant
accédé a une formation ou apprentissage professionnelle précisent que celles-ci
constituent une voie qui afavorise!’accésa I’emploi.

2. Education et formation des enfants des MRE : caractéristiques et
contraintes

2.1. La scolarisation des enfants: un objet d’investissement familial chez les
MRE

L’ approche des questions de |’ éducation et de la formation chez les MRE doit
nécessairement intégrer celle de leurs enfants. Pour les MRE, la scolarisation des
enfants constitue un enjeu crucia parce qu’elle met directement en jeu la question de
I"intégration scolaire et sociale des enfants et leur devenir social dans les sociétés
d accueil. Dans cette perspective, de nombreuses éudes ont montré que pour les
familles migrantes, la scolarisation des enfants occupe une place importante dans les
stratégies migratoires. En effet, I’ éducation des enfants cristallise de fortes aspirations
parentales de promotion sociale dans les pays d’ accueil®. Les MRE chefs de ménage,
quel que soit leur niveau d' éducation, accordent une grande importante a la scolarisation
de leurs enfants. Ils envisagent |’ éducation et la formation en tant que voie royale pour

8 ZEROULOU Zaihia, «la réussite scolaire des enfants d'immigrés: I’apport d’une approche en termes de
mobilisation » Revue Francaise de sociologie Volume X XI1X, 1998 PP 447-470
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la réussite sociale dans la société d’ accueil. En situation migratoire, la présence des
enfants fixe le chef de ménage sur place et le contraint souvent a s engager dans une
migration durable et a entretenir des projets d’ éducation et de scolarisation pour les
enfants. La scolarisation est aussi souvent envisagée en tant que moyen permettant aux
enfants issus de I’'immigration d obtenir une situation sociale et professionnelle bien
meilleure que celle des parents. L’espoir d’'échapper aux conditions de vie précaires
caractérisant généralement les immigrés dans les sociétés d’accueil pousse certaines
familles migrantes a s'investir fortement dans I’ éducation et la formation des enfants.
Pour ces MRE, la scolarisation est envisagée en tant que moyen permettant aux enfants
d obtenir des qualifications et des dipldmes qui pourront contribuer efficacement a une
meilleure valorisation sociale autant pour le jeune immigré que pour sa famille
d origine. L'intéré porté par les parents migrants a la scolarisation de leurs enfants
découle principalement du fait que I’ école est percue comme la seul e institution pouvant
les aider a accéder a des emplois qualifiés permettant une meilleure valorisation sociale
en situation migratoire.

Les données de I’enquéte relatives au degré de scolarisation des enfants et au
déroulement de la scolarisation pour les filles et les gargons permettront de dresser un
état des lieux sur lasituation de I’ éducation et de laformation des enfants MRE dans les
différents pays d’ accueil.

2.2. L’ acces des enfants des MRE a la scolarisation dansles pays d’ accuelil

Une éude approfondie et globale des degrés de scolarisation des enfants
d’ immigrés marocains exige de disposer, pour chagque pays d’installation, des effectifs
des jeunes scolarisés par tranche d’age, par sexe, par milieu et de pouvoir suivre les
parcours scolaires effectués et les niveaux de qualification et des diplémes obtenus par
les enfants d'immigrés dans chague pays d’immigration. En |’ absence de ces données,
I’analyse portera essentiellement sur quelques indicateurs de |’enquéte relatifs a
I’ entendue de la scolarisation des enfants (filles et garcons), alafréguentation de I’ école
et au nombre d’ enfants scol arisés.

2.2.1. Une forte fréguentation de I’école d’enfants d’'immigrés dans les pays
d’accueil

La quasi-totalité des chefs de ménage MRE déclare que leurs enfants (filles et
garcons) suivent des études al’ école. Le taux de fréquentation de I’ école par les enfants
d immiggre&s est trés élevé dans tous les pays d'installation comme le montre les tableaux
suivants’ :

° Il convient de rappeler que les chefs de ménage MRE ont été invités & répondre & des questions qui portent sur la
scolarisation de leurs enfants en seréférant aun garcon et unefille de 15 ans et plustirés au hasard.
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Tableau 14 : Les chefs de ménage MRE ayant unefille agée de 15 ans et plus
selon leurs déclarationsrelatives a la fréguentation del’ école par leur fille

Votrefille est-elle alée al’école ? Effectif
Pays de résidence actuelle Qui Non Tota
Espagne 94,6% 54% | 100,0% 56
France 99,7% 0,3% | 100,0% 379
Allemagne 100,0% - 100,0% 12
Italie 100,0% -| 100,0% 42
Belgique 100,0% - 100,0% 58
Hollande 98,1% 1,9% | 100,0% 54
Angleterre 100,0% - 100,0% 6
Autres pays 100,0% - 2
Total 99,2% 0,8% | 100,0% 609

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays

d’ accueil, 2005 ».

Tableau 15 : Leschefsde ménage MRE ayant un garcon agéede 15 anset plus
selon leursdéclarationsrelatives a la fréquentation del’ école par leur garcon

Votre garcon est-il alléal’école ? Effectif

Pays de résidence actuelle Oui Non Total

Espagne 100,0% - | 100,0% 77
France 99,1% 0,9% | 100,0% 455
Allemagne 100,0% - | 100,0% 14
Italie 98,4% 1,6% | 100,0% 63
Belgique 100,0% - | 100,0% 65
Hollande 100,0% - | 100,0% 72
Angleterre 100,0% - | 100,0% 4
Autres pays - 3
Total 99,3% 0,7% | 100,0% 753

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays

d'accueil, 2005 ».

Dans tous les pays de résidence, la fréquentation de I’ école est forte autant pour

les filles que pour les garcons: 99.2% des MRE chefs de ménage indiquent que leurs
filles fréquentent I’ école et 93.3% indique la méme chose pour les garcons. |l convient
toutefois, au regard des données de I’ enquéte, de signaler que ¢’ est en Espagne ou se
trouve la proportion la plus élevée de MRE qui déclarent que leurs filles ne suivent pas
des études a I’école. Si au total, seulement 0.8% de MRE précisent que leurs filles ne
fréguentent pas |’ école, ce pourcentage atteint 5.4% chez les MRE d’ Espagne.
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Dans I’ensemble, le placement des enfants en age scolaire a |’ école est général
chez |a population marocaine migrante en Europe quel que soit le pays de résidence.
Tous les pays Européens ont ingtitué le droit et I’ obligation de fréguenter |’ école pour
tous les enfants qui sont en &ge scolaire (y compris les enfants issus de I'immigration).
Dans certains pays comme la France et la Belgique, des dispositifs spécifiques existent
pour soutenir la scolarisation d’enfants d'immigrés. Dans ces pays, la question de
I"intégration scolaire des enfants issus de I'immigration fait souvent partie des
politiques sociales visant a faciliter I’intégration des communautés étrangeres dans les
sociétés d’ accueil ™.

Le cadre léga et institutionnel instauré par la plupart des pays d Europe ou
résident les MRE fait valoir le droit et I’ obligation scolaire des enfants filles et garcons.
Ceci a certainement joué un role fondamental dans la généralisation de I’acces a la
scolarisation pour les enfants des MRE.

2.2.2. L "étendu dela scolarisation desenfants M RE dansles pays d’accueil

Le nombre d enfants (filles et garcons) des MRE scolarisées ou en cours de
scolarisation dans les pays d'accueil permet d apprécier le degré d’ acces des familles
migrantes al’ éducation et alaformation dans les pays d’installation.

10 Commission Européenne, Direction générale de I’éducation et de la culture, I'intégration scolaire des enfants
immigrants en Europe, Ed Eurydice Bruxelles 2004
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Tableau 16 : Les chefsde ménage MRE selon la structure par sexe des
enfants scolarisés dans les pays d’ accueil

Nombre d’ enfants (garcon) et nombre d’enfant | Total Effectif
Pays de résidence actuelle (filles) scolarisés dans le pays d’ accueil
0 1 2 3 48& +
Espagne Garcons | 73,1% | 13,5% 9,3%| 3,0% 1,1%| 100,0% 635
Filles 75,0% | 15,1% 6,5%| 1,7% 1,7%| 100,0% 635
France Gargons | 40,3% | 20,6% 20,4% | 11,4% 7,2% | 100,0% 1228
Filles 43,8% | 23,5% 17,0%| 9,2% 6,5% | 100,0% 1227
Allemagne Garcons | 49,1% | 19,3% 19,3%| 5,3% 7,0% | 100,0% 57
Filles 59,6% | 22,8% 14,0%| 3,5% -| 100,0% 57
Italie Gargons | 63,6% | 21,8% 10,0% | 2,7% 1,9%| 100,0% 412
Filles 71,4% | 18,2% 8,2%| 15% 7% | 100,0% 413
Belgique Garcons | 47,4% | 20,4% 16,1%| 7,4% 8,7% | 100,0% 230
Filles 46,7% | 27,1% 127%| 7,9% 5,7%| 100,0% 229
Hollande Garcons | 35,1% | 30,7% 18,0%| 9,8% 6,3% | 100,0% 205
Filles 45,9% | 25,9% 151%| 6,8% 6,3% | 100,0% 205
Angleterre Gargons | 26,7% | 40,0% 20,0% | 10,0% 3,3% | 100,0% 30
Filles 36,7% | 40,0% 16,7%| 3,3% 3,3% | 100,0% 30
Autres pays Gargons | 42,9% | 50,0% 7,1% - -| 100,0% 14
D’ Europe Filles 64,3% | 28,6% 7,1% - -| 100,0% 14
Total Gargons | 51,4% | 20,2% 158% | 7,6% 5,1%| 100,0% 2811
Filles 55,7% | 21,5% 12,7% | 5,9% 4,3% | 100,0% 2810

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays

d’accueil, 2005 ».

Les données de I’ enquéte montrent que plus de la moitié des chefs de ménage ne
possede aucun enfant scolarisé dans le pays d' accueil. 51.4% des MRE chefs de ménage
déclarent qu’ils ne possedent aucun garcon scolarisé dans le pays d’accueil et 55.7%
précisent qu’ils ne possedent aucune fille scolarisée dans le pays d’ accueil. Toutefois,
de fortes différences apparaissent a ce sujet selon le pays d accueil. Les chefs de
meénage qui déclarent ne pas avoir d enfants scolarisés dans le pays d'accueil sont
concentrés en Espagne, suivi par I'ltaie. En effet, 75% des chefs de ménage résidants
en Espagne affirment qu’ils n"ont pas de filles scolarisées dans le pays d accueil et
73.1% confirment la méme chose pour les garcons. En Italie, 1a proportion des chefs de
meénage déclarant qu’ils ne possedent ni fille ni fils scolarise dans le pays d accueil est
respectivement de 71.4% et 63.8%.

Les pays d accueil ou les enfants des MRE sont nombreux a étre scolarisés sont
par ordre d’importance : la France (11.4%), I’ Angleterre (10%) et la Hollande (9.8%).
C’est dans ces pays ou nous relevons la proportion la plus élevée de chefs de ménage
qui déclarent avoir un nombre relativement élevé de garcons scolarisés dans le pays

1 Les pourcentages de ce tableau sont calculés par rapport & I’ensemble des chefs de ménage enquétés. Rappelons
gue I'unité d' observation pour I’ enquéte était le chef de ménage.
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d accueil (3 garcons). Pour les filles, la France occupe nettement la premiére place,
suivi par laBelgique et la Hollande.

Dans I’ensemble, il ressort que c’est dans les pays traditionnels de la migration
marocaine ou les MRE possedent le plus d’ enfants scolarisés dans le pays d’ accueil.
L’ancienneté des vagues migratoires semble avoir une incidence directe sur |’ état de
I’ éducation et de laformation des enfants MRE. Dans les anciens foyers migratoires ou
les MRE sont installés depuis plusieurs générations (la France, la Belgique €t la
Hollande), la scolarisation des enfants parait plus massive et plusimportante.

L’ analyse du déroulement des scolarités desfilles et des gargons (réussite scolaire,
échec scolaire, arrét des études, poursuite des études....) permet de mieux saisir les
conditions réelles de la scolarisation des enfants des MRE dans les pays d’ accueil.

2.3. Le déroulement de la scolarité des enfants des MRE: une analyse selon
legenre

Une analyse systématique de déroulement des scolarités des enfants MRE filles et
garcons suppose le suivi de la scolarité intégrale d’ un échantillon représentatif d’ enfants
MRE en vue de faire ressortir les tragjectoires d’ étude depuis I’ entrée jusqu’ a la sortie du
systéme scolaire, tout en indiquant les niveaux des qualifications et des diplémes
obtenus alafin delascolarité.

Notre objectif principal ici se limite a éclairer, en fonction des données
disponibles de I'’enquéte, quelques aspects de déroulement de la scolarisation des
enfants des MRE dans les pays d accueil. Les indicateurs utilisés pour procéder a cette
analyse portent sur la réussite scolaire, la poursuite et la durée des études, arrét de la
scolarité, échec scolaire... L’analyse de ce que révelent ces indicateurs pour les filles
et pour les garcons de MRE permet de mettre en évidence les différences de
déroulement de la scolarisation en fonction de sexe et de véifier les chances
d' éducation et de formation chez lesfilles des MRE™.

2.3.1. Poursuite des éudes des enfants MRE : lesfilles sont plus que les gar ¢cons en
cour s de scolarisation

Les MRE chefs de ménage étaient invités a préciser si la scolarisation de leurs
enfants (garcons et filles) &gés de 15 ans et plus est terminée. Il convient, avant
d exposer les données de I'enquéte a ce sujet, de bien préciser que «la fin de la
scolarité » peut désigner des rédités différentes. Elle peut ére une fin «normale »
sanctionnant une tragjectoire scolaire de reussite comme il peut étre une fin
prématurée suite a I’ échec ou a I’abondant scolaire. Il convient, par prudence, de tenir

12 Rappelons que les chefs de ménage enquétées éaient invités & se prononcer sur le déroulement de |a scolarité de
deux enfants (garcon et filles) de 15 ans et plus tirés au hasard. Les développements relatifs au déroulement des
scolarités des enfants MRE sont fondés sur ces données.
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en compte de |’ensemble des réponses fournies par les MRE chefs de ménage pour
appréhender les parcours scolaires des filles et des garcons.

Tableau 17 : Leschefsde ménage MRE selon qu’ils déclarent oui ou non
gue la scolarité de leurs garcons agés de 15 ans et plus est terminée

Lascolarité de votre
garcon est- elle terminée ?

Pays derésidence actuelle | Oui Non Total Effectif
Espagne 34,6% 65,4% | 100,0% 53
France 40,9% 59,1% | 100,0% 378
Allemagne 42,9% 57,1% | 100,0% 12
Italie 34,9% 65,1% | 100,0% 43
Belgique 40,6% 59,4% | 100,0% 59
Hollande 19,4% 80,6% | 100,0% 53
Angleterre 25,0% 75,0% | 100,0% 6
Total 37,4% 62,6% | 100,0% 604

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays
d’accueil, 2005 ».

Tableau 18 : Les chefsde ménage MRE selon qu’ils déclarent oui ou non quela
scolarité de leurs gar cons agés de 15 ans et plus est terminée

La scolarité de Effectif

votre fille est- dle

terminée ? Tota

Pays de Résidence actuelle Oui Non
Espagne 35,8% 64,2% | 100,0% 78
France 24,1% 75,9% | 100,0% 450
Allemagne 25,0% 75,0% | 100,0% 14
Italie 41,9% 58,1% | 100,0% 63
Belgique 25,4% 74,6% | 100,0% 64
Hollande 20,8% 79,2% | 100,0% 72
Angleterre 16,7% 83,3% | 100,0% 4
Total \ 26,2% 73,8% | 100,0% 445

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays
d’accueil, 2005 ».

L’ analyse des réponses fournies par les chefs de ménage a propos de la question
relative alafin ou non de la scolarité de leurs enfants (filles et garcons) agés de 15 ans
et plus permet derelever les observations suivantes :
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» Lesfilles sont plus que les garcons en cours de scolarisation. Alors que 62,6%
des chefs de ménage déclarent que la scolarité n’ est pas encore terminée pour
leursfils, ce pourcentage s éleve a 73.8% pour leursfilles.

» C'est en Allemagne, en France et en Belgique ou se trouvent |es pourcentages
les plus élevés de MRE déclarant que la scolarisation de leurs gargons est
terminée, avec respectivement 42.9%, 40.9% et 40.6%.

» Cest en Italie et en Espagne ou se trouvent les pourcentages les plus élevés
des MRE déclarant que la scolarité de leurs filles est terminée, avec
respectivement 41.9% et 35.8%.

Il ressort de ce qui précede que les MRE possedent plus de filles que de fils qui
sont en cours d’ étude. Par ailleurs, une nette différence apparait entre les anciens et les
nouveaux foyers d'immigration en ce qui concerne la fin ou la poursuite des études
respectivement pour lesfilles et pour les garcons. Les MRE résidants dans les nouveaux
foyers d'immigration (Italie et Espagne) sont les premiers a mentionner que leurs filles
ne sont plus en situation scolaire tandis que les MRE dans les anciens foyers
d’ immigration sont les premiers a déclarer que leurs garcons ont fini leur scolarité.

Toutefois, afin de mieux cerner la nature des parcours scolaires des filles et des
garcons des MRE, il serainstructif de vérifier si la scolarité respectivement des filles et
des garcons s'est effectuée selon une logique d’excellence ou d échec scolaire. A ce
propos, |I"analyse portera sur plusieurs variables de base: I'ége de I'arrét des éudes,
I’arrét des études avant le souhait des parents, le nombre d’années d' é&ude et I’ échec
scolaire

2.3.2. Arrét des éudeschez lesfilleset lesfilsdes MRE

L’ &ge d' arrét des études est un indicateur pertinent pour vérifier si les enfants des
MRE sont restés longtemps al’ école ou s'ils |’ ont quitté d’ une maniéere prématurée.

Les données de |’ enquéte montrent que 11.4% des chefs de ménage déclarent que
leurs filles ont arrété les études avant 15 ans contre 88.6% qui ont continué les études
au-dela de cet &ge.

Dans I’ ensemble, la mgjorité des enfants des MRE poursuivent leurs études apres
I’ &ge de 15 ans. Toutefois, une légere différence existe entre les filles et les garcons. La
sortie prématurée de |'école, soit a un &ge inférieur a 15 ans, parait |égerement
supérieure chez les filles comparées aux gargons, particuliérement dans les nouveaux
pays d’ accueil (Italie et Espagne).

Si les enfants des MRE suivent généralement des éudes au-dela de I’ ége de 15
ans, il reste a véifier s le déroulement des éudes des enfants correspond aux
aspirations scolaires des parents. A ce propos, les données de I'enquéte sur la
satisfaction des parents face a la durée des études de leurs enfants sont instructives. Ils
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permettent de confronter les parcours scolaires effectués par les enfants filles et garcons
aux attentes portées par les parents a I’ égard de I’ école dans les pays d' accueil. A ce
propos, les niveaux d aspiration scolaire des parents sont trés importants pour évaluer
leur satisfaction face ala durée des éudes de leurs enfants. Global ement, |es aspirations
scolaires des parents sont trés élevées lorsque les études sont envisagées comme clefs
d intégration et de promotion sociae de leurs enfants.

Tableau 19 : Les chefsde ménage MRE selon leursréponses a la question de
I’arrét des é&udes deleurs enfants ages de 15 ans et plus

. Total Effectif
Oui Non
Lafi I.Ie' at-eIJe été obligée d arréter sa 24.3%| 75.7%/| 100,0% 139
scolarité plutt que vous le souhaitiez ?
Legarconat-il deobligedardersa | o 00, | 67704 | 100006| 289
scolarité plutbt que vous le souhaitiez ?

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays

d’accueil, 2005 ».

Dans I’ensemble, les parents semblent plutét satisfait de la durée des études de
leurs enfants filles et garcons. Les trois quarts des chefs de ménage interroges (75.7%)
précisent que leur fille n’a pas été obligée d’ arréter ses études d’ une maniéere précoce et
67.7% relévent laméme chose pour les gargons.

Toutefois, il convient de noter que les proportions des parents insatisfaits face au
déroulement de la scolarisation de leurs enfants ne sont pas négligeables. En effet,
24.3% des chefs de ménage précisent que leur fille a été obligée d arréter les études
avant qu’ils le souhaitent. Ce pourcentage s é éve a 32.3% pour les garcons.

II'y’alieu d observer également les fortes disparités en fonction de sexe en ce qui
concerne I’ arrét des études des enfants comparé aux attentes de leurs parents chez les
MRE. En effet, les parents semblent beaucoup plus insatisfaits face au déroulement de
la scolarité de leur fils que de leur fille. Les garcons arrétent plus que les filles les
études plutét que le souhait de leurs parents.

Globalement, les données montrent gu’un décalage important existe entre les
attentes des parents et le parcours scolaire des enfants. Les parents souhaitent
généralement que leurs enfants s'inscrivent dans des projets d éude a long terme. Ils
percoivent les longues études comme une assurance de réussite professionnelle et
sociale deleurs enfants dans les pays d’ accueil.

L’ examen des motifs qui poussent les enfants des migrants a quitter |’ école avant
terme fait apparaitre que le fait de trouver un travail est un facteur dominant.
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Tableau 20 : Leschefsde ménage MRE selon lesraisonsd’arrét des études avant
terme des enfants par paysderésidence actuelle

Pays de Désintérét/

résidence actuelle | Travail | échec Mariage | Autre | Tota Effectif
Espagne 51,4% 22,9% 8,6% | 17,1% | 100,0% 35
France 64,5% 17,5% 6,5% | 11,5% | 100,0% 217
Allemagne 50,0% 16,7% -| 33,3% | 100,0% 6
Italie 66,7% 14,8% 3,7% | 14,8% | 100,0% 27
Belgique 50,0% 18,2% 13,6% | 18,2% | 100,0% 22
Hollande 42,9% 23,8% 23,8% | 95% | 100,0% 21
Tota 60,8% 18,1% 7,8% | 13,3% | 100,0% 228

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays
d accueil, 2005 ».

Pour les migrants ayant déclaré posséder des enfants qui ont arrété leurs études
d’ une maniere précoce, 60,8% mentionnent le motif de travail. L’ arrét des étudesici est
souvent synonyme de sortie prématurée vers le marché du travail dans la mesure ou les
migrants qui se positionnent face au marché de I’emploi sans avoir les qualifications et
les dipldmes requises ne peuvent accéder qu’aux emplois les moins valorisés dans les
pays d’ accueil.

Il ressort aussi que le désintéressement de I’école et I'échec scolaire répétitif
figurent parmi les raisons les plus importantes qui poussent les enfants des migrants a
quitter la scolarisation avant terme.

2.3.3. Lalongévité scolaire desfilles et des gar cons enfants des MRE

La longévité dans les études renvoie a la durée de la carriere scolaire. C'est un
signe fort qui indique s la scolarité poursuivie était courte ou longue. Il est possible
auss de supposer qu’une longue carriere scolaire est révélatrice d’ une bonne rétention a
I’école et de performance scolaire. Par contre, les études courtes ne sont pas
généralement associées a des carriéres d excellence scolaire.

Pour les enfants de MRE touchés par I’enquéte, les données relatives a la durée
des études concernent surtout ceux et celles qui sont toujours en cours de
scolarisation™.

3311 convient d’ &tre prudent dans lalecture des données de | enquéte qui porte essentiellement sur les enfants en cours
d’étude. C'est seulement aprés I’ achévement de la scolarité qu'il est possible de savoir avec exactitude si les enfants
des MRE s'inscrivent dans des carriéres scolaires longues ou s'ils se contentent-ils d’ études courtes.
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Tableau 21 : Les chefsde ménage MRE ayant unefille scolarisée agée de 15 ans et
plus selon le nombre d’année d’ éude pour lafille par pays derésidence actuelle

Pays de résidence | Nombre d'années d'éude pour lafille

actuelle Moinsde10 |10-14 |1519 |20& + |Totd Effectif
Espagne 51,0% | 39,2% 5,9% 3,9% | 100,0% 51
France 122% | 42,7% | 36,8% 8,3% | 100,0% 361
Allemagne 250% | 33,3% | 33,3% 8,3% | 100,0% 12
Italie 41,9% | 442% | 11,6% 2,3% | 100,0% 43
Belgique 14,0% | 456% | 29,8% | 10,5% | 100,0% 57
Hollande 13,7% | 431% | 33,3% 9,8% | 100,0% 51
Angleterre 16,7% | 50,0% | 16,7% | 16,7% | 100,0% 6

Tota 18,7% | 42,5% | 30,9% 7,9% | 100,0% 581

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans |es pays

d'accueil, 2005 ».

Tableau 22 : L eschefsde ménage MRE ayant un garcon scolarisé agé
de 15 ans et plusselon le nombre d’année d’ éude pour le garcon par
paysderésidence actuelle

Pays de résidence| Nombre d'années d'étude pour le gargon

actuelle Moinsde10 | 10-14 | 1519 | 20& + Tota Effectif
Espagne 52,6% | 382% | 7,9% 1,3% | 100,0% 76
France 13,4% | 44,4% | 34,6% 7,5% | 100,0% 439
Allemagne 42,9% | 28,6% | 21,4% 7,1% | 100,0% 14
Italie 52,5% | 26,2% | 21,3% - | 100,0% 61
Belgique 9,8% | 393% | 42,6% 8,2% | 100,0% 61
Hollande 8,7% | 449% | 39,1% 7,2% | 100,0% 69
Angleterre -| 25,0% | 75,0% - | 100,0% 4
Tota 20,8% | 41,3% | 31,8% 6,2% | 100,0% 724

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays

d’ accueil, 2005 ».

Les tableaux 21 et 22 présentent la répartition des chefs de ménage MRE ayant
des filles ou des garcons en cours de scolarisation et &gés de 15 ans et plus selon le
nombre d’ années qu’ils ont passe a |’ école. La lecture comparée des données pour les
filles et pour les gargcons permet de relever que la plupart des enfants des MRE
fréquente I’ école depuis 10-14 ans et 15-19 ans et ceci que ce soit pour les filles ou pour
les fils. 42.5% des chefs de ménage précisent que le nombre d'années d’ étude pour la
fille est de 10 & 14 ans et 30.9% indiquent la durée de 15-19 ans. On reléeve presque les
mémes proportions pour les garcons. 41.3% mentionnent que le nombre d’ années
d étude pour lefils est de 10 a 14 ans et 31.8% indiquent une durée de 15-19 ans. Ceci

montre que les enfants des MRE fréquentent I’ école depuis plusieurs années.
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Des différences notables apparaissent en fonction des pays d’ accueil. Ceux pays
ou I'immigration marocaine est relativement récente, la durée de fréguentation de
I’ école par les enfants MRE est plus courte. Cette tendance se confirme que ce soit pour
les filles ou pour les garcons. Ainsi, si au total, 18.7% des chefs de ménage précisent
que la fille fréequente I’école depuis moins de 10 ans, cette proportion atteint
respectivement 51% chez les MRE d’ Espagne et 41.9% chez lesMRE d'Italie.

Il ressort également une faible inscription des enfants des MRE dans de trés longs
projets d étude dépassant 20 ans. Ces longues études correspondent normalement a des
itinéraires scolaires alant jusgu’aux cycles d’ enseignement supérieur et universitaire.
On reléve, au regard du nombre d’années d’ étude mentionné par les chefs de ménage
MRE que méme dans les pays ou les MRE sont installées depuis trés longtemps, les
enfants d'immigrés ne suivent pas des études longues: 7.9% des chefs de ménage
relevent que leur fille a passé plus de 20 ans dans les études et 6.2% mentionnent la
méme chose pour les garcons.

Il y'a lieu de noter, concernant la durée des éudes pour les filles et pour les
garcons, que globalement, il N’ existe pas des écarts importants entre les deux. Toutefois,
on reléeve que les filles dépassent |égérement les garcons en terme de nombre d années
d éude. Il est significatif de relever que dans tous les pays accueil, la proportion des
chefs de ménage qui ont déclaré que leur garcon a fait moins de 10 ans d' étude est
|égérement supérieure a celle mentionnée pour la fille. De méme, dans tous les pays
d accuelil, les chefs de ménage mentionnent que lafille a effectué plus que le garcon des
études dépassant 20 ans.

2.3.4. L’ampleur de |’échec scolaire chez les enfants des MRE : les filles échouent
moins que les gar cons

L’ échec et la réussite scolaire sont au centre des mécanismes de fonctionnement
des scolarités. lls permettent de vérifier la nature des parcours éducatifs. Sont-ils
rythmés par une logique d’ excellence ou d’ échec ?

Par rapport aux MRE, |I’examen de nombre de fois que les enfants filles et gargons
redoublent au cours de leur scolarité est un indicateur significatif de la nature de
déroulement de la scolarisation. || permet aussi d’avoir un apercu sur les performances
scolaires desfilles et desfils des MRE.
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Tableau 23 : Leschefsde ménage MRE ayant un garcon scolarisé agé de 15 ans et

plus selon le nombre d’ échecs scolaire pour le garcon par pays derésidence

Nombre d'échecs
scolaires pour lafille
0 1 2& + | Totd Effectif
Espagne 76,0% | 18,0% 6,0% | 100,0% 50
France 65,6% | 22,7% | 11,7% | 100,0% 365
Allemagne 58,3% | 25,0% | 16,7% | 100,0% 12
Itaie 85,4% | 9,8% 4,9% | 100,0% 41
Belgique 61,0% | 23,7% | 15,3% | 100,0% 58
Hollande 76,5% | 19,6% 3,9% | 100,0% 51
Total 68,5% | 21,1% | 10,4%| 100,0% 577

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays

d’ accueil, 2005 ».

Tableau 24 : L es chefs de ménage MRE ayant unefille scolarisée agée

de 15 anset plus selon le nombre d’ échecs scolaire pour lafille

par paysderésidence

Nombre d'échecs

scolaires pour le garcon

0 1 2& + | Tota Effectif
Espagne 59,5% | 21,6% | 18,9% | 100,0% 73
France 48,7% | 32,7% | 18,5% | 100,0% 436
Allemagne 357% | 35,7% | 28,6% | 100,0% 14
Italie 61,0% | 25/4% | 13,6% | 100,0% 59
Belgique 484% | 31,3% | 20,3% | 100,0% 63
Hollande 754% | 145% | 10,1% | 100,0% 69
Totdl 535% | 28,9% | 17,6% | 100,0% 714

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays

d'accueil, 2005 ».

Les données de I enquéte montrent que les filles échouent moins que les garcons.
Alors que 68.5% des chefs de ménage déclarent que leur fille n’a jamais échougé, ce
pourcentage diminue a 53.5% pour les garcons. Quel que soit e pays d’ accueil, lesfilles
redoublent moins que les garcons. Il est significatif a ce propos, de relever, au regard
des deux tableaux ci dessus, que la proportion des chefs de ménage qui ont déclaré que
leurs filles n’ont jamais redoublé est supérieure a celle des gargcons dans pratiquement
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tous les pays de résidence actuelle. En France, 65.6% des MRE soulevent que la fille
n’'ajamais redoublé et seulement 48.7% mentionnent le méme chose pour le gargon. En
Belgique, 61% pour lafille et 48.4% pour le garcon. Les MRE d Espagne précisent a
hauteur de 76% que leur fille n’a jamais redoublé. Ce pourcentage diminue a 59% pour
le garcon.

Dans I’ensemble, les filles des MRE redoublent moins et parviennent a dépasser
les performances scolaires des garcons. La surprenante réussite scolaire des filles
comparée aux gargons n’'est pas spécifique aux enfants des MRE. C’est un trait généra
qui a été vérifié par de nombreuses études que ce soit au Maroc ou ailleurs™.

Si les données de I’ enquéte montrent bien que les filles redoublent moins que les
garcons, elles mettent aussi en relief I’'ampleur de I’ échec dans le parcours scolaire des
enfants des MRE. En effet, les proportions des enfants des MRE qui ont connu au moins
une fois I’échec scolaire pendant leur parcours scolaire ne sont pas négligeables,
particulierement chez les garcons : 46.5% des chefs de ménage précisent que leur fils a
échoué au moins une fois (dont 28.9% précisent seulement une fois et 17.6% soulignent
2 fois et plus).

L’ échec scolaire des enfants des MRE est plus marqué dans certains pays
d accueil comparés a d autres, que ce soit pour les garcons ou pour les filles. Les
données de I’ enquéte montrent gque les enfants des MRE sont plus exposés a I’ échec
scolaire respectivement en Allemagne, en France et en Belgique. C'est dans ces trois
pays de résidence ou se trouvent les proportions les plus élevées des chefs de ménage
qui ont déclaré que leur enfant a redoublé plusieurs fois. Le caractére sélectif des
systemes scolaires dans ces pays est certainement a |’ origine de la faible performance
scolaire des enfants des MRE. En France ou se concentre un effectif important des
Marocains résidant en Europe, les données de I’ enquéte montrent que la moitié des fils
des MRE (51.3%) ont redoublé au moins une fois contre 48.7% qui n’'ont jamais
redoublé. Ces données cadrent avec le phénoméne des difficultés scolaires que les
enfants issus de I'immigration rencontrent. Comparés aux autochtones, les éléves issus
de I'immigration sont plus nombreux a subir |’échec scolaire. Ceci semble, selon
plusieurs études, la conségquence de leur situation familiale et de leur appartenance a
des milieux défavorisés (parents pas ou peu diplomes, fort taux dinactivité des parents,

14 De nombreuses études ont bien montré que les filles, lorsqu’ elles ont la possibilité d’ accéder a1’ école, tirent mieux
profit de I’ enseignement dispensé et font mieux valoir le processus d apprentissage. Voir a ce propos, FELOUZIS
Georges, « filles et gargons en classe : comportement et réussite scolaire» In Revue frangaise de sociologie, XXXV
1993 PP 199-222. CHEDATI Brahim, « fille ou garcon : le méme rendement » In femmes et éducation Etat des
lieux Ed Le fennec Casablanca 1994. BAUDELOT Christian et ESTABLET Roger, allez lesfilles! Ed Seuil, Paris,
1992. MELLAKH kamal, les lycéens et la socialisation au Maroc : enquéte aupres des éléves des classes Terminales
a Rabat. Thése de doctorat en sociologie. Université Aix Marseille |, 1997.
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familles nombreuses...). Les difficultés scolaires des enfants d’ immigrés sont ainsi liées
a |I’environnement social défavorisé dans les pays d'accueil. Elles s expliquent en
grande partie par le degré d’intégration de lafamille et le niveau d’ éducation des parents
migrants™.

Si nous mettons ici I'accent sur |'échec scolaire des enfants MRE et leurs
difficultés d’insertion dans les sociétés d’accueil, il convient de ne pas perdre de vue
gu'il existe aussi des cas de réussite scolaire et sociale d enfants MRE. Toutefois, ces
cas demeurent «atypiques» dans la mesure ou ce sont les enfants issus de
I"'immigration qui éprouvent plus de difficultés pour surmonter la sélection scolaire et
sociale dans les sociétés d’ accueil.

Conclusion

Cette contribution qui Sest intéressée a examiner |’état de I’éducation et la
formation des Marocains résidant al’ Etranger, en se basant sur les résultats de I’ enquéte
2005 sur I'insertion des MRE dans les pays d’ accueil, ne prétend pas d’ étre exhaustive
compte tenu, d'une part de la diversité, de [I'ampleur et de la complexité de la
composition démographique et sociale de la communauté marocaine a |’ étranger €,
d autres part des difficultés et des contraintes de I’enquéte qui ont rendu difficile
d observer la diversité des situations de I'’ensemble des marocains de I’ extérieur
(absence d'une base exhaustive de sondage des MRE, difficultés d’ enquéter les MRE
directement dans les pays d’ accueil....). Toutefois, les données collectées ont |e mérite
de contribuer a éclairer la problématique de I’insertion par I’ éducation et la formation
des MRE et de leurs enfants dans les pays d accueil. A ce propos, I’ analyse des données
de I’enquéte permet de dégager plusieurs observations. Au prime abord, |’ enquéte fait
ressortir que les migrants marocains sont de plus en plus scolarisés. Les nouvelles
générations de migrants possedent des niveaux d’instruction supérieurs aux anciennes.
Le passage par I’école marocaine est un fait marquant les migrants des dernieres
décennies. Pour ces migrants, le systeme éducatif national a joué un réle non
négligeable dans leur éducation de base. Mais si les migrants marocains d’ aujourd’ hui
sont de plus en plus scolarisés, ils sont, par contre, peu qualifiés et/ou diplémés. Les
MRE chefs de ménage qui exercent des emplois sans qualification sont nombreux,
particulierement dans les nouveaux pays dimmigration (I'Espagne et I'ltaie).
L’ enquéte montre aussi que les MRE considérent généralement qu’ils occupent des
emplois en inadéquation avec leurs qualifications et diplémes. Ce probléme se pose
particulierement pour les MRE exclusivement formés au Maroc. L’ enquéte a permis de
relever que les meilleurs taux d’adéquation formation/emploi sont enregistrés par les

5 De nombreux ses études se sont intéressés & la question des enfants migrants qui connaissent une moins bonne
scolarité que les enfants autochtones dans les pays d' accueil. Voir a ce propos Bautier, E., Charlot, B., & Rochex, J.-
Y. Ecole et savoir dans les banlieues... et ailleurs. Ed Armand Colin Paris 1992
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MRE qui ont pu avoir une double formation (formation a la fois dans la société
d origine et dans la société d’ accueil). En plus du probléme de la non-concordance entre
formation et emploi qui ne manque pas davoir des répercussions negatives sur
I'insertion des MRE dans les pays d'accueil, I’enquéte fait ressortir égaement que
I"acces des MRE aux formations professionnelles est tres limité.  Pourtant, ces
formations professionnelles s avérent vitales pour obtenir un emploi qualifié et
améliorer le statut au travail.

L’ analyse de la situation des MRE en matiere d’ éducation et de formation s est
auss attachée a examiner la scolarisation des enfants des migrants dans les pays
d accueil. Ce volet est d’une grande importance parce que les parents envisagent
souvent la scolarisation de leurs enfants comme une voie royale de I’insertion socio-
économique dans les pays d’accueil. A ce propos, les données de I’ enquéte montrent
une généralisation de la fréquentation de |’ école par les enfants des migrants dans les
différents pays daccueil et ceci suite a I'instauration du principe de I’obligation
scolaire. 1l ressort aussi que la fréquentation de I'école d enfants de MRE est plus
massive dans les anciens foyers migratoires (la France, la Belgique et |la Hollande )
parce que ces pays ont vu arriver au sein de leur systeme éducatif plusieurs cohortes
d enfants de MRE nés a |’ éranger. Mais au-dela de la forte fréquentation de I’ école, la
guestion la plus importante, qui n’est pas sans impact sur le devenir social des MRE et
de leur progéniture dans les pays d accueil, porte sur |a nature des parcours scolaires et
des conditions dans lesquelles s opére la scolarisation des enfants des migrants, filles et
garcons. Méme s les données de I’ enquéte a ce sujet ne sont pas systématiques, elles
permettent de dégager plusieurs observations quant a la réussite scolaire, la poursuite et
la durée des études, I’ arrét de la scolarité, I’ échec scolaire...des enfants de migrants. A
ce propos, il ressort de I’ enquéte que la majorité des enfants des MRE poursuivent leurs
études au-dela de I’ &ge de 15 ans. Mais les parents migrants ne sont pas tous satisfaits
face au déroulement de la scolarisation de leurs enfants. Ces derniers ont plutét
tendance a ne pas s inscrire dans de longues études considérées habituellement comme
signe de réussite scolaire et professionnelle. Les données de I’ enquéte montrent aussi
I”ampleur de |’ échec scolaire dans le parcours éducatif des enfants des migrants.

Il y'alieu aussi d’insister a propos du déroulement de la scolarisation des enfants
des MRE sur les différences significatives relevées entre les filles et les garcons. Les
parents migrants semblent beaucoup plus satisfaits face a la scolarisation de leur fille
que de leurs fils. De méme, il ressort que les filles de migrants, lorsqu’ elles accedent a
I’ école, réussirent mieux que les garcons.

Mais la tendance qui, a notre sens, méritent d’ étre relevée au regard des résultats
de cette éude porte sur les différences significatives entre les MRE selon les pays
d accueil. Globaement, I’ &ude montre que la position des chefs de ménage MRE et de
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leurs enfants en matiére d éducation et de formation ne favorisent pas toujours une
meilleure insertion socio-économique, particulierement dans les pays ou la migration
marocaine est relativement récente. Les données de I’enquéte indiquent clairement
I'existence d'un fort clivage entre les «nouveaux » et les «anciens» pays
dinstallation. Les difficultés des MRE pour sinsérer dans les sociétés d accueil par
I’éducation et la formation paraissent plus marquées dans les nouveaux pays
d immigration (Espagne et Italie).
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Chapitre 3: L'insertion des marocains résidant a 1’étranger
dans le marché du travail des pays d’accueil

Khalid SOuDI'®

I ntroduction

La situation des immigrants sur le marché du travail est éroitement liée a leurs
capacités de travail et au redéploiement de capital humain dans un environnement
institutionnel, économique et socioculturel marqué par les inégalités de chance et les
attitudes discriminatoires. C'est pourquoi ce capital humain n’est pas toujours le
principal déterminant de I’insertion et de la promotion professionnelles, sachant qu'il
n'a d'ailleurs pas un effet homogene sur le temps passé en emploi ou a rechercher un
emploi. Il est a rappeler que ce dernier dépend des moddités d'insertion, marquées
notamment par I'emploi sous contrat a durée déterminée, de | expérience
professionnelle acquise, de la conciliation vie familiale-vie professionnelle, du nombre
d’ années passees dans le pays d’ accueil, des traitements différentiels subis, etc.

L’insertion des étrangers dans le marché du travail, est un élément essentiel de
leur intégration dans les sociétés d’ accueil. Outre I’ occupation d’ emplois indécents, les
migrants ont des difficultés a trouver des emplois qui correspondent a leurs
compétences et a leurs études. Les obstacles qui se présentent aux divers migrants a la
recherche d’'un emploi concernent la maitrise de la langue, le manque d’ expériences
professionnelles, I’ équivalence des titres acquis, etc.

Certes, les indicateurs traduisant I’ insertion des migrants sur le marché du travail,
particulierement le taux d'activité et son corollaire le taux de chdmage, tendent a
s aligner sur ceux des autochtones, a mesure que s allonge leur s§our au pays d accueil.
Il n"empéche que I'analyse portant sur ces deux indicateurs permettra d’examiner
d abord les déterminants de |’'insertion économique des nouveaux immigrants et
d aborder ensuite une évaluation du processus d adaptation des divers groupes
d immigrants au cours de leurs premieres années de sgjour dans les pays d’ accueil.

De par I’ ancienneté du processus migratoire qu’a connu le Maroc, la présence des
MRE actifs sur le marché du travail des pays d'accueil offre un panorama de leur
répartition par secteur dactivité, statut professionnel, groupes socioprofessionnels,
branche dactivité économique, régularité dans I'emploi et qudifications. La
différentiation de ce panorama selon le portrait des MRE, sans reléguer tant que faire se
peut son aspect gendoriel, est un éément indéniable pour comprendre leur diffusion
professionnelle et la segmentation du marché du travaill eu égard a leur insertion
économique.

16 Statisticien-Démographe au Haut-Commissariat au Plan
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D’emblée, au-dela de I’entrée dans la vie active qui s avere difficile pour les
nouveaux immigrants, les plus anciens, a plusieurs moments de leur vie professionnelle,
sont confrontés au dével oppement de nouvelles compétences, au brassage professionnel
et a la sélection. Dans ce contexte, la fréquence des changements constatés est
synonyme d’une mobilité professionnelle régie par des facteurs ayant trait au contexte
conjoncturel, au dével oppement des aptitudes individuelles, al’ égalité des chances, €tc.

Il en résulte, tout en changeant d’emploi ou de position professionnel, que les
MRE connaissent une mobilité soit ascendante soit descendante. Pareil mouvement peut
se reproduire a la fois au cours de I'existence d'un individu (mobilité
intragénérationnelle) ou encore en cours de carriere et au cours de la succession d’'une
ou plusieurs générations (mobilité intergénérationnelle). Dans le cas de la mobilité
intergénérationnelle, le phénomene dépend du degré dindépendance qui régit le
processus de la distribution sociale des individus.

De tous les facteurs facilitateurs de I'insertion économique, I’ environnement du
travail en est le plus ostentatoire. 1l est a la fois cause et signe des modifications
qualitatives qui conditionnent I'insertion ou I’exclusion. Le droit a I'indemnité de
chdmage, le régime de I'horaire du travail, le statut réglementaire de I’emploi, la
généralisation des prestations sociales, les pratiques xénophobes des employeurs, les
facilités pour les pratiques cultuelles, etc., constituent les principaux facteurs qui
conditionnent I’ insertion économique des MRE.

Bref, ces différents points sont de nature a clarifier la situation des MRE sur le
marché du travail des pays hotes. En partant des données de I’ enquéte sur I’insertion
socioéconomique des MRE dans les pays daccueil de 2005 comme matiere
d informations, il serait question d'analyser les modes d'insertion des MRE dans
I’activité et I’emploi et d appréhender le degré de leur mobilité professionnelle. Cing
axes d’ analyse seront abordés :

vV le premier présentera la problématique et le cadre d'analyse sur la base
d’ une revue de lalittérature sur la question.

Vv le second axe mettra en exergue les différentes caractéristiques de I’ accés
des MRE au marché du travail des pays hotes.

Vv le troiséme axe examinera la diffusion professionnelle et la répartition
sectorielle de MRE actifs, avec une appréciation préliminaire du degré de
segmentation du marché du travail des pays d accueil et de cloisonnement
des espaces de travail afférents aux MRE.

vV le quatrieme axe andlysera I'importance des  mouvements
socioprofessionnels des MRE dans la vie active via deux approches
complémentaire de la mobilité professionnelle: la mobilité
intergénérationnelle et la mobilité intragénérationnelle.
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Vv le dernier axe est centré sur les conditions de travail des MRE en vue de
comprendre I’ampleur et la profondeur des rapports différentiés auxquels
sont soumis les MRE sur le marché du travail des pays d’ accueil.

1. Problématique et cadre conceptuel d’analyse

Au prédable, il importe de préciser que les travaux consacrés a I'insertion
économique des migrants dans le marché du travail, dimension essentielle du processus
général d’intégration dans la société d’ accueil, sont d apparition relativement récente et
rattrapent de plus en plus le domaine d'intérét des chercheurs appartenant a différents
horizons. En effet, aprés une période marquée par la rareté des données sur le sujet, la
diversité des travaux s'y rapportant bien qu’ elle assure un flux de connaissances, elle ne
manque pas de susciter un besoin de théorisation et de conceptualisation. Du point de
vue méthodologique, ces travaux tentent d’ analyser I’insertion économigue moyennant
une gamme d’indicateurs et de techniques quantitativistes sans qu’ils soient placés dans
un cadre conceptuel et analytique.

Les connaissances accumulées sur I’insertion économique des émigrants forment
un large spectre et une forte division sur I'interprétation a donner aux évolutions en
cours, dlant d’une conception de I'intégration qui insiste sur les efforts fournis par les
immigrés et sur les ressources/capital humain dont ils disposent pour s'intégrer, a une
conception qui oriente son attention sur les capacités et les incapacités des pays
d accueil aintégrer ces nouveaux arrivants (Meurs & al, 2005).

1.1. L’insertion, I'intégration et |'assimilation des immigrés: quelques
précisions conceptuelles

Sur le plan de la sémantique, il est essentiel d'établir une démarcation dans
I”utilisation des concepts en lien étroit avec les questions qui touchent a la migration
internationale et au marché du travail, a savoir insertion, intégration et assimilation.
L’insertion se réfere genéralement aux questions économiques dans le monde
professionnel, I'intégration s éargit pour couvrir différentes dimensions de la vie
humaine, économique, sociale, culturelle, civique et politique, mais sans exiger
I’ abandon de I'identité, tandis que I’ assimilation va plus loin et suggere un changement
complet de culture (Héran, 2002).

En comprenant la dimension d autonomie culturelle, I’intégration se démarque
nettement de |’assimilation, elle autorise les dissemblances sur e plan des perceptions
culturelles et des pratiques de lafamille, de la sociéte, etc. (Bohning & Zegers de Beijl,
1995). Etant donné que la dimension culturelle n’a guéere d’incidence directe sur le
marché du travail (temps consacré ala priere par exemple), puisqu’ elle ne peut justifier
ou déclencher un comportement discriminatoire vis-a-vis des migrants, I’insertion dans
le marché du travail peut étre formulée par I’ égalité de chances et de traitement des
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groupes comparables de travailleurs de telle sorte qu’ils bénéficient d’ opportunités et de
résultats comparables en termes demploi, de rémunération, de situation socio-
économique et des autres caracteéristiques pertinentes du marché du travail (Béhning &
Zegers de Beijl, 1995).

Grosso modo, la notion d’intégration — dans le contexte de I'intégration'” des
immigrés — tente de profiler le processus au cours duquel les immigrés s établissent
dans le tissu économique et socia des pays d’ accueil et I’ adaptation a leurs valeurs et a
leurs normes culturelles et sociales (Irén, 2004). En résultant de ce processus, les
immigrés apprennent I’usage de la langue de la population d’accuell, les valeurs et
regles de la culture locale, s integrent dans lesinstituions et le marché du travail du pays
d accuell et constituent leurs réseaux relationnels.

Cest dire que ce processus est multiforme et s aborde sous des angles
multiformes allant de la marginalisation complete, durant ses premieres phases, a
I’insertion totale, au cours de ses phases avancées. Les contours et |e contenu spécifique
de I'intégration des migrants, montrent qu’il s'agit d'un processus impliquant deux
acteurs : d’'une part, la personne qui entreprend de s’ intégrer et, d autre part, la société
d accueil qui s évertue de contribuer alaréalisation de cet objectif.

1.2. A propos des déterminants del’insertion économique dans le marché du
travail

Tout lecteur se versant dans la littérature sur le domaine en question, se rend
compte que les écrits sur I'insertion économique des immigrants dans le marché du
travall des pays hotes ne manquent pas. Cependant, cet engouement scientifique
demeure loin de dégager une vision claire du phénomene en raison tantét des
controverses qui traversent les travaux des chercheurs, tantét de la complexité de la
question de la migration internationale, de par son histoire, et de |I’enchevétrement des
disciplines qui interviennent dans ce domaine. D’emblée, entre |’abondance et la
faiblesse des recherches établies, se posent deux constats majeurs, a savoir, le manque
de données élargies et |'étroitesse des indicateurs de mesure. Pareilles lacunes ne
peuvent évidemment qu atermoyer le test des hypothéses jusqu’ aors posées, dont les
principaLix contenus et traits sont succinctement ci-dessous rel atés.

La littérature sur les théories microéconomiques de I'immigration permet de
distinguer deux principaux courants sur |’insertion économique et I’ équité sociae. Le
premier est mis en exergue par les travaux des économistes néo-classiques (Becker,

7 Dans certains cas, I'intégration n'est pas une notion pertinente lorsqu’il s'agit de la migration temporaire :
membres des professions libérales, négociants ou autres personnes hautement qualifiées exergant dans les entreprises
multinationales, travailleurs associés a certains projets ; travailleurs sous contrat spécifique de travail, admission des
non ressortissants a des fins de formation, etc. A quelques exceptions pres, la durée de séjour de ces types de migrants
est généralement bréve et non permanente.
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1971 ; Ehrenberg et Smith, 1982, in Zhu, 2005) selon lesquels les travailleurs immigrés
sont traités selon leur capital humain. La récompense économique y afférant dans un
marché du travail concurrentiel serait égalitaire a celle des actifs natifs. A cet égard, les
actifsimmigrants et leurs homol ogues natifs sont insérés et traités de laméme maniere.

Quant au deuxieme courant (Farley et Allen, 1986 ; Feagin 1978 in Zhu, 2005), il
considere que les immigrés, abstraction faite a leurs compétences et qualifications
professionnelles, sont systématiquement discriminés™® sur le marché du travail du pays
d accueil. Victimes des préugés, pr§udices, attitudes négatives, issus tant des
employeurs que des employés et consommateurs, les immigrants se heurtent a une
insertion économique difficile voire sélective qui ne mangue pas a les obliger a se
cantonner a des activités subalternes. Pareil mécanisme explique en partie les retards
structurels dans I’ ascension professionnelle de |a population immigrante.

En France, différents travaux ont mis en exergue que I’ intégration des immigreés et
de leurs enfants s effectue rapidement, quelle que soit I'origine nationale, dans le
domaine des pratiques linguistiques, de la culture et des loisirs, des comportements
démographiques. En revanche, les difficultés d'insertion sur le marché du travail
persistent en raison, entre autres, de la dégradation de I’emploi au cours des années
1980 et 1990. Cette situation qui est plus préoccupante pour les immigrants maghrébins,
I’est moins pour les immigrants d’origine portugaise. Tel décalage est un indice de
I’ existence de discrimination al’ embauche selon les origines (Héran, 2002).

Depuis les années 1990, une quantité importante des travaux se sont intéressés a
I’insertion économique des immigrants et leurs positions sur le marché du travail en
termes de segmentation et de discrimination. Akbari (1999) et Reitz (2001) ont mis en
évidence que le capital humain des immigrants n’a cessé d’ augmenter depuis les deux
dernieres décennies, et que paradoxalement les nouveaux arrivants Ssinserent
difficilement sur le marché du travail. De ces constats, les auteurs considerent que le
déclin de la performance économique des nouveaux immigrants sur le marché du travail
est imputable plutdt aux conditions économiques et aux pratiques discriminatoires qu’'a
leurs compétences.

L’insertion économique des immigrants est étroitement liée aux caractéristiques
spécifiques des individus de telle sorte que des immigrants possédant des attributs
différents vont donner lieu a différentes manifestations selon les marchés du travail
(Borjas, 1987 in Zhu, 2005). Trois éléments désavantagent a des degrés variables la

8 Selon 1e BIT, il y a discrimination quand les ressortissants non-locaux n’ont droit qu'a un traitement inférieur par
rapport aux natifs, en dépit d’ une éducation, de qualification et/ou d’ une expérience comparables. Les travaux menés
sous les auspices du BIT (Bohning, 1995) ont permis de constater que la discrimination a I’ encontre des migrants
actifs est une attitude répandue qui persiste. Elle est fréquemment observée en matiere d’ acces a des postes du travail
et ades possibilités de formation, d affectation de travail, de promotion dans les entreprises et de conditions de travail
et d'emploi.
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situation initiale des immigrants sur le marché du travail. D’abord, bien qu’une partie
des immigrants soient sélectionnés parmi les meilleurs travailleurs du milieu d origine,
le capital humain étranger est généralement considéré comme vaeur moindre sur le
marché du travail du pays d'accuell (Hum & Simpson, 2003). Pareille situation
s explique plausiblement par le degré insuffisant de transférabilité des compétences
entre les deux marchés du travail ou par les pratiques discriminatoires a I’emploi.
Ensuite, étant donné qu'une frange importante des migrants est afférente aux
descendants de la premiére génération, leur insertion dans le marché du travail sera
également difficile en raison de leurs compétences plus faibles (Borrel & Glaude,
2002). Enfin, la montée de la migration clandestine ne peut qu’exacerber la situation
difficile de I’insertion économique des immigrants dans les pays hotes.

Sur le plan macro-économique, depuis les années soixante-dix, trois facteurs ont
imprégné négativement I’insertion économique des non ressortissants dans les pays
hotes. Le premier de ces facteurs a été I’ augmentation des prix pétroliers en 1973/74 et
1979/80 ; le deuxieme est relatif a la révolution technologique récente mettant I’ accent
sur les qualifications; et le troisiéme, la concurrence et I'implication accrue dans
I’économie mondiale des économies émergentes asiatiques de Singapour, de Hong
Kong, de la république de Corée, de Taiwan, de la Chine, de I'Inde, etc. Le rapport de
1995 du BIT sur I’'Emploi dans le monde a mis en évidence que ' est la technologie
nouvelle qui est la cause fondamentale des problemes auxquels sont confrontés les
travailleurs non qualifiés dans les pays industrialisés, mais qu’il n’est pas déraisonnable
de conclure que les échanges commerciaux avec le sud ont été en partie al’ origine de la
perte d’emplois non qualifiés et des écarts croissants de salaires dans le Nord (BIT,
1995).

La forme la plus visible de non insertion dans le marché du travail est la
prépondérance du chdmage déclaré. Les migrants de la premiéere et de la deuxieme
génération présentent des taux de chémage constamment supérieurs a ceux des
ressortissants des pays daccueil. Selon I’enquéte sur la population active dans la
communauté européenne, réalisée par I'EUROSTAT en 1993, le taux de chdmage en
France était de 10,8 % pour les natifs contre 20,6 % pour les migrants. Ces proportions
étaient respectivement de 4,9 % et 14,1 % ala république fédérale d’ Allemagne, et de
5,7 % et 19,6 % au Pays-Bas. Quelques soient les facteurs contribuant a ces résultats -
surreprésentation dans les activités non qualifiées, discrimination a I’emploi, etc. -, le
chdmage demeure au fil des années I'incarnation de la désinsertion économique du
marché du travail puisqu’il influe ala baisse sur le revenu des immigrants.

Dans ce cadre il est a signaer qu’ en France, premier pays d’ accueil des MRE, le
niveau de vie des migrants -approché par le revenu disponible par unité de
consommation- est significativement inférieur a celui des ménages autochtones de pres
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de 26,0 % en moyenne. Un cinquieme (20,0 %) des ménage dans cette population, dont
la personne de référence est d’ origine du Maghreb, vivent d’ ailleurs en dessous du seuil
de pauvreté®, soit 602 euro par mois, & comparer a 6,2% des ménage sur la population
totale (Milhoud, 2006).

S I'on peut caractériser |'insertion économique comme étant |'égalité
d’ opportunités et de revenus pour des groupes comparables, les structures de mobilité
devraient révéler s'il y a intégration ou désintégration (Bohning, 1995). La mobilité
sociale ascendante est une des manifestations les plus frappantes de la modernité et du
dével oppement économique. Plusieurs années apres leur entrée dans le pays d accuell,
de nombreux migrants ont connu une forme quelconque de mobilité socio-économique.

Cependant, force est de constater que la premiére génération, en dépit de son
ancienneté, n'a pas débouché sur des structures de mobilité similaires a celles des
groupes comparables des pays hotes. De surcroit, la seconde génération de migrants,
présentant des profils linguistiques et culturelles proches a leurs pairs locaux en raison
notamment de |’ acculturation et de la socialisation des institutions du pays d’ accueil,
n'a pas bénéficié des structures de mobilité similaires a celles des jeunes travailleurs
locaux. Dans ce cadre, différents travaux ont mis en exergue que ces écarts sont dus
essentiellement ala discrimination al’emploi. Il existe de nombreux éléments probants
indirects (Zegers de Beijl, 1990 in Bo6hning, 1995), voire des preuves tangibles,
notamment dans les pays traditionnels d'immigration (Goldberg, 1995; Mourinho,
1995 in Bohning, 1995 ; Bohning, 1995 ; Zhu, 2005 ; Meurs et a, 2005).

Aux Etats-Unis d’Amérique, deux hypotheses émergentes expliquent les
évolutions en cours sur I’intégration et |la mobilité des immigrants. La premiére est celle
d'un déclassement (downward assimilation), mettant en évidence la théorie de
I"assimilation segmentée, C'est-a-dire que la mobilité intergénérationnelle s effectue
selon des modalités socialement différenciées en aboutissant a une entrée dans la
couche sociale d' élites (mainstream) pour une partie tres limitée des descendants
d’ immigrés et dans la couche sociale inférieure pour la majorité restante (Portes, 1996 ;
Zho, 2001 ; Portes & Rumbaut, 2001 in Simon 2004). Quant a la deuxieme hypothese,
elle contredit la premiére et considére que I'assimilation produit toujours ses effets
positifs en termes de mobilité ascendante intergénérationnelle (Farley & Alba, 2002 ;
Alba & Nee, 2003 in Meurs & a, 2005).

A I'instar de Borjas (1999), les chercheurs économistes, opérant dans le domaine
de la migration internationale, ont analysé les gains obtenus par les immigrés, puis ont
essayé d appréhender les parameétres favorisant ou contraignant la mobilité intra et

19 Malgré un niveau de vie globalement contraint, les RME font preuve d une grande générosité en assurant avec
assiduité des transferts au Maroc. D’ aprés Bank Al Maghreb, le montant des transferts a atteint 3,55 milliards € en
2004, dont 45% viennent de France et 25,0 % d'informel sur letotal transféré.
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intergénérationnelle. 1ls ont signalé que les compétences linguistiques et la constitution
de réseaux d'information et de relations dans le pays héte, comptent parmi les
principaux facteurs agissant sur la convergence des situations sociaes entre immigres et
ressortissants locaux. Par rapport aux secondes générations, les niveaux scolaires
atteints et les caractéristiques de I’ environnement familial et celui de la communauté
apparaissent déterminants pour leur mobilité sociale.

Toutefais, il serait moins rassurant d’imputer les écarts observés dans les chances
d accés aux biens de toute sorte (réussite scolaire, stabilité de I’emploi, niveau de
salaire, etc.) a des différences intrinseques entre les groupes alors qu’ils peuvent résulter
essentiellement de la durée de s§our dans le pays hote. En effet, les différentes
générations d immigrés ont contribué trés inégalement aux flux migratoires selon la
date d'entrée au pays daccuell. Toute comparaison avertie du degré d'insertion
économique est appelée donc a tenir compte de ce facteur fort différenciateur de la
socialisation et de |’ acculturation au sein de la société d accuell.

En France, les résultats de I’enquéte Emploi de I'INSEE montrent que les
immigrés actifs sont concentrés au bas de I'échelle socide. |ls comptent 18,0%
d ouvriers non qualifiés contre 11,0% pour I’ensemble de la population, et 12,0%
d employés sans dipldme contre 6,0%. Les deux tiers sont employés dans la
construction ou |'industrie contre un quart pour les ressortissants locaux. Pareils
constats élucident que la question d’insertion des immigrés recouvre pour une part la
question de I’'insertion des ouvriers et des employés non qualifiés dans la société
francaise (Héran, 2002).

A partir de I'analyse de I'insertion professionnelle et sociade sur la base des
données de I’ enquéte MGIS (Mobilité géographique et insertion sociale, 1992), Dayan
& a (1996) ont identifié un ensemble d’ attributs individuels, différenciant le mieux les
parcours professionnels des immigrés par rapport ala population témoin, alant de |’ age,
I”ancienneté de I’ activité, la durée des éudes a la maitrise de la langue francaise. De
plus, le maintien de liens continus avec le pays d’origine, mesuré par des vacances
régulieres sur place, ne nuit pas a la qualité de I'intégration mais la favorise. Telle
assertion est due au fait que les immigrés mal insérés professionnellement n’ont pas les
ressources pour prendre en charge les vacances au pays d’origine ou éudent d’ afficher
sur place les signes de leur insucces.

Une autre dimension de la faible insertion économique des immigreés dans le pays
d accueil, est la participation limitée des femmes au marché du travail local. Si, en
France, le taux d'activité féminin varie fortement selon le pays d’origine, il demeure
cependant maximal chez les immigrées portugaises et deux fois moins chez les femmes
venues du Maghreb ou de Turquie. Ces écarts apparaissent figés dans la mesure ou ils
sont partiellement réductibles a I’ ancienneté de I'installation et fortement corrélés avec
les niveaux d alphabétisation et d’instruction (Dayan & al, 1996).
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1.3. Cadre conceptud simplifié del’insertion dansle marché du travail

En somme, lalittérature est formelle, les ressortissants non locaux et les natifs ont
des profils spécifiques sur le marché du travail, et ne Sy maintiennent pas dans les
mémes conditions. Mises a part les controverses formulées a I’égard de la mobilité
socide des immigrants, différentes conclusions témoignent que leur insertion
économique s'inscrit tantét dans le prolongement de la segmentation du marché du
travail, tant6t dans la persistance des écarts tant dans le capital humain, entre les natifs
actifs et leurs homologues non locaux, que dans les opportunités et les revenus pour des
groupes comparables. L’une comme |’autre, ces deux conclusions attestent un fait
indubitable, a savoir que les migrants actifs éprouvent plus de difficultés que les
autochtones actifs pour s'insérer dans le marché du travail.

Le schéma conceptuel, représenté ci-dessous, si simplifié, résume les principales
idées qui fondent la problématique et les hypotheses sous-jacentes de I’insertion des
immigrants dans le marché du travail. Loin de prétendre appréhender les multiples
interactions entre ses différentes composantes, il met en relief quelques facteurs directs
et indirects, soulevés précédemment, en mesure d’ expliquer le processus d'insertion des
ressortissants marocains résidant al’ étranger et d'y identifier quelques déterminants.
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Figurel: Schéma d analyse simplifié del’insertion desimmigrantsdansle
marché du travail des paysd’ accuelil

Bt Segmentation du
d’ accuell en matiere f .
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Toutefois, la particularité de |’ étude sur I'insertion des MRE dans le marché du
travail impose certaines contraintes™, dont une des plus importantes est |aspect
méthodologique de I’enquéte sur I’insertion socio-économique des MRE dans le pays
d accuelil, réalisée pendant la période de transit Juillet-Ao(t en 2005. Il est a souligner
gue cette derniere ne permet pas d' étudier aussi bien les migrants marocains que les
ressortissants des pays d' accueil, et par la méme occasion de comparer leurs conditions
d insertion dans le marché du travail.

Une deuxieme limite est relative au champ de |’ enquéte. En effet, d’ une part, seuls
les migrants marocains résidants en Europe ont été observeés, et, d’'autre part, parmi ces
derniers seuls ceux qui empruntent la voiture et/ou le bateau sont interviewés. Cela
étant, les ressortissants marocains résidant en dehors de |’ Europe, tout comme ceux
utilisant I’avion pour se rendre au Maroc ou retourner aux pays hoétes, pendant les
vacances, ont échappé a |’ observation. Procéder de telle fagon risque d’introduire un
biais de sélection qui ne manquera pas d'influer sur les indicateurs a construire et les
constats arelever.

2 Drautres contraintes afférentes au plan de sondage sont & souligner, & savoir, |"absence d’une base de sondage
actualisée et exhaustive sur les MRE, et la grande mobilité de ces derniers pendant leur s§our au Maroc. Sur le
terrain, cette deuxiéme contrainte se traduit par les difficultés de localiser les MRE (C.E.RE.D, 2005).
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Par rapport alavariable a expliquer, a savoir I’ insertion dans le marché du travail,
de par sa consistance, il n'existe a ce jour pas encore une mesure standard et
consensuelle de cette variable conceptuelle. Certains chercheurs la congoivent comme
un processus dynamique qui évolue dans le temps, d autres |’ appréhendent comme une
étape bien précise dans le cycle de vie des personnes. Cette derniére définition est celle
retenue dans ce travail. Ainsi pour les analyses, il sera question de commenter
I"insertion dans le marché du travail des pays hétes au moment de I’ enquéte en tant que
reflet du parcours professionnel et des changements dans le cursus de formation et
d’ éducation.

Pour les besoins de I'analyse, le recours est essentiellement fait aux données
émanant de I'enquéte sur I'insertion socio-économique des marocains résidant a
I’ étranger dans les pays d'accueil, réalisée par le Haut Commissariat au Plan en 2005,
dont I"un des principaux objectifs est de renseigner sur la situation de I’'emploi et le
parcours professonnel des MRE. Les informations fournies par cette enquéte
permettent également d appréhender la mobilité socioprofessionnelle selon deux
possibilités : d'un coté, la mesure de la mobilité intergénérationnelle via la comparaison
des profils professionnéls et éducatifs des parents et de leurs descendants actifs, et, de
I"autre, la mesure de la mobilité intragénérationnelle en juxtaposant les structures
socioprofessionnelles des MRE au début de lavie active et au moment de I’ enquéte.

2. L’acces au marche du travail : la migration est-elle réellement un
atout pour touslesMRE ?

2.1. Niveau d’activité

Avant d'aborder I'analyse des résultats, il est essentiel de mentionner que la
migration des MRE est, historiquement parlant, structurellement liée au marché du
travail européen. D’ apres Sayad (1979), les migrants sont définis en tant que force de
travail, dont le calendrier peut étre provisoire, temporaire, en transit. Cependant, a partir
des années 1980 et 1990, ce lien intrinséque S est marqué par un revirement important, a
savoir le repli de I’émigration peu qualifiée et la montée de I’ émigration qualifiée et du
mouvement de reformation familiale (Borrel, 2000). La concomitance de ces
changements dans le flux d immigration avec les restructurations industrielles et la
montée consecutive d'un chdmage de masse, a donné lieu a une transformation
profonde de la structure dactivité des migrants, marquée entre autres par la
féminisation de la population immigrée (Meurs & al, 2005 ; Borrel, 2000).

De par les statistiques européennes, il est releve, généralement, que les migrants
sont caractérisés par un taux d’activité moins important que celui des natifs. D’ emblée
des écarts notables s affichent dans ce domaine entre femmes et hommes. En se fixant a
74.6 %, le taux d'activité des MRE masculins avoisine celui des autochtones des pays
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classiques d’immigration -France, Belgique, Espagne, Pays-bas, Italie- (cf. tableau 2).
Ce rapprochement est également observé par rapport al’ ensemble des migrants résidant
dans ces pays hotes.

Tableau 1 : Niveau de participation des MRE agésde 15 ans et plusau marché
du travail des paysd’accuell

Participation au Marché du travail
(en %) Taux Taux de
Sexe ACtIf’ Chomeur Inactif Total | d'activité | chdomage
occupé
Homme 69.7 4.9 254 1000 74.6 65
Femme 30.3 4.4 653 1000 34.7 129
Ensemble 52.5 4.6 429 | 100.0 57.1 8.2

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays

d’accueil, 2005 ».

Quant a la participation des femmes MRE au marché du travail local, dle
demeure trés limitée, soit un taux d’activité de 34.7 %. L’ étroitesse de ce taux est bien
évidente par rapport non seulement aux femmes natives mais également vis-a-vis des
femmes étrangeres dans I’ espace du travail des pays d accuell (cf. tableau 2).

Cette distanciation dans I’ activité entre les deux sexes des MRE est a rechercher
dans la genese des flux migratoires gu'a connus le Maroc indépendant. En effet,
I”émigration vers |’Europe, a la fois des marocains et étrangers, francais et ibériques
particulierement, était essentiellement une émigration de personnes actives masculines
entrainant une réduction non négligeable des effectifs des groupes d’ age 25-44 ans.
Entre 1960 et 1971, plus de 400 000 actifs masculins ont quitté le pays pour s'installer a
I’ étranger (CERED, 1992).

Un autre facteur explicatif réside dans le changement gu’ ont connu la nature, la
répartition et I'orientation des flux migratoires vers I'Europe, aprés les crises
énergétique et économique des années 70 et 80. En effet, durant et aprés ces périodes de
crises, I'évolution positive du nombre d émigrants a été essentiellement imputée a la
politique de regroupement familia (C.E.RE.D, 1993). Ains, les MRE qui étaient
essentiellement adultes et actifs se sont progressivement féminiseés et rgeunis. Pareille
évolution s est incarnée, entre autres, par un taux de dépendance tres accentué et une
participation limitée des épouses au marché du travail (C.E.RE.D, 1993).

Cependant, force est de constater que I’ insertion des femmes MRE dans le marché
du travail se confirme au fil des années. A titre indicatif, en France, ou les données sur
les immigrés marocains sont les plus détaillées, le taux dactivité des femmes
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marocaines est passé de 10.8 % en 1982 a 20.2 % en 1990 (Recensement de la
population francaise, 1980 et 1990 in C.E.RE.D, 1993). En 2005, d’ apres les données de
I”enquéte ISE-MRE-PA, ce taux avoisine 39.0 % (cf. tableau 2). Cette augmentation du
taux d activité des femmes MRE est essentiellement due a I’ arrivée sur le marché du
travail francais des jeunes géenérations plus qualifiées et plus souvent actives que leurs
ainées.

En effet, parmi les facteurs conditionnant |'offre de travail des femmes
immigrées, on retrouve les mémes déterminants que pour |I’ensemble de la population
autochtone, a savoir : I’ effet de génération, le niveau de formation et |’ activité de la
mere ou du conjoint, le nombre d’ enfants a charge et le statut professionnel du pére ou
du conjoint (Borrel & Glaude, 2002). De surcroit, d’ aprées Dayan & a (1995), deux
facteurs ont fortement imprégné ce changement dans |’ activité des femmes MRE : |le
fait de parler le francais et la durée de présence en France (I’effet de ce dernier
déterminant sera ci-dessous testé).

L’ une des conditions de I’'insertion économique des immigrés est de se prémunir
contre le chémage pour garantir sa subsistance dans les pays d immigration, car il
implique non seulement une perte des ressources pécuniaires dans I'immeédiat, mais
également une perte de rendement sur les investissements en capital humain. Pour les
immigrés, le chdmage a aussi de graves consegquences sociales et politiques dans la
mesure ou ceux qui sont dans I'impossibilité de s'insérer dans le marché du travail,
seraient fortement exposés alamarginalisation et al’ exclusion sociale.

Parmi la population active observée par |’ enquéte ISE-MRE-PA en 2005, 8.2 %
sont des chdmeurs. Bien évidement, la vulnérabilité au chémage est plus importante
chez les femmes MRE que chez leurs homologues hommes, soit respectivement un taux
de chémage de 12.9% et 6.5%. Cependant, avant de tirer toute conclusion sur ces
différences globales, il faut signaler un biais qui peut imprégner ce type d’ analyse. Il est
probable que parmi les MRE rares sont ceux qui sont en chémage et se rendent au pays
pour passer les vacances, et particulierement pendant la période préférée des congés
juillet — aodt, en raison notamment des frais dispendieux générés par le voyage et sur
place. D’ autant que les immigrés en chdmage éudent d’ afficher sur place les signes de
leur insuccés. De surcroit, il est reconnu que cette période des vacances est une aubaine
pour les chdmeurs pour réaliser des heures de vacations en tant qu’intérimaires, tout
comme |’ exercice des activités saisonniéres.

A considérer exclusivement |a sous-population des chefs de ménage, ce constat se
confirme davantage. En effet, le taux de chdbmage de ces derniers est pratiquement
faible, il est del’ ordre de 4.9%, soit 7.6% pour les cheftaines contre 4.8% pour les chefs
de ménage masculins. Autrement dit, la majorité des chdmeurs observeés par |’ enquéte
est prise en charge par au moins un actif occupé membre du ménage. Ceci dit, le niveau,
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la nature et la structure du chdmage relevés par I’ enquéte demeurent propres aux MRE
ayant passé leurs vacances au Maroc. En dépit de cette limite, on note d'importants
écarts gendoriels en termes de chdmage. Etant plus occupés que les femmes, les
hommes sont deux fois moins touchés par |e chbmage que ces derniéres.

2.2. Activité des MRE selon le sexe et le pays d’accueil : des déséquilibres
persistants

Malgré I’ancienneté du flux migratoire des MRE et les changements dans la
structure de leur qualification, des différences importantes persistent en termes
d'insertion sur le marché du travail entre les natifs, les MRE et le reste des immigrés
dans les pays hotes. En effet, force est de constater que les MRE et le reste des
immigrés ont des taux d activité tantot supérieurs, tantét inférieurs a ceux des natifs
selon les pays d accueil. En Espagne et en ltalie, les MRE tout comme le reste des
immigrés ont un taux d’ activité plus élevé que celui des nationaux.

Tel constat reste vérifié dans les différents pays d’ accueil ou les migrations a des
fins d’emploi prédominent. En revanche, en France, en Belgique, aux Pays-Bas et dans
les pays du Nord, notamment en Suéde e en Danemark, qui recoivent
traditionnellement un nombre important de réfugiés, les MRE et le reste des immigrés
sont moins actifs que les autochtones.

Dans tous les pays hoétes, les femmes MRE ont un taux d activité
systématiquement inférieur a celui observé chez leurs homologues hommes. Allant de
24 260 point en pourcentage, I’ écart des taux observe atteint son apogée en Italie. Cette
configuration de I’emploi des MRE selon le sexe, est également observée chez les
ressortissants locaux et le reste desimmigrés mais avec moins d’ acuité.

Tableau 2 : Taux d’activité et taux de chdmage des natifs, immigrants et
MRE par sexe dans quelques pays d’ accueil

Origine des . Pays d' accuel| .
actifs Belgique Espagne France Italie Pays-bas
H [F [H [F [H [F [H |[F |H |[F
Taux d' activité de la population &gée de 15 464 ans

Natifs” 73.3| 57.0| 77.3| 509 | 751 | 63.3| 73.6 | 466 | 849 | 67.2

Immigrants® 724 | 410| 854 | 59.1 | 76.6 | 48.6 | 87.7| 50.7 | 69.5| 49.0

MRE" 69.3| 30.7| 91.1| 321 | 68.2| 386 | 90.2| 30.1| 615 | 27.7
Taux de chémage de la population gée de 15 a 64 ans

Natifs” 46| 70| 93| 198| 71| 107| 80| 139| 19| 29

Immigrants” 142 | 165| 129 | 172 | 17.1| 239 | 74| 213| 47| 70

MRE" 133|149 31| 186| 87| 186| 21| 98| 6.7| 102

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays
d accueil, 2005 ». (http://www1.o0ecd.org/publications/e-book/8104012E.PDF)
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Dans un premier temps, pareille configuration illustre par la méme |’importance
des difficultés d'insertion sur le marché du travail des femmes MRE dans les pays
d accueil. Ces constats confirment que les femmes MRE sont donc a la fois moins
actives et nettement plus exposées au chdmage sur le marché du travail des pays
d accueil. Ce qui, d' ores et d§a, constitue un handicap sérieux a I’insertion socio-
économique d une frange non moins importante des MRE.

Aussi faut-il rappeler que ces différences sexuelles demeurent fortement ancrées
dans le marché du travail marocain. A titre indicatif, en 2004, le taux d activité de la
population citadine agée de 15 ans et plus est de 72.5 % pour les hommes contre
seulement 20.8 % pour les femmes (HCP, 2004). Cette nouvelle donne fait esquisser
des modéles contrastés de participation au marché du travail des pays d accueil qui
tendent a reproduire des clivages d’ origine.

2.3. Insertion des MRE dans le marché du travail : quelques facteurs de
différentiation

La participation au marché du travail dépend en généra des caractéristiques
individuelles, telles que I'age, le capital humain, I’ environnement familial. En outre,
pour les immigrés, il est reconnu atravers différentes études que cette participation est
étroitement liée ala durée de s§our. L’ exploration de ces liens s avéere alafois utile et
épineuse. En effet, d'une part, telle exploration permet d appréhender les facteurs
conditionnant le niveau d’ emploi des MRE, et, d’ autre part, ceteris paribus, |’ absence de
données sur la population témoin, a savoir les natifs actifs, rend cette exploration
incapable de cerner les facteurs liés aux traitements différentiels impactant
négativement |’ espace du travail afférent aux MRE.

La premiére constatation émergeant du graphique 1, ci-dessous, est qu'il existe
une relation quadratique en forme de U inversé entre |’ acces au marché du travail et
I’&ge. La demande d emploi des MRE sur le marché du travail des pays d’ accueil,
s accroit avec I’age pour plafonner dans une plage d’age de 30 a 44 ans pour les
hommes et de 25 a 34 ans pour les femmes. Puis, elle commence a décroitre mais d’ une
facon plus rapide pour les premiers que pour les secondes.

Etant donné que I’ &ge est synonyme, dans une certaine mesure, de I’ accumulation
du capital humain, de I'importance des liens personnels, de I’ éablissement des réseaux
informationnels et de I’accumulation de I’ expérience, cela signifie que sur le marché du
travail les MRE les plus &gés sont relativement plus avantagés que les moins agés. En
outre, vu que la majorité des MRE occupent des activités d artisans/ouvriers qualifiés
des métiers artisanaux et de manceuvres/manutentionnaires et assimilés, soit pres de
46.0% des cas, les plus agés parmi eux seront désavantagés par rapport aux plus jeunes
sous I’ effet notamment de la concurrence.
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QGaohique 1: Taux d activité des MREsdlon lestranches d &ge et le sexe
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Si lerdle de |’ éducation et de la formation dans la performance des connai ssances,
des qualifications et des capacités de perception n’'est plus a démontrer, il importe de
reconnaitre que le cursus scolaire est une composante fondamentale de la politique
d emploi et de I'insertion sociale. Différents chercheurs opérant dans le domaine de la
migration internationale (Piché et al, 2002 ; (Chiswick & Miller, 2003 ; Goza et De
Maris, 2003 in Zhu 2005)), ont souligné sur la base des éudes approfondies que le
niveau déducation est un des déterminants les plus importants de I’insertion
économique des immigrants.

Au préaable, il importe de notifier, d’ apres les estimations de |’ enquéte IS-MRE-
PA 2005, que prés d’'un quart des MRE actifs sont sans dipldme, 56.2 % des cas sont
dipldmeés de I’ enseignement fondamental ou de I’ enseignement secondaire. Quant au
reste, il est ventilé comme suit : 12.6% des MRE actifs ont un dipl6me supérieur, 2.7 %
un dipléme de technicien et 3.9% un dipléme de qualification ou assimilé. Cette
caractéristique saillante des MRE actifs est une préoccupation centrale dans la mesure
ou elle peut constituer une pierre d’ achoppement pour une pleine insertion économique
et une intégration socioculturelle.

En dépit de cette faible articulation entre le niveau de dipléme et I’ activité des
MRE, force est de constater que le fait d’avoir un dipléme ou un niveau scolaire plus
important procure aux femmes MRE une participation importante au marché du travail
des pays d accueil. Ceteris paribus, par rapport aux femmes non diplémées, le taux
d’ activité féminine augmente de prés de 22 points en pourcentage pour les dipldmés de
I’ enseignement secondaire. Cette augmentation atteint 29 et 45 points en pourcentage
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respectivement pour les dipldmées de supérieur et en qualification professionnelles et
assimilées, et culmine pour les techniciennes, soit une augmentation de pres de 52
points en pourcentage.

Ainsi, I’ éroitesse du taux d’ activité féminin des MRE, comme il a été souligné ci-
dessus, parait étre due a la prépondérance de la part des femmes sans dipléme ou ayant
un dipléme du niveau fondamental, soit 68.0% des cas. Ce fait est assez significatif pour
deux raisons; il montre que la baisse de I’ activité féminine des MRE, loin d’étre une
fatalité, est fortement liée a son niveau de qualification, d’ une part, et, d’ autre part, le
capital humain des femmes immigrées est un fort facteur de différenciation.

Graphique 2 : Taux d'activité des M RE agésde 15 ans et plusselon
le niveau de dipldbme et le sexe
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En revanche, pour les hommes, cette corrélation positive entre le niveau de
dipldme et I'insertion économique, demeure moins évidente. Le fait d'étre diplomé
n’'induit pas une augmentation significative du taux d activité par rapport aux MRE non
dipldmés. Hormis ces derniers, le taux d’ activité affiche une variabilité a la hausse pour
les lauréats de |’enseignement supérieur et ceux de la formation professionnelle et
culmine pour les MRE actifs ayant un dipldme de qualification professionnelle.

Pareils résultats peuvent s expliquer, entre autres, par la segmentation du marché
du travail des pays d accueil qui fait qu’ une bonne partie de la main d’ ceuvre des MRE
est cantonnée dans des activités exigeant peu de qualification, comme il a &é mentionné
plus haut, et souvent atemps partiels. En outre, contrairement aux femmes, les hommes
font face a un marché plus vaste, ce qui fait que leur recherche d’ emploi dépend moins
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de leur niveau d’ éducation. De méme, il n’'est pas a écarter | hypothese selon laquelle
I”accumulation de I’ expérience professionnelle et la formation sur le tas constituent des
substituts au dipléme devant I’ embauche.

Un éément qui semble étre mis en avant par les études sur |’ insertion économique
des immigrés est la structure familiale/type de ménage de ces derniers. En effet, cette
variable a |’ avantage de résumer |’ effet des différents comportements démographiques
sur I’ activité, tels que le mariage et lafécondité.

Ainsi, force est de constater que I’isolement favorise indéniablement I’insertion
dans le marché du travail, soit un taux d'activité de 98.1%. Le cas des MRE mariés
menant une vie en couple sans enfants favorise I’insertion dans le marché du travail tant
pour les maris que pour leurs conjoints, soit respectivement un taux d’ activité de 89.0%
et de 46.8%. Cependant, le fait d’avoir des enfants contribue a la baisse de I’ activité des
MRE, et particulierement pour les femmes devenues meéres, soit un taux d’activité de
32.5%.

Bien gue cette baisse de I’ activité des femmes MRE s explique en partie par la
structure familiale®* moins favorable & la demande d’emploi, elle laisse augurer d’'un
retrait du marché du travail d'une frange de femmes actives MRE, devenues meres
aprés une vie en coupl e sans enfants.

Un autre enseignement se dégageant de la typologie familiale des MRE est relatif
al’accroissement des taux d activité des MRE résidant dans des ménages complexes en
comparaison avec ceux émanant des ménages nucléaires complets. Encore faut-il
remarquer que le taux d’ activité des femmes MRE atteint son apogée quand il s agit des
meénages monoparentaux.

Au-dela de I’ effet différentiateur de la typologie de ménage sur la participation
des MRE al’ activité économique des pays d’ accueil, il parait clairement que ce sont les
faits du mariage et de la fécondité qui conditionnent cette insertion. Vivant isolément,
les MRE sont pleinement actifs, en couple, les deux conjoints participent fortement au
marché du travail, et I’'avénement des enfants diminue drastiquement |’ activité des
femmes.

Générdement, il est constaté que I'activité des hommes immigrés est
structurellement élevée lors des premiéres années du s§our, mais elle tend a se réduire
avec les restructurations du marché du travail et les difficultés de reclassement des
anciens actifs immigrés (Meurs & al, 2005). A partir des données longitudinales, ce
phénomeéne de retrait de I’ activité a éé nettement mis en exergue (Houseaux et Tavan,
2005).

2L prés de 89,0 % des hommes inactifs et de 86.0 % des femmes inactives, agés de 15 ans et plus, vivent dans des
ménages nucléaires compl ets (couples avec enfants).
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Tableau 3: Indicateursd’insertion économique selon les attributs des M RE agés de 15 ans et plus

Attributs Taux Taux de Part des
d'activité chémage inactifs
15-29ans 432 12.9 56.8
30-44 ans 75.7 47 24.3
Groupe d'age 45-59 ans 60.9 75 39.1
60anset plus 27.3 165 72.7
Total 57.1 8.1 42.9
IIl)lpIo_mes et certificats de 551 74 249
_ I'enseignement fondamental
gg’l?nal ede Dipl6mes de I'enseignement secondaire 57.5 8.0 42.5
Diplémes supérieurs 712 6.8 2838
Diplémes de techniciens 76.4 9.2 23.6
Dipldmes qualification/assimilés 79.8 14.4 20.2
Sans niveau a4.4 9.7 55.6
Niveau scolaire Primaire 65.7 7.2 34.3
Secondaire 56.8 8.1 43.2
Supérieur 63.2 8.0 36.8
Femme - - -
Monoparental Homme 63.9 22.6 36.1
Femme 494 12.8 50.6
5 Couple sans enfants
Type de ménage P Femme 46.8 82 53.2
Couple avec enfants
Femme 325 131 67.5
Composé
Femme 39.7 15.3 60.3
Homme
Moins de5 ans 8L7 6.7 183
Femme 18.0 311 82.0
. Homme 89.8 3.0 10.2
Durée de 5al0ans
résidence dans le E?)”rnnr:qnee 30.1 14.7 69.9
paysdaccueil | 17 520 ans 65.1 48 34.9
Femme 25.2 11.1 74.8
Homme
Plus de20 ans 735 9.8 26.5
Femme 48.9 10.6 51.1
Pays de Maroc 62.5 7.1 375
naissance Etranger 421 12.4 57.9
Marocaine
Nationalité 59.0 7.0 41.0
Double 55.0 9.6 45.0
France 534 9.8 46.6
2.’3 ;ece Espagne/ltalie 68.1 49 319
Autres pays européens 49.7 10.3 50.3

N.B : -- indique faible effectif
Sour ce : HCP-CERED, « " Enguéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accueil, 2005 ».
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Aing, il est a relever que les MRE résidant de moins de 5 ans dans un pays
d’accueil sont mieux insérés sur le marché du travail que leurs homologues ayant réalisé
leur immigration depuis plus que dix ans : environ 82.0 % des MRE installés en Europe
depuis plus d'un an, mais moins de cing ans, sont actifs. Cette proportion culmine pour
les MRE ingtallés depuis plus de cing ans et moins de 11 ans, soit un taux d’activité de
prés de 90.0%. Le niveau d activité masculine atteint son niveau le plus bas (65.1%)
pour les MRE installés depuis 11 ans jusqu’ a 20 ans.

Encore faut-il remarquer que les variations observées sont imputables aux
variations des taux d activité des femmes MRE. Il est un fait, en effet, que, d une
période de s§our a une autre, la baisse ou la hausse du taux d activité des hommes
MRE s accompagne d une baisse ou d'une hausse de celui de leurs homologues
femmes.

Le changement de la nationalité et le pays de naissance sont deux facteurs
méritant tout I'intérét, car i le premier peut traduire la volonté d’installation durable
dans le pays d accueil, le second, quant a lui, peut se traduire par un enracinement
socioculturel réellement durable.

Au vu des résultats consignés dans le tableau 3, il semble, tout sexe confondu, que
la naturalisation est peu différenciatrice de I'activité des MRE. En effet, le taux
d activité des MRE naturalisés (55.0%) s écarte peu de celui des MRE de nationalité
marocaine (59.0%). Cependant, le contréle de la variable sexe notifie qu'un clivage
s établit entre les MRE naturalisés et leurs homologues de nationalité marocaine. En
effet, si pour les hommes, le taux d activité des MRE de nationalité marocaine (82.6%)
dépasse de loin celui de leurs homologues naturalisés (65.1%), en revanche, pour les
femmes, la situation s'inverse, donnant lieu & un taux d activité des femmes MRE
naturalisees (43.3%) indéniablement supérieur a celui de leurs homologues de
nationalité marocaine (26.1%).

Par rapport a la variable traduisant I’ enracinement socioculturel, a savoir le pays
de naissance, le méme schéma se dessine mais avec un clivage d’ autant plus manifeste
pour le sexe masculin. En effet, avec un écart de 39 points en pourcentage, le taux
d activité des hommes MRE nés dans le pays d’ origine (83.8 %) est largement supérieur
a celui de leurs homologues nés a I’étranger. Quant aux femmes, ces taux sont
respectivement de 32.8 % et 39,2%.

De ces contrastes découlant de I’exploration descriptive de quelques facteurs
différentiateurs, pris isolément, de la participation des MRE au marché du travail, et en
dépit de I’ étroitesse des données, quel ques éléments explicatifs ont été soulignés et leurs
implications dans la détermination de I'insertion économique ont été brievement
discutées. Les différents facteurs semblent agir selon des logiques spécifiques sans qu'il
y ait nécessairement des similitudes dans leurs effets. Cependant, il est fort probable que
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les tendances observées changent a partir d une analyse explicative dans laquelle tous
ces facteurs seront contrdlés simultanément via une analyse d'interdépendance
multivariée.
2.4. Analyse multivariée de I'insertion des MRE dans le marché du travail
des pays d’accueil

A cet égard, une analyse de régression multivariée tente de capturer avec plus de
précision les interactions entre, d’ une part, la participation au marché du travail des pays
d accueil, et, d’ autre part, les caractéristiques relatives aussi bien a I'individu et au
meénage des MRE qu’ a leur profil migratoire. Pour ce faire, une régression logistique de
|a probabilité de participer au marché du travail®® (cf. encadré 1), pour les MRE agés de
15 ans et plus, sera proposée.

Cette modélisation de participation des MRE au marché du travail des pays
d accueil, prend en compte diverses variables de nature différente. Tout d’ abord, des
parameétres visant a capter les caractéristiques individuelles : I &ge, le sexe, le niveau de
dipldme. Ensuite, des variables relatives au ménage : le nombre d’ enfants de sept ans et
moins dans le ménage, e nombre de femmes de 15 ans et plus dans le ménage, le statut
de chef de ménage, typologie de ménage. Enfin, quatre variables dichotomiques
appréhendent le profil migratoire des MRE : ancienneté de résidence dans le pays
d accueil, pays de naissance, naturalisation, pays d accueil. Pour éliminer I’ effet de la
poursuite des études sur la participation au marché du travail, la variable dichotomique
étudiant/éleve a été control ée.
Commentaire desreésultats

Le test de Khi-deux montre que les trois modeles sont fortement significatifs. La
participation des MRE au marché du travail des pays d accueil est largement influencée
tant par les caractéristiques individuelles et les variables ménages que par leur profil
migratoire.

2 Une compréhension plus exhaustive des déterminants de I’offre de travail suppose |'estimation d’'un modée
économétrique de fonctions d’ offre de travail atrois équations. Une équation réduite de I’ offre du travail inhérente &
la théorie néo-classique de I’offre de travail ou les individus ont le choix entre participer et ne pas participer au
marché du travail - cette théorie suppose que les décisions de participation sont prises individuellement dans le
ménage. En d' autres termes, les décisions d’ offre de travail ne sont pas conjointes -. ; Ensuite, une équation de gains,
évaluée en fonction de caractéristiques individuelles observables et non observables, permettant de repérer une
substitution entre la consommation et le loisir. En dernier lieu, une équation structurelle d’ offre de travail permettant
de tenir en compte des stratégies d’ offre de travail des MRE et de I"impacte de la segmentation du marché du travail
sur leur participation. Cependant, éant donné que I’ enquéte sur I’ insertion socio-économique des MRE dans les pays
d'accueil n’apas observé les salaires, ce modéle ne peut étre estimé.

Quant aux stratégies d' offre de travail des MRE et I'impact de la segmentation du marché du travail sur leur
participation, ils seront analysés via le modél e logistique multinomiale dans la troisiéme section « Positions des MRE
actifs sur le marché du travail des pays d’ accueil : Panorama des structures socioprofessionnelles de I'emploi ».
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La probabilité d' étre actif est une relation quadratique en forme de U inversée
selon I’ &ge chez les hommes. Autrement dit, la chance de ces derniers de participer au
marché du travail saccroit avec |’&ge jusgu’a atteindre un maximum, et ensuite
commence a décliner. Ce constat confirme I’ assertion selon lagquelle les groupes les plus
ages, apres avoir accumulé de I’ expérience et confectionné des réseaux informationnels,
présentent relativement plus d’ avantage. De méme, conformément aux enseignements
de I'analyse exploratoire, cette relation n'est pas significative chez les femmes. La
probabilité de leur entrée au marché du travail n'est pas influencée par I'ége. Pareil
constat peut étre attribué au fait que les femmes ont plus de choix sur le marché du
travail sans contrainte d' age.
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Tableau 4 : Coefficients et paramétres du modele de régression logistique
binaire de participation au marchédu travail.
Population cible : lesMRE agésde 15 ans et plus

Variables Les deux_se>_<$ Homme _ Femm.es .

B Signif. | Exp(B) B Signif. | Exp(B) B Signif. | Exp(B)
Age (an révolu) 0.20 0.00 122 018 0.00 1.20| -0.005 0.89| 1.00
Age au carré -0.004 0.00 1.00| -0.003 0.00 1.00 | -0.001 0.11| 1.00
Sexe : Homme 2.79 0.00| 16.34
Effectif de 7 anset moins| -0.46 0.00 0.63| 0.19 0.19 121| -051 0.00f 0.60
ZLZ"JSE ;ﬁ”gg‘g L | 007| o012| 107| -008| 031 093 013) 002 114
Etre chef de ménage 135 0.00 3.87 1.05 0.00 2.86 2.06 0.00| 7.83
Dipléme
Fondamental 0.66 0.00 1.93| 0.58 0.00 1.78| 0.76 0.00| 213
Secondaire 1.08 0.00 2.95 132 0.00 3.75 1.15 0.00| 3.17
Supérieur 1.50 0.00 448| 2.80 0.49| 16.40 153 0.00| 4.63
Technicien 2.05 0.00 7.80| 0.78 0.31 2.19 2.45 0.00| 11.56
Qualification 143 0.00 417| 0.71 0.17 2.02 1.80 0.00| 6.06
Typologie de ménage
Monoparental -1.24 0.02 0.29| -1.38 0.10 0.25| -1.05 0.24| 0.35
Nucléaire incomplet -1.64 0.00 0.19| -1.40 0.04 0.25| -0.53 0.54| 0.59
Nucléaire complet -1.63 0.00 0.20| -1.07 0.09 0.34| -0.59 0.49| 0.56
Composé -0.93 0.06 0.39| -1.04 0.14 0.35| -0.17 0.85| 0.85
Durée de résidence
5a10ans 0.91 0.00 249 053 0.37 1.70 1.20 0.00| 3.34
11a20ans 141 0.00 409 0.20 0.69 122 1.58 0.00| 4.83
plusde 20 ans 143 0.00 419| 0.30 0.56 1.35 1.75 0.00| 5.75
Né au Maroc -0.66 0.00 052| -0.82 0.06 0.44| -0.49 0.00| 0.61
Double nationalité 0.41 0.00 150| -0.16 0.37 0.85| 0.62 0.00| 1.86
Pays d'accueil
France 0.61 0.00 183 049 0.01 163 0.58 0.00| 1.79
Espagne/ltalie 0.80 0.00 2.22 1.82 0.00 6.20| 0.65 0.00| 192
Etudiant/éléve -13.65 0.00 0.00| -20.99 0.23 0.00| -11.20 0.00| 0.00
Constante -2.54 0.00 0.08 153 0.22 461 -0.87 041 042
Khi-deux 6470 0.00 3768 0.00 1672 0.00
-2log-vraisemblance 4145 1182 2727
R-deux de Nagelkerke 0.76 0.85 0.53
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Encadré 1 : Présentation du modéle logistique

En régression logistique, I’analyse des déterminants de la participation au marché du travail implique une
estimation des cotes' (P/ 1-P) de participer au marché du travail pour différentes modalités de chaque variable
indépendante catégorique, |’ effet des autres variables étant contrélé (équation 3). P désigne la probabilité pour
gue I’ événement dépendant se réalise (ici, il s'agit de la probabilité pour qu'un individu participe au marché
du travail, éguation 1). Cependant, les modalités des variables catégorielles doivent étre transformées au
préalable en variables booléennes. La prédiction, par exemple, de la participation ou non au marché du travail
comme fonction de n variables indépendantes X ... X, peut S écrireains :

P, (participer ) = [1+ e (Bs + 3 BiX, )J ®
P, (ne pas participer ) = [1+ exp( g, + Zn: Bi Xi)j (2)

P i=n
: :COHeXpﬂixi ©)
1-PR i1
Le modéle logistique est formulé donc comme le logit des chances de participer au marché du travail, ou en
d'autres termes dans une équation logistique le népérien de la cote de la variable dépendante est une fonction
linéaire des variables indépendantes, de la maniére suivante :

In [ P, ] - o . + Z i:nﬂAX _ ou ﬂirepréﬁentel‘effet de la varigble X; sur le
1 - Pl 0 i=1 i i
logit de la participation, en contrélant les effets des n-1 variables.

Pour saisir la portée analytique de ce modéle, on recourt & la notion du « odds ratio » (risque relatif (R.R) ou
chance relative (C.R)) qui n’est autre que le rapport entre le risque (chance) associé(e) a une modaitéi (Ri,
soit lacote i) et celui d'une modalité de référence (Rr) : Ri/Rr. Le risque relatif permet d’ examiner I'impact
d'une modalité sur la probabilité d’ occurrence de I’ événement dépendant, et ce, en comparant les individus
ayant cette modalité avec ceux ayant la modalité de référence.

Les C.R (R.R) supérieurs a 1 sont associés a des modalités qui augmentent la chance de participer au marché
du travail, relativement ala modalité de référence ou relativement a une modalité de laméme variable qui aun
C.R (R.R) plus faible, corrélativement les C.R inférieurs a 1 sont associés a des modalités qui diminuent la
chance de participer au marché (augmente le risque de ne pas participer), relativement a la modalité de
référence ou relativement a une modalité de la méme variable qui aune C.R plus éevé. Plus grand est I’ écart
entre C.R et I'unité, plusfort est I’ effet de lamodalité.

Si on considére X, est laj®™ catégorie de la K™ variable et ﬁjk est le coefficient qui lui est associé, on

Ci
montreque: CR = or = exp B

* Pour une variable dépendante dichotomique, les cotes (odds en anglais) sont définies comme les
probabilités de succes par rapport aux risques d’ échec. Pour faciliter lalecture, on utilisera
indistinctement chances ou risques, ou encore probabilités dans leur sensintuitif. Quant alavaleur
stricto sensu de la probabilité d’ occurrence d’ un événement, est donnée par I’ équation (1)
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Dans le modéle pour les deux sexes, force est de s apercevoir que la probabilité
d étre actif est fortement plus élevée chez les hommes que chez les femmes. Les
chances relatives de participer au marché du travail sont pres de 16 fois plus élevées
chez les premiers que chez les secondes. Cette dénivellation dans les chances de
participer au marché du travail des pays d accueil restitue en quelque sorte les grands
traits de la division sociale du travail qui prédomine également au Maroc® (S agit-il
d une trandlation du modele vécu au Maroc?). Le role d actif principal est assuré
beaucoup plus par les hommes que par les femmes.

D’emblée, ce réle est également associé a la responsabilité de chef de ménage. En
effet, la probabilité de participer au marché du travail augmente significativement
lorsgue I’ individu assume la responsabilité de chef de ménage. Cet effet positif est de
loin plus important chez les femmes que chez les hommes. L’ activité est de plus en plus
une affaire des adultes, des hommes et des chefs de ménage.

En outre, I'impact du contexte familial sur les décisions de se porter sur le marché
du travail est loin d étre négligeable pour les femmes. En effet, au moment ou ces
variables demeurent non significatives pour les hommes, elles différencient
significativement |la présence des femmes sur le marché du travail. Toute chose étant
égale par ailleurs, I’augmentation du nombre d’ enfants de sept ans et moins réduit de
pres de 40% |I'activité féminine. En revanche, la présence de femmes adultes
supplémentaires dans le ménage contribue de pres de 14 % dans I’ augmentation de la
chance de participer au marché du travail.

Contrairement a toute attente, la typologie de ménage se révéle non significative
lorsgu’ on considere les modeles par sexe. Ceci peut S expliquer probablement par le
contrble des variables démographiques « effectif de 7 ans et moins » et « effectif des
femmes &gées de 15 ans et plus » qui résument en quelque sorte les effets latents de la
typologie familiale. En outre, pareil constat notifie que le fait de résider en ménage
individuel ou en cohabitation impacte peu |’insertion économique des MRE dans les
pays d’ accueil.

La diplomation est un des déterminants les plus importants de |’insertion
économique des MRE. Ceteris paribus, plus le niveau de dipléme est élevé plus la
probabilité de sinsérer dans le marché du travail devient importante, et ce aussi bien
pour |’enseignement général que pour |'enseignement professionnel. Nonobstant,
I"impact des dipl6mes -supérieurs, technicien, qualification- ne joue positivement sur la
probabilité d’insertion économique que chez les femmes. Ceci corrobore le résultat
soulevé précedemment montrant que le capital humain des femmes est un fort facteur de

2 Cf. rapports annuels sur I’enquéte nationale sur I’emploi (HCP). Ces rapports retracent avec évidence le gap
structurel entre la participation des hommes et celle des femmes au marché du travail.
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différentiation dans I’insertion économique. Chose qui n'est pas observée chez les
hommes.

Concernant les variables relatives au profil migratoire, les résultats sont également
éloquents et divergent par rapport aux résultats émanant de I'analyse exploratoire.
S agissant de la durée de résidence dans le pays d accueil, force est de constater que les
chances d’insertion sont plus importantes pour les MRE ayant une ancienneté de 5 ans
et plus. Cependant, & considérer les modeles par sexe, ce constat demeure non
significatif pour les hommes et fortement significatif pour les femmes. Pareil constat
laisse a penser que contrairement a la variable age, I’ ancienneté dans la résidence joue
positivement dans I’ insertion des femmes.

Le fait d' ére né au Maroc réduit notablement les chances d’insertion économique
des MRE. En effet, a caractéristiques comparables, les MRE nés dans leur pays
d origine voient leurs chances d’ accés se réduire de pres de 50 % pour les hommes et de
39 % pour les femmes, et ce comparativement aux MRE nés al’ éranger. De méme, la
naturalisation semble avantager I’insertion économique en augmentant les chances
d insertion de pres de moitié.

Insignifiant pour les hommes, cet avantage bénéficie plutét aux femmes MRE
naturalisées dont les chances d’'acces au marché du travail sont de prés de deux fois
supérieurs que chez leurs homol ogues non naturalisées. De ces enseignements, il ressort
que I’ enracinement culturel réduit la pleine participation des MRE qu’ils soient hommes
ou femmes, d'une part, et, dautre part, la naturaisation améiore notablement
I'insertion des femmes sans qu’il ait un effet positif sur I'insertion économique des
hommes.

L’ espace de résidence des MRE selon le pays d'accueil semble également
différencier, toute chose étant égale par ailleurs, leur insertion économique. Le fait de
résider en France, tout comme en Espagne ou en Italie, augmente significativement les
chances d’insertion économique comparativement au reste des pays européens. Pour les
hommes, le fait de résider dans ces deux derniers pays fait augmenter leurs chances
d'insertion de prés de six fois par rapport aux autres pays d accueil et de prés de quatre
fois par rapport a la France. Chez les femmes, pareilles dénivellations sont moins
importantes. |l est évident que ces constats s expliquent, entre autres, par le passé
migratoire des marocains, la deuxieme langue étrangere, la proximité geographique.

3. Positions des MRE actifs sur le marchédu travail des paysd’accueil:
Panorama des structures sociopr ofessionnelles de I'emploi.
L’ objectif assigné a cette section est de localiser la diffusion professionnelle et la

répartition sectorielle des MRE actifs dans e marché du travail européen. 1l s agit, entre
autres, de fournir des éléments pour apprécier le degré de segmentation de ce marché et
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de cloisonnement des espaces du travail afférents aux étrangers. Commeil a été soulevé
dans la problématique, les immigrants actifs sont concentrés dans les secteurs les plus
exposes aux effets de la conjoncture (batiment et travaux publics, hotellerie et
restauration, etc.), ce phénomene renvoie a une théorie de la segmentation du marché du
travail, selon laguelle les activités situées en bas de |’échelle sociale sont tres peu
atractives et font apparaitre des manques chroniques de main-d' ceuvre que les
immigrants actifs sont préts a combler.

3.1. Structure des MRE actifs selon la profession® : concentration dans les
professions a faible qualification (Cf. tableau 5)

La ventilation des MRE actifs selon la profession principale montre, abstraction
faite des différences liées au sexe, que les professions les plus exercées dans les pays
d accueil sont celles relatives au groupe des « artisans et ouvriers qualifiés des métiers
artisanaux », absorbant prés d'un quart (24.5 %) d entre eux. Les « manceuvres non
agricoles, manutentionnaires et travailleurs des petits métiers » et les « employés »
viennent en second rang, mais avec des proportions moindres, soit respectivement une
part des MRE actifs de 18.6 % et 18.0 %. Les professions « cadres moyens » accaparent
également une part a deux chiffres (10.2 %). Dans |’ ensemble, pres de 71.0 % des actifs
sont cantonnés dans ces groupes de professions et, partant, ils constituent les traits
saillants de I’emploi des MRE et conditionnent largement leur insertion économique
dansles pays d’ accuelil.

Quant aux professions exigeant des qualifications et des formations du haut
niveau, a savoir «membres des corps légidatifs, élus locaux, responsables
hiérarchiques de la fonction publique, directeurs et cadres de direction d'entreprises » et
«cadres supérieurs et membres des professions libérales », elles sont exercées par 7.5 %
des MRE actifs. En dépit de I’ &roitesse de cette proportion, elle demeure fortement
significative. D’abord, elle est largement supérieure a celle observée dans le pays
d origine, soit 1.8 % (HCP, 2004). Ensuite, ele traduit I’ancrage de I’ élite des MRE
actifs dans les hauts postes de décision. Ce qui éimine relativement I’ existence d’'un
plafond de verre vis-avis a leur promotion dans les postes sensibles exigeant de la
matiere grise. Enfin, elle peut refléter un signe fort éoquent de I’ ascension sociale, telle
hypothese sera testée dans la quatriéme partie sur |la mobilité professionnelle.

Le reste des professions totalise 21.5% des MRE actifs; dont la principale
composante est le groupe « conducteurs dinstallations et de machines et ouvriers de

24| g agit du genre de travail principal que I’ enquété exerce au moment de I’ enquéte. Pour les chdmeurs ayant déja
travaillé, il s'agit du dernier travail principal exercé avant de se trouver en situation de chdmage. Quant aux chdmeurs
n'ayant jamais travaillé, leurs professions coincident avec le métier appris, si non, ils sont considérés «sans
profession ».
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I'assemblage » (8.0 %), suivi, par les groupes « ouvriers et manceuvres agricoles et de la
péche » (6.3 %) et « commercants, intermédiaires commerciaux et financiers » (4.7 %).

Cependant, ces premiers enseignements de |I'analyse de la carte des professions,
nécessitent d’ étre nuancés par une analyse différenciée par sexe des MRE. Si besoin est,
il est arappeler que le portrait de I’ activité féminine des MRE est fortement différentié
par son niveau de qualification et marqué par une insertion économique étroitement lié a
son profil sociodémographique et son statut migratoire (pays de naissance et
naturalisation).

L'analyse de la structure des MRE actifs selon le sexe fait apparaitre de grandes
disparités entre les deux sexes pour chaque groupe de professions. Au moment ou plus
d un tiers des femmes actives sont absorbées par |e groupe « employés » (35.0 %), cette
proportion n'est que de pres de 12.0 % pour leurs homologues hommes. Une autre
opposition est enregistrée au niveau de groupe «artisans et ouvriers qualifiés des
métiers artisanaux », si les hommes s adonnent a hauteur de 30.4 % a des emplois
relevant de ce groupe, les femmes, quant a elles, y sont peu représentées (8.4 %). Ce
clivage laisse apparaitre que les femmes MRE exercent des professions plus importantes
et plus exigeantes en termes de qualification que celles pratiquées par les hommes.
Encore importe-t-il de mentionner que ce clivage devient plus prononcé si |'on tient
compte de la part des femmes MRE recrutées en tant que « cadres moyens » (14.3 %)
qui dépasse notablement celle afférente aleurs homologues hommes (8.8 %).

A considérer également |e rapprochement entre les proportions des deux sexes des
groupes de professions « membres des corps légidatifs, éus locaux, responsables
hiérarchiques de la fonction publique, directeurs et cadres de direction d'entreprises » et
«cadres supérieurs et membres des professions libérales », soit 7.7 % pour les hommes
contre 6.8 % pour les femmes, il semble, contrairement a une hypothese défendue par
les chercheurs dans le domaine du genre et marché du travail, que |I’emploi occupé par
la femme MRE est loin de représenter un prolongement des roles sexuels ou encore il
est concentré dans |'exercice de certaines professions a caractére féminin. 1l est a
rappeler que, dans leur pays d origine, cette proportion des femmes élites occupant ces
deux postes de profession ne dépasse guére 1.6 % (HCP, 2004).

Eu égard & la migration récente des femmes MRE, le taux de féminisation® de
I'activité selon les groupes de professions corrobore les enseignements dégagés ci-
dessus. En effet, la présence des femmes est assez importante dans les groupes de
professions «corps légidatifs» et «cadres supérieurs et membres des professions
libérales », avec un taux de féminisation de prés de 24.2 %. Ceci refléte I’ importance de

% e taux de féminisation dans chague groupe de profession mesure le poids de |a participation féminine par rapport
al’ensemble des actifs, tout sexe confondu.
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I’ éducation de la formation sur I’ acces des femmes actives MRE a des emplois exigeant
des niveaux élevés de qualification et de connaissance.

En outre, ce taux affiche une présence importante des femmes dans les groupes
« employés » (51.6 %) et « cadres moyens » (37.1 %). En outre, les femmes demeurent
également bien présentes dans le groupe exigeant le moins de qualification, a savoir,
« Manceuvres non agricoles, manutentionnaires et travailleurs des petits métiers ».

3.2. Structure des MRE actifs selon le statut professionne : du salariat a
I"auto-emploi

Afin de compléter cette vue panoramique sur les structures socioprofessionnelles
des MRE actifs, il serait question dans ce qui suit d’analyser la composition de cette
population selon le statut professionnel. Telle variable a |’ avantage de refléter, entre
autres, la tuyauterie par laquelle se réalise I’ancrage de la population active dans le
marché du travail. En effet, a titre indicatif, la création d’ une entreprise ou la mise en
ceuvre d'une activité individuelle constitue un moyen privilégié d'insertion sur le
marché du travail pour les migrants.

De la répartition des MRE actifs selon le statut professionnel, il ressort que le
sdariat reste la condition la plus dominante avec prés de 90.0% des actifs. Cette
proportion est plus prononcée chez les femmes que chez les hommes, soit
respectivement 94.0 % et 88.5 % des actifs de chague sexe.

Le deuxiéme trait saillant émanant de la structure socioprofessionnelle des MRE,
est la part négligeable du statut professionnel & caractere traditionnel (les aides-
familiales et les apprentis). Ce constat montre |'adaptabilité de la main d ccuvre
marocaine dans un contexte marqué par un mode d’ organisation moderne du travail.

L’ analyse des taux de féminisation de I'emploi selon le statut professionnel révéle
que prés de 27.0% des MRE actifs salariés sont des femmes. Toutefois, elles ne forment
gue 9.4% des actifs ayant le statut d’employeur et 17.0% des actifs indépendants. Ces
proportions dépassent encore une fois celles relatives a leurs homologues résidant au
Maroc, soit respectivement 23.0%, 5.1% et 11.8% (HCP, 2004).

La création d’'une entreprise ou le développement d’ une activité indépendante
constitue également une caractéristique non moins importante de I’insertion des MRE
actifs dans le marché du travail des pays d’ accueil. En effet, les employeurs et les
indépendants, couvrant généralement les artisans, les commercants, les vendeurs, les
petits métiers d’ entretien, etc., représentent pres de 9.4 % des MRE actifs, soit 10.9% et
5.0 % respectivement pour les hommes et les femmes. Par rapport au pays d’ origine,
force est de constater que la part des employeurs est plus importante parmi les MRE
(3.7%) que parmi leurs homologues résidant au Maroc (2.2 %)%. Ces proportions

% Cf. HCP, 2004
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atteignent respectivement 4.5 % et 2.910 % pour les hommes et 1.3 % et 0.710 % pour
les femmes.

Deux arguments, mentionnés dans la partie sur les déterminants de I’insertion
économique dans le marché du travail, peuvent expliquer cette importance relative de
I’ entreprenariat des MRE. D’abord, il y ale caractere sélectif du phénoméne migratoire
sous-entendant que les migrants sont plus dynamiques et moins réticents a prendre des
risques que les autochtones ou les personnes restées dans le pays d’ origine. Le second
argument considére ce comportement d’ auto-emploi comme une réaction aux difficultés
spécifiques pour accéder a |I'emploi salarié, notamment les difficultés relevant des
traitements discriminatoires ou de |'acces imparfait a I'information. Dans ces
conditions, les migrants sont obligés de créer leur propre emploi.

Un troisieme argument a été modelé sur le comportement des indépendants et
employeurs immigrants dans les Etats-Unis d’ Amérique, I’ Allemagne et le Royaume-
Uni. Il considére que |'auto-emploi des ressortissants non locaux est di au
développement des activités économiques destinées spécifiquement a leurs
communautés d origine. Ces activités couvrent les offres de services traditionnels ou
spécifiques, notamment en matiére d’ éducation, de restauration ou de musique, €t les
échanges commerciaux avec le pays d' origine. Cependant la dimension que prennent
ces activités de type communautaire dépasse le cadre restreint de la communauté
d origine et tend a constituer un facteur indéniable d’'insertion économique dans les
pays d’ accueil.

3.3. Répartition des MRE actifs selon les branches d’ activité économique des
pays d’accueil

Par ailleurs, |a répartition sectorielle des MRE actifs a I’importance de mettre en
exergue les branches d' activité”’ et les secteurs économiques a forte utilisation de la
main d ceuvre. Les données fournies par I’enquéte font, a ce propos, apparditre la
prédominance du secteur tertiaire qui occupe prés de 50.0 % des MRE actifs. Tandis
que I’industrie -y compris |’ artisanat- n’en emploi que pres de 26.0 %. Quant au secteur
« bétiment et travaux publics (BTP) », il occupe la troisiéme place, avec 16.8 %. En
outre, prés de 7.2 % des MRE actifs exercent dans le secteur «agriculture, forét et
péche ».

Au sein du secteur tertiaire, le commerce et les services sociaux fournis a la
collectivité y restent les principales occupations, soit respectivement 22.6 % et 21.6 %
des emplois du tertiaire. Les autres services réunis, restauration-hétellerie, banques-
assurances-affaires immobiliéres, services personnels et domestiques, occupent la
premiere place avec 31.7% de |’ensemble des actifs mobilisés par le secteur tertiaire,

27| * approche adoptée pour cerner la branche d activité économique repose sur la description de la nature du produit
fabriqué ou du service fourni par I’ unité de production ou I’ interviewé exerce son travail professionnel.
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soit 15.7% des MRE actifs. Les branches d'activité économiques les moins
pourvoyeuses de |I'emploi, sont «réparation » et «administration générale». Elles
mobilisent respectivement 2.2 % et 3.6 % des MRE actifs.

Tableau 5 : Caractéristiques socioprofessionnelles et économiques de
I'emploi desMRE par sexe

P Sexe
Caractéristiques Masculin | Féminin [ Ensemble
Structure selon la profession principale (en %) :

Membres des corps légidatifs, @lus locaux, responsables hiérarchiques de 35 16 30
lafonction publique, directeurs et cadres de direction d'entreprises ' ' '
Cadres supérieurs et membres des professions libérales 4,2 52 45
Cadres moyens 8,8 14,3 10,2
Employés 11,9 35,0 18,0
Commercants, intermédiaires commerciaux et financiers 51 34 4,7
Exploitants agricoles, pécheurs, forestiers, chasseurs et travailleurs 0.2 02 02
assimilés ' ' '
Artlsans et ()'uvr!a’s qualifiés des métiers artisanaux (non comprisles 304 8.4 245
ouvriers de |'agriculture)

Ouvriers et manceuvres agricoles et de la péche (y comprisles métiers 77 23 63
qualifiés) ' ' '
Conducteurs d'ingtallations et de machines et ouvriers de |'assemblage 10,5 1,1 8,0
m gggvr% non agricoles, manutentionnaires et travailleurs des petits 165 244 186
Personnes ne pouvant étre classées selon la profession 12 42 2,0
Total 100,0 100,0 100,0

Structure selon le statut professionnel (en %) :
Employeurs 45 1,3 3,7
Indépendants 6,4 37 57
Salariés 88,5 94,0 89,9
Aidesfamiliales, Apprentis et autres cas 0,6 1,0 0,6
Tota 100,0 100,0 100,0
Structure selon le degré de qualification (en %) :
Sans qualification 36,9 37,9 37,2
Ouvrier spécialisé 16,4 14,7 15,9
Ouvrier qualifié 28,5 22,6 26,9
Technicien 7,6 11,2 8,5
Cadre 85 114 9,3
Autres cas 2,2 23 2,2
Total 100,0 100,0 100,0
Structure par branche d'activité économique (en %):

Agriculture, forét et péche 8,8 2,6 7,2
Industrie 30,0 16,4 26,4
BTP 22,2 13 16,8
Commerce 10,2 14,1 11,2
Transport, entrepdt et communication 6,9 39 6,1
Réparation 29 - 2,2
Administration générale 2,4 6,9 3,6
Services sociaux fournis ala collectivité 6,0 24,1 10,7
Autres services 10,5 30,2 15,7
Total 100,0 100,0 100,0

N.B : -- indique faible effectif
Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays
d’accueil, 2005 ».
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L’analyse par sexe montre que le flux des femmes MRE employées dans les
branches du secteur tertiaire reste largement supérieur a celui de leurs homologues
hommes, soit respectivement 79.7 % et 39.0 % des actifs de chaque sexe. Il y alieu de
remarquer gque les femmes s adonnent essentiellement, au sein du secteur tertiaire, aux
branches « restauration-hotellerie, banques-assurances-affaires immobilieres, services
personnels et domestiques » et « services fournis a la collectivité », soit respectivement
38.0 % et 30.2 % des actives mobilisees par e secteur tertiaire. Latroisieme branche du
tertiaire attirant relativement plus de femmes, est le commerce, avec pres de 18.0 des
actifs du secteur des services, soit I’ équivalent de 14.1 % des MRE actives.

En revanche, les hommes MRE sont plus mobilisés par les secteurs industrie et
BTP. En effet, ces deux secteurs pourvoient prées de 52.2 % de I’ emploi masculin. Cette
proportion est de 17.4 % pour les femmes dont pres de 93.0 % des cas sont afférents au
secteur industriel.

En outre, le BTP intéresse essentiellement les hommes, soit 22.2 % de I’ activité
masculine des MRE. Quant ala présence des femmes, elle demeure assez faible, soit 1.3
% des actifs féminins. Cette faible part observée au niveau des femmes s expliquerait
essentiellement par la nature des activités de ce secteur.

Le secteur industriel y compris |’ artisanat se caractérise par une forte participation
des hommes actifs. En effet, celui-ci fait mobiliser prés de 30.0 % des MRE actifs
masculins. A considérer également la part des actifs mobilisés par le BTP (22.2 %), ces
deux secteurs pourvoient plus de la moitié de I’emploi masculin. Pareil constat dénote
une forte concentration de lamain d' ceuvre masculine dansI'industrie et le BTP.

L’ analyse des taux de féminisation des branches d’ activité économique constitue
également un outil précieux pour faire ressortir les différences susdites et mettre en
évidence les secteurs a forte utilisation de la main-d’ ceuvre féminine. En effet, force est
de constater que le secteur tertiaire se caractérise par une forte participation féminine,
soit pres de 42.0% des actifs mobilises par ce secteur. Hormis les branches
« commerce », « réparation » et « transport et communication », cette proportion atteint
pres de 53.0% de I’ ensembl e des actifs du secteur des services. Dans les autres branches
des services, les femmes MRE sont moins présentes par rapport aux hommes, soit
32.6% et 16.6% des actifs mobilisés respectivement par les branches « commerce » et
« transport et communication ».

En outre, les activités de BTP recourent presque exclusivement alamain d’ ceuvre
masculine, avec prés de 98.0% des MRE actifs du secteur. Cette tendance est également
relevée dans le secteur « agriculture, forét et péche », caractérisé par une forte présence
des actifs masculins (90.6%). Quant au secteur industriel, il se distingue par une
participation féminine assez modeste. En effet, pres de 16.0% des actifs mobilisés par
ce secteur sont des femmes MRE.
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En somme, la diffusion et la concentration des MRE dans les services sont tres
nettes. Cependant, ce constat apparait imputable a la forte mobilisation des femmes
MRE par les branches de ce secteur. Les actifs masculins sont plus absorbés par le
secteur secondaire, le BTP et, dans une moindre mesure, le secteur primaire. Cette
articulation branches d’ activité et insertion dans le marché du travail est-elle dépendante
du niveau de qualification des MRE ? Et, dans quelle mesure I’ emploi résultant de cette
articulation est-il non conjoncturel ?

3.4. Répartition des MRE actifs selon le degr é de qualification

L’ occupation des différentes professions, la présence dans presque toutes les
branches d’ activité et la création de I’ emploi, signifient que le processus d'insertion des
MRE sur le marché du travail européen a tendance a s accroitre. De surcroit, avec
I’arrivée sur le marché du travail des actifs de la seconde génération, dotée par un
capital humain plus valorisé que celui de leurs parents, |’ offre du travail s oriente de
plus en plus vers des emplois a haute qualification et de nature assez différente a ceux
occupés par les MRE de la premiére génération. Aussi importe-t-il de souligner que la
qualification dépend fortement de I’ ancienneté migratoire, variable dont I’impact positif
sur I’ insertion économique sur le marché du travail n’ est plus a mettre en évidence.

Cependant, certaines contraintes continuent d’atermoyer la pleine insertion des
MRE actifs. En effet, I’analyse du degré de qualification notifie que 37.2 % d’ entre eux
sont dénués de toute qualification. Une frange des MRE actifs possede un niveau de
qualification dérisoire, a savoir les ouvriers ayant un certificat d aptitude professionnel
du niveau spécialisation, soit 15.9 % des cas. Dans |’ ensemble, |e degreé de qualification
d'un actif sur deux demeure trés limité.

A considérer ceux possédant une qudlification, force est de relever la
prépondérance d’ ouvriers qualifiés. En effet, cette catégorie représente prés de 60.0 %
au sein des actifs qualifiés, soit 26.9 % des MRE actifs. Le reste se partage entre les
techniciens (19.0 %) et les cadres (21.0 %), soit respectivement 8.5 % et 9.3 % de
I”ensembl e des actifs.

Globaement, le degré de qudification des MRE actifs différe selon le pays de
résidence, le pays de naissance et les générations. En effet, pres de 90.0% des MRE non
qualifiés sont nés au Maroc, ce qui représente pres de 42.0 % de I’ ensemble des MRE
actifs nés dans leur pays d'origine. En outre, force est de constater que la part des cadres
nés a |’ éranger est notablement supérieure a celle de leurs homologues nés au Maroc,
soit respectivement 19.1% et 6.9%. Cet écart est égaement observé au niveau des
techniciens. Au moment ou ces derniers totalisent 6.8% des actifs nés au Maroc, ceux
nés a I’ éranger représentent 15.8% des MRE actifs nés a I’ étranger. Ces différences
montrent clairement I'impact du pays de naissance sur le degré de qualification des
MRE actifs.
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Graphique 3 : Degré de qualification des M RE actifs selon le pays de naissance
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Selon le pays de résidence, les actifs sans qualification sont concentrés en
Espagne et/ou Italie, soit 50.0 % des cas, ce qui représente |’ équivalent de 51.3 % des
MRE actifs dans ces deux pays. Quant aux actifs qualifiés, ils essentiellement
concentrés en France. En effet, prés de 45.0 % des ouvriers spécialisés, 51.0 % des
ouvriers qualifiés, 58.0 % des techniciens et 61.0 % des cadres résident dans ce pays
d accueil.

Le fait de contréler I’année de résidence dans le pays d accueil notifie |’ effet de
I” ancienneté migratoire sur le degré de qualification des MRE actifs. Généralement, plus
la durée de résidence augmente plus le degré de qualification devient appréciable. En
effet, force est de constater que la part des actifs sans qualification dégringole de 57.6%
pour les actifs récemment installés a 23.8 % pour les plus anciens.

En revanche, la part des ouvriers qualifiés passe de 20.9% pour les premiers a
27.7% pour les seconds. La méme tendance est observé au niveau de la part des
techniciens, soit respectivement 5.3% et 11.9%. De surcroit, cette articulation entre
I”ancienneté dans la résidence et le degré de qualification devient plus évidente au
niveau de degré de qualification « cadre ». En effet, la part des cadres parmi les plus
anciens résidants dans les pays d’ accueil est pres de quatre plus supérieur acelle relevée
parmi les nouveaux résidants.
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Graphique 4 : Degré de qualification des M RE actifs agés de 15 ans et plus
selon I'année derésidence dansle pays d'accueil
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Le degré de quaification des chefs de ménages des MRE est fortement
différentié selon le pays de formation. En effet, 60% des MRE exercant une activité
sans qualification, ont suivi leurs éudes au Maroc. Cette proportion n’est que de 3%
pour leurs homologues ayant fait leurs éudes exclusivement al’ éranger, et de 7% pour
ceux ayant suivi leurs études alafoisau Maroc et al’ étranger.

Ce clivage est également observé au niveau des CM ouvriers qualifiés, dont
63% ont fait leurs études exclusivement au Maroc, 7% al’ éranger et 13% alafois au
Maroc et a |’étranger. En revanche, les MRE cadres ont majoritairement suivi leurs
études au Maroc et a I'éranger (53%). Ceux ayant suivi leur formation au Maroc
représentent 21% et al’ étranger 25%.

Parmi les CM MRE ayant suivi leurs études a I’ étranger 17% sont des cadres
supérieurs, membres des professions libérales et membres du corps légidatif. Alors que
cette proportion n’est que de 5% pour leurs homologues qui ont suivi leurs études au
Maroc. Cet écart est également observé au niveau des groupes professionnels « cadres
moyens et employés », soit respectivement 39% contre 20%. Les mémes tendances sont
observées si on compare le portrait professionnel des CM MRE selon |’ obtention ou
non d’ une double nationalité.
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D’emblée, 75% des CM cadres sont naturalisés. Cette proportion est de 54%
pour les techniciens, 35% pour les ouvriers qualifiés et seulement 23% pour leurs
homol ogues sans qualification.

Ces indices indiquent que la formation des MRE al’ étranger, la naturalisation,
la durée de résidence et le pays de résidence sont des ééments fortement
différentiateurs de I'insertion économique des MRE dans I'espace économique
européen.

3.5. A proposdel’emploi atypique

La régularité dans le travail permet de saisir I'intensité dans le temps du travail
effectué par toute personne active occupée. Autrement dit, il S agit de savoir si les MRE
occupés exercent leur emploi d une fagon permanente, partielle ou saisonniére. Depuis
les années 1990, I’ Europe vit le recul, lent maisinéluctable, de I’ emploi typique, c'est-&
dire a temps plein et permanent. La proportion d emplois atypiques (postes a temps
partiels, emplois temporaires, travail saisonnier/occasionnel, etc.) N’ a cessé d’ augmenter
au fil du temps. Cette situation demeure appréhensive dans la mesure ou les personnes
occupant ces emplois précaires demeurent exposées a la vulnérabilité économique et
mal protégées par les lois réglementaires du travail : peu d’ avantages sociaux et de
protections juridiques, fonds de retraite mince ou inexistant, pas ou peu d’ acces a des
programmes d’ assurance salaire, etc.

Tableau 6 : Emplois atypiques par sexe des M RE actifs occupés (en %)

Régularitédansle Sexe
travail Masculin Féminin Ensemble
Plein temps 96,5 87,1 94,1
Temps partiel 2,3 111 4,6
Saisonnier 12 18 13
Total 100 100 100

Sour ce : HCP-CERED, « I'Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays
d’accueil, 2005 ».

Du tableau ci-dessus, rendant compte de la part des emplois atypiques par sexe
des MRE occupés, il ressort lamarge d’ exposition a ce phénomeéne. Bien que la part des
MRE occupés exercant un emploi a plein temps est sensiblement plus forte, soit 94.1 %
des cas, une frange non moins importante demeure exposee a la marginalisation dans
I”emploi, soit prés de 6.0 % des actifs occupes.
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L’ écart est par ailleurs d’ autant plus important que le travail atypique est ventilé
par sexe. |l est en effet maximal pour les femmes, soit pres de 13.0 % des cas. Pareille
constatation notifie la vulnérabilité des femmes MRE occupées sur le marché du travail
des pays d’accueil. Dans ce cadre, a considérer I’ é&roitesse de la participation féminine
au marché du travail des pays hétes, soit un taux d'activité de 34.7 %, il apparait
clairement que la position des femmes MRE devant le marché du travail étranger est
doublement handicapée : une faible insertion marquée par une forte exposition a la
précarité de’emploi mal protégé.

Quant aux hommes MRE occupés, il s avere qu’ils ne sont pas touchés de maniere
disproportionnée par I’emploi atypique. En effet, a peine 3.5 % des cas exercent des
emplois atemps partiel ou saisonniers. Analysé selon la situation dans la profession, la
part de I’emploi atypique chez les hommes demeure pratiquement inchangé, soit 3.5%
chez les salariés, méme proportion parmi les employeurs et 4.0% chez les indépendants.
Synonyme d’ une stahilité et de la faible exposition a la précarité de |I’emploi chez les
hommes MRE, ce constat mérite d’ étre pris avec précaution étant donné qu’une part
importante des chefs de ménage saariés sont recrutés sous régime CDD —contrat a
durée déterminée-, soit 17.5%® % des cas, et une autre part d entre eux sont recrutés sans
contrat, soit 10.5% des cas observés. Pour leurs homologues cheftaines, ses proportions
demeurent de méme importance, soit respectivement 16.5% et 10.1% des cas.

3.6. MRE actifs et segments du marché du travail

Eu égard a ce panorama des structures socioprofessionnelles de I'emploi, les
clivages relevés conduisent a présenter une structure d’insertion sur le marché du
travail, marquée par des segments vulnérables des statuts d’ emploi. Cette segmentation
peut étre caractérisee par trois traits : le travail avec capital propre (cas des employeurs
et des indépendants), le travail qualifié et caractérisé par une stabilité et une régularité
dans le temps (cas du salarié protége) et le segment propre au travail non qualifié ou au
travail qualifié temporaire ou occasionnel, caractérisé par une certaine instabilité et une
faiblesse des revenus (cas du salarié vulnérable)®.

Les modalités de cette stratification a priori ne sont pas exhaustives, elles sous-
entendent |’ appréhension du segment le plus vulnérable du marché du travail des pays
d accueil. Cependant, procéder de cette fagon risque de recéler une lacune non moins

% Dans le cadre de I’enquéte «insertion socio-économique des MRE dans les pays d'accueil, 2005 » le statut
réglementaire de |’ occupation n’ est disponible que pour les chefs de ménage.

2 Cette stratification s inspire des travaux du Rodgers (1986) qui fonde la segmentation du marché du travail sur les
différentiels de protection, de régularité et d’ autonomie.
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importante a savoir I’ éablissement des segments du marché du travail non homogenes
en raison notamment de la complexité du systéme productif des pays hotes™.

Ainsi, aprés avoir présenté cette segmentation du marché du travail, suite a une
analyse descriptive des caractéristiques socioprofessionnels des MRE, il importe a cet
égard danayser les principaux facteurs sousjacents a cette configuration
socioprofessionnelle, et ce en combinant les influences des différentes variables
explicatives retenus dans le modéle conceptuel d’'analyse. Le but recherché est de
mesurer |’ effet net de chague variable explicative tout en contrélant les effets des autres

variables, ¢’ est ce que sous-entend I’ expression « ceteris paribus ».
3.6.1. A proposdu modéle explicatif

Le choix du modéle statistique dépend étroitement de la nature de la variable a
expliquer. Commeil s est avéré, dans ce qui précede, que la position des MRE actifs sur
le marché du travail prend trois formes: (i) exercer une activité avec capital, c’'est le cas
des actifs occupés ayant le statut d’employeur ou d'indépendant; (ii) exercer une
activité en tant que saarié protégé; et (iii) exercer une activité en tant que salarié
vulnérable.

De cette description de la position sur le marché du travail, il en ressort que les
MRE actifs occupés se diffusent sur le marché du travail comme s'ils se trouvaient
devant un choix afaire parmi trois options. En conségquence, le modéle explicatif le plus
adapté a cette situation, caractérisée par un choix a faire parmi trois options, est le
model e statistique « logistique multinomiale »

Présentation du modéle

La régression logistique multinomiale est une 'généralisation’ de la régression
logistique binaire au cas ou la variable a expliquer présente plus de deux modalités. Elle
estime directement la probabilité de choisir une option, et les valeurs des paramétres
sont calculées en utilisant la méthode de vraisemblance maximale. Par définition, la
forme logistique multinomiale pour prédire le choix d une option j, S écrit de la forme
suivante:

%0 | 'approche la plus recommandée pour analyser la segmentation du marché du travail en termes de segments
véritablement homogeénes est I'analyse multidimensionnelle qui permet d effectuer, moyennant la méthode de
classification des "k-means’ (nuées dynamiques), des regroupements d' individus, plus ou moins homogenes, sur la
base de comportements ou caractéristiques semblables. L'apport d’ une telle approche multivariée consiste a affiner
les résultats de I'analyse bivariée et a mettre en évidence a la fois les liaisons et ressemblances intragroupes et les
différences intergroupes. La matrice de données est un tableau disjonctif complet, dans lequel chaqueindividu lignea
la valeur 0 ou 1 pour chague variable/modalité-colonne. Comme cette approche ne peut étre fondée que sur des
échantillons volumineux, laprésente stratification se limite al’ éaboration d’ une segmentation a priori.
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exp B X.
P(option j) = #
D exp X, 3
k=1

,avec » P(option j) =1

j=1

B est le vecteur des coefficients a estimer associé au vecteur X des variables
explicatives. Ces coefficients font augmenter ou baisser la probabilité d’occurrence
d occuper un segment du marché selon qu'’ils sont positifs ou négatifs. Comme dans le
cas du modéele logistique binaire, la chance ou le risque se définit par rapport a une
modalité de référence qu'il faut I’arréter au départ. Dans notre cas, il S'agira de la
modalité « salarié vulnérable (sv) » par rapport alaquelle des comparaisons seront faites
pour analyser les effets des variables explicatives sur les autres positions sur le marché
du travail. Pour faire apparaitre cette articulation entre I’option de référence et les

autres, il est important de considérer les équations ci-dessous.
P, expp; X

r(s) eppx PP A X =ew By =X (@

P. k=n
In(F’j = Z(ﬂjk — Ba) X, on retrouve donc lemodele logit multinomial
3 k=1

Selon cette écriture simplifiée du modéle, on définit les « odds ratio » ou chances
relatives (CR) (voir encadré 1) d'une modalité par rapport a une modalité de référence
de laméme variable, comme suit :

C.R; =exp(B — Bax) st
lavariable Xk

avec B est |e coefficient associé alamodaité | de

31 Pour mettre en évidence cette relation, considérons par exemple la modalité X; de la variable X;. Xy; est
transformé en variable booléenne qui prend 1 si une personne donnée posséde cette modalité, 0 dans le cas contraire.
Dans ce cas, |' égquation (1) peut S écrire comme suit :

1

C, :i:exp(ﬂln_ﬂsn) eXp((z(ﬂm _ﬂan)x1|)+zz(ﬂik' —Paa) Xu)

P =1 kel 1
C = IF:ZO; =1* exp((Z(ﬂjll _ﬂ31l)xkl)+22(ﬂjkl = Baa) Xu)

C
CR= C_J = exp(ﬂlll - ﬂ311)

r

Pour plus d’information cf. Maddala (1993).
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Par rapport au salarié vulnérable, cette quantité indique, s elle est supérieure a 1,
de combien la modalité | contribue a I’ augmentation de la chance d’ occuper le statut |
comparativement a la modalité de référence de la méme variable. Inversement, s elle
est inférieure a 1, elle indique de combien cette modalité contribue a la réduction de la

chance de passer du statut salarié vulnérable au statut j (actif occupé avec capital ou
salarié protégé).
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Tableau 7 : Coefficients et parameétres du modéle de régression logistique multinomiale
de I’ acces aux segments du marché du travail.
Population cible : lesM RE actifs occupés agés de 15 ans et plus

Variables Actif Sggﬂgje avec Salarié protégé
B signif exp(B) B signif | exp(B)

Age (ans révolus) 0,08 0,07 1,08 0,03 0,19 1,03
Ageau carré -0,0007 0,18 1,00 -0,0005 0,14 1,00
Sexe: Homme 131 0,00 3,69 0,43 0,00 1,53
Effectif de 7 ans et moins 0,02 0,83 1,02 -0,04 0,53 0,96
Effectif des femmes &gées de 15 ans et plus 0,0002 1,00 1,00 0,08 0,11 1,08
Etre chef de ménage 0,61 0,00 1,84 0,26 0,04 1,29
% des actifs occupés 0,43 0,24 1,53 0,30 0,18 1,36
Dipléme
Fondamental 0,63 0,00 1,88 0,71 0,00 2,02
Secondaire 141 0,00 4,08 1,40 0,00 4,04
Supérieur 1,08 0,00 2,96 2,14 0,00 8,50
Technicien 1,36 0,02 3,88 2,36 0,00 10,64
Qualification 117 0,00 322 1,43 0,00 4,16
Typologie de ménage
Monoparental 0,18 0,74 1,20 -0,95 0,00 0,39
Nucléaire incomplet 041 0,25 1,51 0,05 0,81 1,05
Nucléaire complet 0,36 0,28 1,43 -0,15 0,44 0,86
Composé 0,67 0,04 1,95 -0,36 0,06 0,70
Durée derésidence
5al0ans 0,30 0,33 1,35 0,65 0,00 1,92
11a20ans 1,20 0,00 3,33 0,85 0,00 2,34
plusde 20 ans 1,34 0,00 3,82 0,96 0,00 2,60
Néau Maroc -0,01 0,96 0,99 -0,37 0,01 0,69
Double nationalité 0,50 0,00 1,65 0,29 0,00 1,33

Pays d'accueil
France 0,21 0,26 1,24 -0,02 0,88 0,98
Espagne/Itaie 0,58 0,01 1,78 -0,35 0,01 0,70
secteur d'activité
Industrie 0,58 0,14 1,79 1,31 0,00 3,70
BTP 1,77 0,00 5,86 0,98 0,00 2,67
Service 2,28 0,00 9,76 0,75 0,00 212
Constante -9,11 0,00 -2,70 0,00
Khi-deux sigl?ci%o)
-2 log vraisemblance 6021
Pseudo R-deux de Nagelkerke 0,29

Sour ce: HCP-CERED, « |’ Enguéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accueil, 2005 ».
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3.6.2. Commentaire desrésultats

A caractéristiques équivalentes, I’effet de |I'age demeure peu différentiateur en
matiere d insertion dans différents segments du marché du travail. Son effet positif sur
la sortie du salariat précaire a |'auto-emploi s avére significatif. En outre, en tenant
compte de I’ effet négatif peu significatif de la forme quadratique de I’ &ge, les chances
de cette transition augmentent mais de fagcon non proportionnelle avec |’ augmentation
de I’age. Une explication plausible a I’ effet non significatif de |’ age sur |’ occupation du
sdariat protége est que le salariat vulnérable concerne tous les éges

Le fait d'étre homme fait augmenter notablement les chances d exercer une
activité en tant que salarié protégé ou en tant qu’ actif occupé avec capital. Cependant, la
portée de cette association positive est plus manifeste au niveau de cette derniére option
gu’'au niveau de la premiére. En effet, les chances relatives de se positionner sur le
marché du travail en tant qu’ employeur ou indépendant, sont de pres de quatre fois plus
supérieures pour les hommes que pour les femmes. Par rapport au salarié protégé, ces
chances enregistrent une hausse de pres de 50%. Quant aux autres variables
démographiques, effectif de 7 ans et moins et effectif des femmes agées de 15 ans et
plus, elles n'interviennent pas dans la segmentation du marché du travail des pays
d accueil.

Assumer la responsabilité du chef de ménage joue positivement sur la sortie du
salariat vulnérable. En effet, par rapport a ce statut vulnérable, les chances de se porter
salarié protégé augmentent de pres de 30 % lorsgue I’ actif occupé est chef de ménage.
De méme, la probabilité d’ étre actif occupé avec capital augmente de prés de 80.0 %
pour les membres chefs de ménage.

En poursuivant |’examen des autres variables appréhendant les caractéristiques
des ménages, il s avere que le fait de vivre dans un ménage monoparental, tout comme
dans un ménage composé, contribue significativement et positivement au salariat
vulnérable. En effet, la probabilité d’ exercer une activité en tant que salarié protégeé
diminue de prés de 60% pour les actifs occupés vivant dans des ménages
monoparentaux en comparaison avec les menages individuels. Cette baisse des chances
relatives est moins prononcée parmi les actifs occupés vivant dans des ménages
composeés, soit pres de 30%. En revanche, cette derniére catégorie a plus de chances
d exercer une activité avec capital propre comparativement a leurs homologues vivant
individuellement, soit un rapport de chances relatives de pres de deux fois supérieur.

Une des variables qui influencent significativement I'acces aux différents
segments du marché du travail, est le niveau de diplome. L’ effet de cette variable
S avere bien éabli suite au contréle de différents facteurs explicatifs. Le fait d avoir un
diplome fait augmenter fortement I'acces au segment des salariés protéges
comparativement aux salariés sans dipldme. De surcroit, plus le niveau de dipldme est
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important plus les chances relatives d’accéder au segment des salariés protégés sont
grandement améliorées. En outre, bien qu’ elles demeurent plus importantes pour I’ acces
au salariat protégé, les chances relatives d’ accéder au segment des actifs occupés avec
capital augmentent significativement pour les diplémés, et particulierement pour les
dipldmeés de laformation professionnelle.

L’ effet de la durée de résidence dans le pays d’'accueil est bien manifeste et pas
difficile a comprendre. En devenant plus ancien dans la résidence, la probabilité
d’ accéder au segment des sal ariés protégés se multiplie de prés de deux. Toutefois, cette
articulation est plus manifeste au niveau de segment des actifs occupés avec capital ou
au dela de onze ans de résidence, les chances relatives d'y accéder se multiplient de plus
detrois.

Ces effets différentiateurs corroborent les constats soulevés par différents
chercheurs (Dayan & al, 1996 ; Héran, 2002 ; Zhu, 2005) sur I'insertion économique
des non ressortissants des pays d’ accueil, a savoir les migrants passent généralement les
premieres années de leur s§our a s adapter en apprenant de nouveaux metiers, en se
formant sur les plans linguistique et professionnel, etc. En consegquence, ils occupent
des emplois subalternes et sans statut réglementaire. Par |a suite, aprés avoir cumulé de
I’ expérience, des connaissances linguistiques et professionnelles, les opportunités de
leur insertion dans le marché du travail, deviennent plus équitables et plus
rémunératrices.

A caractéristiques équivalentes, I’ enracinement culturel agit négativement sur
I’ acces au segment des salariés protégés. En effet, le fait d’ étre né au Maroc réduit de
pres de 30% les chances relatives d’ exercer une activité en tant que salarié protége, et ce
comparativement aux MRE occupés nés a |’ éranger. En revanche, I’influence de cette
variable demeure non significative sur |’ accés au statut des actifs occupés avec capital.
Ce dernier constat met en exergue que |’enracinement culturel n'est pas un frein a
I"insertion économique et, partant, al’intégration sociale.

En revanche, ceteris paribus, la naturalisation favorise et le saariat protégé et
I” auto-emploi. En effet, avoir la double nationalité augmente de pres de tiers les chances
relatives d’ accéder au segment des salariés protéges par référence aux actifs occupés de
nationalité marocaine. Cette augmentation est presque deux fois importante quand il
S agit d’accéder au segment de I’ auto-emploi. Les facilités ingtitutionnelles et |’ égalité
des opportunités et des revenus que procure cette variable, expliguent plausiblement son
impact positif sur I’acces au salariat protégé et a |I’exercice d’une activité avec son
propre capital.

La concomitance des effets des variables «durée de résidence », et «double
nationalité » est essentiellement due a la nature du lien qui existe entre elles. Il est a
noter en effet que généralement plus la durée de résidence augmente plus I’ obtention de
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la double nationalité devient moins difficile. En consequence, la similitude des effets de
ces variables ne serait pas étonnante.

Par rapport au pays d accueil, le fait de résider en Espagne ou en Italie favorise le
risque de se cantonner dans le segment du salariat vulnérable. En effet, la chance
d accéder au salariat protégé se réduit de prés de 30% en comparaison avec les autres
pays européens. En revanche, il favorise la probabilité de passer du salariat vulnérable
au statut de I'auto-emploi. Ces constats s expliquent probablement par le degré de
qualification des MRE actifs dans ces deux pays. En effet, il est a rappeler que prés de
50.0% des actifs sans qualification, d’ apres I’ enquéte, sont concentrés en Espagne/Italie.
Pareille proportion explique I’ acuité de vulnérabilité des MRE salariés sur les marchés
du travail ibérique et italique. Ainsi, devant les difficultés spécifiques de trouver un
emploi décent et rentable, les migrants marocains résidant dans ces deux pays recourent
vraisemblablement al’ auto-emploi.

Une derniere variable traduisant la structure de demande de travail est le secteur
d activité. L’ effet de cette variable s avére éabli suite au controle de différents facteurs
explicatifs. Par rapport au secteur primaire, le fait d’ exercer dans les secteurs industrie,
BTP et service augmente la chance d'acces au segment du salariat protégé. Cette
augmentation est plus prononcée dans le secteur industriel, soit une multiplication des
chances relatives de prés de quatre fois. De méme, cette variable intervient notablement
dans la différentiation de I’ accés au segment de I’ auto-emploi. Le fait d’ exercer dans le
BTP et letertiaire favorise amplement I’ exercice d’ une activité en tant qu’ employeur ou
indépendant.

En somme, en dépit du nombre relativement limité des variables explicatives, les
résultats relevés via le modéle logistigue multinomial sont porteurs d'indications
importantes sur le processus de diffusion des MRE actifs sur les différents segments du
marché du travail. 1l en ressort que les caractéristiques individuelles, les facteurs
ménage, le profil migratoire, la structure de demande de travail, se partagent la
détermination de I’ acces a ces différents segments.

4. Mobilité socioprofessonnelledes MRE: parcours inter et intra
générationnels

L’ éude de la mobilité socioprofessionnelle a pour objet de répondre a deux
questions : Quelle est I’effet du milieu de résidence ou de naissance sur la position
socioprofessionnelle que I'on occupe ? Quel est I'impact du dével oppement économique
et socia passeé sur les modes de transmission du statut social mesuré par la catégorie
socioprofessionnelle? Certes, dans une société, les positions socioprofessionnelles ne
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sont pas distribuées au hasard. Elles dépendent des facteurs liés & I’ origine sociale® des
personnes, des événements qui jalonnent leur existence, en particulier la fréquentation
del’école et I'insertion professionnelle.

Par conséquent, le statut socioprofessionnel ne se transmet pas d'une fagon
identique dans tous les groupes sociaux. Dans certains groupes sociaux, les ascendants
changent massivement de catégorie, du fait de stratégies individuelles ou familiales ou
bien de contraintes liées aux changements sociaux (Dupays, 2006). En outre, il est
suffissmment répandu que dans toute société évolutive, les individus gravissent les
éechelons de la hiérarchie socidle tout en changeant d’emploi ou de position
socioprofessionnelle. Cependant, le phénomeéne n’est pas général, la majorité des actifs
restent dans la méme position socioprofessionnelle toute leur vie en raison notamment
de I’immobilité professionnelle.

Le fait d'aborder ces questions épineuses, contribue a mettre en évidence
I”importance des mouvements socioprofessionnels dans la vie active et leurs impacts sur
la mobilité sociale. Ces mouvements peuvent se reproduire soit au cours de lavie active
d' un individu (mobilité intragénérationnelle) ou encore en cours de carriére, soit au
cours de la succession d’ une ou plusieurs générations (mobilité intergénérationnelle).

D’ordinaire, |la mobilité ou I'immobilité socioprofessionnelle intergénérationnelle,
entre ascendants et descendants, est appréciée en juxtaposant les différentes positions
socioprofessionnelles des fils ou des filles a celles qu’ occupent ou occupaient leur pére,
ou rarement leur mére. Parmi les actifs qui changent de position au cours de leur vie,
nombreux sont ceux qui ne font que retrouver la position socioprofessionnelle de leur
pere. En effet, la destinée socioprofessionnelle des individus ne peut étre indépendante
de leur origine. L’ éude de la mobilité socioprofessionnelle intergénérationnelle consiste
donc a voir comment se transmet le statut socioprofessionnel entre générations
successives et repose sur la connaissance des groupes sociaux et de leurs évolutions
dans le temps.

Quant a la mobilité professionnelle intragénérationnelle des individus, €elle
correspond aux changements dans la trgjectoire de la vie professionnelle d’ un individu.
Elle permet de caractériser la structure du cheminement de carriére, qui est
généralement représenté dans les analyses et les études sur cette forme de mobilité
comme la transition des caractéristiques du premier emploi a I’emploi actuel, c'est-a-
dire au moment de I’enquéte. Les fréquences des changements d’ établissements, de

%2 | " origine sociae est entendue comme étant la catégorie sociale du pére de I’ enquété au moment ol ce dernier avait
fini ses éudes et éait rentré en activité. Ce milieu d’origine qui Simpose comme facteur déterminant de la position
sociade de la plus part des individus, induit a sinterroger sur la carriére qu’ont les fils ou les filles de paysan, les fils de
cadre, lesfilsd' ouvrier, etc. (Sorokin, 1959 in Cuin, 1997).
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branches d’ activités, de catégories socioprofessionnelles, de statut dans la profession et
de qualifications dans I’ occupation de I’emploi d’un individu, sont autant de variables
qui permettent de fournir une mesure de la mobilité socioprofessionnelle
intragénérationnelle. Ces formes de mobilité socioprofessionnelle sont susceptibles
d étre en corrélation avec les évolutions de |’économie, plus particuliérement des
structures de I’emploi et du chédmage (entrée-sortie de I’ activité, formation continue et
de qualification, etc.).

Dans le cadre de I'enquéte nationale sur I'insertion socio-économique des MRE
dans les pays d'accueil 2005, le milieu d'origine n'est représenté que par la catégorie
socioprofessionnelle des MRE éventuellement complétée par le niveau de leurs
diplomes et leurs degrés de qualification. L'interdépendance entre la mobilité
professionnelle et les caractéristiques socioéducatives des MRE permettra de mieux
comprendre les facteurs de changement en amont de |’ évolution de I’ échiquier social.

De surcroit, telle que appréhendée par ladite enquéte, la mobilité professionnelle
intergénérationnelle reste un cas particulier de ce phénomeéne. Elle est relative a un sous
échantillon de ménages ou cohabitent a la fois le pere et le filg/la fille pourvu que ce
dernier(ére) ait entamé sa vie active. Ce qui en fait constitue une grande simplification
par rapport aux enquétes traitant de la mobilité professionnelle intergénérationnelle dans
la mesure ou tous les membres du ménage sont interviewés sur le parcours
professionnel et |a position socioprofessionnelle de leurs parents.

4.1. A propos des mesures de la mobilité professionnelle: quelques
précisions méthodologiques

La sociologie empirique de la mobilité a été confrontée a des probléemes
méthodol ogiques concernant a la fois la composition et le nombre de catégories sociaes
de référence et les criteres de la comparaison pour la construction des tables de mobilité,
outil descriptif et analytique. A structures hiérarchiques identiques dans le cycle de vie,
ces problemes méthodologiques ont été résolus par la comparaison des positions
socioprofessionnelles différentes dans le temps pour appréhender la mobilité
intragénérationnelle et par la comparaison des catégories socioprofessionnelles des fils
et de leurs péres pour approcher lamobilité intergénérationnelle.

Au-dda de [I'identification des flux entre les différentes positions
socioprofessionnelles, I’ évaluation qualitative de la mobilité est fondée sur des indices
(voir encadré 2) mesurant |’ écart entre la mobilité observée dans une société ou dans
une classe socidle et un idéa théorique (mobilité parfaite), afin d appréhender
I”importance de la transmission socioprofessionnelle et d’ éliminer les effets de structure
et donc I’inégalité des chances.

La table de mobilité est donc un tableau a double entrée ou figure la position
sociae des individus, mesurée par leur catégorie socioprofessionnelle (CSP,) et leur

152




Les Marocains Résidant a I’Etranger

Analyse des résultats de I'Enquéte de 2005 sur I'Insertion Socio-Economique dans les Pays d’Accueil

origine sociale, mesurée par la CSP de leur pére. Dans cette table de mobilité (table des
destinées ou table des recrutements), la diagonde mesure I'immobilité
socioprofessionnelle. En fait, plus les chiffres de cette diagonale sont élevés, moins la
mobilité est importante. Les estimations extérieures a cette diagonal e traduisent les flux
de mobilité ascendants (avoir une promotion socioprofessionnelle) et descendants
(connalitre une dégradation sociae). Elles permettent également de savoir si ces flux de
mobilité sont importants ou limités. Quand il sagit danalyser la mobilité
intragénérationnelle, les entrées de la table de mobilité se réferent aux positions
socioprofessionnelles au début de lavie professionnelle et ala date d’ enquéte.

Deux types de tables de mobilité sont a distinguer : La table des destinées qui
permet d'indiquer ce que deviennent les individus d' une catégorie socioprofessionnelle
et la table des recrutements qui montre I’origine dont sont issus les membres d’une
catégorie socioprofessionnelle.
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Encadré 2 : quelquesindices de mesur e de la mobilité professionnelle

La table de mobilité permet de calculer plusieurs indices, dont les plus
simples sont les suivants:

= Degré de mobilité totale a la date de I'enquéte dans une société ou
d'une population étudiée se mesure en calculant la proportion des
individus qui ont quitté la catégorie socioprofessionnelle de leur pére ou
du début de la vie active ;

» Taux de reproduction d’'une catégorie mesure le devenir des individus
de méme origine, il s'agit des pourcentages lignes de la table des

destinées;

» Taux de recrutement mesure lorigine des individus dune méme
catégorie, il s’agit des pourcentages colonnes de la table des
recrutements;

» Mobilité structurelle mesure la mobilité qui a pour cause la modification
dans la structure des catégories sociales causée par la croissance
économique et les changements démographiques; elle est égale a

Z|ni. _n.i|

n
et colonne et n l'effectif total ;

avec les n; et n; représentent les effectifs marginaux ligne

» Ampleur de la mobilit¢ non structurelle (mobilité nette) est définie
comme étant la différence entre la mobilité totale et la mobilité
structurelle.
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4.2. Mobilité socioprofessionnelle intergénérationnele des MRE : Destinée
desfils selon la catégorie socioprofessionnelle des peres

En 2005, sur la base de la nomenclature nationale des professions™, les individus
intervieweés ont été classés en groupes socioprofessionnels homogeénes. En se référant a
cette classification, le statut socioprofessionnel des peres MRE se caractérise par une
prédominance de la catégorie d’ouvriers artisanaux, agricoles et non agricoles qui
représente 71,6%. La catégorie des cadres supérieurs et membres des professions
libérales ne concerne que 5,8% des peres et celle des cadres moyens et employés de
bureau 15,5 %. Par référence a la position sociale de leurs péres, les descendants des
MRE occupent un peu moins la catégorie d’ ouvrier (52,9 %), et un peu plus le groupe
des cadres supérieurs et membres des professions libérales (7,7 %) et une place
importante dans celle des cadres moyens et employés de bureau (36,2 %).

Ce phénomene de mobilité structurelle peut sexpliquer par I'effet combiné de
I'éducation, de I'origine sociae des parents et de I’ évolution des structures de |I’emploi
dans les pays d’ accuell. En effet, a la différence de leurs descendants qui jouissent des
niveaux de formations plus éleveés, la population migrante de départ est géenéral ement
caractérisée par un faible niveau dinstruction, qui ne lui permet pas d’ accéder a un
niveau meilleur dans la hiérarchie sociae.

L’analyse des données sur la mobilité socioprofessionnelle entre ces deux
générations successives dépende fortement du niveau d agrégation34 retenu pour les
groupes de professions étudiés et de la représentativité de I’ échantillon. Mais avant de
présenter les résultats de cette enquéte, il convient de souligner au plan méthodol ogique
que les observations traitées portent sur un échantillon de marocains résidant a
I’ étranger agés de 15 ans et plus, actifs ayant un emploi ou d’'ancien actifs ayant eu un
emploi. L’analyse de I’interaction entre les groupes socioprofessionnels et des peres et
des fils, appréhendée par les outils de la mobilité socioprofessionnelle, permet de
comprendre les mouvements ascendants et descendants observés entre ces deux
générations, ains que le degré de reproduction sociale (immobilité) global et par
catégorie.

3 L'utilisation de la classification marocaine type professions recommandées par le BIT et adapté & la rédité
marocaine permet de regrouper les professions selon le type de métier exercé, le degré de responsabilité dans le poste
occupé mais aussi en fonction du niveau de formation nécessaire a |’ exercice de cette profession. Les groupes retenus
pour cette étude sont les suivants : "corps légidatif, cadres supérieurs et membres des professions libérales’, "Cadres
moyens et employés de bureau”, "Commercants, intermédiaires commerciaux et financiers', "Artisans et ouvriers
qualifiés des métiers artisanaux”, "Ouvriers et manceuvres agricoles et de la péche" et "Ouvriers et manceuvres non
agricoles”.

% Pour des raisons de représentativité et en vue d'éviter les faibles effectifs, la catégorie ouvriére, vu les
ressemblances entre ses composantes, regroupe les artisans et ouvriers qualifiés des métiers artisanaux, les ouvriers
et manceuvres agricoles et de la péche et les ouvriers et manceuvres non agricoles.
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Les estimations fournies par cette enquéte révélent que I'indice global de
reproduction est estimé a 51,4 % parmi les actifs MRE agés de 15 et plus. Ce qui
signifie que 51,4 % de descendants actifs de MRE exercaient une profession
appartenant au méme groupe que celle de leurs péres et que 48,6 % ont subi un
changement de catégorie socioprofessionnelle. Une analyse de I’ effet des changements
structurels sur la mobilité sociale permet de constater que 45,2 % de la mobilité sociale
observée parmi cette catégorie de population en 2005 provient des changements
structurels et que le reste traduit les réelles transformations dans I'attribution des
positions sociales. Le degré de mobilité sociale ascendante qui permet de montrer la
proportion des fils qui ont occupé une catégorie de profession supérieure a celle de leurs
peres est évalué a 35,3 %. Par contre ceux qui ont subi une mobilité sociale descendante
ne représentent que 13,3 %.

Pour mieux appréhender les mouvements enregistrés parmi cette population, le
recours est fait aux deux approches complémentaires de la mesure de la mobilité
socioprofessionnelle habituellement utilisées : une approche en termes des destinées et
une autre en termes de recrutement.

4.2.1. Destinée desfilsdes M RE selon la catégorie socioprofessionnelle du pere

La table des destinées sociales construite a partir des données de cette enquéte,
permet de décrire les liens qui unissent les positions sociales caractérisées par la
catégorie socioprofessionnelle des péres et celle de leurs fils. Dans cette table de
passage, |'importance numérique de la diagonale constitue le premier indicateur d'une
forte tendance au maintien du statut socioprofessionnel et d’une immobilité des
individus dans |la catégorie des péres.

Ainsi, aconsidérer le tableau 8, la proportion des enfants qui se retrouvent dans la
méme catégorie socioprofessionnelle de leurs péres représente pres de 31% pour le
groupe «corps |égidatif, cadres supérieurs et membres des professions libérales», 48,2%
pour « les cadres moyens et employés de bureau », 58,3% pour «les ouvriers qualifiés
des métiers artisanaux, les ouvriers et manceuvres agricoles et non agricoles». Les fils
de commercants, des intermédiaires commerciaux et financiers ne se retrouvent dans
cette méme catégorie qu’ araison de 5,1%.

Par ailleurs, et en dehors de I'immobilité observee, les fils de MRE occupant la
catégorie elevée « cadres supérieurs et membres des professions libérales » dans la
hiérarchie sociale des pays d'accueil, se retrouvent dans une profession inférieure a
raison de 34,4% pour les « cadres moyens et employés de bureau » et 31,3 % pour « la
catégorie desouvriers ». La mobilité descendante est aussi importante pour les fils de
cadres moyens et employés de bureau et les commercants et intermédiaires
commerciaux et financiers dans la mesure ou respectivement 38,8% et 46,2% se
retrouvent dans la catégorie des ouvriers. Ce phénomene de mobilité descendante trouve
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son explication dans le degré d’intégration et de réussite scolaire des descendants dans
|’ espace économique et sociale des pays d' accuell.

En outre, le phénoméne de mobilité ascendante au niveau de la catégorie des
ouvriers révéle que les fils issus de cette catégorie deviennent plutét des cadres moyens
et employés de bureau (33,1%) et dans une moindre mesure des cadres supérieurs et
membres des professions libérales (4,8%) et des commercants et intermédiaires
commerciaux et financiers (3,8%).

Par référence au groupe de «cadres supérieurs e membres des professions
libérales », le degré de mobilité sociale ascendante le plus important est enregistré au
niveau de la catégorie des cadres moyens et employés de bureau (12,9%). Pour la
catégorie des péres commercants et intermédiaires commerciaux et financiers, 5,1% de
leurs fils ont des chances d'appartenir a la catégorie des cadres supérieurs et membres
des professions libérales, 43,6% a la catégorie dominante des cadres moyens et
employés de bureau.

Encore faut-il souligner I'importance de I'immobilité sociale ou du phénomeéne de
reproduction aprés neutralisation des effets de structure. Le poids important du statut
d ouvrier parmi les MRE d hier et I’ acces facilité de leurs descendants a |’ enseignement
dans les pays d’ accuell illustrent bien la nécessité de prendre en compte I’ évolution de
la structure de la population active pour analyser avec précision et reativiser les
phénomenes de mobilité sociae.

Dans ce qui suit, en neutralisant I’ effet de structure de I’emploai, il sera question
d appréhender les groupes socioprofessionnels ou la reproduction sociale est forte et
d autres ou lamobilité sociae est plus importante.

En effet, c’est pami les «cadres supérieurs et membres des professions
libérales », les «cadres moyens et employés de bureau» et les «commercants et
intermédiaires commerciaux et financiers » que la part de reproduction sociae est la
plus élevée (Cf. tableau 10). Par référence a une situation ou les chances d’ exercer une
profession seraient les mémes pour tous, quelle que soit leur origine sociale, les fils de
cadres supérieurs et professions libérales ont quatre fois (4,1) plus de chance de se
retrouver dans cette catégorie et ceux des commercants et intermédiaires commerciaux
et financiers 1,7 fois. Cela démontre que ces catégories subissent une rigidité et un frein
alamobilité vers d  autres groupes.

En revanche, les fils d' ouvriers ont presque la méme chance d exercer la
profession que leurs peres. Dans ce cas la catégorie ouvriére en tant qu’ origine sociae
ne favorise, ni ne défavorise la destinée de sa descendance. Pour les enfants issus des
catégories inférieures (les ouvriers et les commercants et intermédiaires commerciaux et
financiers), ils ont des chances limitées de se retrouver dans les groupes de cadres
supérieurs et professions libérales et de cadres moyens et employés de bureau.
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4.2.2. Recrutement desfilsdes MRE selon la catégorie socioprofessionnelle du pére

La table de recrutement permet d analyser les origines d' une catégorie sociae
occupées par des fils et du poids de I'hérédité sociale. Les résultats de cette table
révélent que les MRE ouvriers d’ aujourd hui sont nombreux (79,0%) a avoir eu un péere
ouvrier. Par contre seulement 3,4% ont eu un pére cadre supérieur ou membre d'une
profession libérale et 11,4% un cadre moyen ou employé de bureau.

Vu le poids du statut d’ouvrier dans la population migrante d hier, les ouvriers
d aujourd hui ne sont pas les seuls a avoir eu un pére ouvrier. En effet, 45,2% des
cadres supérieurs ou membre d' une profession libérale, 65,3% des cadres moyens ou
employés de bureau et 83,3% de commercants, intermédiaires commerciaux et
financiers, sont issus du milieu ouvrier. Par ailleurs, 26,2% de cadres supérieurs et
membres de professions libérales sont recrutés de la classe des cadres moyens et
employés de bureau et 4,8% seulement de la classe de commercants, intermédiaires
commerciaux et financiers. Le taux de recrutement interne (Cf. tableau 09) pour les
différentes classes est de I’ordre de 23,8% pour les cadres supérieurs et membres de
professions libérales, 20,6% pour les cadres moyens et employés de bureau et 11,1%
pour les commercants, intermédiaires commerciaux et financiers.

Il ressort de ce qui précede qu’il y aune forte inégalité des chances selon le milieu
d'origine. Les chances d'accéder aux catégories meilleures sont d'autant plus faibles et
les risques de se retrouver dans les catégories d’ origine ou les plus modestes, sont
dautant plus importants que le niveau d'origine sociae est devé. Dans ce cadre,
I'importance numeérique des flux de passage de la catégorie des cadres supérieurs a la
catégorie des cadres moyens et employés de bureau, doit ére soulignée, car ele
témoigne de I’ importance de larégression de la part afférente a cette catégorie

Néanmoins, ce phénomene ne doit pas pousser a faire des illusons quant a
I'égalité des chances de sy élever ou de sy maintenir. Il sagit |a essentiellement d'un
simple effet de la structure des effectifs. En effet, la mobilité observée dépend en partie
de I’ évolution de la structure de I’ économie en général, et de |I’emploi en particulier, et
des phénomenes demographiques des différents groupes sociaux. Il faut souligner aussi
gue la mobilité parmi la population migrante se concrétise par |'émergence des
nouvelles générations (la deuxieme et la troisiéme génération) qui ont un acces plus
grand a I’ éducation et a la formation. Ce leur a permis une insertion économique plus
notable dans les sociétés d’ accueil et I’occupation de positions plus importantes dans
I”échelle sociae.
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Tableau 08 : Table des destinées des descendants actifs agés de 15 ans et plus selon
le groupe socioprofessionnel du pére actif

Groupe socioprofessionnel des descendants

Groupe socioprofessionnel des péres Total_
A B C D (effectif)

Corps légidatif, cadres supérieurs et membres des professions . 100,0

libérales 31,3 34,4 31 31,3 32)

100,0

Cadres moyens et employés de bureau 129 48,2 ) 388 (85)

100,0

Commercgants, intermédiaires commerciaux et financiers 51 436 51 46,2 (39)

Artisans et ouvriers qualifiés des métiers artisanaux, Ouvriers 100.0

et manceuvres agricoles et de la péche, ouvriers et manceuvres 4.8 331 38 58,3 (395,))
non agricoles

100,0

Total 7,7 36,2 3,3 52,9 (549)

A : Corpslégidatif, cadres supérieurs et membres des professions libérales

B : Cadres moyens et employés de bureau
C : Commergants, intermédiaires commerciaux et financiers

D : Artisans et ouvriers qualifiés des métiers artisanaux, Ouvriers et manceuvres agricoles et de la péche, ouvriers et manceuvres non agricoles
* Lecture : 34,4% desfils de chef de ménage cadres supérieurs ou membres des professions libérales sont devenus

des cadres moyens ou employés de bureau.

Source: HCP-CERED, «I'Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d’ accueil, 2005 ».
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Tableau 09 : Table de recrutement des descendants actifs agés de 15 ans et plus selon les groupes
Socioprofessionnels du pére actif

Groupe socioprofessionnel des descendants

Tota
Groupe socioprofessionnel des ascendants A B c D (effectif)
corps |égidatif, cadres supérieurs et membres des professions 238 55 56 34 58
libérales
Cadres moyens et employés de bureau 26,2* 20,6 114 15,5
Commercgants, intermédiaires commerciaux et financiers 4,8 8,5 111 6,2 71
Artisans et ouvriers qualifiés des métiers artisanaux, Ouvriers
et manceuvres agricoles et de la péche, ouvriers et manceuvres 45,2 65,3 83,3 79,0 71,6
non agricoles
Total (effectif) 100,0 (42) 100,0 (199) 100,0 (18) 100,0 (290) 100,0 (549)

A : Corpslégidlatif, cadres supérieurs et membres des professions libérales
B : Cadres moyens et employés de bureau
C : Commergants, intermédiaires commerciaux et financiers

D : Artisans et ouvriers qualifiés des métiers artisanaux, Ouvriers et manceuvres agricoles et de la péche, ouvriers et manceuvres non agricoles

* Lecture: 26,2 % des cadres supérieurs et membres des professions libérales d’aujourd’ hui sont les descendants d’un cadre moyen et employé de bureau.

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d’ accueil, 2005 ».

Remarque : - les différences en termes d effectif entre les tableaux 9, 12, 13 et 14 sont dues aux non déclarations observées dans les variables de tabulation;

- idem pour lestableaux 11 et 15;
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Tableau 10 : Coefficient de passage* entre les groupes socioprofessionnels dans la table des destinées

Groupe socioprofessionnel des descendants

Groupe socioprofessionnel du CM
A B C D

corps législatif, cadres supérieurs et membres des professions libérales 41 0.9 1.0 0.6
Cadres moyens et employés de bureau L7 13 ] 0.7
Commercants, intermédiaires commerciaux et financiers 0,7 12 16 09
Artisans et ouvriers qualifiés des métiers artisanaux, Ouvriers et

. ~ . . 0,6 0,9 1,2 11
manceuvres agricoles et de la péche, ouvriers et manceuvres non agricoles

A : Corpslégidlatif, cadres supérieurs et membres des professions libérales
B : Cadres moyens et employés de bureau
C : Commercants, intermédiaires commerciaux et financiers
D : Artisans et ouvriers qualifiés des métiers artisanaux, Ouvriers et manceuvres agricoles et de la péche, ouvriers et manceuvres non agricoles
Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d’ accueil, 2005 ».
*: Coefficients de passage : indices permettant la neutralisation des effets de structures et qui correspondent au rapport entre la proportion de
la catégorie dans la table des destinées et |e pourcentage de |a catégorie dans I’ ensembl e des descendants. Lorsque ce coefficient est proche de 1,
I’ origine sociale ne favorise ni ne défavorise la destinée correspondante, lorsqu’il est supérieur a 1, des freins ala mobilité existent.
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4.2.3. Quelques facteurs différentiateurs de la mobilité intergénérationnelle des
MRE

Par rapport a I'étude des tables de mobilité socioprofessionnelle, croisant le
groupe socioprofessionnelle des péres avec celui des fils, le fait de contrbler différents
facteurs agissant en amont de la mobilité, en I’occurrence la formation et le degré de
qualification tant des ascendants que des descendants, enrichit considérablement
l'analyse. Par I’obtention de diplémes, favorisant I'acces aux emplois qualifiés et
socidlement valorisés, |'éducation et la formation demeurent un déterminant
fondamental des chances d’'insertion professionnelle et de la mobilité sociae et
professionnelle.

Toutefois, le dipldbme et le groupe socioprofessionnel du pére sont
particulierement discriminants quant a la réussite scolaire de I'enfant et la position
socioprofessionnelle qu’il occupe. L’ analyse de cette interaction entre la formation des
ascendants et la position socioprofessionnelle des descendants est riche
d’ enseignements.

4.2.3.1. Niveau de formation des ascendants et destinée socioprofessionnelle desfils

Le faible niveau de formation et le statut des emplois occupés par les premiéres
générations de la migration des marocains dans les pays d Europe, ont fortement
influencé la destinée de leurs descendants. En effet, 94,3 % des descendants occupant la
catégorie d’ouvriers ont un pére dont le niveau de formation est faible, soit 64,2 %
d'eux sont sans dipléme et 30,1 % possedent le certificat de |’ enseignement
fondamental. Ceux qui occupent une profession de cadre supérieur ou de membre de
profession libérale ont des peres non diplomés (47,6%) ou ayant le diplome de
I’ enseignement fondamental (34,9%).

Par ailleurs, 55,7% des fils ayant un pere diplémé de I’ enseignement secondaire
ou supérieur se retrouvent dans la catégorie de cadres moyens et employés de bureau,
24,6% dans la classe ouvriére, 14,8% dans les professions de «cadres supérieurs et
membres des professions libérales» et 4,9% dans celle de «commercants, intermédiaires
commerciaux et financiers». 71,4% d’ enfants occupant les professions de commercant,
intermédiaires commerciaux et financiers, sont les fils d'un MRE ne disposant d’ aucun
dipldme et 17,1% de ceux ayant obtenu un certificat de I’enseignement fondamental.
Pour ce méme groupe socioprofessionnel, les descendants d'un pére diplémé de
I’enseignement secondaire ou supérieur ne représentent qu’'une proportion limitée
(8,8%). La destinée, voulue ou subie, la plus dominante des enfants d'un pére diplémé
de technicien ou de la formation professionnel est la catégorie des ouvriers (53,3%)
suivi des cadres moyens et employés de bureau (26,7%) et des « cadres supérieurs et
membres des professions libérales » (13,3%).
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En raison du faible niveau de formation caractérisant leurs peres migrants, les
descendants se trouvent concentrés dans les catégories de «cadres moyens et employés
de bureau » et «ouvriers ». Cependant, grace a un niveau de formation plus amélioré
des ascendants, bon nombre d enfants ont vu leurs chances d’ accéder a des catégories
meilleures augmenter. Globalement, le niveau déducation et de formation des
ascendants est un déterminant majeur de |’ ascension sociale des descendants des MRE,
parce qu'il impulse une dynamique des mouvements de sortie vers des catégories
sociales plus élevées gque celles occupées par |es ascendants.

4.2.3.2. Interaction entre la catégorie socioprofessionnelle des peres et la formation
des descendants

La formation des descendants est inégale selon I'origine sociale caractérisée par le
groupe socioprofessionnel sont importantes. Les chances d'accéder a des niveaux de
formation supérieure sont d’ autant plus importantes que la catégorie du pére est « cadres
supérieurs, membres des professions libérales» (27,3%) ou «cadres moyens et
employés de bureau» (20,0%) ou encore «commercants et intermediaires
commerciaux » (15,0%).

Inversement, les chances d obtention d’un dipléme supérieur sont plus faibles
pour les descendants de la classe ouvriéere (9,4%). Méme si le poids des enfants issus de
cette classe parmi les dipldmés du supérieur est important, leurs cursus scolaire demeure
limité aux formations diplémantes de I|’enseignement fondamental (50,0%) et
secondaire (21,3%) et, dans une moindre mesure, aux formations professionnelles
(5,3%).

Pour les descendants de la catégorie «cadres supérieurs et membres des
professions libérales », 42,4% sont diplémeés de |’ enseignement fondamenta et 24,2%
de |’ enseignement secondaire. Le risque de se retrouver sans aucun dipléme n’'est le cas
que de 3,0%. Les descendants actifs sans dipldme, proviennent essentiellement de la
catégorie des ouvriers et manceuvres (83,1%) et de celle des commergants et
intermédiaires commerciaux et financiers (15,3%).

Par contre pour les dipldmés de I’ enseignement supérieur, 12,2% sont fils d’un
cadre supérieur ou membre d'une profession libérale, 24,3% d’'un cadre moyen ou
employé de bureau et 55,5% d’'un ouvrier ou manceuvre. Pour les descendants qui se
contentent du niveau des diplémes de I’enseignement fondamental et secondaire, ils
sont originaires des catégories « ouvriers » (79,3%), « manceuvres » (64,4%), « cadres
moyens » (11,6%) et « employés de bureau » (18,1%).

En somme, il y a une forte corréation entre la catégorie socioprofessionnelle des
peres et le degré de formation de leurs fils. La persistance des inégalités dans
I’enseignement avantagera une forte reproduction sociale et un frein a la mobilité
socioprofessionnelle intergénérationnelle parmi les MRE.

163




Les Marocains Résidant a I’Etranger

Analyse des résultats de I'Enquéte de 2005 sur I'Insertion Socio-Economique dans les Pays d’Accueil

Tableau 11: Mobilitéintergénérationnelle selon la CSP agr égée du fils et le dipldme du pere

Dinléme aaréaé du pre roupe socioprofessionnel du fils Total
pomesgregedip A B c D (effectif)
59 38,1* 4,9 51,0 100,0 (551
Sans dipldme (551)
47,6 57,8 71,4 64,2* 60,7
Diplames et certificats de 8,7 40,9 24 48,0 100,0 (265)
I'enseignement fondamental
34,9 30,8 171 30,1 30,2
Diplémes de |'enseignement 14,8 55,7 4,9 24,6 100,0 (67)
secondaire et supérieur 55 89 8,38 - 6,0
Diplémes de technicien, 13,3 26,7 6,7 53,3 100,0 (16)
professionnel et assimilés 3,2 1.2 29 2.0 18
Total (effectif) 7,6 40,0 42 48,2 | 100,0(899)
100,0 (63) 100,0 (334) 100,0 (35) 100,0 (467) 100,0 (899)

A : Corpslégidatif, cadres supérieurs et membres des professions libérales

B : Cadres moyens et employés de bureau

C : Commergants, intermédiaires commerciaux et financiers

D : Artisans et ouvriers qualifiés des métiers artisanaux, Ouvriers et manceuvres agricoles et de la péche, ouvriers et manceuvres non agricoles

* Lecture : 38,1% des descendants d’ un chef de ménage sans dipléme occupent actuellement la profession de cadre moyens et employés de bureau.
64,2 % des ouvriers d' aujourd’ hui proviennent d’un chef de ménage sans diplome.

NB : -- indique faible effectif

Remarque : la population cible est constituée des filg/filles actifs agés de 15 ans et plus, dont le pére est actif ou inactif.

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d’ accueil, 2005 ».
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Tableau 12 : Mobilité intergénérationnelle selon le dipl6me des descendants et la CSP du pér e actif

_ . ! . Dipl6me des descendants Total
Catégorie socioprofessionnelle du péere .
corps |égislatif, cadres supérieurs et membres 30 424 24,2 27,3* _ 30 1(()3(,)3())
des professions libérales 17 51 58 2 28 55

- 35,6 27,8 20,0 4.4 12,2 100,0 (90

Cadres moyens et employés de bureau (9

11,6 18,1 243 235 30,6 15,0

Commercants, intermédiaires commerciaux et 225 275 30,0 15,0 25 25 100,0 (40)

financiers 15,3 4,0 8,7 8,1 59 238 6,7

Artisans et ouvriers qualifiés des métiers 11,2 50,0 21,3 9,4 2,8 53 100,0 (436)
artisanaux, Ouvriers et manceuvres agricoles et

de la péche, ouvriers et manceuvres non 83,1 79,3 67,4 55,4* 70,6 63,9 72,8

agricoles

9,8 459 23,0 12,4 2,8 6,0 100,0 (599

Total (effectif) (599)

100,0 (59) 100,0 (275) 100,0 (138) 100,0 (74) 100,0 (17) 100,0 (36) 100,0 (599)

: Sans dipléme

: Dipldmes et certificats de I'enseignement fondamental

: Dipldmes de |'enseignement secondaire

: Dipldmes supérieurs

: Diplédmes de techniciens

: Dipldmes professionnels et assimilés

* Lecture : 27,3% des descendants d’ un chef de ménage qui occupe la profession de cadre supérieur et membre d’ une profession libérale sont diplémés
du supérieur. Les dipldmés du supérieur originaires de la catégorie des ouvriers représentent 55,4%.

Source : HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d’ accueil, 2005 ». .

TmoO >
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4.2.4. Mobilité dansle statut professionndl et interaction entreles qualifications des
ascendants et des descendants

Ce volet de mobilité socioprofessionnelle intergénérationnelle correspond a la
transmission de la situation dans le statut d’emploi et le degré de quaification entre
générations successives. L’ évolution des structures d’ emploi dans les pays d’ accueil et
la mondiaisation de I’économie ne peuvent étre que des facteurs contribuant aux
différents changements dans le statut d’emploi des individus.

En 2005, les données de I'enquéte sur I'insertion des MRE révélent que 14,7%
des péres migrants occupaient le statut d employeur ou indépendant et 85,3% le statut
de salarié. Leurs descendances occupent un peu moins les premiers statuts (4,5%) et une
part importante celui du salarié (95,5%). 1l en découle, que quelle que soit I’ origine du
statut dans la profession, les descendants des migrants deviennent dans la majorité des
cas des salariés. Ainsi, 94,3% de fils des migrants exercant ou ayant exercés en tant
gu’ employeur deviennent salariés. Les fils salariés d’aujourd’ hui issu d'un statut de
pere saarié représentent 95,6%. Parmi les 4,5% de fils qui occupent le statut
d employeur/indépendant, 83,3% sont les descendants d’'un salarié et 16,3% d'un
employeur/indépendant.

L’interaction entre le degré de qualification des ascendants et des descendants
montre que ces derniers sont plus qualifiés que leurs péres. 21,1% des descendants
actifs occupent un emploi de cadre ou technicien et 43,8% d' ouvrier qualifié. Les
ascendants sont plus fréquents quand il s agit d’un emploi sans qualification (48,7%) ou
d'un ouvrier quaifié (46,4%). lls n'occupent des emplois en tant que cadre ou
technicien qu’ araison de 4,9%.

Par ailleurs, les descendants des actifs sans qualification, deviennent des actifs
non qualifiés araison de 53,1%, des ouvriers qualifiés dans 31,0% des cas et des cadres
ou techniciens a hauteur de 15,9%. L'immobilité la plus importante dans le degré de
qualification est observée au niveau des ouvriers qualifiés : 59,5% de leurs descendants

occupent ce méme statut.
Tableau 13 : Mobilitéintergénérationnelle selon le statut professionnel
Situat_i on dans !a Situation dans la profession des descendants Total
Profession des peres Employeur/ Indépendant salarié
Employeur 57 94,3 100,0 (35)
83 6,4 6,5
, 45 955 100,0 (44)
Indépendant
83 8,2 8,2
- 44 95,6 100,0 (458)
Sdarié
83,3 85,4 853
Total 45 955 100,0 (537)
100,0 (24) 100,0 (513) 100,0 (537)

Sour ce: HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accueil, 2005 ».
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Tableau 14 : Mobilitéintergénérationnelle selon le degré de qualification

Degré de qualification du fils
Degré de qualification du pere Sans Ouvrier . Total
o ce g Technicien Cadre
qualification qualifié

I 53,1 31,0 10,5 54| 100,0(267)
Sans qualification 735 345 439 27,8 487
Ouvrier qualifié 18,6 59,5 12,5 9,5| 100,0 (255)
24,5 63,1 50,0 46,3 46,4
. 14,3 21,4 14,3 50,0/ 100,0(27)
Technicien/cadre 20 >4 6.1 259 49
Total 35,1 43,8 11,6 9,5| 100,0 (549)
100,0 (193) | 100,0(240)| 100,0(64)| 100,0(52)| 100,0 (549)

Sour ce: HCP-CERED, « I’ Enguéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accueil, 2005 ».

4.25. Mobilité socio-éducative des M RE actifs

L’analyse de la mobilité socio-éducative consiste a comparer les niveaux des
dipldmes des MRE a ceux de leurs descendants actifs agés de 15 ans et plus. La
premiéere constatation relevée dans ce cadre, concerne le faible niveau de formation
caractérisant les MRE peres agés de 15 ans. 60,7 % d'entre eux ne possedent aucun
dipléme, 30,2 % ont un certificat de I’ enseignement fondamental et 7,3 % un dipléme
de I’ enseignement secondaire.

Par contre, leurs enfants actifs, 8gés de 15 ans et plus, enregistrent une structure
de formation inverse, puisque 14,7% sont dipldbmés du supérieur, 7,2% du
professionnel, 25,2% de I'enseignement secondaire, 42,2% de | enseignement
fondamental et seulement 7,2 % n’ ont aucun dipldme.

Les enfants des MRE ne possédant aucun dipldme, sont exclusivement les
descendants d'un péere qui lui aussi n’a eu aucun dipldme (88,3 %) ou qui n"a eu qu’un
certificat de I’ enseignement fondamenta (11,7 %). lls s immobilisent dans e niveau de
formation « sans dipléme » de leurs peres dans 10,5 % des cas et les surclassent dans
44.5 % pour les certificats de I’ enseignement fondamental et 23,7 % pour les diplémes
de I’enseignement secondaire. Ils n’ accedent que faiblement aux niveaux de formation
des diplémés supérieurs (13,0 %), de technicien qualifié (2,4 %) et de qualification
professionnelle (5,9 %).

L’immobilité socio-éducative la plus importante est observée au niveau des
dipldmes de I’ enseignement secondaire (67,2 %), suivi du certificat de |’ enseignement
fondamental (44,0 %). Les chances d’avoir un diplédme supérieur augmentent a mesure
que le niveau du dipléme obtenu par le pére est élevé. En effet, la proportion des
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descendants ayant obtenu un dipléme supérieur passe de 13,0% pour les ascendants non
diplomés, a 14,3% au niveau des péres diplémés d' un certificat de |’ enseignement
fondamental et a 32,8% pour ceux de |’enseignement secondaire ou supérieur. De
surcroit, lorsgu'un MRE dispose d'un dipldome de |’enseignement secondaire ou
supérieur, sa descendance est non seulement protégée contre la déscolarisation ou
I’échec scolaire, mais €elle a de fortes chances d atteindre des niveaux de dipléme
supérieurs (32.8 %) ou a des dipldmes de techniciens et de qualification professionnelle
et assimilés (9,8 %).
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Tableau 15 : Mobilitéintergénérationnelle selon le dipldme

Diplome du pére Dipldme des descendants Total

A B C D E F (effectif)
Sans diplome 105 445 237 13,0 24 59 | 100, (554)
88,3 63,9 57,1 53,7 414 50,0 60,7
Diplémes et certificats de 2.8 44,0 254 14,3 44 9,1 100,0 (270)
I'enseignement fondamental 11,7 315 30,5 29,3 379 383 30,2
Dipl6mes de |'enseignement _ 23,0 34,4 32,8 4,9 4,9 100,0 (67)
secondaire et supérieur 40 10,0 16,3 10,3 50 7.3
Dipl6émes de techniciens, _ 13,3 33,3 6,7 20,0 26,7 100,0 (16)
professionnels et assimilés 0,6 2.4 0,8 10,3 6,7 1,8
Total (effectif) .2 42,2 252 14,7 35 72 | 100,0(907)
100,0 (72) 100,0 (387) 100,0 (229) 100,0 (130) 100,0 (29) 100,0 (60) 100,0 (907)

: Sans dipléme

: Dipldmes supérieurs
: Dipldmes de techniciens

TmMmoOO >

NB : -- indique faible effectif

Remarque : la population cible est constituée des fils/filles actifs agés de 15 ans et plus, dont |e pére est actif ou inactif.
Source: HCP-CERED, «I'Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d’ accueil, 2005 ».

: Diplémes et certificats de I'enseignement fondamental
: Diplédmes de I'enseignement secondaire

: Dipldmes de qualification Professionnelle et assimilés

169




Les Marocains Résidant a I’Etranger

Analyse des résultats de I'Enquéte de 2005 sur I'Insertion Socio-Economique dans les Pays d’Accueil

4.3. Mobilité professionnelle intragénér ationnelle

La mobilité socioprofessionnelle intragénérationnelle est analysée a travers les
tables de destination ou de recrutement par catégorie socioprofessionnelle, branche
d activité, statut professionnel, etc. Et ce, en comparant le premier emploi et I’emploi au
moment de |’ enquéte. Dans le cadre de cette analyse de la mobilité socioprofessionnelle
des chefs de ménage migrants, la période considérée est 1a trajectoire®suivie le long de
leur vie professionnelle (mobilité sur le long terme).

4.3.1. Caractéristiques socioprofessionnelles des chefs de ménage mobiles et non
maobiles

L’ analyse des données de I’ enquéte sur |’ insertion économiques des MRE dans les
pays d accueil, relative a la fréquence de changements le long de leur parcours
professionnel, révele que 34,5% des chefs de ménage (CM) migrants ont effectué au
moins un changement, dont 65,5% un seul changement, 26,7% deux changements et
7,8% trois asix changements.

Pour I’ensemble des chefs de ménage migrants (avec mobilité ou sans mobilité
professionnelle), la proportion des CM migrants qui occupent actuellement la profession
de conducteur d'installation et manccuvre non agricole représentent 30,1%, celle
d artisans et ouvrier qualifié des métiers artisanaux 29,7%. La catégorie de cadres
supérieurs et membres des professions libérales concerne pres de 8,0% et celle des
cadres moyens et employés de bureau 19,6%.

Quant au reste des CM migrants, il exerce en tant qu’ ouvrier agricole, forestier ou
chasseur (7,9%) ou en tant que commercant, intermédiaire commercia et financier
(4,8%). Différencié par statut professionnel, les chefs de meénage employeurs
d aujourd hui représentent 4,8%, les indépendants 6,4% et les salariés 88,8%. lIs
occupent des professions sans qualification a raison de 38,4%, suivis des ouvriers
qualifiés (30,0%) et des ouvriers spécialisés (18,5%). La qualification de technicien et
de cadre ne concerne que 13,1% des chefs de ménage migrants.

Parmi ceux qui nont subi aucune mobilité professionnelle, 66,5% occupent
actuellement la catégorie des ouvriers, 21,1% sont des cadres moyens et employés de
bureau et 7,8% des cadres supérieurs et membres des professions libérales. 11s occupent
leur emploi actuel avec une ancienneté moyenne de 13 ans (50,8% ont travaillé moins
de dix ans avec une ancienneté moyenne de 5 ans et 49,2% plus de 10 ans avec une
ancienneté moyenne de 21 ans).

% Pour des raisons de représentativité, les changements qui sont intervenus entre le début de carriére et |la situation au
moment de I'enquéte ne seront pas analysés. Seuls les mobilités de début et de fin de périodes (mobilité
professionnelle sur le long terme) seront traitées. Les événements intervenus dans cet intervalle ne seront pas
analysés. La proportion des chefs de ménage MRE actifs &gés de 15 ans et plus qui ont réalisé plus d’ un changement
dans latrgjectoire de leurs vie professionnelle ne concerne que 34,5 %.
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Par qualification professionnelle, 37,4% des CM migrants non mobiles occupent
leurs emplois sans aucune qualification, 44,6% en tant qu ouvriers spécialisés ou
qualifiés et 15,4% en tant que cadres, techniciens ou agents de malitrises. Les
gualifications des emplois de cadres, techniciens et agent de maitrise non mobile sont
des occupations qui ne sont pas assez anciennes (61,5% des CM migrants occupent ce
genre d emplois avec une ancienneté de moins de 10 ans).

En termes de promotion dans la carriere depuis le recrutement, 52,8% des CM
n’ont connu aucune mobilité, dont 64,1% ont travaillé plus de dix ans. La proportion de
ceux ayant été promus dans leurs carriéres pour une période de travail de moins de 10
ans, concerne 41,9% des cas au sein des CM non mobiles.

43.2. Mobilité professionnelle: mouvements dans les catégories
sociopr ofessionnelles des chefs de ménage MRE

La juxtaposition de la catégorie socioprofessionnelle des chefs de ménage du
début de leurs carrieres professionnelles et de celle au moment de I’ enquéte permet de
saisir les changements qui ont pu intervenir dans la CSP des migrants durant cette
période. C'est ainsi que la proportion des chefs de ménage MRE ayant subi une mobilité
dans la CSP par contrainte ou volontaire, est estimée a 27,5 %. Fortement contrastée
d’ une catégorie socioprofessionnelle al’ autre, cette mobilité professionnelle reste moins
prononcée parmi les « cadres supérieurs et membres des professions libéraes » (4,4%)
et les «artisans, ouvriers qualifiés des métiers artisanaux, ouvriers et manceuvres non
agricoles» (13,5%).

Inversement, elle est plus prononcée parmi les catégories « exploitants, ouvriers et
manceuvres agricoles et de la péche» (49,3%) et «commercants et intermédiaires
commerciaux et financiers» (35,2%). Pour les exploitants, ouvriers et manceuvres
agricoles et de la péche, la mobilité recouvre des mouvements vers la catégorie des
«Artisans, ouvriers qualifiés des métiers artisanaux, ouvriers et manceuvres non
agricoles» (41,0%) et vers celle des cadres moyens et employés de bureau (5,6%). Pour
la catégorie «commercants et intermeédiaires commerciaux et financiers» qui aenregistré
une mobilité professionnelle importante, elle recouvre des mouvements vers les groupes
socioprofessionnels des ouvriers (25,0%), des cadres moyens et employés de bureau
(5,6%) et, dans une moindre proportion, vers les cadres supérieurs et membres des
professions libérales (2,8%).

Approché par la table de recrutement, le taux de stabilité® le plus devé est
observé au niveau des groupes socioprofessionnels des ouvriers et manceuvres agricole
et de la péche (84,7%), suivi des «artisans, ouvriers qualifiés des métiers artisanaux,

% e taux de stabilité mesure le degré de fermeture d’ une catégorie professionnelle sur elle-méme au cours d’une
période donnée. 11 est mesuré par le pourcentage d’ actifs occupés, au moment de I’ enquéte, dans la méme catégorie
professionnelle que celle qu'ils occupaient en début de période.
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ouvriers et manceuvres non agricoles» (82,2%) et des cadres moyens et employés de
bureau (75,6%). Cet indicateur est plus faible pour les catégories de «commercants,
intermédiaires commerciaux et financiers» (56,5%) et de «cadres supérieurs et membres
des professions libérales» (63,2%).

Par comparaison des catégories socioprofessionnelles de départ et celles d’ arrivée
des chefs de ménage MRE, |a mobilité recouvre, par le recrutement, de nouveaux
membres en provenance d autres catégories. Ainsi, en plus de ceux qui sont restés
stables, 14,2% des cadres supérieurs et membres des professions libérales d’ aujourd’ hui
proviennent de la catégorie des cadres moyens et employés de bureau et 20,1% de la
catégorie des ouvriers (artisans, ouvriers qualifiés des métiers artisanaux, ouvriers et
manceuvres non agricoles).

La catégorie des cadres moyens et employés de bureau recrute essentiellement
aupres de la catégorie des artisans, ouvriers qualifiés des métiers artisanaux, ouvriers et
manceuvres non agricoles (19,0%) et dans une moindre mesure des ouvriers et
manceuvres agricoles et de la péche (3,8%). La catégorie des ouvriers se renouvelle
aupres de celles des ouvriers et manceuvres agricoles et de la péche (9,0%) et des cadres
moyens et employés de bureau (6,8%).

Il en découle qu’ au long de la trgjectoire professionnelle des chefs de ménage, les
mouvements intenses observés se font entre les catégories les plus proches. En
revanche, lafréquence des mouvements entre les catégories les plus éoignées demeure
faible. Cependant, la mobilité professionnelle demeure une caractéristique des
catégories sociales les plus ouvertes, dont la proximité joue beaucoup dans ce
phénomeéne. Les trgets courts restent les plus prédominants et les trgets longs
demeurent |” exception dans I’ analyse de la mobilité des CM migrants.

En somme, le degré de formation et de qualification (niveau du dipléme,
formation continue et de recyclage, expérience sur le tas et stage) des CM migrants et
I”évolution des structures de |’économie et de I’emploi dans les pays d accueil, ont
mobilité. Les catégories les plus dominantes a savoir les artisans, les ouvriers qualifiés
des métiers artisanaux, les ouvriers et manceuvres agricoles et non agricoles et les
cadres moyens et employés de bureau, restent les plus stables et les plus fermées.
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Tableau 16 : Mobilité professionnelle inter générationnelle des chefs de ménage migrants : table des destinées

Groupe socioprofessionnel du CM Groupe socioprofessionnel du CM aladate del’ enquéte Tota

au début de sa vie professionnelle A B C D E E (effectif)
corps législatif, cadres supérieurs et membres
des professions libérales 95,6 15 0,0 00 22 07 100,0 (135)
Cadres moyens et employés de bureau 55 71,9 23 0,8 9,2 10,4 100,0 (530)
Commercgants, intermédiaires commerciaux o8 56 648 19 157 93 100,0 (108)
et financiers ’ ’ ’ ’ ' ’ ’
Exploitant, Ouvriers et manceuvres agricoles 06 56 21 507 220 190 100,0 (337)
et delapéche ’ ’ ' ' ’ ' !
Artisans et ouvriers qualifiés des métiers 36 69 23 08 756 108 100,0 (724)
artisanaux ) ) y ) ) ) \
Ouvriers et manceuvres non agricoles 2,0 6,2 24 2,6 100 76,7 100,0(738)

Total 79 19,6 4.8 79 29,7 30,1 100,0 (2572)

: Corpslégidatif, cadres supérieurs et membres des professions libérales

: Cadres moyens et employés de bureau

: Commergants, Intermédiaires Commerciaux et financiers

: Exploitant, Ouvriers et manceuvres agricoles et de la péche

: Artisans et ouvriers qualifiés des métiers artisanaux

: ouvriers et manceuvres non agricoles

urce: HCP-CERED, « I’ Enquéte sur |’ Insertion Socio-économique des MRE dans |es pays d’ accueil, 2005 ».

g)ﬂl'l'lUOCU:D
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Tableau 17 : Mobilité professionnelle intragénérationnelle des chefs de ménage migrants: table desrecrutements

Groupe socioprofessionngl du CM au début

Groupe socioprofessionnel du CM aladate de I’ enquéte

de savie professionnelle A B C D E E Tota

corps Ieglsllatlf, gatjres supérieurs et membres 632 0.4 0.0 00 0.4 01 52
des professions libérales

Cadres moyens et employés de bureau 14,2 756 9.7 20 64 7.1 206
g(;rirr]]rgne(rjergar;ts intermédiaires commerciaux 15 12 56,5 10 22 13 42
ng)(lacl)gapnéé r(%uvrl ers et manceuvres agricoles 10 38 56 847 9.7 83 131
Artisans et ouvriers qualifiés des métiers 12,7 9,9 13,7 3,0 71,6 10,1 28,1
artisanaux

Ouvriers et manceuvres non agricoles 74 91 145 94 97 731 287

Total (effectif) 100,0 (204) 100,0 (504)| 100,0 (124) 100,0 (202) 100,0 (764) 100,0 (774) | 100,0 (2572)

: Cadres moyens et employés de bureau

TMOO ®>

: ouvriers et manceuvres non agricoles

: Commercgants, intermédiaires commerciaux et financiers
: Exploitant, Ouvriers et manceuvres agricoles et de la péche
. Artisans et ouvriers qualifiés des métiers artisanaux

: corps |l égidlatif, cadres supérieurs et membres des professions libérales

Source: HCP-CERED, «I'Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d’ accueil, 2005 ».
Remarque : - les différences en termes d effectif entre les tableaux 17, 18, 19 et 20 sont dues aux non déclarations observées

dans les variables de tabul ation;
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4.3.3. Mobilité professionnelle des migrants dansla branche d’ activité

La mesure de la mobilité dans la branche d’ activité révéle que durant le cycle de
vie professionnel des chefs de ménage actifs migrants, seulement 28,9% d’ entre eux ont
subi ce phénomeéne. Autrement dit, 71,1% d’ entre eux ayant débuté leur premier emploi
dans un établissement ou une entreprise, se retrouvent au moment de I’ enquéte dans
cette méme branche. Les flux de mobilité les plus importants ont été observés au niveau
de la branche «agriculture, forét et péche». En effet, le changement a concerné environs
48,3% des chefs de ménage migrants qui ont démarré leur vie active dans cette branche
et qui se sont retrouvés dans d’autres branches au moment de I’ enquéte, avec 19,4%
dans le batiment et les travaux publics, 16,1% dans I'industrie, 6,4% dans le transport,
communication et autre services et 4,7% dans le commerce.

Les flux de passage des chefs de ménage qui exercaient au début de leur carriere
dans le commerce sont plus répandus au niveau de I’industrie (16,1%), du transport,
communication et autres services (9,2%) et du batiment et travaux publics (7,2%). La
branche de I'industrie qui observe le taux de stabilité le plus élevé (80,1%), a vu ses
actifs s orienter vers les établissements de transport, de communication et d autres
services (8,6%), le béatiment et travaux publics (4,8%) et le commerce (3,2%).

Concernant les actifs du secteur béatiment et travaux publics, les flux se sont
orientés vers les activités industrielles (9,1%), le transport, communication et autres
services (6,0%), les activités agricoles (4,3%) et le commerce (3,7%). Il S avéere que
I"industrie, le bétiment et travaux publics, le transport, communication et autres services
sont les branches d’ activités les plus attractives pour les flux de mobilité des chefs de
meénage migrants. La branche de I’ agriculture, foret et péche, a enregistré des flux des
sortants plus importants que les entrants, de telle sorte que la proportion des migrants
actifs sui n’ont pas changé cette branche, du début de la vie professionnelle a la date
d enquéte, est passée de 13,9% a 8,4%. Quant au commerce, il a observé des flux nets
constant et N’ attire pas beaucoup de migrants.
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Tableau 18 : Mobilité intragénérationnelle des chefs de ménage migrants dansla branche d’ activité

Branche d’ activité du CM aladate de |’ enquéte

Brenched activitéaudebut | agriculture, | Industriey | Batiment et Transport Administration _
delavie professionnelle du CM ? foret compri sy Travaux | Commerce commuf]‘i)cati on | 9enérae &f SEIVICES AC;',V! tesmal e;:f;?l ;
et péche |'artisanat publics et autres services socaux fournis eSignees ( if)
alacollectivité
. . 51,7 16,1 19,4 47 6,4 1,7 0,0 100,0 (360)
Agriculture, foret et péche 853 72 128 64 44 27 0.0 139
. ) . 0,6 80,1 48 32 8,6 25 0,1 100,0 (709)
Industrie y compris I'artisanat
1,8 70,7 6,2 8,7 11,7 8,0 71 274
" . 4,3 9,1 74,7 3,7 6,0 19 0,2 100,0 (514)
Batiment et travaux publics
10,1 59 70,2 7,2 6,0 4.4 71 19,8
0,8 16,1 7,2 64,3 9,2 1,6 0,8 100,0 (249)
Commerce
0,9 50 33 60,6 44 1,8 14,3 9,6
Transport, communication et 0,6 12,8 6,0 7,1 69,3 3,7 0,6 100,0 (537)
autres services 14 8,6 59 14,4 714 8,9 21,4 20,7
Administration générale et 05 95 29 29 48 79,0 05 100,0 (210)
services sociaux fournisala
collectivité 0,5 25 11 23 1,9 73,8 71 8,1
Activités mal désignées 00 77 231 77 7.7 7.7 46,2 1000 (13)
0,0 0,1 0,5 0,4 0,2 0,4 42,9 0,5
. 84 31,0 21,1 10,2 20,1 8,7 05 100,0 (2592)
Total (effectif)
100,0 (218) | 100,0(803) | 100,0 (547) | 100,0 (264) 100,0 (521) 100,0 (225) 100,0 (14) | 100,0 (2592)

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d’ accueil, 2005 ».
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4.3.4. Mobilité professionnelle : mouvements dansla situation professionnelle

La carte de la mobilité professionnelle des chefs de ménage migrants selon la
situation dans la profession, montre qu’en dépit du degré d’immobilité élevé au niveau
du statut de salarié, celui-ci a enregistré des flux importants de sortie vers d autres
statuts.

Entre le début de la vie active des chefs de ménage migrants dans les pays
d accueil et la date de I’ enquéte, quelques modifications significatives dans la structure
du statut professionnelle ont été observées. 1,8% des CM ont débuté leur vie active en
tant gu’employeur contre 4,8% en 2005, 5,1% avaient le statut d’ indépendant contre
6,4% actuellement. Cette modification globale vers ces deux statuts sest faite au
détriment du salariat qui a observé une diminution de son poids parmi les CM migrants.
En effet, 93,3% des chefs de ménage qui ont débuté leur vie professionnelle en tant que
salariés, gardaient le méme statut en 2005, 3,3% ont observé un mouvement vers le
statut d’ employeur et 3,4% vers les activités indépendantes.

Les flux de passage des migrants d'autres statuts a celui de salarié n’est
relativement important que parmi les indépendants (33,3%). Le sdlariat constitue par
conséquent la catégorie de recrutement pour les employeurs et les indépendants. En
effet, parmi les chefs de ménage employeurs daujourd hui, 64,8% étaient
essentiellement des salariés dans leur premier emploi et 32,0% des employeurs. La
proportion des indépendants en provenance du salariat atteint 48,5%.

4.3.5. Mobilité dansla qualification professionnelle

Au cours de la trgjectoire de la vie professionnélle, les individus acquiérent de
I’ expérience et se recyclent au moyen de formations et de stages pour accéder a des
emplois plus qualifiés et plus rémunérés. Dans le cas des chefs de ménage migrants, le
passage d un emploi sans qualification, occupé au début de la vie active, a des emplois
qualifiés, a la date de I’enquéte, s'est réalisé surtout vers les catégories des ouvriers
spécialisés (9,7%) et des ouvriers qualifiés (13,8%). lls n’ accédent aux qualifications de
technicien et cadre que dans 2,7% des cas. La stabilité dans cette qualification est
relativement importante. 73,7% des CM actifs migrants n’ont pas évolué en terme de
degré de qualification durant tout le cycle de leur vie active.

A considérer les CM migrants qui ont débuté leur carriére en tant qu’ ouvriers
spécialisés, 9,8% sont devenus des ouvriers qualifiés, 3,9% des techniciens ou cadres et
81,1% ont gardé cette méme qualification. Les emplois qualifiés de techniciens et de
cadres demeurent ouverts aux autres qualifications méme s les actifs concernés par
cette qualification enregistrent une forte immobilité (96,1%). En effet, 10,5% des
techniciens et des cadres d’aujourd’ hui ont débuté leur vie active avec un emploi sans
qualification, 4,8% en tant qu’ ouvriers spécialisés et 6,7% en tant qu’ ouvriers qualifiés.
Les chefs de ménage actifs sans qualification ou qualifiés d ouvriers spécialises ont des
chances plus élevées d' occuper des emplois plus qualifiés.
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Tableau 19 : Mobilitéintragénérationnelle dansle statut professionnel

Situztion dans | profession du CM au Situation dans la profession du CM au moment
eSS ) A .
début de lavie active de I"enquéte (2005) - Totdl (effectif)
Employeur Indépendant Salarié
84,8 22 13,0 100,0 (46)
Employeur
32,0 0,6 0,3 18
. 3,0 63,6 33,3 100,0 (132)
Indépendant
33 50,9 1,9 51
Salarié 33 34 93,31  100,0 (2388)
64,8 48,5 97,8 93,1
4,8 6,4 88,8  100,0 (2566,
Total (effectif) ( )
100,0 (122) 100,0 (165) 100,0 (2279)]  100,0 (2566)

Sour ce : HCP-CERED, « I’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d’ accueil, 2005 ».

Tableau 20 : Mobilité intragénérationnelle dansles qualifications
professionnelles

Degré d aificati tdel’ éte (2005

Degré de qualification au egre de qualification au moment de I"enquete ( ) Total

debut delavie active Sans Ouvrier Ouvrier | Technicienf (€ffectif)
qualification spéciaisé qualifié Cadre

100,0

73,7 9,7 13,8 2,7 ;
Sans qualification ' ’ ' ' (1201)
95,6 26,2 23,0 10,5 499
100,0
Ouvrier spécialisé 52 811 98 39 (387)
2,2 70,4 53 4,8 16,1
100,0
Ouvrier qualifié 35 Z5 903 37 (565)
2,2 31 70,6 6,7 23,5
100,0
Technicien/ Cadre 04 04 31 %1 | (1256
0,1 0,2 1,1 78,1 10,7
38,4 18,5 30,0 131 (;'28'9())
Total (effectif) )
1000(926) | 100,0(446) | 1000(722) | 1000 (35| (00

Source: HCP-CERED, « I’ Enguéte sur I’ Insertion Socio-économique des M RE dans les pays d’ accueil, 2005 ».

178




Les Marocains Résidant a I’Etranger

Analyse des résultats de I'Enquéte de 2005 sur I'Insertion Socio-Economique dans les Pays d’Accueil

Nonobstant, étant donné que I’ insertion économique reste largement tributaire de
I’ environnement du travail, il importe d’analyser dans ce qui suit les conditions vécues
par les MRE sur |le marché du travail.

5. Conditions du travail desMRE

Outre les nombreux obstacles qui jalonnent leurs parcours professionnels, les
MRE se heurtent, a I’instar des migrants des pays du Sud, a des difficultés liés a leur
environnement de travail. L’examen de cette question a le mérite de renseigner sur la
nature des rapports différenciés auxquels sont confrontés les MRE sur le marché du
travail des pays d’ accuell.

Pour ce faire, la trame de cette analyse portera sur les variables observées par
I”enquéte sur I’insertion socio-économique des MRE dans les pays d accueil de 2005,
en I’ occurrence, I" horaire du travail, le travail supplémentaire, |e statut réglementaire du
travail, le degré de satisfaction dans le travail, le droit aux prestations sociales, la
discrimination a I'’égard des MRE, les facilités pour la pratique cultuelle. Il est a
signaler dans ce cadre que les renseignements qui seront présentés se référent
exclusivement aux déclarations du chef de ménage.

5.1. Indemnité de chbmage encor e partielle...

Conformément au code du travail des pays européens, la privation d’ emploi donne
droit a une alocation d assurance chémage sous réserve de remplir les conditions
prévues par le reglement. Cependant, force est de constater que |’ application de cette
regle ne semble pas étre respectée au profit de tous les MRE chefs de ménage (CM) en
chbmage, puisque seulement 28.5 % d’ eux ont bénéficié de cette allocation de chémage.
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Graphique 5: Répartition des M RE CM chémeurs sans allocation
chémage selon les raisons de la non indemnisation
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Les 71.5 % de MRE CM en chémage qui n'ont bénéficié d aucune mesure
d indemnisation, déclarent qu’ils sont en fin de droit (4.2%) ou qu’ils n’ont eu droit a
aucune indemnité (2.1%), alors que la majorité restante, soit 93.7 %, invoque d’ autres
raisons mais sans les preciser.

Quelles que soient les raisons qui peuvent justifier la non indemnisation des MRE
chdmeurs, pareille situation est révélatrice de leur vulnérabilité économique et de leurs
conditions pécuniaires difficiles. D’emblée, il est fort probable qu’ une bonne partie des
chdmeurs sans droit a I’ alocation chdmage, travaille au noir, ¢ est-a-dire qu’il s agit de
travailleurs non déclarés.

5.2. Tempsdetravail laborieux...

Les modalités d'horaires de travail peuvent aussi rendre compte des bonnes
conditions de travail. La régularité de |’ horaire de travail soutient les bonnes conditions
du travail, aors que son irrégularité ou le recours a des heures supplémentaires,
générent des dysfonctionnements et essentiellement des problémes de santé ainsi qu’ une
baisse de |’ activité des loisirs. De surcroit, les enfants sont indéniablement touchés par
ces changements horaires, ils recoivent moins d’ attention des parents et leur éducation
S en ressent, etc.

Interrogés sur leurs horaires de travail, 81.5 % des chefs de ménage actifs
déclarent travailler selon le méme régime horaire tous les jours, 12.3 % des cas selon un
régime horaire par intermittence et 6.2 % des cas selon un régime horaire variable d’un
jour al’autre. Dans I’ensemble, prés d’un chef de ménage actif sur cing, travaille selon
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un régime horaire irrégulier. Toujours est-il que cette répartition reste inchangée par
sexe du chef de ménage. Chose pouvant témoigner de I’importance du travail irrégulier
au sein des MRE actifs.

Graphique 6 : Répartition des CM actifs selon la fréquence delaréalisation des heures
supplémentaires
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Cette constatation semble étre corroborée par la prépondérance du travail
supplémentaire au sein des MRE actifs. En effet, force est de constater que pres d’un
tiers des chefs de ménage actifs (33.8 %) réalisent souvent des heures supplémentaires
quand il y a beaucoup de travail pendant une période ou une saison. Quant a la part de
chefs de ménage réalisant rarement des heures supplémentaires, elle est de prés de 30.6
%. La part restante (35.6 %) travaille d’ une fagon normale méme si il y a un exces de
travail pendant une période ou une saison.

De ces congtats, il ressort que les conditions de travail des MRE sont imprégnées
tantét par I'irrégularité dans I’horaire du travail, tantét par la nécessité de faire des
heures supplémentaires. 1l va sans dire que travailler dans de telles conditions ne
manquera pas de causer entre autres des problémes de santé et de stress.

5.3. Le statut réglementairedetravail : le CDD versusleCDI...

Le statut réglementaire de travail est le lien formel et juridique entre I’ employeur
et 'employé. Il s'agit notamment de la nature de contrat de travail liant les deux
contractuels pour lequel I’employeur recrute un salarié. Dans ce cadre, le contrat conclu
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peut étre a durée déterminée (CDD) ou a durée indéterminée (CDI).

D’ apparition récente en Europe, le CDD mérite d’ étre précisé en quelques lignes.
C’est un contrat aterme précis, pour une durée maximale de 18 mais, il fixe une date de
validité. Dans certaines conditions, il peut s agir d’un contrat a termes imprecis, comme
c'est le cas de I'attente d'un recrutement définitif d’ une personne, ou le retour d' un
congé maladie ou maternité d’un employé. Quels que soient les cas de figure, le CDD
est synonyme d’ une vulnérabilité sur le marché du travail dans la mesure ou la personne
qui le conclut est exposée au chdmage inter CDD.

Tableau 21 : Répartition desMRE CM actifs selon le statut
Réglementaire de travail

Typedecontraa | Homme | Femme |Ensemble
CDD 15,7 15,8 15,7
CDI 62,5 64,7 62,6
Sans contrat 9,2 8,6 9,2
Indépendant 10,8 8,6 10,7
Autre cas 18 2,2 18
Total 100,0 100,0 100,0

Sour ce : Haut Commissariat au Plan, CERED, Enquéte sur I'l SE-MRE-PA, 2005.

En dépit de son caractére récent, le contrat a durée déterminée est bien répandu au
sein des MRE actifs. Il concerne prés de 16.0 % des cas et n’épargne aucun sexe sans
différence prés. Pis encore, une frange non négligeable des marocains travaille sans
contrat, soit 9.2% des cas. Pareil constat révéle |I'ampleur des pratiques illégales
auxquelles sont confrontées les MRE sur le marché du travail des pays d’ accueil. 1l peut
également renseigner, entre autres, sur les traitements différentiels voire
discriminatoires des employeurs des pays hotes vis-a-vis des MRE actifs.

A considérer ces deux proportions, il apparait clairement que prés d'un MRE sur
quatre se trouve dans une situation précaire d’emploi. De surcroit, cette catégorie
d actifs serait probablement confrontée au manque de stabilité et a des difficultés
économiques en mesure d atermoyer leur insertion économique et leur ascension
sociale.

5.4. Et lasécurité socialedesMRE...

Les prestations sociades désignent toutes prestations, qui sont généralement
reconnus aux travailleurs et a leurs familles pour se prémunir contre différents risques
en mesure de réduire leur capacité de gain, et couvrir les charges sous-jacentes aux
événements familiaux. Ces prestations couvrent quatre branches. assurances
maladie/accidents, assurances-vie, dlocations familiales; pension de retrate.
Généradlement, dans la majorité des pays européens, le financement des prestations
sociales repose sur les cotisations sociales. Tel mode de financement contraste avec
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celui des pays nordiques qui utilisent le financement par I'impét.

Graphique 7 : Droit aux prestations sociales des M RE
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De toutes les prestations sociales, ce sont les branches famille et recouvrement
les moins généralisées, soit un taux de couverture respectivement de 84.3% et 89.3%.
Quant aux branches maladie et retraites, bien qu’ elles couvrent la majorité des MRE,
elles demeurent non généralisées. Ces deux déficits dans la couverture montrent
combien le droit a la sécurité sociale, un droit garanti par les constitutions des pays
européens, est non respecté pour les MRE. Il s'agit la d’un mangue a gagner qui peut
constituer une source de vulnérabilité économique et sociale en cas de maladie, de
déces, de naissance ou de départ alaretraite.

5.5. Xénophobie des employeurs: qu’en est-il ?

La discrimination raciale a I'égard des personnes d'origine non européenne se
manifeste particulierement dans le domaine de I'emploi (INED 1992). Les immigrés
originaires d'Algérie, et d'autres pays maghrébins (Maroc et Tunisie) et d'Afrique noire,
sont les plus exposés a la discrimination a I'embauche. Viennent ensuite les originaires
de laTurqguie et dans une moindre mesure les originaires du Sud-Est asiatique.

Sur le marché du travail des pays d accueil, les MRE actifs sont fortement secoués
par les attitudes xénophobes des employeurs. Prés de sept CM sur dix confirment le
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refus de certains employeurs a embaucher des MRE. Bien qu'’ elle refléte I existence des
pratiques discriminatoires réelles a I’ encontre des MRE, la grandeur de ce chiffre fait
ressortir également la non application des textes |égidatifs et réglementaires, permettant
de prévenir ou de réprimer les attitudes et |es comportements raci stes.

Tableau 22 : Ventilation des déclarations des MRE CM actifs sur
lerefus éventuel du travail aux MRE par les employeurs (en %)

Modalitésderéponses | Homme | Femme | Totd

Oui 69,4 68,7 69,4
Non 20,4 20,5 20,4
Ne sait pas 10,2 10,8 10,2
Tota 100,0 100,0| 100,0

NB : la proportion des oui ne représente pas une mesure de préval ence du phénomene.

Il s agit tout simplement d’ une prise de connaissance de son existence.

Sour ce: HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accueil, 2005 ».
Quant a I’estimation de la prévalence des pratiques xénophobes émanant des

employeurs, elle peut étre approchée par la part des interviewés qui ont été victimes de

cette pratique discriminatoire. En effet, pres d’un MRE sur six (16.1 %) a été victime au

moins une fois des attitudes raciales de la part des employeurs des pays d’ accueil. Par

sexe, la fréquence de ces pratiques est plus importante parmi les chefs de ménage

masculins (16.4 %) que parmi leurs homologues cheftaines (10.5 %).
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Graphique 8 : Prévalence des pratiques xénophobes des employeurs envers
lesMRE actifs
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De ces constats, il ressort que les MRE CM actifs sont confrontés sur le marché
du travail des pays d’ accueil & des traitements discriminatoires al’ égard de I’ embauche,
qui fragilisent leur insertion économique et portent pr§udices aux efforts d intégration
socioculturelle.

5.6. Facilités pour les pratiques cultuelles

S agissant des facilités octroyées par |’ employeur pour s acquitter de leurs devoirs
cultuels, pres de 74.0 % des CM actifs ont reconnu disposer de ces facilités et 22.0 %
ont répondu par la négative. Ce dernier indice est en contradiction avec le droit au culte
qui est reconnu par les Etats membres de |I’Union Européenne. Bien gqu'elle porte
atteinte aux libertés individuelles, cette attitude anti-culte risque de générer des
frustrations et créer une certaine distanciation chez les MRE pratiquants.

Quant au degré de récurrence de ces facilités, 83.0 % des cas bénéficient
quotidiennement de ces facilités, 91.4 % des cas pendant le Ramadan, la méme
proportion (91.4 %) au cours des fétes religieuses et 21.1 % des cas lorsque certaines
occasions religieuses se présentent (féte de naissance pendant |e septiéme jour, excision
des enfants, culte d’ enterrement, etc.). Aingi, il savéere qu’en débit de leurs étroitesses,
les facilités octroyées ne sont pas généralisées a toutes les occasions religieuses, et plus
particulierement pour les pratiques quotidiennes de la priere.

185




Les Marocains Résidant a ’Etranger

Analyse des résultats de I'Enquéte de 2005 sur I'Insertion Socio-Economique dans les Pays d’Accueil

Graphique 9 : Régularitédesfacilités accordées pour les pratiques cultuelles
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Eu égard a cette situation marquée par le non respect total du droit au culte, 73.7%
des cas bénéficiaires des facilités pour pratiques cultuelles, ont exprimé leur satisfaction
vis-avis de cette conduite et 23.7% des cas sont moyennement satisfaits. Quant au
reste, soit 2.6% des cas, il n’est pas du tout satisfait.

En somme, I’ environnement du travail des MRE est traverse par des insuffisances
multiples. Le caractére partiel du droit & I'indemnité de chémage, I'irrégularité de
I"horaire du travail et I’ obligation a faire des heures supplémentaires, la part non moins
importante du travail sous contrat a durée déterminée, la non généralisation des
prestations sociales, les pratiques xénophobes des employeurs, I’ éroitesse des facilités
pour pratiques cultuelles, constituent le principaux problémes auxquels sont confrontés
les MRE sur le marché du travail des pays d’ accueil. S elles perdurent, ces insuffisances
risquent de fragiliser I’insertion économique des MRE et d’ handicaper leur intégration
sociae
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Conclusion

Tout au long de ce chapitre, il était question d’analyser le degré de participation
des MRE dans le marché du travail des pays d’accueil européens, de différencier cette
participation selon quelques déterminants d’insertion économique, d’esquisser une
ébauche explicative de la segmentation de leur diffusion professionnelle et du
cloisonnement des espaces du travail qui leur sont afférents et d’ analyser leurs parcours
professionnels inter et intragénérationnels. Cette analyse a également porté sur leur
environnement du travail en soulignant certaines difficultés qui fragilisent non
seulement leur insertion économique mais également leur intégration socioculturelle.

En se référant a la matiére d’ informations fournie par |’ enquéte sur I’ 1SE-MRE-
PA 2005, et atravers les déclarations des chefs de ménage enquétés, la participation des
MRE au marché du travail des pays d’ accueil est fortement différenciée par sexe. Au
moment ou le taux d'activité des hommes agés de 15 ans et plus avoisine celui des
autochtones masculins, le taux d activité de leurs homologues femmes demeure non
seulement inférieur a celui des femmes natives mais également en deca de celui des
femmes immigrées en provenance des autres pays d émigration. Cette distanciation de
I’ activité entre hommes et femmes MRE est due entre autres a la genése des flux
migratoires qu’a connus le Maroc et a la féminisation et au rgjeunissement progressifs
de la population des MRE.

En outre, 1a vulnérabilité au chémage est plus importante chez les femmes MRE
gue chez leurs homologues hommes. D’ embl ée, dans tous les pays hétes, a |’image des
natifs et du reste des immigrés, les femmes MRE ont un taux d activité
systématiquement inférieur a celui observé chez les hommes MRE. Ce qui, d' ores et
déja, constitue un handicap al’insertion économique d’ une frange importante des MRE.
Nonobstant, en dépit de I'éroitesse de I'activité féminine dans les pays hétes,
I’'insertion des femmes MRE dans le marché du travail européen se confirme au fil des
annees.

L’ analyse des déterminants de I'insertion économique des MRE selon quelques
variables explicatives ayant été saisies par |’ enquéte a, de surcroit, permis de dévoiler
des résultats non sans intérét et de confirmer certaines hypothéses soulevées par la
littérature sur I’ insertion économique des immigrés.

La participation des hommes MRE au marché du travail des pays d’ accuelil
saccroit avec I’age jusgu'a atteindre un maximum puis commence a decliner.
Autrement dit, aprés avoir accumulé de I’expérience et confectionné des réseaux
informationnels, I'insertion économique des hommes devient plus importante. En
revanche la participation des femmes au marché du travail est faiblement influencée par

I’ &ge.
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Le rble d'actif principal est assuré beaucoup plus par les hommes que par les
femmes, particuliérement lorsque I’ homme assume |la responsabilité du chef de ménage.
Cette participation inégale au marché du travail des pays d’accueil restitue en quelque
sorte les grands traits de la division sociale du travail au sein du ménage telle qu'elle
prédomine globalement au Maroc.

Pour les femmes, la décision de se porter sur le marché du travail est fortement
différenciée par leur responsabilité 'naturelle’ . Aing, il s'est avéré que I’ augmentation
du nombre d enfants de sept ans et moins reduit I’ activité féminine. En revanche, la
présence de femmes adultes supplémentaires dans le ménage favorise la participation
féminine au marché du travail. En outre, le fait de résider en ménage individuel ou en
cohabitation n’a pas un impact majeur sur I’insertion économique des MRE des deux
sexes dans les pays d accuell.

Le capital humain est |I’un des déterminants importants de I’ insertion économique
des MRE. Plus le niveau du capital humain est élevé plus I’insertion dans le marché du
travail devient importante. Cet effet différentiateur devient plus éloquent pour les
femmes.

Par rapport aux variables retracant le profil migratoire, |'ancienneté dans la
résidence joue positivement dans I’ insertion économique des femmes MRE. En outre, il
S avere que I’ enracinement culturel réduit la pleine participation des MRE, qu’ils soient
hommes ou femmes, d'une part, et, d autre part, la naturalisation améliore notablement
I"insertion économique des femmes sans qu’il ait un effet différenciateur sur celle des
hommes. De méme, la diffusion spatiale des MRE selon le pays d accueil différencie
également leur insertion économique. Le fait de résider en France, tout comme en
Espagne ou en Italie, augmente significativement les chances d’insertion économique
comparativement au reste des pays européens.

S agissant de la diffusion professionnelle et de |a répartition sectorielle des MRE,
I"analyse a permis d’ apprécier le degré de segmentation du marché du travail des pays
d accueil. La carte de professions est traversée par des clivages gendoriels porteurs
d enseignements révélateurs. Les contrastes soulevés montrent que les femmes MRE
exercent des professions plus importantes et plus exigeantes en termes de qualification
que celles pratiquées par les hommes.

Loin des clichésliés aladivision sexuelle des roles et au confinement de |’ activité
des femmes MRE dans |'exercice de certaines professions a caractére féminin, il
apparait également que I’ élite des MRE des deux sexes est bien ancrée dans les hauts
postes de décision.

La répartition des MRE actifs selon le statut professionnel, montre la
prédominance du salariat qui reste plus important chez les femmes. Le deuxiéme trait
saillant émanant de la structure socioprofessionnelle des MRE, est la part négligeable du
statut professionnel a caractere traditionnel (les aides-familiales et les apprentis). La
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création d une entreprise ou le développement d’'une activité indépendante constitue
également une caractéristique non moins importante de I’'insertion des MRE actifs dans
le marché du travail des pays d’ accueil.

L’ analyse de la répartition sectorielle a mis en exergue les branches d’ activité et
les secteurs économiques a forte utilisation de la main d’ ceuvre des MRE actifs. Le flux
des femmes MRE qui se dirigent vers les branches du secteur tertiaire reste largement
supérieur a celui de leurs homologues hommes. Les femmes s adonnent
essentiellement, au sein du secteur tertiaire, aux branches «restauration-hotellerie,
banques-assurances-affaires immobilieres, services personnels et domestiques» et
«services fournis a la collectivité». La troiseme branche du tertiaire attirant
relativement plus de femmes, est le commerce. A contrario, les hommes MRE sont plus
mobilisés par les secteurs de I'industrie (y compris |’ artisanat) et des BTP qui offrent
prés de la moitié de I’emploi masculin. En outre, le BTP intéresse essentiellement les
hommes.

Le faible niveau de qualification des MRE actifs constitue un handicap a leur
pleine insertion économique. Dans I’ensemble, le degré de qualification d'un actif sur
deux demeure tres limité. Ceux possédant une qualification, sont dominés par la
catégorie «ouvriers qualifiés». Le reste des MRE quaifiés se partage entre les
techniciens et les cadres.

Le degré de qualification des MRE actifs differe selon le pays de naissance, le
pays de résidence, et les généations. La majorité des MRE non qualifiés sont nés au
Maroc. En outre, la part des cadres nés al’ étranger est notablement supérieure a celle de
leurs homologues nés au Maroc. Cet écart est également observé au niveau des
techniciens. Les actifs sans qualification sont fortement concentrés en Espagne et en
Italie. Quant aux actifs qualifiés, ils sont essentiellement concentrés en France.
Géneralement, plus la durée de résidence augmente plus le degré de qualification
devient appréciable, et plusla part des actifs sans qualification décline notablement.

Bien que la part des MRE occupés exercant un emploi a plein temps est
sensiblement plus forte, pres de 6.0 % des MRE actifs sont occupés dans des emplois
atypiques mal protégés, notamment chez les femmes, avec un taux de 13.0 %.

L’examen des facteurs sous-jacents a la segmentation des espaces du travail
afférents aux MRE, et ce en contrlant les influences des différentes variables
explicatives observées par I'enquéte ISE-MRE-PA 2005, a permis de dévoiler des
résultats porteurs d’indications importantes sur e processus de diffusion des MRE actifs
sur les différents segments du marché du travail. 1l en ressort que les caractéristiques
individuelles, celles du ménage d’ appartenance, le profil migratoire, la structure de
demande de travail, se partagent la détermination de |’ accés a ces différents segments.
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L’ analyse de la mobilité professionnelle des MRE, a porté sur les mouvements
dans les dimensions de la vie professionnelle au cours de la succession d une ou
plusieurs générations (mobilité intergénérationnelle) et au cours de leurs trgectoires
professionnels individuels (mobilité intragénérationnelle).

Ainsi, en analysant les flux de passage entre les catégories socioprofessionnelles
des peres et des fils, la mobilité intergénérationnelle a permis d appréhender et de
mieux comprendre les mouvements ascendants et descendants observés entre ces deux
générations, et de dégager le degré de reproduction sociale (immobilité) global et par
catégorie. Vu le faible niveau de formation caractérisant les péres migrants, leurs
descendants se trouvent concentrés dans la classe ouvriére et |a catégorie des «cadres
moyens et employés de bureau ». Cependant, bon nombre d’enfants ont vu leurs
chances augmenter pour accéder a des catégories meilleures gréce a un niveau de
formation plus amélioré des ascendants. Le r6le de I’ éducation et de la formation des
ascendants est un déterminant majeur dans la transmission du statut social et |’ ascension
des descendants des MRE. Grosso modo, il y a une tendance moyenne ala reproduction
de la catégorie ouvriere.

L es descendants ayant accédé a des positions socioprofessionnelles supérieures a
celles occupées par leurs ascendants, sont ceux qui ont regus suffisamment
d investissement dans les capacités humaines et qui sont mieux intégrés dans le marché
de travail des pays d’accueil. Cette interaction entre |’ origine sociae et la destinée des
enfants des MRE, d’'une part, et entre le degré de formation et de qualification, et des
ascendants et des descendant, d'autre part, a permis de créer une dynamique des
mouvements de sortie vers les catégories socioprofessionnelles les plus élevées. Certes,
la forte corréation observée entre I’ origine sociale, dont les fils sont issus, et leur degré
de formation révéle aussi que les inégalités dans I’enseignement persistent. Ce qui
avantagera une forte reproduction socioprofessionnelle et un frein a la mobilité parmi
les MRE.

Les constats qui viennent d'étre soulevés conduisent a une forte inégalité des
chances selon le milieu d'origine. lls indiquent que simultanément les chances d'accéder
aux catégories meilleures sont d'autant plus faibles et les risques de se trouver dans les
catégories d origine ou les plus modestes sont d'autant plus importantes que le niveau
d'origine sociale est élevé. Dans ce cadre on souligne I'importance numérique des flux
de passage de la catégorie des cadres supérieurs a la catégorie des cadres moyens et
employés de bureau. Chose pouvant témoigner de I’importance de la régression de la
part afférente a cette catégorie

L’analyse de la mobilité socioprofessionnelle intragénérationnelle, a notifié que
pres de la moitié des chefs de ménage migrants a effectué au moins un changement. La
juxtaposition de la catégorie sociale des chefs de ménage du début de leurs carriéres
professionnelles et celle au moment de I’enquéte, a révélé que la proportion des
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migrants qui ont subi une mobilité dans la catégorie sociale, par contrainte ou
volontaire, est estimée a 27,5%. Cet indice de mobilité est assez contrasté d une
catégorie socioprofessionnelle al’ autre.

La mobilité professionnelle reste moins prononcée parmi les catégories de «cadres
supérieurs, membres des professions libérales» et «les artisans, ouvriers qualifiés des
métiers artisanaux, ouvriers et manceuvres non agricoles». Inversement, les catégories
des «exploitants, ouvriers et manccuvres agricoles et de la péche», et les
« commercants et intermédiaires commerciaux et financiers » semblent en déclin parce
gu'elles ont observé une mobilité plus prononcée (mouvements de sortie plus
importants).

Les mouvements intenses observés le long de la trgjectoire professionnelle des
chefs de ménage, se font entre les catégories les plus proches. Quant a la fréquence des
mouvements entre les catégories les plus éloignées, elle demeure faible. Cependant, la
mobilité  professionnelle  demeure une caracté&istique des  catégories
socioprofessionnelles les plus ouvertes dont la proximité joue beaucoup dans ce
phénomene. Les trgets courts restent les plus prédominants et les trgets longs
demeurent |” exception dans I’ analyse de la mobilité professionnelle des CM migrants.

Le degré de formation et de qualification des CM migrants (niveau du dipléme,
formation continue et recyclage, expérience sur le tas et stage) et I'évolution des
structures de I’ économie et de I’ emploi dans les pays d’ accueil, ont fortement influencé
les mouvements socioprofessionnels observés parmi cette population. Cependant, qu’il
s agisse de la mobilité dans la catégorie socioprofessionnelle, dans la branche d’ activité
ou encore dans les qualifications professionnélles, le degré restreint de mobilité est
I’ expression d’ une mobilité professionnelle assez rigide.

Les catégories les plus dominantes que sont les artisans, les ouvriers qualifiés des
métiers artisanaux, les ouvriers et manceuvres agricoles et non agricoles et les cadres
moyens et employés de bureau, restent les plus stables et enfermés. De méme, les
secteurs «industrie», «BTP», «commerce», «transport et communication » et
« administration et services sociaux » connaissent peu de mobilité. Par ailleurs, les flux
de passage de I’emploi non qualifié al’emploi qualifié demeurent limités, et les chances
d ascension dans la qualification pour les catégories « ouvrier specialise » et « ouvrier
qualifié » restent dérisoires.

L’examen de I’environnement du travail a permis de déceler I'ampleur et la
profondeur des rapports différenciés auxquels sont soumis les MRE sur le marché du
travail des pays d'accueil. En plus des nombreux obstacles qui jalonnent le parcours de
leur insertion professionnelle, les MRE se heurtent & des difficultés liées a leurs
conditions du travail. Ces derniéres sont traversées par plusieurs insuffisances et
contribuent a la fragilisation de I’insertion économique et de I’intégration sociale des
MRE.
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Le caractére partiel du droit a I’indemnité de chémage, I’irrégularité de |’ horaire
de travail et I’obligation de recourir aux heures supplémentaires, la part non moins
importante du travail sous contrat a durée déterminée, la non généralisation des
prestations sociales, les pratiques xénophobes des employeurs, |’ éroitesse des facilités
pour les pratiques cultuelles, constituent les principaux problemes auxquels sont
confrontés les MRE sur e marché du travail des pays d' accueil.

En somme, en dépit du nombre relativement limité des variables se rapportant au
marché du travail, observées en coupe transversale par |I’enquéte IES-MRE-PA 2005,
les résultats relevés sont porteurs d'indications importantes en termes d’insertion des
MRE dans le marché du travail des pays d accueil et ouvrent |a voie de recherche a
d autres travaux portant sur le méme sujet. En ce sens, il serait approprié de développer
les informations recueillies sur certaines variables clés, en I’occurrence |I’emploi
informel, I’investissement dans le capital humain, le revenu des MRE, la mobilité
salariae, la connaissance pré-migratoire de la langue du pays de destination, I’emploi
des femmes MRE, etc. L’apport explicatif de ces variables ne peut qu’enrichir et
expliciter les résultats dégageés.

En dernier lieu, il importe de suggérer quelques pistes de réflexion pour mieux
cerner la question sur I’insertion économique des MRE dans les pays hétes :

- Indépendamment des caractéristiques individuelles, comment interagissent les
causes contextuelles pour favoriser |’ insertion économique des MRE ?

- La montée de I’auto-emploi des MRE est-il un choix stratégique d'insertion
économique ou une obligation pour éuder la précarité de I'emploi et
s immuniser contre le chdmage et les pratiques discriminatoires ?

- A caractéristiques communes, les pratiques xénophobes et discriminatoires a
I’ égard des MRE actifs sont-elles uneillusion ou une réalité bien ancrée ?

- Qui fait que la reproduction socioprofessionnelle et I'immobilité
intergénérationnelle demeurent des traits saillants de I’insertion économique des
MRE ?
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Chapitre 4 : Les liens économiques et sociaux des Marocains
résidant a 1’étranger avec le pays d’origine et d’accueil

Mohamed DOUIDICH?’

I ntroduction

L’ éude des liens économiques et sociaux que tissent les marocains résidant a
I’ étranger (MRE) avec leur pays d’ origine et d’ accueil permet de repérer les facteurs de
leur intégration dans les pays d’ immigration, ceux favorisant leur attachement au Maroc
et, en retour, ceux d’une double insertion, économique et sociae, dans le pays d’ accueil
et d origine.

L’ équilibre de ces liens devrait ére a la base des politiques migratoires,
participatives et transparentes, associant, alafois, les MRE, les pays hotes et le Maroc.
Cest aussi pour cette raison que les enquétes d envergure aupreés des migrants
marocains ont toujours privilégié |’ observation de tels liens. L’avant derniére a été
réalisée par I'INSEA en 1998%,

La présente Enquéte ‘Insertion socio-économique des MRE dans les pays
d accueil, 2005’ permet d actualiser, entre autres, la configuration des liens en question
et d’'éclairer, a I'instar de sa précédente, la problématique de I'équilibre entre les
processus d'intégration dans les pays hotes et |’attachement au Maroc et a son
dével oppement. Ses données permettent d’ aborder les questions fondamentales que se
pose le Maroc sur |le comportement et e sort de pres de 10% de sa population, les MRE.
Parmi ces questions, figurent celles relatives al’investissement dans les divers secteurs
de I’ économie marocaine, ala migration de retour et a son substitut, les visites voire le
‘varet-vient’ entre les pays d’ accuell et le Maroc.

Cette partie aborde ces aspects en termes d’interrelation et d'interaction avec les
politiques migratoires des pays d' accueil et d’ origine™. Elle dégage un état des lieux a
méme de renseigner sur les grandes tendances des rapports MRE — pays d’ origine —pays
d accueil. La référence est faite a une différenciation appropriée des comportements,
congue dans le but de repérer les facteurs d’une intégration dans les pays d’ accuelil,
préservant |’ attachement et |’ appartenance des MRE aleur pays d origine.

La premiere section aborde les liens économiques entre les MRE et le pays
d’ accuell et d’origine sous I’angle de I’'investissement dans les divers secteurs. Cet
investissement est d’'abord décrit en termes de structure selon les secteurs, la
localisation au Maroc ou aux pays d'accuell et les incitations. Parmi les questions

37 Statisti cien-Economiste au Haut-Commissariat au Plan.

38 Cf. INSEA (2000) : Les marocains résidant a |’ éranger : une enquéte socio-économique.

% |’impact des politiques migratoires est reflété par les jugements qu'ont les MRE sur leur intégration dans les
sociétés d'accueil et leur attachement au Maroc.
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poseées a ce stade figurent celles relatives au transfert du savoir-faire des pays d’ accueil
au pays d’origine et ala répartition des investissements des MRE entre le Maroc et les
pays d’immigration.

L’action est mise par la suite sur les facteurs, autres que les facilités
administratives et les incitations financieres et fiscales, qui favorisent la convergence
des investissements réalisés par les MRE vers le Maroc. Ces facteurs sont repérés a
travers le profil et le capita humain des MRE, les histoires migratoires, le degré
d insertion sociale et professionnelle dans les pays d’ accueil et les formes d’ attachement
au Maroc. |l s'agit d’analyser dans quelle mesure les indices d une intégration parfaite
dans les sociétés d'accueil influencent I’option pour I'investissement au Maroc, et
risquent, en retour, de priver le Maroc d'une importante frange de ses ressources
humaines.

Les liens sociaux entre les MRE et le Maroc, représentésici par la fréquence des
visites et les intentions du retour définitif au pays d origine, figurent parmi les facteurs
fondamentaux de |’ option pour I’ investissement au Maroc. Ils sont décrits a la deuxieme
section, en termes d’intensité et de diversité, en fonction des caractéristiques démo-
socio-économiques des MRE et des indices de leur intégration dans les pays d’ accueil et
de leur attachement au Maroc.

Il sSagit d’analyser dans quelle mesure la décision de réaliser une visite ou
d envisager la migration de retour au Maroc découle non seulement des raisons
déclarées et des conditions d’'intégration dans la vie sociae, culturelle et économique
aux pays d'accuell, mais aussi et surtout des cycles de vie, des indices de réussite/échec
du projet migratoire, de I'option pour le regroupement familial, du niveau socio-
économique et aussi de I’ investissement réalise ou envisagé au pays d’ origine.

Les facteurs motivant les visites au Maroc s en trouvent définis et disséminés en
termes d’intensification de cette forme d’ attachement des MRE a leur pays d’ origine. Il
en est de méme pour le profil des MRE tentés par la migration de retour, dresse dans le
sens de caractériser les populations cibles, donnée fondamentale pour I’ évaluation des
implications humaines, sociaes et économiques de la migration de retour.

La synthése est consacrée a une analyse de I'interrelation entre I’ option des MRE
pour I'investissement au Maroc, la fréquence des visites et les intentions du retour
définitif, en relation avec | histoire migratoire, le capital économique, socia et humain,
I'investissement au pays d'accuell et I'influence des politiques migratoires. Cette
influence est percue a travers I'impact positif et hautement significatif des formes
d attachement surtout culturel au Maroc, rudement confrontées a des incitations réelles
a une intégration irréversible, humaine, économique, sociale et culturelle, dans les
sociétés d’ accueil.
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1. Investissements des M RE dansles pays d’accueil et au Maroc

L’observation des investissements sest référée a I'unité ‘secteur x
investissement’. Selon cette unité, un investissement regroupe |’ensemble des
investissements réalisés par un ménage résidant a I’étranger dans un secteur donné.
Cest ains que le nombre des ‘investissement x secteur’ se réduit a |’unité pour un
meénage ayant réalisé deux investissements distincts dans le méme secteur. Dans ce qui
suit, pour alléger le texte, I’ unité ‘investissement x secteur’ est dite ‘investissement’. Par
alleurs, I’analyse de la localisation et la structure des investissements a nécessité la
construction, a partir des données recueillies, de deux nouvelles unités d’analyse, a
savoir I’ investissement réalisé et I’ investissement envisagé.

Ceci étant, les investissements, ainsi définis, s'inscrivent, a coté des transferts de
fonds, parmi les liens économiques, les plus fondamentaux, entre les MRE et |le pays
d accueil et d origine. Leur étude se justifie non seulement par I’importance des fonds
détenus par les MRE, mais aussi par la nécessité de les rentabiliser dans la croissance
économique et socide du Maroc. En fait, les fonds transférés par les MRE se sont
développés a un taux annuel moyen deux fois plus éevé entre 2000 et 2005 qu’ entre
1995 et 2000%, et devraient s orienter davantage vers |’ épargne et I’ investissement. En
tout état de cause, ces fonds sont, de moins en moins, consacrés au financement de la
consommation des résidents*.

Les investissements, réalisés ou envisagés par les MRE, sont analysés dans cette
section en termes de répartition selon lalocalisation au Maroc ou aux pays d accueil, de
structure selon les secteurs économiques et d'incitations administratives, fiscales et
financiéres. lls sont analysés par la suite en termes de convergence vers le Maroc,
notamment sous I’ effet des aptitudes exprimées par les profils sociodémographique et
socio-économiques, les cycles de vie migratoire, I'intégration dans les pays d accueil,
les formes d’ attachement au Maroc et les intentions de la migration de retour. L’ objectif
escompte est de repérer les facteurs d’ une intégration économique, soutenue et pérenne,
des MRE dans |e dével oppement de leur pays d origine.

1.1. Localisation et structuredel’ensemble desinvestissements des M RE

Le tableau 1 ci-apres montre gue 56,4% des ménages enquétés ont réalisé au
moins un investissement au Maroc ou dans les pays d'accueil. Ceux qui ont investi
uniquement au Maroc (29,0% des ménages enquétés) sont plus nombreux que ceux qui

0 |_e taux d' accroissement annuel moyen de la valeur, & prix courants, des fonds transférés par les MRE au Maroc a
été de 12,1% entre 2000 et 2005 et de 6,4% entre 1995 et 2000.

4l Les fonds transférés par les MRE aux ménages résidant au Maroc ont permis d’ améliorer la consommation des
ménages de 2,2% en 1991 contre 1,5% en 2001. lIs ont auss permis de réduire le taux de pauvreté de 6,1% contre
3,9%, respectivement (Teto A. (2006) : Transferts et niveau de vie; Les cahiers du Plan, n. 10). Ces données
montrent qu’en dépit de leur augmentation, les fonds en question contribuent, de moins en moins, de fagon directe, a
I’amélioration de la consommation et alaréduction de la pauvreté au Maroc.
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ont investi uniquement dans les pays d’ accueil (12,3%). La proportion de ceux qui ont
investi, a la fois, au Maroc et dans les pays d’ accueil est de 15,0%. Cette section
présente la structure et la localisation, au Maroc ou au pays d’ accueil, de la totalité des
investissements réalisés ou envisagés par les MRE.

1.1.1. Investissements r éalisés aux pays d’accueil et au Maroc: les 2/3 au Maroc.

Les 2832 ménages enquétés ont accumulé jusqu'en 2005 |’ effectif de 2217
investissements réalises au Maroc et aux pays daccueil, soit un nombre moyen
d'investissements par ménage de 0,78". Le secteur de I'immobilier en totalise prés des
4/5 (81,4%), suivi de loin par le commerce (8,4%); la part de I’ agriculture (2,7%), de
I"industrie (1,3%), du tourisme (1,3%) et des autres secteurs (4,8%) étant relativement
modeste. La répartition de |'ensemble des investissements réalises par les MRE
(graphique 1) selon le pays d origine et d'accueil montre que le Maroc en totalise pres
des 2/3 (62,0%), avec un nombre moyen d'investissements par ménage (0,48)
équivalent a 1,6 fois le nombre enregistré dans les pays d’ accueil (0,30).

Tableau 1: répartition des ménages marocainsrésidant al’étranger selon la
localisation desinvestissementsréalisés en %

Modalité Oui Non Total (*)

A investi au Maroc 44,1 55,9 100

A investi au pays d’accueil 27,3 72,7 100

A investi au Maroc ou au pays d’accueil 56,4 43,6 100

A investi uniquement au Maroc 29,0 71,0 100

A investi uniquement au pays d’accueil 12,3 87,7 100

A investi au Maroc et au pays d’accueil 15,0 85,0 100
Source: HCP-CERED, «I'Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accueil,
2005 ».

Note (*): Nombre de ménages échantillons = 2832.

“2 Comme I'unité d'observation est le ‘secteur x investissement’, cette moyenne se fonde sur
I’ assimilation des investissements réalisés par un MRE dans un secteur donné a un seul investissement.
Elle n'égaliserait la moyenne réelle des investissement que dans le cas ou tous les MRE concernés par
I'investissement ne disposaient que d'un seul investissement par secteur. Autrement, elle devrait étre
sensiblement inférieure a la moyenne des investissements par MRE. L’ enquéte réalisée par I'INSEA (op.
citée) a estimé le nombre moyen d’investissements par ménage résidant a I’ étranger a 1,28 en 1998, soit
1,02 au Maroc et 0,26 aux pays d'immigration. Elle s est référée au nombre d’investissements par secteur
et par ménage, et non a I'unité ‘secteur x investissement’, ce qui fait que ses données ne soient pas
parfaitement comparables a celle de I’ enquéte objet de cette étude.

200




Les Marocains Résidant a I’Etranger

Analyse des résultats de I'Enquéte de 2005 sur I'Insertion Socio-Economique dans les Pays d’Accueil

Les MRE installés en Italie et en France investissent beaucoup plus au Maroc que
dans les pays d’ accuell. La part du Maroc dans le total de leurs investissements est de
65,3% et 64,7%, respectivement. Pour le reste des pays d accueil qui regroupent
d’ importantes communautés marocaines, cette proportion est de 55,4% pour |’ Espagne
et de 50,2% pour la Belgique. La part du Maroc dans le total des investissements
réalisés par les MRE en agriculture (95%) et en immobilier (66,2%) est relativement
élevée. Pour le reste des secteurs, la majorité des investissements des MRE est réalisée
dans les pays d accueil. C'est ainsi que seuls 44,8% des investissements en industrie
sont réalisés au Maroc, proportion limitée a 38% pour le commerce et a 37,9% pour le
tourisme.

Graphique 1: répartiton desinvestissements des M RE par secteur et
localisation.
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Différenciée par secteur, |’option pour I’investissement dans |I'immobilier, au
Maroc au lieu du pays d’ accueil, est plus importante parmi les MRE installés en France
(69,6% des investissements en immobilier sont réalisés au Maroc) et en Italie (68%).
Pour les secteurs de I’industrie (57,1%) et du commerce (41,7%), ce maximum est
réalise par les MRE instalés en Espagne et en Belgique, respectivement. Quant aux
investissements en agriculture, ils sont réalisés au Maroc, a plus de 90% des cas, quel
que soit le pays de résidence des MRE.
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1.1.2. Investissements envisagés aux pays d’accueil et au Maroc: lestrois quarts au
Maroc.

Plus des 2/3 des ménages marocains résidant a I’ éranger (67,6%) ont I’intention
d’investir au Maroc ou aux pays d accueil. La proportion de ceux qui comptent investir
au Maroc (60,2%) ou uniqguement au Maroc (46,0%) est notable. Ceux qui envisagent
d'investir uniquement aux pays d’accueil (14,2%) ou, alafois, au Maroc et aux pays
d accueil (7,4%) sont relativement peu nombreux (tableau 2 ci-apres).

Tableau 2 : répartition des ménages marocainsrésidant al’étranger selon les
intentions d’investissement et de localisation des projets d’investissement en %

Modalité Oui | Non | Totd (*)

A I'intention d'investir au Maroc 60,2| 32,4 100
A I'intention d'investir au pays d accueil 216| 78,4 100
A I'intention d'investir au Maroc ou au pays d’ accuell 67,6| 32,4 100
A I'intention d'investir uniquement au Maroc 46,0| 54,0 100
A I'intention d'investir uniguement au pays d’ accueil 74| 858 100
A I'intention d’'investir au Maroc et au pays d’ accuell 14,2 92,6 100

Sour ce: HCP-CERED, « |’ Enguéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accueil, 2005 ».
Note (*): Nombre de ménages échantillons = 2832.

Exprimé par ménage enquété, le nombre moyen de projets d’ investissement, au
Maroc et aux pays d’ accueil, est de I’ordre de I’ unité (0,99), montrant qu’en moyenne
chague ménage de cette population envisage la mise en place d'une activité
économique. L’ immobilier (36,2%) et le commerce (34,2%) totalisent I’ essentiel de ces
projets d investissement, suivis par | agriculture (6,9%), le tourisme (5,5%), I’industrie
(5,2%) et les autres secteurs (12,2%).

Le nombre moyen de projets d’investissement envisagé par ménage enquété est
trois fois plus élevé au Maroc (0,75) que dans les pays d’ accueil (0,24). En fait, si le
Maroc a totalisé les 2/3 des investissements accumulés par les MRE jusgu’a la date de
I’enquéte (juillet - aolt 2005), il abriterait les 3/4 de leurs projets d'investissement
(76,0%).

La part du Maroc dans |’ effectif des projets d investissement des MRE s éablit a
des niveaux équivalents dans la quasi-totalité des pays d’ accueil. Elle se situe entre un
maximum (78,8%) enregistré par les MRE résidant en Italie, et un minimum (74,1%),
observeé aupres de ceux résidant en Espagne.

Il en découle que les communautés marocaines établies al’ éranger sont unanimes
guant aux intentions du choix du Maroc comme pays d’investissement. Observée depuis
I”an 2000, la croissance, relativement forte, des fonds transférés par les MRE aleur pays
d’origine devrait s'inscrire dans cette logique d’ option pour |’ investissement au Maroc
au lieu des pays d accueil, @ moins que les intentions observées ne soient de pures
aspirations.
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Les intentions d'investissement au Maroc au lieu des pays d’ accueil concernent,
dans des proportions élevées, I'ensemble des secteurs. Plus des 3/4 des projets
d investissement des MRE en industrie (79,5%), tourisme (77,9%) et en agriculture
(95,4%) seraient mis en place au Maroc. Pour I'immobilier et le commerce, cette
proportion atteint les 3/4, soit 74,1% et 75,9% respectivement.

Anaysée par secteur et pays d'accueil, la part du Maroc dans les projets
d'investissement en immobilier est a son maximum parmi les marocains résidant en
Espagne (82,0%). Pour le reste des secteurs, ce maximum est observé parmi ceux
résidant en France pour I'industrie (83,3%), en Belgique pour le tourisme (86,7%) et
I” agriculture (100%) et en Italie pour le commerce (81,3%).

En fait, comme le montre le graphique 2, tout se passe comme si les MRE tendent
apréserver I'intensité de leur option pour le Maroc en matiére d’investissement dans les
secteurs de I’ agriculture et de I'immobilier, et a développer celle relative aux secteurs de
I"industrie, du commerce et du tourisme.

Graphique 2: part du Maroc dans I'effectif des investissements des
MRE, réalisés ou envisagés.
100 M Investissements envisagés
B Investissements réalisés
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60 +
Part en %
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H Investissements envisagés 74,1 79,5 75,9 77,9 95,4
= Investissements réalisés 66,2 44,8 38 37,9 95

1.2. Structuredesinvestissements desMRE au Maroc

Cette section présente et compare la structure, selon les secteurs, des
investissements au Maroc, réalises et envisages par les MRE chefs de ménage.
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1.2.1. Investissements réalisés au Maroc: de I'immobilier au transfert de savoir-
faire.

L es sections précédentes montrent que les 2832 ménages échantillons accumul ent
1375 investissements réalises au Maroc, soit un taux moyen de 0,48 investissement par
meénage, ce qui correspond a une moyenne de prés d un investissement au Maroc pour
chague deux ménages établis & I'éranger®. Autrement dit, la question de
I'investissement des MRE au Maroc est fondamentale aussi bien pour cette
communauté de marocains que pour |’ économie marocaine.

La répartition des investissements réalisés au Maroc selon le secteur montre une
nette prédilection des MRE, a I'instar des résidents, pour I'investissement dans le
logement. L’immobilier (86,9% des investissements réalises par les MRE au Maroc),
suivi de loin par le commerce (5,2%) et |’ agriculture (4,1%) constituent |es principaux
secteurs d’investissement des MRE aleur pays d origine; la part de I’industrie (0,9%) et
du tourisme (0,8%) étant modeste (graphique 3).

Comparée a celle observée en 1998 (INSEA, 2000), cette répartition révéle, en
dépit des différences méthodologiques, une tendance a la hausse de la part de
I"'immobilier (83,7% en 1998) et un léger recul de I’ agriculture (7,5% en 1998) au profit

Graphique 3: répartition de I'effectif desinvestissementsréalisés par
lesMRE au Maroc selon le secteur.
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4 L’ensemble des données de I'Enquéte de référence sont & interpréter en tenant compte des considérations
méthodol ogiques, notées ci haut, dont notamment I’ unité d’investissement et la population cible (MRE en visites au
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du commerce (4,9% en 1998)*.

Par ailleurs, quel que soit le pays de résidence des MRE, la part de I'immobilier,
dans le total des investissements réalisés au Maroc, se situe, en genéra, entre 81,0%
pour les marocains résidant en Espagne et 89,4% pour ceux résidant en France. Celle du
commerce et de I'agriculture est & son maximum parmi les marocains résidant en
Belgique (resp. 8,8% et 5,3%).

Les investissements réalisés au Maroc se répartissent, en fonction du pays
d accueil, selon une structure comparable a celle des ménages enquétés, montrant que
I’ option pour I'investissement au Maroc intéresse, dans des proportions équivalentes,
les MRE quel que soit |e pays de résidence.

En effet, pres de la moitié des investissements réalises au Maroc par les MRE
(49,9%) est le fait des marocains résidant en France (43,7% des ménages enquétés). Le
reste des investissements est réalisé par les marocains résidant en Espagne (resp. 15,7%
et 22,5%) et en Italie (resp. 14,8% et 14,8%) suivis de la Belgique (resp. 8,2% et 8,2%),
de laHollande (resp. 7,6% et 7,3%) et, dans une moindre mesure, de |’ Allemagne (resp.
2,3% et 2,0%) et del’ Angleterre (resp. 1,2% et 1,1%).

Sur le plan du transfert du savoir-faire, des pays d accueil au pays d’origine, les
MRE tendent a investir, au Maroc, dans les domaines de leur compétence. Abstraction
faite de la priorité accordée a I'immobilier, les MRE optent, dans la quasi-totalité des
cas, pour I'investissement au Maroc, dans les secteurs qui collent le plus a leur branche
d activité économique. Bien qu’ elles ne représentent que des proportions limitées dans
I’ effectif total des investissements réalisés par les MRE au Maroc, |'agriculture,
I"industrie et le commerce constituent les domaines d'investissement, de premiere
importance aprés |I'immobilier, pour ceux employés, aux pays d accueil, dans ces
secteurs.

Cest ainsi que les taux d'investissement®, les plus sensibles, en immobilier
(58,6%), agriculture (4,1%), commerce (30,6%), industrie (1,8%) et tourisme (2,5%)
sont enregistrés par les MRE dont |’ activité économique au pays d accuell reléve,
respectivement, de ces secteurs. Pour les MRE dont le secteur d'activité est la
restauration et I’ hotellerie, le tourisme occupe le troisieme rang, apres I’immobilier et le
commerce, dans larépartition, selon le secteur, des investissements réalisés au Maroc. Il
sen dégage une certaine tendance des MRE a transférer leur savoir-faire des pays
d accueil au pays d origine, en privilégiant |’ investissement, au Maroc, dans le secteur
de leur activité économique aux pays d accueil.

44 En 1998, |’ approche utilisée par I'INSEA a observé le nombre d’investissements par secteur et par ménage. En
2005, I'enquéte objet de cette étude a assimilé I’ ensemble des investissements réalisés dans le méme secteur, par un
ménage donné, a un seul investissement.

% e taux d'investissement correspond ici & la proportion des ménages résidant & I’ éranger qui ont réalisé un ou
plusieursinvestissements.
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1.2.2. Investissements envisages au Maroc: saturation de I’'immaobilier au profit du
commer ce.

L’ analyse des intentions d’investissement au Maroc, exprimées par les ménages
résidant a I’ étranger, est intéressante pour plusieurs raisons. D’une part, 60,3% des
MRE, chefs de ménage, ont des projets d’investissement a réaliser au Maroc. D’ autre
part, plus de la maitié (53,7%) de ceux qui ont d§a investi au Maroc et pres de 2/3
(65,5%) de ceux qui ne |I’ont pas encore fait, considérent qu’ils comptent investir au
Maroc. Enfin, les projets d investissement des MRE portent, de plus en plus, sur les
secteurs, les plus délaissés, par les investissements qu’ils ont accumul és jusgu’ en 2005.

Graphique 4: répartition del'effectif des projets d'investissements, au
Maroc, des M RE chefs de ménage selon le secteur.
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En fait, s 86,9% des investissements réalisés au pays d origine par les MRE
concernent I’'immobilier, ce secteur ne totalise que 35,3% des projets d'investissement
dont la rédisation est envisagée au Maroc (graphique 4). Le reste des projets qui
seraient localisés au Maroc porte sur le commerce (34,0% des projets d’investissement
au Maroc), suivi de |’ agriculture (8,7%), du tourisme (5,6%) et de I’industrie (5,4%).

La modification de la structure des investissements, selon le secteur, de ceux d§a
réalisés au Maroc a ceux qui y sont envisages, a été aussi relevée en 1998 (INSEA,
2000). Mais, sept ans aprés, en 2005, la part de I'immobilier dans le total des
investissements réaliseés par les MRE au Maroc a plutét augmenté, de 83,7% en 1998 a
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86,9% en 2005, a moins que cette tendance ne soit totalement attribuée aux différences
méthodol ogiques entre les enquétes de 1998 et 2005.

Le recul de la pat de I'immobilier dans I'effectif total des projets
dinvestissement au Maroc au profit des autres secteurs a été observé auprés de
I”’ensemble des communautés marocaines établies a I’ éranger. C'est ainsi que la part,
dans I’ effectif des projets d’'investissement des MRE au Maroc, du commerce tend a
surclasser celle de I'immobilier. Pour les MRE résidant en Espagne, le commerce
(39,0%) est en téte des intentions d’'investissement au Maroc, suivi de I'immobilier
(36,4%), de I'agriculture (9,3%), de I'industrie (4,6%) et du tourisme (3,6%). C’est
auss le cas de ceux résidant en Allemagne, en Italie et, dans une moindre mesure, en
Hollande. Pour les MRE résidant en France et en Belgique, la part du commerce dans
les projets d'investissement, au Maroc, tend a égaliser celle de I'immobilier (cf.
Tabulation en annexe).

La comparaison de la répartition, selon le pays de résidence, des ménages
enquétés et des projets d’investissement au Maroc montre, par ailleurs, la tendance de
I’ensemble des MRE a diversifier les domaines d’'investissement. C'est ainsi que si la
communauté marocaine établie en France n’est surreprésentée™® dans aucun secteur des
projets dinvestissement, celle d Espagne est sensiblement surreprésentée en
immobilier, agriculture et commerce, celle d’ Allemagne en industrie et tourisme, celle
d Italie en industrie, commerce et agriculture et celles de I’ Angleterre, de la Belgique et
de laHollande en tourisme.

Il importe de remarquer qu’ une tendance similaire a I’investissement massif des
MRE au Maroc a été constatée en 1998 (INSEA, 2000). Elle ne semble pas se réaliser
pour le moment. En 1998, le nombre d’ investissements réalisés par les MRE a été 3 fois
plus élevé au Maroc gqu’a I’ éranger. Parallélement, les intentions d’ investissement des
MRE prédisaient, laméme année, que ce rapport s éléverait a4 fois.

En 2005, ces rapports sont tous les deux révises ala baisse (resp. 1,6 et 3,2 fois).
Abstraction faite des différences méthodol ogiques entre les enquétes de référence, cette
tendance montre que I’ investissement des MRE au Maroc devrait se heurter a diverses
contraintes, en comparaison avec les incitations rédles a |’ investissement dans les pays
d accueil. Tel est I’ objet de la section suivante.

48 Dans le sens que sa part dans le total des projets d’investissement dans un secteur donné est supérieure & son poids
dans le total des ménages enquétés.
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Tableau 3: Effectif échantillon et répartition (%) del’ensemble desinvestissements et des
projets d’ investissement des M RE, selon le secteur et lalocalisation.

Total des investissements réalisés au Maroc et au Pays d'accuell
Secteur Immobilier | Industrie | Commerce | Tourisme | Agriculture | Autre | Total
Effectif 1805 29 187 29 60 107 2217
(%) 81,4 1,3 8,4 1,3 2,7 4,8 | 100,0
I nvesti ssements réalisés dans le pays d'accuell
Effectif 610 16 116 18 3 79 842
% 724 1,9 13,8 2,1 04 9,4 100,0
I nvesti ssements réalisés au Maroc
Effectif 1195 13 71 11 57 28 1375
% 86,9 0,9 5,2 0,8 4,1 2,0 100,0
Total desprojets investissements au Maroc et au Pays d'accueil
Effectif 1017 146 958 154 195 342 2812
% 36,2 5,2 34,1 55 69| 12,2 100,0
Projets d'investissement dans |e pays d'accuell
Effectif 263 30 231 34 9 109 676
% 38,9 44 34,2 5,0 13| 161 100,0
Projets d'investissement au Maroc
Effectif 754 116 727 120 186 233 2136
% 35,3 54 34,0 5,6 87| 109 100,0

Sour ce: HCP-CERED, « |’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accueil, 2005 ».
1.3. Incitations a I’investissement aux pays d’accueil et au Maroc

L’option des MRE pour I'investissement au Maroc dépend, entre autres, des
parameétres économiques et financiers, et aussi des incitations et des facilités accordées.
Ces paramétres et incitations agissent, a travers les effets de substitution ou
d enrichissement, sur I’option des MRE pour |’investissement ou, au moins, pour
I’ épargne au Maroc. 1l s agit en particulier des taux de change et d’intérét, de lafiscalité
et des facilités administratives et financieres qui influencent la tendance des MRE a
investir ou, au moins, atransférer leurs fonds au pays d’ origine.

Les incitations a I’investissement, abordées ci-aprés, couvrent celles constatées
aux pays d’ accueil, et celles recommandées par les MRE aleur pays d' origine.

1.3.1. Incitations a |’ investissement, constatées aux pays d’ accueil

Le partage des investissements des MRE entre le Maroc et les pays d’ accueil
s explique, entre autres, par les incitations a I’investissement gu’ offre chaque partie.
Pres de la moitié des MRE (49,9%) ayant investi dans les pays d’ accueil déclarent avoir
bénéficié, au moins en partie, d avantages fiscaux, d'acces au crédit, de facilités
administratives, d’ assistance technique et technologique et d'infrastructure. L’ Italie,
suivie de la France, sont les pays d’ accueil qui incitent le plus les MRE ainvestir chez
eux.
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La proportion des bénéficiaires des incitations a I’ investissement s éleve a 60,2%
en Italie et a52,5% en France. Dans | e reste des pays d’ accueil, elle se situe a un niveau
inférieur, tout en restant supérieure ou égale a 40,0%, soit 40,0% en Hollande, 42,9% en
Espagne et 46,2% en Belgique.

Sur ce plan, le classement des avantages particuliers que réservent les pays
d accueil al’initiative privée des MRE est digne d’intérét pour toute stratégie marocaine
active dans ce domaine. Les avantages déclarés, en premier lieu par les MRE, comme
incitations a I'investissement aux pays d accueil, se réduisent essentiellement aux
facilités financieres (85,0% pour |’ acces aux crédité) et administratives (6,8%) et aux
encouragements fiscaux (5,1%).

Les avantages déclarés en second lieu se répartissent presgue équitablement entre
les encouragements fiscaux (29,1%), les facilités de crédit (27,3%) et les facilités
administratives (25,5%). L’aide technique et technologique (9,1%) ains que les
informations juridiques et fiscales (5,5%) figurent parmi cette seconde série d’ avantages
accordés aux MRE qui investissent dans les pays d’ accueil.

L es avantages de cette nature, déclarés au troisieme ordre, portent essentiellement
sur les encouragements fiscaux (76,9%) suivis de loin des crédits (15,4%) et des
facilités administratives (7,7%). Les avantages déclarés en dernier lieu se réduisent aux
encouragements fiscaux.

La répartition de |’ ensemble des avantages déclarés aux divers ordres montre que
I”acces au crédit est cité par la mgjorité (73,7%) des MRE ayant investi dans les pays
d accueil, suivi des encouragements fiscaux (12,3%) et des facilités administratives
(9,1%); I’ aide technique et technologique, I'infrastructure et I'information juridique et
fiscale ne totalisent que 2,3%, 0,7% et 0,7%, respectivement.

La question qui se pose aors est, face a I'intensité de I’incitation des MRE a
investir aux pays d accueil, que doit faire le Maroc dans ce domaine pour attirer le
maximum des investissements de ses communautés éablies a |’ étranger? La réponse est
fournie, ala section suivante, par les MRE eux mémes.

1.3.2. Incitations a I’investissement, recommandées au M aroc

Interrogés sur les avantages éventuels dont ils souhaitent bénéficier pour investir
au Maroc, les MRE chefs de ménage sont, dans leur quas totalité (89,4%), formels
quant a la nécessité d’ encouragements a I’ investissement dans leur pays d’ origine. Les
données recueillies sur cet aspect montrent qu’en I’ absence de telles incitations, seuls
10,6% des investissements des MRE chefs de ménage seraient réalisés au Maroc®’.
Différenciée selon le pays d’ accueil, cette proportion serait de 12,8% pour la France, de

47 Plus précisément, seuls 10,6% des MRE chefs de ménage considérent qu’ils « n’ont besoin de rien pour investir au
Maroc ».
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12,7% pour la Hollande, de 10,5% pour I’Italie, de 8,1% pour la Belgique et de 6,9%
pour |’ Espagne.

Les avantages dont les MRE chefs de ménage souhaitent bénéficier, en premier
lieu, pour investir au Maroc portent d abord sur les facilités administratives (45,6%)
suivies des facilités de crédits (17,5%), des encouragements fiscaux (8,8%), de la
‘transparence et lutte contre la corruption’ (4,8%), des infrastructures (4,0%), de
I”encadrement sous forme d’ accuell, d’ orientation et de renseignement (3,5%) et d’ aides
technique et technologique (1,0%). Ces premiers avantages se hiérarchisent d’ une fagon
pratiquement similaire dans les principaux pays d accueil, signifiant que les difficultés
d investissement dont notamment celles attribuées a I’ Administration et aux Banques
frappent de la méme fagon les diverses communautés marocaines.

L es avantages souhaités en second lieu portent, en priorité, encore une fois, sur les
facilités administratives (32,7%) suivies notamment des facilités de crédit (17,1%), des
encouragements fiscaux (15,2%), de ‘la transparence et lutte contre la corruption’
(14,1%), de la disponibilité et la qualité de * I’accuell, orientation et renseignement ’
(8,4%) et de I’infrastructure (5,7%).

Pour les avantages souhaités en troisieme lieu, la ‘transparence et lutte contre la
corruption’ est en téte avec 16,5%. On retrouve par la suite, les facilités administratives
(14,8%), I’ accueil, I’ orientation et le renseignement (11,3%), I’ infrastructure (10,0%) et
| assistance technique et technol ogique (3,9%).

Les infrastructures (20,5%) sont a la téte des avantages souhaités en dernier lieu,
suivies, dans des proportions significatives, des facilités administratives (12,8%), de
I” acces au crédit (15,4%) et de I’ encadrement (12,8%), puis des encouragements fiscaux
(10,3%) et de la‘transparence et lutte contre la corruption’ (5,1%).

Indépendamment de |’ordre dans lequdl les incitations a I'investissement au
Maroc ont été citées par les MRE, les facilités administratives occupent le premier rang.
42,4% des déclarations relatives aux incitations souhaitées ont évoqué la question des
facilités administratives. On retrouve par la suite les facilités d’ accés au crédit (18,5%
de I’ensemble des déclarations), les encouragements fiscaux (12,6%), la ‘transparence et
lutte contre la corruption’ (8,9%), * |’accueil, orientation et renseignement ’ (6,0%),
I"infrastructure (5,5%) et I’ aide technique et technol ogique (1,5%).
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Le graphigue 5 montre que les pays d accueil fondent leur politique d’intégration
économique des MRE sur |’association de leurs avantages comparatifs (Efficacité de
I’administration, qualité des infrastructures, transparence et faible intensité de la

Graphique5: répartition des principalesincitations des M RE chefs
de ménage a |'investissement selon le type.
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corruption, accompagnement technique, juridique et fiscal), a des incitations réelles,
administratives, financieres et fiscales.

Les incitations a I'investissement, souhaitées par les MRE, s'identifieraient, en
fait, a de véritables leviers d’ une convergence supérieure de leurs investissements vers
le Maroc. Elles expriment en méme temps les contraintes qui entravent I’ investi ssement
de cette communauté de marocains dans leur pays d’ origine.

Les pays daccueill semblent exploiter ces contraintes pour attirer les
investissements des MRE, en focalisant, implicitement ou explicitement, leurs
incitations sur les faiblesses du Maroc. Ceci n’est pas suffisant. Le Maroc est aussi
appelé ainvestir dans le renforcement de I’ aptitude des MRE a s'intégrer efficacement
dans les sociétés d'accueil et a préserver le sentiment d attachement a leur pays
d origine. Comme le montre la section suivante, la conjonction entre I’ intégration dans
les sociétés d' immigration et le sentiment d’ appartenance au pays d’origine sont des
garants fondamentaux de I’ option des MRE pour |’ investissement au Maroc au lieu des
pays d’ accueil.
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1.4. Facteur s de conver gence des investissements des MRE versle Maroc

L’ effet des caractéristiques des MRE sur I’ option pour I’ investissement au Maroc
ou au pays d'accueil est mesuré ici par le taux d'investissement. Ce taux est calculé,
pour chaque catégorie de ménages, en rapportant |’ effectif des MRE chefs de ménage
relevant de la catégorie considérée et ayant réalisé un investissement, a I’ effectif de
I” ensembl e des ménages de la méme catégorie.

La comparaison des taux dinvestissement selon les caractéristiques
fondamentales des MRE chefs de ménage permet de mettre en évidence les facteurs qui
favorisent |’ option des MRE pour I’investissement et ceux qui motivent la localisation
de leurs investissements au Maroc.

1.4.1. Profil des MRE chefs de ménage, investissant au Maroc

L’influence exercée par les caractéristiques démographiques des MRE chefs de
meénage sur le taux d'investissement est genéralement indicative. Elle ne peut étre
correctement appréhendée que par une dissociation de I'interaction des variables
fortement corrélées comme I’ &ge, I’ état matrimonial, la taille du ménage, |’ ancienneté
migratoire et la durée de résidence dans le pays d’ accuelil.

Ceci étant, la comparaison des taux d’investissement montre que |es femmes chefs
de ménage (0,40) tendent a s aligner aux hommes chefs de ménage (0,44) en ce qui
I"investissement au Maroc et qu’ elles les surclassent dans les pays d accueil (resp. 0,32
contre 0,27).

Ceci ne dignifie en aucun cas que les femmes réalisent autant ou plus
d’investissements que les hommes. Il s'agit uniguement de leur tendance a s adonner a
I"investissement autant ou mieux que les hommes. En termes de part dans le volume
global des investissements, les femmes ne représentent que 5,4% dans les MRE
investissant au Maroc et 7,0% aux pays d’ accueil, constat s expliquant, en partie, par le
faible pourcentage des femmes chefs de ménage.

Selon I’ éat matrimonial et I’ ge, les mariés (0,48) font mieux que les cdlibataires
(0,15) en termes de taux d’investissement et les agés surclassent de loin les jeunes (0,10
pour les’'20 — 24 ans' contre 0,87 pour les ‘65 — 69 ans’). Le taux d'investissement au
Maroc, et aussi dans les pays d accueil, augmente avec la taille des ménages. les
ménages nombreux (7 membres et plus) ont un taux d’investissement au Maroc (0,71)
et dans les pays d accueil (0,34) largement supérieur a celui des ménages individuels
(resp. 0,21 et 0,10).

Ce taux est plus éevé parmi ceux nés en milieu rural marocain (0,58) que parmi
ceux nés en milieu urbain marocain (0,41) ou encore dans un pays d’accueil (0,12). Il
I’est aussi pour ceux résidant, aux pays d accueil, dans un milieu urbain (0,45), en
comparaison avec le milieu rura de ces pays (0,37). Le taux d’investissement au Maroc
varie aussi en fonction du pays de résidence, entre 0,31 en Espagne et 0,51 en France.
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Différencié selon le statut socioprofessionnel, le taux d’investissement aussi bien
au Maroc qu'aux pays d’accueil est, comme on devrait S'y attendre, relativement élevé
parmi les ‘Employeurs (resp. 0,55 et 0,87) et les ‘Indépendants * (resp. 0,45 et 0,71).
Comme le font constater ces données, encore une fois, ce sont les MRE, investisseurs en
puissance, qui privilégient I’investissement aux pays d’ accueil. Le fait d’ é&tre employeur
ou indépendant au pays daccuell est synonyme, dans la majorité des cas, de la
réalisation d' un investissement dans ce pays.

L’ investissement au Maroc est cependant avantagé par les MRE salariés, avec un
taux d'investissement presque deux fois plus élevé au Maroc (0,39) qu’aux pays
d accueil (0,21). Laaussi, étre salarié au pays d’ accueil signifie, en général, que I’on ne
dispose pas, a ce pays, d un investissement, dans un secteur autre que I'immobilier. La
part des salariés dans le total des investissements réalisés par les MRE au Maroc s éleve
a 84,9%, contre 65,4% aux pays d’ accueil.

1.4.2. Capital humain

Les nouvelles vagues d’émigrés marocains ont incontestablement des niveaux
d éducation et de qualification supérieurs a ceux des vagues précédentes. La proportion
des MRE, chefs de ménage, ayant le niveau d’ études supérieures est deux fois plus
élevée parmi ceux ayant émigre apres I’ année 2000 (22,4%) que parmi ceux |’ ayant fait
au cours des années 1970 (11,4%). Le Maroc devrait en fait rentabiliser I’ investi ssement
dans le cursus des vagues récentes, et agir dans le sens de faire converger vers son
territoire le maximum de leurs investissements.

Supposées des ‘ entrepreneurs en puissance’, les MRE chefs de ménage, les mieux
scolarisés et formes, sont cependant les moins enclins al’ investissement au Maroc. Loin
des idées a priori, les données sur la différenciation du taux d’investissement des MRE
en fonction du pays, d’ origine ou d’ accueil, et du niveau scolaire confirment ce constat.

Comme le montre le graphique 6, plus le niveau scolaire du MRE chef de ménage
augmente, moins son investissement est réalisé au Maroc. Le taux d’investissement au
pays d’ accueil augmente, par contre, avec le niveau scolaire des MRE. C'est ainsi quele
taux d'investissement au Maroc diminue progressivement d’ un maximum parmi les
MRE qui n’ont jamais éé a I’ école (0,61) a un minimum parmi ceux ayant le niveau
d’ études supérieures (0,28), en passant par un niveau intermédiaire pour ceux ayant été
scolarisés au 2e cycle de I’ enseignement secondaire (0,34).
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Graphique 6: taux d'investissement des MRE chefs de ménage au
Maroc et aux pays d'accueil, comparés selon le niveau scolaire.
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La tendance quasi symétrique est observée dans les pays d accueil ou ce taux
augmente de 0,25 a 0,29 puis a 0,34, respectivement. Les MRE ayant poursuivi leurs
études a |’ éranger investissent peu au Maroc (0,17), en comparaison avec ceux qui ont
été formés au Maroc et a I’ éranger (0,35) ou uniquement au Maroc (0,42). Dans les
pays d accueil, ce taux est de 0,32 ; 0,36 et de 0,25, respectivement.

Il en découle que la jeunesse et les aptitudes professionnelles des nouvelles
vagues d emigrés n’ avantagent pas I’ investissement des MRE au Maroc. Ces nouvelles
vagues seraient-€lles issues des couches socia es, moyenne et aisée, ayant suffisamment
investi dans le cursus du candidat a I’émigration, ou disposant de suffisasmment de
ressources pour couvrir les charges, de plus en plus excessives, de cette émigration.

Ces couches socidles devraient privilégier |I'assurance d une position sociale,
voire une source décente de revenu pour I’émigré. Dans ce cas, les gains espérés de
I”’émigration ne portent pas, en priorité, sur le transfert de fonds ou I’ investissement au
Maroc.

1.4.3. Niveau socio-économique

Le niveau socio-économique est approché ici par les signes de richesse, reflétés
par les conditions de logement et le groupe socioprofessionnel. Sarelation avec le taux
d investissement tient au fait qu’il est fortement corrélé avec le niveau de revenu, c’'est a
dire avec I'aptitude a épargner les fonds susceptibles d'étre investis au Maroc ou
ailleurs.

Sur le plan des signes de richesse, reflétés par les conditions de logement, ce sont
les MRE relativement aiseés, qui réalisent le taux d’investissement, le plus éevé, aussi
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bien au Maroc qu'aux pays d accueil. Au sommet de |’ échelle sociale, on trouve les
MRE vivant dans une villa ou étage de villa dont le taux d’investissement s éléve a
0,62 au Maroc et a 0,56 aux pays d accueil, suivis de ceux logés dans des maisons
individuels (resp. 0,47 et 0,44), dans un immeuble collectif (resp. 0,42 et 0,18), dans
une piéce indépendante (resp. 0,35 et 0,07) ou dans un logement a usage autre que
I” habitation (resp. 0,13 et 0,13).

Par ailleurs, plus le logement est ‘spacieux ‘, plus le taux d'investissement est
grand. Pour les logements de 5 piéces, il s éleve a des niveaux respectifs de 0,50 et 0,32
contre 0,26 et 0,10 pour les‘1 a2 pieces. Ce sont en fait les MRE propriétaires de leur
logement dans le pays daccueill qui investissent le moins au Maroc (0,51) en
comparaison avec le pays daccueil (0,70). Inversement, les locataires privilégient
I"investissement au Maroc (resp. 0,41 contre 0,09). Comme I’investissement dans
I"'immobilier est pris en compte, la propriété d' un logement au pays d accueil explique,
en partie, la différence entre les taux enregistrés par les propriétaires et les locataires de
leur logement.

Sur le plan socioprofessionnel, les catégories de MRE qui investissent, le plus,
auss bien au Maroc qu'aux pays d accuell, sont les ‘commercants, intermédiaires
commerciaux et financiers' (resp. 0,49 et 0,62) et les ‘membres des corps |égidatifs et
élus locaux’ (resp. 0,47 et 0,77). Ces groupes socioprofessionnels privilégient
I"investissement aux pays d accueil. Bien qu’ils ne représentent que 9,4% des MRE,
chefs de ménage, leur part dans le total des investissements des MRE est relativement
élevée. Elle est de 11,3% des investissements localisés par les MRE au Maroc, et 23,4%
de ceux localisés aux pays d accueil. Les * cadres supérieurs et membres des professions
libérales’ avantagent, eux aussi, I’investissement aux pays d accueil, avec un taux de
0,38, en comparaison avec le Maroc (0,25). Les cadres moyens tendent a équilibrer les
taux de leur investissement au Maroc (0,30) et aux pays d’ accueil (0,27), tout comme
les * Exploitants agricoles, pécheurs et forestiers' (resp. 0,40 et 0,40).

L’ investissement au Maroc n’ est sensiblement avantagé que par les MRE chefs de
ménage, économiquement moyens ou modestes. C'est le cas des ‘employés de bureau’
(0,35 au Maroc contre 0,28 aux pays d accueil), des ‘artisans et ouvriers qualifiés des
métiers artisanaux’ (resp. 0,40 contre 0,24), des ‘ Ouvriers et manoeuvres agricoles et de
la péche’ (resp. 0,43 contre 0,14), des * Conducteurs d'installation et machines, ouvriers
qualifiés’ (resp. 0,46 contre 0,25) et des ‘ Manoeuvres non agricoles, manutentionnaires
(resp. 0,43 contre 0,17). La caractéristique commune de ces groupes
socioprofessionnels serait le statut de sdarié qui signifie que le MRE n'est
généralement pas propriétaire d’ un emploi indépendant au pays d’ accuell.
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1.4.4. Histoire migratoire

L’ histoire migratoire est approchée ici par les paramétres caractérisant la vie
migratoire dans les pays d’ accueil, a savoir la durée de résidence, la vague migratoire et
I”&ge ala premiére migration.

Concernant la durée de résidence, elle exerce un effet positif croissant sur le taux
d investissement au Maroc (graphique 7), en raison certainement de I’ accumulation des
fonds nécessaires a I'investissement. Le taux d'investissement au Maroc augmente
progressivement avec la durée de résidence dans le pays d accueil, de 0,18 pour les
‘moinsde 10 ans' a0,74 pour les’40 ans et plus'.

Graphque 7: taux d'investissement des M RE chefs de ménage en fonction
dela duréederésidence dansle pays d'accueil.
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Plus précisément, les premieres vagues d émigration réaisent des taux
d'investissement au Maroc et a I’ éranger sensiblement supérieurs a ceux des vagues
suivantes. Ce taux s établit a 0,92 au Maroc et a 0,58 dans les pays d accueil pour la
vague d'avant 1960, diminue progressivement pour |les vagues suivantes et se fixe a un
minimum (resp. 0,13 et 0,11) pour la vague de ‘2000 et apres . Cette tendance montre,
par allleurs, que la part du Maroc dans le total des investissements des MRE est en nette
bai sse.

En fait, le rapport entre les taux d’investissement des MRE chefs de ménage au
Maroc et aux pays d’ accueil est de 2 fois pour les vagues des années 1960 et 1970. Il
recule a 1,5 fois pour la vague des années 1980, puis a 1,4 fois pour la vague des années
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1990. Pour la vague des années 2000, ce rapport est de 1,1. Cette baisse tendancielle de
la part du Maroc dans le total des investissements réalisés par les MRE germe aussi
dans leurs aspirations d'investissement (projets d’investissement). Elle montre qu’au
dela des analyses fondées sur le stock des investissements, les liens économiques entre
le Maroc et les MRE s estompent dans |e domaine de |’ investi ssement.

De sa part, I’ ége ala premiére migration s avere un facteur fondamental d’ option
pour I'investissement au Maroc. Ceux qui sont nés aux pays d'accueil sont beaucoup
plus enclins a I’investissement dans ces pays (0,29) qu’ au Maroc (0,09). C'est aussi le
cas de ceux qui ont migré pour la premiére fois avant I’ &ge de la scolarisation (avant 5
ans) (resp. 0,36 contre 0,17).

Ces taux s écartent de peu pour ceux qui ont migré al’ &ge de la scolarisation sans
toutefois atteindre |’age adulte (resp. 0,36 contre 0,41). Ce sont en fait ceux ayant
emigré al’ age adulte (18 ans et plus) qui réalisent un taux d’investissement plus élevé
au Maroc (0,47) qu’ aux pays d’ accueil (0,26).

1.4.5. Intégration dansles pays d’ accuell

L’intégration des MRE dans la vie socide, syndicae et politique aux pays
d accueil tend a favoriser, alafois, I’investissement au pays d’ origine et d'accuell. Les
MRE vivant a la marge de la société d accueil sont partout les moins enclins a investir
leurs fonds, & moins que cette situation ne soit synonyme de vulnérabilité sociale et
économique.

En effet, le taux d investissement au Maroc et aux pays d’ accuell est relativement
éleve et il est, en outre, favorable au Maroc, parmi les MRE membres d’'un parti
politique (resp. 0,53 et 0,38), d’'une organisation non gouvernementale (resp. 0,52 et
0,37), d'un syndicat (resp. 0,42 et 0,33) ou d’ une organisation de migrants (resp. 0,55 et
0,38).

Plus précisément, les MRE qui se sentent intégrés dans le pays d’ accueil (resp.
0,45 et 0,31) font mieux dans le domaine de I'investissement que ceux qui se
considerent dans une situation intermédiaire, entre I’intégration et I’exclusion (resp.
0,44 et 0,21), ou carrément dans I’ exclusion (resp. 0,37 et 0,17). |1l faut cependant noter
a ce niveau que, abstraction faite du degré d'intégration des MRE dans les pays
d accueil, ceux d’entre eux qui font I’ objet de comportements xénophobes sur le lieu de
travail ou de résidence ains que dans I’Administration se distinguent par des taux
dinvestissement dans le pays d’ accuell et d'origine |égérement inférieurs a ceux
enregistrés par les MRE qui échappent a ces comportements.

Les MRE qui considerent qu’ils sont traités de la méme fagon que les autochtones
a la poste, 1a banque, |"hépital, I’ école, le quartier, la police, la justice et a la mairie
réalisent les taux d’'investissement les plus élevés aussi bien au Maroc que dans les pays
d accueil. Il faut cependant noter que les MRE qui sont mieux traités que les
autochtones tendent ainvestir beaucoup plus au pays d accueil qu’au Maroc.
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1.4.6. Accésalanationalité étrangere

Les politiques migratoires des pays d accueil tendent a assimiler les MRE a des
citoyens a part entiére, naturalisés et intégrés dans leur environnement social, voire
matériellement motivés a investir dans les pays d’ immigration. L’ option des MRE pour
I'investissement au Maroc est sensiblement influencée par I'une des composantes
fondamental es de ces politiques, a savoir I’ acces ala nationalité étrangere.

En fait, dans le domaine de I'investissement, les MRE qui ont obtenu la
nationalité érangere tendent a faire mieux, aussi bien dans le pays d accueil (0,38)
qu’'au Maroc (0,45). Ceux qui ne sont pas naturalisés sont plus nombreux a investir au
Maroc (0,44) que dans le pays d’ accueil (0,21). Plus précisément, se sont les MRE dont
la demande dacces a la nationaité a éé reetée qui optent massivement pour
I"investissement au Maroc (0,64) en comparaison avec le pays d accueil (0,17).

Il faut cependant noter que ce sont les MRE ayant acquis la nationdité, a un bas
age, qui investissent le moins au Maroc au profit des pays d'accueil. Lorsque la
nationalité est acquise avant I’ &ge de la trentaine, le taux d'investissement des MRE au
Maroc est inférieur a celui observé dans les pays d'accueil. Ces taux sont de méme
niveau au Maroc et dans les pays d’ accueil lorsgue la nationalité est acquise entre 30 et
40 ans. lls sont relativement élevés au Maroc lorsgue la nationalité n’est acquise
gu’ apres | &ge de 40 ans. Le taux d’investissement au Maroc varie aussi en fonction de
la nationalité acquise, entre 0,42 pour labelge et 0,56 pour I’italienne.

graphique 8: taux d'investissement des M RE chefs de ménage en fonction
del'ége al'obtention dela nationalité.
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En fait, plus I'ége a I'obtention de la nationaité est avancé moins
I"investissement du MRE est réalisé dans le pays d’ accueil (graphique 8). Parallélement,
plus la durée de migration a I’ obtention de la nationalité s'alonge, plus le Maroc est
avantagé en terme de part dans le total des investissements des MRE.

Ce taux est défavorable au Maroc (0,31 contre 0,36 pour les pays d accueil) dans
le cas ou la durée en question est inférieure a 10 ans. Il est de méme niveau au Maroc
(0,41) et dans les pays d’accueil (0,42) pour les durées situées entre 10 et 20 ans. Pour
les durées supérieures, ce taux est largement élevé au Maroc, en comparaison avec les
pays d’ accueil.

1.4.7. Formes d’attachement au Maroc

La propriété d un logement au Maroc est I’ une des composantes fondamentales de
I” attachement des MRE a leur pays d’origine. Elle constitue, par ailleurs, un facteur
fondamental de convergence de leurs investissements vers le Maroc. Ce facteur est
appel é a se développer dans les années a venir, sous I’ effet notamment du durcissement
de la discrimination vis-a-vis des signes religieux dans les pays d' immigration. C'est ce
que semble confirmer I'intensité de I’investissement des MRE dans I'immobilier au
Maroc et, en perspective, le reste des secteurs de I’ économie marocaine.

Plus précisément, les MRE qui disposent d' un logement, utilise comme lieu de
résidence au cours des vacances passees au Maroc, réalisent un taux d’investissement
sensiblement supérieur a leur pays d' origine (0,78%), en comparaison avec les pays
d accueil (0,34%). Inversement, le taux d'investissement des MRE qui passent leurs
vacances, au Maroc, dans un hétel est 11 fois plus élevé aux pays d’'accueil (0,58)
gu’'aux pays d'origine (0,05). 1l en découle que I'investissement dans le logement des
MRE au Maroc est aussi un investissement dans la valorisation de leur épargne dans la
croissance économique et sociale du pays d’ origine.

Le sentiment d’ appartenance au Maroc exerce, a cet égard, un effet positif sur
I’option des MRE a investir davantage dans leur pays d’origine. Ceux qui se sentent
purement marocains, aux pays d accueil, enregistrent un taux dinvestissement au
Maroc (0,46) supérieur a ceux qui se considérent alafois marocains et érangers (0,32),
OU encore a ceux qui se voient purement érangers (0,32).

L’ attachement aux valeurs culturelles, reflété par la transmission des langues
marocaines aux enfants a un jeune age, fait, par ailleurs, que le taux d'investissement au
Maroc, le plus élevé, soit le fait des MRE qui transmettent notamment la langue berbére
a leurs enfants de sexe masculin (0,78) ou féminin (0,85). Ce taux est juste inférieur
parmi ceux qui transmettent d’autres langues a leurs enfants dont notamment I’ arabe
(resp. 0,75 et 0,74).

2
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1.4.8. Intentions de la migration de retour

Pres des 2/3 des investissements (61,3%) réalisés au Maroc sont le fait des chefs
de ménage qui comptent se réinstaller au Maroc, avec un taux d'investissement a ce
pays de 0,47 contre 0,27 aux pays d accueil. Ce taux est respectivement de 0,40 et 0,28
pour ceux qui N’ envisagent pas de retour définitif au Maroc, signifiant que I’ option pour
la réinstallation est aussi une option pour plus d’'investissements au Maroc, au moins
dans e logement.

Laraison delaréinstallation au Maroc semble aussi expliquer I’ option d'y investir
en priorité. C'est ains que les MRE qui envisagent cette réinstallation parce que leur
famille est au Maroc réalisent un taux d’investissement relativement élevé (0,51) dansle
pays d’origine, en comparaison avec le pays d accueil (0,26). Ceux qui he sont pas
satisfaits al’ éranger tendent aussi a privilégier I’ investissement au Maroc (resp. 0,49 et
0,21).

En somme, les MRE sont certes des investisseurs en puissance aussi bien au
Maroc qu’aux pays d’'accueil. Lalocalisation de leurs investissements est, toutes choses
égales par ailleurs, encore favorable au Maroc en termes d' effectif d’investissements.
Mais cet éat des lieux est trompeur. L’avantage du Maroc n'est que le reflet des
investissements qui y sont accumulés par les premieres vagues migratoires, celles des
années 1960 et 1970. Les vagues récentes semblent préférer I’investissement dans les
pays d’ accueil.

En tout état de cause, le rapport entre les nombres d’investissements au Maroc et
aux pays d'accuell a régressé de 2 fois pour les vagues des années 1960 et 1970, a 1,5
fois pour la vague des années 1980, puis a 1,4 fois pour la vague des années 1990. Pour
lavague des années 2000, ce rapport est de 1,1.
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Graphique 9: évolution du rapport [Nombre d'investissements au
Maroc] / [Nombre d'investissements aux pays d'accueil]
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Cette baisse tendancielle de la part du Maroc dans le total des investissements
réalises par les MRE germe aussi dans leurs aspirations d’investissement (projets
dinvestissement). Elle montre qu'au dela des analyses fondées sur le stock des
investissements, les liens économiques entre le Maroc et les MRE s estompent
(graphique 9).

Paralélement, les MRE qui privilégient I'investissement au Maroc, au lieu des
pays d’ accueil, sont ceux suffisamment intégrés aux pays d accueil et attachés au pays
d’ origine, relavant des classes sociales, moyenne et modeste, et dont les aptitudes
humaines sont relativement limitées. Ils sont, eux aussi, préls a renoncer a
I'investissement au Maroc, dans pres de 90% des cas, en I'absence d'incitations
comparables a celles pratiquées aux pays d’ immigration.

2. VisitesdesMRE au Maroc et migration deretour

L’intensité des liens sociaux établis entre les MRE et le pays d'origine est
mesurée ici par la fréquence des visites et I'intention du retour définitif au Maroc.
L’analyse de I’ensemble constitué de ces deux dimensions et de leur interrelation
permet de répondre a une série de questions fondamentales sur le comportement des
MRE.

La premiere est certainement liée a la mesure dans laquelle la multiplication des
visites peut remplacer le retour définitif au pays d origine. La seconde porterait sur les
conditions sociodémographiques et socio-économiques qui motivent les visites et la
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réinstallation au Maroc. La troisieme concerne I’'importance, la solidité des raisons et le
profil des MRE tentés par la migration de retour. La derniere porterait sur I’ effet
gu’ exercent les politiques migratoires sur les comportements des MRE en matiere de
visiteset de retour définitif au Maroc.

2.1. VisitesdesMRE au Maroc

Cette section aborde les visites des MRE a leur pays d' origine du point de vue
fréquence enregistrée durant une période de référence de 3 ans, profil des MRE ayant
visité le Maroc en juillet-aolt 2005 et facteurs favorisant le va-et-vient entre les pays
d accuell et le pays d' origine.

2.1.1. Fréquence desvisitesau Maroc: une moyenne de 5 visites en 6 ans.

Le nombre moyen de visites effectuées par les MRE a leur pays d’ origine est de
2,7 foisen trois ans pour les ménages et de 2,5 fois pour les individus. Autrement dit, un
s§jour de six ans dans les pays d’ accueil donne lieu a pres de cinq visites au Maroc.

En termes d'individus, 1,8% des marocains résidant a |’ éranger, membres des
meénages enquétés, ne se sont pas rendus au Maroc au cours d’ une période de référence
de trois ans, y compris |I’année de |I’Enquéte. Sur la période ains définie, 12,8% des
MRE s'y sont rendus une seule fois, 20,3% deux fois, 58,7% trois fois et 6,4% quatre
fois ou plus (tableau 4 ci-apres).

Tableau 4 : Répartition (%) des MRE selon la fréquence des visites
au Maroc en troisans.

Fréquence des visites en trois ans
Unité Aucune | 1fois | 2fois | 3fois | 4fois& | Tota Effectif
fois plus échantillon
Ménages, MRE - 9,9 16,7| 58,8 14,5 100 2832
Individus, MRE 18| 128 20,3| 58,7 6,4 100 10948

Source: HCP-CERED, « I’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accueil, 2005 ».

En termes de ménages, 73,3% des MRE chefs de ménage considérent que la
fréquence de leurs visites au Maroc en trois ans est supérieure ou égale atrois fois. Plus
précisément, en trois ans, 9,9% des ménages, MRE, visitent le Maroc une seule fois,
16,7% deux fois, 58,8% trois fois et 14,5% quatre fois ou plus (graphique 10).
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Graphique 10: répartition des MRE selon la fréquence des visites au Maroc
en 3 ans.
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Ceci ne signifie en aucun cas gque, chaque année, pres de sept menages MRE (ou 6
a7 individus) sur 10 se rendent au Maroc. La répartition des ménages (et des individus)
selon la fréguence des visites est a interpréter en tenant compte des considérations
méthodologiques dont notamment le champ de I’enquéte et la période de référence.
D’une part, I’enquéte a porté sur une fraction particuliere des ménages résidant a
I étranger, ceux qui étaient déja en visite au Maroc. C'est adire ceux qui ont réalise au
moins une visite au cours de la période de référence. D’autre part, ceux qui ne se
rendent plus ou jamais au Maroc ne sont pas pris en considération dans les calculs, sauf
S'ils sont membres des ménages enquétés.

L e pourcentage des MRE qui visitent leur pays peut étre approché, pour une année
donnée, en rapportant I’ effectif de ceux qui se sont rendus au Maroc al’ effectif total des
MRE. C’ est pour cette raisons que la lecture des indicateurs présentés ci-apres doit étre
faite avec précaution, dans la mesure ou la référence doit étre constamment faite aux
meénages, MRE, en visite au Maroc, particulierement en juillet - aolt 2005.

Ceci éant, la fréquence des visites ainsi observée est différenciée selon le profil
sociodémographique, I’ attachement économique, social et culturel au pays d origine, les
contraintes professionnelles et |a capacité financiere des MRE.

2.1.2. Profil sociodémographique des MRE en visite au Maroc

Les MRE, chefs de ménage, de sexe féminin, célibataires, de niveau scolaire de
I’ enseignement secondaire ou supérieur ou relativement jeunes tendent a réduire la
fréquence de leurs visites au Maroc. Les fréquences d’ au plus une fois tous les trois ans
sont relativement élevées parmi les MRE chefs de ménage de sexe féminin (14,4%), en
comparaison avec leurs homologues de sexe masculin (10,2%).
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Elles le sont aussi parmi les cdlibataires (19,5%) comparés aux mariés (9,2%) t,
corrélativement, parmi les ‘moins de 30 ans' (18,3%), comparés a ceux a l’age de la
retraite (2,5% pour les ‘60 ans et plus’). Cette tendance s applique aussi aux MRE d’'un
niveau d éudes de I'enseignement secondaire (12,3%) ou supérieur (13,5%), en
comparai son avec ceux qui n’ont jamais été al’ école (8,0%).

Sur e plan de la composition démographique, la relation entre lataille du ménage
et la fréquence des visites est particuliérement intéressante. Comme le schématise le
graphique 11, a mesure gque le nombre de membres du ménage augmente, les visites les
moins fréquentes (moins d’ une fois par an) et aussi les plus fréguentes (plus d'une fois
par an) sont sensiblement écartées. Seul le nombre de visites d’ en moyenne une fois par
an augmente avec lataille du ménage.

La proportion des MRE qui se rendent au Maroc en moyenne une fois par an
s éleve progressivement de 48,3% parmi les ménages individuels a 71,1% parmi les
ménages de 6 membres. Par contre, la proportion des MRE qui visitent le Maroc une
fois tous les trois ans diminue a mesure que la taille des ménages augmente, de 16,0% a
6,2%, respectivement. C'est aussi le cas des MRE dont |le nombre de visites au Maroc
en trois ans s établit a deux (resp. de 17,0% a 13,2%) ou a plus de trois (resp. de 18,6%
a9,2%).

Grahpique 11: Répartition des ménages, MRE, selon la fréguence des
visites effectuées en 3 ans et la taille des ménages.
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Il en ressort que les ménages a taille élevée sont plus réguliers dans leurs visites
au Maroc, qu'ils rythment la fréquence de ces visites essentiellement a un optimum
d une fois par an et qu'ils évitent de dépasser ce seuil, probablement pour des raisons
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liées aux colts de transport et d’ hébergement des familles nombreuses.

La fréquence des visites au Maroc est aussi plus élevée parmi les MRE chefs de
ménage relevant des premiéres vagues migratoires que parmi ceux dont la migration est
relativement récente. Elle est égale, en moyenne, a une visite par an parmi les MRE
chefs de ménage installés aux pays d accueil avant 1960. La proportion des MRE qui
visitent le Maroc selon cette fréguence est de 80,4% pour la vague des années 1960.
Pour les vagues des années 1990 (70,1%) et 2000 (55,6%), cette fréguence des visites
est relativement limitée.

2.1.3. Déterminants de la fréquence des visites
2.1.3.1. Niveau socio-économique

La fréquence des visites au pays d’ origine est tributaire, en outre, du niveau socio-
économique des MRE chefs de ménage, reflété ici par les conditions de logement et le
groupe socioprofessionnel. Les MRE dont |la fréguence des visites est relativement
réduite vivent dans des logements de type ‘construction provisoire’ ou a ‘usage autre
que | habitat’. Les 2/3 des premiers (66,6%) et plus de la moitié des seconds (57,2%) se
rendent au Maroc, au plus, 2 fois tous les trois ans. Ceux dont le logement se réduit a
une piece indépendante tendent, eux aussi, a réduire la fréquence de leurs visites au
Maroc, a moins d'une fois par an. 28,2% des ménages ainsi logés optent pour cette
fréquence de visites. Inversement, la frégquence d’au moins une visite par an dépasse
70% pour les ménages logés dans une villa ou étage de villa (73,8%), dans une maison
individuelle (74,2%) ou dans un immeuble collectif (70,5%).

Les MRE chefs de ménage propriétaires de leur logement visitent le Maroc avec
une fréguence supérieure a celle des locataires. Les premiers ne sont qu'a 9,3% a
effectuer une seule visite tous les trois ans contre 10,7% pour les seconds. Ces
proportions s’ établissent a 16,4% contre 18,7%, respectivement pour |la fréquence de 2
visites en trois ans. Pour les visites d' une fréquence supérieure, ces proportions sont de
61,7% contre 58,8% pour ‘une fois en moyenne tous les ans' et de 12,5% contre 11,7%
pour ‘plus d’ unefois par an’, respectivement.

Concernant le groupe socioprofessionnel, les MRE qui enregistrent une fréquence
de visites relativement notable, au moins égale a deux fois en trois ans, sont, comme on
devrait s'y attendre, ceux dont I’ activité économique consiste, entre autres, en un va-et-
vient entre le pays d’'accueil et d'origine et aussi ceux dont les ressources permettent
d en couvrir aisement les charges. En téte de ces groupes, on retrouve les ‘ Exploitants
agricoles (100%), les ‘Membres des corps |égidatifs et élus locaux’ (93,1%) et les
‘Commercants, intermédiaires commerciaux, et financiers' (89,4%).

Les visites d'une fréquence réduite a moins de trois fois en trois ans, sont

observées aupres de 30% des MRE relevant des autres groupes sociaux. C'est le cas des
cadres supérieurs et moyens, des employés, des ouvriers agricoles et non agricoles,
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qualifié ou non. La caractéristique commune de ces groupes est certainement liée a leur
statut de salari€, relativement contraignant vis-a-vis de la multiplication des visites au
Maroc.

2.1.3.2. Contraintes professionnelles

La régularité dans le travail ains que le statut socioprofessionnel tendent a
différencier la fréguence des visites. Ils renseignent a la fois sur la flexibilité des
conditions de travail et le niveau socio-économique.

En fait, la proportion la plus élevée des MRE dont la fréquence des visites au
Maroc est réduite a moins d une fois par an est enregistrée chez ceux en situation de
chdmage (45,2%) ou travaillant a temps partiel (40%). Les employeurs, les
indépendants et aussi les saisonniers sont les statuts d’emploi qui favorisent la
multiplication des visites de plus d’ une fois par an.

La raison commune en est certainement le caractére peu contraignant de ces
formes d activité en termes de présence sur le lieu de travail et de conciliation entre
I activité économique et les visites au pays d origine.

Pour les salariés a plein temps, la tendance centrale de la répartition des visites
selon la fréquence ne s écarte pas sensiblement de la tendance globale. Cette situation
peut étre statistiquement due au poids des salariés dans les chefs de ménage résidant a
I’étranger. Elle s'explique par ailleurs par les contraintes de I’ activité salariée a plein
temps qui rythme les congés et, en conséquence, les visites au pays d’ origine.
2.1.3.3. Proximité du paysd’accueil et lieu d’installation au Maroc

Le colt des visites en termes de temps et de budget est particulierement allégé par
laproximité du pays d’ accueil et les possibilités de logement atitre gratuit au Maroc.

Sur le plan de la proximité géographique du pays d accuell, le fait que la
fréquence des visites, la plus élevée (4 fois ou plus en trois années), soit d abord
enregistrée par les MRE chefs de ménage d’ Espagne (15,9%), suivis de ceux de la
France (11,2%), de I’ Italie (11,5%), de la Belgique (9,6%) et de la Hollande (6,8%),
montre que les colts de transport déterminent, en partie, |’ effectif des MRE qui se
rendent aleur pays d’ origine.

Les charges d'installation au Maroc tendent aussi a différencier la fréguence des
visites au Maroc. L’accés des MRE a la propriété d’'un logement (utilisé comme lieu
dinstallation au Maroc pendant les vacances) est certainement un facteur fondamental
de lamotivation des visites.

En fait, les MRE qui ne se rendent pas, en moyenne, une fois par an au pays
d origine (moins de trois fois en trois ans) sont ceux qui Sinstallent dans un hotel
pendant leurs congés au Maroc. |ls sont 57,9% a limiter la fréquence des visites a une
ou deux fois en trois ans. Cette proportion est aussi élevée (36,8%) parmi ceux qui
sinstallent chez un membre de la famille. Elle n’est relativement limitée (17,2%) que
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parmi ceux qui S'installent, au Maroc, dans leur propre logement.

Cest ainsi que le pourcentage des MRE qui visitent leur pays, en moyenne une
fois par an, diminue d’ un maximum (68,3%) parmi ceux qui S'instalent, au Maroc, dans
leur propre logement, a 53,2% parmi les hébergés chez la famille, puis a 26,3% parmi
ceux qui n’ont pas d autres solutions que |” hotel .

Ces données sont formelles quant a I'effet qu'aurait I'incitation des MRE a
disposer d'un logement secondaire au Maroc sur la multiplication des visites.
Autrement dit, I'investissement dans le logement des MRE au Maroc est aussi un
investissement dans la motivation des visites et dans |’ attachement de cette population a
son pays d’ origine.
2.1.3.4. Regroupement familial

Les chefs de ménage qui ont bénéficié du regroupement familia rationalisent,
voire réduisent la fréguence de leurs visites au Maroc. En fait, le regroupement familial,
largement véhiculé par les politiques migratoires des pays d accueil, semble agir
négativement sur la fréquence des visites au Maroc. Les MRE, dont le conjoint vit
encore au Maroc, sont les plus enclins (17,6%) a multiplier 1a fréquence de leurs visites
au Maroc, a plus d' une fois par an. Cette proportion est limitée a 10,3% pour les MRE
vivant, au pays d’ accueil, avec leur conjoint.

La fréquence des visites au Maroc est aussi supérieure a une fois par an, a raison
de 18,0%, parmi les MRE dont une partie des enfants est installée au Maroc. Cette
proportion est réduite & 10,7% parmi ceux dont aucun enfant n’est encore au Maroc.
Plus précisément, les MRE, chefs de ménage, dont le conjoint et I’ ensemble des enfants
vivent au pays d' accueil, sont moins nombreux (10,0%) a se rendre, plus d’ une fois par
an, au Maroc. Cette proportion séleve a 17,9% pour ceux dont le conjoint ou les
enfants ou les deux alafoisrésident au Maroc.

2.1.3.5. Intégration dansle pays d’accueil et attachement au Maroc

L’intégration dans la vie économique, politique et socide au pays d accueil
n’ affecte en aucun cas la fréguence des visites au Maroc. Les MRE membres d’ un parti
politique, d'une ONG, dun syndicat ou d'une organisation de migrants, visitent le
Maroc selon une fréquence, de plus d’une fois par an, |égérement supérieure a celle du
reste des MRE, 13,4% et 11,5%, respectivement. lls saignent sur ceux qui se
considerent isolés dans leur environnement social au pays d accueil, dans le sens de
I” absence de fréquentation de personnes originaires du pays d’ accueil ou du Maroc.

En fait, les fréquences de visites, les plus éevées (plus de 3 fois en 3 ans), sont
observées aupres des MRE qui ne fréquentent que rarement (14,9%) ou jamais (13,8%)
des personnes originaires du pays d’ accueil. Ces fréquences sont aussi observées parmi
ceux qui ne fréquentent que rarement (15,4%) ou jamais (16,9%) des personnes
originaires du Maroc.
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Cette quéte de la chaleur humaine au pays d’origine, en réponse notamment a
I"isolement au pays d’ accuell, est corroborée par I’ effet du sentiment d’ exclusion sur la
fréquence des visites au Maroc. La proportion des visites d' une fois par an et aussi de
celles de plus d’une fois par an est |égerement élevée parmi les MRE qui se considérent
exclus dans le pays d’ accuell (resp. 60,7% et 15,3%), en comparai son avec ceux qui S'y
sentent parfaitement intégrés (resp. 58,7% et 12,1%).

Le sentiment d’ appartenance au pays d'origine tend aussi a favoriser les visites
des MRE a leur pays d origine. Ceux qui se considerent marocains au pays d’ accueil
enregistrent une fréquence de visites, d’en moyenne une fois par an (60,4%) ou de plus
d une fois par an (12,8%), supérieure a la fréguence enregistrée par ceux qui ont le
sentiment d’ appartenir au pays d accueil (resp. 56,9% et 7,3%).

L’ attachement & la culture marocaine est certainement le facteur qui motive, le
plus, lesvisites au Maroc. Les MRE qui transmettent |a langue berbére a leurs enfants, a
un jeune age, se rendent au Maroc, au moins une fois par an, araison de 88,6%. Ils sont
suivis par ceux qui transmettent la langue arabe a leur descendance (83,5%). Cette
proportion est inférieure a la moyenne nationale (71,6%) pour ceux qui transmettent
d autres langues a leurs enfants, celles du pays d’ accueil en particulier.

2.1.3.6. Investissement et intention de la migration deretour

L’ investissement des MRE dans les pays d’ accueil favorise, quoique |égerement,
les visites au Maroc. Ceux qui investissent au pays d accuell se rendent au Maroc, au
moins une fois par an, araison de 74,3% des cas. Cette proportion est de 70,6% pour le
reste des MRE, c’est a dire ceux qui investissent ailleurs ou n’'investissent pas. Ce sont
en fait ceux qui investissent au Maroc qui S'y rendent le plus. En effet, 81,0% de cette
catégorie de MRE se rendent au Maroc au moins une fois par an; proportion limitée a
64,2% pour le reste des MRE.

Les MRE qui envisagent de se réinstaller au Maroc sont aussi relativement
nombreux a le visiter plus d' une fois par an. Cette fréquence de visites est observée
aupres de 14,5% des MRE dont le chef de ménage est tenté par la réinstallation au
Maroc, contre 8,6% pour le reste des MRE. Des proportions plus ou moins comparables
sont enregistrées lorsque cette intention est considérée par le conjoint du chef de
ménage (resp. 12,1% contre 8,5%) et les enfants (du chef de ménage) de sexe masculin
(resp. 11,0% contre 9,4%) ou féminin (resp. 12,6% contre 9,3%). Inversement, ceux qui
ont obtenu la nationalité du pays d accueil sont |égérement moins concernés par cette
fréquence de visites (11,0%), en comparaison avec ceux qui ne |’ont pas encore
demandée ou obtenue (12,5%).

2.2. Intentions de la migration deretour

Cette section analyse les intentions du retour définitif au Maroc, exprimeées par les
ménages marocains résidant al’ étranger, et plus précisément par le chef de ménage, son
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conjoint et ses enfants. La description des raisons de la réinstallation au pays d’ origine
et celles de lapérennisation de I'immigration fait également partie de cette section.

L’ observation des intentions de la migration de retour S est référée a des unités
échantillons variables selon le lien avec le chef de ménage. Dans ce schéma
d observation, le chef de ménage et, éventuellement, son conjoint constituent chacun
une unité d’ observation. Pour les enfants du chef de ménage, I’ unité d’ observation est la
fratrie de méme sexe.

C'est ainsi qu’en plus du chef de ménage et de son conjoint, I’ Enquéte a porté sur
les intentions de retour de deux sous ensembles d’ enfants du chef de ménage, les fréres
puis les sceurs. Ces unités d observation (chef de ménage, conjoint et enfants)
représentent 96,5% des MRE enquétés®.

Bien que pertinentes, ces unités ne permettent pas d’ approcher avec précision la
proportion des MRE, tentés par le retour définitif au Maroc, a moins que I’ on considere
que la composition des ménages est réduite aux membres ayant les liens familiaux
précités avec le chef de ménage, et que les enfants du méme sexe ont la méme attitude
vis-avis du retour deéfinitif - toutes choses égales par ailleurs dont notamment |’ &ge et
I’ activité, scolaire ou économique, au pays d accueil.

Ceci étant, les attitudes des MRE échantillons vis-a-vis de la rénstallation au
Maroc sont abordées dans ce qui suit en termes de motivations, observées au pays
d' accueil et d'origine, et de profils sociodémographiques et socio-économiques, des
chefs de ménage tentés par la migration de retour. Le but escompté est de savoir (i) qui
sont les MRE tentés par cette forme de migration, (ii) pourquoi le sont-ils et (iii) de
quels pays reviendraient-ils ?

2.2.1. Intensité desintentions de retour: plus de le moitié des parents, présdu tiers
desenfants

Plus de la maitié (57,2%) des chefs de ménage résidant a I’ éranger envisagent de
seréinstaller au Maroc. Cette proportion est de 52,8% parmi les conjoints des chefs de
ménage. Pour les enfants des chefs de ménage, elle est limitée a 34,7% parmi ceux de
sexe masculin et a 35,6% parmi ceux de sexe féminin (tableau 5 ci-apres).

Il en découle que s les intentions de la réinstallation sont plutdt partagées par les
chefs de ménage et leurs conjoints, elles ne le sont manifestement pas, par les enfants de
sexe masculin ou de sexe féminin. En fait, la proportion des ménages dont le chef et son
conjoint envisagent, tous les deux, la réinstallation est de 52,1% parmi les ménages
concernés par cette composition familiale (présence du conjoint parmi les membres du
meénage).

“8 Les membres des ménages enquétés, dont le lien avec le chef du ménage est différent de ‘Enfant du
chef de ménage’ et de ‘ Conjoint du chef de ménage’, représentent 3,5% des MRE enquétés. Ils n’ont pas
été questionnés sur leur point de vue vis-a-vis de la migration de retour.
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Pour les ménages composés, en plus du chef de ménage, du conjoint et des
enfants, la convergence de |’ ensemble des intentions vers la réinstallation au Maroc se
réduit a 33,1% des cas. En tout état de cause, les MRE, chefs de ménage, sont, dans la
quasi-totalité des cas (98%), pour la réinstallation au Maroc lorsque leurs conjoints ou
leurs enfants le sont aussi.

La divergence des points de vue des membres de laméme unité familiale vis-a-vis
de la réinstallation fait que les intentions individuelles, des uns et des autres, soient
sujettes a des contraintes réelles, variables selon le cycle de vie, d une génération a une
autre.

Tableau 5: intentionsde la migration deretour (en %) parmi les membres des
meénagesreésidant al’étranger.

Lien avec le chef de ménage Oui Non Total Effectif
échantillon
Le chef de ménage (CM) a l'intention de la 572 428 100 2832
migration de retour (MR)
Le conjoint du CM al’intention delaMR 52,8 47,2 100 2217
Le CM et son conjoint ont tous les deux I'intention 52,1 479 100 2217
delaMR
Les enfants garcons ont I’intention delaMR 34,7 65,3 100 1648
Les enfantsfilles ont I’intention delaMR 35,6 64,4 100 1486
Le CM, son conjoint et ses enfants ont tous 331 66,9 100 1085
I'intention delaMR

Sour ce: HCP-CERED, « I’ Enquéte sur I’ Insertion Socio-économique des MRE dans les pays d’ accueil, 2005 ».

2.2.2. Pays eémetteurs de la migration de retour: la France en téte avec 40,7% des
casderetour éventuel.

Différenciées selon le pays de résidence, les intentions du retour définitif sont
beaucoup plus fréquentes parmi les MRE d' Italie en comparaison avec le reste des pays
d accueil. Dans ce pays, I'intention du retour est massivement envisagée aussi bien par
les MRE chefs de ménage (62,0%) que par leurs conjoints (61,4%) et leurs enfants de
sexe masculin (43,6%) ou féminin (45,4). 1l y a en second lieu |’Espagne ou ces
proportions s établissent a 61,5%, 57,5%, 45,0% et a 42,4%, respectivement. On
retrouve, par la suite, la Hollande avec 60,4%, 54,2%, 30,6% et 29,6%, respectivement.

A guelques différences pres, la France et la Belgique, anciens pays d’ immigration,
constituent les deux pays ou I'intensité des intentions de retour est inférieure a son
niveau moyen, particuliérement pour les chefs de ménage et leurs conjoints.

Il faut cependant noter que la répartition, selon le pays de résidence, des MRE
tentés par la migration de retour montre que ce sont les pays qui regroupent le plus
d’ immigrés marocains qui constituent les principales sources de la migration de retour.
C'est ainsi que 40,7% des MRE, chefs de ménage, tentés par le retour définitif, résident
aujourd hui en France, 24,2% en Espagne, 16,0% en Italie, 7,7% en Hollande, 7,6% en
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Belgique et 3,8% dans le reste des pays européens. L’examen des raisons du retour
selon le pays de résidence permet d’ apporter un premier éclairage sur les mobiles de la
réinstallation au Maroc.

2.2.3. Raisons du retour / pérennisation de la migration

Pour les MRE envisageant la réinstallation au Maroc, le désir de vivre avec ou
prés de la famille restée au pays d’origine constitue la premiére raison, en justifiant
41,2% des intentions de retour définitif. La seconde raison est d’ ordre économique, dans
la mesure ou 27,0% des intentions de retour sont justifiées par la disposition d’ un projet
au Maroc. L’insatisfaction des attentes des MRE, exprimée a travers la cause ‘Non
satisfait al’éranger’, explique éle aussi une fraction non négligeable (14,7%) de telles
intentions. 1l faut cependant noter que 17,2% de MRE songent a cette migration de
retour pour des raisons autres que familiale, économique ou d'insatisfaction au pays
d accueil.

Analysées selon le pays d' accueil, les raisons du retour définitif, liéesalavie avec
la famille restée au Maroc, sont plus prévalentes en Hollande (explique 43,2% des cas
de retour), en France (44,4%) et en Espagne (43,2%), qu’'en Belgique (38,0%) et en
Italie (31,4%). Quant au sentiment d'insatisfaction dans le pays d'accueil, il est
relativement prononcé en Espagne (18,8%) et en Hollande (18,4%), en comparaison
avec la France (10,7%).

Le fait d’avoir un projet au Maroc est le mobile le plus associé au retour définitif
des MRE de I'ltdie (38,4%), de I'Espagne (26,2%) et de la France (25,2%).
L’ importance relative de ce mobile est aussi sensible dans des pays comme la Belgique
(22,3%) et la Hollande (20,0%).

Inversement, ceux qui envisagent de pérenniser leur migration le font, d’abord,
pour des raisons comparables a celles de I’ émigration, c'est-a-dire a la cause du départ
du Maroc vers d autres pays. |ls sont, rappelons le, 42,8% de chefs de ménage, 47,2%
de conjoints, 65,3% d’ enfants de sexe masculin et 64,4% d’ enfants de sexe féminin ane
pas envisager larénstallation au Maroc.

Ces MRE n’ont méme pas I'intention du retour définitif au Maroc et attribuent
cette attitude, en priorité, au fait que ‘I’ avenir est assuré au pays d accueil’ araison de
34,3% des cas. Cette proportion est de 23,4% pour la raison * le niveau de vie est
meilleur’, de 24,2% pour ‘lavie pres des enfants’, de 8,4% pour les ‘ avantages sociaux’
et uniquement de 2,0% pour laraison d avoir un projet dans le pays d accueil.

Les raisons qui sont a la base de la pérennisation de la migration varient selon le
pays d accueil. La raison ‘Avenir assuré au pays d'accueil’ justifie I’équivalent de la
moitié des cas de pérennisation de la migration en Espagne (52,3%) et en Italie (44,9%)
et entre 2 a 3 cas sur 10 en Belgique (31,1%), en Hollande (26,8%) et en France
(25,6%).
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Par ailleurs, si I'intensité de laraison ‘le niveau de vie est meilleur’ ne semble pas
différer, quel que soit le pays de résidence, de latendance centrale (23,4%), |’ attribution
de la pérennisation de la migration a la ‘vie pres des enfants dans le pays d accuell’
varie sensiblement d’un pays a un autre. Son incidence est relativement éevée dans les
pays qui accueillaient les premieres vagues des émigrés marocains; c'est-a-dire dans les
pays ou dimportantes proportions de MRE ont fondé une famille ou procédé au
regroupement familial. L’incidence de cette raison s éléve a 32,5% en France et a
31,7% en Hollande suivies de loin de I’ Italie (17,9%), de la Belgique (20,8%) ou encore
de I’ Espagne (9,1%).

Les MRE qui optent pour I'installation définitive au pays d’ accueil en raison des
avantages sociaux sont d'abord ceux résidant en Belgique (14,2%) et en France (9,6%).
Pour le reste des pays d accuell, I'intensité de cette raison ne s écarte pas sensiblement
de sa tendance centrale (8,4%). La raison qui pérennise le moins de cas de migration,
quel gue soit le pays, est celle associée au fait d avoir un projet dans le pays d accuell.
Son intensité varie entre 3,7% en Hollande et 1,9% en Belgique.

Telles gu’elles sont abordées ici, les raisons de la réinstallation au Maroc ou de
I’allongement a vie de la migration reflétent globalement |'impact des politiques
migratoires, et du pays d’ origine et des pays de résidence, sur |’ attitude des MRE. Pour
n'en citer qu’'un, le regroupement familial fait aujourd hui que les MRE, parents ou
enfants, s accrochent a |’installation de maniére définitive dans le pays d’ accueil pour
rester proches, les uns des autres.

Ces raisons, bien que synthétiques et fondamental es, risquent de déguiser I’impact
d autres facteurs du retour définitif dont notamment le cycle de vie, la capacité de
réinsertion sociale et économique, et dans le pays d’ accueil et dans le pays d’ origine, le
regroupement familia et I’ attachement aux valeurs culturelles et a I’ambiance sociae
du pays d’ origine. Elles méritent d’ étre approfondies par une description des facteurs de
lamigration de retour et du profil des MRE tentés par cette migration.

2.2.4. Profil sociodémographique des MRE cibles

Les MRE, chefs de ménage, qui résident, au pays d’ accueil, dans le milieu rural
sont plus intéressés par la réinstallation au Maroc (64,7%) que ceux du milieu urbain
(56,6%). Ceux nés en milieu rural marocain le sont aussi (63,1%) en comparaison avec
ceux nés en milieu urbain marocain (56,3%) ou dans un pays d accuell (35,8%),
particulierement en France (39,7%) et en Belgique (37,0%). Les chefs de ménage de
sexe masculin sont auss mieux tentés par la rénstallation (57,7%) que leurs
homologues de sexe féminin (48,5%). Les mariés (58,4%) le sont aussi en comparaison
avec les célibataires (49,5%).

Comme le montre le graphique 12, ce sont les MRE chefs de ménage, agés entre
20 et 24 ans, probablement des étudiants universitaires vivant temporairement dans les
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pays d accueil, suivis de ceux alafin de leur vie active (entre 50 et 55 ans) et de ceux
vivant les premiéres années de I’age de la retraite (entre 60 et 65 ans) qui sont plus
tentés par la migration de retour, a raison de 65,7%, 65,4% et 70,0%, respectivement.
Les MRE suffissmment avancés dans |’ &ge n’en sont tentés qu’ a raison de 55,6% pour
les’65-69 ans et de 57,1% pour les’ 70 ans et plus'.

Les MRE qui ont suivi leurs éudes a I’ étranger sont les moins intéressés par la
réinstallation au pays d'origine (44,3%), en comparaison avec ceux qui ont éé
totalement (56,9%) ou partiellement scolarisés (56,8%) au Maroc.

Graphique 12: taux desintentionsderetour des MRE,
chefs de ménage, en focntion del'age.
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L’intention du retour au Maroc résulte aussi de I'intégration dans le marché de
travail. En tout état de cause, ceux qui sont alarecherche d’un travail (62,8%) ou qui ne
sont pas satisfaits dans leur travail (72,0%) sont aussi ceux parmi lesquels I’ intention de
réinstallation est relativement plus prononceée.

Ceux dont le travail ne donne pas lieu aux alocations familiales (63,4%) ou a une
retraite (65,2%) se trouvent aussi dans cette situation, tout comme ceux qui vivent dans
un environnement social ou les employeurs sont souvent réticents vis-a-vis de |I’emploi
des marocains (74,1%), et ceux qui sont dans I’inactivité comme les femmes au foyer
(63,3%), les retraités (58,2) ou les malades et |es handicapés (64,0%).

L es groupes socioprofessionnels les plus tentés par la réinstallation au Maroc sont
généralement situés en bas de I'échelle sociadle. Il sagit des ‘artisans et ouvriers
qualifiés de |’ artisanat’ (59,7%), des ‘conducteurs d'installation et assimilés’ (58,8%),
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des ‘commercants et intermédiaires commerciaux et financier’ (59,0%) et des
‘manceuvres non agricole’ (58,9%). Les ‘cadres supérieurs et professions libérales
(41,1%) et les ‘cadres moyens (50,2%) sont les moins tentés par la réinstallation au
Maroc.

2.2.5. Cycledevie

Pour les chefs de ménage, les intentions de laréinstallation au Maroc se modifient
en fonction de la durée de résidence dans le pays d’ accueil. L’ intensité des intentions de
réinstallation varie entre un minimum (52,8%) pour les durées de résidence de 10 a 14
ans et un maximum (61,3%) pour celles de '35 a 39 ans'. Elle est aussi relativement
élevée au début de la vie migratoire, essentiellement pour les durées de résidence de 5 a
9 ans (60,1%).

Pour les conjoints des chefs de ménage, cette intensité est relativement faible
pendant le premier et le neuviéme quinguennats de la durée de résidence, soit 45,5%
pour les durées de moins de 5 ans et 47,0% pour les durées relativement longues, de 40
ans et plus. Pour le reste des durées de résidence dans |e pays d’ accueil, cette proportion
se fixe a des niveaux supérieurs, entre 50,5% pour les’'25 — 29 ans' et 56,4% pour les
'356—-39ans.

Le graphique 13 montre que les intentions de réinstallation au Maroc, exprimees
par le chef de ménage et son conjoint, sont, a quelques exceptions pres, pratiquement
stagnantes, sinon, en hausse |égére le long de la résidence dans les pays d accueil. Il
montre par allleurs que les intentions de la migration de retour parmi la seconde
génération, assimilées ici a celles des enfants du chef de ménage, tendent a la baisse a
mesure que la durée de résidence s allonge. Cette tendance est enregistrée, presque de la
méme fagon, aussi bien par les fratries de sexe masculin que par celles de sexe féminin.

Cest au début de la vie migratoire que ces fratries sont plus tentées par la
réinstallation, et plus précisément pour des durées de résidence dans le pays d’ accueil
de5 a9 ans. Les intentions de réinstallation les plus éevées sont observées durant cette
durée de résidence, et ce aussi bien pour les enfants de sexe féminin (46,4%) que pour
ceux de sexe masculin (43,9%).
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L’intensité de ces intentions parmi les enfants tend par la suite a la baisse a
mesure gue s alonge la durée de résidence au pays d accueil. Le minimum est atteint
pour des durées de * 40 ans et plus auss bien pour les filles (34,4%) que pour les

garcons (31,3%).

Graphique 13: taux de retour des MRE en fonction de la durée de
résidence et le lien avec le chef de ménage.
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C’est ce que confirme la ventilation des intentions de la migration de retour en
fonction des vagues migratoires. Ceux qui ont émigré avant 1960 sont moins tentés par
la réinstallation au Maroc (41,7%) que ceux qui |’ont fait aux années 1990 (56,6%) ou
2000 (57,3%). Le fait que les intentions de réinstallation se modifient en dents de scie
avec la durée de résidence montre qu’elles sont sensiblement influencées, a chaque
étape de la vie migratoire, par dautres facteurs démographiques, sociaux et

économiques, abordés ala section suivante.
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2.2.6. Facteursdela migration deretour
2.2.6.1. Formes d’attachement au Maroc

Les intentions de la réinstallation sont plus consistantes parmi les MRE dont le
sentiment d’ appartenance est centré sur le Maroc (60,6%). Elle ne I’est qu’'a raison de
48,6% parmi ceux dont le sentiment d' appartenance porte, a la fois, sur le pays
d origine et d accueil, et uniquement de 32,1% pour ceux qui considérent que leur
appartenance au pays d accueil est totale.

Les mass médias, la télévision en particulier, joue un role fondamental dans ce
domaine. Les intentions de réinstallation se modifient en fonction de la fréquence avec
laquelle les chaines de télévision, marocaines ou étrangeres, sont regardées. A la fois
cause et effet, le taux des intentions de la rénstallation varie selon que les chaines
marocaines sont fréquemment (60,6%), moyennement (46,2%) ou rarement (47,1%)
regardées par les MRE. Concernant les chaines du pays d’ accueil, la tendance opposee
est observée, soit 54,7%, 53,3% et 67,0%, respectivement.

L’intention de la réinstallation au Maroc est aussi favorisée voire préparée par la
transmission, dans les pays d’ accueil, des langues berbere et arabe aux enfants. Lorsque
la langue transmise aux enfants de sexe masculin ou féminin est le berbére, le taux de
réinstallation est de 70,7% et 67,4%, respectivement. Ces proportions sont
respectivement de 63,8% et de 65,5% lorsque la langue transmise est |'arabe, et
uniquement de 51,7% et de 55,7% pour lalangue francaise.

2.2.6.2. Avoirsimmobiliers et productifsau Maroc

Les MRE, chefs de ménage, propriétaires, aux pays d’ accueil, de leurs logements
de résidence ou d’'un avoir productif ne sont, dans I’ensemble, que Iégérement moins
tentés par la migration de retour (56,3%) que le reste des MRE (57,5). Ceux qui
projettent d’investir dans le pays d’ accueil le sont aussi araison de 53,4%, contre 58,1%
pour le reste des MRE.

Inversement, ceux qui ont investi au Maroc sont plus tentés par la réinstalation
(61,3%) en comparaison avec le reste des MRE (53,9%). Ceux qui ont des projets
d’ investissement au Maroc, le sont aussi (67,9%), en comparaison avec le reste des
MRE (40,8%).

La tendance supérieure au retour est aussi observée auprés des MRE propriétaires
d’ un logement au Maroc. La propriété d’ un logement au Maroc, utilise comme lieu de
résidence pendant les visites, favorise nettement les intentions du retour définitif, a
raison de 62,9% des cas. Ceux qui n’ont pas cet avantage sont moins tentés par le retour
définitif au Maroc (53,0%).
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2.2.6.3. Leva-et-vient entreles paysd’accueil et leMaroc

Comme le schématise le graphique 14, la fréquence des visites au Maroc tend a
augmenter avec la fréquence des intentions de retour définitif. Ceux qui ne visitent que
rarement leur pays d origine sont les moins tentés par la réinstalation. C'est ce que
montre |’ augmentation du taux de réinstallation avec la fréguence des visites. Ce taux
va de 25,0% pour ceux qui ne visitent que rarement leur pays d’ origine a 69,2% pour
ceux qui S'y rendent plus d’ une fois par an.

Graphique 14: intentions de la migration de retour parmi les chefs de
ménage en fonction du nombre de visites en 3 ans.
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Ces données sont corroborées par la relation entre la fréquence des vacances
passées au Maroc et celle des intentions de réinstallation. Ces derniéres sont mieux
envisagées par les MRE qui passent fréguemment leurs vacances au Maroc (57,9%),
que par ceux dont la fréquence des vacances passees au pays d origine est considérée
moyenne (53,1%) ou faible (42,3%). Cette tendance montre que, contrairement aux
idées recues, la multiplication des visites ne se substitue pas encore aux intentions de
réinstallation, exprimeées par les MRE.

Toutefois, le teste de I'impact de la proximité du pays d'accuell et, certainement
de lalongueur des trgjets et du colt des transports, montre cependant que les germes de
cette substitution sont dga présents parmi les marocains résidant en Espagne (graphique
14). Lorsque le nombre de visites est supérieur a plus d’une fois par an, ces derniers
sont |égérement moins tentés par la réinstallation au Maroc (66,3%), en comparaison
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avec le reste des MRE (70,5%).
2.2.6.4. Intégration dansla vie sociale aux paysd’ accuelil

L’ obtention de la nationalité du pays d accueil décourage les intentions de la
réinstallation des MRE a leur pays d’ origine. Les MRE qui ont obtenu la nationalité en
question sont moins intéresseés par la migration de retour (53,8%), en comparaison avec
ceux qui ne |’ ont pas encore obtenue ou demandeée (59,2%). Ce sont en fait ceux dont la
demande de nationalité a été rejetée qui sont les plus tentés par larénstallation (63,6%).

Il faut cependant noter qu’une fois acquises, les nationalités allemande (77,8%),
anglaise (63,0%), hollandaise (60,8%) et espagnole (60,0%) favorisent les intentions du
retour des MRE a leur pays d'origine. Ce sont les nationalités italienne (46,2%),
francaise (50,5%) et belge (52,3%) qui estompent la fréquence de ces intentions sans
toutefois |’ enrayer.

Les intentions du retour sont aussi moins envisagées par ceux qui fréquentent
souvent des personnes originaires du pays d accueil (54,6%) ou d origine marocaine
(58,3%). Ceux qui ne fréquentent jamais, ni les uns ni les autres, sont prédisposés a la
migration de retour dans des proportions supérieures (resp. 69,3% et 66,2%).

Plus précisément, ceux qui Se sentent intégrés dans le pays d accueil sont les
moins tentés par la réinstallation (52,3%), en comparaison avec ceux qui se considérent
dans une situation intermédiaire (64,5%) ou plutét exclus (68,7%). Les MRE subissant
les comportements xénophobes sont aussi plus ouverts a la réinstallation (64,3%), en
comparaison avec ceux qui n'en font pas |’ objet (55,2%); tout comme ceux qui ne sont
pas satisfaits de leur quartier de résidence (63,3%).

2.2.6.5. Indices deréussite/échec du projet migratoire

Le cursus scolaire du chef de ménage n’explique pas a lui seul I'intensité des
intentions de retour. La capacité des enfants du chef de ménage a réussir leurs études
contribue, elle aussi, a la formation de la décision de la migration de retour parmi les
chefs de ménage.

En fait, ceux qui ne sont pas satisfaits du rendement de I’investissement dans le
capital humain de leurs enfants sont aussi plus intéressés par laréinstallation (67,9%) au
Maroc. Cette proportion est relativement réduite parmi ceux qui en sont tres satisfaits
(55,6%), peu satisfaits (59,6%) ou moyennement satisfaits (65,4%). Plus précisement,
lorsque le nombre d’ échecs scolaires des enfants de sexe masculin ou féminin augmente
deOa‘2 et plus, letaux des intentions de réinstallation passe de 61,9% a 72,9% et de
63,4% a 68,8%, respectivement.

Ces données montrent que tout se passe comme s I'insuffisance du capita
humain des parents et I'incapacité des enfants a disposer des qualifications et des
aptitudes requises au pays d accueil découragent la pérennisation de la migration. C’ est
ains que I'intensité de la réinstallation sous I’ effet de I’ échec scolaire des enfants est
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comparable a celle observée aupres des MRE qui n’ont aucun dipléme (62,1%). Ces
derniers surclassent, dans ce domaine, tous les MRE diplémés. Ceux qui sont peu ou
prou scolarisés (61,9%) ou juste scolarisés au primaire (62,6%) sont auss plus tentés
par la réinstalation que ceux ayant le niveau d’études de |’ enseignement secondaire
(54,5%) ou supérieur (51,5%). Ce constat ne s applique pas a tous les MRE ayant un
niveau d’' é&udes secondaires ou supérieures. Les MRE, éléves ou étudiants dans les pays
d accueil, sont de loin les plus tentés par le retour au Maroc (83,3%).

2.2.6.6 Regroupement familial

Les MRE chefs de ménage dont le conjoint vit encore au Maroc sont plus tentés
par la réinstalation (69,4%) en comparaison avec ceux qui vivent au pays d’ accuell
avec leur conjoint (57,0%).

L’intensité des intentions de la migration de retour augmente aussi avec le nombre
d enfants, de 56,0% pour les MRE qui n’ont aucun enfant a 67,7% pour ceux qui en ont
7 et plus.

Cest plutdt le nombre d enfants résidant au Maroc qui motive, le plus, les
intentions de la migration de retour. En effet, plus le nombre d’ enfants vivant au Maroc
est grand, plus I'intention du retour définitif est envisagée par les MRE, chefs de
meénage.

Comme le montre le graphique 15, le taux des intentions de réinstallation est de
56,8% pour les MRE chefs de ménage dont aucun enfant, fille ou garcon, ne vit au
Maroc. Ce taux s éleve a 68,5% pour ceux dont deux enfants résident au Maroc. |l
s éléve a un niveau supérieur lorsgue le nombre d enfants résidant au Maroc est de ‘3 a
4’ (86,4%) et a100% pour ceux dont ‘7 enfants ou plus’ vivent au Maroc.
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Graphique 15: taux desintentions deréinstallation des M RE,
chefs de ménage, en fonction du nombre d'enfantsvivant au
Maroc

100

Taux en %
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En somme, la fréguence des vi sites au Maroc est relativement élevée parmi les
MRE qui en ont les moyens, c'est a dire ceux qui sont mieux intégrés, aux pays
d accueil, dans les sphéres politiques, professionnelles, sociales et économiques et dont
I’ attachement au Maroc et a son ambiance est encore vif. Ces mémes facteurs font que
la multiplication des visites au Maroc tend a remplacer, parmi ces groupes sociaux, la
migration de retour.

Les jeunes générations des MRE, tout comme celles nées aux pays d’ immigration
ou ayant emigré al’ &ge de la scolarisation ou apres avoir acquis de hautes compétences,
sont les moins enclins aux visites au Maroc et alamigration de retour.

Par contre, I’investissement ou la propriété d’un logement au pays d origine,
utilisé comme lieu d’installation pendant les vacances, la résidence du conjoint et/ou des
enfants au Maroc ainsi que I’ attachement aux valeurs culturelles marocaines constituent
les facteurs fondamentaux de la multiplication des visites au Maroc et des intentions de
lamigration de retour.
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L’isolement social®® et e sentiment d’ exclusion aux pays d’ accueil tendent aussi &
favoriser la quéte, temporaire ou durable, de la chaleur humaine au pays d’ origine. Ces
facteurs jouent, dans ce domaine, un role comparable a celui des indices de |’ échec dela
composante familiale du projet migratoire dont notamment I'incapacité des enfants a
sinsérer efficacement, au pays d'accueil, par I'investissement dans |’éducation -
formation. A ces MRE tentés par le retour définitif, s'goutent ceux a lafin de la vie
active ou aux débuts de I’ &ge de la retraite et ceux subissant, aux pays d immigration,
I’ épreuve de la discrimination sociale sur le marché de travail voire la xénophobie dans
I’ espace public.

Conclusion

Cette partie a abordé les liens économiques et sociaux des MRE avec le pays
d origine et les pays d’ accueil. L’ analyse des liens économiques a porté sur I’intensité,
la structure, la localisation, les incitations et les facteurs de I’investissement des MRE.
Les perspectives de ces liens ont éé disseminées a partir des configurations,
rétrospective et récente, des investissements réalisés ou envisagés par les MRE. Les
liens sociaux ont été décrits en termes de fréquence des visites au Maroc, d’ intentions et
de raisons de lamigration de retour, en fonction des profils des MRE.

Les liens économiques et sociaux ainsi abordés se trouvent influencés non
seulement par les politiques migratoires, mais auss par une série de variables
observées, alafois, au Maroc et aux pays d’ accueil. En plus de I interrelation manifeste
entre le choix du Maroc comme pays d investissement et I'intensité des visites et des
intentions de la migration de retour, les rapports entre les MRE et |le pays d origine et
d accueil résultent des aptitudes humaines et économiques, de I'intégration dans les
sociétés hétes, de I’ attachement socioculturel au Maroc, des cycles de vie, des histoires
migratoires, de |’ accés a la nationalité étrangere, des indices d’ échec ou de réussite du
projet migratoire et du regroupement familial.

La conclusion centrale qui se dégage de cette analyse réside, comme le montrent
les développements suivants, dans la nécessité absolue de renforcer | aptitude humaine
et le pouvoir économique, voire politique des MRE a réussir leur double intégration,
économique et sociale, aux pays d accueil et au Maroc. Tout déseéquilibre de cette
intégration, conduisant al’ exclusion sociale des MRE aux pays d’immigration, ou a leur
déracinement ou, symétriquement, aux ghettos culturels, se solderait par des retombées
négatives sur la nature de leurs rapports avec le pays dorigine et d accuell,
particulierement en matiere d’insertion sociale, dinvestissement et de migration de
retour.

Quant aux perspectives des liens entre les MRE et le Maroc en particulier, la
tendance au relachement germe, aujourd hui, aussi bien dans les comportements des

49 Dans |e sens de |’ absence de toute fréquentation de personnes originaires du pays d origine ou d’ accueil.
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seconde et troisieme générations que dans les attitudes des vagues migratoires récentes.
Cette tendance fragilise, lentement mais sirement, les rapports MRE — Maroc, au profit
des pays d'immigration, a moins que des actions spécifiques d envergure ne viennent
raffermir I’ attachement de ces générations et vagues migratoires aleur pays d origine.

Sur le plan des liens économiques, les MRE sont, pour le moment, des
investisseurs en puissance, essentiellement au Maroc. 56,4% des ménages enquétés ont
réalisé au moins un investissement au Maroc ou aux pays d' accueil, soit un nombre
moyen d’investissement par ménage de 0,78. Ces ménages consacrent |’ essentiel de
leurs investissements, au Maroc et aux pays daccueil, au logement (81,4% des
investissements) et au commerce (8,4%); I’agriculture, I'industrie et le tourisme n’en
totalisent que 5,3%.

Les 2/3 de ces investissements ont éé localisés au Maroc. Plus précisément,
44,1% des ménages marocains résidant a |’ étranger investissent au Maroc, avec un
nombre moyen d’investissements par secteur, au Maroc, de 0,49 par ménage. A I'instar
des ménages résidant au Maroc, les MRE orientent |’ essentiel de leurs investissements,
au Maroc, vers le secteur de I'immobilier (86,9% des investissements réalisés au
Maroc) et, dans une moindre mesure, au commerce (5,2%) et a |’ agriculture (4,1%);
I’industrie et le tourisme N’ en totalisent, tous les deux, qu’ une fraction de moins de 2%.

Ces investissements permettent aux MRE de transférer leur savoir-faire, des pays
d accueil au pays d origine. C'est ce qui ressort de leur tendance a investir, au Maroc,
dans les domaines de leur compétence. Abstraction faite de la priorité accordée a
I'immobilier, les MRE privilégient, dans la quasi-totalité des cas, I'investissement au
Maroc, dans les domaines qui correspondent aleur secteur d’ activité au pays d’ accuell.

En termes de perspectives, le nombre moyen de projets ou dintentions
d investissement par ménage, au Maroc et aux pays d accueil, est de I’ ordre de I’ unité
(0,99), montrant qu’ en moyenne chaque ménage résidant al’ é&ranger compte réaliser un
investissement. Comparés aux investissements réalisés, les projets d investissements, au
Maroc et aux pays daccueil, portent moins sur I'immobilier (36,2%) que sur le
commerce (34,1%), suivis par |’agriculture (6,9%), le tourisme (5,5%), |'industrie
(5,2%) et les autres secteurs (12,2%).

L’analyse des intentions d’investissement au Maroc, exprimées par les MRE, est
intéressante pour plusieurs raisons. D’ une part, 60,3% des MRE, chefs de ménage, ont
des projets d’investissement aréaliser au Maroc. D’ autre part, plus de la moitié (53,7%)
de ceux qui ont dga investi au Maroc et pres de 2/3 (65,5%) de ceux qui ne |’ont pas
encore fait comptent investir au Maroc. Enfin, les projets d'investissement des MRE
portent, de plus en plus, sur les secteurs délaissés par les investissements qu’ils ont
accumulés jusgu’ en 2005.

Plus précisément, le nombre moyen d'intentions d’investissement par ménage
enquété est trois fois plus élevé au Maroc (0,75) qu'aux pays d accueil (0,24). Si le
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Maroc a totalisé les 2/3 des investissements dga réalisés par les MRE, il abriterait les
3/4 de leurs projets d’investissement. Parallélement, si plus des 4/5 des investissements
réalisés au Maroc ont porté sur I'immobilier, ce secteur ne totalise que prés du tiers des
projets d'investissement au Maroc; le reste se répartit entre le commerce (34,0% des
projets d’ investissement), |” agriculture (8,7%), le tourisme (5,6%) et I’ industrie (5,4%).

Une tendance similaire a I'investissement massif des MRE au Maroc a été
constatée en 1998. Elle ne semble pas se réaliser pour le moment. En 1998, le nombre
d’investissements réalisés par les MRE a été 3 fois plus élevé au Maroc qu’al’ éranger,
et les intentions d’investissement des MRE prédisaient, la méme année, que ce rapport
s éleverait a 4 fois. Aujourd hui, en 2005, ces rapports sont tous les deux révisés a la
baisse (resp. 1,6 et 3,2 fois). Cette tendance serait-elle I’expression des contraintes
auxquelles se heurte I'investissement des MRE au Maroc, en comparaison avec les
incitations réelles a I'investissement aux pays d’ accueil. En tout état de cause, elle ne
peut étre exclusivement attribuée aux différences méthodologiques entre les enquétes
réalisées en 1998 et 2005.

En fait, le partage des investissements des MRE entre le Maroc et les pays
d accueil devrait s expliguer, entre autres, par les incitations a I’ investissement qu’ offre
chague partie. Prés de la moitié des MRE (49,9%) ayant investi dans les pays d’ accuell
déclarent avoir bénéficié, au moins en partie, d’avantages specifiques. Ces avantages
portent essentiellement sur |’ accés au crédit, cité par lamajorité (73,7%) des MRE ayant
investi aux pays daccueil, les encouragements fiscaux (12,3%) et les facilités
administratives (9,1%).

La question qui se pose alors est, face a I'intensité de I’incitation des MRE a
investir aux pays daccueil, que doit faire le Maroc pour attirer le maximum
d investissements de sa communauté établie a |’ éranger? Les éléments de réponse sont
fournis par les MRE eux mémes.

Les incitations dont les MRE souhaitent bénéficier pour investir au Maroc portent,
en priorité, sur lesfacilités administratives (42,4% des déclarations) suivies des facilités
d accés au crédit (18,5%), des encouragements fiscaux (12,6%), de la ‘transparence et
lutte contre la corruption’ (8,9%), de ‘I’ accueil, orientation et renseignement’ (6,0%), de
I"infrastructure (5,5%) et de |’ aide technique et technologique (1,5%).

Ces incitations n’expliquent pas a elles seules les comportements des MRE en
matiere de localisation des investissements. D’ autres facteurs économiques, sociaux et
culturels déterminent et I’ aptitude des MRE a épargner les fonds requis et lalocalisation
de I’'investissement au Maroc ou dans | es pays d’ accuell.

Ces facteurs sont fondamentalement liés a I'intégration des MRE dans la vie

sociale, syndicale et politique aux pays d accueil. Cette intégration favorise, ala fois,
I'investissement au Maroc et dans les pays d accueil, tout en faisant converger le
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maximum d’investissements vers le Maroc. Les MRE socialement isolés dans les
sociétés d’accuell, qui se considerent en situation d’exclusion, sont partout les moins
enclins a investir leurs fonds, a moins que cette situation ne soit |’expression d’une
vulnérabilité sociale et/ou d’ une marginalité économique.

Symétriquement, les liens sociaux reflétés par les formes d' attachement au pays
d origine dont notamment la propriété d'un logement au Maroc, le sentiment de
I”identité marocaine au pays d’ accueil, la transmission des langues berbére et arabe aux
enfants, les visites et les intentions de la migration de retour constituent |es déterminants
d’ une option massive des MRE pour |'investissement au Maroc, au lieu du pays
d accueil.

L’ investissement dans le renforcement de ces facteurs, au demeurant décisifs, est
aussi un investissement dans la solidité et |a pérennité de la contribution des MRE ala
croissance économigue, humaine et sociale du Maroc. Cet investissement constitue une
priorité absolue vis-a-vis des nouvelles générations et vagues de MRE, dont les liens
sociaux avec le pays d’ origine sont moins forts, en comparaison avec les premieres.

Exprimés en termes de fréguence des visites au pays d’ origine et d’intention de la
migration de retour, les liens sociaux sont, en retour, particuliérement intensifiés par
I"investissement des MRE, au Maroc, et plus précisement dans I’immobilier.

Sur le plan des va-et-vient entre le Maroc et les pays d’ accueil, un s§our de six
ans dans les pays d immigration donne lieu a pres d’une moyenne de cinq visites au
Maroc. Sur |I’ensemble des individus échantillons, seuls 2,0% des marocains résidant a
I’ étranger, membres des ménages enquétés, ne se sont pas rendus au Maroc au cours
d une période de référence de trois ans. En termes d’'unités familiales, plus de 7
ménages enquétés sur 10 considérent que lafréquence de leurs visites au Maroc, en trois
ans, est supérieure ou égale atroisfois.

Cette fréguence des visites ne s applique pas a I’ensemble des MRE, mais
uniquement a ceux qui éaient déja en visite au Maroc en juillet aolt 200550. Elle est
rythmée par les contraintes professionnelles et est relativement élevée parmi les MRE
qui en ont les moyens, dont notamment les groupes socioprofessionnels aisés et les
propriétaires d'un logement au Maroc, utilise comme lieu de résidence pendant les
vacances.

Concernant les intentions de la migration de retour, elles sont plus vives parmi les
MRE, chefs de ménage (57,2%), que parmi leurs conjoints (52,8%), ou leurs enfants de
sexe masculin (34,7%) ou féminin (35,6%). Ces intentions ont pratiqguement la méme
intensité dans les divers pays d’ accueil, de sorte que les pays sources de la migration de
retour sont aussi ceux qui regroupent d importantes proportions des MRE : 40,7% des
MRE tentés par le retour résident aujourd’ hui en France, 24,2% en Espagne et 16,0% en

%0 Ceux qui ne visitent jamais le Maroc échappent & |’ observation statistique des MRE & leur pays d’ origine.
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Italie. Elles font que pres des 2/3 des investissements réalises au Maroc soient le fait des
meénages dont le chef compte seréinstaller au Maroc.

Sur le plan des raisons, 41,2% des intentions de retour s expliquent par le désir de
vivre avec ou prés de la famille restée au pays d’ origine, 27,0% par la disposition d’ un
projet au Maroc et 14,7% par I'insatisfaction a I'éranger. Ceux qui envisagent de
pérenniser leur migration le font pour des raisons comparables a celles de I’ émigration,
a savoir ‘Avenir garanti au pays d accuell’ (34,3% des cas), ‘Niveau de vie meilleur’
(23,4%), ‘La vie prés des enfants (24,2%), ‘ Avantages sociaux’ (8,4%) et ‘Avoir un
projet’ (2,0%).

Les intentions de la migration de retour, tout comme la fréquence des visites au
Maroc, augmentent a mesure que s'intensifient I’exclusion vécue au pays d’accueil,
I’ attachement a la culture du pays d’ origine et le sentiment d’ appartenance au Maroc.
Inversement, le regroupement familial, la naissance dans le pays d accueil, |’ obtention
de la nationalité étrangere et I’intégration parfaite dans la société d’ accueil estompent la
fréquence des visites et les intentions de la migration de retour sans toutefois les
enrayer. Ces derniers facteurs sont plus actifs parmi les générations de MRE, autres que
lapremiére.

Les données montrent par ailleurs que les visites au Maroc ne se substituent pas
encore a la migration de retour. Les indices de cette substitution ne sont apparents que
dans la relation entre les intentions de retour définitif parmi les MRE d Espagne €t le
nombre de visites qu’ils effectuent au Maroc. En plus de la proximité du pays d’ accuell
(cas de I’Espagne), d autres facteurs déterminent les intentions du retour définitif au
Maroc.

En fait, la migration de retour tente essentiellement les MRE des groupes
socioprofessionnels en bas de I’ échelle sociale, ayant été peu ou prou scolarisés, plutot
exclus dans les sociétés d’ accueil, alafin de leur vie active ou aux débuts de laretraite,
nés au Maroc et y disposent d’ avoirs immobiliers ou productifs. Elle |’ est aussi parmi
les MRE dont le conjoint ou les enfants vivent au Maroc, tout comme ceux qui ont
procédé au regroupement familial et dont les descendants n’arrivent pas a sinserer
efficacement par I'investissement dans |’éducation et la formation. Tout se passe
comme s la pérennisation de la migration est tributaire des cursus requis pour la
compétitivité et |’ intégration économique et socia e dans les pays d’ accuell.

Parmi les facteurs de la migration de retour, il