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s NEET au Maroc

Basé sur les Enquétes Nationales sur 'Emploi (2017-2023), ce rapport conjoint du HCP et de I'OIT analyse
les profils des jeunes NEET (15-29 ans) au Maroc a travers des analyses descriptives et des modeles Probit

» Lanalyse met en évidence quatre profils distincts de jeunes NEET, reflétant des situations et des vulnérabilités

différenciées notamment :
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» Jeunes découragés
ou “invisibles”,

inactifs pour
de santé

» Les résultats font ressortir des disparités et fractures structurelles liées au genre, a 'age, au niveau d’éducation

et au territoire.
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» Genre: Plus de 70 % des NEET sont
des femmes, majoritairement mariées
et inactives.
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» Education : 76 % des NEET sont
sans diplome qualifiant.
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[ 2 Age: Le risque de NEET augmente apreés
24 ans, au moment clé de la transition
école-emploi.

p Territoire: des disparités persistantes,
notamment en milieu rural, appellent des
réponses territorialisées.

» Taux des NEET
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» Portrait des jeunes NEET au Maroc
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» Pres de 50%

des NEET 25-29 ans

24 ans

» age critique d’entrée
dans le statut NEET

» Part des NEET par région en 2023
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» ENSEIGNEMENTS CLES ISSUS DE L'ANALYSE

» Répartition des jeunes » Les principale causes de I'inactivité » Part des femmes au foyer par
femmes NEET région en 2023
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> ACTIONS PRIORITAIRES

» Priorité 1 - Prévenir en amont les trajectoires NEET a travers le renforcement du capital humain et la
prévention du décrochage scolaire:

Impact attendu : réduction structurelle des flux d’entrée dans le statut NEET.

» Priorité 2 - Agir sur I'insertion avec des dispositifs différenciés en adaptant les réponses publiques a
la diversité des profils NEET :

Impact attendu : amélioration des transitions vers I'emploi et limitation du chémage de longue durée.

» Priorité 3 - Favoriser 'autonomisation économique des jeunes femmes en traitant I'inactivité féminine
comme un enjeu central :

Impact attendu : augmentation de la participation économique féminine.

» Priorité 4 - Territorialiser et coordonner I'action publique via le renforcement d’une gouvernance
intégrée et territorialisée :

Impact attendu : meilleure efficacité et cohérence des politiques publiques.

» CONCLUSION

Le profilage statistigue met en évidence la complexité et la
diversité des trajectoires NEET au Maroc, confirmant la nécessité
d’analyses fines et différenciées pour orienter I'action publique.
Cette approche constitue un outil structurant pour I'élaboration
de politigues durables et ciblées, permettant d’agir sur les
causes structurelles de l'inactivité et du décrochage, tout en
améliorant le ciblage des publics prioritaires et I'efficacité des
interventions, en cohérence avec ’'ODD 8.6 et le Nouveau Modéle
de Développement.
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