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DE LENQUETE NATIONALE SUR LEMPLOI
(ENE) A LENQUETE SUR LA MAIN D’CEUVRE
(EMO): UNE LECTURE RENOUVELEE DU
MARCHE DU TRAVAIL

® | e marché du travail a connu des évolutions rapides, nécessitant le
renforcement de du dispositif d'observation et de suivi. Afin de
mieux appréhender ces évolutions, le Haut-Commissariat au Plan
fait évoluer U'Enquéte Nationale sur UEmploi (ENE] vers un tout
nouveau dispositif :

Pourquoi cette refonte

Pour fournir des données, plus précises et représentatives
a Uéchelle territoriale, afin d’'accompagner les politiques publiques.

@ © @®

Une économie en mutation  De nouveaux besoins a satisfaire ~ Un alignement avec les récentes
normes internationales

de nouvelles formes d’emploi les freins d’accés au marché du

apparaissent, des parcours travail, les formes atypiques de de L'Organisation Internationale
professionnels évoluent Uemploi, la migration de la main du Travail (OIT).

rapidement. d’ceuvre et la formation continue.

Quels changements apporte
cette refonte ?

® L'EMO introduit des mesures plus fines, au plus prés des nouvelles
mutations

Une nouvelle Un chomage
définition de mieux cible :
Uem pl.OI le “chémage strict”

Personnes sans emploi,en
recherche active et disponible

pour travailler.

Travail exercé en échange
d’une rémunération ou

d’un bénéfice. @

Une vision élargie Enrichissement
de la sous-utilisation thématique
de la main d’ceuvre : S

Les formes atypiques de l'emploi,
Elargir le champ de mesure des différentes lemploi informel, la qualité de l'emploi,
formes de la sous-utilisation de la main d’ceuvre les défis d’acceés au marché du travail,
(intégrant la mesure de la main d'ceuvre la formation tout au long de

potentielle, et utilisant des indicateurs
composites de la sous-utilisation

de la main d'ceuvre...).
DDDU

la vie et la migration de
la main d’ceuvre.

UN ECHANTILLON PLUS LARGE
POUR DES RESULTATS PLUS FINS

jusqu’a

Ménages

Concu sur la base des données du RGPH 2024
Une meilleure représentativité au niveau régional et provincial.

Chronologie des réalisations

ol T1-T2 = T2-T3
Préparation et cadre conceptuel 'y Test cognitif
@ @
< T1-T2 = T2-T4
2 Déploiement EM0O-2025 @ Préparation
EM0-2025
o L
G| T1-T4 ¥ T
Conception EM0-2026 Lancement
EMO0-2026

MAI
Premiers résultats officiels

Quels sont les nouvelles thématiques
abordées ?

les différentes formes de la sous-utilisations

de la main d'ceuvre

=7 Les nouvelles formes de l'emploi atypiques

La qualité de l'emploi et l'emploi informel.

o
@@&—) La migration de la main-d‘ceuvre
@ La formation tout au long de la vie

S Les défis d'acces aux marchés du travail

1

mieux mesurer les réalités
du marché du travail...

c’est approfondir la compréhension
de ses transformations et ses
réalités,

Approfondir cette compréhension,

c’est mieux éclairer les politiques
publiques au service de l'emploi.




