
 ما أبــــــرز المستجدات التي جــــــاء بها هـــذا 
التحديث؟

يعتمد البحث حول القوى العاملة مقاربة أكثر دقة  وشمولية لقياس مستجدات
سوق الشغل:

لتوفير معطيات مندمجة وأكثر دقة وذات تمثيلية ترابية لمواكبة السياسات

الرصــد  الشــغل تحــولات متســارعة تفــرض تطويــر أدوات  يشــهد ســوق 
ــط على  ــامية للتخطي ــة الس ــل المندوبي ــار، تعم ــذا الإط ــي. وفــي ه الإحصائ
تحديــث البحــث الــوطني حــول التشــغيل، عبر اعتمــاد جهــاز جديــد يتمثــل فــي 
البحــث حــول القــوى العاملــة، بمــا يتيــح فهمــاً أدق لمختلــف هــذه 

التحولات.

 من البحث الوطني حول التشغيل إلى
 البحث حول القوى العاملة: قـــــــــراءة
  متجــــــــــددة لســــــــــوق  الشغــــــــــل
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لمـــــــــاذا هذا التحديث؟

بــروز أنمــاط جديــدة للشــغل 
فــي  متســارع  وتــغير 

المسارات المهنية.

حاجيات للقياس:اقتصاد في تحول دائم: 
إلى  الولــوج  معيقــات  رصــد 
وأشــكال  الشــغل،  ســوق 
الشــغل غير النمطيــة، وهجــرة 
والتكويــن  العاملــة،  اليــد 

المستمر.

الملاءمة مع المعايير الدولية: 
المعــايير  أحــدث  اعتمــاد 
عــن  الصــادرة  والتوصيــات 

منظمة العمل الدولية.

تعريف جديد
للتشغيل: 

يقومــون كل نشاط يُزاول مقابل أجر أو ربح. شــغل،  بــدون  أشــخاص 
بالبحــث الفــعلي عــن شــغل، وجاهــزون 

للعمل.

مفهوم أدق للبطالة 
(البطالة بالمفهوم الضيق): 

مختلــف  قيــاس  مجــال  توســيع 
الكامــل  غير  الاســتخدام  انــواع 
للقــوى العاملــة (إدمــاج القــوة 
واعتمــاد  المحتملــة  العاملــة 
مــؤشرات مركبــة للاســتخدام غير 

الكامل للقوى العاملة ...)

مقاربة موسعة  لقياس 
الاستخدام غير الكامل

النمطيــة، للقوى العاملة  :  غير  الشــغل  أشــكال 
وجــودة  المنظــم،  غير  والشــغل 
الشــغل، وصعوبــات الولــوج إلى 
ســوق الشــغل، والتعلــم مــدى 

الحياة، وهجرة اليد العاملة.

إثراء المحتوى 
الموضوعاتي: 

•

بالاعتماد على معطيات الإحصاء العام للسكان والسكنى 2024،
 تعزيز تمثيلية النتائج على المستويين الجهوي والإقليمي.

 عينة موسعة من أجــــــــــــــــــل نتائج
أكـــــــــــــــثـــــر تفــــــــــــــــــــــــصيـــــلا

قياس أفضل …
     لأداء أكثر نجاعة 

أشكال الشغل غير النمطية

تم توسيع حجم العينة من

تسلســـــــــــــل الإنجـــــــــــــازات
من التحضير المعياري إلى أولى النتائج الرسمية

إلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى

 90.000 

 ما هي أبرز الموضوعات الجديدة التي 
يشملها البحث؟

أســــــــرة

“ ”

مختلف أشكال الإستخدام غير الكامل للقوى العاملة

جودة الشغل والشغل غير المنظم

هجرة اليد العاملة

التعلم مدى الحياة

تحديات الولوج إلى سوق الشغل

لأن تحسين قياس واقع سوق الشغل...

يقتضي تعميق فهم واقعه ودينامياته...

وهو ما يتيح توجيه أكثر فعالية
للسياسات العمومية المعنية بالتشغيل

الفصل الأول والثاني
إعداد الإطار المفاهيمي الفصل الثاني والثالث2024

الاختبار المعرفي 2024

الفصل الأول والثاني
إطلاق البحث حول القوى العاملة 2025 الفصل الثاني إلى الرابع2025

التحضير للبحث حول القوى 
العاملة 2025

2024

الفصل الأول إلى الرابع
تصميم البحث حول القوى

العاملة 2026
2025

مــــــــــاي
أولى النتائج الرسمية 2026

الفصل الأول
إطلاق البحث حول القوى 

العاملة 2026
2026
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Pour fournir des données, plus précises et représentatives
à l’échelle territoriale, afin d’accompagner les politiques publiques.

L’EMO introduit des mesures plus fines, au plus près des nouvelles
mutations 

 Le marché du travail a connu des évolutions rapides, nécessitant le
 renforcement de du dispositif d’observation et de suivi.  Afin de
 mieux appréhender ces évolutions, le Haut-Commissariat au Plan
 fait évoluer l’Enquête Nationale sur l’Emploi (ENE) vers un tout
nouveau dispositif : l’Enquête sur la Main-d’Œuvre (EMO)

DE L’ENQUÊTE NATIONALE SUR L’EMPLOI 
(ENE) À L’ENQUÊTE SUR LA MAIN D’ŒUVRE 
(EMO): UNE LECTURE RENOUVELÉE DU 
MARCHÉ DU TRAVAIL

UN ÉCHANTILLON PLUS LARGE 
POUR DES RÉSULTATS PLUS FINS
L'échantillon passe de 

•

Pourquoi cette refonte

les freins d’accès au marché du 
travail, les formes atypiques de 
l’emploi, la migration de la main 
d’œuvre et la formation continue.

De nouveaux besoins à satisfaire
de nouvelles formes d’emploi 
apparaissent, des parcours 
professionnels évoluent 
rapidement.

Une économie en mutation 

Quels changements apporte
cette refonte ?
•

Conçu sur la base des données du RGPH 2024
Une meilleure représentativité au niveau régional et provincial.

Ménages

Chronologie des réalisations
De la préparation aux premiers résultats officiels

jusqu’à

 90.000 

T1-T2
Préparation et cadre conceptuel

T1-T2
Déploiement EMO-2025

T1-T4
Conception EMO-2026

MAI
Premiers résultats officiels

T1
Lancement
EMO-2026

T2-T3
Test cognitif2024 2024

2025 T2-T4
Préparation
EMO-2025

2024

2025

2026

2026
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de l'Organisation Internationale 
du Travail (OIT).

Un alignement avec les récentes
normes internationales

Une nouvelle
définition de
l’emploi 
Travail exercé en échange
d’une rémunération ou
d’un bénéfice.

Un chômage
mieux ciblé :
le “chômage strict” 
Personnes sans emploi,en
recherche active et disponible
pour travailler.

Une vision élargie
de la sous-utilisation
de la main d’œuvre 
Élargir le champ de mesure des différentes
formes de la sous-utilisation de la main d’œuvre
(intégrant la mesure de la main d’œuvre
potentielle, et utilisant des indicateurs
composites de la sous-utilisation
de la main d’œuvre…).

Enrichissement
thématique 
Les formes atypiques de l’emploi,
l’emploi informel, la qualité de l’emploi,
les défis d’accès au marché du travail,
la formation tout au long de
la vie et la migration de
la main d’œuvre.

•

•

•

•

•
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Quels sont les nouvelles thématiques 
abordées ?

Les nouvelles formes de l'emploi atypiques 

Mieux mesurer
      pour mieux agir “ ”

les différentes formes de la sous-utilisations
de la main d’œuvre

La qualité de l'emploi et l’emploi informel.

La migration de la main-d'œuvre 

La formation tout au long de la vie.

Les défis d’accès aux marchés du travail

mieux mesurer les réalités
du marché du travail...

c’est approfondir la compréhension
de ses transformations et ses
réalités, 

Approfondir cette compréhension,
c’est mieux éclairer les politiques
publiques au service de l’emploi.


