
القوى  بحث  نتائج  أبرز  المذكرة  تقدم هذه 
سوق  حول  للبحوث  جديد  جيل  العاملة، 
الشغل بالمغرب. تسلط هذه النتائج الضوء 
خلال  من  الشغل  سوق  وضعية  على 
سوق  في  المشاركة  حول  مؤشرات 
الشغل، والشغل مقابل دخل، والاستخدام 
بتيح  مما  العاملة،  للقوى  الكامل  غير 
قراءة متجددة لسوق الشغل ويساهم في 

تحسين دعم اتخاذ القرار العمومي.

المقدمة المعجم1

الشغل
مقابل دخل

أجر  مقابل  المنجز  العمل 
أو ربح

القوى
العاملة

مجموع الأشخاص 
المشتغلين مقابل دخل 

والعاطلبن بالمفهوم 
الضيق

البطالة بالمفهوم 
الضيق

الأشخاص الذين لا 
يتوفرون على شغل، 
ومستعدون للعمل، 
والذين قاموا بالبحث 

الفعلي عن شغل 

خارج القوى
العاملة

الأشخاص الذين لا 
يشتغلون مقابل دخل 

وليسوا بعاطلين 
بالمفهوم الضيق

القوة العاملة 
المحتملة 

الأشخاص الذين لا يتوفرون 
على شغل مقابل دخل ، 

ولا يبحثون عنه بشكل 
فعلي، ولكن هم 

مستعدون حاليا للعمل، أو 
الذين يبحثون عنه بشكل 

فعلي لكنهم غير 
مستعدين حاليا للعمل.
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كيف تتوزع الساكنة في سن النشاط؟

ما هي البنية القطاعية للشغل مقابل دخل؟المشاركة في سوق الشغل

الأشخاص
في سن النشاط

خارج القوى العاملة

5,5%

94,5%

قوة العمل المحتملة

آخر

41,8%

58,2 %

القوة العاملة

3

معدل المشاركة
في القوى العاملة

معدل الشغل
مقابل دخل

نسبة الساكنة خارج
القوى العاملة
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الفلاحة والغابات
والصيد الصناعة

البناء والأشغال
العمومية الخدمات

الاستخدام غير الكامل للقوى العاملة  : 
مقاربة موسعة

SU1  

SU2  

معدل البطالة بالمفهوم الضيق

SU3  

المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق والشغل
الناقص المرتبط بساعات العمل

المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق
والقوى العاملة المحتملة

المعدل المركب للاستخدام
غير الكامل للقوى العاملة

SU4  
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نقاط بارزة 7

(EMO) المصدر: المندوبية السامية للتخطيط - بحث القوى العاملة

(EMO2026) البحث الجديد حول القوى العاملة

تساهم هذه النتاتج فى توجبه 
السياسات العمومية وتحسين 

فعاليتها.

إدماج القوة العاملة المحتملة 
يمكن من قراءة أوضح 

للاختلالات في سوق الشغل.

الاستخدام غير الكامل للقوى 
العاملة يبقى مرتفعا، خاصة بين 

الشباب والنساء.

المشاركة في سوق الشغل 
تبقى محدودة لدى الشباب 

والنساء. 

وضعية سوق الشغل بالمغرب
خلال الفصل الأول لسنة 2026

16 158 000

27 775 000

89,2%
المشتغلون مقابل دخل

10 364 000

10.8%
العاطلون بالمفهوم الضيق

1 253 000

6,5%
الشغل الناقص المرتبط

بساعات العمل

671 000

884 000

15 274 000

11 617 000

10,8%

16,6%

17,1%

22,5%

24,5% 13,6% 12,7% 49,1%

+25% +0%

41,8% 37,3% 58,2%
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