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VUE D’ENSEMBLE 

 

Entre l’année 2024 et celle de 2025, l’économie nationale a créé 193.000 postes 
d’emploi, résultat d’une augmentation de 203.000 postes en milieu urbain et 
d’une diminution de 10.000 en milieu rural, après avoir créé 82.000 postes une 
année auparavant. 

Par type d’emploi, cette création est due à l'augmentation du volume de 
l’emploi rémunéré de 249.000 et à la diminution de l’emploi non rémunéré de 
55.000 postes. 

Le secteur des services a contribué à la création de 123.000 postes d’emploi, 
celui des "BTP" 64.000 postes, celui de l’"industrie" 46.000 postes, alors que 
l’"agriculture, forêt et pêche" a perdu 41.000 postes. 

Avec une baisse de 17.000 personnes, dont 9.000 en milieu urbain et 8.000 en 
milieu rural, le volume du chômage a atteint 1.621.000 personnes au niveau 
national.  

Le taux de chômage est ainsi passé de 13,3% à 13% au niveau national, de 
16,9% à 16,4% en milieu urbain et de 6,8% à 6,6% en milieu rural. Il reste plus 
élevé parmi les jeunes de 15 à 24 ans (de 36,7% à 37,2%), les diplômés (de 
19,6% à 19,1%) et les femmes (de 19,4% à 20,5%). 

Le volume du sous-emploi est, de son côté, passé, durant la même période, de 
1.082.000 à 1.190.000 personnes au niveau national, de 585.000 à 652.000 en 
milieu urbain et de 496.000 à 538.000 en milieu rural. Le taux de sous-emploi 
a ainsi augmenté de 10,1% à 10,9% au niveau national, de 8,9% à 9,6% en 
milieu urbain et de 12,2% à 13,2% en milieu rural. 
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I. Activité et emploi 

Evolution des taux d’activité et d’emploi 

Le taux d’activité a stagné,  entre 2024 et 2025, à 43,5%. Par milieu de résidence, ce taux 
a baissé de 0,4 point en milieu rural, passant de 46,5% à 46,1% et a augmenté de 0,2 
point en milieu urbain, passant de 42%à 42,2%. En outre, ce taux a connu une quasi-
stagnation aussi bien parmi les hommes (de 68,6% à 68,5%) que les femmes (de 19,1% 
à 19%). 

Graphique 1 : Evolution du taux d’activité depuis l’année 2017 (en %). 

 

De son côté, le taux d’emploi est  passé de 37,7% à 37,8% au niveau national. En milieu 
rural, il a enregistré une baisse de 0,3 point passant de 43,3% à 43% contre une hausse 
de 0,4 point en milieu urbain, passant de 34,9% à 35,3%. Ce taux a augmenté de 0,4 
point pour les hommes (de 60,7% à 61,1%) et a baissé de 0,2 point pour les femmes (de 
15,3% à 15,1%). 

Graphique 2 : Evolution du taux d’emploi depuis l’année 2017 (en %). 

 

Création de l’emploi, exclusivement rémunéré 

Après une création de 82.000 postes d’emploi une année auparavant, l’économie 

nationale a créé, en 2025, 193.000 postes, résultat d’une création de 203.000 postes en 

milieu urbain et d’une perte de 10.000 en milieu rural. 
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Par type d’emploi, 249.000 postes d’emplois rémunérés ont été créés, résultat d’une 

création de 212.000 postes en milieu urbain et de 37.000 en milieu rural. L’emploi non 

rémunéré a, quant à lui, connu une baisse de 55.000 postes, due au recul de ce type 

d’emploi en milieu rural de 46.000 postes et de 9.000 postes en milieu urbain. 

Graphique 3 : Variation nette d’emploi entre 2024 et 2025 selon le type d’emploi et le milieu de 
résidence. 

 

 

A l’exception du secteur de l’"agriculture forêt et pêche", les autres secteurs ont 

connu des créations de postes d’emploi 

 

En 2025, le secteur des "services" a créé 123.000 postes, résultat d’une création de 

105.000 en milieu urbain et de 18.000 en milieu rural. Les nouveaux emplois créés au 

niveau de ce secteur proviennent principalement de la création de 53.000 postes par 

les "activités financières, d'assurance, immobilières, scientifiques, techniques, de 

services administratifs, de soutien" et de 46.000 postes par les "services sociaux 

fournies aux collectivités". 

Le secteur des BTP a créé 64.000 postes d’emploi au niveau national, suite à la création 

de 43.000 en milieu urbain et de 22.000 en milieu rural. 

Le secteur de l’"industrie" a créé 46.000 postes d’emploi au niveau national (40.000 en 

milieu urbain et 6.000 en milieu rural). 

Le secteur de l’"agriculture, forêt et pêche", quant à lui, a perdu 41.000 postes d'emploi 

au niveau national, résultat d’une perte de 56.000 en milieu rural et d’une création de 

14.000 en milieu urbain.  
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Graphique 4 : Variation nette du volume de l’emploi entre 2024 et 2025 par secteur 
d’activité économique et milieu de résidence1 

 

 

II. Principales caractéristiques de la population active occupée  

En 2025, sur les 10.867.000 actifs occupés, 37,5% d’entre eux résident en milieu rural et 
20,3% sont de sexe féminin. Les jeunes âgés de 15 à 34 ans constituent 33,5% du volume 
total de l’emploi (7,7% pour les 15 à 24 ans et 25,8% pour les 25 à 34 ans). Près de 46,4% 
des actifs occupés n’ont aucun diplôme, 33,5% ont un diplôme moyen et 20,1% un 
diplôme supérieur. 

Le secteur des "services" emploie 49,7% des actifs occupés, suivi de l’"agriculture, forêt 
et pêche" avec 25,5%. L’"industrie", contribue, de son côté, pour 12,8% et le secteur des 
BTP emploie, quant à lui, 12% des actifs occupés2.  

Près de 6  actifs occupés sur 10 en milieu rural (60,5%) exercent dans le secteur de  

l’"agriculture, forêt et pêche", et les deux tiers des actifs occupés citadins (66,5%) 
travaillent dans le secteur des "services". 

L'emploi salarial concerne plus de 6 actifs occupés sur 10 (61%). Il reste plus fréquent 
parmi les femmes citadines actives occupées avec 84,8% contre 67,1% parmi leurs 
homologues hommes. Les indépendants, quant à eux, représentent 26,2% des actifs 
occupés, 29,5% parmi les hommes et 13,3% parmi les femmes. Les aides familiales 
représentent 8,9%, avec une forte concentration chez les femmes rurales (64,8%). Le 
statut d'employeur représente 1,7% de l’ensemble des actifs occupés. 

Selon la profession, les actifs occupés exercent principalement en tant que manœuvres 
non agricoles, manutentionnaires et travailleurs des petits métiers (19,6%), suivis des 

 
1L’écart entre la variation de l’emploi au niveau global et par secteurs concerne les activités mal ou non désignées 
2La différence par rapport au volume total de l'emploi, soit 0,1% des actifs occupés, concerne les activités mal ou non désignées

 

14.000    
40.000    43.000    

105.000    

-56.000    

6.000    
22.000    18.000    

-41.000    

46.000    
64.000    

123.000    

Agriculture, forêt et pêche Industrie BTP Services

Urbain Rural National



7 
 

artisans et ouvriers qualifiés des métiers artisanaux (18,6%) et des ouvriers et 
manœuvres agricoles et de la pêche (16,3%). Les employés, quant à eux, représentent 
14,2 % de l’ensemble des actifs occupés. 

Près de 9,3% des actifs occupés exercent un emploi non rémunéré, avec une proportion 
plus élevée chez les ruraux (21,6%) que chez les citadins (2%), et chez les femmes 
(24,6%) que chez les hommes (5,4%). 

Près de 12,3% des actifs occupés exercent un emploi de type occasionnel ou saisonnier, 
18,8% en milieu rural et 8,4% en milieu urbain.  

Environ 33% des actifs occupés travaillent plus de 48 heures par semaine (34,7% parmi 
les citadins et 30,1% parmi les ruraux). La durée excessive de travail3 concerne les 
hommes (38,1%) beaucoup plus que les femmes (12,8%).  

Plus de trois actifs occupés sur dix (31,6%) bénéficient d’une couverture médicale liée 
à l’emploi (43% en milieu urbain et 12,4% en milieu rural). Les actifs occupés exerçant 
dans l’"industrie" enregistrent le taux de couverture médicale liée à l’emploi le plus 
élevé (49,4%), suivis de ceux relevant du secteur des "services" (43,5%), des BTP 
(13,5%) et de l’"agriculture, forêt et pêche" (7,8%). 

Au niveau national, 47% des salariés bénéficient d’une couverture médicale liée à 
l’emploi ; 55% en milieu urbain et 26,1% en milieu rural ; 64,2% parmi les femmes et 
42,7% parmi les hommes. 

Plus de la moitié des salariés (54%) disposent d'un contrat formalisant leur relation 
avec l'employeur. Plus du quart (28,2%) disposent d'un contrat à durée indéterminée, 
14,7% d'un contrat à durée déterminée et 11% d’un contrat verbal.  Les salariés exerçant 
dans les "services" enregistrent le taux de contractualisation le plus élevé (67,1%), 
suivis de ceux relevant du secteur de l’"industrie" (66,9%), de l’"agriculture, forêt et 
pêche" (25,5%) et des BTP (23,1%). 

  

 
3La notion de durée excessive de travail, telle que définie par le Bureau International du Travail (BIT), se réfère à la proportion de 
la population active occupée dont les horaires de travail, dans tous les emplois, dépassent 48 heures par semaine. 
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III. Chômage et sous-emploi 

Baisse du chômage 

Entre 2024 et 2025, le nombre de chômeurs a reculé de 17.000 personnes, passant de 

1.638.000 à 1.621.000 chômeurs, ce qui correspond à une baisse de 1%. Cette baisse est 

la conséquence d’une diminution de 9.000 chômeurs en milieu urbain et de 8.000 en 

milieu rural  

Le taux de chômage est ainsi passé de 13,3% à 13% (-0,3 point). Il est passé de 6,8% à 

6,6% (-0,2 point) en milieu rural et de 16,9% à 16,4% en milieu urbain (-0,5 point). 

Graphique 5 : Evolution du taux de chômage depuis l’année 2017 (en %) 

 

Le taux de chômage a augmenté de 1,1 point parmi les femmes, de 19,4% à 20,5% et a 

baissé de 0,8 point parmi les hommes, passant de 11,6% à 10,8%.  

A l’exception des jeunes âgés de 15 à 24 ans, dont le taux du chômage a enregistré une 

hausse de 0,5 point (de 36,7% à 37,2%), les taux de chômage des autres catégories d’âge 

ont connu une baisse. Ainsi, le taux de chômage est passé de 21% à 20,9% (-0,1 point)  

parmi les personnes âgées de 25 à 34 ans, de 7,6% à 7,2% (-0,4 point) pour les personnes 

âgées de 35 à 44 ans, et de 4% à 3,6% (-0,4 point) pour celles de 45 ans et plus. 
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Graphique 6 : Evolution du taux de chômage entre 2024 et 2025 pour certaines catégories 
de la population active (en %) 

 

Selon le diplôme, le taux de chômage a connu une baisse de 0,5 point parmi les 
diplômés, passant de 19,6% à 19,1%, et de 0,5 point parmi les personnes n’ayant aucun 
diplôme, passant de 5,2% à 4,7%. 

Ce taux a enregistré les baisses les plus importantes parmi les titulaires de diplômes 
de techniciens et cadres moyens (-2,3  points  avec un taux de 24%), suivis des titulaires 
des diplômes en qualification professionnelle (-1,9 point avec un taux de 22%).  

Graphique 7 : Evolution du taux de chômage selon le diplôme (%) 

 

Par ailleurs, au cours de cette période, le chômage a été marqué par la hausse de la 

proportion des primo-demandeurs d’emploi et du chômage de longue durée. La part 

des chômeurs n’ayant jamais travaillé s'est élevée de 49,3% à 52,9% et celle des 

personnes en situation de chômage depuis un an ou plus de 62,4% à 64,8%. La durée 

moyenne de chômage est passée de 31 mois à 33 mois. 
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D’un autre côté, 36,6% des chômeurs se sont retrouvés dans cette situation suite  à 

l’arrêt ou à l’achèvement des études ou formation  et 25,4% suite  au licenciement ou à 

l’arrêt de l’activité de l’établissement.  

Par ailleurs, 47,1% des chômeurs sont des chômeurs ayant déjà travaillé.  Près de 81,3% 

de  ces chômeurs résident en milieu urbain, plus de trois quarts sont des hommes 

(75,4%) et 58,1% d’entre eux sont des jeunes âgés de 15 à 34 ans. Près de trois quarts 

des chômeurs ayant déjà travaillé (75%) ont un diplôme ; 46% de niveau moyen et 29% 

de niveau supérieur.  

En outre, 86,7% de ces chômeurs étaient des salariés et 12,2% des auto-employés. Près 

de 55,5% exerçaient dans le secteur des " services", 17,1% dans l’" industrie" et 15,5% 

dans les "BTP". 

Hausse du sous-emploi 

Le volume du sous-emploi est passé entre 2024 et 2025 de 1.082.000 à 1.190.000 

personnes, de 585.000 à 652.000 en milieu urbain et de 496.000 à 538.000 en milieu rural. 

Le taux de sous-emploi a ainsi augmenté de 10,1% à 10,9% au niveau national, de 8,9% 

à 9,6% en milieu urbain et de 12,2% à 13,2% en milieu rural. 

Graphique 8 : Évolution du taux de sous-emploi parmi certaines catégories de la 
population active occupée entre 2024 et 2025 (%) 

 

 

 

Tous les secteurs d’activité économique ont connu une hausse du taux de sous-emploi. 
Le secteur des  "BTP"  enregistre la hausse la plus importante, avec +2,1 points (de 19,6% 
à 21,7%), suivi du secteur de  l’"agriculture, forêt et pêche" avec +0,8 point (de 12,1% à 
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12,9%), du secteur de l’"industrie" avec +0,8 point (de 6,3% à 7,1%) et du secteur des 

"services" avec +0,5 point (de 7,9% à 8,4%). 

Graphique 9 : Évolution du taux de sous-emploi selon les secteurs d’activité économique 
entre 2024 et 2025 (%) 

 

La population active occupée en situation de sous-emploi lié à la durée de travail, a 
atteint, en 2025, 617.000 personnes au niveau national contre 595.000 une année 
auparavant. Le taux correspondant a augmenté de 5,6% à 5,7% au niveau national, de 
4,3% à 4,4% en milieu urbain et de 7,7% à 7,8% en milieu rural. 

La population active occupée en situation de sous-emploi lié à l’insuffisance du revenu 

ou à l’inadéquation entre la formation et l’emploi exercé est passée, au niveau national, 

de 486.000 personnes en 2024 à 573.000 en 2025. Le taux correspondant a augmenté de 

4,6% à 5,3% au niveau national, de 4,6% à 5,2% en milieu urbain et de 4,5% à 5,4% en 

milieu rural. 

IV. Situation régionale du marché du travail en 2025 

Cinq régions abritent 72,3% de l’ensemble des actifs âgés de 15 ans et plus. La région 

de Casablanca-Settat vient en première position avec 22,6% d’actifs, suivie de Rabat-

Salé-Kénitra (13,4%), de Marrakech-Safi (12,9%), de Fès-Meknès (11,9%) et de Tanger-

Tétouan-Al Hoceima (11,6%). 

 

Quatre régions ont enregistré des taux d’activité supérieurs à la moyenne nationale 

(43,5%). Il s’agit des régions de Tanger-Tétouan-Al Hoceima (47,3%), du Sud (46,8%) 

de Casablanca-Settat (46,2%), et de Marrakech-Safi (43,6%). En revanche, les taux les 
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plus bas sont enregistrés dans les régions de Béni Mellal-Khénifra (39,6%), de 

l’Oriental (40,1%), de Drâa-Tafilalet (40,1%) et de Souss-Massa (40,4%). 

Graphique 10 : Taux d’activité selon les régions et le milieu de résidence en 2025 (en %) 

 

Par ailleurs, cinq régions concentrent 71,8% des chômeurs. La région de Casablanca-
Settat vient en première position avec 25,5%, suivie de Fès-Meknès (13,8%), de Rabat-
Salé-Kénitra (13,1%), de l’Oriental (11%) et de Tanger-Tétouan-Al Hoceïma (8,3%). 

Graphique 11 : Taux de chômage selon les régions et le milieu de résidence en 2025 (en%) 
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Les taux de chômage les plus élevés sont enregistrés dans les régions du Sud (22,8%), 
de l’Oriental (22,1%), de Fès-Meknès (15,1%) et de Casablanca-Settat (14,6%). En 
revanche, les régions de Marrakech-Safi, de Drâa-Tafilalet, de Tanger-Tétouan-Al 
Hoceïma, affichent les taux les plus bas, respectivement 8,1%, 8,4% et 9,4%. 
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Les données chiffrées sont arrondies. Le résultat arrondi 
d’une combinaison de données chiffrées (qui fait intervenir 
leurs valeurs réelles) peut se trouver légèrement différent 
de celui que donnerait la combinaison de leurs valeurs 
arrondies.  
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Tableau 1 : Population selon le sexe l’âge le type d’activité et le milieu de 
résidence (en milliers). 

NATIONAL 

Sexe et âge 
Type d'activité 

Total 
Actifs occupés Chômeurs Inactifs 

Masculin         

15-24 ans 673 315 2 043 3 030 

25-34 ans 2 190 454 252 2 895 

35-44 ans 2 297 158 149 2 603 

45-59 ans 2 600 106 291 2 995 

60 ans ou plus 906 22 1 729 2 656 

Total  8 674 1 055 9 046 18 769 

          

Féminin         

15-24 ans 162 181 2 562 2 903 

25-34 ans 619 288 1 992 2 898 

35-44 ans 579 65 2 059 2 702 

45-59 ans 639 34 2 495 3 166 

60 ans ou plus 206 3 2 677 2 885 

Total  2 208 571 16 177 18 948 

          

Ensemble         

15-24 ans 835 495 4 604 5 933 

25-34 ans 2 808 741 2 243 5 792 

35-44 ans 2 876 222 2 207 5 305 

45-59 ans 3 238 139 2 785 6 161 

60 ans ou plus 1 112 25 4 405 5 541 

Total  10 880 1 622 25 217 37 715 
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Tableau 1 : Population selon le sexe l’âge le type d’activité et le milieu de 
résidence (en milliers). 

URBAIN 

 

Sexe et âge 
Type d'activité 

Total 
Actifs occupés Chômeurs Inactifs 

Masculin         
15-24 ans 299 219 1 289 1 806 

25-34 ans 1 361 386 181 1 927 

35-44 ans 1 544 133 112 1 788 

45-59 ans 1 699 82 222 2 003 

60 ans ou plus 467 15 1 332 1 813 

Total  5 373 835 5 947 12 150 
          

Féminin         

15-24 ans 98 148 1 530 1 775 

25-34 ans 477 261 1 340 2 077 

35-44 ans 405 62 1 483 1 949 

45-59 ans 381 30 1 808 2 218 
60 ans ou plus 71 3 1 846 1 919 

Total  1 433 504 10 705 12 637 

          

Ensemble         

15-24 ans 396 366 2 818 3 580 
25-34 ans 1 837 646 1 521 4 003 
35-44 ans 1 948 194 1 595 3 736 
45-59 ans 2 080 112 2 029 4 220 

60 ans ou plus 537 18 3 178 3 732 

Total  6 801 1 336 16 650 24 782 
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Tableau 1 : Population selon le sexe l’âge le type d’activité et le milieu de 
résidence (en milliers). 

RURAL 

Sexe et âge 
Type d'activité 

Total 
Actifs occupés Chômeurs Inactifs 

Masculin         

15-24 ans 375 97 754 1 225 

25-34 ans 829 69 71 968 

35-44 ans 754 26 37 816 

45-59 ans 901 24 69 993 

60 ans ou plus 440 7 397 844 

Total  3 305 223 3 099 6 623 

          

Féminin         

15-24 ans 65 33 1 032 1 129 

25-34 ans 143 28 652 822 

35-44 ans 175 4 576 754 

45-59 ans 258 4 687 949 

60 ans ou plus 136 1 831 967 

Total  780 70 5 472 6 317 

          

Ensemble         

15-24 ans 439 130 1 786 2 354 

25-34 ans 972 96 722 1 789 

35-44 ans 928 29 613 1 569 

45-59 ans 1 158 28 756 1 941 

60 ans ou plus 576 8 1 228 1 810 

Total  4 081 291 8 569 12 935 
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Tableau 2 : Les indicateurs de l’activité selon le milieu de résidence et le sexe. 

Indicateurs Masculin Féminin Urbain Rural National 

Population active âgée de 
15 ans et plus (en milliers) 

9717 2772 8130 4359 12488 

Taux de féminisation de 
la population active (%) 

    23,7 19,3 22,2 

Taux d’activité de la 
population   âgée de 15 
ans et plus (en %) 

68,5 19,0 42,2 46,1 43,5 

Taux d’activité selon le sexe (en%)         

Masculin     66,4 72,6 68,5 

Féminin     19,4 18,2 19,0 

 Taux d’activité selon l’âge (en %)         

15-24 ans 32,6 11,8 21,3 24,1 22,4 

25-34 ans 91,3 31,3 62,0 59,6 61,3 

35-44 ans 94,3 23,8 57,3 60,9 58,4 

45-59 ans 90,3 21,2 51,9 61,1 54,8 

60 ans et plus 34,9 7,2 14,9 32,2 20,5 

Taux d’activité selon le diplôme (en 
%) 

        

Sans diplôme 73,8 14,4 33,2 47,7 39,6 

Niveau moyen 63,3 12,8 41,5 41,2 41,4 

Niveau supérieur 68,9 45,4 57,9 56,0 57,7 

Structure de la 
population active selon le 
diplôme (en %) 

          

Sans diplôme 43,0 39,8 30,2 65,0 42,3 

Niveau moyen 38,2 20,8 37,5 28,5 34,3 

Niveau supérieur 18,8 39,4 32,4 6,6 23,3 

Non déclaré 0 0 0 0 0 

Total 100 100 100 100 100 
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Tableau 2 : Les indicateurs de l’activité selon le milieu de résidence et le sexe 
(suite) 

Indicateurs Masculin Féminin Urbain Rural National 

Structure de la 
population active selon le 
niveau scolaire (en %) 

          

Sans niveau scolaire 17,5 28,6 11,3 36,2 20,0 

Primaire 25,4 12,9 19,7 28,0 22,6 

Collège 25,1 11,4 23,1 20,1 22,1 

Secondaire 16,2 17,6 22,2 5,9 16,5 

Supérieur 12,4 28,9 22,1 4,9 16,1 

Autres niveaux 3,4 0,6 1,6 4,8 2,7 

Non déclaré 0 0 0 0 0 

Total 100 100 100 100 100 

Structure de la 
population active selon 
l’âge (en %) 

          

15-24 ans 10,2 12,3 9,4 13,0 10,6 

25-34 ans 27,2 32,7 30,5 24,5 28,4 

35-44 ans 25,3 23,2 26,3 21,9 24,8 

45-59 ans 27,8 24,2 26,9 27,2 27,0 

60 ans et plus 9,5 7,5 6,8 13,4 9,1 

Total 100 100 100 100 100 
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Tableau 3 : Les indicateurs du chômage selon le milieu de résidence et le sexe 

Indicateurs Masculin Féminin Urbain Rural National 
Population active en 
chômage (en milliers) 

1052 569 1333 288 1621 

Taux de féminisation de 
la population active en 
chômage (%) 

    37,6 23,6 35,1 

Taux de chômage (en %) 10,8 20,5 16,4 6,6 13,0 
Taux de chômage selon le 
sexe (en%) 

          

Masculin     13,4 6,3 10,8 
Féminin     26,0 8,1 20,5 
 Taux de chômage selon 
l’âge (en %) 

          

15-24 ans 31,9 52,7 48,0 22,7 37,2 
25-34 ans 17,2 31,7 26,0 9,0 20,9 

35-44 ans 6,4 10,1 9,0 3,0 7,2 

45-59 ans 3,9 5,0 5,1 2,3 4,1 
60 ans et plus 2,3 1,4 3,2 1,2 2,2 
Taux de chômage selon le 
diplôme (en %) 

          

Sans diplôme 4,6 4,8 6,7 2,9 4,7 

Niveau moyen 13,5 25,0 17,2 9,8 15,0 
Niveau supérieur 19,7 34,0 24,5 29,9 25,0 
Taux de chômage selon le 
niveau scolaire (en %) 

          

Sans niveau scolaire 2,9 2,6 4,5 1,8 2,8 

Primaire 6,2 10,3 8,4 4,7 6,8 
Collège 13,7 27,2 17,5 10,3 15,2 
Secondaire 17,9 32,2 22,2 14,7 21,2 
Supérieur 18,6 33,3 23,6 32,1 24,5 
Autres niveaux 2,7 13,6 4,1 2,7 3,2 
Structure de la 
population active en 
chômage selon l’âge (en 
%) 

          

15-24 ans 29,9 31,7 27,4 44,9 30,5 
25-34 ans 43,1 50,6 48,4 33,2 45,7 
35-44 ans 14,9 11,4 14,5 10,0 13,7 
45-59 ans 10,0 5,9 8,3 9,5 8,5 

60 ans et plus 2,1 0,5 1,3 2,4 1,5 

Total 100 100 100 100 100 
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Tableau 3 : Les indicateurs du chômage selon le milieu de résidence et le sexe 
(suite)  

Indicateurs Masculin Féminin Urbain Rural National 
Structure de la population 
active en chômage selon le 
diplôme (en %) 

          

Sans diplôme 34,1 65,3 12,4 28,1 15,2 
Niveau moyen 47,6 25,3 39,3 42,1 39,8 
Niveau supérieur 34,1 65,3 48,4 29,7 45,1 
Non déclaré 0 0 0 0 0 
Total 100 100 100 100 100 
Structure de la population 
active selon le niveau 
scolaire (en %) 

          

Sans niveau scolaire 4,6 3,6 3,1 9,8 4,3 
Primaire 14,6 6,4 10,0 19,7 11,8 
Collège 31,7 15,2 24,7 31,4 25,9 
Secondaire 26,8 27,6 30,0 13,2 27,1 
Supérieur 21,4 46,8 31,7 23,9 30,3 
Autres niveaux 0,8 0,4 0,4 1,9 0,7 
Non déclaré 0 0 0 0 0 
Total 100 100 100 100 100 
Part des chômeurs 
n’ayant jamais travaillé 
dans la population active 
en chômage (en %) 

45,3 67,0 53,4 50,3 52,9 

Part des chômeurs de 
longue durée (12 mois et 
plus) dans la population 
active en chômage (en %) 

60,3 73,2 68,0 50,0 64,8 

Structure de la population 
active en chômage selon 
les causes du chômage (en 
%) 

          

 Arrêt de l’activité de 
l’établissement, 
licenciement 

29,9 17,1 25,7 23,9 25,4 

 Cessation d’activité 
indépendante, saisonnière 
ou pour raison de revenu 

20,8 12,3 16,8 22,5 17,8 

 Fin d’études ou de 
formation 

30,0 48,9 37,1 34,3 36,6 

 Arrivée à l’âge de 
travailler 

14,1 14,2 14,0 14,5 14,1 

 Autres causes 5,3 7,5 6,3 4,7 6,0 

 Non déclaré 0 0 0 0 0 

 Total 100 100 100 100 100 
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Tableau 4 : Les indicateurs socio-professionnels de l’emploi selon le sexe, et le 
milieu de résidence 

Indicateurs Masculin Féminin Urbain Rural National 
- Population active occupée âgée de 15 ans et 
plus (en milliers) 

8664 2203 6796 4070 10867 

- Taux de féminisation   de l’emploi (en %) - - 21 19 20,3 

- Taux d’emploi (en %) 61,1 15,1 35,3 43,0 37,8 

            
- Taux d’emploi selon le sexe (en %)       
    Masculin - - 57,5 68,1 61,1 

    Féminin - - 14,4 16,8 15,1 

            
- Structure de l’emploi selon l’âge (en %)       
   15 – 34 ans 33,0 35,4 32,9 34,6 33,5 

    35 – 59 ans 56,5 55,2 59,3 51,2 56,3 

    60 ans et plus 10,5 9,3 7,9 14,1 10,2 

    Total 100 100 100 100 100 

- Structure de l’emploi selon le diplôme (en %)       

    Sans diplôme 46,0 47,6 33,6 67,5 46,3 

    Niveau moyen 37,1 19,6 37,1 27,5 33,5 

    Niveau supérieur 16,9 32,7 29,2 4,9 20,1 

    Non déclaré 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 

    Total 100 100 100 100 100 

-  - Structure de l’emploi selon le niveau scolaire (en %)     

    Sans niveau scolaire 19,0 35,1 12,8 38,1 22,3 

           Primaire 26,7 14,5 21,6 28,6 24,2 

            Collège 24,3 10,5 22,8 19,3 21,5 

    Secondaire 14,9 15,0 20,7 5,4 15,0 

    Supérieur 11,3 24,2 20,1 3,6 13,9 

    Autres 3,7 ,6 1,9 5,0 3,0 

    Non déclaré ,1 ,1 ,1 ,0 ,1 

    Total 100 100 100 100 100  
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Tableau 4 : Les indicateurs socio-professionnels de l’emploi selon le sexe et le 
milieu de résidence (suite), 

Indicateurs Masculin Féminin Urbain Rural National 
- Structure de l’emploi selon les grands 
groupes de professions (en %)      

     Membres des corps législatifs, élus 
locaux, responsables   hiérarchiques 
de la fonction publique directeurs et 
cadres de direction d’entreprises 

0,9 0,5 1,3 0,1 0,9 

       Cadres supérieurs et membres des 
professions libérales 3,4 10,7 7,3 0,8 4,9 
   Cadres moyens 2,5 8,1 5,4 0,7 3,6 
   Employés 13,7 16,4 19,5 5,4 14,2 

       Commerçants, intermédiaires 
commerciaux et financiers 9,9 2,4 10,6 4,7 8,4 

       Exploitants agricoles, pêcheurs, 
forestiers chasseurs et travailleurs 
assimilés 

9,7 5,8 1,0 22,3 8,9 

      Artisans et ouvriers qualifiés des 
métiers artisanaux (non compris les 
ouvriers de l’agriculture) 

20,7 10,4 22,9 11,6 18,6 

     Ouvriers et manœuvres agricoles et 
de la pêche (y compris les ouvriers 
qualifiés) 

13,7 26,3 3,4 37,7 16,2 

      Conducteurs d’installations et de 
machines et ouvriers de l’assemblage 5,3 1,7 5,7 2,7 4,6 

Manœuvres non agricoles, 
manutentionnaires et travailleurs des 
petits métiers 

20,0 17,7 22,9 14,1 19,6 

    Total 100 100 100 100 100 
-   - Structure de l’emploi selon le statut 

professionnel (en %)      

Salariés 61,1 60,6 70,9 44,6 61,0 
Indépendants 29,5 13,3 22,7 31,9 26,2 
Employeurs 1,9 0,8 2,4 0,5 1,7 
Aides familiales 5,0 24,0 1,5 21,2 8,9 
Apprentis 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 
Autres situations 2,2 1,1 2,2 1,5 1,9 
   Total 100 100 100 100 100 
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Tableau 4 : Les indicateurs socio-professionnels de l’emploi selon le sexe et, le 
milieu de résidence (fin)    

Indicateurs Masculin Féminin Urbain Rural National 

- Structure de l’emploi selon les 
secteurs d'emploi (en %) 

     

Administration publique et 
collectivités locales (y compris la 
promotion nationale) 

7,9 10,6 11,4 3,6 8,5 

Entreprises publiques et semi-
publiques 

0,3 0,3 0,5 0,0 0,3 

      Secteur privé (y compris le secteur    
informel) 

91,7 89,0 88,0 96,4 91,1 

Non déclaré 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 

Total  100 100 100 100 100 

- Structure de l’emploi selon les 
branches d'activité économique (en %) 

  
 

 
 

Agriculture, forêt et pêche 23,8 32,1 4,5 60,5 25,5 

Industrie (y compris l'artisanat) 12,0 16,0 17,0 5,7 12,8 

Bâtiments et travaux publics 14,9 0,7 11,8 12,4 12,0 

Commerce 17,0 7,4 19,8 7,3 15,1 

Transport, entrepôts et 
communication 

7,0 1,6 7,5 3,2 5,9 

Administration générale et services 
sociaux fournis à la collectivité 

8,9 20,1 15,4 4,2 11,2 

Autres services 16,3 21,9 23,8 6,7 17,4 

Activités mal désignées 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 

   Total 100 100 100 100 100 
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Tableau 5 : Structures socio-professionnelles de l'emploi selon le niveau du 
diplôme, le sexe et le milieu de résidence 

NATIONAL 

Indicateurs Diplôme 
Sans diplôme Niveau moyen4 Niveau supérieur5 

- Population active occupée âgée de 15 ans 
et plus (en milliers) 

5032 3641 2183 

- Taux de féminisation de l'emploi (en %) 20,8 11,8 33,0 

- Structure de l’emploi selon l'âge (en %)    
   15 - 34 ans 18,2 46,0 48,0 

   35 - 59 ans 64,0 50,5 47,9 

   60 ans et plus 17,8 3,5 4,2 

   Total 100 100 100 

- Structure de l’emploi selon le statut 
professionnel (en %) 

   

Salariés 49,9 63,9 81,8 

Indépendants 34,9 23,7 10,3 

Employeurs 1,0 1,5 3,5 

Aides familiales 12,5 8,1 1,8 

Apprentis 0,1 0,6 0,3 

Autres situations 1,7 2,1 2,3 

Total  100 100 100 

- Structure de l’emploi selon les secteurs 
d'emploi (en %)    

Administration publique et collectivités 
locales (y compris la promotion nationale) 

2,1 5,8 27,6 

Entreprises publiques et semi-publiques 0,0 0,1 1,3 

Secteur privé  97,8 94,0 71,0 

Non déclaré 0,1 0,1 0,1 

Total  100 100 100 

 
4Les diplômes de niveau moyen regroupent les certificats de l'enseignement primaire ceux du secondaire collégial et les diplômes de 
qualification ou de spécialisation professionnelle. 
 
5Les diplômes de niveau supérieur regroupent les baccalauréats les diplômes de techniciens ou de techniciens   spécialisés et les 
diplômes d'enseignement supérieur (facultés, grandes écoles et instituts). 
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Tableau 5 : Structures socio-professionnelles de l'emploi selon le niveau du 
diplôme, le sexe et le milieu de résidence (suite) 

NATIONAL 

Indicateurs Diplôme 
Sans diplôme Niveau 

moyen 
Niveau 

supérieur 
- Structure de l’emploi selon les 

branches d'activité économique (en 
%) 

   

Agriculture, forêt et pêche 41,0 17,7 2,8 

Industrie (y compris l'artisanat) 10,6 15,8 12,8 

Bâtiments et travaux publics 14,3 13,3 4,5 

Commerce 13,2 18,5 13,9 

Transport entrepôts et communication 4,8 6,9 6,9 

Administration générale et services 
sociaux fournis à la collectivité 

2,3 7,6 37,5 

Autres services 13,7 20,2 21,3 

Activités mal désignées 0,0 0,0 0,3 

 Total 100 100 100 
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Tableau 5 : Structures socio-professionnelles de l'emploi selon le niveau du 
diplôme, le sexe et le milieu de résidence (suite) 

URBAIN 

Indicateurs Diplôme 
Sans 

diplôme 
Niveau 
moyen 

Niveau 
supérieur 

- Population active occupée âgée de 15 
ans et plus (en milliers) 

2283 2521 1983 

- Taux de féminisation de l'emploi (en 
%) 

17,6 13,5 34,4 

- Structure de l’emploi selon l'âge (en 
%) 

   

   15 - 34 ans 14,5 39,0 46,1 

   35 - 59 ans 70,2 56,9 49,6 

   60 ans et plus 15,3 4,1 4,3 

   Total 100 100 100 

- Structure de l’emploi selon le statut 
professionnel (en %)    

Salariés 62,8 68,6 83,0 

Indépendants 32,2 24,4 9,8 

Employeurs 1,7 1,9 3,8 

Aides familiales 1,2 2,2 0,9 

Apprentis 0,1 0,5 0,3 

Autres situations 2,0 2,4 2,2 

Total  100 100 100 

- Structure de l’emploi selon les 
secteurs d’emploi (en %)    

Administration publique et collectivités 
locales (y compris la promotion 
nationale) 

2,1 6,9 27,7 

Entreprises publiques et semi-
publiques 

0,0 0,2 1,4 

Secteur privé  97,7 92,8 70,8 

Non déclaré 0,1 0,1 0,1 

Total  100 100 100 
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Tableau 5 : Structures socio-professionnelles de l'emploi selon le niveau du 
diplôme, le sexe et le milieu de résidence (suite) 

URBAIN 

Indicateurs Diplôme 
Sans 

diplôme 
Niveau moyen Niveau supérieur 

- Structure de l’emploi selon les 
branches d'activité économique (en 
%) 

   

Agriculture, forêt et pêche 8,2 4,0 1,0 

Industrie (y compris l'artisanat) 18,4 18,9 13,1 

Bâtiments et travaux publics 17,4 12,6 4,3 

Commerce 21,6 22,5 14,2 

Transport entrepôts et communication 7,2 8,1 7,2 

Administration générale et services 
sociaux fournis à la collectivité 

2,7 9,3 37,6 

Autres services 24,4 24,6 22,3 

Activités mal désignées ,0 ,1 ,3 

 Total 100 100 100 
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Tableau 5 : Structures socio-professionnelles de l'emploi selon le niveau du 
diplôme, le sexe et le milieu de résidence (suite), 

RURAL   

Indicateurs Diplôme 
Sans 

diplôme 
Niveau 
moyen 

Niveau 
supérieur 

- Population active occupée âgée de 15 
ans et plus (en milliers) 

2749 1120 200 

- Taux de féminisation de l'emploi (en 
%) 

23,5 8,0 18,5 

- Structure de l’emploi selon l'âge (en 
%) 

   

   15 - 34 ans 21,2 61,8 66,4 

   35 - 59 ans 58,9 36,1 30,8 

   60 ans et plus 19,9 2,1 2,8 

   Total 100 100 100 

- Structure de l’emploi selon le statut 
professionnel (en %) 

   

Salariés 39,2 53,4 70,3 

Indépendants 37,1 22,2 15,3 

Employeurs 0,4 0,6 0,8 

Aides familiales 21,9 21,3 10,9 

Apprentis 0,1 0,9 0,5 

Autres situations 1,4 1,6 2,4 

Total  100 100 100 

- Structure de l’emploi selon les 
secteurs d’emploi (en %) 

   

Administration publique et collectivités 
locales (y compris la promotion 
nationale) 

2,0 3,3 26,7 

Entreprises publiques et semi-
publiques 

0,0 0,0 0,2 

Secteur privé  97,9 96,7 73,1 

Non déclaré 0,0 0,0 0,0 

Total  100 100 100 
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Tableau 5 : Structures socio-professionnelles de l'emploi selon le niveau du 
diplôme, le sexe et le milieu de résidence (suite), 

RURAL 

Indicateurs Diplôme 
Sans 

diplôme 
Niveau 
moyen 

Niveau 
supérieur 

- Structure de l’emploi selon les 
branches d'activité économique (en %) 

   

Agriculture, forêt et pêche 68,2 48,5 20,7 

Industrie (y compris l'artisanat) 4,2 8,7 9,7 

Bâtiments et travaux publics 11,7 15,0 6,6 

Commerce 6,2 9,5 10,7 

Transport entrepôts et communication 2,8 4,3 3,6 

Administration générale et services 
sociaux fournis à la collectivité 

2,0 3,8 36,3 

Autres services 4,9 10,3 12,4 

Activités mal désignées 0,0 0,0 0,0 

 Total 100 100 100 
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Tableau 5 : Structures socio-professionnelles de l'emploi selon le niveau du 
diplôme, le sexe et le milieu de résidence (suite) 

MASCULIN 

Indicateurs Diplôme 
Sans diplôme Niveau moyen Niveau supérieur 

- Population active occupée âgée de 15 
ans et plus (en milliers) 

3983 3210 1463 

- Structure de l’emploi selon l'âge (en 
%) 

   

   15 - 34 ans 18,9 45,8 43,5 

   35 - 59 ans 63,2 50,6 51,4 

   60 ans et plus 17,9 3,6 5,1 

   Total 100 100 100 

- Structure de l’emploi selon le statut 
professionnel (en %) 

   

Salariés 53,6 63,2 77,1 

Indépendants 38,9 25,1 13,3 

Employeurs 1,2 1,6 4,4 

Aides familiales 4,3 7,1 2,3 

Apprentis 0,1 0,7 0,2 

Autres situations 1,9 2,3 2,7 

Total  100 100 100 

- Structure de l’emploi selon les secteurs 
d’emploi (en %) 

   

Administration publique et collectivités 
locales (y compris la promotion 
nationale) 

2,5 6,0 26,8 

Entreprises publiques et semi-publiques 0,0 0,2 1,5 

Secteur privé  97,4 93,8 71,6 

Non déclaré 0,1 0,1 0,1 

Total  100 100 100 
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Tableau 5 : Structures socio-professionnelles de l'emploi selon le niveau du 
diplôme, le sexe et le milieu de résidence (suite) 

MASCULIN 

Indicateurs Diplôme 
 Sans 

diplôme 
Niveau moyen Niveau supérieur 

- Structure de l’emploi selon les branches 
d'activité économique (en %) 

   

Agriculture, forêt et pêche 35,9 17,8 4,0 

Industrie (y compris l'artisanat) 9,9 13,8 13,5 

Bâtiments et travaux publics 18,0 15,0 5,9 

Commerce 15,5 19,5 16,0 

Transport entrepôts et communication 6,0 7,8 8,2 

Administration générale et services 
sociaux fournis à la collectivité 

2,5 6,8 30,8 

Autres services 12,2 19,2 21,3 

Activités mal désignées ,0 ,0 ,3 

 Total 100 100 100 
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Tableau 5 : Structures socio-professionnelles de l'emploi selon le niveau du 
diplôme, le sexe et le milieu de résidence (suite) 

FEMININ 

Indicateurs Diplôme 
Sans 

diplôme 
Niveau moyen Niveau 

supérieur 
- Population active occupée âgée de 15 
ans et plus (en milliers) 

1049 431 720 

- Structure de l’emploi selon l'âge (en 
%) 

   

   15 - 34 ans 15,5 47,9 57,0 

   35 - 59 ans 67,4 49,9 40,8 

   60 ans et plus 17,2 2,3 2,2 

   Total 100 100 100 

- Structure de l’emploi selon le statut 
professionnel (en %) 

   

Salariés 35,9 68,9 91,4 

Indépendants 19,4 13,3 4,3 

Employeurs 0,2 0,7 1,7 

Aides familiales 43,6 15,6 0,7 

Apprentis 0,0 0,4 0,4 

Autres situations 0,8 1,1 1,4 

Total  100 100 100 

- Structure de l’emploi selon les secteurs 
d'emploi (en %) 

   

Administration publique et collectivités 
locales (y compris la promotion 
nationale) 

0,5 4,1 29,3 

Entreprises publiques et semi-publiques 0,0 0,1 0,9 

Secteur privé  99,4 95,8 69,8 

Non déclaré 0,1 0,0 0,1 

Total  100 100 100 
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Tableau 5 : Structures socio-professionnelles de l'emploi selon le niveau du 
diplôme, le sexe et le milieu de résidence (fin) 

FEMININ 

Indicateurs Diplôme 
 Sans 

diplôme 
Niveau moyen Niveau 

supérieur 
- Structure de l’emploi selon les 

branches d'activité économique (en 
%) 

   

Agriculture, forêt et pêche 60,4 16,4 0,4 

Industrie (y compris l’artisanat) 13,6 30,1 11,2 

Bâtiments et travaux publics 0,1 0,5 1,7 

Commerce 4,4 11,1 9,6 

Transport entrepôts et communication 0,0 0,6 4,3 

Administration générale et services 
sociaux fournis à la collectivité 

1,7 13,2 51,1 

Autres services 19,7 27,9 21,5 

Activités mal désignées 0,0 0,1 0,2 

 Total 100 100 100 
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Tableau 6 : Indicateurs du chômage selon le niveau du diplôme, le sexe et le milieu 
de résidence. 

NATIONAL 

Indicateurs Diplôme 
Sans diplôme Niveau moyen Niveau supérieur 

- Taux de chômage selon l'âge (en 
%)    

. 15 - 24 ans 19,3 32,0 58,6 

. 25 - 34 ans 6,8 18,1 32,4 

. 35 - 44 ans 4,5 8,6 10,7 

. 45 ans et plus 3,1 5,0 3,7 

- Part des chômeurs n'ayant jamais 
travaillé dans la population active 
en chômage (en %) 

22,3 45,5 69,7 

- Part des chômeurs de longue durée 
(12 mois et plus) dans la 
population active en chômage (en 
%) 

40,9 61,9 75,4 

- Structure de la population active 
en chômage selon les causes du 
chômage (en %)  

   

. Arrêt de l'activité de 
l'établissement, licenciement 

39,7 29,7 16,8 

. Cessation d'activité indépendante, 
saisonnière ou pour raison de 
revenu 

31,2 20,8 10,6 

. Fin d'études ou de formation 7,4 25,0 56,8 

. Arrivée à l'âge de travailler 12,4 18,4 11,0 

. Autres causes 9,3 6,2 4,8 

. Non déterminé 0,0 0,0 0,0 

. Total 100,0 100,0 100,0 
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Tableau 6 : Indicateurs du chômage selon le niveau du diplôme, le sexe et le milieu 
de résidence(suite). 

URBAIN 

Indicateurs Diplôme 
Sans diplôme Niveau moyen Niveau supérieur 

- Taux de chômage selon l'âge (en 
%)    

. 15 - 24 ans 32,6 42,3 59,3 

. 25 - 34 ans 11,8 22,8 32,6 

. 35 - 44 ans 6,2 10,0 11,1 

. 45 ans et plus 4,5 5,6 3,8 
- Part des chômeurs n'ayant jamais 

travaillé dans la population active 
en chômage (en %) 

23,1 44,7 68,3 

- Part des chômeurs de longue durée 
(12 mois et plus) dans la 
population active en chômage (en 
%) 

45,9 65,5 75,7 

- Structure de la population active 
en chômage selon les causes du 
chômage (en %)  

   

. Arrêt de l'activité de 
l'établissement, licenciement 41,4 30,6 17,8 

. Cessation d'activité indépendante, 
saisonnière ou pour raison de 
revenu 

28,4 20,4 10,8 

. Fin d'études ou de formation 7,4 24,2 55,2 

. Arrivée à l'âge de travailler 12,9 18,2 11,0 

. Autres causes 10,0 6,6 5,2 

. Non déterminé 0,0 0,0 0,0 

. Total 100,0 100,0 100,0 
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Tableau 6 : Indicateurs du chômage selon le niveau du diplôme, le sexe et le milieu 
de résidence(suite). 

RURAL 

Indicateurs Diplôme 
Sans diplôme Niveau moyen Niveau supérieur 

- Taux de chômage selon l'âge (en 
%)    

. 15 - 24 ans 13,1 20,5 55,5 

. 25 - 34 ans 3,4 7,5 31,0 

. 35 - 44 ans 2,6 3,8 4,9 

. 45 ans et plus 1,9 2,6 1,8 
- Part des chômeurs n'ayant jamais 

travaillé dans la population active 
en chômage (en %) 

20,6 49,0 80,3 

- Part des chômeurs de longue durée 
(12 mois et plus) dans la 
population active en chômage (en 
%) 

30,6 46,8 72,9 

- Structure de la population active 
en chômage selon les causes du 
chômage (en %)  

   

. Arrêt de l'activité de 
l'établissement, licenciement 36,2 25,9 9,6 

. Cessation d'activité indépendante, 
saisonnière ou pour raison de 
revenu 

37,1 22,6 8,6 

. Fin d'études ou de formation 7,6 28,1 68,3 

. Arrivée à l'âge de travailler 11,4 19,0 11,3 

. Autres causes 7,7 4,4 2,1 

. Non déterminée 0,0 0,0 0,0 

. Total 100,0 100,0 100,0 
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Tableau 6 : Indicateurs du chômage selon le niveau du diplôme, le sexe et le milieu 
de résidence (suite). 

MASCULIN 

Indicateurs Diplôme 
Sans diplôme Niveau moyen Niveau supérieur 

- Taux de chômage selon l'âge (en 
%)    

. 15 - 24 ans 19,0 29,8 51,9 

. 25 - 34 ans 6,4 16,0 28,1 

. 35 - 44 ans 4,3 7,7 8,9 

. 45 ans et plus 3,1 4,5 3,1 
- Part des chômeurs n'ayant jamais 

travaillé dans la population active 
en chômage (en %) 

18,8 42,7 63,1 

- Part des chômeurs de longue durée 
(12 mois et plus) dans la 
population active en chômage (en 
%) 

39,8 59,4 72,5 

- Structure de la population active 
en chômage selon les causes du 
chômage (en %)  

      

. Arrêt de l'activité de 
l'établissement, licenciement 42,3 31,2 21,5 

. Cessation d'activité indépendante, 
saisonnière ou pour raison de 
revenu 

32,2 22,3 12,5 

. Fin d'études ou de formation 7,3 24,1 50,3 

. Arrivée à l'âge de travailler 10,7 17,3 11,5 

. Autres causes 7,5 5,1 4,2 

. Non déterminée 0,0 0,0 0,0 

. Total 100,0 100,0 100,0 
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Tableau 6 : Indicateurs du chômage selon le niveau du diplôme, le sexe et le milieu 
de résidence (fin). 

FEMININ 

Indicateurs Diplôme 
Sans diplôme Niveau moyen Niveau supérieur 

- Taux de chômage selon l'âge (en 
%)    

. 15 - 24 ans 20,6 43,7 64,8 

. 25 - 34 ans 8,9 30,3 38,3 

. 35 - 44 ans 5,0 14,8 14,7 

. 45 ans et plus 2,9 9,0 5,4 
- Part des chômeurs n'ayant jamais 

travaillé dans la population active 
en chômage (en %) 

34,8 55,4 76,1 

- Part des chômeurs de longue durée 
(12 mois et plus) dans la 
population active en chômage (en 
%) 

44,5 70,8 78,2 

- Structure de la population active 
en chômage selon les causes du 
chômage (en %)  

   

. Arrêt de l'activité de 
l'établissement, licenciement 30,1 24,5 12,4 

. Cessation d'activité indépendante, 
saisonnière ou pour raison de 
revenu 

27,8 15,7 8,7 

. Fin d'études ou de formation 7,9 27,8 63,0 

. Arrivée à l'âge de travailler 18,7 22,1 10,6 

. Autres causes 15,5 9,9 5,4 

. Non déterminée 0,0 0,0 0,0 

. Total 100,0 100,0 100,0 
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Tableau 7.1 : Taux d'activité et de chômage selon les régions et le milieu de 
résidence. 

Régions Urbain Rural National 

Taux 
d'activité 

(en %) 

Taux du 
chômage 

(en %) 

Taux 
d'activité 

(en %) 

Taux du 
chômage 

(en %) 

Taux 
d'activité 

(en %) 

Taux du 
chômage 

(en %) 
Tanger-Tétouan-Al Hoceima 43,7 13,0 53,9 3,9 47,3 9,4 

Oriental 39,4 23,8 42,1 17,2 40,1 22,1 

Fès-Meknès 41,3 18,5 46,0 8,9 42,8 15,1 

Rabat-Salé-Kénitra 41,6 15,2 45,7 5,8 42,6 12,7 

Béni Mellal-Khénifra 36,0 15,6 43,9 6,8 39,6 11,2 

Grand Casablanca-Settat 44,6 17,2 52,5 6,0 46,2 14,6 

Marrakech-Safi 42,3 11,5 44,7 5,3 43,6 8,1 

Drâa-Tafilalet 36,1 12,4 42,6 6,2 40,1 8,4 

Souss-Massa 42,3 13,1 36,8 6,6 40,4 11,1 

Régions du Sud 45,7 25,9 52,4 9,9 46,8 22,8 

Total 42,2 16,4 46,1 6,6 43,5 13,0 
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Tableau 7.2 : Taux d'activité et de chômage selon les régions et le sexe. 

Régions Masculin Féminin 

Taux d'activité 
(en %) 

Taux du 
chômage 

(en %) 

Taux d'activité 
(en %) 

Taux du chômage 
(en %) 

Tanger-Tétouan-Al Hoceima 
70,0 8,1 24,0 13,3 

Oriental 
67,8 18,4 13,9 39,5 

Fès-Meknès 
67,5 12,9 19,3 22,5 

Rabat-Salé-Kénitra 
66,3 10,2 19,8 20,9 

Béni Mellal-Khénifra 
68,1 9,9 12,8 17,6 

Grand Casablanca-Settat 
70,1 13,0 23,2 19,4 

Marrakech-Safi 
70,7 6,4 16,1 15,9 

Drâa-Tafilalet 
61,4 7,0 19,9 12,5 

Souss-Massa 
67,6 8,6 14,7 21,8 

Régions du Sud 
72,7 15,7 18,5 53,5 

Total 
68,5 10,8 19,0 20,5 
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Tableau 8.1: Taux d’emploi et de sous-emploi selon les régions et le milieu de résidence. 

Régions 

Urbain Rural National 

Taux 
d’emploi 

(en %) 

Taux de 
sous- 

emploi 
(en %) 

Taux 
d’emploi 

(en %) 

Taux de 
sous- 

emploi 
(en %) 

Taux 
d’emploi 

(en %) 

Taux de 
sous- 

emploi 
(en %) 

Tanger-Tétouan-Al 
Hoceima 

38,1 10,7 51,8 12,7 42,8 11,6 

Oriental 30,0 15,9 34,9 17,1 31,2 16,2 

Fès-Meknès 33,7 10,6 41,9 22,4 36,4 15,1 

Rabat-Salé-Kénitra 35,3 3,8 43,1 4,9 37,2 4,1 

Béni Mellal-Khénifra 30,4 18,0 40,9 15,8 35,1 16,9 
Grand Casablanca-
Settat 

37,0 9,6 49,4 18,5 39,5 11,8 

Marrakech-Safi 37,4 8,0 42,4 11,3 40,0 9,9 

Drâa-Tafilalet 31,6 5,2 39,9 5,8 36,7 5,6 

Souss-Massa 36,8 9,6 34,4 8,9 36,0 9,3 

Régions du Sud 33,9 11,1 47,3 7,4 36,1 10,3 

Total 35,3 9,6 43,0 13,2 37,8 10,9 

 

Tableau 8.2: Taux d’emploi et de sous-emploi selon les régions et le sexe. 

Régions 

Masculin Féminin 

Taux d’emploi 
(en %) 

Taux de sous- 
emploi 
(en %) 

Taux 
d’emploi (en 

%) 

Taux de sous- 
emploi 
(en %) 

Tanger-Tétouan-Al 
Hoceima 

64,3 13,4 20,8 5,9 

Oriental 55,4 16,6 8,4 14,1 
Fès-Meknès 58,8 17,3 14,9 6,8 
Rabat-Salé-Kénitra 59,5 4,4 15,7 2,9 
Béni Mellal-Khénifra 61,3 17,7 10,5 12,2 
Grand Casablanca-Settat 61,0 13,3 18,7 7,2 
Marrakech-Safi 66,2 10,8 13,5 5,0 
Drâa-Tafilalet 57,2 6,9 17,4 1,5 
Souss-Massa 61,8 9,8 11,5 7,1 
Régions du Sud 61,3 9,9 8,6 13,8 

Total 61,1 12,1 15,1 6,4 
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Tableau 9 : Les indicateurs du sous-emploi des actifs occupés âgés de 15 ans et 
plus selon le sexe et le milieu de résidence (suite). 

Indicateurs Masculin Féminin Urbain Rural National 

Structure de la population active 
occupée sous employée selon le niveau du 
diplôme (en%) 

          

. Sans diplôme 48,0 41,1 36,9 59,7 47,2 

. Niveau moyen 38,2 21,1 38,0 33,9 36,2 

. Niveau supérieur 13,7 37,7 25,0 6,4 16,6 

. Non déterminé 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 

. Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
      
Structure de la population active 
occupée sous employée selon le niveau 
scolaire (en %) 

     

. Sans niveau  17,7 26,0 13,3 25,3 18,7 

. Premier cycle de l’enseignement 
fondamental 

30,5 16,7 24,6 34,1 28,9 

. Deuxième cycle de l’enseignement 
fondamental 

27,9 13,4 26,3 26,1 26,2 

. Secondaire 11,7 14,1 17,2 5,6 12,0 

. Supérieur 9,2 29,2 17,0 5,0 11,6 

. Autre niveau (y compris le préscolaire, 
M’sid/école coranique et alphabétisation) 

2,9 0,5 1,6 3,8 2,6 

. Non déterminée 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 

. Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
      
Structure de la population active 
occupée sous employée selon les secteurs 
d’activité (en %)  

     

. Agriculture, forêt et pêche 32,2 13,5 5,7 59,3 29,9 

. Industrie (y compris l’artisanat) 7,1 17,0 12,2 3,5 8,3 

. BTP 26,9 0,7 24,6 22,8 23,8 

. Services 33,8 68,9 57,4 14,5 38,0 

. Activités mal désignées 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

. Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
      
Structure de la population active 
occupée sous employée selon les secteurs 
d’emploi (en%) 

     

. Public et semi public 1,4 1,8 2,1 0,6 1,4 

. Privé 98,6 98,2 97,8 99,4 98,5 

. Non déterminée 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 

. Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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Tableau 9 : Les indicateurs du sous-emploi des actifs occupés âgés de 15 ans et 
plus selon le sexe et le milieu de résidence (fin). 

Indicateurs Masculin Féminin Urbain Rural National 

Structure de la population active 
occupée sous employée selon le statut 
professionnel (en %) 

          

. Salarié  65,0 73,9 71,0 60,1 66,1 

. Auto-emploi 24,2 15,8 25,6 20,3 23,2 

. Emploi non rémunéré 10,8 10,4 3,5 19,5 10,7 

. Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
      
Structure de la population active 
occupée sous employée selon la 
profession (en %) 

     

     . Membres des corps législatifs, élus 
locaux, responsables   hiérarchiques de 
la fonction publique, directeurs et cadres 
de direction d’entreprises 

0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 

      . Cadres supérieurs et membres des   
professions libérales 

1,2 5,1 2,8 0,2 1,6 

  . Cadres moyens 1,6 9,1 3,9 0,8 2,5 

  . Employés 7,9 18,3 14,9 2,3 9,2 

      . Commerçants, intermédiaires   
     Commerciaux et financiers 

6,0 1,8 7,2 3,4 5,5 

      . Exploitants agricoles, pêcheurs, 
forestiers, chasseurs et travailleurs 
assimilés 

5,5 1,8 0,5 10,6 5,1 

     . Artisans et ouvriers qualifiés des 
métiers artisanaux (non compris les 
ouvriers de l’agriculture) 

19,5 14,7 25,5 10,9 18,9 

    . Ouvriers et manœuvres agricoles et de 
la pêche (y compris les ouvriers 
qualifiés) 

26,4 11,6 5,1 48,4 24,7 

. Conducteurs d’installations et de 
machines et ouvriers de l’assemblage   

3,0 1,3 3,5 2,0 2,8 

. Manœuvres non agricoles,  
      Manutentionnaires et travailleurs des 

petits métiers 

28,7 36,3 36,4 21,4 29,6 

Travailleurs ne pouvant être classés selon 
la profession 

0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 

. Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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Tableau 10.1 : Les principaux indicateurs sur la qualité de l’emploi des actifs occupés âgés 
de 15 ans et plus selon le milieu de résidence. 

 
  

 
66La notion de durée excessive de travail, telle que définie par le Bureau International du Travail (BIT), se réfère à la proportion de population 

occupée dont les horaires de travail dans tous les emplois dépassent 48 heures par semaine. 

Indicateurs Urbain Rural National 

1.  Taux d’emploi de la population âgée de 15 ans et plus 35,3 43,0 37,8 
2. Taux de chômage  16,4 6,6 13,0 
3. Part des jeunes âgés de 15 à 24 ans ni dans le système éducatif ni 
dans l’emploi 

20,1 27,9 23,2 

4. Part des actifs occupés ne bénéficiant pas d’une couverture 
médicale 

56,8 87,5 68,3 

5. Part des salariés ne bénéficiant pas d’une couverture médicale 44,9 73,8 52,9 
6. Durée du travail excessive6 34,7 30,1 33,0 
7. Part des travailleurs occasionnels ou saisonniers 8,4 18,8 12,3 
8. Ségrégation professionnelle selon le sexe : Taux de féminisation 
de l’emploi selon les grands groupes de profession     

    

  Membres des corps législatifs, élus locaux, responsables   
hiérarchiques de la fonction publique, directeurs et cadres de direction 
d’entreprises 

12,7 12,0 12,6 

  Cadres supérieurs et membres des professions libérales 45,6 25,2 44,3 
  Cadres moyens 44,5 52,2 45,1 

  Employés 26,0 7,3 23,3 
  Commerçants, intermédiaires commerciaux et financiers 6,5 3,6 5,9 
   Exploitants agricoles, pêcheurs, forestiers, chasseurs et travailleurs 

assimilés 
5,8 13,7 13,2 

   Artisans et ouvriers qualifiés des métiers artisanaux (non compris les 
ouvriers de l’agriculture) 

13,0 5,7 11,3 

  Ouvriers et manœuvres agricoles et de la pêche (y compris les 
ouvriers qualifiés) 

17,8 35,1 32,8 

  Conducteurs d’installations et de machines et ouvriers de 
l’assemblage 

8,8 2,9 7,5 

 Manœuvres non agricoles, manutentionnaires et travailleurs des petits 
métiers 

22,8 6,2 18,3 

. Total 21,0 19,0 20,3 
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Tableau 10.1: Les principaux indicateurs sur la qualité de l’emploi des actifs 
occupés âgés de 15 ans et plus selon le milieu de résidence (fin).  

 
 
 
  

Indicateurs Urbain Rural National 

9. Ségrégation professionnelle selon le sexe :  Indice de dissimilarité selon les 
grands groupes de profession   ID = ½ Σ| (Wi / W) – (Mi / M)| 

   

     . Membres des corps législatifs, élus locaux, responsables   hiérarchiques de la 
fonction publique, directeurs et cadres de direction d’entreprises 0,3 0,0 0,2 

      . Cadres supérieurs et membres des professions libérales 5,4 0,2 3,6 

  . Cadres moyens 3,8 0,8 2,8 

  . Employés 2,9 2,1 1,4 

      . Commerçants, intermédiaires commerciaux et financiers 4,6 2,4 3,7 

      . Exploitants agricoles, pêcheurs, forestiers, chasseurs et travailleurs assimilés 0,4 3,8 2,0 

     . Artisans et ouvriers qualifiés des métiers artisanaux (non compris les ouvriers 
de l’agriculture) 5,5 5,0 5,2 

     . Ouvriers et manœuvres agricoles et de la pêche (y compris les ouvriers 
qualifiés) 0,3 19,6 6,3 

     . Conducteurs d’installations et de machines et ouvriers de l’assemblage 2,1 1,4 1,8 
. Manœuvres non agricoles, manutentionnaires et travailleurs des petits métiers 1,2 5,8 1,2 

    

10. Taux d’affiliation des actifs occupés à une organisation syndicale ou 
professionnelle 

3,2 0,6 2,3 

    
10.1. Taux d’affiliation des salariés à une organisation syndicale ou 
professionnelle selon le secteur d’activité : 

   

. Agriculture, forêt et pêche 3,1 0,6 1,2 

. Industrie 1,6 0,5 1,4 

. BTP 0,2 0,1 0,2 

. Services 5,5 3,0 5,2 

. Total 4,0 1,1 3,2 
    

11. Degré de conciliation entre vie privée et vie professionnelle chez les actifs 
occupés 

   

. Sans difficultés 64,5 61,2 63,3 

. Avec quelques difficultés 24,7 30,5 26,9 

. Avec beaucoup de difficultés 8,0 6,1 7,3 

. N’y arrivent pas malgré tous les efforts déployés 2,5 2,1 2,3 

. Non déterminée 0,3 0,1 0,2 

. Total 100,0 100,0 100,0 
    

12. Part des actifs occupés ayant bénéficié d’une formation, prise en charge 
par l’employeur, au cours des 12 derniers mois 

2,4 0,5 1,7 

13. Part des actifs occupés salariés ayant bénéficié d’une formation, prise en 
charge par l’employeur, au cours des 12 derniers mois 

3,1 1,0 2,5 
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Tableau 10.2: Les principaux indicateurs sur la qualité de l’emploi des actifs 
occupés âgés de 15 ans et plus selon le sexe  

 
 
 
 
 
  

 
77La notion de durée excessive de travail, telle que définie par le Bureau International du Travail (BIT), se réfère à la proportion 

de population occupée dont les horaires de travail dans tous les emplois dépassent 48 heures par semaine. 

Indicateurs Masculin Féminin 

1. Taux d’emploi de la population âgée de 15 ans et plus 61,1 15,1 
2. Taux de chômage  10,8 20,5 
3. Part des jeunes âgés de 15 à 24 ans ni dans le système éducatif ni 
dans l’emploi 

13,7 33,0 

4.  Part des actifs occupés ne bénéficiant pas d’une couverture médicale 70,5 59,7 
5. Part des salariés ne bénéficiant pas d’une couverture médicale 57,2 35,7 

6. Durée du travail excessive7 38,1 12,8 
7. Part des travailleurs occasionnels ou saisonniers 14,1 5,2 
8. Ségrégation professionnelle selon le sexe : Structure de l’emploi selon 
les grands groupes de profession 

  

     . Membres des corps législatifs, élus locaux, responsables hiérarchiques 
de la fonction publique, directeurs et cadres de direction d’entreprises 

0,9 0,5 

      . Cadres supérieurs et membres des professions libérales 3,4 10,7 

  . Cadres moyens 2,5 8,1 
  . Employés 13,7 16,4 
      . Commerçants, intermédiaires commerciaux et financiers 9,9 2,4 

      . Exploitants agricoles, pêcheurs, forestiers, chasseurs et travailleurs 
assimilés 9,7 5,8 

     . Artisans et ouvriers qualifiés des métiers artisanaux (non compris les 
ouvriers de l’agriculture) 20,7 10,4 

     . Ouvriers et manœuvres agricoles et de la pêche (y compris les ouvriers 
qualifiés) 13,7 26,3 

     . Conducteurs d’installations et de machines et ouvriers de l’assemblage 5,3 1,7 
. Manœuvres non agricoles, manutentionnaires et travailleurs des petits 

métiers 20,0 17,7 

Travailleurs ne pouvant être classés selon la profession 
 0,1 0,1 

. Total 100,0 100,0 
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Tableau 10.2: Les principaux indicateurs sur la qualité de l’emploi des actifs 
occupés âgés de 15 ans et plus selon le sexe (fin).  
 

 

Indicateurs Masculin Féminin 

9.  Taux d’affiliation des actifs occupés à une organisation syndicale ou 
professionnelle 

2,0 3,3 

9.1.  Taux d’affiliation des salariés à une organisation syndicale ou 
professionnelle selon le secteur d’activité : 

  

. Agriculture, forêt et pêche 1,3 0,0 

. Industrie 1,5 1,0 

. BTP 0,2 0,0 

. Services 4,6 6,7 

. Total 2,7 5,1 

   

10.  Degré de conciliation entre vie privée et vie professionnelle chez les 
actifs occupés 

  

. Sans difficultés 62,8 65,1 

. Avec quelques difficultés 27,3 25,1 

. Avec beaucoup de difficultés 7,3 7,3 

. N’y arrivent pas malgré tous les efforts déployés 2,3 2,4 

. Non déterminée 0,2 0,2 

. Total 100,0 100,0 

   

11.  Part des actifs occupés ayant bénéficié d’une formation, prise en 
charge par l’employeur, au cours des 12 derniers mois 

1,5 2,5 

   

12.  Part des actifs occupés salariés ayant bénéficié d’une formation, 
prise en charge par l’employeur, au cours des 12 derniers mois 

2,2 3,9 
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Tableau 11 : Indicateurs trimestriels d'activité, d’emploi et de chômage par milieu 
de résidence 
NATIONAL 

 
 
 
 
 

Indicateurs 
2025 

1er 

trimestre 
2ème 

trimestre 
3ème 

trimestre 
4ème 

trimestre 
Année   

2025 
Activité et emploi (des 15 ans et plus) 
- Population active (en milliers) 12 249 12 458 12 461 12 770 12 488 
- Taux de féminisation de la population active (%) 21,8 22,1 22,4 22,5 22,2 

-Taux d'activité (%) 42,9 43,4 43,3 44,2 43,5 
• Selon le sexe      

Hommes 68,0 68,6 68,1 69,4 68,5 
Femmes 18,5 18,9 19,1 19,6 19,0 

• Selon l'âge      
15-24 ans 21,7 21,5 22,7 23,7 22,4 
25-34 ans 60,8 60,7 61,1 62,4 61,3 
35-44 ans 57,5 58,7 58,5 58,8 58,4 
45 ans et plus 38,0 39,1 38,0 39,0 38,6 

• Selon le diplôme      
Non diplômés 39,2 40,1 39,0 40,2 39,6 
Diplômés 46,2 46,4 47,0 47,6 46,8 

Population active occupée (en milliers) 10 619 10 863 10 833 11 123 10 867 
Taux d'emploi (%) 37,2 37,9 37,6 38,5 37,8 
Part (%) de l'emploi rémunéré dans l'emploi 

total, dont : 
90,7 89,9 91,5 90,5 90,7 

Salariés 66,3 67,0 68,0 67,7 67,3 
Auto-employés 33,7 33,0 32,0 32,3 32,7 

Population active occupée en sous-emploi (en 
milliers) 

1 254 1 147 1 199 1 137 1 190 

Taux de sous-emploi (%) 11,8 10,6 11,1 10,5 10,9 
Chômage      

Population active en chômage (en milliers) 1 630 1 595 1 629 1 647 1 621 
Taux de féminisation de la population active en 

chômage 
32,5 34,4 37,1 36,2 35,1 

Taux de chômage (%) 13,3 12,8 13,1 12,9 13,0 
• Selon le sexe      

Hommes 11,5 10,8 10,6 10,6 10,8 
Femmes 19,9 19,9 21,6 20,8 20,5 

• Selon l'âge      
15-24 ans 37,7 35,8 38,4 37,2 37,2 
25-34 ans 21,2 21,9 20,8 20,0 20,9 
35-44 ans 7,5 7,0 6,9 7,3 7,2 
45 ans et plus 3,9 3,3 3,6 3,7 3,6 

• Selon le diplôme      
Non diplômés 5,2 4,6 4,7 4,2 4,7 
Diplômés 19,4 19,0 19,0 19,1 19,1 
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Tableau 11 : Indicateurs trimestriels d'activité, d’emploi et de chômage par milieu 
de résidence (suite) 
URBAIN 

 
 

 

 

 

Indicateurs 
2025 

1er 

trimestre 
2ème 

trimestre 
3ème 

trimestre 
4ème 

trimestre 
Année   

2025 
Activité et emploi (des 15 ans et plus)           

Population active (en milliers) 7 940 8 074 8 180 8 314 8 129 
Taux de féminisation de la population active (%) 23,1 23,4 24,6 23,8 23,7 
Taux d'activité (%) 41,5 42,0 42,3 42,8 42,2 

• Selon le sexe      
Hommes 65,9 66,5 65,9 67,3 66,4 
Femmes 18,6 19,0 20,2 19,8 19,4 

• Selon l'âge      
15-24 ans 20,6 20,1 22,2 22,2 21,3 
25-34 ans 61,4 61,4 62,1 63,0 62,0 
35-44 ans 56,2 57,5 57,9 57,7 57,3 
45 ans et plus 34,0 34,8 34,2 35,0 34,5 

• Selon le diplôme      
Non diplômés 32,7 33,3 33,0 33,5 33,2 
Diplômés 47,1 47,5 48,1 48,5 47,8 

Population active occupée (en milliers) 6 625 6 751 6 845 6 943 6 796 
Taux d'emploi (%) 34,6 35,1 35,4 35,7 35,3 
Part (%) de l'emploi rémunéré dans l'emploi total, 

dont : 
98,1 97,9 98,0 98,0 98,0 

Salariés 71,3 72,0 73,1 72,7 72,3 
Auto-employés 28,7 28,0 26,9 27,3 27,7 

Population active occupée en sous-emploi (en 
milliers) 

662 635 651 658 652 

Taux de sous-emploi (%) 10,0 9,4 9,5 9,5 9,6 
Chômage      

Population active en chômage (en milliers) 1 315 1 323 1 335 1 371 1 333 
Taux de féminisation de la population active en 

chômage 
34,9 37,2 39,7 38,3 37,6 

Taux de chômage (%) 16,6 16,4 16,3 16,5 16,4 
• Selon le sexe      

Hommes 14,0 13,4 13,0 13,4 13,4 
Femmes 25,0 26,1 26,3 26,5 26,0 

• Selon l'âge      
15-24 ans 46,9 46,9 48,2 50,1 48,0 
25-34 ans 25,9 27,5 25,6 25,3 26,0 
35-44 ans 9,6 8,9 8,7 9,0 9,0 
45 ans et plus 5,0 4,3 4,6 4,8 4,7 

• Selon le diplôme      
Non diplômés 7,6 6,8 6,4 6,1 6,7 
Diplômés 20,5 20,6 20,5 20,9 20,6 



52 
 

Tableau 11 : Indicateurs trimestriels d'activité, d’emploi et de chômage par milieu 
de résidence (fin) 

RURAL 

Indicateurs 
2025 

1er 

trimestre 
2ème 

trimestre 
3ème 

trimestre 
4ème 

trimestre 
Année   

2025 
Activité et emploi (des 15 ans et plus) 

Population active (en milliers) 4 310 4 383 4 281 4 456 4 358 
 Taux de féminisation de la population active (%) 19,4 19,8 18,2 20,0 19,3 

Taux d'activité (%) 45,6 46,4 45,2 47,0 46,1 
• Selon le sexe      

Hommes 71,9 72,7 72,3 73,4 72,6 
Femmes 18,2 18,8 16,8 19,3 18,2 

• Selon l'âge      
15-24 ans 23,5 23,5 23,4 26,0 24,1 
25-34 ans 59,6 59,1 58,9 61,0 59,6 
35-44 ans 60,7 61,7 60,0 61,4 60,9 
45 ans et plus 46,5 48,2 46,2 47,6 47,1 

• Selon le diplôme      
Non diplômés 47,1 48,5 46,4 48,5 47,7 
Diplômés 43,0 42,7 43,2 44,6 43,4 

Population active occupée (en milliers) 3 994 4 112 3 987 4 180 4 070 
Taux d'emploi (%) 42,3 43,5 42,1 44,1 43,0 
Part (%) de l'emploi rémunéré dans l'emploi 

total, dont : 
78,5 76,8 80,4 77,9 78,4 

Salariés 55,8 56,5 57,2 57,3 56,9 
Auto-employés 44,2 43,5 42,8 42,7 43,1 

Population active occupée en sous-emploi (en 
milliers) 

592 512 549 515 538 

Taux de sous-emploi (%) 14,8 12,4 13,8 12,3 13,2 
Chômage       

Population active en chômage (en milliers) 315 272 294 276 288 
Taux de féminisation de la population active en 

chômage 
22,6 20,8 25,0 25,9 23,6 

Taux de chômage (%) 7,3 6,2 6,9 6,2 6,6 
• Selon le sexe      

Hommes 7,0 6,1 6,3 5,7 6,3 
Femmes 8,5 6,5 9,5 8,0 8,1 

• Selon l'âge      
15-24 ans 25,5 21,3 24,3 20,4 22,7 
25-34 ans 10,4 9,0 9,3 7,8 9,0 
35-44 ans 2,7 2,9 2,9 3,3 3,0 
45 ans et plus 2,2 1,7 2,0 2,0 1,9 

• Selon le diplôme      
Non diplômés 3,0 2,6 3,1 2,6 2,9 

Diplômés 15,4 13,1 13,5 12,6 13,5 
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APERÇU METHODOLOGIQUE 
 

L'un des principaux objectifs assignés à l'Enquête Nationale sur l'Emploi à partir de 1999 
est de fournir des indicateurs trimestriels sur le niveau et les caractéristiques de l'activité, 
de l'emploi et du chômage au niveau national et par milieu de résidence. 

Cette enquête touche annuellement un échantillon de 90.000 ménages  dont près de 
30.000 ménages ruraux, représentatif des différentes catégories sociales et régions du 
pays. La collecte des données est étalée sur toute l'année de façon à tenir compte des 
fluctuations saisonnières qui affectent certaines variables appréhendées par l'enquête. 

 

Définitions des principaux concepts et indicateurs utilisés8: 

La population inactive : Est considérée inactive toute personne qui n'est ni active occupée, 
ni en chômage. La population inactive comprend les élèves, les étudiants, les femmes au 
foyer, les retraités, les rentiers, les infirmes ou malades, les vieillards et les autres inactifs. 
 
La population active : Elle est constituée de toutes les personnes des deux sexes qui 
constituent la main d'œuvre disponible pour la production des biens et services. Elle 
comprend, d'une part, les personnes pourvues d'un emploi ou actives occupées, et d'autre 
part, les personnes actives en chômage. 

 
Taux d'activité : Le taux d'activité est l'un des principaux indicateurs du niveau de l'activité. 
Il indique la part des personnes qui participent ou cherchent à participer à la production de 
biens et services dans une population donnée. 

Le taux d'activité de la population âgée de 15 ans et plus se calcule comme suit : 

[(Population active âgée de 15 ans et plus) / (Population totale âgée de 15 ans et plus)] x 100 
 
Les actifs occupés : La population active occupée comprend toutes les personnes âgées de 
7 ans et plus participant à la production de biens et services, ne serait-ce que pour une heure, 
pendant une brève période de référence spécifiée et toutes les personnes pourvues 
normalement d'un emploi, mais absentes de leur travail pour un empêchement temporaire. 
Il s'agit d'un concept large qui englobe tous les types d'emplois, y compris le travail 
occasionnel, le travail à temps partiel et toutes les formes d'emplois irréguliers. 
 
Taux d’emploi : Exprime la part de la population active occupée dans une population 
donnée. 
 
Les chômeurs : La population active en chômage est constituée des personnes âgées de 15 
ans et plus, qui n'ont pas une activité professionnelle et qui sont à la recherche d'un emploi. 

 
8Les définitions et concepts utilisés sont conformes aux recommandations du Bureau International du 
Travail (BIT). 
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La notion de recherche d'un emploi est utilisée au sens large. Ainsi, les enquêtés qui avancent 
une raison de "non recherche" qui est indépendante de leur volonté, sont considérés comme 
chômeurs (personnes découragées par la recherche active). C'est le cas des personnes qui : 

 Croient que le travail est non disponible dans leur localité de résidence ; 
 Déclarent ne pas avoir le niveau de formation, de qualification ou d'expérience 

nécessaire, pour accéder à un emploi ; 
 Sont trop jeunes ou trop âgées pour être embauchées par les employeurs ; 
 Ont un handicap personnel pour trouver un emploi ; 
 Ont une promesse d'embauche ; 
 Attendent une réponse de l'employeur. 

Taux de chômage : Ce taux renseigne sur le déséquilibre entre l'offre et la demande 
d'emplois. Il exprime la part de la population dépourvue d'un emploi, et qui le cherche 
activement ou passivement, parmi la population active âgée de 15 ans et plus. Ce taux est 
obtenu comme suit :  

[(Population active en chômage) / (Population active âgée de 15 ans et plus)] x 100 
 
La population active occupée sous-employée : La population en état de sous-emploi telle 
qu'elle est définie dans le cadre de l'enquête, est constituée des deux catégories suivantes : 

- sous-emploi lié à la durée du travail ; 
- Autres formes d’emplois inadéquats. 

La population active occupée en état de sous-emploi lié à la durée du travail : Elle est 
constituée des actifs occupés âgés de 15 ans et plus disposés à faire des heures 
complémentaires, disponibles pour le faire et ayant travaillé au cours de la semaine de 
référence pendant moins de 48 heures. Ne sont pas considérés sous-employés, les actifs 
occupés ayant travaillé moins que le seuil fixé pour les motifs suivants : 

- Arrêt de travail à cause d'une autorisation, d'un congé ou d'une fête ; 
- Arrêt de travail dû à une maladie ; 
- Etat de santé de l'individu ne lui permettant pas de travailler davantage ; 
- Incapable de travailler plus à cause de l'âge ; 
- Etude ou formation ; 
- Personne ne désirant pas travailler davantage. 

La population active occupée en état de sous-emploi lié à d’autres formes d’emplois 
inadéquats : Les actifs occupés âgés de 15 ans et plus, non classés selon le sous-emploi lié à 
la durée du travail, qui déclarent être à la recherche d'un autre emploi ou disposés à changer 
d'emploi pour l'une des deux raisons suivantes : 

-inadéquation de leur emploi actuel avec leur formation ou leur qualification 
; 
-insuffisance du revenu procuré par leur travail actuel. 

Cette deuxième catégorie permet d'approcher, d'une manière approximative, deux des 
principales formes d’emplois inadéquats. 
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Taux de sous-emploi : Ce taux renseigne sur l’importance des principales formes de sous-
utilisation des actifs occupés. Il exprime la part des actifs occupés sous –employés dans la 
population active occupée âgée de 15 ans et plus. Il se calcule comme suit :  

- [Population active occupée sous employée / population active occupée âgée de 15 
ans et plus] x 100 
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