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 ةــدمـــمق

 يعتبر البحث الوطني حول التشغيل المنجز من طرف المندوبية السامية للتخطيط منذ
الحصول  يخولوهو بحث دائم  ،، أهم مصدر للمعلومات حول التشغيل1976 سنة

 ،سوق الشغل روضعية وتطو  ء صورة عناطعلى المعلومات الإحصائية الكفيلة بإع
الوطني والجهوي وكذا على  ينناقص( على الصعيدغل، البطالة والشغل الالشط، شالن)ا

 مستوى بعض العمالات والأقاليم الكبرى.
 البحث الوطني حول التشغيل أساسا إلى: ويهدف

تحديد حجم السكان النشيطين وخاصياتهم الديموغرافية والثقافية بجميع  •
 (؛ينطلعاوالمشتغلين )ال فئاتهم

 نية والاقتصادية للسكان النشيطين؛المهزات يممالتحديد  •
 دراسة خصائص البطالة والشغل الناقص؛ •
من  الأسرتتبع بعض المؤشرات الإحصائية حول ظروف السكن واستفادة  •

 (.والصرف الصحيماعية الأساسية )الماء والكهرباء الخدمات الاجت

وزعة ية متصاداق-ات السوسيوالفئ مختلفالبحث الوطني حول التشغيل عينة تمثل و 
فترة تجميع المعطيات بالميدان على طول السنة  ادمتد، كما أن اتراب المملكة كل على

الأخذ بعين الاعتبار تأثير الظرفية الاقتصادية والتغيرات الموسمية على  يمكن من
التعاريف والتصنيفات و  ن كل المفاهيمأكما  الشغل والبطالة.و  مؤشرات النشاط

  .المكتب الدولي للشغل وتوصياتول التشغيل تتلاءم ي حوطنث الالبحبلمستعملة ا

خلال سنة أهم نتائج هذا البحث على صعيد إقليم الحسيمة ر ا التقريويلخص هذ
2017. 
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  الوسطعدل النشاط حسب م

 ،سنة فأكثر 15بلغ معدل النشاط لدى السكان البالغين  ،2017لال سنة خ
حسب  .الجهوي ستوى الم على %46,7مقابل  %52,4 ،الحسيمةبإقليم 

مقابل  %57,0القروي بنسبة يلاحظ ارتفاع معدل النشاط بالعالم الوسط، 
نظيره  قليمبالإفاق معدل النشاط الحضري وقد  .بالعالم الحضري  43,8%

( بينما وصل الفارق في الوسط %42,6مقابل  %43,8) اويجهسجل الم
 نقط. 4ارب إلى ما يق الجهوي ي و ليمالإق القروي بين المستويين

 

 معدل النشاط حسب الجنس 

 ، بإقليم الحسيمة،الجنس أن معدل النشاط بين دراسة معدل النشاط حسبت
غل لشا ، مقابل هيمنة الرجال على سوق 2017سنة  %21,2لدى الإناث بلغ 

 8رجال يتواجد  10، أي أنه من أصل %78,1هم لديلنشاط معدل احيث بلغ 
 10نشيطتين فقط من أصل كل  امرأتين نشيطين تقريبا فيما نجدأشخاص 

 أو لدى الإناث، لدى الذكورسواء  بالإقليم، معدلات النشاط تظلكما  نساء.
 ة تبلغليتامتبمعدلات ، الجهوي أعلى من مثيلاتها المسجلة على الصعيد 

 . لدى الإناث %18,2و  %21,2 و لدى الذكور %72,7و 78,1%

 

 

 

 

 لنشـــاطا
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 ية حسب الفئات العمرلنشاط معدل ا

أن هذا ة يبين الحسيم بإقليمتحليل معطيات معدل النشاط حسب الفئات العمرية 
 %49,2كما بلغ  ،%63,5ب  سنة 44-30رتفع لدى الفئة العمرية مالمؤشر 

لدى السكان  %46,6 ه لا يتعدىفي حين أن ،ةسن 29-15عمرية لدى الفئة ال
 نة.س 45النشيطين الذين يفوق سنهم 

حسب الفئات العمرية يلاحظ أن معدلات النشاط  ،عمريةال اتالفئ بالنسبة لجميع
على المسجلة تها ابشكل متفاوت نظير  تفوق  الإقليميمستوى على ال المسجلة

على  بلغوية يوالجه ليميةالإق لاتن المعدبي الفارق  ، إذ أنالجهوي الصعيد 
-30و سنة 29-15 ةمريلعا اتعند الفئ مئوية نقط 6,9و 2,5و 8,1التوالي 

 فـأكثر.سنة  45وسنة  44

 

 معدل النشاط حسب مستوى الشهادة 

الأشخاص الحاصلين على شواهد  عند الإقليمنشاط على صعيد ل المعد بلغ
غ فيبلأية شهادة  ن علىتوفرو لا ي الذين الأشخاصأن في حين  % 49,6نسبة 

 .%53,7معدل نشاطهم 

على المستوى ة المسجل محصل عليهادة الالشها حسب النشاط تأن معدلا كما
الأشخاص أو شهادة بدون  لأشخاصبالنسبة ل جهةالتفوق نظيراتها في  الإقليمي

 نقطة مئوية 2,9و 7,1 يبلغ الفارق بين المعدلينإذ  ،الحاصلين على شواهد
  ين.لفئتسبة لهتين ابالن تواليلى الع

 

 نشــاطلا
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 الوسطعدل الشغل حسب م

على  %42,8مقابل  %48,3 بالإقليم ل الشغلبلغ معد، 2017لال سنة خ

لوسط القروي نظيره وحسب الوسط فاق معدل الشغل با .المستوى الجهوي 

 بالوسط القروي  المزاولة نظرا لطبيعة الأنشطة الاقتصاديةري بالوسط الحض

معدل  يقدر ، حيثضري حالوسط المع  ةمقارنلعمل أكثر لفرصا  التي تتيحو 

 بالوسط الحضري. %37,0 مقابل %54,4 به ب شغلال

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 عدل الشغل حسب الجنس م

وق على سنة الرجال ن خلال دراسة معدل الشغل حسب الجنس، يتبين هيمم

لدى  %19,0مقابل  2017سنة  %72,4معدل الشغل لديهم  غالشغل حيث بل

أعلى  أو لدى الإناث، لدى الذكورسواء  قليم،لإبا الشغل وتظل معدلات .الإناث

 4,8 معدلينيبلغ الفارق بين الإذ  الجهوي من مثيلاتها المسجلة على الصعيد 

  ناث.لدى الإ ويةنقطة مئ 3,2لدى الذكور و نقطة مئوية

 

 

 لالشغ
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 حسب الفئات العمرية ل معدل الشغ

أن الحسيمة العمرية بإقليم  لفئاتحسب اظهر من خلال تحليل بنية الشغل ي
، في حين %60,4 نسبةسنة ب 44-30مرتفع لدى الفئة العمرية معدل الشغل 
 45الذين يفوق سنهم  المشتغلين ينان النشيطلدى السك %46,0أنه لا يتعدى 

 .سنة 29-15الفئة العمرية  ىدل %42,0و سنة

حسب الفئات العمرية  الشغليلاحظ أن معدلات  ،العمرية اتالفئ بالنسبة لجميع
على المسجلة تها ابشكل متفاوت نظير  تفوق  الإقليميمسجلة على المستوى لا

على  مية والجهوية يبلغلات الإقليبين المعد الفارق  ، إذ أنالصعيد الجهوي 
 44-30و سنة 29-15 ةيعمر ال اتعند الفئمئوية  طقن 6,6و 2و 8,5ي التوال
 فـأكثر.سنة  45وسنة 

 

 دة ب مستوى الشهامعدل الشغل حس

أن  يبين ،الشهادة المحصل عليهامستوى عطيات معدل الشغل حسب ل محليت
بنسبة  ةون على أية شهادالذين لا يتوفر  مرتفع عند الأشخاص هذا المؤشر

  .على شواهد حاصلينلاالأشخاص عند  %40,7مقابل  51,7%

ى لمستو على االمسجلة  الشهادة المحصل عليها حسب الشغل تأن معدلا امك
الأشخاص أو لأشخاص بدون شهادة بالنسبة ل الجهةتها في نظيراتفوق  الإقليمي

 نقطة مئوية 1,7و 6,4 يبلغ الفارق بين المعدلين، إذ الحاصلين على شواهد
  .نبة لهتين الفئتيعلى التوالي بالنس

 الشغل
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  وسطال ل البطالة حسبدعم

على الصعيد  %8,2مقابل  2017سنة  %7,8 بالإقليممعدل البطالة  لغب
لكون معدل البطالة المسجل  امتيازب وتعتبر البطالة ظاهرة حضرية .الجهوي 

مقابل  %15,6طة مئوية )نق 11بهذا الوسط يفوق نظيره بالوسط القروي ب 
 (.%3,9مقابل  %11,5) اويجهالمسجل  تفاوت( وهو نفس ال4,6%

 

 البطالة حسب الجنس معدل 

الإناث مؤشر عند أن هذا ال يبين ،الجنسحليل معطيات معدل البطالة حسب ت
مقابل  %10,7سواء على المستوى الإقليمي )يفوق نظيره عند الذكور 

وبالتالي فإن ، (%7,0مقابل  %13,3ي )( أو على المستوى الجهو 7,2%
 قارنة مع الذكور.النساء أكثر عرضة لظاهرة البطالة م

 

 

 

 

 

 ــــالةبطال
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 الفئات العمرية سب البطالة حمعدل 

الفئات العمرية، يتبين أن ظاهرة البطالة  سبح بطالةمعدل الن خلال تحليل م
 الشباب وتتقلص حدتها مع تقدم العاطلين في السنفئة تمس بشكل كبير 

، على ةوهكذا سجل أعلى معدل بطال وذلك على المستويين الإقليمي والجهوي.
ن سجل في حي %14,6سنة ب  29-15ئة العمرية لدى الف صعيد الإقليم،

 سنة فأكثر. 45لعمرية لفئة الدى ا %1,2أدنى معدل ب 

 

 ة سب الشهادالبطالة حمعدل 

يتضح أن حاملي الشواهد أكثر  شهادةال حسبمعدل البطالة  خصوصب
إذ سجل  ،عرضة للبطالة مقارنة مع النشيطين غير المتوفرين على أية شهادة

مقابل واهد ص الحاصلين على ششخاالألدى  %17,9 هذا المعدل نسبة
 .الذين لا يتوفرون على أية شهادة لأشخاصلدى ا 3,6%

على المستوى ة المسجل الشهادة المحصل عليها حسب البطالة تلاأن معد كما
أو لأشخاص بدون شهادة بالنسبة ل الجهةتفوق نظيراتها في  الإقليمي

 1,3و 0,8 لمعدلينغ الفارق بين ايبل، إذ الأشخاص الحاصلين على شواهد
  الفئتين. لهتين بالنسبةعلى التوالي  مئويةطة نق

 

 ــــالةبطال
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  وسطال حسب الشغل الناقصل دعم

، وهو يعكس بشكل اخر نقصا بطالةاليعتبر الشغل الناقص مظهرا من مظاهر 
)العمل أقل من عدد ساعات العمل العادية( وسوءا في توزيع  التشغيلفي حجم 

 (.كوينلتوا)العمل لا يتماشى مع المؤهلات  اليد العاملة

 %12,4مقابل  2017سنة  %21,1 بالإقليم الناقصل شغالمعدل  لغب وقد
متقاربة بين  نسبا عدلهذا الموسط، سجل ال وحسب .على الصعيد الجهوي 

 على التوالي(. %21,2و  %20,7) والقروي الوسطين الحضري 

 

 حسب الجنس  الشغل الناقصمعدل 

ا ذهارتفاع حسب الجنس، يتبين ليم بالإق اقصنال ن خلال دراسة معدل الشغلم
 لدى الإناث. %2,5مقابل  2017سنة  %25,1 غحيث بلالرجال  المعدل لدى

على  المسجل هأعلى من مثيل لدى الذكور بالإقليمناقص ال الشغل لعدكما أن م
  .نقطة مئوية 11,1 يبلغ الفارق بين المعدلينإذ  الجهوي الصعيد 

 

 

 الشغل الناقص
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 العمرية  ئاتالفسب ح الشغل الناقصعدل م

ظاهرة  حسب الفئات العمرية، يتبين أنالشغل الناقص ل معدن خلال تحليل م
ب وتتقلص حدتها مع تقدم الشبافئة تمس بشكل كبير  الشغل الناقص

وهكذا سجل  وذلك على المستويين الإقليمي والجهوي. في السن المشتغلين
 29-15مرية العئة لدى الف ، على صعيد الإقليم،لشغل الناقصل أعلى معدل

 45لدى الفئة العمرية  %4,0ل أدنى معدل ب ين سجفي ح %35,8سنة ب 
 سنة فأكثر.

 

  حسب الشهادة الشغل الناقصمعدل 

يتضح أن حاملي الشواهد  شهادةال حسبالشغل الناقص معدل  خصوصب
مقارنة مع النشيطين غير المتوفرين على الشغل الناقص لظاهرة أكثر عرضة 

ص الحاصلين شخاالألدى  %26,2 جل هذا المعدل نسبةإذ س ،أية شهادة
 .الذين لا يتوفرون على أية شهادة لأشخاصلدى ا %19,3مقابل على شواهد 

على المسجلة  الشهادة المحصل عليها حسبالشغل الناقص  تأن معدلا اكم
الحاصلين على لأشخاص بالنسبة ل الجهةتفوق نظيراتها في  الإقليميالمستوى 

 7,2 و 13,1 لمعدلينالفارق بين ا غيبلإذ  شهادة،بدون الأشخاص و أ شواهد
  الفئتين. بالنسبة لهتينعلى التوالي  نقطة مئوية

 

 

 اقصالشغل الن
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 صائيةإحجداول 
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 (%)سنة فما فوق حسب الوسط  15معدل نشاط الساكنة البالغة من العمر :1الجدول

 المجموع القروي الحضري الوسط

 52,4 57,0 8, 43 الحسيمة إقليم

 46,7 53,1 42,6 الحسيمة-تطوان-طنجة جهة

 2017ل، سنة شغيحول الت ث الوطنيالبحر: المصد
 

 (%)الجنس  سنة فما فوق حسب 15من العمر معدل نشاط الساكنة البالغة :2ولجدال

 المجموع الإناث الذكور الجنس

 52,4 21,2 78,1 الحسيمة إقليم

 46,9 18,2 72,7 الحسيمة-تطوان-طنجة جهة

 2017ل، سنة بحث الوطني حول التشغيالالمصدر: 
 

 )(% فئات الأعمار سنة فما فوق حسب 15ة من العمربالغساكنة المعدل نشاط ال :3الجدول

 سنة 30-44 سنة 29-15 العمرية الفئات
 وما سنة 45

 فوق
 المجموع

 52,4 46,6 63,5 49,2 الحسيمة إقليم

 46,7 39,7 61,0 41,1 الحسيمة-تطوان-طنجة جهة

 2017لتشغيل، سنة طني حول االبحث الو المصدر: 
 

 (%) الشهادةسنة فما فوق حسب  15عمرالة من معدل نشاط الساكنة البالغ :4الجدول

 المجموع شهادة على حاصلين شهادة بدون الشهادة

 52,4 49,6 53,7 الحسيمة إقليم

 46,7 46,7 46,6 الحسيمة-تطوان-طنجة جهة

 2017البحث الوطني حول التشغيل، سنة المصدر: 
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 (%) ق حسب الوسطسنة فما فو 15ن العمرنة البالغة مساكلل بطالةالمعدل  :5دولالج

 المجموع القروي الحضري الوسط

 7,8 4,6 15,6 الحسيمة ليمإق

 8,2 3,9 11,5 الحسيمة-تطوان-طنجة جهة

 2017 المصدر: البحث الوطني حول التشغيل، سنة

 

   (%) نة فما فوق حسب الجنسس 15ساكنة البالغة من العمرلل بطالةمعدل ال :6الجدول

 وعالمجم ناثالإ الذكور الجنس

 7,8 10,7 7,2 الحسيمة إقليم

 8,2 13,3 7,0 الحسيمة-تطوان-طنجة جهة

 2017المصدر: البحث الوطني حول التشغيل، سنة   

 

 (%) رالأعما سنة فما فوق حسب فئات 15ساكنة البالغة من العمرلل بطالةمعدل ال :7الجدول

 سنة 30-44 سنة 29-15 العمرية الفئات
 وما سنة45

 فوق
 المجموع

 7,8 1,2 4,9 14,6 يمةالحس إقليم

 8,2 0,7 4,3 5, 18 الحسيمة-تطوان-جةطن جهة

 2017 المصدر: البحث الوطني حول التشغيل، سنة
 

   (%) حسب الشهادة سنة فما فوق 15ساكنة البالغة من العمرلل بطالةمعدل ال :8الجدول

 المجموع ةشهاد على حاصلين شهادة بدون الشهادة

 7,8 17,9 3,6 الحسيمة إقليم

 8,2 16,6 2,8 الحسيمة-تطوان-طنجة جهة

 2017 البحث الوطني حول التشغيل، سنةالمصدر: 
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   (%) حسب الوسط سنة فما فوق 15لساكنة البالغة من العمرل الشغل معدل :9الجدول

 المجموع القروي الحضري الوسط

 48,3 54,4 37,0 الحسيمة إقليم

 42,8 51,0 37,8 يمةالحس-تطوان-طنجة جهة

 2017 ةدر: البحث الوطني حول التشغيل، سنالمص    
 

 (%) حسب الجنس سنة فما فوق 15لساكنة البالغة من العمرل الشغل معدل :10الجدول 

 المجموع الإناث الذكور الجنس

 48,3 19,0 72,4 الحسيمة إقليم

 42,8 15,8 67,6 الحسيمة-وانتط-طنجة جهة

 2017 سنةني حول التشغيل، : البحث الوطالمصدر  
 

 (%) فئات الأعمار سنة فما فوق حسب 15من العمرلغة لساكنة البال الشغل معدل :11دولالج

 سنة 30-44 سنة 29-15 العمرية الفئات
 وما سنة45

 فوق
 المجموع

 48,3 46,0 60,4 42,0 الحسيمة إقليم

 42,8 39,4 58,4 33,5 الحسيمة-تطوان-طنجة جهة

 2017 الوطني حول التشغيل، سنة بحثالمصدر: ال
 

 (%) الشهادةسنة فما فوق حسب  15العمرلساكنة البالغة من لمعدل الشغل  :21الجدول

 المجموع شهادة على حاصلين شهادة بدون الشهادة

 48,3 40,7 51,7 الحسيمة إقليم

 42,8 39,0 45,3 الحسيمة-تطوان-طنجة جهة

 2017 المصدر: البحث الوطني حول التشغيل، سنة
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  (%) الوسط وق حسبسنة فما ف 15ساكنة البالغة من العمرلل لناقصشغل اال معدل :31الجدول

 المجموع القروي الحضري الوسط

 21,1 21,2 20,7 الحسيمة إقليم

 12,4 15,5 9,8 الحسيمة-تطوان-طنجة جهة

 2017 ي حول التشغيل، سنةالمصدر: البحث الوطن
 

 الجنس فوق حسب سنة فما 15مرالعالغة من البة ساكنلل الشغل الناقص معدل :41الجدول

(%) 

 المجموع ناثالإ الذكور جنسال

 21,1 2,5 25,1 الحسيمة يمإقل

 12,4 5,0 14,0 الحسيمة-تطوان-طنجة جهة

 2017 المصدر: البحث الوطني حول التشغيل، سنة
 

 الاعمار ئاتسنة فما فوق حسب ف 15من العمرساكنة البالغة لمعدل الشغل الناقص ل :51الجدول

(%)   

 سنة 30-44 سنة 29-15 العمرية الفئات
 وما سنة 45

 فوق
 لمجموعا

 21,1 4,0 19,2 35,8 الحسيمة إقليم

 12,4 4,2 12,1 20,6 الحسيمة-تطوان-طنجة جهة

 2017 المصدر: البحث الوطني حول التشغيل، سنة
 

 ادةالشهفما فوق حسب  سنة 15العمرمن ساكنة البالغة ل: معدل الشغل الناقص ل16لجدولا

(%) 

 المجموع شهادة على حاصلين شهادة دونب الشهادة

 21,1 26,2 19,3 الحسيمة قليمإ

 12,4 13,1 12,1 الحسيمة-تطوان-طنجة جهة

2017 المصدر: البحث الوطني حول التشغيل، سنة
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جميع الأشخاص من كلا  تضمالساكنة النشيطة  :النشيطةالساكنة  ❖
 إذ، المتوفرة لإنتاج السلع والخدمات لعاملةد ايالذين يشكلون ال ينالجنس

توفرون على شغل أو النشيطين ضم من جهة كل الأشخاص الذين يت
المشتغلين، ومن جهة أخرى، الأشخاص النشيطين الذين هم في حالة 

 .بطالة

الساكنة النشيطة المشتغلة تضم جميع  شيطون المشتغلون:الن ❖
ين يساهمون في والذ رأكثفسنوات  7من العمر  الأشخاص البالغين

ة مرجعية وجيزة إنتاج السلع والخدمات، ولو لمدة ساعة واحدة، خلال فتر 
كل الأشخاص الذين يتوفرون على شغل وتغيبوا عنه كذا  و ،محددةو 

ر هنا بتصور واسع يشمل كل أنواع الشغل لأمايتعلق . و لسبب عارض
تشغيل واع الأن لغل لفترة محدودة وكبما في ذلك الشغل الظرفي أو الش

 .غير المنتظم

سنة  15الأشخاص تتكون الساكنة النشيطة العاطلة من كل  العاطلون: ❖
 .ولا يتوفرون على نشاط مهني وهم بصدد البحث عن شغل فأكثر

غير نشيط كل شخص ليس بنشيط  يعتبر النشيطة:لساكنة غير ا ❖
بات ور  ةوتضم الساكنة غير النشيطة التلاميذ والطلب ،مشتغل ولا بعاطل  

وغير  والمسنينوالمعاقين والمرضى  البيوت والمتقاعدين والملاكين
 .ين الآخرينالنشيط
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 السكان:تتكون هذه الفئة من  ناقص:السكان النشيطون في حالة شغل  ❖

الراغبين في القيام بعدد أكبر  فأكثرسنة  15البالغين المشتغلين  النشيطين -
عملوا خلال أسبوع المرجع لمدة تقل عن ن يذالعمل والمستعدين لذلك وال من ساعات

 ساعة؛ 48

والذين عملوا خلال  فأكثرسنة  15غين من العمر النشيطين المشتغلين البال -
ن هم بصدد البحث عن شغل أسبوع المرجع أكثر من العتبة المشار إليها أعلاه والذي

  :السببينآخر لتغيير شغلهم الحالي لأحد 

 عليه؛للتكوين الذي يتوفرون و  تعدم ملائمة شغلهم للمؤهلا •

 .عدم القناعة بالمدخول الذي يجنونه من عملهم •

 

معدل النشاط من أهم مؤشرات مستوى النشاط ويدل على  النشاط:معدل  ❖
ن من أجل المساهمة في إنتاج يساهمون أو يبحثو  الأشخاص الذيننسبة 

 .السلع والخدمات ضمن ساكنة معينة

 كالتالي: فأكثرسنة  15البالغة  كنةاالسويقاس معدل النشاط لدى 

 100 *فأكثر سنة 15كنة النشيطة البالغة من العمر السا = (%)النشاط معدل 
  أكثرسنة ف 15مجموع الساكنة البالغة                             
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مستوى الاختلال بين عرض وطلب يمكن هذا المعدل من إبراز  البطالة:معدل  ❖
توفر على شغل وتبحث عنه بشكل فعال ويحدد نسبة الساكنة التي لا ت ،الشغل

ويقاس هذا  فأكثر،سنة  15أو غير فعال، ضمن الساكنة النشيطة البالغة 
 كالتالي:المعدل 

 
 .غلة ضمن ساكنة معينةيعبر عن نسبة الساكنة المشت: لشغلال دمع ❖

 

يمكن هذا المعدل من الإحاطة بأهمية المظاهر  :الناقصل الشغل دعم ❖
سبة النشيطين المشتغلين حدد نتو ، ستخدام اليد العاملة المشتغلةاالأساسية لسوء 

ر مالبالغين من العن السكان النشيطين المشتغلين في حالة شغل ناقص ضم
  يلي:ويقاس هذا المعدل كما  ،فأكثرسنة  15

 100*   لةــــــالعاط طةــــالنشياكنة ـــالس    = (%)لة البطامعدل 
 أكثرسنة ف 15ر العممجموع الساكنة النشيطة البالغة من 

 100*ن و ن المشتغلو النشيط السكان   ( =%)الشغل معدل 
 السكانمجموع                              

 100*ة شغل ناقصالساكنة النشيطة المشتغلة في حال=  (%)الناقص معدل الشغل 
 كثرأسنة ف 15الساكنة النشيطة المشتغلة البالغة من العمر                        
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