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sur la population féminine

de la province d’Al Hoceima

La présente note a pour objectif de dresser un état des lieux de la situation des femmes dans la province d’Al
Hoceima, en s’appuyant sur les données du Recensement Général de la Population et de I'Habitat (RGPH) 2024
et de la Cartographie des Etablissements Economiques (CEE 2023/2024). Ces deux opérations offrent une vue
d'ensemble de la population et permettent de mieux appréhender ses dynamiques.

La moitié de la population provinciale est de Les phénoménes de divorce et de veuvage

sexe féminin concernent plus les femmes que les hommes
Selon le RGPH 2024, I'effectif des femmes dans la puisque les parts des hommes divorcés et veufs

province d’Al  Hoceima atteint 182666, soit atteignent respectivement 1% et 0,8% en 2024.

49,4% de la population provinciale. Par ailleurs, les Figure 1 : Etat matrimonial des femmes en 2014 et 2024 (%)
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D’apres le RGPH 2024, I'age moyen au premier
mariage des femmes a reculé pour atteindre 24,8 Source : HCP_RGPH 2024-2024

ans contre 29,6 ans en 2014. L’état matrimonial des .. . , .
. . Légere augmentation de la fécondité
femmes agées de 15 ans et plus reflete Ia

prédominance des femmes mariées avec une Durant la période intercensitaire 2014/2024, la
proportion de 56,3% en 2024, en hausse par province d’Al Hoceima a enregistré une légere
rapport a 2014 (50,6%) soit 5,7 points de plus. Cette augmentation de I'Indice Synthétique de Fécondité
augmentation a été au détriment des femmes (ISF) passant de 2,2 enfants par femme en 2014 3
célibataires dont la proportion a régressé de 6,6 2,29 en 2024. Cet indicateur est supérieur a celui
points, en passant de 39,5% en 2014 a 32,9% en enregistré au niveau national et régional (1,97 et 2,1
2024. La part des femmes divorcées dans la enfants par femme). La disparité est remarquable
province d’Al Hoceima a également augmentg, entre milieux de résidence : 1,92 enfant par femme
passant de 1,4% en 2014 a 2,4% en 2024, tandis en milieu urbain et 2,52 enfants par femme en milieu
gue la part des veuves est restée stable durant la rural.

méme période, s’établissant a 8,4% en 2024.

Haut-commissariat au Plan- Direction provinciale d’Al Hoceima Mars 2026



Au sein de la province, les femmes de la commune
d’Issaguen sont les plus fécondes avec un ISF de
3,26 enfants par femme. La commune d’Ajdir
affiche I'ISF le plus faible de la région avec 1,58
enfant par femme.

Figure 2 : Evolution de I'Indice synthétique de fécondité
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Plus de quatre femmes sur dix sont
analphabetes

La province compte 150389 femmes agées de 10
ans et plus dont 65420 ont déclaré ne savoir ni lire
ni écrire. Le taux d’analphabétisme chez lesfemmes
a ainsi atteint 43,5% en 2024, soit le double de celui
des hommes (21,5%). Ce taux est supérieur a ceux
enregistrés au niveau régional et national (30,6% et
32,4%
d’analphabétisme chez les femmes a connu une

respectivement). Toutefois, le taux
régression importante apres un taux de 52,7% en
2014, soit 9,2 points de pourcentage de moins, une
baisse plus marquée que celle des hommes (-4,3
points) pour un taux d’analphabétisme masculin de
25,8% en 2014.

Par groupes d’ages, le taux d'analphabétisme
féminin double celui des hommes pour les groupes
d'dges avancés : 25 a 34 ans (21.3% et 9.4%
respectivement), 35a49 ans (55.7% et 23.8%) et 50
ans et plus (83.7% et 49.2% respectivement), alors
qgue lincidence de I'analphabétisme est moins
importante entre les deux sexes pour les ages plus
jeunes : 15 a 24 ans (4.3% et 2.9% respectivement
pour les femmes et les hommes) puis pour les agés
de 10 a 14 ans (1.6% et 2.1%).

Les écarts sont aussi persistants entre les deux

milieux de résidence puisque le  taux
d’analphabétisme chez les femmes rurales double
encore celui des citadines (50,7% contre 32,1%

respectivement).

Figure 3 : Evolution du taux d'analphabétisme par sexe
et milieu de résidence entre 2014 et 2024 (en %)

60,5
1,7 52,7

45,7
43,5

38,1 37,9 39,3

32,1 30,8 32,5

275 o 255 25,8
’ 21,5

16,5
14,8

Urbain Rural Ensemble

2014 2024

Source : HCP_RGPH 2014-2024

Les disparités entre les communes de la province
sont remarquables : Le taux le plus élevé est
enregistré au niveau de la commune de Chakrane
avec 62,6%, tandis que le plus faible est relevé dans

la commune d’Al Hoceima (25,9%).

Part en hausse des femmes cheffes de
ménages

Selon les résultats du RGPH 2024, la province d’Al
Hoceima compte 89181 ménages, dont 15526 sont
dirigés par des femmes, soit une part de 17,4%, en
hausse par rapport a 2014 (13,6%), tandis que
82,6% des ménages sont dirigés par des hommes
contre 86,4% dix ans auparavant, ce qui témoigne
d'un changement dans la dynamique familiale et
sociale de la province.
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Par milieu de résidence, |'écart entre les sexes
demeure important : 21,5% des chefs de ménage
citadins sont des femmes, ce qui marque une
augmentation par rapport a 2014 ou elles
représentaient 18,4%. Cependant, dans les zones
rurales, seulement 14,6% des ménages sont dirigés

par des femmes contre 10,4% en 2014.

Figure 4 : Répartition des chefs de ménage selon le sexe et
le milieu de résidence en 2014 et 2024 (en %)
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Les femmes sont moins actives et plus

touchées par le chomage

Entre 2014 et 2024, le nombre de femmes actives
a diminué de 48.7%, en passant de 27178 en 2014
a 13952 en 2024. La situation chez les hommes est
similaire a celle des femmes puisque ['effectif
durant la méme période est passé de 111938 a
88500 actifs, soit une régression de 20.9%.

Les femmes dans la province d’Al Hoceima sont de
moins en moins actives sur le marché du travail. En
effet, leur taux d’activité a enregistré une baisse
entre 2014 et 2024, passant de 18,2% a 10,5%. I
demeure par ailleurs nettement inférieur a celui
des hommes qui s’établit a 66,2% en 2024, soit plus
de six fois plus élevé.
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Figure 5 : Evolution du taux d'activité par sexe (%)
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Le taux de chémage féminin a enregistré une légere
augmentation, passant de 29,9% en 2014 a 30% en
2024. En milieu urbain, le taux a baissé de maniere
significative, passant de 45,4% a 29,3% durant cette
période. En revanche, en milieu rural, le taux de
chémage féminin a augmenté, passant de 21,8% en
2014 a 30,8% en 2024.

Par ailleurs, I'écart entre les sexes demeure
considérable avec des femmes plus touchées par le
chomage. En effet, le taux de chdmage féminin est
nettement supérieur a celui des hommes en 2024,
(30% et 23,8% respectivement), une réalité relevée
aussi bien en milieu urbain qu'en milieu rural.

Figure 6 : Evolution du taux de chdmage par sexe et milieu de
résidence (en %)
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Presque les 2/3 des femmes de la province
d’Al Hoceima sont des salariées

Examiné selon le statut professionnel, 63,2% des
femmes actives occupées sont des salariées (37,5%
du secteur public et 25,7% du secteur privé en
2024), suivies des aides familiales avec 19% et des
indépendantes (13,3%).

Cependant, au moment ou 86,4% des femmes
actives citadines sont des salariées, c’est le statut
d’aide familial qui prédomine en milieu rural avec
44,1% des femmes actives occupées en 2024,
malgré que cette part ait été réduite de moitié par
rapport a 2014(80,9%), au profit des salariées du
secteur public (17,4% en 2024 contre 1,8% en
2014) et des salariées du secteur privé (14,4% et
3,8% respectivement).

Figure 7 : Statut professionnel des actives occupées (en %)
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15% de DP’emploi permanent des

établissements a but lucratif est de sexe

féminin

Selon résultats de la cartographie des
établissements économiques (CEE) pour l'année
2023/2024, la main- d’ceuvre féminine représente
(14,6%) de I'emploi permanent des établissements
a but lucratif de la province, cette proportion a
atteint 57% dans le secteur des services et 23,3%
dans le secteur industriel. Ces deux secteurs
concentrent plus de 80,3% de I'emploi féminin de
I'ensemble des établissements économiques de la

province d’Al Hoceima.
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Figure 8 : Répartition de I'emploi permanent féminin dans les
établissements a but lucratif par secteur d’activité
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Source : HCP_RGPH 2014-2024

80% des emplois féminins sont assurés par
les établissements économiques localisés dans
les quartiers d’habitation

La cartographie des établissements économiques a
également mis en évidence la prédominance des
zones résidentielles en tant que lieu de
concentration des établissements économiques. En
effet, ces zones représentent plus de 80% du
I'emploi féminin dans la province d’Al Hoceima,
surtout en milieu urbain. Les centres commerciaux
viennent

en deuxieme rang, ils regroupent

seulement 9% d’emploi féminin.

Figure 9 : Proportion des établissements a but lucratif dirigés par
des femmes (en %)
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