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NOTE RELATIVE A LA SITUATION DU MARCHE DU TRAVAIL DANS
LA REGION SOUSS MASSA EN 2023

La situation du marché du travail en 2023 a été marquée par une hausse du taux
d’activité en milieu urbain. Le taux d’emploi a diminué en milieu rural. Le nombre des
actifs et des actifs occupés a connu également une hausse par rapport a 2022 en milieu
urbain. Le taux de chdomage et le nombre des chomeurs ont connu une montée
remarquable dans les deux milieux de résidence. Le taux du sous-emploi et I'effectif

de la population active en sous-emploi, ont également augmenté.

I. Activité et emploi

Hausse du taux d’activité en milieu urbain

Le nombre des actifs dans la région Souss Massa a atteint environ 884 milles personnes
au cours de I'année 2023, soit une hausse d’environ 30 milles personnes par rapport a
I’année 2022. Le milieu urbain en abrite presque 594 milles (soit 67%). Le nombre des
actifs résidant dans le milieu rural est d’environ 290 milles (soit 33% de la population
active). Les femmes constituent 17% de la population active totale, soit une hausse de

0,7 points par rapport a 2022.

Entre 2022 et 2023, le taux d’activité régional a augmenté de 0,7 points pour s’établir a
39%. C'est le plus faible taux d’activité enregistré au niveau national. Le taux d’activité

au Maroc a par contre baissé de 0,7 point pour s’établir a 43,6%.

La hausse du taux d’activité a été marquée en milieu urbain (+1 point), passant de
39,7% a 40,7%. Le milieu rural a connu une légere baisse du taux d’activité de 0,1 point

en passant de 35,9% a 35,8%, il est considéré le plus faible taux rural au niveau national.



Graphique 1 : Evolution du taux d’activité entre 2017 et 2023 dans la
région Souss Massa (en %).
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Source : Enquéte nationale sur I'emploi (ENE) HCP

Le taux d’activité a augmenté de 0,8 points pour les femmes pour s’établir a 12,9% et

de 0,4 points pour les hommes (66,7%).

Conformément a ce qui est observé depuis 2017, le taux d’activité des hommes reste
identique entre les milieux de résidence en 2023 (66,8 % en milieu urbain et 66,6% en
milieu rural). Le taux global a connu une hausse pour les deux milieux de 0,6 en milieu

rural et de 0,4 en milieu urbain.

Contrairement a ce qui a été relevé pour la femme avant ’année 2022, le taux d’activité
de la femme urbaine a dépassé celui de la femme rurale ces deux dernieres années (il
est respectivement de 15,2% et de 8,8% en 2023 contre 13,7% et 8,8% en 2022). La
différence du taux d’activité entre la femme urbaine et rurale en 2021 était de 0,8 points
(15,7% en ville et 16,5% a la compagne). Elle était de 4,7 points en 2019 et 3,3 points en

2020 en faveur de la femme rurale.

Le taux d’activité des diplomés a augmenté de 0,9 points entre 2022 et 2023 pour se
stabiliser a 43,9%. Il a également augmenté pour les personnes sans aucun diplome de

0,4 points en passant de 34,2% en 2022 a 34,6% en 2023.



Baisse du taux d’emploi

Le nombre des actifs occupés est passé de 757 milles a 765 milles entre 2022 et 2023. Le

milieu urbain a enregistré 65,6% des actifs occupées contre 63,9% en 2022.

Le taux d’emploi enregistré au niveau de la région en 2023 est de 33,7%, il a reculé de
0,3 points par rapport a 2022. Le taux d’emploi au niveau national a marqué une baisse

de 1,1 points au cours de cette période passant de 39,1% a 38%.

La situation du marché de travail en 2023 semble plus impactée par les effets de la
sécheresse en milieu rural. En effet, ce dernier a enregistré une diminution du taux
d’emploi pres de (-1) point une année auparavant pour se stabiliser a 32,5% en 2023.
Ce taux est le plus faible taux d’emploi enregistré dans les compagnes du Maroc. Le
taux d’emploi en milieu urbain s’est élevé de 0,2 points par rapport a 2022. Il est de

34,4% en 2023.

Graphique 2: Evolution du taux d'emploi entre 2017 et 2023 dans la
région Souss Massa( en %)
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La participation de la femme dans l'activité économique régionale reste tres faible, le
taux d'emploi féminin ne dépasse pas 9,8% en 2023, avec une augmentation de 0,2

points par rapport a 2022 (9,6%). Ce taux varie selon le milieu, il n'est que de 11,1%



pour les femmes urbaines, enregistrant une élévation de 0,9 points par rapport a 2022

(10,2%). La femme rurale a enregistré une baisse de 1,1 point passant de 8,7% a 7,6%.

Quant aux hommes, le taux d’emploi a diminué de 0,8 points (59,1% en 2023). Cette
chute a touché les deux milieux : le milieu urbain avec une chute de 0,5 points passant
de 58,8% a 58,3% et de 1,2 point en milieu rural en passant de 61,9% a 60,7% en milieu

rural.

Des emplois perdus, principalement en milieu rural

Apres avoir perdu 45.000 postes d’emploi une année auparavant; L’économie
régionale a gagné 8 milles postes en 2023, résultant d"un gain de 18 milles postes en

milieu urbain et une perte de 10 milles postes en milieu rural.

Par type d’emploi, plus de 19.000 postes d’emplois rémunérés ont été créés, résultant
de la création de 21.000 en milieu urbain et d"une perte de plus 2.000 en milieu rural.
Le nombre des emplois non rémunérés a diminué de 11.000 postes a cause de la perte

de 8.000 en zones rurales et de 3000 postes en zones urbaines.

Graphique 3 : Variation nette d’emploi entre 2022 et 2023 selon le type
d’emploi et le milieu de résidence.
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Les secteurs des services et de 1""agriculture, forét et péche" demeurent les

premiers pourvoyeurs de l'emploi régional

Parmi les 765. 000 actifs occupés estimés en 2023, le secteur des "services" emploie
48,4%, suivi de 1"agriculture, forét et péche" avec 24,9%, des "BTP" 15% et de
I""industrie y compris l'artisanat" avec 11,6%.

Pres de 5 actifs occupés ruraux sur 10 (49,3%) exercent dans le secteur de 1’agriculture,
forét et péche, et plus de deux tiers des actifs occupés citadins (60,3%) travaillent dans

le secteur des services.

Perte de postes d’emploi principalement dans le secteur d’agriculture, forét

et péche.

Le secteur de 1""agriculture, forét et péche" a perdu presque 5600 postes d'emploi au
niveau régional. Le secteur des "services", quant a lui, a créé plus de 3000 postes

d’emploi enregistrant une hausse de 0,8% de I'emploi dans ce secteur.

Le secteur de I'industrie y compris I'artisanat, a créé environ 8000 postes, 7700 postes

en milieu urbain et 300 postes en milieu rural.

Le secteur des BTP a créé presque 2000 postes d’emploi, résultant d’une création de

2900 postes en milieu urbain et d’une perte de 900 postes en milieu rural.

Graphique 4 : Variation nette du volume de I'emploi entre 2022 et 2023
par secteur d’activité économique
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I1. Chémage et sous-emploi

Hausse du chomage

Entre 2022 et 2023, le nombre de chomeurs a augmenté de pres de 22.000 personnes
dans la région Souss Massa, passant de 97.000 a 119.000 chémeurs, ce qui correspond
a une augmentation de 22,7%. Cette hausse est la conséquence d"un accroissement de

plus de 14.000 chdmeurs en milieu urbain et presque de 8.000 en milieu rural.

Le taux de chomage a enregistré une hausse remarquable de 2,1 points entre 2022 et
2023 en passant de 11,4% a 13,5%. Par milieu de résidence, ce taux est passé de 6,6% a
9,5% (+2,9points) en milieu rural. Il a aussi augmenté de 1,6 points en milieu urbain en
passant de 13,9% a 15,5% au cours de cette période. Au niveau national, le taux de

chomage a passé de 11,8% a 13% durant la méme période.

Le taux de chomage régional en 2023 a atteint un pic historique dans les deux milieux

de résidence qui dépasse tous les taux qu’a connu la région depuis 2017 :

Graphique 5 : Evolution du taux de chémage entre 2017 et 2023 (en %)
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Source : Enquéte nationale sur I'emploi (ENE) HCP

Le taux de chomage a augmenté pour les deux sexes. Cette augmentation et plus
accentuée pour les femmes ; En effet, le taux de chdmage s’est accru de 3,3 points pour
les femmes, passant de 20,4% a 23,7%. Cette hausse est plus légere plus les hommes,

elle de 1,8 points en allant de 9,6% a 11,4% entre la période 2022 et 2023.
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Selon le diplome, le taux de chdmage a enregistré une hausse de 2,2 points parmi les

diplomés et 1,6 parmi les non diplomés en passant respectivement de 18,3% a 20,5%,
etde3,8% a5,4%.

Selon'age, le taux de chdmage a augmenté pour tous les niveaux d’ages. Il a enregistré

la plus grande montée de 8,3 points pour les jeunes agés de 15 a 24 ans, passant de

34,9% a43,2% ; suivi des personnes dgées de 25 a 34 ans avec une augmentation de 1,5

points, passant de 21,5% a 23%.
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Graphique 6 : Evolution du taux de chomage entre 2022 et 2023 pour
certaines catégories de la population (en %)
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Baisse du sous-emploi

Le volume du sous-emploi est passé, durant la méme période, de 48.000 a 57.000
personnes, de 29.000 a 37.000 dans les villes et de 18.000 a 20.000 a la campagne. Le
taux de sous-emploi est ainsi passé, au niveau régional, de 6,3% a 7,4% entre 2022 et
2023. Il a marqué la méme valeur dans les deux milieux au cours de cette année avec
une hausse de 1,3 point en milieu urbain et de 0,8 point en milieu rural.

Graphique 7 : Evolution du taux de sous-emploi entre 2021 et 2023

par milieu de résidence (en %)
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Conclusion :

Cette note dresse un bilan inquiétant de la situation de I'emploi dans la région
Souss Massa. La perte d’emplois en milieu rural et la montée du chomage pour les
jeunes et la femme, mettent en évidence les difficultés qui affectent le marché du
travail. Face a cette réalité. La note révele une contraction significative dans plusieurs
secteurs, entrainant une diminution de 1'offre d’emploi et une augmentation du taux
de chomage. Une situation qui souléve des questions sur les capacités d’une économie
régionale, qui peine a offrir de nouvelles opportunités d’emploi et une croissance

économique inclusive et durable.
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Concepts et définitions

Elle est composée de toutes les personnes qui constituent la
main d'ceuvre disponible pour la production des biens et services. Elle comprend,
d’une part, les personnes pourvues d'un emploi (actives occupées), et d’autre
part, les personnes qui sont a la recherche d'un emploi (actives en chomage).

: La population active occupée comprend toutes les personnes,
agées de 7ans et plus, participant a la production de biens et services pendant
une breve période de référence spécifiée. Elle comprend également toutes les
personnes pourvues normalement d'un emploi, mais absentes de leur travail
pour un empéchement temporaire. Il s'agit d'un concept large qui englobe tous
les types d'emplois, y compris le travail occasionnel, le travail a temps partiel et
toutes les formes d'emplois irréguliers.

La population active en chomage est composée des personnes
agées de 15 ans et plus, déclarant n’avoir pas d’activité professionnelle et qui sont a la
recherche d'un emploi.

est constituée des personnes qui ne sont ni actives occupées ni
actives en chomage. Les personnes inactives sont classées selon la cause de leur
inactivité (type d’inactivité). Les catégories suivantes sont distinguées (enfant, écolier
ou étudiant, femme au foyer, rentier, retraité, malade ou infirme, vieillard et autres
inactifs)

Population totale = Population active +population inactive

La population active occupée en état de sous -emploi est constituée des deux
catégories suivantes :
Sous-emploi lié a la durée du travail ;
Autres formes d’emplois inadéquats.

est le rapport de la population active (actifs occupés et chomeurs)
agée de 15 ans et plus a la population totale du méme groupe.

exprime la part des actifs occupés dans la population totale.
Le taux de chomage est le rapport de la population en
chomage agée de 15 ans et plus a la population active du méme groupe.
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Tableau 1 : Indicateurs annuels d’activité, d’emploi et de chdmage par milieu de résidence
dans la région Souss Massa Année 2023

Utbain| Rural | Ensemble
Activité (des 15 ans et plus)
Population active 594 290 884
Taux de féminisation de la population active 18,9 13,0 17,0
Taux d'activité 40,7 35,8 39,0
* Selon le sexe
Hommes 66,8 66,6 60,7
Femmes 15,2 8,8 12,9
* Selon ['age
15-24 ans 16,7 16,4 16,6
25-34 ans 57,0 48,4 54,4
35-44 ans 54,9 50,7 53,6
45 ans et plus 35,7 344 35,2
o Selon le diplome
Non diplomés 344 34.8 34,6
Diplomés 45,9 37,9 43,9
Emploi (des 15 ans et plus) 502 263 765
Population active occupée 502 263 765
Taux d'emploi 344 32,5 33,7
* Selon le sexe 34,4 325 33,7
Hommes 58,3 60,7 59,1
Femmes 11,1 7,6 9,8
Structure de I'emploi selon les secteurs d'activité économique
Agriculture, sylviculture, péche 12,1 493 249
Industrie (y compris artisanat) 13,7 7,6 11,6
BTP 13,8 17,3 15,0
Services 60,3 25,7 48,4
Activités non déterminées 0,1 0,0 0,0
Part de I'emploi rémunéré dans l'emploi total, dont : 97,9 93,7 96,5
Salariés 70,9 64,6 68,8
Auto-employés 29,1 354 31,2
Population active occupée en sous-emploi 37 20 57
Taux de sous-emploi 7,4 7.4 7.4
e Selon la forme de sous-emploi
Sous-emploi visible (lié a la durée de travail) 2,9 3,5 3,1
Sous-emploi invisible (lié¢ aux revenus d'activité et a
I'adéquation formation-emploi) 4.5 4,0 43
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Suite Tableau 1 : Indicateurs annuels d’activité, d’emploi et de chémage par
milieu de résidence dans la région Souss Massa Année 2023

Choémage
Population active en chémage 92 27 119
Chg;;); ecle féminisation de la population active en 33,1 18,5 297
Taux de chomage 15,5 9,5 13,5
* Selon le sexe
Hommes 12,8 8,9 11,4
Femmes 27,1 13,4 237
* Selon ['age
15-24 ans 48,6 33,9 43,2
25-34 ans 26,3 13,8 23,0
35-44 ans 59 5,4 5,8
45 ans et plus 43 3,7 4.0
o Selon le diplome
Non diplomés 6,0 4.8 5,4
Diplomés 21,3 17,9 20,5

Référence : 2023
Unités : %o (taux) ; Millier (effectifs)
Source : HCP (ENE)
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Tableau 2 : Indicateurs annuels d’activité, d’emploi et de chomage par milieu de résidence
selon les provinces et les préfectures dans la région Souss Massa Année 2023

Le taux d'activité par milieu de résidence

Province,/Préfecture Utrbain Rural Ensemble
Agadir-Ida-Ou-Tanane 39,7 36,6 394
Chtouka-Ait Baha 46,9 40,5 42.8
Inezgane-Ait Melloul 419 38,5 41,7
Taroudannt 389 36,3 37,3
Tata 39,5 241 30,5
Tiznit 37,5 28,4 32,6

Le taux d'emploi par milieu de résidence

Province,/Préfecture Utbain Rural Ensemble
Agadir-Ida-Ou-Tanane 33,0 339 33,1
Chtouka-Ait Baha 41,7 36,2 38,1
Inezgane-Ait Melloul 35,2 32,6 35,1
Taroudannt 32,9 33,3 33,2
Tata 33,6 20,8 26,1
Tiznit 33,1 25,7 29,1

Le taux de chémage par milieu de résidence

Utrbain Rural Ensemble
Province /Préfecture

Agadir-Ida-Ou-Tanane 16,9 ps 159

. 11,0
Chtouka-Ait Baha 11,2 ms 10,8

. 15,8
Inezgane-Ait Melloul 15,8 ps
Taroudannt 15,4 8,3 11,0
Tata ps ps 14,5 ms
Tiznit ps ps 10,6 ms

Champ : Population active de 15 ans et plus
Référence : 2023

Unité : %

Source : HCP (ENE)

ps : résultat trop peu significatif pour étre utilisé (échantillon trop petit ou phénoméne rare dans I'échantillon)

ms : résultat moyennement significatif, a utiliser avec prudence
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