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Mesdames, Messieurs,

Je vous remercie de votre présence.

L’Enquéte Nationale sur le Secteur Informel réalisée en 2013/2014 dont jai
I'honneur de vous présenter les principaux résultats avec un bref commentaire en
conclusion, a été concue pour actualiser et compléter nos connaissances sur les unités de
production opérant dans ce secteur, sur son mode d’insertion dans I'’économie nationale et
sa contribution a la création de la richesse nationale et de I’'emploi.

Il est a rappeler que, par convention, ce secteur regroupe toutes les unités de production
non-agricoles qui exercent des activités de production de biens et services sans se conformer aux
dispositions statutaires et comptables auxquelles sont soumises les entreprises opérant dans
|’économie nationale. Son champ exclut, néanmoins, les activités illicites ou illégales, par définition
occultes et dont I'approche demanderait d’autres compétences.

L'Enquéte Nationale sur le Secteur Informel a couvert, entre 2013 et 2014, un échantillon de
10 085 unités de production sur I'ensemble du territoire national et sur une période de 12 mois pour
tenir compte de la saisonnalité de leurs activités.

1. Le profil agrands traits des opérateurs informels

En 2013, les unités de production informelles (UPI) étaient au nombre de 1,68 millions, en
progression annuelle moyenne de 19 000 unités ou encore de 1,2%, par rapport a 2007 ou leur
nombre était de 1,55 millions'.

Dans I'exercice de leur activité, 51,4% — en grande majorité dans les secteurs du BTP, des
services et du commerce — ne disposent pas d’un local fixe. Celles domiciliées dans des locaux
professionnels ou travaillant a domicile sont plus présentes dans le secteur de I'industrie. Plus de
80% de I'ensemble des UPI et moins de 40% de celles qui disposent d’un local déclarent ne pas
s’acquitter de la taxe professionnelle.

Méme s'il a été notablement amélioré depuis 2007, le niveau d’instruction des entrepreneurs
informels reste notoirement faible. Plus des deux tiers ont fréquenté I'enseignement préscolaire ou
primaire, 28,4% I’'enseignement secondaire et 3,3% un enseignement supérieur.

'la période qui sépare la réalisation des deux enquétes est de 6 ans et demi
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Dans la création des UPI, I'initiative est, a 83% individuelle, 10,6% collaborative et pour pres
de 5% le fruit d’'un concours familial.

Avant de réaliser leurs projets, 75% des créateurs d’UPI étaient actifs occupés, 12%
étudiants, 8,3% chomeurs et 3% femmes au foyer. Parmi ceux qui avaient auparavant exercé une
activité, 70% étaient salariés et 20% indépendants relevant pour prés de 90% du secteur informel.

Avec moins de 9% des femmes, les directions des UPI sont faiblement féminisées, a
I’exclusion de celles relevant des activités de type industriel ou du travail a domicile ou la proportion
des femmes est respectivement de 23% et de 60%.

La sphére informelle est d’abord celle du petit commerce et de la micro-entreprise. Les
activités commerciales représentent pres de 70% du chiffre d’affaires total, suivies des activités de
I'industrie (13,1%), des services (9%) et du BTP (8,1%). Plus de la moitié des UPI en réalise
annuellement un montant unitaire de moins de 100 mille DH, 35,3% moins de 60 mille DH et 16,2%
plus de 360 mille DH.

Au total, avec une moyenne annuelle de prés de 245 mille DH, les UPI ont, dans leur
ensemble, brassé un chiffre d’affaires de prés de 410 milliards de DH, en 2013, en accroissement
annuel moyen de 6,5% depuis 2007.

2. Mode d’insertion de la sphére informelle dans I'’économie nationale

Avant d’aborder avec vous les performances des activités informelles, je voudrais, tout
d’abord, exprimer I'avis que celles-ci ne constituent pas, a proprement parler, un secteur
économique. Ceci les identifierait comme une composante structurelle homogene de I'’économie
nationale et leur conférerait une vocation légitime de figurer en tant que telle dans la Comptabilité
Nationale. A I'analyse, elles semblent plutét constituer un mode d’articulation, historiquement daté,
d’une société traditionnelle en transition avec un modele capitaliste et libéral de croissance de faible
productivité globale.

Ce contexte impacte le mode opératoire de ces activités a tous les niveaux de la production,
des échanges et de la consommation a I’échelle nationale. C’est ainsi que la sphere informelle a été,
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en 2013, a I'origine de la production de 185 milliards de DH de biens et services, en progression
annuelle moyenne de 7,9%, depuis 2007, largement réalisée par des activités commerciales, en
baisse depuis 2007, au profit de celles relevant du secteur de I'industrie et de services. Pour se
pourvoir en facteurs de production, elle s’est s’auto-approvisionnée a raison de 71% de ses besoins
et s’en procure 18% du secteur formel, 7% des ménages et 1,4% du secteur public. Dans
I’écoulement des biens et services produits par cette sphére, les ménages ont constitué 80% de la
clientele des UPI, les entreprises informelles 21,3% et les entreprises formelles 0,5%.

3. Contribution de la sphére informelle a ’économie nationale

En 2013, les UPI ont investi 3,366 milliards de DH, en accroissement annuel de 3,2% depuis
2007, représentant une contribution de 1,1% a la formation brute du capital fixe national. Le secteur
des services en a réalisé 50%, le commerce plus du tiers, I'industrie 12,2% et les BTP 5,3%.

La méme année, les UPI ont réalisé 12,2% de la production nationale aprés 10,9% en 2007.
En hausse depuis cette date dans tous les secteurs, leur contribution a la production varie de 56,8%
dans le secteur commercial, 27% dans le batiment, prés de 10% dans l'industrie et pres de 8% dans
les activités de services hors administrations publiques.

Avec 103,346 milliards de DH et un taux de 56% de la production, la valeur ajoutée (VA)
créée par les UPI représente, en 2013, 12,6% de la valeur ajoutée nationale. Par secteur, la
contribution des UPI a la valeur ajoutée passe de 60% dans le commerce a 29,3% dans la
construction, 13,3% dans I'industrie et 6,4% dans les services.

Au total et compte tenu d’un prélevement relativement minime au titre des impots et taxes
dans la sphére informelle, celle-ci aurait, en 2013, contribué a hauteur de 11,5% au PIB national
(base 2007).

En 2013, I'emploi portait dans la sphére informelle sur 2,4 millions de personnes
représentant 36,3% de I'emploi non-agricole a I’échelle nationale. Dans ce cadre, 233 000
indépendants employeurs ont recruté 420 000 salariés et distribué 11,4 milliards de DH de salaires
correspondant a pres de 4% de la rémunération salariale a I’échelle nationale et représentant 11% de
la valeur ajoutée globale du secteur informel.
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4, Conclusion

Souvent appréhendé comme un secteur parasitaire, percu en particulier comme une source
de manque a gagner budgétaire, le secteur informel décline, a travers I'analyse de ses fonctions, sa
nature structurelle d’un phénomene en rapport avec I'absence ou le retard d’un processus de
transformation des structures productives d’'une économie nationale et de sa faible productivité
globale. La sphére informelle s’avere, dés lors, comme le milieu adéquat des activités d’aubaine
profitant a la demande de consommation et de services d’une société traditionnelle en transition et
de la précarité de I'offre et de la qualité de la main d’ceuvre sur le marché du travail.

Aussi, la présentation statistique de ses rapports avec les différents secteurs économiques et
ses contributions a I’économie nationale ne devrait pas entretenir I'illusion, largement présente dans
I’opinion publique, que la résorption de la sphéere informelle passerait, en définitive, par sa simple
inclusion dans le systeme de gestion fiscal national. Sous cet angle, le gain serait, du reste, modeste
en raison du faible niveau des revenus mixtes (celui de 'UPI ménage compris) rémunérant le ménage
et le capital investi dans I'UPI. Mensuellement, il ne dépasserait un montant de I'ordre de 10 000 DH
environ par mois que pour moins de 20 000 UPI. Sa résorption semble devoir se réaliser dans le cadre
de la transformation globale des structures productives nationales et du reléevement de sa
productivité globale.

Ahmed LAHLIMI ALAMI
Haut Commissaire au Plan
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INTRODUCTION

Le secteur informel, percu en tant que composante économique non négligeable en matiere de
production, prestation de services, et de promotion d’emplois, fait désormais partie intégrante
de I’économie nationale.

Conscient des enjeux liés au secteur informel, et vu la place qu’occupe ce secteur dans la
société marocaine et I’intérét qu’il ne cesse de susciter, le Haut Commissariat au Plan a mis
en place un dispositif d’enquétes statistiques au niveau national permettant une étude
approfondie de ce secteur. Ceci a été concrétisé par la réalisation, pour la premiére fois en
1999, d'une enquéte nationale sur le secteur informel, et d’'une deuxieme enquéte en 2007
suivant I’approche "mixte", basée sur un systeme d’enquétes, qui combine les ménages et les
producteurs informels.

Ces investigations ont fourni une masse de données pertinentes et l'utilisation qui en a été
faite est non moins importante. Cependant, compte tenu des différents changements socio-
économiques, qu'a connus le pays depuis cette date et des besoins accrus en informations dans
ce domaine, une nouvelle enquéte a été réalisée en 2013-2014.

La programmation de cette enquéte s’inscrit dans le cadre de la mise a niveau du systéme
national d’information statistique et vise a répondre aux besoins de la comptabilité nationale
qui cherche a atteindre une plus grande exhaustivité pour mesurer les différentes grandeurs
économiques, nécessaires a un bon passage a la nouvelle année de base.

Sur ce plan, les conventions adoptées par le Systéeme de comptabilité nationale 2008 (SCN
2008), actuellement en vigueur au Maroc, constituent la réeférence de base pour la délimitation
du champ étudié.

Pour distinguer les unités de production relevant du secteur informel des unités économiques
"formelles”, la définition retenue se référe a la non-tenue d’une comptabilité compléte. Cette
définition est adoptée dans un but de cohérence, au niveau de la délimitation des agents
économiques et de I’exhaustivité des agrégats économiques. Le complément de ce secteur est
défini par I’ensemble des unités tenant une comptabilit¢ conforme a la réglementation
comptable en vigueur. C’est ainsi que toutes les unités non soumises a cette réglementation
appartiennent a I’agent économique "ménages".

La réalisation de cette enquéte a nécessité une approche particuliere pour 1’identification des
unités informelles et ce, en raison de I’absence d’une base de sondage. Cette approche en
deux phases a consisté d’abord a identifier un échantillon des unités de production informelles
a partir de I’enquéte nationale sur ’emploi et d’enquéter dans une deuxiéme phase, les unités
identifiées. Au total, un échantillon représentatif de 10 085 unités de production informelles a
été enquété.

Pour tenir compte des variations saisonnieres, la collecte des données sur le terrain s’est étalée
sur une période d'une année entiere, de juin 2013 a mai 2014.
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L’enquéte nationale sur le secteur informel 2013-2014 a couvert 1’ensemble du territoire
national (urbain et rural) et toutes les régions du pays et a touché toutes les composantes du
secteur informel (unités localisées, unités sans local et unités exercant & domicile). A noter
¢galement que la collecte des données sur le secteur informel n’a pas concerné le secteur
agricole, ni la production des biens pour propre compte, et que la population considérée ne
comprend pas le personnel domestique employé par les ménages.
Ce rapport aborde les principaux résultats et tendances dégagés de cette enquéte. Il s’articule
autour des axes suivants :

- Evolution et conditions d’activités dans le secteur informel

- Caractéristiques des ménages propriétaires des unités de production informelles

- Poids du secteur informel en maticre d’emploi

- Poids du secteur informel et performance économique

- Investissement dans le secteur informel

- Perception des conditions d’exercice de I’activité informelle
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EVOLUTION ET CONDITIONS D’ACTIVITES DANS LE SECTEUR INFORMEL
1. Evolution du secteur informel

1.1. Evolution globale de Deffectif des unités de production informelles au niveau
national : Une évolution plus restreinte du nombre d’UPI

Sur la période de I’enquéte (juin 2013 — mai 2014), le nombre d’unités de production
informelles (UPI) est estimé a 1,68 millions unités contre 1,55 millions en 2007, soit une
création nette d’environ 126 000 unités en I’espace de 6 ans et demi. Cette augmentation du
nombre d’UPI n’a pas €té aussi importante que celle enregistrée au cours de la période 1999-
2007, le taux d’accroissement annuel moyen a ainsi connu un fléchissement incontestable en
passant de 2,9% entre 1999 et 2007 a 1,2% entre 2007 et 2014.

1.2. Evolution annuelle de Deffectif des unités de production informelles

Une création nette annuelle de ’ordre de 19 000 UPI, baissant de plus que la moitié durant la
période 2007-2014 en comparaison avec 40 000 UPI enregistrées durant la période 1999-

2007.
1.3. Evolution de Ueffectif des unités de production informelles par milieu : Le secteur
informel garde sa prédominance urbaine

La grande majorité des unités de production informelles se situe dans le milieu urbain avec
une part qui atteint 71,4%, enregistrant ainsi une hausse de 1,6 points par rapport a 2007 sans
pour autant dépasser la situation observée en 1999.

Graphique 1.1 : Evolution de I'effectif des UPI selon le milieu de résidence entre 1999 et 2014

1999 2007 2014

M Urbain ™ Rural

Source : HC
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1.4. Evolution de Deffectif des unités de production informelles par région

Prés d’une UPI sur cing est I’apanage de la région de "Casablanca-Settat™ qui concentre a elle
seule 19,2% des unités informelles au Maroc. Cette région englobe avec "Rabat-Salé-Kénitra"
(15,9%) et "Marrakech-Safi" (13,2%) presque la moitié des unités informelles.

Graphique 1.2 : Evolution du poids du secteur informel par région entre 2007 et 2014

12-Eddakhla-Oued Eddahab
11-Laayoune-Sakia El Hamra
10-Guelmim-Oued Noun
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07-Marrakech-Safi M 2007

06- Casablanca-Settat 22,4 M 2014
05-Béni Mellal-Khénifra
04-Rabat-Salé-Kénitra
03-Fés-Meknes

02-Oriental

01-Tanger-Tétouan-Al Hoceima

Source : HCP

Par rapport a 2007, et tout en adaptant les données de cette année au découpage actuel a 12
régions, le poids des unités exercant a Casablanca-Settat et Marrakech-Safi a perdu plus de
3 points dans chacune de ces régions au profit de la région de Rabat-Salé-Kenitra dont la part
est passee de 11,6% a 15,9% et de Tanger-Tétouan-Al Hoceima dont la part en nombre
d’unités informelles est passée de 7,1% a 9,0%.

De leurs parts, les régions de Draa-Tafilalet, de Souss-Massa et de I’Oriental ont observé une
quasi stagnation quant a leur représentativité en nombre d’UPI dans le paysage national. A
I’exception de la région d’Eddakhla-Oued Eddahab, qui a connu un accroissement des UPI et
dont le poids est passé de 0,2% a 1,4%, les autres régions restantes ont observé des évolutions
mitigées mais qui restent trés modérées.
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1.5. Evolution de Deffectif des unités de production informelles par secteur d’activité . Le
commerce perd de son attraction au profit d’autres secteurs

Avec 50,6% des unités informelles ayant une activité commerciale, le secteur de la revente en
I’état reste le secteur de prédilection pour ces unités méme s’il a perdu un peu de son attrait
par rapport a 2007. En effet, dans un intervalle temporel de plus de 6 ans, la part du commerce
dans I’ensemble des secteurs d’activité, a diminué de 4,3 points. En revanche, 1’on assiste,
durant le méme espace temporel, & une recrudescence des UPI exercant dans le secteur des
services et du BTP. Ainsi, par rapport a I’ensemble des UPI, le poids de celles opérant dans le
secteur des services est passé de 22,4% a 24,5% au moment ou celui des UPI exercant dans le
BTP a pu gagner plus de trois points entre 2007 et 2014.

Graphique 1.3 : Evolution de I'effectif des UPI par secteur d'activité entre 2007 et 2014
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Dans le secteur informel industriel, le poids de la branche "industrie du textile, de
I’habillement, du cuir et de la chaussure" est considérable. Cette branche attire plus de 44%
des UPI de ce secteur. Ce ratio a enregistré une légere diminution par rapport a 2007 ou il
avait atteint 45,4%.

De sa part, le secteur du BTP se caractérise par la dominance de la branche " Travaux de
finition™ avec un poids qui atteint 45%, en augmentation de 5 points par rapport a 2007.
Quant au secteur commercial, c’est la branche " Commerce de détail hors magasin" qui
continue a confirmer sa position avec une part qui atteint 43% au lieu de 41,5% en 2007. Par
ailleurs, la part de la branche " Commerce de gros, intermédiaires de commerce™ a connu une
augmentation considérable par rapport a 2007 en passant de 3,1% a 7,9% au détriment des
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branches " Commerce de détail en magasin™ et " Autres commerces de détail" dont les parts
dans le secteur commercial ont diminué de 33,4% & 28,4% et de 159% a 13,4%
respectivement.

D’un autre c6té, la branche " Transport et communication" occupe 38,5% des UPI du secteur
des services contre 32,4% en 2007. Elle est suivie de la branche " Services personnels™ avec
une part de 18,7% en diminution importante par rapport a 2007 ou elle avait atteint 30,7%.
Cette diminution s’est faite au profit de toutes les autres branches de ce secteur.

1.6. Evolution de la taille des unités de production informelles : Prédominance des micro-
unités

L’une des caractéristiques principales du secteur informel est la dominance des unités de
production composées d’une seule personne. En effet, les trois quarts des unités opérant dans

le secteur informel n’emploient qu’une seule personne, 17,3% sont formées de deux
personnes et la taille moyenne des unités informelles ne dépasse pas les 1,39 personne.

Graphique 1.4 : Evolution des UPI selon leur taille en termes d'emploi
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Source : HCP

L’¢évolution observée depuis 1999 précise davantage la tendance a une réduction de la taille
des UPI en emploi. La part des UPI employant trois personnes et plus passe a 7,8% en 2014
au lieu de 10,8% en 1999.

L’examen de la répartition des UPI selon leur taille et leur activité confirme la dominance de
micro unités dans tous les secteurs d’activité, cependant leur poids difféere sensiblement d’un
secteur a I'autre. En effet, les unités employant une seule personne ne représentent que 61%
de I’ensemble des unités opérant dans le secteur industriel, alors qu’elles constituent
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respectivement 79,1%, 77,8% et 76,5% de I’ensemble des unités relevant du secteur du BTP,
du commerce et des services.

Cette hiérarchisation est gardée en ce qui concerne les UPI fonctionnant avec deux personnes.
Celles-ci représentent 22,5% des unités opérant dans 1’industrie, 16,5% dans le commerce et
les services et 14,7% dans le BTP. Concernant les unités employant trois personnes ou plus,
leur part atteint 16,4% dans 1’industrie, 7% dans les services, 6,2% dans le BTP et 5,7% dans
le commerce.

2. Conditions de ’exercice de l’activité:

2.1. Disposition de local

Avec plus de la moitié des unités de production informelles qui fonctionnent sans local
professionnel (51,4%) et 4,9 % qui exercent leur activité a domicile, le secteur informel se
caractérise encore par une grande précarité des conditions d'activité. Selon la nature des
activités exercées, le secteur du BTP reste le secteur ou ’on trouve les plus forts contingents
d’activités non localisées puisque 86% des unités informelles de ce secteur exerce chez le
client. Il est suivi du secteur des services dont 34,7% d’unités exercent une activité de
transport et par conséquent utilisent les véhicules comme local d’exercice d’activité.

En revanche, c’est I’industrie qui abrite le plus grand nombre d’unités ayant un local
professionnel (56,9%) et des unités travaillant a domicile avec un taux de 23,6%.

Par rapport a 2007, la tendance de s’installer dans des locaux professionnels est observée en
premier lieu dans le secteur industriel avec une proportion d’UPI localisées qui est passée de
47,9% a 56,9%, suivi par le secteur des services et du BTP et dont la proportion d’UPI
disposant d’un local est passée respectivement de 37,8% a 38,9% et de 8,7% a 12%. Dans le
secteur commercial, ¢’est le phénoméne inverse qui est constaté puisque le poids des UPI
disposant d’un local a perdu 1,8 point entre 2007 et 2014.

Graphique 1.5 : Répartition des UPI selon le type de local
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La précarité des locaux prive la plupart des unités de production informelles de 1’accés aux
principaux services publics a I’exception de I’électricité. Parmi les unités disposant d’un local
ou exercant & domicile, 55,9% sont privées d’eau et 68,6% d’un raccordement au réseau
d’égouts. Prés de 5% de ces unités disposent d’une ligne téléphonique fixe, 4% d’un
ordinateur et 2,9% seulement ont une connexion internet.

Les UPI du secteur tertiaire (hotellerie, restauration, réparation...) sont les mieux équipées sur
le plan de I’acces aux services publics de base : prés de 64% des établissements informels de
services disposent de I’eau, 45,1% sont raccordés au réseau d’égouts, 11% disposent d’un
ordinateur et 7,6% ont une connexion internet.

L’analyse selon la taille des UPI montre que les UPI avec local tendent a employer plus de
travailleurs que les UPI sans local ou travaillant a domicile. En effet, la proportion des UPI
localisées employant une seule personne n’est que de 61,7% contre 85% chez les UPI sans
local et 86,2% chez les UPI travaillant a domicile, alors que la part des UPI avec local qui
emploient deux personnes s’éléve a 25,5% (contre 11,1% et 9,8%) et la part de celles
employant trois personnes et plus atteint 12,8% (contre 3,9% et 4%).

En concordance avec ces résultats, la taille moyenne des UPI localisées est d’environ 1,6
personne par unité contre environ 1,2 personne par unité pour les UPI non localisées.

2.2 Raison de la non disposition d’un local professionnel

La contrainte financiére est la principale cause qui empéche 55,4% des chefs d’UPI sans local
professionnel de s’en procurer un. Cette proportion s’éléve a 73,6% dans le secteur du
commerce et n’atteint que 25,3% des UPI non localisées du secteur des services.

Le non besoin d’un local est une deuxi¢me raison pour la non disposition d’un local fixe. En
effet, 33,5% des chefs d’UPI non localisées ont déclaré ne pas avoir besoin de local pour
exercer leur activité. La nature de I’activité exercée agit fortement pour le choix de cette
raison : 66,5% des chefs d’UPI non localisées du secteur des services considérent qu’ils n’ont
pas besoin d’un local étant donné qu’il s’agit principalement des UPI qui exercent une activité
de transport. Le méme constat est enregistré chez les UPI du BTP (46,2%) puisque la nature
de leur activité exige qu’elles exercent chez le client.

2.3. Enregistrement administratif

Dans I'immense majorité des cas, les unités informelles restent inconnues de I'ensemble des
services de I'Etat. En effet, I’enregistrement administratif le plus fréquent correspond a la
patente avec seulement 18,1% des unités la possédant, un taux en quasi stagnation par rapport
a 2007 (18,6%) mais restant en deca de 23,3%, niveau qu’il avait atteint en 1999. Le secteur
du commerce et de l'industrie sont en dessus de la moyenne avec 20,8 % et 18,7%
respectivement. Analysé selon la disposition d’un local, le degré d'enregistrement varie
considérablement : le taux d'enregistrement a la patente passe de 39,2% pour les unités
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informelles avec local & 1,9% pour les unités sans local. Quant aux activités informelles a
domicile, elles sont quasiment non inscrites a la patente.

Graphique 1.6 : Proportion des UPI disposant de la patente selon le type de local
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D’un autre co6té, Dlinscription au registre de commerce, demeure encore plus faible
comparativement a la patente. Elle concerne 11,7% des unités informelles, enregistrant une
diminution par rapport a 1999 ou elle avait atteint 13%. Le niveau bas de ce type
d'enregistrement pourrait étre compris si 1’on mentionne que ceci ne conditionne pas
l'exercice de l'activité, et nécessite absolument I’enregistrement préalable a la patente.
Toujours est-il, méme parmi les unités informelles patentées, 43,6% ne sont pas inscrites au
registre de commerce.

L'inscription au registre de commerce varie également selon le secteur d'activité économique.
Le commerce détient la proportion d’enregistrement la plus élevée avec 14,1% des unités
commerciales qui y sont inscrites. En revanche, le secteur du BTP se caractérise par la
proportion la plus faible et qui n’atteint que 4,4%.

Examinée selon le type de local, cette proportion atteint 25% de I'ensemble des unités
informelles localisées. Elle monte a 57,3% aupres des UPI localisées et patentées.

Ces résultats viennent confirmer la relation positive entre la possession d’un local
professionnel et I’enregistrement administratif des UPI a la patente et au registre de
commerce. Chose pouvant témoigner aussi que c'est I'informel non localisé qui se situe le plus
en marge du contrdle public.

Par ailleurs, a considérer les données se rapportant a I’enregistrement sur les registres de la
Caisse Nationale de la Sécurité Sociale (CNSS), il est a constater que ce type
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d’enregistrement demeure trés faible et n’atteint que 1,6% des unités. Cependant, I’analyse de
I’importance de I’enregistrement a la CNSS serait mieux ciblée si les unités informelles
considérées sont uniquement celles qui sont assujetties au régime de sécurité sociale, a savoir
les unités employant des salariés.

Dans la majorité des cas, l'affiliation a la CNSS est une pratique peu répandue parmi les
unités informelles employant des salariés. En effet, parmi les unités assujetties a la CNSS, soit
16,9% de l'ensemble des unités informelles, 6,9% sont affiliées au régime de prévoyance
sociale. L'enregistrement a la CNSS est donc moins respecté par les unités informelles que
I'enregistrement a la patente ou au registre de commerce. Néanmoins, cette proportion a
connu une légére augmentation d’un point par rapport a 1999 puisqu’elle n’était alors que de
5,9%.

2.4. Démographie des UPI

Il est question d’examiner la durée d’existence et le rythme de création des UPI. L’age moyen
des UPI est de 13,3 ans au niveau global en progression de 1,8 ans par rapport a 2007. Cette
valeur moyenne globale cache des disparités selon le type de local et le secteur d’activité. En
effet, les UPI sans local ont une durée de vie moyenne plus longue (14,1 ans) que celles qui
en disposent (12,1) et les UPI relevant du BTP enregistrent la plus longue durée de vie
moyenne (16,4 ans) en comparaison avec les UPI industrielles (14ans), les UPI
commerciales (13,4ans) et les UPI relevant des services qui ont la durée de vie moyenne la
plus courte (11,4 ans).

Presque 30% des UPI ont moins de 5 ans d’existence, 20% ont entre 5 et 10 ans et plus de
50% ont une durée d’existence qui dépasse 10 ans.

3. Conditions de création des UPI

En 2014, les trois quart des chefs d’UPI étaient des actifs occupés avant la création de leur
unité, 12% étaient des etudiants et 3% étaient des femmes au foyer.

41



Graphique 1.7 : Type d'activité des chefs d'UPI avant la création de leur UPI
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Parmi les actifs occupés, prés de sept sur dix exercaient en tant que salariés avant de créer

leurs unités et pres de 20% étaient des indépendants.

Graphique 1.8 : Statut professionnel des chefs d'UPI avant la création de leur UPI

0%

M Salarié

M Employeur

M Indépendant
M Apprenti

M Aide familiale

M Autre

Source : HCP

Concernant le secteur d’activité avant la création de I’UPI, 86,6% travaillaient dans le secteur
informel et seulement 6,6% dans le secteur formel. Le secteur du BTP enregistre la proportion
la plus élevée (9,7%) des actifs occupés qui ont quitté le secteur formel en tant que salariés

pour exercer dans le secteur informel en tant que travailleurs pour compte propre.
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Le secteur informel est celui ou la dynamique entrepreneuriale reste individuelle ou familiale.
En effet, la majorité des UPI (83%) ont été créées par la personne qui la dirige actuellement.
10,6% des UPI sont créées suite a I’association du chef d’UPI avec d’autres personnes et
4,7% d’UPI ont été créées a I’initiative d’un membre de la famille.

L’examen des raisons justifiant la décision de s’investir dans le secteur informel permet de
faire ressortir deux composantes au sein du secteur informel : La premiére constituée de chefs
d’UPI qui ont décidé de créer ou de gérer leur unité par contrainte ou par obligation. La
deuxieme est celle des patrons qui exercent dans ce secteur moins par contrainte que par
choix. En effet, le premier groupe qui représente 51% de I’ensemble des chefs d’UPI a été
amené a exercer dans le secteur informel soit pour subvenir aux besoins de leurs familles
(25,2%) ou pour échapper au chomage (13,6%) ou parce que c’est le seul travail qu’il peut
exercer (7,3%) ou parce qu il n’a pas trouvé un travail salarié¢ (3,6%) ou par manque de capital
(1,3%). Par contre, les principales raisons avancées par 1’autre composante (47,7%) résident
dans I’envie d'obtenir un meilleur revenu (22,7%), le désir d’indépendance (18,3%), la
volonté de continuer la tradition familiale dans 1’activité (5,2%), et finalement dans le fait que
leur activité est plus rentable que d’autres activités (1,3%).

Graphique 1.9 : Pourquoi vous avez crée ou décidé de gérer cette UPI ?

Source : HCP

Le niveau du chiffre d’affaires s'avére un facteur déterminant pour le choix des raisons de
création d’activité dans le secteur informel. En effet, il y a un net clivage en fonction du
niveau du CA. Pour 60,7% des chefs d’UPI a CA élevé, le fait d’exercer dans le secteur
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informel est un choix, tandis que pour la méme proportion des chefs d’UPI a faible CA, C’est
plutdt une obligation.

4. Conditions de financement de ’activité informelle

4.1Principale source de financement de la création de I'UPI

Dans le but de financer la création d’une unité de production informelle, 77,8% des créateurs
des UPI ont eu recours a leur épargne personnelle ou a un apport familial, 9,6% a I’emprunt et
4,4% a un héritage recu.

Le recours aux crédits reste cependant trés minime : 1% aupres des banques et 2,2% aupreés
des institutions de microcrédits. Le taux le plus bas est enregistré chez les unités de BTP dont
seulement 0,1% et 1,4% ont eu recours respectivement a des crédits bancaires et des
microcrédits. Les chefs d’unités de services sont par contre celles qui ont eu le plus recours
aux organismes de crédits pour financer la création de leurs unités ; ils sont 1,6% a avoir eu
recours a des credits bancaires et 2,9% a des microcrédits.

4.2. Financement des besoins courants de trésorerie

Le financement des besoins courants de trésorerie des unités de production informelles se fait
majoritairement (84,9%) en prélevant sur les fonds propres de I'unité. Seulement 4,9% des
UPI ont recours a ’emprunt et 3,7% aux crédits aupres des fournisseurs.

4.3. Le recours au crédit bancaire

La majorité écrasante (90,9%) des chefs des UPI a déclaré ne jamais avoir eu recours aux
crédits bancaires pour le financement de leur activité. Parmi les 9,1% qui ont eu recours aux
crédits bancaires, 58,3% ont pu en bénéficier.

La proportion des UPI ayant bénéfici¢é d’un crédit bancaire s’¢leve a 64,1% chez les UPI
exercant dans un local professionnel contre 51,0% pour les UPI sans local. Les UPI exercant a
domicile réussissent & obtenir des crédits bancaires dans 53,5% des cas.

Questionneés sur les raisons pour lesquelles ils n'ont pas demandé un crédit bancaire, plus du
tiers des chefs d'UPI (34,4%) ont affirmé ne pas vouloir emprunter, presque un chef sur cing
(19,7%) considere que les garanties demandées sont trés élevées, 18,3% estiment que le statut
juridique de leur UPI ne leur permet pas de demander un crédit bancaire.

En outre, pres d'un chef d'UPI sur neuf (11,7%) déclare ne pas avoir besoin de crédit bancaire,
8,9% déclarent que les intéréts sont trop elevés et 4,8% jugent que les démarches sont
compliquées pour I’obtention d’un crédit bancaire.

Ceux qui ont déposé des demandes de crédit aupres d'une banque et ne l'ont pas obtenu
estiment que c'est essentiellement a cause des garanties demandeées (43%) et du statut de leurs
UPI (32,1%).
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4.4. Le recours aux microcrédits

Prés de 18% des chefs d'UPI déclarent avoir eu recours a des institutions de microcrédits pour
financer leur activité informelle. Ces institutions leur ont accordé des microcrédits dans
89,3% des cas.

Ce crédit a servi pour la plupart des UPI commerciales a acheter des marchandises (67,5%)
ou & rembourser des dettes antérieures (14,3%).

Les unités de services ont investi ces crédits essentiellement pour 1’achat ou I’entretien des
équipements (21,2%), I’amélioration du local (21,2%), le remboursement des dettes
antérieures (19,8%) et I’achat de maticres premieres (15,8%).

Les chefs d’UPI industrielles ont utilisé le crédit pour I’achat de matiéres premiéres (40,3%),
I’amélioration du local (19,2%), I’achat ou I’entretien des équipements (18,2%) et le
remboursement des dettes antérieures (14,5%).

Les crédits obtenus par les chefs d”UPI de BTP leur ont servi essentiellement pour rembourser
des dettes antérieures (36,7%), acheter des équipements (22,1%) et acheter des matiéres
premieres (19,0%).

Parmi les chefs d’UPI qui n’ont pas réussi a obtenir un microcrédit, 60,5% estime que c’est
essentiellement a cause des garanties insuffisantes. D’autres raisons ont été invoquées comme
I’incomplétude du dossier (12,9%), la vulnérabilité de I’activité (9,5%) et le non
remboursement d’un prét antérieur (8,8%).
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CARACTERISTIQUES DES MENAGES PROPRIETAIRES DES UNITES DE
PRODUCTION INFORMELLES

Le but de ce chapitre est de décrire le profil des ménages propriétaires d’une unité de
production informelle ainsi que leurs caractéristiques sociodémographiques.

En 2013, la proportion des ménages détenant au moins une unité de production informelle a
été évaluée a 15,7% contre 15,5% en 2007. C’est en milieu rural que cette hausse était plus
prononcée (de 11,9% a 12,8%) alors qu’en milieu urbain, cette part est passée de 17,8% a
17,2%.

1. Caractéristiques démographiques des ménages propriétaires des unités de
production informelles
Le taux de propriété d’unité de production informelle varie largement selon la taille du
menage. 11 passe de 4,8% pour les ménages formés d’une seule personne a 25,1% pour les
ménages formés de plus de 8 personnes. Ce constat est valide dans les deux milieux de
résidence avec des proportions qui vont de 4,7% a 37% dans le milieu urbain et de 5,3% a
18,1% dans le milieu rural.

Graphique 2.1 : Répartition des ménages ayant une UPI selon la taille du ménage
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Le méme constat est observé selon le nombre d’actifs occupés dans le ménage. Le graphique
ci-dessous montre en effet que la proportion des ménages qui ont au moins une unité de
production informelle s’accroit avec le nombre des actifs occupés.

Cette proportion passe au niveau national de 19,1% pour les ménages ayant un seul actif
occupe a 22,3% pour ceux ayant 3 actifs et plus. Ce constat est encore plus clair dans le
milieu urbain ou le passage du nombre d’actifs occupés de 1 a 3 et plus fait passer la
proportion des ménages détenant une UPI de 20,1% a 40,1%.

Graphique 2.2 : Répartition des ménages ayant une UPI en fonction du nombre d'actifs
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2. Statut de propriété du logement des ménages propriétaires des unités de production
informelles
La proportion des ménages possédant une UPI est plus grande parmi les ménages
propriétaires ou accédant a la propriété (15,9%) , les ménages locataires occupent la deuxieme
place avec une part de 14,9% (la location ici comprend également la location ayant le pas de
porte et I’hypothéque).
Dans le milieu urbain, la proportion des ménages ayant au moins une unité informelle parmi
les ménages propriétaires de leur logement est de 18,4% contre 14,9% pour les ménages
locataires. Par contre dans le milieu rural, cette proportion s’inverse avec 12,8% chez les
ménages propriétaires et de 17,2% chez les ménages locataires.
3. Sexe et age des chefs de ménages propriétaires des unités de production
informelles
Les ménages dont le chef est de sexe masculin ont un taux de possession d’unités de
production informelles plus élevé (17,9%) que ceux dirigés par des femmes (6,2%). Ce
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constat est enregistré a la fois dans le milieu urbain (19,8% contre 7,2%) et dans le milieu
rural (14,6% contre 3,7%).

Du point de vue age, la proportion des ménages propriétaires d’une unité informelle est
relativement importante chez les ménages dont 1’age du chef est compris entre 35 et 59 ans
(17,9%).

Graphique 2.3 : Proportion des ménages ayant une UPI selon le groupe d'age du chef de ménage
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POIDS DU SECTEUR INFORMEL EN MATIERE D’EMPLOI

L’un des principaux objectifs de ’enquéte nationale sur le secteur informel est de mesurer la
contribution de ce secteur en matiere de création d’emplois au niveau national et de mettre en
exergue les caractéristiques de I’emploi du secteur informel.

1. Contribution du secteur informel au marché de travail

Entre 2007 et 2014, le volume de I’emploi dans le secteur informel est passé de 2,216 millions
a 2,373 millions de postes, soit une création nette de 157 mille postes d’emploi au cours de
cette période ou une création annuelle de 24,1 mille postes, ce qui représente 28,7% du
volume d’emploi créé annuellement par 1I’économie nationale (Selon I’enquéte nationale sur
I’emploi, pres de 84 mille postes d’emploi ont €té créés en moyenne chaque année durant la
période 2007-2014).

Examiné selon le secteur d’activité, presque la moitié de I’emploi du secteur informel est
concentrée dans le secteur du commerce (47%) enregistrant une diminution de 4 points par
rapport a 2007, le reste de I’emploi est réparti entre les services (24,1%), 1’industrie (20,1%)
et le BTP (8,8%).

En 2014, la contribution de I'emploi du secteur informel a I'emploi non agricole global est de
36,2% enregistrant une baisse de 1,1 point par rapport a 2007, année ou elle était de 37,3%.

Il convient de signaler que cette baisse a été marquée par des évolutions contrastées selon les
secteurs d’activité. Ainsi, une diminution trés prononcée a €té observée dans le secteur
commercial dont la part de ’emploi provenant du secteur informel est passée de 81,1% a
68,5% témoignant ainsi une certaine organisation de I’emploi dans ce secteur.

En revanche, les autres secteurs: le BTP, I’industric et les services ont enregistré une
tendance inverse ; leurs parts respectives dans I’emploi global par secteur se sont accrues de
4,7, de 2,7 et de 2,9 points.

Tableau 3.1 Evolution du volume de I’emploi dans le secteur informel entre 2007 et 2014 par secteur

d’activité
2007 2014
BTP | Commerce | Industrie | Services| Total BTP | Commerce | Industrie | Services| Total
Volume de I'emploi )
dans le secteur 142936 | 1128852 | 475451 | 468877 |2 216116|209 447| 1114772 | 476629 | 572 091 | 2 372 940
informel en effectif
Volume de I'emploi
informel en %
Part de I'emploi du
secteur informel
agricole total
(en%o)

Source : Hep

2 . o o .
Y compris le travail saisonnier
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Analysé selon le milieu de résidence, ’emploi dans le secteur informel est plus concentré
dans le milieu urbain avec un taux de 72,9 % contre 27,1% dans le milieu rural. On notera
par ailleurs un léger recul de I’emploi du secteur informel dans le milieu rural par rapport a
2007 puisqu’il est passé de 28,5% a 27,1%.

Tableau 3.2 Emploi du secteur informel selon le milieu de résidence

2007 2014
Milieu de résidence
Effectif % Effectif %
Urbain 1 585 265 71,5 1729 282 72,9
Rural 630 851 28,5 643 658 27,1
Ensemble 2216116 100,0 2 372 940 100,0

Source : HCP

2. Structure de ’emploi du secteur informel par région

En 2014, prés d’un emploi sur cinq dans le secteur informel est du ressort de la région de
Casablanca-Settat. Les trois régions de Casablanca-Settat (19,1%), Rabat-Salé-Kenitra
(16,5%) et Marrakech-Safi (13,1%) concentrent presque la moitié de I’emploi du secteur
informel au Maroc.

Par rapport a 2007, et tout en adaptant les données de cette année au découpage actuel a 12
régions, la part de I’emploi dans le secteur informel dans les régions de Casablanca-Settat et
Marrakech-Safi a perdu 2,6 points dans chacune de ces régions au profit de la région de
Rabat-Salé-Kenitra (+5,1 points) et dans une moindre mesure au profit de la région de
Tanger-Tétouan-Al Hoceima (+1 point).

Pour leurs parts, les régions de Draa-Tafilalet et de Souss-Massa ont observeé une quasi-
stagnation quant a leur représentativit¢ en volume d’emploi dans le secteur informel. A
I’exception de la région d’Eddakhla-Oued Eddahab qui a enregistré une trés forte
augmentation de I’emploi dans le secteur informel et dont le poids est passé de 0,3% a 1,9%,
les autres régions restantes ont observé des évolutions mitigées mais qui restent modéreées.
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Tableau 3.3 Evolution de I’emploi dans le secteur informel et de sa part dans I’emploi non agricole global

par région entre 2007 et 2014

2007 2014
. volume de volume de
Region I’emploi du % Part dans I'emploi | I’emploi du % Part dans I'emploi
secteur non agricole global secteur non agricole global
informel informel
01-Tanger-Tétouan-Al Hoceima 160 626 7,2 30,1 213485 9,0 36,2
02-Oriental 166 408 75 39,0 206929 8,7 42,9
03-Fés-Meknés 275 760 12,4 38,9 257215 10,8 34,8
04-Rabat-Salé-Kénitra 252 611 11,4 28,3 372288 15,7 35,7
05-Béni Mellal-Khénifra 236 678 10,7 62,1 203252 8,6 53,0
06-Grand Casablanca-Settat 480 113 21,7 31,1 453476 19,1 28,1
07-Marrakech-Safi 348 809 15,7 47,7 310000 13,1 39,0
08-Dréaa-Tafilalet 61 667 2,8 39,0 69385 2,9 33,6
09-Souss-Massa 167 348 7,6 41,6 166098 7,0 36,3
10-Guelmim-Oued Noun 18 365 0,8 26,0 40247 1,7 47,2
11-Laayoune-Sakia El Hamra 41 891 1,9 51,5 35015 15 35,1
12-Eddakhla-Oued Eddahab 5840 0,3 30,3 45548 1,9 80,4
Total 2216116 100,0 37,3 2372940 | 100,0 36,2

Source : HCP

Par rapport a ’emploi non agricole global, la représentativité régionale de I’emploi dans le
secteur informel varie en 2014 entre 28,1% au niveau de la région de Casablanca-Settat et
80,4% au niveau de la région d’Eddakhla-Oued Eddahab.

Par rapport a la moyenne nationale (36,2%), les régions de Casablanca-Settat et de Dréaa-

Tafilalet enregistrent les parts les plus faibles avec respectivement 28,1% et 33,6%.
Les deux régions d’Eddakhla-Oued Eddahab et de Béni Mellal-Khénifra enregistrent, quant a

elles, les poids les plus élevés avec respectivement 80,4% et 53,0%. La part de I’emploi dans
le secteur informel par rapport a ’emploi non agricole global reste voisine de la moyenne
nationale dans les autres régions.

3. Structure de I’emploi permanent du secteur informel selon le statut professionnel

L’analyse de la structure de ’emploi permanent du secteur informel par statut professionnel
démontre un trait caractéristique du secteur informel au Maroc qui est la préedominance de
I’auto-emploi. 68% des travailleurs permanents dans le secteur informel sont des
indépendants et 10,9% sont des employeurs. A elles seules, ces deux catégories constituent la
grande majorité (78,9%) de ’ensemble des travailleurs informels permanents (77,4% dans le
milieu urbain et 83,0% dans le milieu rural).

De ce fait, le salariat reste peu répandu dans ce secteur, le nombre des salariés permanents en
2013 a été estimé a seulement 15,9% de ’ensemble des travailleurs permanents (15,8% pour
2007). Cette proportion augmente a 17,3% si I’on intégre 1’emploi saisonnier et occasionnel
dans I’ensemble de I’emploi du secteur informel.
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Le secteur de I’industrie se caractérise par un taux de salariat important par rapport aux autres
secteurs. Il atteint 28,9% pour I’ensemble de 1’emploi permanent du secteur et 30,6% pour
I’ensemble de ’emploi du secteur industriel.

Concernant les emplois non salariés, ils représentent 5,2% de I’ensemble et sont pour
I’essentiel des aides familiales (4,6%) et des apprentis (0,5%).

Tableau 3.4 Les actifs occupés permanents dans le secteur informel selon le statut professionnel et le

milieu de résidence

Milieu de résidence

Statut professionnel Urbain Rural Ensemble
Effectif % Effectif % Effectif %
Indépendants 1103740 65,1% 479161 75,9% 1582902 68,0%
Employeurs’ 200636 | 12,4% 44937 7.1% 254573 | 10,9%
Auto-emploi 1313376 | 77.4% 524009 | 83,0% 1837475 | 78,9%
Salaries 308742 | 18,2% 61515 9,7% 370256 | 159%
Apprentis 8329 0,5% 4382 0,7% 12711 0,5%
Aides familiales 65428 3.9% 41675 6,6% 107103 4,6%
Autre 517 0,0% 0 0,0% 517 0,0%
Non-salaries 74974 4.4% 46057 7,3% 120331 5,2%
Total 1696391 | 100,0% 631671 | 100,0% 2328062 | 100,0%
Source : HCP

4. Structure de I’emploi du secteur informel selon les branches d’activité économiques

La quasi moitié des actifs occupés dans le secteur informel (47,5%) opérent dans le secteur
commercial. Conséquemment, les branches qui génerent le plus d’emplois dans le secteur
informel appartiennent a ce secteur notamment la branche "Commerce de détail hors
magasin" qui regroupe a elle seule 18,2% des actifs occupés et la branche "Commerce de
détail en magasin" qui regroupe 13,6% de I’ensemble.

Dans le secteur industriel, c’est la branche "Autres industries manufacturieres" qui offre le
plus de poste avec 8,6% suivie de la branche "Industrie de textile, d'habillement, de cuir et de
la chaussure" (7,3%).

3 . .z s
Y compris les salariés gérants
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Au niveau du secteur du BTP, c’est la branche "Travaux de finition" qui génére le plus
d’emplois avec 3,8% de I’ensemble des emplois du secteur. Quant au secteur des services,
c’est la branche "Transport et communication " qui se démarque des autres avec 7,5% suivie
de la branche "Restaurants, cafés et hotels" avec 5,3%.

Tableau 3.5 L’emploi du secteur informel selon les branches d’activité et le milieu de résidence

Branches d’activité économique

Industrie alimentaire

Milieu de résidence

Urbain

Rural

Total

Effectif

%

Effectif

%

Effectif

%

Construction de batiments

71246 4,1% 22526 3,5% 93772 4,0%
Industrie de textile, d'habillement, de cuir et
de la chaussure 135680 7,8% 38722 6,0% 174402 7,3%
Autres industries manufacturiéres 148097 8,6% 60358 9,4% 208455 8,8%

Commerce et réparation de véhicules

24109 1,4% 28527 4,4% 52636 2,2%
Travaux dinstallation électrique, pimoberie
et autres installations 35064 2,0% 12078 1,9% 47142 2,0%
Travaux de finition 75799 4,4% 20422 3,2% 96220 4,1%
Autres travaux de construction 5192 0,3% 8257 1,3% 13449 0,6%

Transport, communication

90515 5,2% 23413 3,6% 113928 4,8%
Commerce de gros, intermédiaires de o o o
commerce 51833 3,0% 45928 7.1% 97761 4,1%
Commerce de detail en magasin 218890 12,7% 99580 15,5% 318470 13,4%
Autres commerces de détail 146928 8,5% 13145 2,0% 160073 6,7%
Commerce de détail hors magasin 300877 17,9% 114664 17,8% 424541 17,9%

104079 6,0% 73858 11,5% 177937 7,5%
Restaurants, cafés et hotels 94059 5,4% 32501 5,0% 126560 5,3%
Réparation darticles personnels 40571 2.3% 9817 1,5% 50388 2.1%
Services personnels 81403 47% 26825 4,2% 108228 4,6%
Autres services 95940 5,5% 13038 2,0% 108978 4,6%

Source : Hep
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5. Caractéristiques sociodémographiques des chefs des UPI

La grande majorité (91,1%) des chefs des unités informelles est masculine. Les femmes chefs

d’unité sont quasiment absentes dans le secteur des batiments ou elles ne représentent que
0,7%.

Dans le secteur commercial, elles ne sont que 5,7% a gérer des UPI. Dans le secteur des
services 9,1%. C’est dans le secteur industriel qu’elles sont le plus représentées avec 22,6%.
La représentativité féminine au niveau de la gestion des UPI a enregistré son plus haut niveau
en 1999 ou elle avait atteint 12,4%. Toutefois, la diminution la plus prononcée a été
enregistrée dans le secteur de I’industrie ou elle est passée de 37% a 22,7%.

Graphique 3.1 : Evolution de la part des UPI dirigées par des femmes
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Source : HCP

La moyenne d’age des chefs des unités de production informelles est de 42,5 ans. 61,9% des
chefs des UPI ont entre 35 et 60 ans, les plus jeunes comptent pour 28,8%. La proportion des
chefs d'UPI ayant plus de 60 ans s’établit en 2014 a 9,5% enregistrant une baisse de 6,5 points
par rapport a 2007.
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Graphique 3.2 : Répartition des chefs des unités de production informelle selon les tranches d’age
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Source : HCP

En 2014, le niveau d’instruction des chefs des unités de production informelles reste tres
faible malgré son amélioration depuis 2007. En effet, le pourcentage des chefs des unités de
production informelles qui n’ont aucun niveau d’instruction a considérablement diminué
depuis 2007 passant de 35,6% a 24,7% en 2014. 33,6% des chefs d’UPI ont atteint le niveau
primaire contre 30,4% en 2007. Les chefs d’UPI qui ont atteint le niveau secondaire
représentent 28,4% en 2014 contre 21% en 2007. Quant a ceux qui ont atteint les niveaux
d’études supérieurs, ils représentent 3,3% contre 2,9% en 2007.

6. Caractéristiques sociodémographiques de I’ensemble des travailleurs dans le secteur
informel (y compris les chefs des unités informelles).

L’emploi dans le secteur informel est peu féminisé. La part de ’emploi féminin en 2014 ne
dépasse pas 10,5% contre 10,8% en 2007 et contre 17,4% pour I’ensemble de I’emploi non
agricole global. La forte présence des hommes est plus marquée dans le secteur du BTP ou ils
représentent 99,4% et le secteur commercial (93,3%). Les femmes ont une propension plus
¢levée a travailler dans le secteur de I’industrie puisqu’elles y occupent un emploi sur cing.
Elles sont néanmoins moins nombreuses qu’en 1999 ou elles occupaient quasiment un emploi
sur trois dans ce secteur. Pour le secteur des services, elles représentent 13,7% du total de
I’emploi.
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Graphique 3.3 : Evolution de la part des femmes dans I'emploi du secteur informel
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Plus de la moitié (56,9%) des travailleurs du secteur informel ont un age compris entre 35 et
59 ans et le tiers d’entre eux (34%) ont moins de 35 ans au moment ou les 60 ans et plus ne
représentent que 9% du total. La moyenne d’age de la main d’ceuvre du secteur informel est
de 40 ans et ne change pas selon le genre.

En 2014, 23,4% des travailleurs du secteur informel n’ont aucun niveau scolaire contre 32,9%
en 2007, 34,2% ont atteint le niveau primaire contre 32,6% en 2007.

Les travailleurs du secteur informel qui ont atteint les niveaux secondaires comptent pour
30,2% de I’ensemble contre 23% en 2007 au moment ou la proportion de ceux qui ont atteint
les cycles d’études supérieures n’a pas connu de changement significatif entre 2007 et 2014
passants de 3% a 3,1%.

» L’apprentissage du métier

Prés d’un travailleur informel sur deux choisit un métier qui ne nécessite aucune formation
professionnelle, et presque 40% de la main d’ceuvre a été formée par un mallam. C’est dans le
secteur industriel et dans le BTP que I’apprentissage par un mallam est le plus répandu
(respectivement 77,6% et 67,4%).

» La durée de travail

Globalement, pour un travailleur dans le secteur informel, la durée moyenne de travail est de
48,4 heures par semaine et de 22,3 jours par mois, une durée qui dépasse la durée moyenne
nationale de 2,3 heures. Les actifs du secteur commercial travaillent un peu plus que ceux des
autres secteurs. La moyenne d’heures de travail hebdomadaire dans ce secteur est de 50,2
heures et la moyenne de travail mensuelle est de 23,2 jours. Le secteur du BTP, par contre, se
caractérise par la moyenne de travail la plus courte : les actifs du BTP travaillent en moyenne
43 heures par semaine et 18 jours par mois.
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» La protection sociale
La majorité absolue (98%) de la main d’ccuvre dans le secteur informel a déclaré ne pas étre
protégée par une quelconque institution de sécurité ou de protection sociale. Cette absence de
sécurité et de garanties, reflétant la précarité de I’emploi offert par ce secteur, reste
relativement plus prononcée dans le secteur du commerce ou elle atteint 98,4%.

> Le salariat dans le secteur informel

Le salariat est peu répandu dans le secteur informel. Les salariés ne représentent en 2014 que
17,2% de I’ensemble de I’emploi du secteur informel contre 64,4% dans I’emploi non agricole
global. Le poids de la main d’ceuvre salariale a enregistré une légeére hausse par rapport a
2007 ou il était de 15,8%.

La structure sectorielle révéle que 1’industrie englobe 30,5% de la main d’ceuvre salariale du
secteur informel. Le BTP concentre 23,8% en 2014 alors qu’il concentrait le tiers en 2007, les
services 15,8% et le commerce vient en derniére position avec 11% des salariés.

Graphique 3.4 : Evolution du taux de salariat dans le secteur informel selon le secteur d'activité
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Source : HCP

Parmi les salariés permanents du secteur informel en 2014, 58% ont été recrutés a travers
I’entourage familial ou les amis et 34,6% par une visite directe a I'unité¢ de production
informelle.

Dans plus des trois quarts des cas (78,6%), le recrutement et la fixation du salaire se font par
entente directe. Un peu plus d’un salarié¢ sur dix (11,7%) des salariés n’a aucun contrat
préalable, qu’il soit verbal ou écrit, avec I’employeur et son salaire est fixé selon I’estimation
de ce dernier.
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LE POIDS DU SECTEUR INFORMEL ET PERFORMANCE ECONOMIQUE

1. Poids du secteur informel
Au cours de I’exercice 2013-2014, le chiffre d’affaires annuel (CA) du secteur informel a
atteint 409 445 millions de dirhams au lieu de 289 456 millions de dirhams réalisé en 2007,
enregistrant ainsi un taux d’accroissement global de 41,5% et un taux d’accroissement annuel
moyen de 5,5%. Par ailleurs, le rythme d’accroissement du CA informel a connu un
ralentissement par rapport a la période 1999-2007 ou il s’est accru de 6,7% en moyenne
annuelle.
La structure du CA du secteur informel par secteur d’activité a connu un changement
considérable entre 2007 et 2013. En effet, avec un poids de 69,8%, le secteur du commerce
commence a perdre sa prédominance (77 % en 1999 et 74,8% en 2007) au profit des autres
secteurs qui ont vu leur part augmenter dans le CA informel.
De son coté, le secteur des services reste le plus concerné par cette augmentation avec une
part passant de 6,6% en 2007 a 9% en 2013. Il est suivi du secteur de I’industrie qui a
confirmé sa position dans le CA informel avec une part de 13,1% contre 11,1% six ans
auparavant et celui du BTP dont la part a atteint 8,1% contre 7,5%.

Graphique 4.1 : Evolution de la structure du CA du secteur informel par secteur d'activité entre 2007 et
2014
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Par ailleurs, et dans une perspective d’apprécier correctement le niveau de revenu réel procuré
par les unités informelles et d’en évaluer le poids économique réel, il convient de mentionner
qu’il est plus opportun de raisonner en termes de production ou de valeur ajoutée, étant donné
que le secteur du commerce est prédominant dans le secteur informel et que sa production est
calculée a partir de la marge commerciale qu’il réalise et non pas a partir du CA directement.
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Ainsi, le secteur informel a produit pour 185 009 millions de dirhams de biens et services en
2013/2014, soit 12,2% de la production nationale (production nationale de 2013), enregistrant
un taux d’accroissement annuel moyen de 7,2% depuis 2007.

Graphique 4.2 : Evolution da la structure de la Production informelle par secteur d'activité entre 2007 et
2014
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Le secteur du commerce participe a hauteur de 34,7% a la production du secteur informel, un
poids qui a sensiblement baissé par rapport a 2007 (37,5%). Les secteurs de I’industrie et des
services ont par contre vu leur part dans la production augmenter respectivement de 27,2% a
28,6% et de 16,8% a 18,6%. La contribution du BTP a quasiment stagné passant de 18,6% a
18,1%.

L’industrie alimentaire prédomine dans la production du secteur secondaire (36,2%). Elle est
suivie des industries de textile et d’habillement (27,7%). Les transports et la communication
sont les plus représentés (34,7%) dans le secteur des services suivis de la restauration et de
I’hoétellerie (33,1%). Quant au secteur du commerce, c’est encore le commerce de détail qui
s’accapare la plus grande part (72,6%), enregistrant cependant une baisse de 1,8 point par
rapport a 2007, au profit du commerce de gros (15,7%) qui a enregistré une hausse de 2,6
points.

En termes de valeur ajoutée, le secteur informel a créé 103 346 millions de DH en 2013. La
répartition par secteur montre que la plus grande partie de la valeur ajoutée (43,1%) provient
du secteur commercial bien qu’elle ait diminué depuis 2007, année ou elle s’élevait a 49%.
Cette baisse a profité au secteur industriel qui a vu sa part augmenter de 20,1% en 2007 a
22,8% en 2013, au secteur des services dont la part a augmenté de 18% a 19,9% et au secteur
du BTP avec une part qui a passé de 12,9% a 14,3%.
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Graphique 4.3 : Evolution (en%b) de la Valeur ajoutée informelle par secteur d'activités entre 2007 et
2014
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Source : HCP

Les activités du secteur informel se caractérisent par un taux de valeur ajoutée trés important
(55,9%) en comparaison avec celui enregistré par le secteur formel (42,5%). Cette grandeur
est & son minimum de 44,2% dans le BTP et atteint son maximum de 69,3% dans le
commerce.

Si I’on s’intéresse a la ventilation des €léments constituant la valeur ajoutée, le faible poids
des charges de personnel est 1’'une des caractéristiques principales du secteur informel. En
effet, cette composante ne représente que 11% de la valeur ajoutée. Le secteur de 1’industrie
se distingue des autres secteurs avec des charges de personnel relativement importantes qui
représentent 15,8% de la valeur ajoutée. Il est suivi par les services (10,2%), le commerce
(9,6%) et le BTP (8,9%).

De son c6té, le montant total des charges fiscales reste trés faible puisque la part que retient
I’Etat de la valeur ajoutée du secteur informel ne dépasse pas 1,6 % (principalement les
impots locaux, les droits d'enregistrement et de timbre...). Le commerce est le secteur qui
subit relativement plus de pression fiscale (2,3 % de la valeur ajoutée est affectée aux imp6ts).
Le secteur qui reste le moins concerné par les impéts est le BTP avec 0,1% comme revenu
versé a I’Etat.

2. Les performances économiques du secteur informel
La performance du secteur informel est appréciée a travers le niveau d’activité et les
indicateurs de productivité. Le niveau d’activité se traduit par le chiffre d’affaires, la
production et la valeur ajoutée tandis que les indicateurs de productivité ont trait a la
productivité apparente du travail.
En 2014, les principaux agrégats moyens par unité de production informelle se sont
sensiblement améliorés par rapport a I’année 2007. Le CA annuel moyen s’est élevé a
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244 300 DH contre 180 559 DH en 2007. La production annuelle moyenne a atteint 110 387
DH contre 69 592 DH tandis que la valeur ajoutée annuelle moyenne est estimée a 61 662 DH
contre 43 209 DH.

Par secteur d’activité et a I’image de 2007, c’est le BTP qui réalise la plus grande production
annuelle moyenne, suivi par I’industrie. Le commerce, par contre, enregistre la production
moyenne la plus faible.

Awu titre de la valeur ajoutée, les UPI du BTP sont également plus créatrices de richesses avec
une moyenne annuelle de 100 571 DH. Elle est de 86 907 DH dans I’industrie, 52 470 DH
dans le commerce et 50 059 DH dans les services.

L’analyse des indicateurs de productivité montre que dans 1’ensemble, un actif occupé du
secteur informel crée en moyenne une valeur ajoutée annuelle de 43 497 DH. Une telle
productivité reste largement inférieure a celle réalisée en moyenne par un actif occupé au
niveau national et qui est de I’ordre de 76 393 DH en 2013.

Les actifs occupés du secteur du BTP sont les travailleurs les plus productifs du secteur
informel et créent en moyenne 69 333 DH de VA annuelle tandis que ceux du secteur des
services ne realisent que 35 868 DH de valeur ajoutée en moyenne.

Par ailleurs, une heure de travail effectuée dans le secteur informel génére 19 DH de valeur
ajoutée, soit pres de la moitié de la productivité générée par une heure de travail au niveau

national (35,5 DH).
Tableau 4.1 Performances économiques du secteur informel

Valeur annuelle moyenne (en DH) Productivité apparente du travail
secteur ivité
d'activité CA moyenen | Production moyenne | VA moyenne en Productivité par actif Produ_ctlwte
, horaire en
DH en DH DH occupé en DH DH
BTP 227 295 227 761 100 571 69 333 34
Commerce 336 824 75 692 52 470 39931 17
Industrie 197 383 195 383 86 907 49 465 22
Services 90 015 83 950 50 059 35 868 16
Total 244 300 110 387 61 662 43580 19
Source : HCP
3. Insertion du secteur informel dans le systeme productif
Pour apprécier le niveau d'intégration du secteur informel dans le tissu productif, il a été

procédé a I''identification, en amont, de la provenance des consommations intermédiaires, et
en aval, des segments de la demande a laquelle satisfait le secteur informel.
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Origine des matiéres premieres consommees

Le principal fournisseur des UPI est de loin le secteur informel lui-méme : en 2013, pres de
71% de la valeur des intrants du secteur informel provient d’autres unités informelles, en

particulier des petites entreprises commerciales, une proportion qui s’est établie en 1999 a
68,8%.

L’approvisionnement auprés du secteur formel garde le méme poids

En 2013, plus de 18% des achats des unités informelles s'effectuent auprés des grandes
entreprises commerciales et non commerciales. Une part qui n’a pas beaucoup changé en
comparaison avec les données de 1999 ou elle avait atteint 17,4%. Les services et le BTP
restent les secteurs les plus concernés par 1’approvisionnement aupres du secteur formel
(30 % et 19,6% respectivement).

L’approvisionnement aupreés des ménages se réduit considérablement

En I’espace de 15 ans, la part des achats des unités informelles effectués aupres des ménages
est passée de 11,2% a 7% .

Les UPI operant dans les activités de type industriel s’approvisionnent auprés du secteur
informel pour 81,6%, celles du BTP pour 77,9%, celles du commerce pour 70,7% et celles du
secteur des services pour 52,2%. Le secteur formel pourvoit les besoins en approvisionnement
des UPI opérant dans le secteur des services a concurrence de 30%, du secteur du BTP pour
19,6%, du secteur du commerce pour 17,7% et du secteur de 1’industrie pour 12,1%. Les UPI
des services sont celles qui s’approvisionnent le plus aupres du secteur public, soit 8,1% de
leurs besoins

En somme, sur le long terme, le secteur informel garde les mémes relations avec les autres
constituants du tissu économique. Sur une période de 15 ans, le secteur informel continue a
se procurer pres de 70% de ses matieres premiéres aupres des petites et moyennes entreprises
et 18% aupres des grandes sociétés au moment ou le poids des achats aupres des ménages a
régressé de pres de 40%.
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Tableau 4.2 Origines et destinations des approvisionnements et des ventes du secteur informel (en %)

Secteur Origine Destination
Secteur public 14 0,2
Secteur formel 18,2 0,5
Secteur informel 70,9 21,3
Ménages 7 77,8
Exportations 0 0,2
Importations 0,2 0
Autre 2,3 0
Total 100 100

Source : HCP

Destination de la production informelle

Renforcement de la position des ménages comme principal débouché de la production
du secteur informel :

Dans I’ensemble, les ménages sont les principaux débouchés de la production des UPI . En
2013, 77,8% des ventes du secteur informel sont destinées aux ménages, une proportion qui a
sensiblement augmenté par rapport a 1999 ou elle avait atteint 74,7%.

Par ailleurs, la relation qu’entretient le secteur informel avec lui-méme s’est maintenue :
21,3% du chiffre d’affaires réalisé par les unités informelles est destiné au secteur informel
lui-méme contre 21,8% en 1999. Pres de la moitié (49,2%) des ventes des UPI opérant dans
I’industrie est destinée aux autres unités informelles, une proportion qui atteint 8,1% pour les
UPI exercant dans le BTP.

Les ventes destinées aux entreprises formelles, au secteur public et a 1’exportation restent
insignifiantes.
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L’INVESTISSEMENT DANS LE SECTEUR INFORMEL

Dans le but de quantifier les investissements réalisés par le secteur informel, 1’enquéte
nationale sur le secteur informel a collecté des données sur le capital acquis par les unités de
production informelles pendant les douze derniers mois.

En somme, en 2013, I’investissement annuel total réalisé par le secteur informel s’est élevé a
3,366 milliards de dirhams contre 2,741 milliards de dirhams en 2007 enregistrant un taux
d’accroissement global de 22,8% et un taux d’accroissement annuel moyen de 3,2%. La
proportion des UPI qui ont réalis€ des investissements durant I’année s’est manifestement
accrue puisqu’elle est passée de 11,3% en 2007 a 17,5% en 2013.

Avec ce montant global d’investissement réalisé, les UPI ont participé pour 1,1% de la
formation brute du capital au niveau national en 2013 au lieu de 1,2 % en 2007.
L’investissement moyen s’éléve a 2009 DH par UPI, cependant cette moyenne varie
sensiblement selon son age.

En effet, les unités informelles ayant moins d’une année participent a hauteur de 19,7% a
I’investissement informel méme si elles ne représentent que 5,7% de ’ensemble des UPI qui
ont réalise des investissements, celles qui ont moins de 3 ans réalisent 14,3% de cet
investissement sachant qu’elles constituent 19,4% de I’ensemble. Les unités informelles qui
ont entre 3 et 10 années constituent 26,3% des unités investisseuses et participent a hauteur de
37,2 % unités informelles les plus anciennes, c’est a dire celles qui ont une durée de vie qui
dépasse 10 ans, représentent 42,6% et ne participent a I'investissement qu’a hauteur de
34,5%.

Selon la taille de I’UPI, plus de la moitié de cet investissement est réalisé par les unités a une
seule personne et 39,2% est réalise par les unités employant deux ou trois personnes. Les
unités employant quatre personnes et plus contribuent seulement de 9,5% a la totalité de
I’investissement.

1. L’investissement informel selon le secteur d’activité

La répartition par secteur montre que les UPI opérant dans le secteur des services ont investi
presque la moitié du montant total des investissements (49,2%) suivies par celles du
commerce avec 33,3%, de I’industrie avec 12,2% et du BTP avec 5,1%.

Quoiqu’il reste le dernier en termes de montant d’investissements, le secteur du BTP a réalisé
un taux d’accroissement global de 314,2% durant la période 2007-2014, largement devant les
services avec 28,9% et le commerce avec 19,3%.

Il convient de noter le recul important aussi bien du volume gue du poids des investissements
dans le secteur industriel durant cette période.
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Tableau 5.1 Evolution du montant de I’investissement informel par secteur d’activité

2007 2014
Secteurs d'activité économique Secteurs d'activité économique
. mmerc | In ri rvi In ri .

Indicateur BTP Co o ere dESt | se ;/ICG Total | BTP [ Commerce d:St ! Services | Total
Montant de
I'i issemen
nvestissement |y 1 | 9175 | 4734 | 13078 |2741,9|1785| 11213 | 4094 | 16572 | 33664
(en millions de
DH)
% 1,6 33,5 17,3 47,7 100 53 33,3 12,2 49,2 100
Taux
d’accroissement 22,8%
global
taux
d’accroissement 3,2%
annuel moyen

Source : HCP
2. L’investissement informel selon la nature des biens acquis

L’essentiel de I’investissement réalisé par le secteur informel est destiné a ’achat des

équipements et outillages (34,1%), des moyens de transport (33,4%) et a ’acquisition de

constructions, terrains et aux travaux d’infrastructure (24,2%)

Les immobilisations incorporelles ne représentent que 6,1% du total des investissements, les
achats de meubles et matériels de bureau et des matériels informatiques représentent 1,7% du
total des investissements des UPI et les emballages récupérables 0,3%.
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Graphique 5.1 : Répartition de I'investissement du secteur informel selon la nature des biens acquis
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Source : HCP

3. L’investissement informel selon les sources de financement

Concernant les sources de financement, les résultats de ’enquéte montrent la prépondérance
de l’autofinancement et la faiblesse des investissements financés par les banques et les
institutions de microcrédits.

Si pres de 70% des investissements trouvent I’origine dans I’autofinancement par les chefs
d’UPI, le recours aux institutions bancaires et financiéres reste trés limité dans la mesure ou
les banques et les institutions de microcrédits n’interviennent qu’a hauteur de 1,5% du total
des investissements réalisés pendant les douze mois qui précédent I’enquéte.

Par ailleurs, la deuxiéme source de financement dominante reste le recours a des emprunts
aupres de la famille ou d’autres personnes (13,4% de leur investissement).
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PERCEPTION DES CONDITIONS D’EXERCICE DE L’ACTIVITE INFORMELLE

En raison de I’importance économique que revét le secteur des unités de production
informelles (UPI), il a été jugé opportun et indispensable d’introduire dans I’enquéte nationale
sur le secteur informel réalisee en 2013/2014 des questions relatives aux opinions des chefs
d'unités de production informelles sur les difficultés et les perspectives, la concurrence et la
formation des prix, le role de I’Etat et les relations avec I’administration et ce afin d’apporter
des éléments d'éclairage aux différentes interrogations concernant ces sujets.

1. Difficultés rencontrées

Le manque de liquidité est la principale difficulté rencontrée par les UPI
La majorité des chefs d'unités de production informelles (94%) déclarent rencontrer des
difficultés dans l'exercice de leur activité. Ce résultat montre avant tout que les chefs d’UPI
travaillent dans des conditions difficiles et luttent pour la survie et le maintien de leurs unités.
La difficulté de manque de liquidité est le premier obstacle que rencontrent les UPI. En effet,
44,5 % des chefs d’UPI mettent en avant cette difficulté. Les unités sans local sont les plus
confrontées a cet obstacle : cette proportion est de 46,2% parmi les UPI travaillant a domicile,
de 48,6% parmi les UPI sans local et de 39,5% parmi les UPI localisées.
Les chefs d’UPI sont également confrontés au probleme du «manque de clientele» (25%) et
d’une «concurrence excessive» (13%). Le probléme du manque de clientéle est plus apparent
chez les UPI avec local (30%) que chez celles sans local (20%).

Graphique 6.1 : Difficulté principale empéchant le développement de I' UPI
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Source : HCP
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Les chefs d’UPI ont également été amenés a s’exprimer sur les principales entraves qui
risquent méme de faire disparaitre leurs unités. Il en découle que prés de la moitié des patrons
(45%) invoquent la faiblesse de la demande et la rude concurrence. Le poids de ce risque est
ressenti avec plus d’intensité par les UPI avec local (49,6%). Le manque de liquidités est
également considéré par 25,8% des patrons comme source de risque de disparition de leurs
unités. Toutefois, 15,3% des patrons d’UPI estiment que leurs unités de production ne courent
aucun risque de disparition.

2. perspectives :

Pour apprécier le mode de comportement des producteurs informels, il a été jugé utile de
savoir ce qu'ils feraient dans deux cas de figure : s'ils pouvaient bénéficier d'un financement
pour leur activité, ou en cas de réduction de la demande.

Priorités en cas d’obtention d’un financement pour activité : développer le local

pour les UPI localisées et créer une autre UPI pour les UPI sans local

Interrogés sur leur priorité au cas ou ils obtiennent un financement pour leurs activités, 24,8%
des chefs des UPI pensent améliorer leurs locaux, 20% accroitre le stock de matiéres
premiéres et marchandises, 18,4% comptent créer une UPI dans une autre activité que la leur
et 17,3% veulent créer une UPI dans la méme activité. Le remboursement des dettes
antérieures et ’embauche viennent en dernier lieu avec respectivement 2,7% et 0,5%.

Graphique 6.2 : Que feriez-vous en priorité si vous pouviez bénéficier d'un financement d’activité ?
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Source : HCP
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Ces priorités changent d’importance selon la disposition ou non d’un local. En effet, pour les
chefs d’UPI localisées, la priorité de 40% d’entre eux, en cas de possibilité de financement de
leur activité, seraient d’améliorer et de développer leurs locaux, et d’accroitre les stocks en
maticres premicres et en marchandises pour 22%. Par contre, plus de 47% des chefs d’UPI
sans local opteraient davantage pour la création d’une autre UPI dans la méme ou une autre
activité.

Réaction en cas de réduction de la demande: Prés d’une UPI sur quatre
envisagerait I’abandon partiel ou total de leur activité

Pour faire face a une chute de leurs débouchés, les chefs d’unités de production informelles
agiraient en premier lieu sur leur bénéfice. La réduction de bénéfice constituerait la solution
potentielle privilégiée par 24%. Si ’on ajoute "la réduction du nombre d’heures de travail"
(22,4%), et "I’accord des facilités de paiement" (9,2%), on peut considérer que ces trois
postes sont les marges de manceuvre interne a 1'UPI sur lesquelles 55,6% de producteurs
informels peuvent agir.

Les autres variables d’ajustement sur lesquelles les entrepreneurs informels pourraient agir
sont la diversification des activités (16,5%) et la recherche d’emploi salari¢ (8%). Il est
évident que 24,5% des chefs qui opteraient pour ces deux derniéres possibilités ont une
marge de manceuvre tres étroite et auraient du mal a supporter une baisse de la demande. Ils
ont atteint un seuil de rentabilité incompressible, en deca duquel ils ne peuvent qu'envisager
I'abandon partiel ou total de leur unité de production, soit en tentant de changer de branche,
soit en cherchant a obtenir un nouvel emploi.

3. Perception de ’exercice d’une activité informelle et de I’avenir :

La souplesse est percue par les patrons comme le principal avantage des activités
informelles

Interrogés sur les avantages d’exercer une activité informelle, plus du quart des chefs d’UPI
ne voient aucun avantage dans I’exercice d’une activité informelle.

Parmi les chefs qui considérent que I’exercice d’une activité informelle a des avantages,
42,5% ont affirmé que la flexibilité des horaires est le principal avantage que ce statut leur
procure. Le second avantage selon ces chefs d’UPI est la non obligation de se soumettre a un
cadre organisationnel précis (28,4%). Le troisiéme avantage est I’adaptation facile aux
besoins du marché (12,8%), suivi des impo6ts réduits qu’ils doivent payer (9,1%).

L’avenir incertain de leurs activités résume les principales inquiétudes des chefs
d’UPI

"L’instabilité du revenu" (37,3%) et "l’insécurité de I’activité "(21,7%) sont les deux
principales inquiétudes des chefs d’UPI suivies par "une demande qui n’est pas garantie"
(13,9%) et le fait de "devoir travailler en permanence” (7,1%).

Seuls 8,1% ne voient dans leur activité informelle aucun inconvénient.
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Graphique 6.3 : Quel est le principal inconvénient de I'exercice d'une activité informelle?
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Un jugement mitige sur les perspectives d’avenir de I’exercice d’une activité
informelle

Parmi les chefs d’UPI qui ont pu se prononcer sur I’avenir de leur activité, plus de 50% sont

pessimistes et pensent qu’il n’y a pas de perspectives d’avenir prometteuses pour leur activité.

Cette perception de I’avenir change selon le secteur d’activité, la disposition ou non d’un
local, les classes du chiffre d’affaires. Ainsi :

Les chefs d’UPI exercant dans le secteur des services sont plus nombreux (61,2%) a se
déclarer pessimistes quant a I’avenir de leurs UPI. Les moins pessimistes sont ceux de
I’industrie avec 44,0%, suivis de ceux du BTP avec 44,8% et du commerce avec
47,6%.

Les chefs d’UPI avec un local fixe sont les plus optimistes puisque 60,1% parmi eux
consideérent que I’avenir de leur activité n’est pas menac¢. Cette proportion est de
53,6% parmi les chefs d’UPI exergant a domicile et de 41,1% parmi les chefs d’UPI
sans local fixe.

L'optimisme sur les perspectives d'avenir est positivement corrélé avec les classes de
quintiles du CA. Ainsi, les 20% des UPI a CA élevé sont le plus optimistes quant a
I’avenir de leur établissement (64,5%), contrairement aux UPI a faible CA dont la
proportion des optimistes n’atteint que 32,6%.

70




Plus du tiers des chefs d’UPI restent attachés a leurs activités malgré leur
pessimisme quant a I’avenir de leurs UPI

Les chefs d’UPI ayant déclaré qu’ils n’envisagent pas un avenir assuré pour leurs unités ont
été interrogés sur 1’idée de changer leurs activités. Les résultats montrent que 45,2% parmi
eux ont déclaré qu’ils pensent changer leur activité contre 36,9% qui n’y pensent pas. Le reste

des chefs d’UPI (17,1%) sont indécis par rapport a la possibilité de changer leurs activités.
Faible souhait de transmission de I’activité a un membre de la famille

Interrogés sur leurs avis de voir 'un de leurs enfants ou membre de famille continuer
I’activité de leurs unités, 73,4% des chefs d’UPI sont contre I’idée de voir leurs enfants hériter
du méme métier.

Par ailleurs, le souhait de voir un membre de la famille continuer I’activité informelle est
percgu différemment selon la disposition ou non d’un local. En effet, pour les chefs d’UPI qui
n’ont pas de local, plus de 81% d’entre eux sont contre 1’idée de voir leurs enfants hériter du
méme métier. Cette proportion est de 35% parmi les chefs des unités localisées.

Les raisons invoquées par 1’ensemble des chefs d’UPI qui sont contre 1’idée de voir leurs
enfants reprendre leur activité, résident, pour 40,4% d’entre eux, dans la non-rentabilité de
I’activité et I’avenir non assuré, tandis que 24,3% pensent que leur activité est pénible et
risquée et 21,4% des chefs d’UPI préferent que leurs enfants travaillent en tant que salariés.
Parmi les 26,6% des chefs d’UPI qui sont favorables pour que leur fils ou membre de famille
reprenne leur activité, 29% le justifient par le fait que continuer I’activité de I'unité leur
permettra de se prendre en charge, 28,2% pour échapper au chémage, tandis que 28,6%
considérent que leur activité est rentable et prometteuse. La maitrise des techniques de travail
de l'unité n’a été évoquée que par 6,1% des chefs d’UPI.

4. Opportunités de sortie de ’informel

Les responsables des UPI ont été interrogés sur leurs perceptions a propos de 1’existence ou
non d’autres unités informelles ayant réussi a se développer. Les chefs d’UPI qui pensent
qu’il y a des opportunités de développement de ce secteur représentent 44% contre 27,3% qui
pensent le contraire, tandis que 28,7% n’arrivent pas a se prononcer sur cette réalité.

Par ailleurs, pour apprécier le mode de comportement des producteurs informels ayant ou non
réussi a se développer, nous avons cherché a explorer la perception des chefs d’UPI sur ce
qu’ils auraient pris ou raté comme initiative dans les deux cas de figure.
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Les unités ayant réussi a se développer auraient préné beaucoup plus une
augmentation du capital investi

Plus de la moiti¢ des chefs d’UPI (51,7%) consideérent que I’augmentation du capital investi
serait a I’origine de la réussite du développement qu’ont connu les autres unités exercant la
méme activité.

Les autres démarches, non moins importantes, qui auraient garanti la réussite aux autres
unités ne sont autres que le choix d’un emplacement stratégique (18,4%), ’amélioration de la
qualité des produits ou services (12,7%) ou encore 1’organisation de I’activité exercée (8%).
La volonté et ’ambition (2,5%), I’embauche de personnel qualifié (2%) ou bénéficier des
différentes mesures d’encouragement des pouvoirs publics (1,5%) se sont avérés des pistes
trés peu considérées pour assurer la réussite.

Ne pas réussir a développer leur unité serait d0 principalement au manque de
moyens nécessaires

Interrogée sur " pourquoi vous n’avez pas réussi comme eux", la grande majorité des chefs
d’UPI (72 ,3%) considere le manque de moyens nécessaires comme principale raison a
I’origine de ce non couronnement. [’absence d’un emplacement adéquat est une cause
évoquée par 14,3% des chefs d’UPI. Cette dernicre raison est citée par 24,2% des patrons
des unités informelles disposant d’un local contre 5,3% pour ceux qui n’en disposent pas.

5. Laconcurrence et la formation des prix

Un climat concurrentiel et une concurrence avant tout interne au secteur informel
lui-méme

L’activit¢ des unités relevant du secteur informel s’exerce dans un environnement
concurrentiel. En effet, 92,7% des chefs d’unités informelles déclarent étre confrontés a des
concurrents directs.

Ce climat concurrentiel a été évoqué a des proportions rapprochées quel que soit le secteur
d’activité et prend de I’ampleur auprés des unités n’ayant pas de local ou cette proportion
devient pres de 95%.

Les unités de production qui sont considérées par les chefs d’unités informelles comme
concurrentes relevent principalement du secteur informel, puisque plus de 97% des unités
informelles estiment que les principaux concurrents ne sont autres que des unités opérant dans
les petites et moyennes entreprises commerciales et non commerciales.

Seulement moins de 3% des unités informelles entrent en compétition avec les grandes
entreprises commerciales et non commerciales et ce, abstraction faite du secteur d’activité.
Cependant, en examinant la nature des concurrents selon les branches d’activité, on constate
que les UPI relevant de certaines branches sont plus confrontées a la concurrence du secteur
formel. 11 s’agit de la péche (9,2%), des branches appartenant au BTP : autres travaux de
construction (8,5%), la finition (6,2%) et la construction (5,2%) et du commerce de détail en
magasin non spécialisé (6,5%) .
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Le meilleur moyen de fixation des prix de vente est de se conformer a la loi de ’offre
et la demande sur le marché

En fait, le secteur informel semble avoir parfaitement intégré les fondements de 1’économie
du marché. La concurrence acharnée que se livrent les producteurs informels est non
seulement une réalité objective, mais elle est méme revendiquée par la majorité. Ainsi,
lorsqu’ils sont interrogés sur la meilleure fagon de déterminer les prix dans le secteur, pres des
deux tiers des chefs d’UPI (65,3%) mettent en avant les mécanismes de I’offre et la demande.
Prés du quart des chefs d’UPI (24,7%) estiment que I’état devrait intervenir pour fixer les
prix de vente, tandis que moins de 10% d’entre eux voient qu’il serait plus appropri¢ de
confier cette fixation aux associations des producteurs.

Si la fixation des prix de vente en conformité avec la loi de I'offre et la demande est
préconisée par plus des deux tiers des UPI toutes branches confondues, les UPI relevant du
commerce en détail en magasin sont les plus nombreux a solliciter que cette opération soit du
ressort de I’Etat.

6. Le secteur informel et sa relation avec I’administration

Le cadre juridico-administratif dans lequel operent les unités de production informelles est
appréhendé a travers I’examen du statut légal des activités informelles, le respect de la
Iégislation du travail et de la réglementation des litiges administratifs.

Un faible niveau d’enregistrement aux fichiers administratifs

Le secteur informel se caractérise par le faible niveau des relations qu’il entretient avec
I’administration, ceci se traduit par le faible niveau de son enregistrement administratif
(seulement 18,1% des UPI sont enregistrées a la taxe professionnelle et 11,7% au registre de
commerce) et par le faible niveau de sa fiscalisation (I’Etat ne percoit que 1,6% de la VA
informelle sous forme d’impots).

Parmi les unités de production informelles exercant dans un local professionnel, 39,1% sont
inscrites a la taxe professionnelle. Ce taux est a son niveau le plus élevé pour les unités
commerciales (42,8%) suivies des unités de services (37,3%), les unités industrielles (32,4%)
et les unités de BTP (30,2%).

Analysé selon le niveau d’activité exprimé par le chiffre d’affaires, on remarque que le taux
d’enregistrement a la taxe professionnelle est plus fréquent chez les UPI a CA élevé. En effet,
ce taux s’établit a 25,6% chez les 20% des unités a faible CA et passe a 55,3% chez les 20%
des unités a CA éleve.

La taille de 'unité s’avere également un facteur déterminant pour I’enregistrement a la taxe
professionnelle. En effet, 42,9% des UPI qui emploient quatre personnes et plus sont
enregistrées a la taxe professionnelle, contre 13,5% des unités a une seule personne.
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L’inscription au registre de commerce demeure faible comparativement a la taxe
professionnelle, elle n’est effectuée que par 11,7% de I’ensemble d’UPI et par 25% des UPI
disposant d’un local professionnel. Le faible niveau de ce type d’enregistrement se justifie par
le fait qu’il ne conditionne pas I’exercice de I’activité et nécessite 1’enregistrement préalable a
la taxe professionnelle.

Le secteur du commerce enregistre le taux d’enregistrement au registre de commerce le plus
élevé avec 28,4%, suivie du secteur de services avec 23%, le BTP avec 22,6% et ’industrie
avec 18%.

Comme pour la taxe professionnelle, un niveau d’activité et une taille d’unité¢ élevés
favorisent I’enregistrement au registre de commerce. En effet, ce taux passe de 12,8% parmi
les 20% des unités a faible CA a 42,8% parmi les 20% a CA élevé. 1l passe également de
20,5% parmi les UPI a une seule personne a 44% parmi les UPI avec quatre actifs occupés ou
plus.

L’affiliation a un régime de retraite reste trés minime et ne dépasse pas les 1,1% des chefs
d’UPI. La proportion la plus ¢élevée des unités affiliées a un régime de retraite est enregistrée
dans le secteur de commerce (1,3%). Le BTP demeure le moins affilié (0,3%).

Prédisposition des patrons a s’emregistrer et s’affilier aux différents fichiers
administratifs

Les chefs d’UPI non enregistrées dans les fichiers administratifs ont été interrogés sur leur
disposition a enregistrer leur unité dans ces fichiers et sur la raison pour ceux qui ont
exprimé leur refus pour s’enregistrer.

Parmi les UPI ne disposant pas de la taxe professionnelle, 63,1% ont exprimé leur disposition
a s’y inscrire. Parmi les chefs des UPI qui ne sont pas préts a s’enregistrer a la taxe
professionnelle, 49,1% invoquent le codt trop cher de cet enregistrement, 22,8% considérent
qu’il n’a aucune utilité¢, 11,5% alléguent cela au caractere non obligatoire de la taxe
professionnelle. 8,7% des ces patrons ne savent s’ils doivent s’enregistrer ou ne connaissent
pas les procedures a suivre pour ce faire. Les démarches trop compliquées sont citées par
5,6% des chefs d’UPI.

Concernant le registre du commerce, 68,4% des chefs d’UPI disposant d’un local
professionnel et non inscrits a ce registre ont exprimé leur volonté d’y adhérer. Le reste des
patrons (31,6%) n’est pas prét a s’y inscrire en raison du caractére trop cher de ce type
d’enregistrement (45,7%), de son non utilité¢ (23,3%), du caractére non obligatoire de cet
enregistrement (11,2%) ou bien a cause des démarches trop compliquées (7,8%).

Pour ce qui est I’affiliation aux régimes de couverture sociale et de retraites, 73,6% et 70%,
respectivement, des chefs d’UPI qui ne sont pas couverts par ces régimes sont préts a y
adhérer.

Parmi les patrons refusant d’adhérer a un régime de couverture sociale, 40,7% considérent
que ce régime est trop cher, 30,7% voient qu’il n’a aucune utilité, 10,7% patrons ne savent
pas s’ils doivent s’enregistrer ou ne connaissent pas les procédures a suivre pour ce faire,
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presque 8% pensent qu’il n’est pas obligatoire et 6% pensent que les démarches sont trop
compliquées.

Les chefs des UPI qui ne sont pas préts a adhérer a un régime de retraite (30,4%) avancent son
caractere trop cher (36,5%), la non utilité de ce régime (35,7%), le caractére non obligatoire
de cet enregistrement (8%) et la méconnaissance des démarches a suivre (5,1%).

Sur un autre plan, lorsque les chefs d’UPI ont été interrogés sur leur prédisposition a tenir une
comptabilité officielle, prés de la moitié (48,2%) s’est montrée favorable a le faire. Les
raisons évoquées par les chefs d’UPI qui ne sont pas préts a tenir une comptabilité officielle
(51,8%) sont : le caractere trop cher de cet acte (43,4%), la non utilité de cette démarche
(29%), le caractére non obligatoire de ce type d’enregistrement (12,8%) et la méconnaissance
de I’obligation de cet acte ou des démarches a suivre (8,1%).

Une relation limitée avec ’administration

Dans la majorité des cas, les unités informelles restent inconnues de I’ensemble des services
de I’Etat. Mais, si les UPI n'effectuent pas les démarches nécessaires pour légaliser leur
activité, existe-t-il une volonté de I'Etat de pousser les informels a s'insérer dans le cadre
réglementaire ? Les résultats de I'enquéte montrent qu’environ 85 % des chefs d'UPI déclarent
n’avoir aucune relation avec 1’administration quelle que soit sa nature (préfecture, commune,
force de I’ordre, justice chambres professionnelles...)

Parmi les 15% des chefs d’UPI ayant déclaré avoir des relations avec I’administration, plus de
80% considerent qu’ils ont de bons rapports avec toutes ses composantes a 1’exception des
forces de I’ordre avec qui seulement 54% des enquétés déclarent avoir de bons rapports.

11% des chefs d’UPI déclarent avoir connu des problémes avec les agents de I'Etat, ces
problémes sont liés généralement au lieu d’exercice de I’activité puisque plus de 19% des
chefs d’UPI n’ayant pas de local déclarent avoir déja vécu des litiges avec I’administration,
contre seulement 2,6% de ceux ayant un local.

Les raisons principales des problémes survenus aux UPI sans local sont : I’occupation de
I’espace public (26,3%), I’encombrement de la chaussée (21,6%), activité jugée comme
illégale, (18,8%) et I’abus de certains agents de I’Etat (17%).

Lorsqu'un litige survient, le différend se régle en premier lieu par le changement
d’emplacement (26%). Le paiement d'un « cadeau », symptome du phénomeéne de la
corruption, représente le mode de reglement du conflit pour 23,5 % des chefs d'UPI
interpellés par les agents de I'Etat. L’accord a ’amiable constitue la troisiéme forme des
reglements suivi par le paiement d'une amende pour 18,5% des cas.
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DEUXIEME PARTIE

TABLEAUX STATISTIQUES
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Caractéristiques des unités de production informelles

77



Tableau CA1 : Caractéristiques des unités de production informelles selon le milieu de résidence

(en%)

Caractéristiques des unités de production informelles

Milieu de résidence

Urbain Rural Total

Effectif des unités de production informelles 1196267 479730 1675997
% 71,40% 28,60% 100,00%
Secteur d’activité économique

Industrie 16,00% 16,50% 16,20%

BTP 8,30% 9,80% 8,80%

Commerce 51,80% 47,50% 50,60%

Service 23,80% 26,20% 24,50%

Total 100,00% 100,00% 100,00%
Taille de I'unité

Un emploi 74,00% 77,10% 74,90%

Deux emplois 17,40% 17,20% 17,30%

Trois emplois 5,20% 4,00% 4,90%

Quatre emplois et plus 3,40% 1,70% 2,90%
Total 100,00% 100,00% 100,00%
Type de local

A domicile 4,00% 7,10% 4,90%

Sans local 47,90% 60,20% 51,40%

Avec local 48,10% 32,70% 43,70%

Total 100,00% 100,00% 100,00%
Disposition d’eau potable (unités localisées)

Oui 45,20% 36,60% 43,40%

Non 54,80% 63,40% 56,60%

Total 100,00% 100,00% 100,00%
Disposition d’électricité (unités localisées)

Oui 93,50% 84,70% 91,60%

Non 6,50% 15,30% 8,40%

Total 100,00% 100,00% 100,00%
Raccordement au réseau d’égouts (unités localisées)

Oui 37,00% 10,20% 31,30%

Non 63,00% 89,80% 68,70%

Total 100,00% 100,00% 100,00%
Disposition de téléphone fixe (unités localisées)

Oui 6,20% 1,20% 5,10%

Non 93,80% 98,80% 94,90%

Total 100,00% 100,00% 100,00%
Disposition d'un fax (unités localisées)

Oui 0,90% 0,40% 0,80%

Non 99,10% 99,60% 99,20%

Total 100,00% 100,00% 100,00%
Disposition d’un ordinateur (unités localisées)

Oui 5,20% 0,90% 4,20%

Non 94,80% 99,10% 95,80%

Total 100,00% 100,00% 100,00%
Disposition d’Internet (unités localisées)

Oui 3,70% 0,60% 3,00%

Non 96,30% 99,40% 97,00%

Total 100,00% 100,00% 100,00%
Enregistrement a la patente (unités localisées)

Oui 44,70% 18,90% 39,20%

Non 55,30% 81,10% 60,80%

Total 100,00% 100,00% 100,00%
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Tableau CA2 : Caractéristiques des unités de production informelles selon le secteur d’activité

(en%)
R . - Secteur d’activité

Caractéristiques des unités de production informelles Industrie BTP Commerce Services Total
Effectif des unités de production informelles 271209 146660 848139 409989 1675997
% 16,2% 8,8% 50,6% 24,5% 100,0%
Milieu de résidence

Urbain 70,8% 68,0% 73,1% 69,4% 71,4%

Rural 29,2% 32,0% 26,9% 30,6% 28,6%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Taille de I'unité

Un emploi 61,0% 79,1% 77,8% 76,5% 74,9%

Deux emplois 22,5% 14,7% 16,5% 16,5% 17,3%

Trois emplois 9,9% 3,6% 4,1% 3,5% 4,9%

Quatre emplois et plus 6,5% 2,5% 1,6% 3,5% 2,9%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Type de local

A domicile 23,6% 4% ,9% 2,5% 4,9%

Sans local 19,5% 87,5% 51,9% 58,7% 51,4%

Avec local 56,9% 12,0% 47,2% 38,9% 43,7%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’eau potable (unités localisées)

Oui 41,6% 47,3% 35,5% 64,4% 43,4%

Non 58,4% 52,7% 64,5% 35,6% 56,6%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’électricité (unités localisées)

Oui 90,5% 95,4% 91,0% 93,6% 91,6%

Non 9,5% 4,6% 9,0% 6,4% 8,4%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Raccordement au réseau d’égouts (unités localisées)

Oui 30,3% 40,3% 25,7% 45,1% 31,3%

Non 69,7% 59,7% 74,3% 54,9% 68,7%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition de téléphone fixe (unités localisées)

Oui 2,9% 2,4% 4,3% 9,6% 5,1%

Non 97,1% 97,6% 95,7% 90,4% 94,9%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition de fax (unités localisées)

Oui ,1% 1,8% 7% 1,6% ,8%

Non 99,9% 98,2% 99,3% 98,4% 99,2%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’ordinateur (unités localisées)

Oui 2,1% 2,5% 2,5% 11,0% 4,2%

Non 97,9% 97,5% 97,5% 89,0% 95,8%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’Internet (unités localisées)

Oui 1,6% 2,5% 1,8% 7, 7% 3,0%

Non 98,4% 97,5% 98,2% 92,3% 97,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Enregistrement a la patente (unités localisées)

Oui 32,4% 30,0% 42,9% 37,4% 39,2%

Non 67,6% 70,0% 57,1% 62,6% 60,8%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tableau CA3 : Caractéristiques des unités de production informelles selon le type de local (en%)

Caractéristiques des unités de production informelles Type de local
A domicile Sans local Avec local Total

Effectif des unités de production informelles 82170 861803 732023 1675997
% 4,9% 51,4% 43,7% 100,0%
Milieu de résidence

Urbain 58,6% 66,5% 78,5% 71,4%

Rural 41,4% 33,5% 21,5% 28,6%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Secteur d’activité économique

Industrie 78,0% 6,1% 21,1% 16,2%

BTP ,8% 14,9% 2,4% 8,8%

Commerce 8,9% 51,1% 54,7% 50,6%

Service 12,3% 27,9% 21,8% 24,5%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Taille de I'unité

Un emploi 86,2% 85,0% 61,7% 74,9%

Deux emplois 9,8% 11,1% 25,5% 17,3%

Trois emplois 2,8% 2,6% 7,8% 4,9%

Quatre emplois et plus 1,2% 1,3% 5,0% 2,9%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’eau potable

Oui 53,7% - 43,4% 44,3%

Non 46,3% - 56,6% 55,7%

Total 100,0% - 100,0% 100,0%
Disposition d’électricité

Oui 82,5% - 91,6% 90,7%

Non 17,5% - 8,4% 9,3%

Total 100,0% - 100,0% 100,0%
Raccordement au réseau d’égouts

Oui 33,9% - 31,3% 31,5%

Non 66,1% - 68,7% 68,5%

Total 100,0% - 100,0% 100,0%
Disposition de téléphone fixe

Oui 1,5% - 5,1% 4,8%

Non 98,5% - 94,9% 95,2%

Total 100,0% - 100,0% 100,0%
Disposition de fax

Oui 2% - ,8% 1%

Non 99,8% - 99,2% 99,3%

Total 100,0% - 100,0% 100,0%
Disposition d’ordinateur

Oui 2,0% - 4,2% 4,0%

Non 98,0% - 95,8% 96,0%

Total 100,0% - 100,0% 100,0%
Disposition d’Internet

Oui 1,2% - 3,0% 2,9%

Non 98,8% - 97,0% 97,1%

Total 100,0% - 100,0% 100,0%
Enregistrement a la patente (unités localisées)

Oui - - 39,2% 39,2%

Non - - 60.8% 60.8%

Total - - 100,0% 100,0%

80




Tableau CA4 : Caractéristiques des unités de production informelles selon la taille de I'unité (en%)

Caractéristiques des unités de production informelles

Taille des unités informelles

Un emploi | 2 emplois 3 emplois 4 err;)pl)lljzls et Total

Effectif des unités de production informelles 1254744 290263 81949 49041 1675997
% 74,9% 17,3% 4,9% 2,9% 100,0%
Milieu de résidence

Urbain 70,5% 71,5% 76,4% 83,8% 71,4%

Rural 29,5% 28,5% 23,6% 16,2% 28,6%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Secteur d’activité économique

Industrie 13,2% 21,1% 32,9% 35,8% 16,2%

BTP 9,2% 7,4% 6,5% 7,6% 8,8%

Commerce 52,6% 48,2% 42,9% 27,5% 50,6%

Service 25,0% 23,3% 17,7% 29,2% 24,5%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Type de local

A domicile 5,6% 2,8% 2,8% 2,0% 4,9%

Sans local 58,4% 32,9% 27,6% 23,5% 51,4%

Avec local 36,0% 64,4% 69,6% 74,5% 43,7%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’eau potable (unités localisées)

Oui 35,5% 50,0% 60,8% 78,6% 43,4%

Non 64,5% 50,0% 39,2% 21,4% 56,6%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’électricité (unités localisées)

Oui 90,8% 92,5% 92,6% 94,9% 91,6%

Non 9,2% 7,5% 7,4% 5,1% 8,4%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Raccordement au réseau d’égouts (unités localisées)

Oui 23,9% 37,4% 45,8% 68,2% 31,3%

Non 76,1% 62,6% 54,2% 31,8% 68,7%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition de téléphone fixe (unités localisées)

Oui 3,5% 5,7% 12,3% 11,1% 5,1%

Non 96,5% 94,3% 87, 7% 88,9% 94,9%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition de fax (unités localisées)

Oui 7% ,8% 1,6% 3% ,8%

Non 99,3% 99,2% 98,4% 99,7% 99,2%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’ordinateur (unités localisées)

Oui 3,5% 4,9% 6,6% 6,4% 4,2%

Non 96,5% 95,1% 93,4% 93,6% 95,8%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’Internet (unités localisées)

Oui 2,5% 3,1% 5,6% 5,7% 3,0%

Non 97,5% 96,9% 94,4% 94,3% 97,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Enregistrement a la patente (unités localisées)

Oui 34,7% 43,2% 49,9% 57,7% 39,2%

Non 65,3% 56,8% 50,1% 42,3% 60,8%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tableau CA5 : Caractéristiques des unités de production informelles selon les quintiles du CA (en%)

Caractéristiques des unités de production

Quintiles Du CA

informelles Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Total
<> 31921 - 70201 - 135793 - )
<= 31920 70200 135792 288000 288001+

Milieu de résidence

Urbain 67,2% 70,2% 72,3% 73,5% 73,8% 71,4%

Rural 32,8% 29,8% 27,7% 26,5% 26,2% 28,6%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Secteur d’activité économique

Industrie 22,3% 18,9% 14,7% 13,5% 11,5% 16,2%

BTP 4,8% 8,5% 11,0% 10,3% 9,2% 8,8%

Commerce 23,1% 40,9% 54,6% 61,9% 72,7% 50,6%

Service 49,9% 31,7% 19,7% 14,3% 6,7% 24,5%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Taille de I'unité

Un emploi 92,0% 82,9% 75,2% 67,0% 57,2% 74,9%

Deux emplois 7,2% 14,2% 18,3% 22,0% 24,8% 17,3%

Trois emplois ,5% 2,4% 4,9% 7,2% 9,4% 4,9%

Quatre emplois et plus ,3% 4% 1,6% 3,8% 8,5% 2,9%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Type de local

A domicile 12,6% 6,1% 3,2% 1,7% ,9% 4,9%

Sans local 59,5% 51,6% 48,5% 48,5% 49,0% 51,4%

Avec local 27,9% 42,3% 48,3% 49,8% 50,1% 43,7%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’eau potable (unités localisées)

Oui 38,6% 41,3% 38,5% 45,3% 50,5% 43,4%

Non 61,4% 58,7% 61,5% 54,7% 49,5% 56,6%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’électricité (unités localisées)

Oui 84,1% 90,0% 93,1% 94,0% 93,2% 91,6%

Non 15,9% 10,0% 6,9% 6,0% 6,8% 8,4%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Raccordement au réseau d’égouts (unités localisées)

Oui 22,5% 27,4% 26,9% 33,0% 41,9% 31,3%

Non 77,5% 72,6% 73,1% 67,0% 58,1% 68,7%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition de téléphone fixe (unités localisées)

Oui 4,3% 3,2% 4,4% 4,8% 8,3% 5,1%

Non 95,7% 96,8% 95,6% 95,2% 91,7% 94,9%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d'un fax (unités localisées)

Oui 1,0% ,3% ,8% 1% 1,0% ,8%

Non 99,0% 99,7% 99,2% 99,3% 99,0% 99,2%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’un ordinateur (unités localisées)

Oui 6,4% 3,9% 3,2% 4,2% 4,3% 4,2%

Non 93,6% 96,1% 96,8% 95,8% 95,7% 95,8%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’Internet (unités localisées)

Oui 4,2% 2,2% 2,4% 3,1% 3,7% 3,0%

Non 95,8% 97,8% 97,6% 96,9% 96,3% 97,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Enregistrement a la patente (unités localisées)

Oui 26,2% 28,7% 34,9% 43,5% 55,2% 39,2%

Non 73,8% 71,3% 65,1% 56,5% 44,8% 60,8%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tableau CA6 : Caractéristiques des unités de production informelles selon le sexe du chef d’unité

(en%)

Caractéristiques des unités de production informelles

Sexe des chefs d’unités informelles

Hommes Femmes Total

Effectif des unités de production informelles 1526988 149009 1675997
% 91,1% 8,9% 100,0%
Milieu de résidence

Urbain 71,2% 73,6% 71,4%

Rural 28,8% 26,4% 28,6%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Secteur d’activité économique

Industrie 13,8% 41,0% 16,2%

BTP 9,5% ,8% 8,8%

Commerce 52,2% 34,5% 50,6%

Service 24,5% 23,8% 24.,5%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Taille de I'unité

Un emploi 74,4% 79,4% 74,9%

Deux emplois 17,6% 14,6% 17,3%

Trois emplois 5,0% 3,4% 4,9%

Quatre emplois et plus 3,0% 2,6% 2,9%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Type de local

A domicile 2,3% 31,2% 4,9%

Sans local 53,8% 26,7% 51,4%

Avec local 43,8% 42,1% 43,7%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’eau potable (unités localisées)

Oui 43,3% 44,2% 43,4%

Non 56,7% 55,8% 56,6%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’électricité (unités localisées)

Oui 91,7% 89,9% 91,6%

Non 8,3% 10,1% 8,4%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Raccordement au réseau d’égouts (unités localisées)

Oui 31,1% 33,1% 31,3%

Non 68,9% 66,9% 68,7%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition de téléphone fixe (unités localisées)

Oui 4,9% 7,0% 5,1%

Non 95,1% 93,0% 94,9%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition de fax (unités localisées)

Oui ,8% ,9% ,8%

Non 99,2% 99,1% 99,2%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’ordinateur (unités localisées)

Oui 4,0% 6,9% 4,2%

Non 96,0% 93,1% 95,8%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’Internet (unités localisées)

Oui 3,0% 3,7% 3,0%

Non 97,0% 96,3% 97,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Enregistrement a la patente (unités localisées)

Oui 41,1% 19,3% 39,2%

Non 58,9% 80,7% 60,8%

Total 100,0% 100,0% 100,0%

83




Tableau CA7 : Caractéristiques des unités de production informelles selon le statut professionnel
du chef d’unité (en%)

Statut professionnel des chefs d’unités

Caractéristiques des unités de production informelles informelles
Indépendants | Employeurs Total

Effectif des unités de production informelles 1442114 233883 1675997
% 86,0% 14,0% 100,0%
Milieu de résidence

Urbain 69,6% 82,1% 71,4%

Rural 30,4% 17,9% 28,6%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Secteur d’activité économique

Industrie 14,0% 29,8% 16,2%

BTP 8,7% 9,2% 8,8%

Commerce 52,9% 36,6% 50,6%

Service 24,5% 24,4% 24,5%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Taille de I'unité

Un emploi 86,1% 5,7% 74,9%

Deux emplois 11,7% 51,7% 17,3%

Trois emplois 1,7% 24, 7% 4,9%

Quatre emplois et plus ,5% 17,8% 2,9%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Type de local

A domicile 5,5% 1,4% 4,9%

Sans local 55,8% 24,6% 51,4%

Avec local 38,8% 73,9% 43,7%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’eau potable (unités localisées)

Oui 37,7% 61,5% 43,4%

Non 62,3% 38,5% 56,6%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’électricité (unités localisées)

Oui 90,8% 94,2% 91,6%

Non 9,2% 5,8% 8,4%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Raccordement au réseau d’égouts (unités localisées)

Oui 25,8% 49,0% 31,3%

Non 74,2% 51,0% 68,7%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition de téléphone fixe (unités localisées)

Oui 3,9% 9,1% 5,1%

Non 96,1% 90,9% 94,9%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition de fax (unités localisées)

Oui 7% 1,1% ,8%

Non 99,3% 98,9% 99,2%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’ordinateur (unités localisées)

Oui 3,5% 6,6% 4,2%

Non 96,5% 93,4% 95,8%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Disposition d’Internet (unités localisées)

Oui 2,5% 4,9% 3,0%

Non 97,5% 95,1% 97,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Enregistrement a la patente (unités localisées)

Oui 35,2% 52,1% 39,2%

Non 64,8% 47,9% 60,8%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
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Tableau CAS8 : Caractéristiques des unités de production informelles par région (en%)

Régions
Caractéristiques des unités
de production informelles 01- 11- 12-
Tanger- 04- 05-Béni 10- Laayou | Eddakhl
Tétouan- Rabat- Mellal- 06- 07- 09- Guelmi ne- a-Oued
Al 02- 03-Fés- Salé- Khénifr | Casablan | Marrake | 08-Draa- | Souss- | m-Oued | Sakia El | Eddaha
Hoceima | Oriental | Meknés | Kénitra a ca-Settat | ch-Safi | Tafilalet | Massa Noun Hamra b Total
] N 151339 | 135292 | 173524 | 266692 | 156030 | 321310 | 220970 | 54263 | 122523 | 28918 | 21666 | 23470 | 167599
Effectif des unités de 7
production informelles
% 9,0% 8,1% | 10,4% | 15,9% | 9,3% 19,2% | 13,2% | 3,2% 7,3% 1,7% 1,3% 1,4% 100,0
() %
Industrie 16,0% | 12,9% | 18,0% | 13,4% | 15,6% | 14,8% | 15,1% | 19,6% | 19,3% | 19,2% | 33,8% | 44,1% | 16,2%
igﬁléﬁtfege BTP 8,4% | 56% | 53% |12,5% | 10,2% | 11,9% | 6,7% | 52% | 54% | 9,7% | 10,5% | 2,8% | 8,8%
;?th_urts, Commerce 55,6% | 56,9% | 51,4% | 47,2% | 48,2% | 49,5% | 51,9% | 48,0% | 54,6% | 49,8% | 41,2% | 28,0% | 50,6%
activité
pqr Services 20,0% | 24,6% | 25,3% | 26,9% | 26,0% | 23,9% | 26,3% | 27,2% | 20,8% | 21,3% | 14,5% | 25,1% | 24,5%
région
Un emploi 73,4% | 70,9% | 73,4% | 76,1% | 80,9% | 75,9% | 73,6% | 81,0% | 76,0% | 77,9% | 60,7% | 52,2% | 74,9%
Structure |  Deux emplois | 18:0% | 20.2% | 17,7% | 16,6% | 14,8% | 16,4% | 19.2% | 13,4% | 17,3% | 13,4% | 21,9% | 231% | 17,3%
tﬁ:f;”(;:‘s Trois emplois | 59% | 5:2% | 48% | 41% | 3,0% | 45% | 48% | 40% | 55% | 45% | 14,7% | 152% | 49%
“g;tfs Quatre 2,7% | 37% | 41% | 3,1% | 1,3% | 3,3% | 2,4% | 1,6% | 1,3% | 42% | 2,7% | 95% | 2,9%
région | emplois et plus
A domicile 3,9% 4, 7% 6,1% 48% | 7,7% 5,2% 5,3% 5,4% 2,3% 2% ,1% 1,5% 4,9%
Structure
selon le Sans local 43,1% | 44,6% | 46,2% | 58,2% | 59,4% | 61,7% | 50,1% | 28,8% | 39,2% | 36,9% | 60,6% | 50,8% | 51,4%
l;{gfsaer vec local | 231% | 50:8% | 47.7% [ 37.0% [ 32.8% | 33.2% | 44,6% | 65,9% | 58,5% | 62,8% | 39,3% | 47,6% | 43,7%
vec loca
région
,£70 | 09,070 | 40,470 | 00,070 | OY,U/0 | 40,970 | o4,/70 | O4,07/0 | 4U,070 | £5,070 | U,UY0 | £,070 ,290
41,2% | 39,6% | 46,4% | 38,3% | 39,0% | 48,9% | 32,7% | 34,6% | 40,6% | 23,3% | 0,0% 2,6% | 39,2%
Taux d'enregistrement & la
patente (unités localisées)
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Caractéristiques démographiques
et socioprofessionnelles des actifs occupés
dans I’emploi permanent

86



Tableau AO1 : Caractéristiques démographiques et socioprofessionnelles des actifs occupés dans 1’emploi
permanent du secteur informel selon le milieu de résidence

Caractéristiques démographiques Milieu de résidence
et socioprofessionnelles Urbain Rural Total
Emploi permanent 1696391 631671 2328062
Lien de parenté avec le chef de I’établissement informel
Sans lien de parenté 13,7% 7,0% 11,9%
Chef de I’établissement 76,3% 81,9% 77,8%
Pére/Mére 2% 1% 2%
Epoux/Epouse ,8% 1,2% ,9%
Fils/Fille 3,4% 5,1% 3,9%
Frére/Sceur 2,4% 2,4% 2,4%
Epoux (Epouse) de la fille (du fils) ,3% ,3% ,3%
Petit Fils/ petite fille ,0% ,0% ,0%
Autre personne avec lien de parenté 3,0% 2,1% 2,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Sexe
Hommes 89,1% 90,6% 89,5%
Femmes 10,9% 9,4% 10,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Groupe d’ages
Moins de 35 ans 36,9% 41,9% 38,2%
De 35 a59 ans 55,5% 50,0% 54,0%
60 ans et plus 7,6% 8,1% 7,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Etat matrimonial
Célibataires 28,2% 24,71% 27,2%
Marié(e) 68,6% 73,5% 70,0%
Veuf/Veuve 1,3% ,8% 1,2%
Divorcé(e) 1,9% 1,0% 1,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Niveau Scolaire
Aucun 20,0% 33,1% 23,6%
Coranie o cours de It contre analphabétsme 6% 1,1% B.6%
Primaire 34,7% 33,4% 34,3%
Secondaire collégial 24,4% 17,0% 22,4%
Secondaire qualifiant 9,4% 4,1% 8,0%
Supérieur 3,8% 1,2% 3,1%
Autre niveau 1% 1% 1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Statut professionnel
Indépendant 65,1% 75,9% 68,0%
Employeur 12,4% 7,1% 10,9%
Salarié 18,2% 9,7% 15,9%
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Apprenti 5% 1% 5%
Aide familiale 3,9% 6,6% 4,6%
Autre ,0% ,0% ,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Méthode d’apprentissage du métier
Métier qui ne demande pas de qualification 46,5% 48,2% 47,0%
Etablissement de formation professionnelle 6,2% 3,2% 5,4%
Grande ou moyenne entreprise 5% 3% 4%
Petite entreprise 5,6% 5,2% 5,5%
Artisans (maélems ou maalma) 38,8% 40,7% 39,3%
Técheron 7% 1,2% ,9%
Autre 1,7% 1,1% 1,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Durée hebdomadaire du travail
Moins de 16h 9,3% 15,4% 11,0%
De 16h a 31h 12,3% 18,9% 14,1%
De 32h a 47h 16,9% 17,4% 17,0%
De 48h a 56h 24,1% 18,8% 22,7%
57h et plus 37,4% 29,5% 35,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Nombre de jours travaillés par mois
Moins de 8 jours 5,6% 10,0% 6,8%
Entre 8 jours et 15 jours 12,8% 24,1% 15,8%
Entre 16 et 20 jours 10,2% 16,5% 11,9%
21 jours et plus 71,5% 49,4% 65,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
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Tableau AO2 : Caractéristiques démographiques et socioprofessionnelles des actifs occupés dans I’emploi
permanent du secteur informel selon le secteur d’activité

Caractéristiques démographiques Secteur d’activité
et socioprofessionnelles Industrie BTP Commerce Services Total
Emploi permanent 460205 193141 1157325 517391 2328062
Lien de parenté avec le chef de I’établissement informel
Sans lien de parenté 22,2% 11,8% 6,9% 13,1% 11,9%
Chef de 1I’établissement 63,8% 80,3% 82,7% 78,7% 77,8%
Pére/Mére 1% ,0% 2% ,1% 2%
Epoux/Epouse 1,2% ,0% ,9% ,8% ,9%
Fils/Fille 4,4% 3,0% 4,4% 2,7% 3,9%
Frére/Sceur 3,6% 2,1% 2,0% 2,1% 2,4%
Epoux (Epouse) de la fille (du fils) ,3% ,0% ,3% ,3% ,3%
Petit Fils/ petite fille ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
Autre personne avec lien de parenté 4,4% 2,8% 2,4% 2,2% 2,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Sexe
Hommes 79,9% 99,4% 93,3% 86,3% 89,5%
Femmes 20,1% ,6% 6,7% 13,7% 10,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Groupe d’ages
Moins de 35 ans 42, 7% 42,6% 36,6% 36,3% 38,2%
De 35a59 ans 51,6% 52,9% 53,9% 56,6% 54,0%
60 ans et plus 5,7% 4,4% 9,4% 7,2% 7,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Etat matrimonial
Célibataires 30,7% 28,5% 25,6% 27,0% 27,2%
Marié(e) 65,4% 70,8% 71,7% 70,0% 70,0%
Veuf/Veuve 1,7% ,3% 1,3% ,9% 1,2%
Divorcé(e) 2,2% ,5% 1,4% 2,1% 1,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Niveau Scolaire
Aucun 25,7% 21,5% 23,3% 23,0% 23,6%
Coraniue ou cours de lute conte Panalphabétsme B.1% B.5% 9.4% 3% B.6%
Primaire 39,5% 33,7% 34,2% 30,6% 34,3%
Secondaire collégial 19,4% 27,8% 22,2% 23,3% 22,4%
Secondaire qualifiant 5,8% 7,0% 7,6% 10,8% 8,0%
Supérieur 1,4% 1,5% 3,2% 4,8% 3,1%
Autre niveau ,0% ,0% 1% 1% 1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Statut professionnel
Indépendant 48,3% 69,0% 74,9% 70,1% 68,0%
Employeur 16,4% 11,6% 8,6% 10,8% 10,9%
Salarié 28,9% 18,0% 10,5% 15,2% 15,9%
Apprenti 1,1% A% A% 5% 5%
Aide familiale 5,3% 1,0% 5,6% 3,4% 4,6%
Autre ,0% ,0% ,0% ,1% ,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Méthode d’apprentissage du métier
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Métier qui ne demande pas de qualification 11,2% 3,7% 69,1% 47 5% 47,0%
Etablissement de formation professionnelle 5,8% 11,2% 8% 12,2% 5,4%
Grande ou moyenne entreprise 2% 1,9% 2% ,6% 4%
Petite entreprise 4,2% 6,2% 4,3% 8,7% 5,5%
Artisans (maalems ou maalma) 77,6% 67,4% 24,9% 26,8% 39,3%
Tacheron 2% 8,5% ,1% ,3% ,9%
Autre 1% 1,1% 1% 4,0% 1,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Durée hebdomadaire du travail
Moins de 16h 10,8% 10,0% 9,9% 14,0% 11,0%
De 16h a 31h 13,0% 12,5% 14,3% 15,3% 14,1%
De 32h a 47h 18,5% 25,2% 15,6% 15,7% 17,0%
De 48h a 56h 26,9% 34,8% 21,1% 17,9% 22, 7%
57h et plus 30,8% 17,5% 39,1% 37,2% 35,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Nombre de jours travaillés par mois
Moins de 8 jours 5,8% 12,4% 4,8% 10,0% 6,8%
Entre 8 jours et 15 jours 15,5% 28,1% 13,5% 16,9% 15,8%
Entre 16 et 20 jours 11,4% 16,4% 12,0% 10,3% 11,9%
21 jours et plus 67,3% 43,1% 69,7% 62,9% 65,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tableau AO3 : Caractéristiques démographiques et socioprofessionnelles des actifs occupés dans I’emploi
permanent du secteur informel selon le type de local

Caractéristiques démographiques Type de local
et socioprofessionnelles A domicile Sans local Avec local Total
Emploi permanent 99040 1050208 1178814 2328062
Lien de parenté avec le chef de I’établissement informel
Sans lien de parenté 4,4% 5,5% 18,2% 11,9%
Chef de I’établissement 87,0% 88,4% 67,5% 77,8%
Pere/Mere ,0% ,0% ,3% ,2%
Epoux/Epouse 1,8% ,3% 1,3% ,9%
Fils/Fille 3,9% 2,5% 5,1% 3,9%
Frére/Sceur 1,3% 1,6% 3,1% 2,4%
Epoux (Epouse) de la fille (du fils) ,3% ,1% 4% ,3%
Petit Fils/ petite fille ,0% ,0% ,0% ,0%
Autre personne avec lien de parenté 1,4% 1,5% 4,0% 2,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Sexe
Hommes 42,1% 95,1% 88,4% 89,5%
Femmes 57,9% 4,9% 11,6% 10,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Groupe d’ages
Moins de 35 ans 35,7% 33,7% 42,5% 38,2%
De 35a59 ans 57,3% 58,7% 49,6% 54,0%
60 ans et plus 7,0% 7,6% 7,9% 7,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Etat matrimonial
Célibataires 27,6% 21,2% 32,5% 27,2%
Marié(e) 61,3% 75,9% 65,4% 70,0%
Veuf/Veuve 5,7% 1,2% ,8% 1,2%
Divorcé(e) 5,3% 1,7% 1,3% 1,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Niveau Scolaire
Aucun 36,7% 30,6% 16,3% 23,6%
Préscglaire ou Kouttab et m’sid ou’école . 10.3% 9,1% 7.9% 8,6%
coranique ou cours de lutte contre 1’analphabétisme
Primaire 28,0% 33,4% 35,7% 34,3%
Secondaire collégial 18,2% 19,3% 25,5% 22,4%
Secondaire qualifiant 5,7% 5,9% 10,1% 8,0%
Supérieur 1,1% 1,7% 4,5% 3,1%
Autre niveau ,0% ,0% 1% 1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Statut professionnel
Indépendant 83,1% 83,5% 52,9% 68,0%
Employeur 3,8% 5,9% 16,0% 10,9%
Salarié 6,7% 8,0% 23,8% 15,9%
Apprenti ,6% 1% 1,0% 5%
Aide familiale 5,7% 2,6% 6,3% 4,6%
Autre ,0% ,0% ,0% ,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Méthode d’apprentissage du métier
Meétier qui ne demande pas de qualification 17,4% 56,6% 40,8% 47,0%
Etablissement de formation professionnelle 7,7% 3,6% 6,9% 5,4%
Grande ou moyenne entreprise ,8% ,5% ,3% ,4%
Petite entreprise 1,4% 5,3% 6,0% 5,5%
Artisans (maalems ou maalma) 69,9% 30,4% 44 7% 39,3%
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Tacheron 2% 1,6% 3% 9%
Autre 2,6% 1,9% 1,0% 1,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Durée hebdomadaire du travail
Moins de 16h 16,9% 14,3% 7,5% 11,0%
De 16h a 31h 24,2% 20,1% 7,9% 14,1%
De 32h a 47h 19,2% 20,4% 13,8% 17,0%
De 48h a 56h 17,0% 18,4% 26,9% 22,7%
57h et plus 22,8% 26,9% 43,7% 35,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Nombre de jours travaillés par mois
Moins de 8 jours 8,1% 10,6% 3,3% 6,8%
Entre 8 jours et 15 jours 21,8% 26,7% 5,7% 15,8%
Entre 16 et 20 jours 15,2% 17,3% 6,7% 11,9%
21 jours et plus 54,9% 45,4% 84,3% 65,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tableau AO4 : Caractéristiques démographiques et socioprofessionnelles des actifs occupés dans I’emploi
permanent du secteur informel selon la taille de I’unité de production informelle

Caractéristiques démographiques

Taille de ’unité de production informelle

et socioprofessionnelles Un emploi Deux Trois Quatre et Total
emplois emplois plus
Emploi permanent 1254744 580525 245847 246946 2328062
Lien de parenté avec le chef de I’établissement informel
Sans lien de parenté ,6% 14,2% 28,3% 47,3% 11,9%
Chef de I’établissement 98,8% 64,8% 45,7% 33,3% 77,8%
Pére/Meére ,0% ,5% ,4% ,1% ,2%
Epoux/Epouse ,0% 2,8% ,9% ,8% ,9%
Fils/Fille 2% 8,4% 10,7% 5,0% 3,9%
Frére/Sceur 1% 4,7% 6,3% 4,5% 2,4%
Epoux (Epouse) de la fille (du fils) ,0% ,6% ,6% 4% ,3%
Petit Fils/ petite fille ,0% ,0% ,0% 2% ,0%
Autre personne avec lien de parenté 2% 4,1% 7,2% 8,4% 2,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Sexe
Hommes 90,6% 88,3% 89,9% 86,3% 89,5%
Femmes 9,4% 11,7% 10,1% 13,7% 10,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Groupe d’ages
Moins de 35 ans 28,2% 45,1% 52,5% 59,2% 38,2%
De 35a59 ans 61,9% 48,5% 43,2% 37,5% 54,0%
60 ans et plus 9,9% 6,4% 4,3% 3,3% 7, 7%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Etat matrimonial
Célibataires 18,2% 33,5% 40,6% 45,3% 27,2%
Marié(e) 78,1% 64,7% 58,1% 52,6% 70,0%
Veuf/Veuve 1,8% 1% ,3% ,3% 1,2%
Divorcé(e) 1,9% 1,2% 1,0% 1,7% 1,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Niveau Scolaire
Aucun 26,7% 19,8% 19,3% 20,4% 23,6%
Préscglaire ou Kouttab et m’sid ou’école - 9,9% 7.9% 7.1% 4.5% 8,6%
coranique ou cours de lutte contre I’analphabétisme
Primaire 33,2% 34,8% 37,3% 36,1% 34,3%
Secondaire collégial 19,9% 25,2% 24,8% 25,9% 22,4%
Secondaire qualifiant 7,4% 8,6% 8,3% 9,3% 8,0%
Supérieur 2,7% 3,7% 3,0% 3,8% 3,1%
Autre niveau 1% ,0% 1% ,0% 1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Statut professionnel
Indépendant 98,9% 45,1% 19,4% 12,9% 68,0%
Employeur 1,1% 21,0% 27,1% 21,4% 10,9%
Salarié ,0% 20,6% 41,3% 60,3% 15,9%
Apprenti ,0% ,8% 1,9% 1,3% 5%
Aide familiale ,0% 12,5% 10,2% 3,9% 4,6%
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Autre ,0% ,0% 1% 2% ,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Méthode d’apprentissage du métier
Métier qui ne demande pas de qualification 56,9% 42,1% 31,3% 23,8% 47,0%
Etablissement de formation professionnelle 5,7% 5,8% 3,2% 5,3% 5,4%
Grande ou moyenne entreprise 4% 4% 3% 5% 4%
Petite entreprise 3,8% 6,8% 8,3% 8,2% 5,5%
Artisans (maélems ou maalma) 31,3% 43,3% 54.,7% 55,6% 39,3%
Tacheron 7% 5% 1,5% 2,0% 9%
Autre 1,3% 1,0% ,6% 4,6% 1,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Durée hebdomadaire du travail
Moins de 16h 11,4% 10,4% 7,9% 13,0% 11,0%
De 16h a 31h 16,7% 11,7% 10,2% 10,7% 14,1%
De 32h a 47h 17,3% 17,5% 14,5% 16,9% 17,0%
De 48h & 56h 20,0% 24,5% 29,1% 25,0% 22,7%
57h et plus 34,6% 35,8% 38,2% 34,5% 35,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Nombre de jours travaillés par mois
Moins de 8 jours 7,3% 5,8% 4,2% 9,1% 6,8%
Entre 8 jours et 15 jours 17,5% 15,5% 13,7% 10,4% 15,8%
Entre 16 et 20 jours 13,3% 10,5% 10,7% 9,0% 11,9%
21 jours et plus 61,9% 68,1% 71,5% 71,6% 65,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tableau AO5 : Caractéristiques démographiques et socioprofessionnelles des actifs occupés dans I’emploi
permanent du secteur informel selon le statut professionnel du chef de ’unité de production informelle

Caractéristiques démographiques

Statut professionnel du chef de ’unité de production informelle

et socioprofessionnelles Indépendant Employeur Total
Emploi permanent 1689844 638218 2328062
Lien de parenté avec le chef de I’établissement informel
Sans lien de parenté ,3% 42,4% 11,9%
Chef de I’établissement 93,5% 36,2% 77,8%
Pére/Meére ,2% ,2% 2%
Epoux/Epouse 1,0% ,5% ,9%
Fils/Fille 3,3% 5,4% 3,9%
Frére/Sceur 1,1% 5,7% 2,4%
Epoux (Epouse) de la fille (du fils) ,3% ,3% ,3%
Petit Fils/ petite fille ,0% ,0% ,0%
Autre personne avec lien de parenté ,3% 9,3% 2,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Sexe
Hommes 89,3% 90,1% 89,5%
Femmes 10,7% 9,9% 10,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Groupe d’ages
Moins de 35 ans 32,0% 54,7% 38,2%
De 35a59 ans 58,8% 41,4% 54,0%
60 ans et plus 9,2% 3,9% 7,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Etat matrimonial
Célibataires 21,6% 42,1% 27,2%
Marié(e) 75,1% 56,2% 70,0%
Veuf/Veuve 1,5% 4% 1,2%
Divorcé(e) 1,8% 1,3% 1,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Niveau Scolaire
Aucun 25,8% 17,6% 23,6%
Préscglaire ou Kouttab et m’sid ou’école . 9,6% 5,7% 8,6%
coranique ou cours de lutte contre 1’analphabétisme
Primaire 33,1% 37,6% 34,3%
Secondaire collégial 20,9% 26,4% 22,4%
Secondaire qualifiant 7,6% 9,1% 8,0%
Supérieur 2,9% 3,6% 3,1%
Autre niveau 1% ,0% 1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Statut professionnel
Indépendant 93,7% ,0% 68,0%
Employeur ,0% 39,9% 10,9%
Salarié ,0% 58,0% 15,9%
Apprenti A% 8% 5%
Aide familiale 5,9% 1,2% 4,6%
Autre ,0% ,0% ,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
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Méthode d’apprentissage du métier

Meétier qui ne demande pas de qualification 54,7% 26,4% 47,0%
Etablissement de formation professionnelle 5,5% 5,3% 5,4%
Grande ou moyenne entreprise A% A% A%
Petite entreprise 4,1% 9,2% 5,5%
Artisans (maalems ou maalma) 33,0% 56,1% 39,3%
Tacheron 7% 1,3% ,9%
Autre 1,6% 1,3% 1,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Durée hebdomadaire du travail
Moins de 16h 12,5% 6,9% 11,0%
De 16h a 31h 16,6% 7,4% 14,1%
De 32h a 47h 17,1% 16,8% 17,0%
De 48h a 56h 19,9% 30,0% 22,7%
57h et plus 33,9% 38,9% 35,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Nombre de jours travaillés par mois
Moins de 8 jours 7,9% 3,9% 6,8%
Entre 8 jours et 15 jours 17,6% 11,2% 15,8%
Entre 16 et 20 jours 12,9% 9,2% 11,9%
21 jours et plus 61,7% 75,7% 65,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
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Tableau AOG6 : Caractéristiques démographiques et socioprofessionnelles des actifs occupés dans I’emploi
permanent du secteur informel selon le sexe du chef de I’'unité de production informelle

Caractéristiques démographiques

Sexe du chef de I’unité de production informelle

et socioprofessionnelles Hommes Femmes Total
Emploi permanent 2123589 204473 2328062
Lien de parenté avec le chef de I’établissement informel
Sans lien de parenté 12,2% 8,9% 11,9%
Chef de I’établissement 77,4% 81,7% 77,8%
Pére/Meére ,1% ,5% ,2%
Epoux/Epouse ,8% 1,1% ,9%
Fils/Fille 3,9% 3,9% 3,9%
Frére/Sceur 2,5% 1,5% 2,4%
Epoux (Epouse) de la fille (du fils) ,3% ,5% ,3%
Petit Fils/ petite fille ,0% ,0% ,0%
Autre personne avec lien de parenté 2,8% 2,0% 2,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Sexe
Hommes 97,3% 8,0% 89,5%
Femmes 2, 7% 92,0% 10,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Groupe d’ages
Moins de 35 ans 38,7% 33,1% 38,2%
De 35a59 ans 53,6% 58,4% 54,0%
60 ans et plus 7,7% 8,5% 7,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Etat matrimonial
Célibataires 27,1% 27,9% 27,2%
Marié(e) 71,8% 51,3% 70,0%
Veuf/Veuve 3% 10,8% 1,2%
Divorcé(e) ,8% 10,0% 1,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Niveau Scolaire
Aucun 22,0% 39,3% 23,6%
coranie o cours de It contre Panalphabétsme B 9% 5.0% B.6%
Primaire 35,6% 21,5% 34,3%
Secondaire collégial 22,6% 20,2% 22,4%
Secondaire qualifiant 7,9% 9,0% 8,0%
Supérieur 2,9% 4,9% 3,1%
Autre niveau 1% 1% 1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Statut professionnel
Indépendant 67,3% 75,2% 68,0%
Employeur 11,3% 6,9% 10,9%
Salarié 16,4% 10,9% 15,9%
Apprenti ,6% A% 5%
Aide familiale 4,4% 6,4% 4,6%
Autre ,0% ,2% ,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
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Méthode d’apprentissage du métier

Meétier qui ne demande pas de qualification 47,3% 43,4% 47,0%
Etablissement de formation professionnelle 4,7% 12,5% 5,4%
Grande ou moyenne entreprise 4% 6% A%
Petite entreprise 5,7% 3,3% 5,5%
Artisans (maalems ou maalma) 39,5% 37,3% 39,3%
Tacheron ,9% 4% ,9%
Autre 1,4% 2,4% 1,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Durée hebdomadaire du travail
Moins de 16h 10,6% 15,1% 11,0%
De 16h a 31h 13,3% 22,3% 14,1%
De 32h a 47h 16,5% 22,1% 17,0%
De 48h a 56h 23,1% 18,4% 22, 7%
57h et plus 36,5% 22,0% 35,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Nombre de jours travaillés par mois
Moins de 8 jours 6,4% 10,5% 6,8%
Entre 8 jours et 15 jours 15,9% 15,4% 15,8%
Entre 16 et 20 jours 12,0% 10,3% 11,9%
21 jours et plus 65,7% 63,8% 65,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
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Tableau AO7 : Caractéristiques démographiques et socioprofessionnelles des actifs occupés dans I’emploi
permanent du secteur informel selon la tranche d’4age du chef de ’unité de production informelle

Caractéristiques démographiques
et socioprofessionnelles

Tranche d’age du chef de I’unité de production informelle

Entre 35 et 59

Moins de 35 ans ans 60ans et plus Total
Emploi permanent 636098 1462302 227285 2325684
Lien de parenté avec le chef de I’établissement informel
Sans lien de parenté 11,7% 12, 7% 7,0% 11,8%
Chef de 1I’établissement 79,7% 76,9% 78,2% 77,8%
Pére/Mére ,3% 1% ,0% 2%
Epoux/Epouse 5% 1,0% 1,2% ,9%
Fils/Fille ,8% 4,2% 10,6% 3,9%
Frére/Sceur 4,1% 1,9% ,8% 2,4%
Epoux (Epouse) de la fille (du fils) 2% ,3% ,3% ,3%
Petit Fils/ petite fille ,0% ,0% 2% ,0%
Autre personne avec lien de parenté 2,7% 3,0% 1,7% 2,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Sexe
Hommes 91,4% 88,6% 89,6% 89,5%
Femmes 8,6% 11,4% 10,4% 10,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Groupe d’ages
Moins de 35 ans 94,5% 17,6% 13,6% 38,2%
De 35 a59 ans 5,2% 81,9% 11,8% 54,0%
60 ans et plus ,3% ,6% 74,6% 1,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Etat matrimonial
Célibataires 46,9% 20,9% 12,8% 27,2%
Marié(e) 51,5% 76,2% 81,1% 69,9%
Veuf/Veuve 4% 1,1% 3,9% 1,2%
Divorcé(e) 1,3% 1,7% 2,2% 1,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Niveau Scolaire
Aucun 13,0% 25,0% 43,7% 23,6%
Eéf;g?éziézﬁltgﬁ}slta?éblz;[ten:;frg l11’ ircl(;ll;habétisme 5,2% 9,1% 14,6% 8,6%
Primaire 35,1% 35,3% 26,2% 34,3%
Secondaire collégial 33,6% 19,3% 10,8% 22,4%
Secondaire qualifiant 9,8% 7,9% 3,7% 8,0%
Supérieur 3,3% 3,3% ,9% 3,1%
Autre niveau 1% 1% ,0% 1%
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Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Statut professionnel
Indépendant 70,5% 66,6% 70,2% 68,0%
Employeur 10,8% 11,3% 8,4% 10,9%
Salarié 15,0% 16,8% 12,8% 15,9%
Apprenti ,8% ,5% 1% ,5%
Aide familiale 2,8% 4,8% 8,6% 4,6%
Autre ,0% ,0% ,0% ,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Méthode d’apprentissage du métier
Meétier qui ne demande pas de qualification 43,3% 46,9% 57.9% 47,0%
Etablissement de formation professionnelle 7.8% 5,0% 1.6% 5,4%
Grande ou moyenne entreprise 4% 5% 5% 4%
Petite entreprise 5.3% 5.7% 3,9% 5,5%
Artisans (maalems ou maalma) 41,5% 39.3% 33.3% 39,3%
Tacheron 5% 1,0% 1,1% 9%
Autre 1,3% 1,6% 1,7% 1,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Durée hebdomadaire du travail
Moins de 16h 10,8% 10,8% 12,3% 11,0%
De 16h & 31h 13,5% 13,9% 16,8% 14,1%
De 32h a 47h 16,1% 17,4% 16,7% 17,0%
De 48h a 56h 22,4% 22,8% 22,3% 22,7%
57h et plus 37,1% 35,0% 31,9% 35,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Nombre de jours travaillés par mois
Moins de 8 jours 6,6% 6,5% 8,7% 6,8%
Entre 8 jours et 15 jours 16,1% 15,8% 15,8% 15,8%
Entre 16 et 20 jours 12,7% 11,4% 12,3% 11,8%
21 jours et plus 64,6% 66,3% 63,2% 65,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tableau AOS8 : Caractéristiques démographiques et socioprofessionnelles des actifs occupés dans I’emploi
permanent du secteur informel selon les quintiles du chiffre d’affaires

Caractéristiques démographiques

Quintile de chiffre d’affaires

et socioprofessionnelles o1 Q2 03 04 Q5 Total
Emploi permanent 366355 404515 449596 505144 602452 2328062
Lien de parenté avec le chef de I’établissement informel
Sans lien de parenté 1,6% 5,9% 10,1% 15,9% 20,1% 11,9%
Chef de I’établissement 94,1% 86,9% 79,8% 72,4% 64,8% 77,8%
Pere/Mere ,0% ,3% 1% ,1% 2% 2%
Epoux/Epouse 0% 1,0% ,9% 1,2% ,6% ,9%
Fils/Fille 1,9% 3,0% 4,3% 4,3% 5,0% 3,9%
Frére/Sceur ,6% 1,6% 2,1% 3,2% 3,5% 2,4%
Epoux (Epouse) de la fille (du fils) ,1% 2% ,5% 2% ,3% ,3%
Petit Fils/ petite fille ,0% ,0% ,0% 1% ,0% ,0%
Autre personne avec lien de parenté 1,0% 1,2% 2,1% 2,6% 5,5% 2,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Sexe
Hommes 80,3% 84,7% 89,5% 92,7% 95,5% 89,5%
Femmes 19,7% 15,3% 10,5% 7,3% 4,5% 10,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Groupe d’ages
Moins de 35 ans 29,5% 34,2% 36,8% 40,2% 45,7% 38,2%
De 35 a59 ans 58,0% 56,3% 55,3% 53,4% 49,7% 54,0%
60 ans et plus 12,5% 9,5% 7,9% 6,4% 4,6% 7,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Etat matrimonial
Célibataires 21,2% 24,4% 26,2% 29,1% 31,9% 27,2%
Marié(e) 73,3% 71,3% 71,3% 69,1% 66,8% 70,0%
Veuf/Veuve 3,0% 1,9% ,9% ,5% 4% 1,2%
Divorcé(e) 2,5% 2,3% 1,7% 1,3% ,9% 1,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Niveau Scolaire
Aucun 34,0% 26,3% 21,6% 21,1% 18,9% 23,6%
Préscolaire ou Kouttab et m’sid ou école
coranique ou cours de lutte contre 8,2% 9,3% 8,7% 8,4% 8,2% 8,6%
I’analphabétisme
Primaire 32,0% 34,3% 35,1% 33,6% 35,8% 34,3%
Secondaire collégial 16,6% 19,6% 23,4% 24,1% 25,6% 22,4%
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Secondaire qualifiant 7,3% 7,4% 7,6% 8,6% 8,6% 8,0%
Supérieur 1,8% 3,0% 3,3% 4,1% 2,9% 3,1%
Autre niveau ,0% ,0% 3% ,0% ,0% 1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Statut professionnel
Indépendant 92,2% 81,2% 70,5% 59,8% 49,4% 68,0%
Employeur 2,4% 6,4% 10,3% 14,2% 16,9% 10,9%
Salarié 2,1% 7,0% 12,9% 19,6% 29,4% 15,9%
Apprenti ,3% 1% ,8% 1% ,3% ,5%
Aide familiale 2,9% 4,8% 5,4% 5,6% 4,1% 4,6%
Autre ,1% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Méthode d’apprentissage du métier
Métier qui ne demande pas de qualification 49.0% 44,2% 46,5% 47,2% 47.8% 47.0%
Etablissement de formation professionnelle 8.2% 8.0% 5 9% 51% 2.0% 5 4%
Grande ou moyenne entreprise 4% 5% 4% 5% 4% 4%
Petite entreprise 2,9% 4,5% 5,5% 6,2% 7,1% 5,5%
Artisans (maalems ou madlma) 37,2% 40,4% 39,7% 389%|  40,0% 39,3%
Tacheron A% 8% 6% 4% 1,7% 9%
Autre 1,9% 1,5% 1,3% 1,8% 1,1% 1,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Durée hebdomadaire du travail
Moins de 16h 20,4% 12,2% 10,8% 8,3% 6,7% 20,4%
De 16h & 31h 21,8% 16,1% 14,0% 11,2% 10,6% 21,8%
De 32h 4 47h 18,0% 17,9% 17,5% 16,8% 15,7% 18,0%
De 48h & 56h 19,3% 22,3% 24,3% 24,4% 22,2% 19,3%
57h et plus 20,4% 31,4% 33,5% 39,3% 44,8% 20,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Nombre de jours travaillés par mois
Moins de 8 jours 16,4% 7,9% 6,5% 3,8% 2,8% 16,4%
Entre 8 jours et 15 jours 22,9% 17,4% 15,8% 15,4% 10,9% 22,9%
Entre 16 et 20 jours 13,5% 12,9% 11,7% 10,0% 11,9% 13,5%
21 jours et plus 47,2% 61,8% 66,0% 70,8% 74,3% 47,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Caracteristiques des travailleurs informels permanents selon le
statut dans la profession

Tableau SA1 : Caractéristiques démographiques et socioprofessionnelles des travailleurs indépendants

selon le milieu de résidence

Caractéristiques démographigues Milieu de résidence
et socioprofessionnelles Urbain Rural Total
Emploi permanent 1103740 479161 1582902
Lien de parenté avec le chef de I’établissement informel
Sans lien de parenté ,0% ,0% ,0%
Chef de I’établissement 100,0% 99,5% 99,8%
Pére/Meére ,0% ,0% ,0%
Epoux/Epouse ,0% ,0% ,0%
Fils/Fille ,1% 4% 2%
Frére/Sceur ,0% ,1% ,0%
Epoux (Epouse) de la fille (du fils) ,0% ,0% ,0%
Petit Fils/ petite fille ,0% ,0% ,0%
Autre personne avec lien de parenté ,0% ,0% ,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Sexe
Hommes 90,3% 91,4% 90,7%
Femmes 9,7% 8,6% 9,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Groupe d’ages
Moins de 35 ans 26,7% 34,5% 29,1%
De 35459 ans 63,7% 55,7% 61,3%
60 ans et plus 9,6% 9,8% 9,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Etat matrimonial
Célibataires 19,5% 17,7% 18,9%
Marié(e) 76,5% 80,3% 77,7%
Veuf/Veuve 1,9% 1,0% 1,6%
Divorcé(e) 2,1% 1,0% 1,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Lieu de naissance
Urbain 50,7% 8,1% 37,8%
Rural 49,2% 91,8% 62,1%
Etranger 1% 1% 1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Sait lire et écrire
Oui 76,4% 61,5% 71,9%
Non 23,6% 38,5% 28,1%
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Total 100,0% 100,0% 100,0%
Niveau Scolaire
Aucun 22,2% 35,7% 26,3%
Coranie o coursde e contre analphabétsme B.9% 12.1% 9.9%
Primaire 33,8% 31,4% 33,1%
Secondaire collégial 22,1% 15,7% 20,2%
Secondaire qualifiant 9,1% 3,9% 7,6%
Supérieur 3,7% 1,0% 2,9%
Autre niveau 1% 1% 1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Secteur d’activité
Industrie 13,6% 15,1% 14,0%
BTP 8,1% 9,1% 8,4%
Commerce 57,0% 50,8% 55,1%
Service 21,3% 25,0% 22,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Méthode d’apprentissage du métier
Meétier qui ne demande pas de qualification 55,3% 53,7% 54.9%
Etablissement de formation professionnelle 6,5% 3,8% 5,7%
Grande ou moyenne entreprise 4% 5% 4%
Petite entreprise 4.0% 4.7% 4,2%
Avrtisans (madlems ou maalma) 31,3% 35,3% 32,5%
Tacheron ,6% ,9% 1%
Autre 1,7% 1,2% 1,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Durée hebdomadaire du travail
Moins de 16h 10,6% 15,9% 12,2%
De 16h & 31h 14,4% 21,0% 16,4%
De 32h 4 47h 17,0% 17,4% 17,1%
De 48h & 56h 21,1% 17,6% 20,0%
57h et plus 37,0% 28,1% 34,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Nombre de jours travaillés par mois
Moins de 8 jours 6,4% 10,7% 7,7%
Entre 8 jours et 15 jours 14,2% 25,8% 17, 7%
Entre 16 et 20 jours 11,4% 16,8% 13,0%
21 jours et plus 68,0% 46,8% 61,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
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Tableau SA2 : Caractéristiques démographiques et socioprofessionnelles des employeurs selon le milieu

de résidence

Caractéristiques démographiques

Milieu de résidence

et socioprofessionnelles Urbain Rural Total
Emploi permanent 209636 44937 254573
Lien de parenté avec le chef de I’établissement informel
Sans lien de parenté 5,8% 6,1% 5,9%
Chef de I’établissement 90,5% 91,0% 90,6%
Pere/Mere ,1% ,0% 1%
Epoux/Epouse ,0% ,0% ,0%
Fils/Fille 1,6% 1,0% 1,5%
Frére/Sceur ,8% ,0% ,6%
Epoux (Epouse) de la fille (du fils) ,0% 4% 1%
Petit Fils/ petite fille ,0% ,0% ,0%
Autre personne avec lien de parenté 1,2% 1,6% 1,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Sexe
Hommes 93,7% 99,0% 94,7%
Femmes 6,3% 1,0% 5,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Groupe d’ages
Moins de 35 ans 26,2% 35,8% 27,9%
De 35 a 59 ans 66,0% 59,2% 64,8%
60 ans et plus 7,8% 5,0% 7,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Etat matrimonial
Célibataires 15,1% 13,6% 14,9%
Marié(e) 83,6% 85,6% 83,9%
Veuf/Veuve 4% ,0% ,3%
Divorcé(e) ,9% ,8% ,9%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Lieu de naissance
Urbain 53,1% 13,7% 46,2%
Rural 46,8% 86,3% 53,7%
Etranger ,1% ,0% ,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Sait lire et écrire
Oui 87,3% 74,9% 85,1%
Non 12,7% 25,1% 14,9%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Niveau Scolaire
Aucun 11,5% 23,6% 13,6%
coranique on cours de e contr analphabétisme B.1% 10.1% 8.5%
Primaire 36,7% 40,2% 37,3%
Secondaire collégial 25,7% 17,3% 24.2%
Secondaire qualifiant 11,9% 5,6% 10,8%
Supérieur 6,1% 3,2% 5,6%
Autre niveau ,0% ,0% ,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Secteur d’activité
Industrie 29,6% 29,9% 29,7%
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BTP 7,4% 15,0% 8,8%
Commerce 39,2% 35,2% 38,5%
Service 23,8% 20,0% 23,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Méthode d’apprentissage du métier
Meétier qui ne demande pas de qualification 30,4% 22.2% 29,0%
Etablissement de formation professionnelle 7,8% 3,0% 6,9%
Grande ou moyenne entreprise 1% ,0% ,6%
Petite entreprise 9,4% 9,6% 9,4%
Artisans (maalems ou maalma) 50,0% 62,3% 52,2%
Tacheron 6% 1,8% ,8%
Autre 1,1% 1,2% 1,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Durée hebdomadaire du travail
Moins de 16h 6,4% 9,3% 6,9%
De 16h a 31h 7,3% 9,8% 7,7%
De 32h a 47h 16,1% 16,0% 16,0%
De 48h a 56h 29,6% 29,5% 29,6%
57h et plus 40,7% 35,3% 39,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Nombre de jours travaillés par mois
Moins de 8 jours 3,1% 3,1% 3,1%
Entre 8 jours et 15 jours 9,9% 18,2% 11,4%
Entre 16 et 20 jours 8,5% 17,2% 10,0%
21 jours et plus 78,5% 61,5% 75,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
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Tableau SA3 : Caractéristiques démographiques et socioprofessionnelles des salariés selon le milieu de

résidence
Caractéristiques démographiques Milieu de résidence
et socioprofessionnelles Urbain Rural Total

Emploi permanent 308742 61515 370256
Lien de parenté avec le chef de I’établissement informel

Sans lien de parenté 69,3% 61,6% 68,0%

Chef de I’établissement ,0% 2% 1%

Pére/Meére ,1% ,1% ,1%

Epoux/Epouse ,8% ,6% 1%

Fils/Fille 6,5% 10,4% 7,1%

Frére/Sceur 8,4% 10,6% 8,8%

Epoux (Epouse) de la fille (du fils) 4% ,5% 4%

Petit Fils/ petite fille ,0% ,0% ,0%

Autre personne avec lien de parenté 14,5% 15,9% 14,7%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Sexe

Hommes 85,9% 93,7% 87,2%

Femmes 14,1% 6,3% 12,8%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Groupe d’ages

Moins de 35 ans 71,9% 74,0% 72,2%

De 35a59 ans 26,4% 24,9% 26,2%

60 ans et plus 1,7% 1,1% 1,6%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Etat matrimonial

Célibataires 59,6% 59,2% 59,5%

Marié(e) 38,4% 38,7% 38,5%

Veuf/Veuve 3% ,9% A%

Divorcé(e) 1,7% 1,1% 1,6%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Lieu de naissance

Urbain 57,6% 18,5% 51,1%

Rural 42,2% 81,5% 48,8%

Etranger 1% ,0% 1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Sait lire et écrire

Oui 80,4% 72,7% 79,1%

Non 19,6% 27,3% 20,9%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Niveau Scolaire

Aucun 18,9% 28,5% 20,4%

Coranique ou cours de e conte Panlphabétsme 37% 5.5% 4.0%

Primaire 37, 7% 38,9% 37,9%

Secondaire collégial 28,9% 21,2% 27,7%
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Secondaire qualifiant 8,3% 4,8% 7,8%
Supérieur 2,4% 1,2% 2,2%
Autre niveau ,0% ,0% ,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Secteur d’activité
Industrie 35,5% 37,9% 35,9%
BTP 7,8% 17,6% 9,4%
Commerce 32,2% 31,5% 32,1%
Service 24,5% 13,0% 22,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Méthode d’apprentissage du métier
Métier qui ne demande pas de qualification 25,5% 21,0% 24,7%
Etablissement de formation professionnelle 4,9% 6% 4,2%
Grande ou moyenne entreprise 4% ,0% 3%
Petite entreprise 9,4% 8,1% 9,1%
Artisans (maalems ou maélma) 57,0% 66,6% 58,6%
Tacheron 1,3% 3,3% 1,6%
Autre 1,6% 4% 1,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Durée hebdomadaire du travail
Moins de 16h 6,3% 10,0% 6,9%
De 16h a 31h 6,7% 7,6% 6,8%
De 32h a 47h 17,1% 18,0% 17,3%
De 48h a 56h 31,3% 26,0% 30,5%
57h et plus 38,6% 38,3% 38,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Nombre de jours travaillés par mois
Moins de 8 jours 4,2% 5,5% 4,4%
Entre 8 jours et 15 jours 9,5% 19,7% 11,2%
Entre 16 et 20 jours 7,3% 14,6% 8,5%
21 jours et plus 79,0% 60,3% 75,9%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
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Tableau SA4 : Caractéristiques démographiques et socioprofessionnelles des actifs occupés non salariés
dépendants du secteur informel (aides familiales, apprentis et autres travailleurs informels non classés

ailleurs) selon le milieu de résidence.

Caractéristiques démographiques

Milieu de résidence

et socioprofessionnelles Urbain Rural Total
Emploi permanent 74274 46057 120331
Lien de parenté avec le chef de I’établissement informel
Sans lien de parenté 69,3% 61,9% 68,0%
Chef de I’établissement ,0% ,0% ,0%
Pére/Mére ,1% ,1% ,1%
Epoux/Epouse ,8% ,6% 1%
Fils/Fille 6,5% 10,4% 7,1%
Frére/Sceur 8,4% 10,6% 8,8%
Epoux (Epouse) de la fille (du fils) 4% ,5% 4%
Petit Fils/ petite fille ,0% ,0% ,0%
Autre personne avec lien de parenté 14,5% 15,9% 14,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Sexe
Hommes 70,3% 69,8% 70,1%
Femmes 29,7% 30,2% 29,9%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Groupe d’ages
Moins de 35 ans 74,1% 82,4% 77,2%
De 35a59 ans 23,5% 15,8% 20,6%
60 ans et plus 2,4% 1,8% 2,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Etat matrimonial
Célibataires 63,9% 62,8% 63,4%
Marié(e) 34,5% 36,1% 35,1%
Veuf/Veuve 5% ,0% 3%
Divorcé(e) 1,2% 1,1% 1,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Lieu de naissance
Urbain 65,0% 5,2% 42,2%
Rural 35,0% 94,8% 57,8%
Etranger 100,0% 100,0% 100,0%
Total 65,0% 5,2% 42,2%
Sait lire et écrire
Oui 82,5% 75,7% 79,9%
Non 17,5% 24,3% 20,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Niveau Scolaire
Aucun 16,4% 21,4% 18,3%
Coranique ou cours de e conte Paalphabétsme 3.2% 9.1% 5.5%
Primaire 29,9% 40,4% 33,9%
Secondaire collégial 35,6% 24,0% 31,2%
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Secondaire qualifiant 11,0% 3,9% 8,3%
Supérieur 3,8% 1,3% 2,9%
Autre niveau ,0% ,0% ,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Secteur d’activité
Industrie 25,0% 23,9% 24,6%
BTP 1,9% 2,7% 2,2%
Commerce 53,9% 55,7% 54,6%
Service 19,2% 17,7% 18,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Méthode d’apprentissage du métier
Métier qui ne demande pas de qualification 48,5% 51,7% 49,8%
Etablissement de formation professionnelle 3,1% 1,2% 2.4%
Grande ou moyenne entreprise 1% ,0% 1%
Petite entreprise 2.2% 2,3% 2,2%
Avrtisans (maalems ou maalma) 42,9% 42,0% 42,6%
Tacheron 6% 1,4% 9%
Autre 2,5% 1,4% 2,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Durée hebdomadaire du travail
Moins de 16h 12,0% 22,8% 16,1%
De 16h a 31h 19,1% 20,9% 19,8%
De 32h a 47h 17,2% 17,4% 17,3%
De 48h a 56h 22,5% 11,9% 18,5%
57h et plus 29,2% 27,0% 28,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Nombre de jours travaillés par mois
Moins de 8 jours 5,9% 15,4% 9,6%
Entre 8 jours et 15 jours 13,4% 18,8% 15,5%
Entre 16 et 20 jours 8,3% 15,0% 10,9%
21 jours et plus 72,3% 50,7% 64,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
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Le chiffre d’affaires du secteur informel
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Tableau CA 1 : Nombre d'unités de production informelles selon les secteurs d'activités
économique et les quintiles du chiffre d'affaires

Secteur d’activité économique
Classes du chiffre d'affaire
Industrie BTP Commerce Services Total
Effectif 73053 16067 74817 165308 329246
Q1 % ligne 22,2 4,9 22,7 50,2 100,0
% colonne 26,9 11,0 8,8 40,3 19,6
Effectif 63088 26989 133227 104515 327818
Q2 % ligne 19,2 8,2 40,6 31,9 100,0
% colonne 23,3 18,4 15,7 25,5 19,6
Effectif 49056 36771 180334 68544 334705
Q3 % ligne 14,7 11,0 53,9 20,5 100,0
% colonne 18,1 25,1 21,3 16,7 20,0
Effectif 46817 35103 214856 48872 345648
Q4 % ligne 13,5 10,2 62,2 14,1 100,0
% colonne 17,3 23,9 25,3 11,9 20,6
Effectif 39195 31729 244904 22750 338579
Q5 % ligne 11,6 9,4 72,3 6,7 100,0
% colonne 14,5 21,6 28,9 5,5 20,2
Effectif 271209 146660 848139 409989 1675997
Total % ligne 16,2 8,8 50,6 24,5 100,0
% colonne 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau CA 2 : Nombre d'unités de production informelles selon le type de local et

les quintiles du chiffre d'affaires

Type de local
Classes du chiffre d'affaire
A domicile Sans local Avec local Total
Effectif 41742 197094 90410 329246
Q1 % ligne 12,7 59,9 27,5 100,0
% colonne 50,8 22,9 12,4 19,6
Effectif 20450 169119 138249 327818
Q2 % ligne 6,2 51,6 42,2 100,0
% colonne 24,9 19,6 18,9 19,6
Effectif 11159 162632 160915 334705
Q3 % ligne 3,3 48,6 48,1 100,0
% colonne 13,6 18,9 22,0 20,0
Effectif 5802 166545 173301 345648
Q4 % ligne 1,7 48,2 50,1 100,0
% colonne 7,1 19,3 23,7 20,6
Effectif 3017 166414 169149 338579
Q5 % ligne 9 49,2 50,0 100,0
% colonne 3,7 19,3 23,1 20,2
Effectif 82170 861803 732023 1675997
Total % ligne 4,9 51,4 43,7 100,0
% colonne 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau CA 3: Nombre d'unités de production informelles selon la taille en terme d‘emplois
et les quintiles du chiffre d'affaires

Taille en termes d'emplois
Classes du chiffre d'affaire
Un emploi 2 emplois 3 emplois et plus Total
Effectif 303163 23492 2591 329246
Q1 % ligne 92,1 7,1 0,8 100,0
% colonne 24,2 8,1 2,0 19,6
Effectif 272161 46659 8998 327818
Q2 % ligne 83,0 14,2 2,7 100,0
% colonne 21,7 16,1 6,9 19,6
Effectif 251490 61389 21826 334705
Q3 % ligne 75,1 18,3 6,5 100,0
% colonne 20,0 21,1 16,7 20,0
Effectif 234199 74328 37120 345648
Q4 % ligne 67,8 21,5 10,7 100,0
% colonne 18,7 25,6 28,3 20,6
Effectif 193731 84394 60454 338579
Q5 % ligne 57,2 24,9 17,9 100,0
% colonne 15,4 29,1 46,2 20,2
Effectif 1254744 290263 130990 1675997
Total % ligne 74,9 17,3 7,8 100,0
% colonne 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau CA 4 : Le chiffre d'affaires des unités de production informelles selon le statut
professionnel des patrons et les secteurs d'activité économiques

Statut professionnel des chefs Secteur d’activité économique
d’unités informelles Industrie BTP Commerce Services Total
valeur en 10° DH 26233 23112 217807 25317 292470
Indépendants | 9% ligne 9,0 7,9 74,5 8,7 100,0
% colonne 49,0 69,3 76,2 68,6 71,4
valeur en 10° DH 27299 10223 67866 11588 116976
Employeurs % ligne 23,3 8,7 58,0 9,9 100,0
% colonne 51,0 30,7 23,8 31,4 28,6
valeur en 10° DH 53532 33335 285673 36905 409445
Total % ligne 13,1 8,1 69,8 9,0 100,0
% colonne 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau CA 5: Le chiffre d'affaires des unités de production informelles selon le statut
professionnel des patrons et le type de local

Statut professionnel des chefs d’unités Type de local
informelles A domicile Sans local Avec local Total
valeur en 10° DH 4552 168822 119095 292470
Indépendants % ligne 1,6 57,7 40,7 100,0
% colonne 88,4 83,7 58,8 71,4
valeur en 10° DH 598 32764 83613 116976
Employeurs % ligne 0,5 28,0 71,5 100,0
% colonne 11,6 16,3 41,2 28,6
valeur en 10° DH 5150 201587 202708 409445
Total % ligne 1,3 49,2 49,5 100,0
% colonne 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau CA 6: Le chiffre d'affaires des unités de production informelles selon le statut

professionnel des patrons et la taille de I'unité informelle (en terme d'emplois)

Statut professionnel des chefs Taille de I'unité informelle
d’unités informelles Un emploi 2 emplois | 3 emplois et plus Total
valeur en 10° DH 228328 50095 14047 292470
Indépendants % ligne 78,1 17,1 4,8 100,0
% colonne 98,6 55,3 16,1 71,4
valeur en 10° DH 3307 40422 73247 116976
Employeurs % ligne 2,8 34,6 62,6 100,0
% colonne 1,4 447 83,9 28,6
valeur en 10° DH 231635 90517 87294 409445
Total % ligne 56,6 22,1 21,3 100,0
% colonne 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau CA 7: Chiffre d'affaires moyen par unité de production informelle selon le statut
professionnel des patrons et les secteurs d'activité économiques

Statut professionnel des Secteur d’activité économique

chefs d’unités informelles Industrie BTP Commerce Services Total
Indépendants 130249 184557 285661 71718 202806
Employeurs 391087 477056 792170 203372 500148
Total 197383 227295 336824 90015 244300

Tableau CA 8: Chiffre d'affaires moyen par unité de production informelles selon
le statut professionnel des patrons et le type de local
Statut professionnel des chefs Type de local
d’unités informelles A domicile Sans local Avec local Total

Indépendants 57770 209921 213013 202806
Employeurs 177348 568998 483520 500148
Total 62681 233913 276915 244300

Tableau CA 9: Chiffre d'affaires moyen par unité de production informelle selon le statut

professionnel des patrons et la taille de I'unité informelle (en termes d'emplois)

Taille de I'unité informelle

Statut professionnel des chefs

d’unités informelles Un emploi 2 emplois 3 emplois et plus Total
Indépendants 183942 295943 445383 202806
Employeurs 246029 334090 736512 500148
Total 184607 311844 666417 244300

Tableau CA 10: Chiffre d'affaires moyen par UPI selon les branches d'activité et la taille
de I'unité informelles (en termes d'emplois)

Taille de lunité informelle

Branches d'activité économique Un emploi 2 emplois 3 e”,l,‘.’LZ'S et Total
Péche 74404 316304 381485 213522
Industrie alimentaire 350095 351563 709373 424125
Industrie de textile, d'habillement, de
cuir et de la chaussure 74824 151350 434852 135743
Autres industries manufacturieres 87564 164825 375115 152015
Construction de batiments 281365 525478 866754 385229
Travaux d'installation électrique,
plomberie et autres installations 112128 415116 299487 143827
Travaux de finition 171100 239164 506536 205087
Autres travaux de construction 180361 256837 204918 198976
Commerce et réparation de véhicules 133194 137884 703557 243900
Commerce de gros, intermédiaires de
commerce 680955 1020989 2632062 941638
Commerce de détail en magasin 268603 476593 1025252 348079
Autres commerces de détail 246725 353529 721685 304940
Commerce de détail hors magasin 204301 442485 813546 244276
Transport, communication 62634 163596 249673 75102
Restaurants, cafés et hotels 99871 166007 397089 173496
Réparation d'articles personnels 40067 90695 84811 45749
Services personnels 50374 76112 153185 62309
Autres services 85439 87943 197372 102559
Total 184607 311844 666417 244300
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Tableau CA 11: Chiffre d'affaires moyen par UPI selon les branches d'activiteé et le statut
professionnel du chef de I’'UPI

Branches d'activité économique

Statut professionnel des chefs d’unités informelles

Indépendants Employeurs Total

Péche 99584 348259 213522
Industrie alimentaire 324617 670089 424125
Industrie de textile, d'habillement, de cuir et de la

chaussure 83836 353256 135743
Autres industries manufacturieres 101745 291337 152015
Construction de batiments 279061 858008 385229
Travaux d'installation électrique, plomberie et autres

installations 136026 274664 143827
Travaux de finition 171602 353463 205087
Autres travaux de construction 189998 258990 198976
Commerce et réparation de véhicules 132819 415232 243900
Commerce de gros, intermédiaires de commerce 772470 1999310 941638
Commerce de détail en magasin 292560 942553 348079
Autres commerces de détail 260413 504047 304940
Commerce de détail hors magasin 225019 886234 244276
Transport, communication 68872 160743 75102
Restaurants, cafés et hotels 111653 314185 173496
Réparation d'articles personnels 41788 111381 45749
Services personnels 51043 118890 62309
Autres services 92818 152468 102559
Total 202806 500148 244300

Tableau CA 12: Chiffre d'affaires moyen par UPI selon les branches d'activité et le type de local

Branches d'activité économique Type de local
a A domicile Sans local Avec local Total

Péche 213478 227280 213522
Industrie alimentaire 72604 584163 460569 424125
Inc_iustne de textile, d'habillement, de 53337 156785 205749 135743
cuir et de la chaussure
Autres industries manufacturiéres 49185 67323 183004 152015
Construction de batiments 374400 380568 5889600 385229
Travaux_d'mstallatlo_n electrl_que, 92245 142528 170458 143827
plomberie et autres installations
Travaux de finition 137832 211488 184982 205087
Autres travaux de construction 198976 198976
Commerce et réparation de 13800 130703 272552 243900
véhicules
Commerce de gros, intermédiaires
de commerce 145513 880540 1282611 941638
Commerce de détail en magasin 87606 262039 355519 348079
Autres commerces de détail 499320 132488 313495 304940
Commerce de détail hors magasin 190712 245165 201925 244276
Transport, communication 35266 75182 54000 75102
Restaurants, cafés et hotels 110113 216785 173496
Réparation d'articles personnels 38910 25999 56775 45749
Services personnels 68637 37228 70319 62309
Autres services 30440 147502 81339 102559
Total 62681 233913 276915 244300
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Tableau CA 13: Chiffre d'affaires moyen par UPI selon les branches d'activité et

les classes du chiffre d'affaires

Branches d'activité
économique

Classes du chiffre d'affaire

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Total
Péche 18051 | 43929 105747 228351 661894 213522
Industrie alimentaire 17584 | 47175 99927 199956 1162228 424125
Industrie de textile,
d'habillement, de cuir et de la 16649 | 46374 90962 185861 772098 135743
chaussure
Autres industries
anUtactUriares 17095| 47625 98236 199627 785267 152015
Construction de batiments 18135| 47920 98156 200691 946810 385229
Travaux d'installation
électrique, plomberie et 17456 51421 91413 185154 630364 143827
autres installations
Travaux de finition 19221| 52337 97676 191923 535456 205087
Autres travaux de 20057 | 50552 100837 186999 446913 198976
construction
Commerce et réparation de 18479 48119 98290 199869 1345510 243900
véhicules
Commerce de gros, 19336| 50577 98522 205178 1397560 941638
intermédiaires de commerce
Commerce de détail en
magasin 23689| 54513 99530 199569 771198 348079
Autres commerces de détail 19460 49680 95853 200290 802921 304940
Commerce de détail hors 20216| 48813 96551| 193846 725764 244276
magasin
Transport, communication 16877 46067 95548 189719 519642 75102
Restaurants, cafés et hotels 17084 48991 97976 191010 517972 173496
Réparation darticles 15002| 45473 96935 144289 459666 45749
personnels
Services personnels 16108 46274 91735 174153 542910 62309
Autres services 15981 | 46108 95376 187376 1141493 102559
Total 17371| 48318 96822 195720 850109 244300
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Tableau CA 14: Chiffre d'affaires moyen par actif occupé selon les branches d'activité
et la taille de I'unité informelle

Taille de I'unité informelle

Branches d'activité économique Un emploi 2 emplois 3 en;)plalljzls et Total
Industrie alimentaire 350095 351563 709373 424125
Industrie de textile, d'habillement, de cuir 74877 151350 434852 135987
et de la chaussure
Autres industries manufacturieres 84511 190338 377286 165099
Construction de batiments 281365 525478 866754 385229
Travaux d'installation électrique, plomberie
et autres installations 112128 415116 304598 143344
Travaux de finition 171100 239164 506536 205087
Autres travaux de construction 180361 256837 204918 198976
Commerce et réparation de véhicules 133194 137884 703557 243900
Commerce de gros, intermédiaires de
commerce 682303 1030501 2662373 945116
Commerce de détail en magasin 268970 476749 1045423 348815
Autres commerces de détail 247114 356642 682209 302691
Commerce de détail hors magasin 204085 442485 813546 244156
Transport, communication 62901 163596 249673 75410
Restaurants, cafés et hotels 99871 166007 401573 173623
Réparation d'articles personnels 40067 90695 84811 45749
Services personnels 50374 76112 153185 62309
Autres services 85439 87943 197372 102559
Total 184752 312444 666598 244391

Tableau CA 15: Chiffre d'affaires moyen par actif occupé selon les branches d'activité et

le statut professionnel des patrons

Branches d'activité économique

Statut professionnel des chefs

d’unités informelles

Indépendants | Employeurs | Total
Industrie alimentaire 324617 670089 | 424125
Industrie de textile, d'habillement, de cuir et de la chaussure 83920 353256 | 135987
Autres industries manufacturieres 101022 311392 | 165099
construction de batiments 279061 858008 | 385229
travaux d'installation électrique, plomberie et autres installations 136026 274098 | 143344
travaux de finition 171602 353463 | 205087
Autres travaux de construction 189998 258990 | 198976
commerce et réparation de véhicules 132819 415232 | 243900
Commerce de gros, intermédiaires de commerce 774163 2023411 | 945116
Commerce de détail en magasin 292854 953936 | 348815
Autres commerces de détail 261429 487803 | 302691
Commerce de détail hors magasin 224861 886234 | 244156
Transport, communication 69164 160743 | 75410
Restaurants, cafés et hotels 111653 316006 | 173623
Réparation d'articles personnels 41788 111381 | 45749
Services personnels 51043 118890 | 62309
Autres services 92818 152468 | 102559
Total 202964 500461 | 244391
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Tableau CA 16: Chiffre d'affaires moyen par actif occupé selon les branches
d'activité et le type de local

e . Type de local
Branches d'activite économique A domicile Sans local Avec local Total
Industrie alimentaire 72604 584163 460569 424125
Industrie de textile, d'habillement, de cuir 53256 156785 205749 135987
et de la chaussure
Autres industries manufacturiéres 49185 154519 183759 165099
Construction de batiments 374400 380568 5889600 385229
Travaux d'installation électrique, plomberie et
autres installations 92245 142528 163675 143344
Travaux de finition 137832 211488 184982 205087
Autres travaux de construction 198976 198976
Commerce et réparation de véhicules 13800 130703 272552 243900
Commerce de gros, intermédiaires de 145513 882827 1293603 945116
commerce
Commerce de détail en magasin 87606 262039 356324 348815
Autres commerces de détail 499320 132488 311166 302691
Commerce de détail hors magasin 199678 244945 201925 244156
Transport, communication 14400 75408 86684 75410
Restaurants, cafés et hotels 110113 217220 173623
Réparation d'articles personnels 38910 25999 56775 45749
Services personnels 68637 37228 70319 62309
Autres services 30440 147502 81339 102559
Total 62712 234059 276821 244391
Tableau CA 17: Chiffre d'affaires moyen par actif occupé selon les branches d'activité
et les classes du chiffre d'affaires
Branches d'activité économique Classes du chiffre d'affaires
q Q1 Q2 03 Q4 Q5 Total
Industrie alimentaire 17584 47175 99927 199956 1162228 424125
Industrie de textile, d'habillement, de | ;00791 45139  gooe2| 185861 772098| 135987
cuir et de la chaussure
Autres industries manufacturieres 17567 47133 98960 206229 746624 165099
construction de batiments 18135 47920 98156 200691 946810 385229
travaux d'installation electrique, 17456| 51421 91413| 183318 630364| 143344
plmoberie et autres installations
travaux de finition 19221 52337 97676 191923 535456 205087
Autres travaux de construction 20057 50552 100837 186999 446913 198976
commerce et réparation de véhicules 18479 48119 98290 199869 1345510 243900
Commerce de gros, intermédiaires de | jg346 | 5o577 98244| 205178 1399523| 945116
commerce
Commerce de détail en magasin 25178 54513 99588 199569 771652 348815
Autres commerces de détail 20368 49680 95853 200290 793721 302691
Commerce de détail hors magasin 20216 48791 96551 193846 727328 244156
Transport, communication 16978 46038 95548 189719 519642 75410
Restaurants, cafés et hotels 17084 48991 97544 191010 517972 173623
Réparation d'articles personnels 15002 45473 96935 144289 459666 45749
Services personnels 16108 46274 91735 174153 542910 62309
Autres services 15981 46108 95376 187376 1141493 102559
Total 17444 48295 96801 195685 850368 244391

120




Tableau CA 18: Structure du chiffre d'affaires selon les branches d'activité et la taille de I'unité
informelle (en termes d*emplois)

Branches d'activité

Taille de 'unité informelle

' . Un emploi 2 emplois 3 emplois et plus Total
économique % % % % % % % %
ligne | colonne ligne | colonne ligne | colonne ligne | colonne
Péche 17,5 4 30,3 1,7 52,1 3,1| 100,0 1,3
Industrie alimentaire 45,9 3,9 19,8 4,3 34,3 7,7\ 100,0 4,8
Industrie de textile,
d'habillement, de cuir et de 38,3 2,4 19,2 3,1 42,5 7,1| 100,0 3,6
la chaussure
Autres industries 32,7 20| 310 48| 364 59| 100,0 3.4
manufacturieres
Construction de batiments 54,2 2,9 18,7 2,5 27,0 3,8| 100,0 3,0
Travaux d'installation
électrique, plomberie et 69,4 1,7 27,6 1,7 3,0 0,2 100,0 1,4
autres installations
Travaux de finition 63,7 3,7 19,9 3,0 16,5 2,6| 100,0 3,3
Autres travaux de
construction 66,8 ,6 30,2 0,6 3,0 0,1| 100,0 0,5
Commerce et réparation de
véhicules 28,4 19/ 163 27| 553 9,6| 100,0 3,7
Commerce de gros, 52,5 14,3| 18,4 12,8| 29,1 21,0| 100,0 15,4
intermédiaires de commerce
Commerce de détail en 58,4 211 260 241| 156 14,9| 100,0 20,5
magasin
Autres commerces de détail 56,0 8,4 27,7 10,6 16,3 6,5 100,0 8,5
Commerce de détail hors 72,9 280| 188 185| 84 85| 100,0 21,7
magasin
Transport, communication 73,8 3,8 23,1 3,0 3,1 0,4| 100,0 2,9
Restaurants, cafés et hotels 30,0 1,5 28,5 3,7 41,5 56| 100,0 2,9
Réparation d'articles 77,6 71 190 04| 35 01| 100,0 05
personnels
Services personnels 58,4 1,2 26,4 1,4 15,2 0,8| 100,0 1,2
Autres services 57,9 1,6 13,4 1,0 28,8 2,1| 100,0 1,6
Total 56,6 100,0 22,1 100,0 21,3 100,0| 100,0 100,0
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Tableau CA 19: Structure du chiffre d'affaires selon les branches d'activité et le statut

professionnel des patrons

Branches d'activité

Statut professionnel des chefs d’unités informelles

. . Indépendants Employeurs Total
économique
% ligne % colonne % ligne % colonne % ligne % colonne

Péche 25,3 0,4 74,7 3,3 100,0 1,3
Industrie alimentaire 54,5 3,7 45,5 7,6 100,0 4,8
Industrie de textile,
d'habillement, de cuir et de 49,9 2,5 50,1 6,3 100,0 3,6
la chaussure
Autres industries
manufacturieres 49,2 2,4 50,8 6,1 100,0 3,4
Construction de batiments 59,2 2,5 40,8 4,3 100,0 3,0
Travaux d'installation
électrique, plomberie et 89,3 1,7 10,7 0,5 100,0 1,4
autres installations
Travaux de finition 68,3 3,2 31,7 3,7 100,0 3,3
Autres travaux de
construction 83,1 0,5 16,9 0,3 100,0 0,5
Commerce et réparation de
véhicules 33,0 1,7 67,0 8,7 100,0 3,7
Commerce de gros,
intermédiaires de 70,7 15,2 29,3 15,8 100,0 15,4
commerce
Commerce de détail en 76,9 22,0 231 16,6 100,0 20,5
magasin
Autres commerces de 69,8 83 30,2 9,0 100,0 8,5
détail
Commgrce de détail hors 89 4 27.2 106 8.0 1000 217
magasin
Transport, communication 85,5 3,5 14,5 1,5 100,0 29
Restaurants, cafés et
hotels 447 1,8 55,3 5,6 100,0 2,9
Réparation d'articles 86,1 0.6 13.9 0.2 100,0 05
personnels
Services personnels 68,3 1,1 31,7 1,3 100,0 1,2
Autres services 75,7 1,7 24,3 1,3 100,0 1,6
Total 71,4 100,0 28,6 100,0 100,0 100,0
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Tableau CA 20: Structure du chiffre d'affaires selon les branches d'activité et le type de local

Type de local
Branches d'activité économique A domicile Sans local Avec local

% ligne | % colonne | %ligne | % colonne | %ligne | % colonne
Péche 0,0 0,0 99,7 2,6 0,3 0,0
Industrie alimentaire 2,8 10,8 31,1 3,0 66,1 6,4
Indus_trle de textile, d'habillement, 178 50.8 21 02 80,1 58
de cuir et de la chaussure
Autres industries manufacturieres 2,6 7,1 7,8 0,5 89,6 6,2
Construction de batiments 0,3 0,7 98,4 6,0 1,3 0,1
Travaux_d'lnstallatlop electrl_que, 05 06 92.3 26 72 0.2
plomberie et autres installations
Travaux de finition 0,2 0,6 78,9 5,3 20,9 1,4
Autres travaux de construction 0,0 0,0 100,0 0,9 0,0 0,0
Cpmmerce et réparation de 0.0 0.1 10,5 0.8 89,5 6.7
véhicules
Commerce de gros, intermédiaires
de commerce 0,3 3,7 74,1 23,1 25,6 7,9
Commerce de détail en magasin 0,3 4,5 3,6 1,5 96,1 39,7
Autres commerces de détail 0,3 1,7 2,1 0,4 97,6 16,7
Commerce de détail hors magasin 0,6 11,1 98,5 43,5 0,8 0,4
Transport, communication 0,1 0,1 99,9 5,9 0,1 0,0
Restaurants, cafés et hotels 0,0 0,0 25,8 1,5 74,2 4,3
Réparation d'articles personnels 6,7 2,6 17,8 0,2 75,6 0,8
Services personnels 3,6 3,4 14,4 0,3 82,0 1,9
Autres services 1,8 2,3 52,9 1,7 45,3 1,5
Total 1,3 100,0 49,2 100,0 49,5 100,0
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Tableau CA 21: Structure du chiffre d'affaires selon les branches d'activité et les classes

du chiffre d'affaires

Branches
d'activité
économique

Classes du chiffre d'affaire

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Total

%
ligne

%
colonne

%
ligne

%
colonne

%
ligne

%
colonne

%
ligne

%
colonne

%
ligne

%
colonne

%
ligne

%
colonne

Péche

2,8

2,5

3,0

1,0

4,7

0,7

22,8

1,7

66,7

1,2

100,0

1,3

Industrie
alimentaire

0,6

21

21

2,6

3,3

2,0

10,0

2,9

83,9

5,7

100,0

4,8

Industrie de
textile,
d'habillement, de
cuir et de la
chaussure

4,1

10,5

8,8

8,2

11,6

53

18,4

4,0

57,0

2,9

100,0

3,6

Autres industries
manufacturieres

2,7

6,6

7,7

6,9

14,9

6,5

24,5

51

50,1

2,5

100,0

3,4

Construction de
batiments

0,2

0,5

2,0

1,6

55

2,1

12,8

2,3

79,4

3,4

100,0

3,0

Travaux
d'installation
électrique,
plomberie et
autres
installations

2,3

2,3

9,5

3.4

15,5

2,7

24,2

2,0

48,5

1,0

100,0

1,4

Travaux de
finition

0,9

21

3,4

2,9

12,9

5.4

26,3

52

56,5

2,7

100,0

3,3

Autres travaux de
construction

0,6

0,2

6,4

0,8

12,7

0,8

13,6

04

66,7

0,4

100,0

0,5

Commerce et
réparation de
véhicules

2,0

52

4,0

3,9

8,6

4,0

16,1

3,6

69,2

3,6

100,0

3,7

Commerce de
gros,
intermédiaires de
commerce

0,1

1,0

0,3

1,0

1,2

2,4

3,2

3,0

95,2

20,8

100,0

15,4

Commerce de
détail en magasin

0,1

1,7

1,6

8,3

6,9

17,8

17,7

21,9

73,7

21,5

100,0

20,5

Autres
commerces de
détail

0,5

2,8

3,1

6,7

6,8

7,3

16,2

8,3

73,5

8,9

100,0

8,5

Commerce de
détail hors
magasin

1,0

15,3

3,9

22,1

8,3

22,8

19,7

25,9

67,1

20,8

100,0

21,7

Transport,
communication

9,7

20,2

15,0

11,2

20,3

7,4

33,2

5,8

21,8

0,9

100,0

2,9

Restaurants,
cafés et hotels

1,3

2,7

5,8

4,3

13,3

4,8

27,7

4,8

51,8

2,1

100,0

2,9

Réparation
d'articles
personnels

19,5

6,9

24,1

3,1

25,9

1,6

53

0,2

25,3

0,2

100,0

0,5

Services
personnels

10,7

9,0

24,7

7,5

23,0

3,4

19,8

1,4

21,8

0,4

100,0

1,2

Autres services

7,3

8,3

111

4,5

14,6

2,9

14,2

1,4

52,8

1,2

100,0

1,6

Total

1,4

100,0

3,9

100,0

7,9

100,0

16,5

100,0

70,3

100,0

100,0

100,0
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Tableau CA 22: Structure des unités de production informelles selon les branches d'activité et
les classes du chiffre d*affaires

Branches
d'activité
économique

Classes du chiffre d'affaire

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Total

%
ligne

%
colonne

%
ligne

%
colonne

%
ligne

%
colonne

%
ligne

%
colonne

%
ligne

%
colonne

%
ligne

%
colonne

Péche

33,2

2,4

14,5

1,1

9,4

0,7

21,3

15

21,5

15

100,0

1,4

Industrie
alimentaire

15,0

21

19,0

2,7

14,2

2,0

21,2

2,8

30,6

4,2

100,0

2,8

Industrie de
textile,
d'habillement, de
cuir et de la
chaussure

33,3

10,9

25,8

8,5

17,4

5,6

13,5

4,2

10,0

3,2

100,0

6,5

Autres industries
manufacturieres

23,8

6,7

247

7,0

23,1

6,4

18,7

5,0

9,7

2,7

100,0

55

Construction de
batiments

51

0,5

16,4

1,6

21,7

2,1

24,6

2,3

32,3

3,0

100,0

1,9

Travaux
d'installation
électrique,
plomberie et
autres installations

19,1

2,3

26,6

3,2

24,4

2,9

18,8

2,1

111

1,3

100,0

2,3

Travaux de finition

9,7

1,9

13,5

2,7

27,1

53

28,1

54

21,6

4,2

100,0

3,9

Autres travaux de
construction

55

0,2

25,2

0,7

251

0,7

14,5

0,4

29,7

0,8

100,0

0,6

Commerce et
réparation de
véhicules

25,8

4,9

20,5

3,9

21,4

4,0

19,7

3,5

12,5

2,3

100,0

3,7

Commerce de
gros,
intermédiaires de
commerce

4,6

0,9

4,7

1,0

11,8

2,4

14,7

2,8

64,1

12,7

100,0

4,0

Commerce de
détail en magasin

1,7

1,3

10,0

7,4

24,1

17,3

30,9

21,5

33,3

23,7

100,0

14,4

Autres
commerces de
détail

7,1

2,5

18,8

6,5

21,6

7,3

24,6

8,1

27,9

9,4

100,0

6,8

Commerce de
détail hors
magasin

11,9

13,2

19,7

21,9

21,0

22,9

24,8

26,1

22,6

24,3

100,0

21,7

Transport,
communication

43,3

20,7

24,5

11,8

16,0

7,5

13,1

6,0

31

15

100,0

9,4

Restaurants,
cafés et hotels

13,1

2,7

20,7

4,3

23,6

4,8

25,2

4,9

17,3

3,5

100,0

4,0

Réparation
d'articles
personnels

59,4

8,0

24,2

3,3

12,2

1,6

1,7

0,2

2,5

0,3

100,0

2,7

Services
personnels

41,6

9,7

33,3

7,8

15,6

3,6

7,1

1,6

2,5

0,6

100,0

4,6

Autres services

47,1

9,1

24,7

4,8

15,7

3,0

7,7

1,4

4,7

0,9

100,0

3,8

Total

19,6

100,0

19,6

100,0

20,0

100,0

20,6

100,0

20,2

100,0

100,0

100,0

1
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Caractéristiques regionales des unités de production informelles
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Tableau Régl : Répartition (en %) des unités de production informelles selon la région et le
milieu de résidence

Milieu de résidence

Régions
Urbain Rural Total
Effectif 122297 29043 151339
01-Tanger-Tétouan-Al Hoceima % ligne 80,8 19,2 100,0
% colonne 10,2 6,1 9,0
Effectif 98469 36822 135292
02-Oriental % ligne 72,8 27,2 100,0
% colonne 8,2 7,7 8,1
Effectif 136241 37283 173524
03-Fes-Meknes % ligne 78,5 21,5 100,0
% colonne 11,4 7,8 10,4
Effectif 203657 63036 266692
04-Rabat-Salé-Kénitra % ligne 76,4 23,6 100,0
% colonne 17,0 13,1 15,9
Effectif 98588 57442 156030
05-Béni Mellal-Khénifra % ligne 63,2 36,8 100,0
% colonne 8,2 12,0 9,3
Effectif 234683 86627 321310
06- Casablanca-Settat % ligne 73,0 27,0 100,0
% colonne 19,6 18,1 19,2
Effectif 130130 90839 220970
07-Marrakech-Safi % ligne 58,9 41,1 100,0
% colonne 10,9 18,9 13,2
Effectif 33027 21236 54263
08-Draa-Tafilalet % ligne 60,9 39,1 100,0
% colonne 2,8 4.4 3,2
Effectif 82083 40440 122523
09-Souss-Massa % ligne 67,0 33,0 100,0
% colonne 6,9 8,4 7,3
10-11-12 Guelmim-Oued Noun : Effectif 57091 16962 74053
Laayoune-Sakia El Hamra; % ligne 77,1 22,9 100,0
Eddakhla-Oued Eddahab % colonne 48 35 44

127




Tableau Rég2: Répartition (en %) des unités de production informelles selon la région et le
secteur d’activité

Secteur d’activité économique

Régions
Industrie BTP Commerce Services Total
Effectif 24207 12685 84204 30243 151339
ai';?%%er'Tétoua“'A' % ligne 16,0 8,4 55,6 20,0 100,0
% colonne 8,9 8,6 9,9 7.4 9,0
Effectif 17432 7621 76983 33256 135292
02-Oriental % ligne 12,9 5,6 56,9 24,6 100,0
% colonne 6,4 52 9,1 8,1 8,1
Effectif 31187 9215 89234 43887 173524
03-Fés-Meknes % ligne 18,0 5,3 51,4 25,3 100,0
% colonne 11,5 6,3 10,5 10,7 10,4
Effectif 35707 33245 125997 71744 266692
04-Rabat-Salé-Kénitra % ligne 13,4 12,5 47,2 26,9 100,0
% colonne 13,2 22,7 14,9 17,5 15,9
Effectif 24370 15931 75169 40560 156030
05-Béni Mellal-Khénifra % ligne 15,6 10,2 48,2 26,0 100,0
% colonne 9,0 10,9 8,9 9,9 9,3
Effectif 47476 38092 159050 76692 321310
06- Casablanca-Settat % ligne 14,8 11,9 49,5 23,9 100,0
% colonne 17,5 26,0 18,8 18,7 19,2
Effectif 33320 14749 114684 58216 220970
07-Marrakech-Safi % ligne 15,1 6,7 51,9 26,3 100,0
% colonne 12,3 10,1 13,5 14,2 13,2
Effectif 10655 2810 26032 14766 54263
08-Draa-Tafilalet % ligne 19,6 5,2 48,0 27,2 100,0
% colonne 3,9 1,9 3,1 3,6 3,2
Effectif 23621 6581 66887 25434 122523
09-Souss-Massa % ligne 19,3 54 54,6 20,8 100,0
% colonne 8,7 4,5 7,9 6,2 7,3
10-11-12 Guelmim-Oued Noun Effectif 23236 5730 29898 15190 74053
; Laayoune-Sakia El Hamra; % ligne 31,4 7,7 40,4 20,5 100,0
Eddakhla-Oued Eddahab % colonne 86 39 35 37 44
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Tableau Rég3: Répartition (en %) des unités de production informelles selon la région
et le type de local

Type de local
Régions
A domicile Sans local Avec local Total
Effectif 5851 65193 80295 151339
01-Tanger-Tétouan-Al Hoceima % ligne 3,9 43,1 53,1 100,0
% colonne 7,1 7,6 11,0 9,0
Effectif 6336 60281 68675 135292
02-Criental % ligne 4,7 44,6 50,8 100,0
% colonne 7,7 7,0 9,4 8,1
Effectif 10517 80200 82807 173524
03-Fes-Meknes % ligne 6,1 46,2 47,7 100,0
% colonne 12,8 9,3 11,3 10,4
Effectif 12820 155245 98628 266692
04-Rabat-Salé-Kénitra % ligne 4,8 58,2 37,0 100,0
% colonne 15,6 18,0 13,5 15,9
Effectif 12039 92745 51247 156030
05-Béni Mellal-Khénifra % ligne 7,7 59,4 32,8 100,0
% colonne 14,7 10,8 7,0 9,3
Effectif 16673 198113 106525 321310
06- Casablanca-Settat % ligne 5,2 61,7 33,2 100,0
% colonne 20,3 23,0 14,6 19,2
Effectif 11723 110696 98551 220970
07-Marrakech-Safi % ligne 53 50,1 44,6 100,0
% colonne 14,3 12,8 13,5 13,2
Effectif 2916 15608 35739 54263
08-Draa-Tafilalet % ligne 54 28,8 65,9 100,0
% colonne 3,5 1,8 4.9 3,2
Effectif 2831 47989 71703 122523
09-Souss-Massa % ligne 2,3 39,2 58,5 100,0
% colonne 3,4 5,6 9,8 7,3
10-11-12 Guelmim-Oued Noun : Effectif 464 35734 37855 74053
Laayoune-Sakia El Hamra; % ligne 0,6 48,3 51,1 100,0
Eddakhla-Oued Eddahab % colonne 0.6 41 52 44
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Tableau Rég4: Répartition (en %) des unités de production informelles selon la région
et le sexe des chefs d’unités de production informelles

Sexe des chefs d’unités informelles

Régions
Hommes Femmes Total
Effectif 136371 14968 151339
01-Tanger-Tétouan-Al Hoceima % ligne 90,1 9,9 100,0
% colonne 8,9 10,0 9,0
Effectif 127910 7382 135292
02-Oriental % ligne 94,5 5,5 100,0
% colonne 8,4 50 8,1
Effectif 161098 12426 173524
03-Fes-Meknes % ligne 92,8 7,2 100,0
% colonne 10,6 8,3 10,4
Effectif 237519 29173 266692
04-Rabat-Salé-Kénitra % ligne 89,1 10,9 100,0
% colonne 15,6 19,6 15,9
Effectif 132523 23507 156030
05-Béni Mellal-Khénifra % ligne 84,9 15,1 100,0
% colonne 8,7 15,8 9,3
Effectif 293704 27606 321310
06- Casablanca-Settat % ligne 91,4 8,6 100,0
% colonne 19,2 18,5 19,2
Effectif 199849 21120 220970
07-Marrakech-Safi % ligne 90,4 9,6 100,0
% colonne 13,1 14,2 13,2
Effectif 49562 4701 54263
08-Draa-Tafilalet % ligne 91,3 8,7 100,0
% colonne 3,2 3,2 3,2
Effectif 117044 5479 122523
09-Souss-Massa % ligne 95,5 4.5 100,0
% colonne 7,7 3,7 7,3
10-11-12 Guelmim-Oued Noun : Effectif 71408 2645 74053
Laayoune-Sakia El Hamra; Eddakhla- % ligne 96,4 3,6 100,0
Oued Eddahab % colonne 4,7 1,8 4.4
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Tableau Rég5: Répartition (en %) des unités de production informelles selon la région
et les groupes d’age

des chefs d’unités de production informelles

Groupes d’age des chefs d’unités informelles

Régions Moins de 30 | Entre 30 et | Entre45et | 60 ans et Total
ans 44 ans 59 ans plus
Effectif 20623 64867 49488 16361 151339
01-Tanger-Tétouan-Al Hoceima | % ligne 13,6 42,9 32,7 10,8 100,0
% colonne 9,5 8,4 9,5 9,9 9,0
Effectif 25590 58625 40545 10532 135292
02-Oriental % ligne 18,9 43,3 30,0 7,8 100,0
% colonne 11,8 7,6 7,8 6,4 8,1
Effectif 21626 80095 55720 16082 173524
03-Fés-Meknes % ligne 12,5 46,2 32,1 9,3 100,0
% colonne 10,0 10,4 10,7 9,8 10,4
Effectif 30195 132464 80505 23528 266692
04-Rabat-Salé-Kénitra % ligne 11,3 49,7 30,2 8,8 100,0
% colonne 14,0 17,1 15,4 14,3 15,9
Effectif 20346 71950 47541 16193 156030
05-Béni Mellal-Khénifra % ligne 13,0 46,1 30,5 10,4 100,0
% colonne 9,4 9,3 9,1 9,8 9,3
Effectif 35444 146931 108334 30602 321310
06- Casablanca-Settat % ligne 11,0 45,7 33,7 9,5 100,0
% colonne 16,4 19,0 20,8 18,6 19,2
Effectif 29639 94396 69271 27664 220970
07-Marrakech-Safi % ligne 13,4 42,7 31,3 12,5 100,0
% colonne 13,7 12,2 13,3 16,8 13,2
Effectif 9512 26353 13161 5237 54263
08-Draa-Tafilalet % ligne 17,5 48,6 24,3 9,7 100,0
% colonne 4,4 3,4 2,5 3,2 3,2
Effectif 14044 59939 36431 12109 122523
09-Souss-Massa % ligne 11,5 48,9 29,7 9,9 100,0
% colonne 6,5 7,8 7,0 7,4 7,3
10-11-12 Guelmim-Oued Noun : Effectif 9432 37632 20775 6214 74053
Laayoune-Sakia El Hamra; % ligne 12,7 50,8 28,1 8,4 100,0
Eddakhla-Oued Eddahab % colonne 44 4.9 4.0 38 44
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Tableau Rég6: Répartition (en %) des unités de production informelles selon la région

et le statut professionnel des chefs des unités de production informelles

Statut professionnel des chefs d’unités informelles

Régions
Indépendants Employeurs Total
Effectif 129029 22310 151339
01-Tanger-Tétouan-Al Hoceima % ligne 85,3 14,7 100,0
% colonne 8,9 9,5 9,0
Effectif 112324 22968 135292
02-Oriental % ligne 83,0 17,0 100,0
% colonne 7,8 9,8 8,1
Effectif 143180 30344 173524
03-Fes-Meknes % ligne 82,5 17,5 100,0
% colonne 9,9 13,0 10,4
Effectif 232648 34045 266692
04-Rabat-Salé-Kénitra % ligne 87,2 12,8 100,0
% colonne 16,1 14,6 15,9
Effectif 145511 10519 156030
05-Béni Mellal-Khénifra % ligne 93,3 6,7 100,0
% colonne 10,1 4,5 9,3
Effectif 279211 42099 321310
06- Casablanca-Settat % ligne 86,9 13,1 100,0
% colonne 19,4 18,0 19,2
Effectif 191209 29760 220970
07-Marrakech-Safi % ligne 86,5 13,5 100,0
% colonne 13,3 12,7 13,2
Effectif 48902 5361 54263
08-Draa-Tafilalet % ligne 90,1 9,9 100,0
% colonne 3,4 2,3 3,2
Effectif 106722 15802 122523
09-Souss-Massa % ligne 87,1 12,9 100,0
% colonne 7,4 6,8 7,3
10-11-12 Guelmim-Oued Noun : Effectif 53378 20675 74053
Laayoune-Sakia El Hamra; % ligne 72,1 27,9 100,0
Eddakhla-Oued Eddahab % colonne 3.7 8.8 4.4
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Perceptions des chefs des unités de production informelles
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CONDITIONS D’ACCES ET PERSPECTIVES DE L’AVENIR
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Tableau COND.1.1: Répartition des unités de production informelles selon le type d’activité du
chef avant la création de I’UPI et le milieu de résidence

Type d’activité du chef Milieu de résidence
avant la création de .
PUPI Urbain Rural Total

. , % ligne 70,8 29,2 100,0
Actif occupe % colonne 74,6 76,5 75,1
Retraité % ligne 77,2 22,8 100,0
% colonne 0,9 0,7 0,8
R % ligne 73,0 27,0 100,0
Chomeur 1 % colonne 2,0 1,9 2,0
R % ligne 65,2 34,8 100,0
Chomeur 2 % colonne 5,8 7,7 6,3
. " % ligne 78,3 21,7 100,0
Eléve ou etudiant % colonne 13.0 9.0 11.9
Femme au fover % ligne 71,2 28,8 100,0
y % colonne 3,1 3,2 3,1
Rentier % ligne 46,3 53,7 100,0
% colonne 0,3 1,0 0,5
Autre % ligne 76,5 23,5 100,0
% colonne 0,2 0,2 0,2
Total 100,0 100,0 100,0

Tableau COND.1.2: Répartition des unités de production informelles selon le type d’activité du

chef avant la création de I’UPI et le type de local

Type d’activité du Type de local
crggtizﬁv(fen:’{?ﬂ A domicile Sans local Avec local Total
Actif occupé % ligne 3,4 53,7 42,9 100,0
% colonne 52,1 78,5 73,7 75,1
Retraité % ligne 1,0 34,3 64,7 100,0
% colonne 0,2 0,6 1,2 0,8
Chomeur 1 % ligne 2,9 56,5 40,6 100,0
% colonne 1,2 2,2 1,8 2,0
Chameur 2 % ligne 8,4 50,4 41,2 100,0
% colonne 10,8 6,2 59 6,3
Eléve ou étudiant % ligne 5,7 43,6 50,7 100,0
% colonne 13,9 10,1 13,8 11,9
Femme au foyer % ligne 33,5 26,8 39,7 100,0
% colonne 21,6 1,6 2,9 3,1
Rentier % ligne 0,0 65,4 34,6 100,0
% colonne 0,0 0,7 0,4 0,5
Autre % ligne 7,8 51,9 40,3 100,0
% colonne 0,3 0,2 0,2 0,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.1.3: Répartition des unités de production informelles selon le type d’activité du
chef avant la création de I’UPI et le secteur d’activité

Type d’activité

Secteur d’activité économique

du chef avant la
création de Industrie BTP Commerce | Services Total
I’UPI

Actif occups % ligne 15,0 9,0 50,4 25,7 100,0
% colonne 69,5 77,3 74,8 78,8 75,1
Retraité % ligne 8,0 5,5 61,8 24,7 100,0
% colonne 0,4 0,5 1,0 0,8 0,8
Chomeur 1 % ligne 10,9 11,2 55,5 22,4 100,0
% colonne 1,3 2,5 2,2 1,8 2,0
R % ligne 18,7 4,5 54,0 22,8 100,0
Chomeur 2 % colonne 73 3,2 6,7 5,9 6,3
Eléve ou étudiant % ligne 17,4 11,8 51,3 19,5 100,0
% colonne 12,8 16,0 12,0 9,5 11,9
Femme au foyer % ligne 41,3 0,0 41,2 17,5 100,0
% colonne 8,0 0,0 2,6 2,2 3,1
Rentier % ligne 12,0 4.0 54,3 29,7 100,0
% colonne 0,4 0,2 0,6 0,7 0,5
Autre % ligne 15,4 5,5 40,1 39,0 100,0
% colonne 0,2 0,1 0,2 0,3 0,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau COND.1.4: Répartition des unités de production informelles selon le type d’activité du

chef avant la création de I’UPI et la taille de ’UPI en termes d’emploi

Type d’activité Taille de I’unité informelle (en termes d’emploi)
du chef avant la Un emploi 2 emplois 3 emplois et Total
création de ’'UPI plus
Actif occupé % ligne 74,8 17,3 8,0 100,0
% colonne 75,0 75,0 76,8 75,1
Retraité % ligne 74,0 21,5 45 100,0
% colonne 0,8 1,0 0,5 0,8
Chomeur 1 % ligne 78,3 14,9 6,8 100,0
% colonne 2,1 1,7 1,7 2,0
Chémeur 2 % ligne 79,1 15,9 5,0 100,0
% colonne 6,7 5,8 4,0 6,3
Eleve ou étudiant % ligne 72,2 19,0 8,8 100,0
% colonne 11,5 13,0 13,5 11,9
Femme au foyer % ligne 80,4 14,0 5,6 100,0
% colonne 3,4 2,5 2,3 3,1
Rentier % ligne 64,9 25,3 9,8 100,0
% colonne 0,5 0,8 0,7 0,5
Autre % ligne 66,1 15,4 18,5 100,0
% colonne 0,2 0,2 0,5 0,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.1.5: Répartition des unités de production informelles selon le type d’activité du
chef avant la création de ’UPI et le sexe du chef de I’UPI

Type d’activité du Sexe des chefs d’unités informelles
chef avant la
création de PUPI Hommes Femmes Total
. , % ligne 95,0 5,0 100,0
Actif occupé
P % colonne 78,4 421 75,1
. % ligne 98,8 1,2 100,0
Retraité
% colonne 0,9 0,1 0,8
R % ligne 96,2 3,8 100,0
Chomeur 1 % colonne 2.1 0.8 2.0
% ligne 82,8 17,2 100,0
ho 2
Chomeur % colonne 5,7 12,1 6,3
. o % ligne 92,6 7,4 100,0
El
eve ou etudiant % colonne 12,1 9,9 11,9
Femme au fover % ligne 2,3 97,7 100,0
y % colonne 0,1 34,5 3,1
Rentier % ligne 100,0 0,0 100,0
% colonne 0,6 0,0 0,5
Autre % ligne 81,0 19,0 100,0
% colonne 0,2 0,4 0,2
Total 100,0 100,0 100,0

Tableau COND.1. 6: Répartition des unités de production informelles selon le type d’activité du
chef avant la création de I’UPI et le statut professionnel du chef de ’UPI

Type d’activité du

Statut professionnel des chefs d’unités informelles

hef avant la créati

che av(;;l enP[?PcIrea on Indépendants Employeurs Total
. , % ligne 85,8 14,2 100,0
Actif occupe % colonne 74.9 76.3 75.1
., % ligne 92,5 7.5 100,0
Retraite % colonne 0,9 0,4 0,8
] % ligne 849 15.1 100,0
Chomeur 1 % colonne 1.9 21 2.0
] % ligne 91,7 83 100,0
Chomeur 2 % colonne 6.7 38 6.3
‘ - % ligne 826 17.4 100,0
Eléve ou étudiant % colonne 11.4 14.9 119
e au fover % ligne 92.4 76 100.0
y % colonne 34 17 31
— % ligne 89.8 10,2 100.0
% colonne 0,6 0,4 0,5
% ligne 76,5 235 100.0
Autre % colonne 0.2 03 0.2
Total 100.0 100.0 100,0
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Tableau COND.1. 7: Répartition des unités de production informelles selon le type d’activité du
chef avant la création de ’UPI et le groupe d’age du chef de I’UPI

Type d’activité du Groupes d’Age des chefs d’unités informelles
chef avant la Moins de 30 | Entre 30 et Entre 45et | 60 ans et Total
création de I’UPI ans 44 ans 59 ans plus

Actif occupé % ligne 10,3 455 33,5 10,7 100,0
P % colonne 598 74,2 808 81,7 75.1
., % ligne 2,0 7,3 46,5 442 100,0
Retraite % colonne 0.1 0.1 12 3.7 0.8
~ % ligne 13,2 459 334 7,4 100,0
Chomeur 1 % colonne 2,0 2,0 2,1 15 2,0
N % ligne 17,5 52,8 23,7 5,9 100,0
Chomeur 2 % colonne 85 7.2 438 3.8 6.3
Eldve ou étudiant % ligne 30,5 49,8 16,4 3,2 100,0
% colonne 28,1 12,8 6,3 3,9 11,9
% ligne 4,7 45,7 37,8 11,8 100,0
Femme au foyer g lonne 11 3.1 3.8 3.8 3.1
. % ligne 4,6 28,1 41,9 25,4 100,0
Rentier % colonne 0.2 0.3 0.7 14 05
% ligne 6,0 48,0 38,8 7,2 100,0
Autre % colonne 0.1 0.2 0.3 0.2 0.2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau COND.1. 8: Répartition des unités de production informelles selon le type d’activité du
chef avant la création de ’UPI et I’4ge de I’'UPI

Type d’activité Age de I’unité de production informelle
du chef avant la moinsd'un | entrelet | entre5et | entre 10 et | 20 ans et Total
création de I’UPI an 4 ans 9 ans 19 ans plus
Actif occupé % ligne 0,7 29,7 20,4 28,2 21,0 100,0
% colonne 82,9 77,8 75,8 74,0 72,3 75,1
Retraité % ligne 0,0 48,0 16,6 26,2 9,2 100,0
% colonne 0,0 1,4 0,7 0,8 0,4 0,8
chémeur 1 % ligne 0,5 38,5 18,6 26,9 15,4 100,0
% colonne 1,7 2,6 1,8 1,8 1,4 2,0
Chémeur 2 % ligne 0,4 27,9 18,4 29,3 24,1 100,0
% colonne 3,7 6,1 5,7 6,4 7,0 6,3
Eléve ou étudiant % ligne 0,3 18,8 20,9 32,3 27,8 100,0
% colonne 5,2 7,8 12,3 13,4 15,1 11,9
Femme au foyer % ligne 1,3 35,1 18,7 27,3 17,6 100,0
% colonne 6,5 3,8 2,9 3,0 2,5 3,1
Rentier % ligne 0,0 18,5 14,9 26,9 39,7 100,0
% colonne 0,0 0,3 0,4 0,5 1,0 0,5
Autre % ligne 0,0 18,9 29,4 12,4 39,2 100,0
% colonne 0,0 0,1 0,3 0,1 0,4 0,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.2.1: Répartition des unités de production informelles selon le statut
professionnel du chef avant la création de I’UPI et le milieu de résidence

Statut professionnel Milieu de résidence
du chef avant la .
création de ’UPI Urbain Rural Total
., % ligne 72,6 27,4 100,0
Salarié

% colonne 68,8 63,6 67,3

Employeur % ligne 80,3 19,7 100,0

% colonne 2,9 1,8 2,6

Indépendant % ligne 71,2 28,8 100,0

% colonne 19,7 19,4 19,6

Apprenti % ligne 73,7 26,3 100,0

% colonne 3,3 2,9 3,2

. . % ligne 50,7 49,3 100,0

Aide familial % colonne 51 12,1 7,1

Autre % ligne 65,8 34,2 100,0

% colonne 0,2 0,3 0,3

Total 100,0 100,0 100,0

Tableau COND.2.2: Répartition des unités de production informelles selon le statut
professionnel du chef avant la création de I’UPI et le type de local
Statut professionnel du Type de local
chef avan}’ll?lflreatlon de A domicile Sans local Avec local Total

Salarié % ligne 3,2 53,8 43,0 100,0
% colonne 63,9 67,6 67,2 67,3
Employeur % ligne 2,7 40,6 56,7 100,0
% colonne 2,1 2,0 3,4 2,6
Indépendant % ligne 2,8 53,0 44,2 100,0
% colonne 16,5 19,4 20,1 19,6
Apprenti % ligne 6,5 43,2 50,4 100,0
% colonne 6,1 2,6 3,7 3,2
. - % ligne 5,4 62,5 32,1 100,0
Aide familial % colonne 11,5 8,3 5,3 7.1
Autre % ligne 0,0 49,1 50,9 100,0
% colonne 0,0 0,2 0,3 0,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.2.3: Répartition des unités de production informelles selon le statut
professionnel du chef avant la création de I’UPI et le secteur d’activité

Statut professionnel du Secteur d’activité économique
chef avan}’{?lflreatlon de Industrie BTP Commerce Services Total
Salarié % ligne 15,1 10,5 49,2 25,2 100,0
% colonne 68,7 78,1 65,4 66,4 67,3
Employeur % ligne 15,0 51 49,3 30,7 100,0
% colonne 2,6 1,4 2,5 3,1 2,6
Indépendant % ligne 10,2 3,3 58,7 27,9 100,0
% colonne 13,5 7,1 22,7 21,4 19,6
A . % ligne 33,0 17,4 27,1 22,5 100,0
pprenti % colonne 7,1 6,1 1,7 2,8 3,2
Aide familial % ligne 16,8 9,2 52,1 22,0 100,0
% colonne 8,1 7,2 7.3 6,1 7,1
Autre % ligne 4,1 3,56 73,3 19,2 100,0
% colonne 0,1 0,1 0,4 0,2 0,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau COND.2.4: Répartition des unités de production informelles selon le statut
professionnel du chef avant la création de I’UPI et la taille de I’UPI en termes d’emploi

Statut professionnel du Taille de I’unité informelle (en termes d’emploi)
chef avant la création de Un emploi 5 emploi 3 emplois et Total
FUPI p plois plus otal
Salarié % ligne 75,2 17,2 7,6 100,0
% colonne 67,7 66,9 64,2 67,3
Employeur % ligne 63,4 21,0 15,5 100,0
% colonne 2,2 3,1 51 2,6
Indépendant % ligne 75,5 16,2 8,3 100,0
% colonne 19,8 18,4 20,5 19,6
Apprenti % ligne 68,2 20,4 11,4 100,0
% colonne 2,9 3,7 4.6 3,2
. - % ligne 75,7 18,1 6,2 100,0
Aide familial % colonne 772 7.4 5,6 7.1
Autre % ligne 77,5 22,5 0,0 100,0
% colonne 0,3 0,3 0,0 0,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.2.5: Répartition des unités de production informelles selon le statut
professionnel du chef avant la création de I’UPI et le sexe du chef de ’UPI

. hefs d’unités inf 11
Statut professionnel du chef Sexe des chefs d’unités informelles
avant la création de ’'UPI Hommes Femmes Total
Salarié % ligne 95,5 4,5 100,0
% colonne 67,6 61,4 67,3
Emploveur % ligne 97,0 3,0 100,0
ploy % colonne 2,6 1,6 2,6
, % ligne 93,8 6,2 100,0
|
ndependant % colonne 19,3 24,7 19,6
. % ligne 93,9 6,1 100,0
Apprenti % colonne 3.1 3,9 3,2
. - % ligne 94,3 5,7 100,0
Aide familial % colonne 7,0 8,3 7,1
% ligne 100,0 0,0 100,0
Al
utre % colonne 0.3 0,0 0,3
Total 100,0 100,0 100,0
Tableau COND.2. 6: Répartition des unités de production informelles selon le statut
professionnel du chef avant la création de I’UPI et le statut professionnel du chef de I’UPI
) Statut professionnel des chefs d’unités informelles
Statut professionnel du chef
avant la création de 'UPI Indépendants Employeurs Total
. % ligne 85,5 14,5 100,0
Salarié
% colonne 67,0 69,2 67,3
% ligne 74,3 25,7 100,0
Employeur
% colonne 2,2 4,7 2,6
. % ligne 88,3 11,7 100,0
Indépendant
% colonne 20,1 16,3 19,6
. % ligne 78,6 21,4 100,0
Apprenti
% colonne 2,9 4.8 3,2
. . % ligne 90,1 9,9 100,0
Aide familial
% colonne 7.5 50 7,1
% ligne 95,4 4,6 100,0
Autre
% colonne 0,3 0,1 0,3
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.2. 7: Répartition des unités de production informelles selon le statut
professionnel du chef avant la création de I’UPI et le groupe d’age du chef de ’UPI

Statut professionnel du Groupes d’Age des chefs d’unités informelles
chef avant la création de Moinsde 30 | Entre30et | Entre45et | 60 ans et Total
I’UPI ans 44 ans 59 ans plus
Salarié % ligne 10,8 46,3 32,8 10,1 100,0
% colonne 70,7 69,0 65,6 62,1 67,3
Employeur % ligne 6,0 43,1 37,2 13,6 100,0
% colonne 15 2,5 2,9 3,2 2,6
Indépendant % ligne 6,9 41,6 37,3 14,3 100,0
% colonne 13,1 18,0 21,8 25,6 19,6
Apprenti % ligne 20,3 49,5 23,9 6,4 100,0
% colonne 6,2 3,5 2,3 1,8 3,2
Aide familial % ligne 12,2 43,6 33,7 10,4 100,0
% colonne 8,4 6,9 7,1 6,8 7,1
Autre % ligne 0,0 32,8 46,1 21,1 100,0
% colonne 0,0 0,2 0,4 0,5 0,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tableau COND.2. 8: Répartition des unités de production informelles selon le statut
professionnel du chef avant la création de I’UPI et I’Age de ’UPI
Statut professionnel du Age de ’unité de production informelle
chef avant la création de moins d'un | entre 1 et | entre 5et | entre 10 | 20 ans et Total
I’UPI an 4 ans 9ans | et19ans plus
Salarié % ligne 0,5 30,0 21,1 29,0 19,4 100,0
% colonne 53,3 66,9 70,0 69,3 62,9 67,3
Employeur % ligne 0,9 44,1 19,9 25,6 9,5 100,0
% colonne 3,6 3,8 2,5 2,3 1,2 2,6
Indépendant % ligne 1,4 34,7 19,6 24,5 19,7 100,0
% colonne 39,5 22,5 19,0 17,1 18,7 19,6
A " % ligne 0,0 20,2 20,9 30,3 28,6 100,0
PPrert % colonne 0,0 2,1 33 34 44 3,2
Aide familial % ligne 0,3 18,9 14,1 30,1 36,5 100,0
% colonne 3,6 45 49 7,6 12,5 7,1
Autre % ligne 0,0 23,4 20,7 26,2 29,7 100,0
% colonne 0,0 0,2 0,3 0,2 0,4 0,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.3.1: Répartition des unités de production informelles selon le secteur d’activité
du chef de ’UPI avant sa création et le milieu de résidence

L Milieu de résidence
Secteur d’activité -
Urbain Rural Total
. % ligne 81,3 18,7 100,0
Secteur public
% colonne 2,7 1,5 2,4
Offices et entreprises % ligne 82,3 17,7 100,0
publiques % colonne 0,7 0,4 0,6
Grande entreprise privée | % ligne 81,4 18,6 100,0
commerciale % colonne 1,6 0,9 1,4
Grande entreprise privée | % ligne 80,5 19,5 100,0
non commerciale % colonne 5,8 3,4 5,1
Moyenne ou petite % ligne 76,3 23,7 100,0
entreprise commerciale % colonne 20,1 22.1 27,1
Moyenne ou petite % ligne 68,4 31,6 100,0
entreprise non commerciale | o4 colonne 57,8 65,4 60,0
% ligne 47,4 52,6 100,0
Autre
% colonne 2,3 6,3 3,5
Total 100,0 100,0 100,0

Tableau COND.3.2: Répartition des unités de production informelles selon le secteur d’activité
du chef de ’UPI avant sa création et le type de local

Type de local
Secteur d’activité —
A domicile | Sans local | Avec local Total
. % ligne 2,2 42,6 55,2 100,0
Secteur public
% colonne 15 1,9 3,0 2,4
) . . % ligne 0,0 48,5 51,5 100,0
Offices et entreprises publiques
% colonne 0,0 0,5 0,7 0,6
Grande entreprise privée % ligne 6,1 61,4 32,5 100,0
commerciale % colonne 2,5 1,6 1,0 1,4
Grande entreprise privée non % ligne 3,0 54,3 42,7 100,0
commerciale % colonne 4,6 5,2 5,1 5,1
Moyenne ou petite entreprise % ligne 1,4 52,2 46,4 100,0
commerciale % colonne 11,2 26,4 29,1 27,1
Moyenne ou petite entreprise non | % ligne 4,3 53,6 42,1 100,0
commerciale % colonne 77,8 60,1 58,6 60,0
% ligne 2,2 67,2 30,6 100,0
Autre
% colonne 2,3 4.4 2,5 3,5
Total 100 100 100 100
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Tableau COND.3.3: Répartition des unités de production informelles selon le secteur d’activité
du chef de ’UPI avant sa création et le secteur d’activité

Secteur d’activité économique
Secteur d"activité Industrie BTP Commerce | Services Total
Secteur public % ligne 7,6 6,1 56,1 30,2 100,0
% colonne 1,2 1,6 2,6 2,8 2,4
Offices et entreprises % ligne 12,8 47 58,4 24,0 100,0
publiques % colonne 0,5 0,3 0,7 0,6 0,6
Grande entreprise privée % ligne 10,6 14,6 45,9 29,0 100,0
commerciale % colonne 1,0 2,2 1,2 1,6 1,4
Grande entreprise privée non | % ligne 14,2 13,3 44,7 27,8 100,0
commerciale % colonne 4,9 7,5 4,5 55 51
Moyenne ou petite entreprise | % ligne 8,1 3,6 69,2 19,1 100,0
commerciale % colonne 14,9 10,7 37,0 20,2 27,1
Moyenne ou petite entreprise | % ligne 18,4 11,3 42,4 27,8 100,0
non commerciale % colonne 75,0 75,1 50,3 65,3 60,0
% ligne 10,4 6,7 53,3 29,6 100,0
Autre
% colonne 2,5 2,6 3,7 4,0 3,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tableau COND.3.4: Répartition des unités de production informelles selon le secteur d’activité
du chef de ’UPI avant sa création et la taille de I’UPI en termes d’emploi
Taille de I’unité informelle (en termes d’emploi)
Secteur d’activité Un emploi 2 emplois 3 emplois et Total
plus
Secteur public % ligne 75,7 19,7 4,5 100,0
% colonne 2,4 2,7 1,4 2,4
. . . % ligne 64,3 25,2 10,5 100,0
Offices et entreprises publiques % colonne 05 0.9 08 06
Grande entreprise privée % ligne 80,4 12,2 7.4 100,0
commerciale % colonne 1,5 1,0 1,3 1,4
Grande entreprise privée non % ligne 78,1 14,5 7,3 100,0
commerciale % colonne 5,3 4,3 4,7 51
Moyenne ou petite entreprise % ligne 74,3 17,2 8,5 100,0
commerciale % colonne 26,9 26,9 29,1 27,1
Moyenne ou petite entreprise non % ligne 74,5 17,5 8,0 100,0
commerciale % colonne 59,8 60,7 60,8 60,0
Autre % ligne 77,9 17,7 4,4 100,0
% colonne 3,6 3,6 1,9 3,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.3.5: Répartition des unités de production informelles selon le secteur d’activité
du chef de ’UPI avant sa création et le sexe du chef de ’'UPI

Secteur d’activité Sexe des chefs d’unités informelles
Hommes Femmes Total

Secteur public % ligne 94,7 5,3 100,0

% colonne 2,4 2,6 2,4
Offices et entreprises publiques % ligne 98,2 1,8 100,0

% colonne 0,6 0,2 0,6
Grande entreprise privée % ligne 96,1 3,9 100,0
commerciale % colonne 14 1,1 1,4
Grande entreprise privée non % ligne 93,6 6,4 100,0
commerciale % colonne 5,0 6,7 5,1
Moyenne ou petite entreprise % ligne 96,6 3,4 100,0
commerciale % colonne 27,5 18,9 27,1
Moyenne ou petite entreprise non | % ligne 94,5 55 100,0
commerciale % colonne 59.7 66,9 60,0
Autre % ligne 94,8 5,2 100,0

% colonne 3,5 3,7 3,5
Total % colonne 100,0 100,0 100,0

Tableau COND.3. 6: Répartition des unités de production informelles selon le secteur d’activité

du chef de ’UPI avant sa création et le statut professionnel du chef de ’'UPI

Secteur d’activité

Statut professionnel des chefs d’unités informelles

Indépendants Employeurs Total
i % ligne 89,8 10,2 100,0
Secteur public
% colonne 2,5 1,7 2,4
. . . % ligne 87,1 12,9 100,0
Offices et entreprises publiques
% colonne 0,6 0,5 0,6
Grande entreprise privée % lignte 90,8 9,2 100,0
commerciale % colonne 15 0,9 1,4
Grande entreprise privée non % ligne 85,0 15,0 100,0
commerciale % colonne 51 5,4 51
Moyenne ou petite entreprise % ligne 85,9 14,1 100,0
commerciale % colonne 27,1 26,9 27,1
Moyenne ou petite entreprise non | % ligne 85,2 14,8 100,0
commerciale % colonne 59,6 62,7 60,0
% ligne 92,4 7,6 100,0
Autre
% colonne 3,7 1,9 3,5
Total 100,0 100,0 100,0

145




Tableau COND.3. 7: Répartition des unités de production informelles selon le secteur d’activité
du chef de I’UPI avant sa création et le groupe d’age du chef de ’'UPI

Groupe d’4age du chef de I’unité de production informelle
Secteur d’activité Moins de 30| Entre 30 | Entre 45 | 60 ans Total
ans et44ans | et59ans | et plus
) % ligne 3,5 16,8 55,4 24,3 100,0
Secteur public
% colonne 0,8 0,9 3,9 5,3 2,4
Offices et entreprises % ligne 7,2 44,3 29,1 19,4 100,0
publiques % colonne 0,4 0,6 0,5 1,1 0,6
Grande entreprise privée | % ligne 12,0 38,7 33,1 16,1 100,0
commerciale % colonne 1,6 1,2 1,4 2,0 1,4
Grande entreprise privée | % ligne 7,0 47,0 34,5 11,6 100,0
non commerciale % colonne 3,5 5,3 5,2 54 51
Moyenne ou petite % ligne 10,4 459 34,2 9,5 100,0
entreprise commerciale % colonne 27,3 27,5 27,6 23,5 27,1
Moyenne ou petite % Iigne 11,0 46,4 32,2 10,5 100,0
entreprise non commerciale | % colonne 63,8 61,7 57,4 57,5 60,0
% ligne 7,7 37,4 38,7 16,2 100,0
Autre
% colonne 2,6 2,9 4,0 5,2 3,5
Total 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0

Tableau COND.3. 8: Répartition des unités de production informelles selon le secteur d’activité
du chef de I’UPI avant sa création et I’age de I’UPI

Age de I’unité de production informelle
Secteur d’activité moins d'un | entre 1 et |entre5et| SN | 20 anset
an 4 ans 9 ans 10et plus Total
19 ans

. % ligne 0,0 37,6 21,7 21,4 19,3 100,0

Secteur public
% colonne 0,0 3,0 2,5 1,8 2,2 2,4
Offices et entreprises % ligne 0,0 35,0 16,0 30,5 18,6 100,0
publiques % colonne 0,0 0,7 0,5 0,6 0,5 0,6
Grande entreprise privée | % ligne 1,9 35,4 19,1 32,6 11,1 100,0
commerciale % colonne 3,7 1,6 1,3 1,6 0,7 1,4
Grande entreprise privée | % ligne 0,0 32,7 19,7 29,3 18,4 100,0
non commerciale % colonne 0,0 5,5 4,9 53 4,5 51
Moyenne ou petite % ligne 0,5 30,1 22,0 26,7 20,7 100,0
entreprise commerciale |9 colonne 20,9 27,0 293 25,7 271 271
Moyenne ou petite % ligne 0,9 29,6 19,5 29,0 21,1 100,0
st % colonne 75,4 589|  57.6| 618 61,1 60,0
Autre % ligne 0,0 29,1 22,4 25,5 23,0 100,0
% colonne 0,0 3,4 3,8 3,2 3,9 3,5
Total % colonne 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.4.1: Répartition des unités de production informelles selon la durée passée dans

le dernier emploi du chef de I’UPI et le milieu de résidence

Durée passée dans le Milieu de résidence
dernier emploi Urbain Rural Total
. % ligne 74,7 25,3 100,0
Moins dun an % colonne 4.3 3,5 41
0 y I} '
% ligne 74,2 25,8 100,0
Entre 1 et 4 ans
% colonne 31,9 27,1 30,5
% ligne 70,4 29,6 100,0
Entre 5 et 9 ans
% colonne 30,6 31,3 30,8
% ligne 68,1 31,9 100,0
Entre 10 et 19 ans
% colonne 23,8 27,2 24.8
% ligne 68,2 31,8 100,0
Plus de 20 ans % colonne 9,5 10,8 9,8
0 y Il '
Total 100,0 100,0 100,0

Tableau COND.4.2: Répartition des unités de production informelles selon la durée passée dans
le dernier emploi du chef de ’UPI et le type de local

Durée passée dans Type de local
le dernier emploi A domicile Sans local Avec local | Total
. % ligne 4.8 57,2 38,0 100,0
Moins d'un an
% colonne 5,8 43 3,6 4,1
% ligne 3,9 56,1 39,9 100,0
Entre 1 et 4 ans
% colonne 36,1 32,0 28,3 30,5
% ligne 3,3 52,7 441 100,0
Entre 5 et 9 ans
% colonne 30,1 30,3 31,5 30,8
Entre 10 et 19 ans % ligne 2,5 53,4 441 100,0
% colonne 18,7 24,7 25,3 24.8
Plus de 20 ans % ligne 3,1 47,2 49,7 100,0
% colonne 9,2 8,7 11,3 9,8
Total % colonne 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.4.3: Répartition des unités de production informelles selon la durée passée dans
le dernier emploi du chef de ’UPI et le secteur d’activité

Durée passée Secteur d’activité économique
dans le dernier ) -
emploi Industrie BTP Commerce Services Total
. % ligne 14,6 12,1 47,2 26,1 100,0
Moins d'un an
% colonne 4.0 54 3,8 41 41
% ligne 14,5 12,2 479 25,4 100,0
Entre 1 et 4 ans
% colonne 30,1 41,2 28,9 30,3 30,5
Entre 5 et 9 ans % ligne 15,9 8,8 50,6 24,7 100,0
% colonne 33,2 29,9 30,8 29,7 30,8
Entre 10 et 19 ans % ligne 13,8 6,7 52,2 27,3 100,0
% colonne 23,2 18,3 25,5 26,5 24,8
Plus de 20 an % ligne 14,1 47 56,8 243 100,0
us ans
% colonne 9,4 5,2 11,0 9,4 9,8
Total % colonne 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau COND.4.4: Répartition des unités de production informelles selon la durée passée dans
le dernier emploi du chef de I’UPI et la taille de ’UPI en termes d’emploi

Durée passée dans le

Taille de I’unité informelle (en termes d’emploi)

dernier emploi Un emploi 2 emplois 3 erT;)[I)L(;IS et Total
Moins dun an % ligne 81,6 13,5 4,9 100,0
% colonne 4.4 3,2 2,5 4,1
% ligne 74,6 17,4 8,0 100,0
Entrelet4
ire L et & ans % colonne 305 30,7 30,9 30,5
% ligne 74,6 17,2 8,2 100,0
Entre5et9
nire o et o ans % colonne 30,7 30,7 317 30,8
% ligne 73,3 17,9 8,8 100,0
Entre 10 et 19
nire JWELI9ans — Fog colonne 243 257 275 248
% ligne 76,9 17,1 6,0 100,0
Plus de 20
us de cLans % colonne 101 9.7 75 9,8
Total % colonne 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.4.5: Répartition des unités de production informelles selon la durée passée dans
le dernier emploi du chef de I’UPI et le sexe du chef de I’UPI

Durée passée dans le

Sexe des chefs d’unités informelles

dernier emploi Hommes Femmes Total
. % ligne 93,2 6,8 100,0
Moins d'un an
% colonne 4,0 5,7 4,1
% ligne 95,0 5,0 100,0
Entre 1 et 4 ans
% colonne 30,5 31,6 30,5
% ligne 95,0 5,0 100,0
Entre 5 et 9 ans
% colonne 30,8 31,4 30,8
% ligne 95,6 4,4 100,0
Entre 10 et 19 ans
% colonne 24,9 22,3 24,8
% ligne 95,5 4,5 100,0
Plus de 20 ans
% colonne 9,9 9,0 9,8
Total % colonne 100,0 100,0 100,0
Tableau COND.4. 6: Répartition des unités de production informelles selon la durée passée dans
le dernier emploi du chef de I’UPI et le statut professionnel du chef de I’UPI
Durée passée dans le Statut professionnel des chefs d’unités informelles
dernier emploi Indépendants Employeurs Total
. % ligne 88,1 11,9 100,0
Moins d'un an
% colonne 4,2 3,4 4,1
% ligne 84,6 15,4 100,0
Entre 1 et 4 ans
e e % colonne 30,1 33,2 305
% ligne 85,3 14,7 100,0
Entre 5 et 9 ans
e~ e % colonne 30,6 31,9 30,8
% ligne 86,0 14,0 100,0
Entre 10 et 19 ans
nire 10 € % colonne 24.8 24,5 24.8
% ligne 90,0 10,0 100,0
Plus de 20 ans % colonne 10,3 7,0 9,8
Total % colonne 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.4. 7: Répartition des unités de production informelles selon la durée passée dans
le dernier emploi du chef de I’UPI et le groupe d’dge du chef de I’UPI

, , Groupes d’age des chefs d’unités informelles
Durée passée dans
le dernier emploi Moins de 30 | Entre 30 et | Entre 45et | 60 ans et Total
ans 44 ans 59 ans plus
o % ligne 35,0 46,6 16,7 1,7 100,0
Moins d'un an
% colonne 13,8 4,2 2,0 0,6 4,1
Entre 1 et 4 ans % ligne 17,5 54,3 22,8 5,3 100,0
% colonne 52,1 36,7 20,7 14,9 30,5
Entre 5 et 9 ans % ligne 9,5 51,1 31,5 79 100,0
% colonne 28,5 34,8 28,8 22,3 30,8
% ligne 2,0 39,4 44,0 14,7 100,0
Entre 10 et 19 ans
% colonne 4,7 21,6 32,4 33,2 24,8
% ligne 1,0 12,0 54,7 32,3 100,0
Plus de 20 ans
% colonne 1,0 2,6 16,0 29,0 9,8
Total % colonne 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau COND.4. 8: Répartition des unités de production informelles selon la durée passée dans
le dernier emploi du chef de ’UPI et I’4ge de I’UPI

Durée passée

Age de ’unité de production informelle

dans le dernier

) moinsd'un |entre L et4 | entre5et | entre 10et | 20 ans et
emploi an ans 9 ans 19 ans plus Total

o % ligne 0,7 39,3 20,1 25,2 14,7 100,0
Moins d'un an

% colonne 4,3 5,3 4,0 3,6 2,9 4,1

Entre 1 et 4 ans % ligne 0,5 29,1 21,8 28,3 20,3 100,0

% colonne 24,2 29,5 32,8 30,7 29,8 30,5

Entre 5 et 9 ans % ligne 0,3 30,0 19,8 29,6 20,3 100,0

% colonne 12,1 30,6 30,1 32,4 30,1 30,8

Entre 10 et 19 % ligne 1,3 28,8 19,1 28,3 22,6 100,0

ans % colonne 46,0 23,6 23,4 24,9 26,9 24,8

% ligne 0,9 34,0 19,9 23,6 21,6 100,0

Plusde20ans 1 Sonne 13,4 11,1 9,7 8,3 10,2 9,8

Total % colonne 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.5.1: Répartition des unités de production informelles selon la raison de la
création de ’UPI et le milieu de résidence

Milieu de résidence
Pourquoi vous avez crée cette UPI ? Urbain Rural Total

, ) . - % ligne 74,6 25,4 100,0

N'a pas trouve de travail salarié % colonne 38 32 36

, R % ligne 76,5 23,5 100,0

Pour échapper au chémage % colonne 146 112 136
YRT

Pour subvenir aux besoins de la famille 0;2 ::Iglr:)ine gig ggg 12(;2

. % ligne 77,1 22,9 100,0

Par manque de capital % colonne 14 10 13

P btenir un meilleur reven % ligne 69,5 30,5 100,0

our-obtenir un mettieu u % colonne 222 243 228
YRT

Pour étre indépendant (son propre patron) 02 ::Iglr:;ne Igi igg 12(;2
YRT

Par tradition familiale 0;2 ::Iglr:)ine 622 323 10%2

, ., A % ligne 95,1 49 100,0

C'est une activité qui échappe aux impéts % colonne 0.2 0.0 01

, e , % ligne 69,5 30,5 100,0

C'est le métier a ma portée % colonne 75 n 72
YuT

Un meilleur profit que d’autres activités 02 nglr:)?me 7?3 23293 102'3
YaT

Recettes plus stables que d’autres activités 02 ::Iglr;enne 68; 382 108'2

Autre % ligne 69,6 30,4 100,0

% colonne 1,2 1,3 1,3

Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.5.2: Répartition des unités de production informelles selon la raison de la

création de I’UPI et le type de local

. ; Type de local
l)
Pourquoi vous avez cree cette UPI 3 A domicile | Sans local Avec local Total

, ) . - % ligne 6,7 57,0 36,3 100,0

N'a pas trouve de travail salarié % colonne 50 40 3.0 3.6

. R % ligne 4,2 55,0 40,8 100,0

Pour echapper au chomage % colonne 11,8 14,5 12,7 13,6
YRT

Pour subvenir aux besoins de la famille Q::Iglr:;ne 3;’3 gég gég 12(;2

. % ligne 5,9 66,3 27,8 100,0

Par manque de capital % colonne 15 16 08 13

i . % ligne 3,7 52,7 43,6 100,0

Pour obtenir un meilleur revenu % colonne 172 3.3 77 78
YRT

Pour étre indépendant (son propre patron) 0;2 ::Iglr:;ne ?é ‘1"23 gié 12gg
YRT

Par tradition familiale 0;2 ::Iglr:)ine ?? 432 Sgg 10%2

, C N % ligne 4,6 83,8 11,6 100,0

C'est une activité qui échappe aux imp6ts % colonne 01 0.2 0.0 01

. s . % ligne 5,5 52,4 42,1 100,0

C'est le métier a ma portée % colonne 8.3 75 71 22
YaT

Un meilleur profit que d’autres activités 02 ::Iglrgarme ég 518 4?3 102'3
YuT

Recettes plus stables que d’autres activités 02 nglr:)?me 88 53% 432 108’2

Autre % ligne 8,4 51,5 40,1 100,0

% colonne 2,2 1,3 1,2 1,3

Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.5.3: Répartition des unités de production informelles selon la raison de la
création de ’UPI et le secteur d’activité

Secteur d’activité économique

Pourquol vous avez crée cette UPI 2 Industrie BTP Commerce | Services Total

N'a pas trouvé de travail salarié 7% ligne 158 7.0 477 29,5 100.0
% colonne 3,5 2,9 3,4 4,3 3,6
Pour échapper au chomage % ligne 13,5 8,8 53,2 24,5 100,0
% colonne 11,4 13,7 14,3 13,6 13,6
. . . % ligne 17,9 8,8 50,1 23,2 100,0
Pour subvenir aux besoins de la famille % colonne 279 25.1 25.0 23.9 25,2
Par manque de capital % ligne 11,0 7,9 54,6 26,5 100,0
% colonne 0,9 1,1 1,4 1,4 1,3
Pour obtenir un meilleur revenu % ligne 14,7 8.5 52,3 24,5 100,0
% colonne 20,6 22,1 23,5 22,8 22,8
Pour étre indépendant (son propre % ligne 19,5 10,8 45,8 23,9 100,0
patron) % colonne 22,1 22,6 16,6 17,9 18,3
Par tradition familiale % ligne 204 8.5 251 16,0 100,0
% colonne 6,6 5,0 5,7 3,4 5,2
C'est une activité qui échappe aux impots % ligne 102 0.0 734 164 100,0
% colonne 0,1 0,0 0,2 0,1 0,1
C'est le métier a ma portée v ligne 124 71 49,8 30,7 100,0
% colonne 5,6 5,9 7,2 9,2 7,4
Un meilleur profit que d’autres activités % ligne 82 7.2 664 18,2 100.0
% colonne 0,5 0,8 1,3 0,7 1,0
Recettes plus stables que d’autres % ligne 9,0 2,5 45,3 43,2 100,0
activités % colonne 0,2 0,1 0,3 0,5 0,3
% ligne 7,7 3,8 46,6 41,9 100,0

Autre
% colonne 0,6 0,5 1,2 2,2 1,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.5.4: Répartition des unités de production informelles selon la raison de la

création de I’UPI et la taille de ’UPI en termes d’emploi

Taille de I’unité informelle (en termes d’emploi)

Pourquoi vous avez cree cette UPI ? Un emploi | 2 emplois 3 emplois Total
et plus

N'a pas trouvé de travail salarié % ligne 784 156 6.1 100.0

% colonne 3,8 3,2 2,8 3,6

Pour échapper au chdmage % ligne 82,1 12,6 53 100,0

% colonne 14,9 9,9 9,3 13,6

. . . % ligne 77,4 15,9 6,8 100,0

Pour subvenir aux besoins de la famille %% colonne 26.0 231 219 25.2

Par manque de capital % ligne 85,5 10,6 3,9 100,0

% colonne 1,4 0,8 0,6 1,3

Pour obtenir un meilleur revenu % ligne 716 20.1 8.3 100.0

% colonne 21,8 26,4 24,3 22,8

Pour étre indépendant (son propre % ligne 69,7 19,8 10,5 100,0

patron) % colonne 17,1 21,0 24,7 18,3

Par tradition familiale % ligne 658 201 140 100,0

% colonne 4,6 6,1 9,4 5,2

C'est une activité qui échappe aux impots % ligne 100.0 0.0 0.0 100.0

% colonne 0,2 0,0 0,0 0,1

, s . % ligne 80,0 15,5 4,5 100,0
C'est le métier a ma portée

% colonne 7,9 6,6 4,3 7,4

Un meilleur profit que d’autres activités % ligne 238 368 9.4 100.0

% colonne 0,7 2,1 1,2 1,0

Recettes plus stables que d’autres % ligne 81,1 9,5 9,5 100,0

activités % colonne 0,3 0,2 0,3 0,3

Autre % ligne 83,1 10,0 6,9 100,0

% colonne 1,4 0,7 1,1 1,3

Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.5.5: Répartition des unités de production informelles selon la raison de la
création de ’UPI et le sexe du chef de ’UPI

Sexe des chefs d’unités informelles

Pourquoi vous avez crée cette UPI ? Hommes Femmes Total
) . ., % lign 92,7 7.3 100,0
N'a pas trouve de travail salarié 0/2 clglo?'me 37 3.0 36
, « % ligne 93,3 6,7 100,0
Pour échapper au chémage % colonne 139 103 136
. . . % lign 82,7 17,3 100,0
Pour subvenir aux besoins de la famille %éc?lo?‘me 229 291 55 2
. % ligne 89,4 10,6 100,0
Par manque de capital % colonne 12 15 13
. . % ligne 93,9 6,1 100,0
Pour obtenir un meilleur revenu % colonne 735 156 28
. % li , 4.1 100,

Pour étre indépendant (son propre patron) 0;2 ::Iglr:)ine ig g 8.4 Sg g
. . % li 2, 7, 100,0
Par tradition familiale 0/2 clglr:)ine 95 2 4 i 57
. e . % ligne 100,0 0,0 100,0
C'est une activité qui échappe aux imp6ts % colonne 0.2 0.0 01
C'est le métier a ma portée % ligne 92,6 74 100,0
% colonne 7.5 6,1 7,4

YRIT
Un meilleur profit que d’autres activités 02 ::Iglr:)enne 9?8 gg 102’3
% i 97,6 2,4 100,0
Recettes plus stables que d’autres activités 02 ::Iglr:)enne 03 01 03
% ligne 92,6 7,4 100,0
Autre % colonne 1,3 1,0 1,3
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.5. 6: Répartition des unités de production informelles selon la raison de la
création de I’'UPI et le statut professionnel du chef de ’UPI

Statut professionnel des chefs d’unités

Pourquoi vous avez crée cette UPI ? informelles
Indépendants | Employeurs Total
N'a pas trouvé de travail salarié % ligne 88,1 11.9 100,0
% colonne 3,7 3,1 3,6
Pour échapper au chémage % ligne 89,8 10,2 100,0
PP g % colonne 14,2 10,0 13,6
. i . % ligne 89,2 10,8 100,0
Pour subvenir aux besoins de la famille % colonne 26.1 19.6 252
q o] % ligne 86,4 13,6 100,0
Par manque de capita % colonne 13 12 13
Pour obtenir un meilleur revenu % ligne 84,1 15,9 100,0
! % colonne 22,3 25,9 22,8
12 % ligne 80,3 19,7 100,0
Pour étre indépendant (son propre patron) % colonne 171 259 183
VAT
Par tradition familiale 0;2 ::Iglr:;ne 8:8 123 102’2
, L . % ligne 100,0 0,0 100,0
C'est une activité qui échappe aux imp6ts % colonne 0.2 0.0 01
C'est le métier a ma portée % ligne 90,1 9,9 100,0
% colonne 7,7 5,2 7.4
YRT
Un meilleur profit que d’autres activités 02 ::Iglr:)enne 73; 212 102’8
% li 100,0
Recettes plus stables que d’autres activités 02 ::Iglr:;ne 832 123 0.3
Autre % ligne 93,8 6,2 100,0
% colonne 1,4 0,6 1,3
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.5. 7: Répartition des unités de production informelles selon la raison de la

création de I’UPI et le groupe d’age du chef de ’'UPI

Pourquoi vous avez crée cette

Groupes d’age des chefs d’unités informelles

Moins de

Entre 30

Entre 45 et

60 ans et

P12 30 ans et 44 ans 59 ans plus Total
N'a pas trouvé de travail salarié % ligne 118 416 37.0 9.6 100.0
% colonne 3,3 3,2 4,3 3,5 3,6
Pour échapper au chomage % ligne 23,0 46,0 24,8 6,2 100,0
% colonne 24,2 13,6 10,9 8,6 13,6
Pour subvenir aux besoins de la % ligne 10,0 45,1 33,9 11,0 100,0
famille % colonne 19,5 24,6 27,5 28,1 25,2
Par manque de capital % ligne 8,7 42,3 37,9 111 100,0
% colonne 0,8 1,2 1,5 1,4 1,3
Pour obtenir un meilleur revenu % ligne 106 49,6 308 9.0 100,0
% colonne 18,6 24,5 22,5 20,9 22,8
Pour étre indépendant (son propre | % ligne 14,8 49,0 28,4 7,7 100,0
patron) % colonne 21,0 19,5 16,8 14,3 18,3
. - % ligne 13,4 47,0 30,7 8,9 100,0
Par tradition familiale
% colonne 54 5,3 5,2 4,7 5,2
C'est une activité qui échappe aux | % ligne 0,0 17,9 72,0 10,1 100,0
impots % colonne 0,0 0,1 0,3 0,1 0,1
C'est le métier a ma portée o6 ligne 50 36,2 35,0 198 100,0
% colonne 51 5,8 8,3 14,8 7,4
Un meilleur profit que d’autres % ligne 17,3 36,4 32,2 14,1 100,0
activités % colonne 1,3 0,8 1,0 1,4 1,0
Recettes plus stables que d’autres | % ligne 11,2 41,4 42,3 5,1 100,0
activités % colonne 0,2 0,3 0,4 0,1 0,3
% ligne 5,7 44,9 35,2 14,2 100,0
Autre
% colonne 0,6 1,2 1,4 1,8 1,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.5. 8: Répartition des unités de production informelles selon la raison de la

création de ’UPI et ’4ge de ’UPI

Age de ’unité de production informelle

Pourqléglt\éoﬁé,?\éez eree moins entre L et | entre5et | entre 10 et | 20 ans et Total
d'un an 4 ans 9 ans 19 ans plus

N'a pas trouvé de travail % ligne 0,2 24,4 21,1 29,5 24,7\ 100,0
salarié % colonne 1,1 31 3,8 3,7 41 3,6
Pour échapper au chomage % ligne 0,6 30,6 22,9 28,1 17,9 100,0

% colonne 13,3 14,5 15,5 13,3 11,1 136
Pour subvenir aux besoins | % ligne 0,8 28,3 17,8 29,8 23,3| 100,0
de la famille % colonne 31,3 24,8 22,3 26,1 26,9 25,2
Par manque de capital % ligne 1,0 35,5 15,9 22,5 25,2| 100,0

% colonne 2,0 1,6 1,0 1,0 1,5 1,3
Pour obtenir un meilleur % ligne 0,6 29,4 21,2 29,7 19,1| 100,0
revenu % colonne 22,3 23,3 24,0 23,6 199 228
Pour étre indépendant (son | % ligne 0,7 30,7 22,3 27,8 18,6 100,0
propre patron) % colonne 19,6 19,6 20,3 17,8 15,6 18,3
par tradition familiale % ligne 0,3 14,1 14,2 30,5 40,9| 100,0

% colonne 2,7 2,6 3,7 5,6 9,8 5,2
C'est une activité qui % ligne 0,0 11,6 56,6 15,1 16,7| 100,0
échappe aux impots % colonne 0,0 0,1 0,4 0,1 01| 01
Cest le métier 4 ma portée % ligne 0,4 28,9 18,0 27,4 25,3| 100,0

% colonne 4,8 7,4 6,6 7,0 8,5 7,4
Un meilleur profit que % ligne 0,0 35,0 16,9 24,6 23,6| 100,0
d’autres activités % colonne 0,0 1,2 0,8 0,8 1,0 1,0
Recettes plus stables que % ligne 59 27,4 21,1 24.6 20,9| 100,0
d’autres activités % colonne 2,7 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3
Autre % ligne 0,0 38,1 22,1 18,3 21,5| 100,0

% colonne 0,0 1,7 1,4 0,8 1,2 1,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0
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Tableau COND.6.1: Répartition des unités de production informelles selon la difficulté
principale qui empéche de développer I’UPI et le milieu de résidence

Difficulté principale qui
vous empéche de développer

Milieu de résidence

votre UPI Urbain Rural Total

. % ligne 69,3 30,7 100,0

Aucun risque
% colonne 5,8 6,4 6,0
Manque de matiéres premiéres % ligne 687 313 100.0
% colonne 1,2 1,4 1,2
Problémes d'organisation et de | % ligne 78,2 21,8 100,0
gestion % colonne 0,2 0,2 0,2
Trop de réglementations, % ligne 74,9 25,1 100,0
impOts et taxes % colonne 0,6 0,5 0,6
Problémes avec les autorités % ligne 707 293 100.0
% colonne 1,3 1,3 1,3
Mangque de clientéle % ligne 671 32,9 100.0
% colonne 23,6 28,8 25,1
Trop de concurrence % ligne 778 22,2 100,0
% colonne 14,5 10,3 13,3
Mangque de liquidité % ligne 723 217 100.0
% colonne 45,1 43,1 44,5
e L . % ligne 66,0 34,0 100,0
Difficulté d'acces aux crédits % colonne 05 06 05
Manque de personnel qualifié % ligne 69,2 308 100,0
% colonne 0,2 0,3 0,2
Problémes liés au local % ligne 818 18,2 100.0
% colonne 3,7 2,0 3,2
Manque d'équipements % ligne 64,3 35,7 100,0
% colonne 1,0 1,4 1,1
Problémes techniques % ligne 66,9 33,1 100,0
% colonne 0,3 0,4 0,3
Autre % ligne 60,1 39,9 100,0
% colonne 2,0 3,3 2,4
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.6.2: Répartition des unités de production informelles selon la difficulté
principale qui empéche de développer I’UPI et le type de local

Difficulté principale qui Type de local
dé\\:gllgsp;r:rpsg?fedjpl A domicile | Sans local | Avec local Total
. % ligne 4,2 448 51,0 100,0
Aucun risque
% colonne 5,2 5,2 7,0 6,0
Manque de matiéres % ligne 7,4 59,6 33,0 100,0
premieres % colonne 1,9 1,4 0,9 1,2
Problémes d'organisation | % ligne 7,9 46,6 45,4 100,0
et de gestion % colonne 0,4 0,2 0,2 0,2
Trop de réglementations, | % ligne 0,0 53,7 46,3 100,0
impots et taxes % colonne 0,0 0,6 0,6 0,6
Problémes avec les % ligne 0,0 93,0 7,0 100,0
autorités % colonne 0,0 2,3 0,2 1,3
Mangue de clientle % ligne 5,0 42,7 52,3 100,0
% colonne 25,8 20,8 30,0 25,1
Trop de concurrence % ligne 3,4 54,7 41,9 100,0
% colonne 9,2 14,2 12,8 13,3
N % ligne 51 56,2 38,8 100,0
Mangue de liquidite % colonne 46,2 48,6 39,5 44,5
Difficulté d'accés aux % ligne 7,1 55,5 37,4 100,0
credits % colonne 0,8 0,6 0,5 0,5
Manque de personnel % ligne 6,8 20,0 73,3 100,0
qualifié % colonne 0,3 0,1 0,4 0,2
Problémes liés au local % ligne 3.8 383 579 100.0
% colonne 2,5 2,4 4,3 3,2
Manque d'équipements % ligne 8,0 444 47,5 100,0
% colonne 1,8 1,0 1,2 1,1
Problémes techniques % ligne 4,4 54,8 40,8 1000
% colonne 0,3 0,3 0,3 0,3
% ligne 11,6 48,4 39,9 100,0
Autre
% colonne 5,6 2,2 2,2 2,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.6.3: Répartition des unités de production informelles la difficulté principale qui
éche de développer I’UPI et le secteur d’activité

cm

Difficulté principale qui

Secteur d’activité économique

d é\\:gllfp;r:rpsg?f edj P Industrie BTP Commerce | Services Total
. % ligne 13,5 6,6 51,5 28,4 100,0
Aucun risque

% colonne 5,0 4,5 6,1 6,9 6,0
Manque de matiéres % ligne 16,9 2,5 59,3 21,3 100,0
premieres % colonne 1,3 0,4 15 11 1.2
Problémes d'organisation | % ligne 12,5 15,8 22,4 49,4 100,0
et de gestion % colonne 0,2 0,4 0,1 0,4 0,2
Trop de réglementations, | % ligne 9,0 6,0 28,9 56,1 100,0
impots et taxes % colonne 0,3 0,4 0,3 1,3 0,6
Problémes avec les % ligne 5,8 2,2 60,3 31,7 100,0
autorités % colonne 0,5 0,3 1,5 1,6 1,3
Manque de clientéle % ligne 16,6 12,0 44.4 27,0 100,0
% colonne 25,8 34,4 22,0 21,7 25,1
Trop de concurrence % ligne 14,6 8,5 47,5 29,4 100,0
% colonne 12,0 12,9 12,5 16,0 13,3
e % ligne 15,7 7,9 55,9 20,6 100,0
Manque de liquidite % colonne 432 39,9 49,1 37,4 445
Difficulté d'acceés aux % ligne 21,4 13,3 48,3 17,0 100,0
credits % colonne 0,7 0,8 0,5 0,4 0,5
Manque de personnel % ligne 41,4 12,8 36,0 9,8 100,0
qualifie % colonne 0,6 0,4 0,2 0,1 0,2
Problémes liés au local % ligne 210 4.4 51,2 23,4 100,0
% colonne 472 1,6 3,2 3,1 3,2
Mangue d'équipements % ligne 31,9 13,6 28,0 26,5 100,0
% colonne 2,2 1,7 0,6 1,2 1,1
Problemes technigues % ligne 25,6 19,4 24,3 30,7 100,0
% colonne 0,5 0,7 0,2 0,4 0,3
% ligne 23,9 5,7 46,6 23,8 100,0

Autre % colonne 3,5 1,6 2,2 2,3(24

0 : ) ) 3|2,

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.6.4: Répartition des unités de production informelles selon la difficulté
principale qui empéche de développer I’UPI et la taille de I’UPI en termes d’emploi

Difficulté principale qui

Taille de I’unité informelle

dé://gllgsp;r:rp\sg?fedSPl Un emploi | 2 emplois | ° :tn;%?s Total

. % ligne 68,7 19,4 11,9 100,0

Aucun risque
% colonne 55 6,7 9,1 6,0
Manque de matiéres % ligne 75,8 16,4 1,7 100,0
premigres % colonne 1,3 1,2 12 1,2
Problémes d'organisation | % ligne 53,0 20,1 27,0 100,0
et de gestion % colonne 0,2 0,3 0,8 0,2
Trop de réglementations, | % ligne 61,9 26,1 12,0 100,0
impots et taxes % colonne 0,5 0,9 0,9 0,6
Problémes avec les % ligne 82,7 14,1 32 100,0
autorités % colonne 1,4 1,0 0,5 1,3
Mangue de clientle % ligne 77,1 16,4 6,6 100,0
% colonne 25,8 23,7 21,1 25,1
Trop de concurrence % ligne 72,5 18,4 9,1 100,0
% colonne 12,9 14,1 15,5 13,3
e % ligne 76,8 16,7 6,6 100,0
Manque de liquidite % colonne 45,6 42,8 37,5 44,5
Difficulté d'accés aux % ligne 66,6 12,8 20,6 100,0
crédits % colonne 0,5 0,4 1,4 0,5
Manque de personnel % ligne 49,2 18,4 32,4 100,0
qualifié % colonne 0,2 0,3 1,0 0,2
Problémes liés au local % ligne 29,1 266 14.3 100.0
% colonne 2,5 49 5,9 3,2
Manque d'équipements % ligne 64,8 17,5 17,7 100,0
% colonne 1,0 1,1 2,5 1,1
Problémes techniques % ligne 60,0 21,2 18,8 1000
% colonne 0,2 0,4 0,8 0,3
Autre % ligne 78,6 16,0 54 100,0
% colonne 2,5 2,2 1,6 2,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.6.5: Répartition des unités de production informelles selon la difficulté
principale qui empéche de développer ’UPI et le sexe du chef de I’'UPI

Difficulté principale qui

Sexe des chefs d’unités informelles

vous empéche de
développer votre UPI Hommes Femmes Total
. % ligne 92,3 7,7 100,0
Aucun risque
% colonne 6,1 5,2 6,0
Manque de matiéres % ligne 92,8 7,2 100,0
premieres % colonne 1,3 1,0 1,2
Problémes d'organisation | % ligne 95,0 5,0 100,0
et de gestion % colonne 0,2 0,1 0,2
Trop de réglementations, | % ligne 98,6 1,4 100,0
impots et taxes % colonne 0,6 0,1 0,6
Problémes avec les % ligne 97,3 2,7 100,0
autorités % colonne 1,4 0,4 13
. % ligne 90,9 9,1 100,0
M lientél
anque de clientele % colonne 25,0 25,7 25,1
% ligne 92,3 1,7 100,0
Trop de concurrence
% colonne 13,5 11,5 13,3
s % ligne 90,6 9,4 100,0
Manque de liquidité
a a % colonne 443 46,9 445
Difficulté d'acces aux % ligne 98,3 1,7 100,0
credits % colonne 0,6 0,1 0,5
Mangque de personnel % ligne 97,2 2,8 100,0
qualifié % colonne 0,3 0,1 0,2
Problémes liés au local % ligne 90,7 93 100,0
% colonne 3,2 3,3 3,2
Mangue d'équipements % ligne 86,0 14,0 1000
a quip % colonne 1,1 1,8 1,1
. % ligne 95,6 4.4 100,0
Praoblémes techniques
g % colonne 0,3 0,2 0,3
Autre % ligne 85,9 14,1 100,0
% colonne 2,2 3,7 2,4
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.6. 6: Répartition des unités de production informelles la difficulté principale qui
empéche de développer ’UPI et le statut professionnel du chef de I’'UPI

Difficulté principale qui Statut professionnel des chefs d’unités informelles
dé\\:gﬁsp;r:f Sg?fedSPl Indépendants | Employeurs Total
. % ligne 81,6 18,4 100,0
Aucun risque

% colonne 57 7,9 6,0
Mangque de matiéres % ligne 89,7 10,3 100,0
premieres % colonne 1,3 0,9 1,2
Problémes d'organisation | % ligne 63,1 36,9 100,0
et de gestion % colonne 0,2 0,6 0,2
Trop de réglementations, | % ligne 75,3 24,7 100,0
Impdts et taxes % colonne 0,5 1,0 0,6
Problémes avec les % ligne 92,4 7,6 100,0
autorités % colonne 1,4 0,7 1,3
. % ligne 87,1 12,9 100,0
Manque de clientele % colonne 25,4 23,3 25,1
Trop de concurrence % ligne 88,2 168 100.0
% colonne 12,9 16,1 13,3
N % ligne 87,8 12,2 100,0
Mangue de liquidite % colonne 45,4 38,9 44,5
Difficulté d'accés aux | % ligne 85,8 14,2 100,0
credits % colonne 0,5 0,6 0,5
Mangque de personnel % ligne 57,4 42,6 100,0
qualifié % colonne 0,2 0,8 0,2
Problémes liés au local % ligne 738 26.2 100.0
% colonne 2,8 6,0 3,2
Manque d'équipements 7% ligne 79,2 208 100,0
% colonne 1,0 1,7 1,1
. . % ligne 81,3 18,7 100,0
Problémes techniques % colonne 03 04 0.3
Autre % ligne 93,0 7,0 100,0
% colonne 2,6 1,2 2,4
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.6. 7: Répartition des unités de production informelles la difficulté principale qui

empéche de développer ’UPI et le groupe d’age du chef de ’UPI

Difficulté principale qui
vous empéche de

Groupes d’age des chefs d’unités informelles

Moins de

Entre 30 et

Entre 45 et

60 ans et

développer votre UPI 30 ans 44 ans 59 ans plus Total

. % ligne 12,4 429 32,0 12,7 100,0

Aucun risque
% colonne 5,7 5,6 6,1 7,7 6,0
Manque de matiéres % ligne 14,5 30,2 441 11,2 100,0
premieres % colonne 1,4 0,8 1,8 1,4 1,2
Problémes d'organisation | % ligne 8,4 50,3 25,1 16,2 100,0
et de gestion % colonne 0,1 0,2 0,2 0,4 0,2
Trop de réglementations, | % ligne 9,3 41,4 36,6 12,7 100,0
impots et taxes % colonne 0,4 0,5 0,7 0,8 0,6
Problémes avec les % ligne 25,7 41,0 25,1 8,2 100,0
autorités % colonne 2,5 1,1 1,0 11 13
Manque de clientéle % ligne 13,4 45,6 29,9 111 100,0
% colonne 26,0 24,8 24,1 28,3 25,1
Trop de concurrence % ligne 12,1 48,3 30,3 9,2 100,0
% colonne 12,5 14,0 13,0 12,5 13,3
e % ligne 12,5 46,7 32,0 8,7 100,0
Manque de liquidite o " lonne 43,0 45,1 45,38 39,6 445
Difficulté d'accés aux % ligne 11,0 61,7 22,3 51 100,0
crédits % colonne 0,5 0,7 0,4 0,3 0,5
Mangque de personnel % ligne 7,6 47,6 299 14,8 100,0
qualifie % colonne 0,1 0,3 0,2 0,4 0,2
Problémes liés au local % ligne 143 43,9 33,9 7.9 100,0
% colonne 3,6 3,1 3,5 2,6 3,2
Manque déquipements % ligne 12,4 52,8 26,5 8,3 100,0
% colonne 1,1 1,3 0,9 0,9 1,1
Problémes techniques % ligne 20,9 37,8 32,5 8,8 100,0
% colonne 0,5 0,3 0,3 0,3 0,3
Autre % ligne 13,8 44,0 26,3 15,9 100,0
% colonne 2,5 2,3 2,0 3,8 2,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COND.6. 8: Répartition des unités de production informelles la difficulté principale qui

empéche de développer 'UPI et ’dge de I’UPI

Difficulté principale qui
vous empéche de

Age de ’unité de production informelle

moins d'un

entreletb

entre 5 et

entre 10 et

20 ans et

développer votre UPI an ans 10 ans 20 ans plus Total

) % ligne 0,3 31,0 20,6 23,4 24,7 100,0

Aucun risque
% colonne 3,3 6,5 6,1 4,9 6,7 6,0
Manque de matiéres % ligne 1,2 25,3 24,3 28,8 20,4 100,0
premieres % colonne 2,4 1,1 1,5 1,3 1,2 1,2
Problémes d'organisation | % ligne 4,1 42,4 3,9 42,2 7.4 100,0
et de gestion % colonne 1,4 0,3 0,0 0,3 0,1 0,2
Trop de réglementations, | % ligne 0,0 33,9 16,7 21,4 28,0 100,0
impots et taxes % colonne 0,0 0,7 0,5 0,4 0,7 0,6
Problémes avec les % ligne 0,0 36,1 23,3 22,1 18,5 100,0
autorites % colonne 0,0 1,6 1,5 1,0 1,1 1,3
Manque de clientéle % ligne 0,9 31,9 20,7 25,9 20,6 100,0
% colonne 38,2 27,8 25,7 22,7 23,7 25,1
Trop de concurrence % ligne 0,4 26,8 22,3 28,1 22,4 100,0
% colonne 8,5 12,5 14,7 13,1 13,6 13,3
Mangue de liquidité % ligne 0,6 27,3 19,6 30,8 21,6 100,0
% colonne 44,0 42,3 43,3 47,9 44,0 445
Difficulté d'accés aux % ligne 0,0 27,1 22,8 29,5 20,6 100,0
crédits % colonne 0,0 0,5 0,6 0,6 0,5 0,5
Manque de personnel % ligne 0,0 27,3 23,5 25,6 23,6 100,0
qualifie % colonne 0,0 0,2 0,3 0,2 0,3 0,2
Problémes liés au local % ligne 0,4 26,8 18,2 30,6 24,0 100,0
% colonne 2,2 3,0 2,9 3,4 3,5 3,2
Manque d'équipements % ligne 0,0 24,8 17,0 36,9 21,3 100,0
% colonne 0,0 1,0 0,9 1,4 1,1 1,1
Problémes techniques % ligne 0,0 26,9 11,9 38,8 22,4 100,0
% colonne 0,0 0,3 0,2 0,4 0,3 0,3
Autre % ligne 0,0 26,8 14,8 29,3 29,2 100,0
% colonne 0,0 2,2 1,7 2,4 3,2 2,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.1.1: Répartition des unités de production informelles selon la source de

financement de la création de I’unité et le milieu de résidence

Source de financement

Milieu de résidence

de la création de I’unité Urbain Rural Total
Héritage % ligne 64,7 35,3 100,0
% colonne 4,1 5,6 4,5
Epargne personnelle, % ligne 71,8 28,2 100,0
apport familial % colonne 81,1 79,2 80,5
Vente de propriétés % ligne 644 356 100,0
% colonne 0,6 0,9 0,7
. . % ligne 83,1 16,9 100,0
Crédits bancaires % colonne 12 0.6 11
Microcrédits % ligne 73,8 26,2 100,0
% colonne 2,4 2,1 2,3
Emprunt % ligne 69,1 30,9 100,0
% colonne 9,7 10,7 10,0
Transferts % ligne 83,8 16,2 100,0
% colonne 0,1 0,1 0,1
Revenu exceptionnel % ligne 89.8 10.2 100,0
% colonne 0,2 0,1 0,1
INDH % ligne 67,0 33,0 100,0
% colonne 0,1 0,1 0,1
Autres programmes % ligne 100,0 0,0 100,0
gouvernementaux % colonne 0,0 0,0 0,0
Autre % ligne 62,6 37,4 100,0
% colonne 0,4 0,7 0,5
Total 100,0 100,0 100,0

168




Tableau C.F.1.2: Répartition des unités de production informelles selon la source de
financement de la création de I’unité et le type de local

Source de Type de local
I'rréz?iﬁm(fenlt’gﬁiﬁ A domicile | Sans local | Avec local Total

Héritage % ligne 3.4 37,9 58,7 100,0
% colonne 3,2 3,4 5,9 4,5
Epargne personnelle, | % ligne 5,2 50,9 43,9 100,0
apport familial % colonne 87,1 81,5 78,7 80,5
Vente de propriétés % ligne 0,8 52,6 46,6 100,0
% colonne 0,1 0,7 0,7 0,7
o . % ligne 0,5 45,6 53,9 100,0
Crédits bancaires %% colonne 01 10 13 11
Microcrédits % ligne 3,3 43,6 53,1 100,0
% colonne 1,6 2,0 2,7 2,3
Emprunt % ligne 3,3 51,9 44,8 100,0
% colonne 6,9 10,3 9,9 10,0
Transferts % ligne 7,3 44,4 48,4 100,0
% colonne 0,2 0,1 0,1 0,1
Revenu exceptionnel % ligne 00 326 67,4 100,0
% colonne 0,0 0,1 0,2 0,1
% ligne 0,0 75,0 25,0 100,0

INDH
% colonne 0,0 0,2 0,1 0,1
Autres programmes | % ligne 0,0 87,4 12,6 100,0
gouvernementaux % colonne 0,0 0,1 0,0 0,0
Autre % ligne 7,9 64,2 27,9 100,0
% colonne 0,8 0,6 0,3 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.1.3: Répartition des unités de production informelles selon la source de
financement de la création de ’unité et le secteur d’activité

Source de Secteur d’activité économique
Ilrgi?ifilm(fenlt’gfnilt% Industrie BTP Commerce | Services Total
L % ligne 17,4 5,6 50,6 26,4 100,0
Héritage
% colonne 4,9 3,1 4,4 5,0 4,5
Epargne personnelle, | % ligne 16,6 9,3 51,7 22,5 100,0
apport familial % colonne 82,7 90,3 80,3 76,1 80,5
Vente de propriétés % ligne 16,3 2,1 47,0 34,7 100,0
% colonne 0,7 0,2 0,6 1,0 0,7
Crédits bancaires % ligne 15,9 1,2 45,5 37,3 100,0
% colonne 1,1 0,2 0,9 1,7 11
Microcrédits % ligne 14,3 5,5 48,0 32,1 100,0
% colonne 2,0 1,5 2,1 3,1 2,3
Emprunt % ligne 12,3 3,4 57,3 27,0 100,0
% colonne 7,6 41 11,0 11,3 10,0
Transferts % ligne 14,7 14,9 25,1 45,2 100,0
% colonne 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1
Revenu exceptionnel % ligne 14,4 0,0 64,1 21,5 100,0
% colonne 0,1 0,0 0,2 0,1 0,1
INDH % ligne 10,1 0,0 35,7 54,2 100,0
% colonne 0,1 0,0 0,1 0,3 0,1
Autres programmes | % ligne 43,7 0,0 0,0 56,3 100,0
gouvernementaux % colonne 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
% ligne 20,7 6,6 21,1 51,6 100,0
Autre
% colonne 0,6 0,4 0,2 1,1 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

170




Tableau C.F.1.4: Répartition des unités de production informelles selon la source de

financement de la création de I’unité et la taille de I’UPI en termes d’emploi

Source de financement

Taille de I’unité informelle

de Ialf;ia;::éon de Un emploi 2 emplois 3 en;rl)llgls et Total

Héritage % ligne 69,6 19,7 10,6 100,0
% colonne 4,2 5,0 6,0 4,5
Epargne personnelle, % ligne 75,1 17,2 7,7 100,0
apport familial % colonne 81,4 78,4 77,2 80,5
Vente de propriétés % ligne 59,6 30,8 9,7 100,0
% colonne 0,6 1,2 0,9 0,7
. i % ligne 60,3 30,7 9,0 100,0
Crédits bancaires %% colonne 0.9 18 12 11
Microcrédits % ligne 68,5 24,6 7,0 100,0
% colonne 2,1 3,2 2,0 2,3
Emprunt % ligne 73,6 17,1 9,2 100,0
% colonne 9,9 9,7 11,5 10,0
Transferts % ligne 70,0 22,4 7,7 100,0
% colonne 0,1 0,1 0,1 0,1
Revenu exceptionnel % ligne 786 154 5.9 100,0
% colonne 0,2 0,1 0,1 0,1
% ligne 78,4 6,8 14,8 100,0

INDH
% colonne 0,1 0,0 0,2 0,1
Autres programmes % ligne 37,4 0,0 62,6 100,0
gouvernementaux % colonne 0,0 0,0 0,3 0,0
% ligne 80,1 10,8 9,0 100,0
Autre % colonne 0,5 0,3 0,6 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.1.5: Répartition des unités de production informelles selon la source de

financement de la création de I’unité et le sexe du chef de ’UPI

Sexe des chefs d’unités informelles

Source de financement de
la création de I’unité Hommes Femmes Total
. % ligne 92,0 8,0 100,0
Héritage
% colonne 4,6 4,2 4,5
Epargne personnelle, % ligne 91,7 8,3 100,0
apport familial % colonne 80,9 76,9 80,5
Vente de propriétés % ligne 84,1 159 100,0
% colonne 0,7 1,3 0,7
. i % ligne 93,4 6,6 100,0
Crédits bancaires % colonne 11 0.8 11
i . % ligne 85,4 14,6 100,0
Microcrédits % colonne 2,1 3,8 2,3
Emprunt % ligne 90,7 9,3 100,0
% colonne 9,9 10,6 10,0
Transferts % ligne 85,3 14,7 100,0
% colonne 0,1 0,2 0,1
Revenu exceptionnel % ligne 798 20.2 100,0
% colonne 0,1 0,3 0,1
% ligne 72,3 21,7 100,0
INDH % colonne 0,1 0,4 0,1
Autres programmes % ligne 100,0 0,0 100,0
gouvernementaux % colonne 0,0 0,0 0,0
Autre % ligne 75,4 24.6 100,0
% colonne 0,4 1,4 0,5
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.1. 6: Répartition des unités de production informelles selon la source de
financement de la création de I’unité et le statut professionnel du chef de ’UPI

Source de Statut professionnel des chefs d’unités informelles
Ilrgz?iiim(fenlt,giiltz Indépendants | Employeurs Total
L % ligne 84,8 15,2 100,0
Héritage
% colonne 4,5 4,8 4,5
Epargne personnelle, | % ligne 85,8 14,2 100,0
apport familial % colonne 80,6 79,8 80,5
Vente de propriétés % ligne 799 201 100,0
% colonne 0,7 1,0 0,7
. . % ligne 73,1 26,9 100,0
Crédits bancaires % colonne 0.9 20 11
Microcrédits % ligne 88,0 12,0 100,0
% colonne 2,4 1,9 2,3
Emprunt % ligne 86,8 13,2 100,0
% colonne 10,1 9,2 10,0
Transferts % ligne 92,3 1,7 100,0
% colonne 0,1 0,1 0,1
Revenu exceptionnel % ligne 915 8,5 100,0
% colonne 0,2 0,1 0,1
INDH % ligne 64,8 35,2 100,0
% colonne 0,1 0,3 0,1
Autres programmes % ligne 68,9 31,1 100,0
gouvernementaux % colonne 0,0 0,1 0,0
Autre % ligne 81,4 18,6 100,0
% colonne 0,5 0,7 0,5
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.1. 7: Répartition des unités de production informelles selon la source de
financement de la création de I’unité et le groupe d’age du chef de ’UPI

Source de Groupes d’age des chefs d’unités informelles
fir!an.cement deola} Moinsde | Entre30et | Entre45et| 60 ans et Total
création de ’unité 30 ans 44 ans 59 ans plus
. % ligne 10,3 44,4 35,2 10,0 100,0
Héritage
% colonne 3,6 4,3 51 4,6 4,5
Epargne personnelle, % ligne 13,1 453 31,2 10,4 100,0
apport familial % colonne 81,9 79,0 80,8 85,0 80,5
Vente de propriétés % ligne 9,5 44,2 35,1 11,2 100,0
% colonne 0,5 0,7 0,8 0,8 0,7
Crédits bancaires % ligne 7,6 46,1 36,2 10,1 100,0
% colonne 0,6 1,1 1,2 1,1 11
Microcrédits % ligne 13,7 56,0 24,5 5,8 100,0
% colonne 2,4 2,8 1,8 1,4 2,3
Emprunt % ligne 13,2 51,9 28,5 6,3 100,0
% colonne 10,2 11,2 9,2 6,4 10,0
Transferts % ligne 17,0 54,8 12,9 15,3 100,0
% colonne 0,1 0,1 0,0 0,2 0,1
Revenu exceptionnel % ligne 10,2 40,6 49,2 0,0 100,0
% colonne 0,1 0,1 0,2 0,0 0,1
INDH % ligne 23,9 51,2 18,1 6,8 100,0
% colonne 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
Autres programmes | % ligne 0,0 31,1 68,9 0,0 100,0
gouvernementaux % colonne 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
% ligne 7,1 43,9 40,0 9,0 100,0
Autre
% colonne 0,3 0,5 0,7 0,5 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.1. 8: Répartition des unités de production informelles selon la source de
financement de la création de I’unité et I’age de ’UPI

Source de Age de ’unité de production informelle
fir!an.cement deolal moinsd'un | entre let4 | entre5et | entre 10et | 20 ans et Total
création de ’unité an ans 9 ans 19 ans plus

. % ligne 1,0 19,9 18,8 26,6 33,7 100,0
Héritage

% colonne 7,2 3,1 4,2 4,2 7,0 4,5

Epargne personnelle, % ligne 0,6 28,2 19,9 29,2 22,1 100,0

apport familial % colonne 75,0 78,3 79,7 82,4 81,9 80,5

Vente de propriétés % ligne 0,0 33,6 22,9 19,9 23,6 100,0

% colonne 0,0 0,8 0,8 0,5 0,8 0,7

Crédits bancaires % ligne 1,2 35,7 20,5 22,5 20,0 100,0

% colonne 2,0 1,3 1,1 0,8 1,0 1,1

Microcrédits % ligne 1,8 40,1 20,9 25,2 11,9 100,0

% colonne 6,5 3,2 2,4 2,0 1,3 2,3

Emprunt % ligne 0,5 35,0 21,8 26,0 16,7 100,0

% colonne 7,9 12,1 10,8 9,1 7,6 10,0

Transferts % ligne 0,0 31,5 17,7 35,5 15,3 100,0

% colonne 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Revenu exceptionnel % ligne 0,0 54,5 15,4 25,1 5,0 100,0

% colonne 0,0 0,3 0,1 0,1 0,0 0,1

INDH % ligne 0,0 64,9 0,0 28,3 6,8 100,0

% colonne 0,0 0,3 0,0 0,1 0,0 0,1

Autres programmes | % ligne 0,0 12,6 62,6 24,8 0,0 100,0

gouvernementaux % colonne 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0

Autre % ligne 1,7 29,1 26,2 28,9 14,0 100,0

% colonne 1,4 0,5 0,7 0,5 0,3 0,5

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.2.1: Répartition des unités de production informelles selon le financement de

trésorerie courant et le milieu de résidence

Milieu de résidence
Financement de trésorerie courant Urbain Rural Total
Fonds bropres % ligne 71,3 28,7 100,0
prop % colonne 88,5 88,4 88,4
. . % ligne 86,8 13,2 100,0
Crédits bancaires
% colonne 0,6 0,2 0,5
) o % ligne 72,7 27,3 100,0
Microcreédits
% colonne 15 1,4 15
. . . % ligne 69,9 30,1 100,0
Crédits aupres des fournisseurs
% colonne 3,8 4,1 3,9
Emprunt % ligne 70,3 29,7 100,0
P % colonne 51 53 51
Autre % ligne 67,2 32,8 100,0
% colonne 0,5 0,6 0,5
Total 100,0 100,0 100,0

Tableau C.F.2.2: Répartition des unités de production informelles selon le financement de
trésorerie courant et le type de local

Financement Type de local
de trésorerie .
courant A domicile Sans local Avec local Total

% ligne 5,0 50,5 445 100,0
Fonds propres

% colonne 91,4 89,3 87,1 88,4
Crédits % ligne 2,9 26,6 70,5 100,0
bancaires % colonne 0,3 0,3 0,8 0,5

) . % ligne 1,5 43,4 55,0 100,0

Microcrédits

% colonne 0,5 1,3 1,8 15
Crédits aupres | % ligne 43 37,5 58,1 100,0
des
fournisseurs % colonne 3,5 2,9 50 3,9

% ligne 3,9 53,4 42,7 100,0
Emprunt

% colonne 41 55 49 51

% ligne 1,6 68,3 30,1 100,0
Autre

% colonne 0,2 0,7 0,3 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.2.3: Répartition des unités de production informelles selon le financement de
trésorerie courant et le secteur d’activité

Financement

Secteur d’activité économique

de trésorerie . ]
courant Industrie BTP Commerce Services Total

% ligne 16,4 8,4 51,0 24,2 100,0
Fonds propres

% colonne 89,1 93,3 86,7 90,4 88,4
Crédits % ligne 16,9 2,7 47.3 33,1 100,0
bancaires % colonne 0,5 0,2 0,5 0,7 0,5

. o % ligne 12,9 0,8 63,3 23,1 100,0

Microcreédits

% colonne 1,2 0,1 1,8 15 15
Creédits auprés | % ligne 16,1 3,5 73,1 7,3 100,0
des
fournisseurs % colonne 3,9 1,7 55 1,2 3,9

% ligne 154 5,4 54,7 245 100,0
Emprunt

% colonne 49 3,5 5,4 53 51

% ligne 15,7 19,3 20,1 449 100,0
Autre

% colonne 0,5 1,2 0,2 1,0 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau C.F.2.4: Répartition des unités de production informelles selon le financement de
trésorerie courant et la taille de ’UPI en termes d’emploi

Financement Taille de I’unité informelle
dectgas;(;;etrle Un emploi 2 emplois 3 en;%osls et Total
% ligne 74,6 17,5 79 100,0
Fonds propres
% colonne 89,0 87,0 86,7 88,4
Crédits % ligne 55,9 28,4 15,8 100,0
bancaires % colonne 0,4 0,8 1,0 0,5
Microcrédits % ligne 69,5 23,6 7,0 100,0
% colonne 1,4 2,0 1,3 15
Crédits auprés | % ligne 65,1 21,3 13,6 100,0
des fournisseurs | % colonne 3,4 4,7 6,6 3,9
Emprunt % ligne 75,1 18,2 6,8 100,0
% colonne 5,2 5,2 4,3 51
Autre % ligne 91,3 7,4 1,3 100,0
% colonne 0,6 0,2 0,1 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.2.5: Répartition des unités de production informelles selon le financement de
trésorerie courant et le sexe du chef de I’UPI

Financement Sexe des chefs d’unités informelles
de trésorerie
courant Hommes Femmes Total
% ligne 91,5 8,5 100,0
Fonds propres
% colonne 88,7 85,6 88,4
Crédits % ligne 91,4 8,6 100,0
bancaires % colonne 0,5 0,5 0,5
. L % ligne 86,8 13,2 100,0
M
icrocredits % colonne 1,4 2,2 15
Crédits auprés | % ligne 87,6 12,4 100,0
des fournisseurs | % colonne 3,7 55 3,9
% ligne 91,3 8,7 100,0
Emprunt
% colonne 51 51 51
Autre % ligne 82,2 17,8 100,0
% colonne 0,5 1,0 0,5
Total 100,0 100,0 100,0

Tableau C.F.2. 6: Répartition des unités de production informelles selon le financement de
trésorerie courant et le statut professionnel du chef de ’UPI

Financement de Statut professionnel des chefs d’unités informelles
trésorerie courant Indépendants Employeurs Total
% ligne 85,8 14,2 100,0
Fonds propres
% colonne 88,6 87,7 88,4
- . % ligne 70,8 29,2 100,0
Crédits bancaires % colonne 04 11 05
. . % ligne 86,3 13,7 100,0
Microcrédits % colonne 15 14 15
Crédits auprés des | % ligne 80,1 19,9 100,0
fournisseurs % colonne 3,7 5,4 3,9
Emprunt % ligne 88,7 11,3 100,0
% colonne 53 4.0 51
Autre % ligne 88,1 11,9 100,0
% colonne 0,5 0,4 0,5
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.2. 7: Répartition des unités de production informelles selon le financement de
trésorerie courant et le groupe d’age du chef de ’'UPI

Financement Groupes d’age des chefs d’unités informelles
de tresorerie Moinsde 30 | Entre30et | Entre45et | 60 anset Total
courant ans 44 ans 59 ans plus
% ligne 13,0 45,7 31,1 10,2 100,0
Fonds propres
% colonne 89,2 87,5 88,6 91,1 88,4
Crédits % ligne 4,3 50,2 41,7 3,9 100,0
bancaires % colonne 0,2 0,6 0,7 0,2 0,5
Microcrédits % ligne 8,3 50,2 33,9 7,5 100,0
% colonne 1,0 1,6 1,6 1,1 1,5
Creédits auprés | % ligne 13,0 47,8 29,2 10,0 100,0
oS eurs | % colonne 3.9 40 37 40 39
Emprunt % ligne 12,6 52,0 29,6 5,7 100,0
% colonne 5,0 5,8 4,9 3,0 51
% ligne 17,2 41,9 28,9 12,0 100,0
Autre
% colonne 0,7 0,5 0,5 0,6 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tableau C.F.2. 8: Répartition des unités de production informelles selon le financement de
trésorerie courant et I’age de I’UPI
Financement Age de I’unité de production informelle
de trésorerie moinsd'un | entrelet4 | entre5et | entre10et | 20 anset Total
courant an ans 9 ans 19 ans plus
% ligne 0,6 28,9 20,0 28,6 21,9 100,0
Fonds propres
% colonne 83,1 88,0 88,3 88,5 89,3 88,4
Crédits % ligne 0,0 24,4 24,0 26,8 24,8 100,0
bancaires % colonne 0,0 0,4 0,6 0,5 0,6 0,5
Microcrédits % ligne 2,3 28,6 24,0 24,0 21,1 100,0
% colonne 53 15 1,8 1,3 15 15
Crédits aupres | % ligne 1,1 32,3 17,1 30,8 18,7 100,0
?gjmisseurs % colonne 6,9 43 33 4,2 3,4 3,9
Emprunt % ligne 0,6 30,3 21,0 28,0 20,2 100,0
% colonne 4,7 54 54 5,0 4,8 51
Autre % ligne 0,0 24,3 22,6 31,3 21,8 100,0
% colonne 0,0 0,4 0,6 0,5 0,5 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.3.1: Répartition des unités de production informelles selon la priorité en cas d’un
financement pour ’activité et le milieu de résidence

Que feriez-vous en priorité si vous Milieu de résidence
finar?ggr\éfrftbsg\j :I\%etrrs alf:r:ivité Urbain Rural Total
Accroitre le stock de MP et % ligne 68,1 31,9 100,0
marchandises % colonne 19,1 22,3 20,0
Améliorer le local 7% ligne 758 24,2 100.0

% colonne 26,4 21,1 24,9
Améliorer les machines et les % ligne 65,7 34,3 100,0
équipements % colonne 12,7 16,5 13,8

% ligne 64,8 35,2 100,0
Embaucher % colonne 0,5 0,6 0,5
Remboursement des dettes % ligne 75,4 24,6 100,0
antérieures % colonne 2,8 2,3 2,7
Création d'une UPI dans la méme % ligne 75,2 24,8 100,0
activite % colonne 18,2 15,0 17,3
Création d'une UPI dans une autre % ligne 69,1 30,9 100,0
activite % colonne 17,9 20,0 18,5
Autre % ligne 73,1 26,9 100,0

% colonne 2,3 2,1 2,3
Total 100,0 100,0 100,0

Tableau C.F.3.2: Répartition des unités de production informelles selon la priorité en cas d’un
financement pour Pactivité et le type de local

Que feriez-vous en priorité si vous Type de local
fin ar?é):n\:fr?tb: g‘j:'\clg, S alj:[[]ivité A domicile | Sans local | Avec local Total
Accroitre le stock de MP et % ligne 3,7 48,3 48,1 100,0
marchandises % colonne 15,1 18,8 22,0 20,0
Améliorer le local % ligne 4,6 25,2 70,2 100,0
% colonne 23,6 12,2 39,9 24,9
Améliorer les machines et les % ligne 8,2 54,1 37,6 100,0
équipements % colonne 23,3 14,6 11,9 13,8
Embaucher % ligne 7,9 59,0 33,1 100,0
% colonne 0,8 0,6 0,4 0,5
Remboursement des dettes % ligne 4,3 57,4 38,3 100,0
antérieures % colonne 2,4 3,0 2,4 2,7
Création d'une UPI dans la méme % ligne 6,4 62,2 31,4 100,0
activité % colonne 22,7 21,0 12,4 17,3
Création d'une UPI dans une autre % ligne 2,5 73,9 23,6 100,0
activité % colonne 9,4 26,6 10,0 18,5
Autre % ligne 5,8 72,6 21,7 100,0
% colonne 2,7 3,2 1,1 2,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.3.3: Répartition des unités de production informelles selon la priorité en cas d’un
financement pour I’activité et le secteur d’activité

Que feriez-vous en priorité si vous Secteur d’activité économique
finar?ggr\éfﬁtbsgﬁ :I\%etrrg al::?ivité Industrie BTP Commerce | Services Total

Accroitre le stock de MP et % ligne 8,5 17 86,2 3,6 100,0
marchandises % colonne 10,6 3,8 34,2 2,9 20,0
Améliorer le local % ligne 19,6 4,0 50,3 26,1 100,0

% colonne 30,1 11,3 24,7 26,5 24,9
Améliorer les machines et les % ligne 27,3 23,6 18,5 30,7 100,0
equipements % colonne 23,3 37,1 5,0 17,3 13,8

% ligne 34,6 35,5 22,4 7,4 100,0
Embaucher

% colonne 1,1 2,1 0,2 0,2 0,5
Remboursement des dettes % ligne 133 88 46,6 31,3 100,0
antérieures % colonne 2,2 2,7 2,5 3,4 2,7
Création d'une UPI dans la méme % ligne 16,4 10,2 47,8 25,6 100,0
activite % colonne 17,5 20,1 16,3 18,1 17,3
Création d'une UPI dans une autre | % ligne 11,3 9,5 41,5 37,8 100,0
activite % colonne 12,9 20,0 15,1 28,6 18,5

% ligne 15,9 11,0 41,6 31,5 100,0
Autre

% colonne 2,2 2,9 1,9 2,9 2,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau C.F.3.4: Répartition des unités de production informelles selon la priorité en cas d’un
financement pour ’activité et la taille de ’UPI en termes d’emploi

Que feriez-vous en priorité si vous Taille de I’unité informelle
_ pouviez bénéficier d'un_ N Un emploi | 2 emplois 3 emplois Total
financement pour votre activité et plus
Accroitre le stock de MP et % ligne 78,0 16,4 5,6 100,0
marchandises % colonne 20,9 19,0 14,5 20,0
Améliorer le local % ligne 67,1 22,3 10,6 100,0
% colonne 22,3 32,0 33,9 24.9
Améliorer les machines et les % ligne 70,3 19,3 10,3 100,0
équipements % colonne 13,0 15,4 18,3 13,8
Embaucher % ligne 68,9 21,0 10,1 100,0
% colonne 0,5 0,6 0,7 0,5
Remboursement des dettes % ligne 74,2 18,6 7,2 100,0
antérieures % colonne 2,7 2,9 2,5 2,7
Création d'une UPI dans la méme % ligne 74,9 16,8 8,4 100,0
activité % colonne 17,3 16,7 18,6 17,3
Création d'une UPI dans une autre % ligne 84,8 11,2 4,0 100,0
activité % colonne 20,9 11,9 9,6 18,5
Autre % ligne 81,6 11,3 71 100,0
% colonne 2,5 15 2,1 2,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.3.5: Répartition des unités de production informelles selon la priorité en cas d’un
financement pour ’activité et le sexe du chef de ’'UPI

Que feriez-vous en priorité si vous Sexe des chefs d’unités informelles
pouviez bénéficier d'un_fi_ngncement Hommes Femmes Total
pour votre activité

Accroitre le stock de MP et % ligne 89,2 10,8 100,0
marchandises % colonne 19,6 24,3 20,0
Améliorer le local % ligne 90,9 9,1 100,0
% colonne 24,8 25,5 24,9

Améliorer les machines et les % ligne 89,8 10,2 100,0
équipements % colonne 13,6 15,9 13,8
Embaucher % ligne 93,5 6,5 100,0
% colonne 0,5 0,4 0,5

- % ligne 88,9 11,1 100,0

Remboursement des dettes antérieures % colonne 26 33 27
Création d'une UPI dans la méme % ligne 92,2 7,8 100,0
activité % colonne 17,5 15,2 17,3
Création d'une UPI dans une autre % ligne 93,9 6,1 100,0
activité % colonne 19,1 12,6 18,5
Autre % ligne 89,1 10,9 100,0
% colonne 2,2 2,8 2,3

Total 100,0 100,0 100,0

Tableau C.F.3. 6: Répartition des unités de production informelles selon la priorité en cas d’un
financement pour ’activité et le statut professionnel du chef de ’'UPI

Que feriez-vous en priorité si vous Statut professionnel des chefs d’unités informelles
pouviez bénéficier d'un .
financement pour votre activité Indépendants | Employeurs Total

Accroitre le stock de MP et % ligne 90,6 9,4 100,0
marchandises % colonne 21,1 13,5 20,0
Améliorer le local % ligne 81,3 18,7 1000

% colonne 23,5 33,5 24,9
Améliorer les machines et les % ligne 82,2 17,8 100,0
equipements % colonne 13,2 17,7 13,8
Embaucher % ligne 80,8 19,2 100,0

% colonne 0,5 0,7 0,5
Remboursement des dettes antérieures % ligne 81,4 12,6 100.9

% colonne 2,7 2,4 2,7
Création d'une UPI dans la méme % ligne 84,0 16,0 100,0
activité % colonne 16,9 19,9 17,3
Création d'une UPI dans une autre % ligne 91,9 81 100,0
activité % colonne 19,7 10,7 18,5

% ligne 90,4 9,6 100,0
Autre % colonne 24 16 23
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.3. 7: Répartition des unités de production informelles selon la priorité en cas d’un

financement pour P’activité et le groupe d’age du chef de ’UPI

Que feriez-vous en priorité si vous Groupes d’Age des chefs d’unités informelles
pouviez bénéficier d'un Moins de |Entre 30 et | Entre 45et| 60 ans et Total
financement pour votre activité 30 ans 44 ans 59 ans plus
Accroitre le stock de MP et % ligne 12,0 449 30,5 12,7 100,0
marchandises % colonne 18,5 19,5 19,6 25,9 20,0
Améliorer le local % ligne 12,6 48,1 29,8 9,5 100,0
% colonne 24,2 25,9 23,8 24,0 24,9
Améliorer les machines et les % ligne 14,5 47,3 31,1 7,1 100,0
équipements % colonne 15,5 14,2 13,8 10,0 13,8
Embaucher % ligne 6,6 53,6 29,9 9,9 100,0
% colonne 0,3 0,6 0,5 0,5 0,5
Remboursement des dettes % ligne 9,2 47,3 28,6 14,8 100,0
antérieures % colonne 1,9 2,8 2,5 4,1 2,7
Création d'une UPI dans la méme % ligne 14,2 47,9 31,0 6,9 100,0
activité % colonne 19,0 18,0 17,2 12,2 17,3
Création d'une UPI dans une autre % ligne 12,5 42,8 34,8 9,9 100,0
activité % colonne 17,8 17,2 20,7 18,7 18,5
Autre % ligne 15,0 39,1 26,3 19,6 100,0
% colonne 2,7 1,9 1,9 4,6 2,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau C.F.3. 8: Répartition des unités de production informelles selon la priorité en cas d’un

financement pour P’activité et ’age de I’UPI

Que feriez-vous en priorite si

Age de ’unité de production informelle

vous pouviez bénéficier d'un moins entre let | entre5et | entre10 | 20 anset Total

financement pour votre activité d'un an 4 ans 9 ans et 19 ans plus
Accroitre le stock de MP et % ligne 0,7 29,3 19,5 28,0 22,4 100,0
marchandises % colonne 24,0 20,4 19,4 19,6 20,6 20,0
Améliorer Ie local % ligne 0,8 32,8 20,6 26,0 19,8 100,0

% colonne 30,4 28,4 25,4 22,6 22,6 24,9
Améliorer les machines et les % ligne 0,5 26,1 20,7 29,9 23,0 100,0
équipements % colonne 10,2 12,5 14,1 14,4 14,5 13,8
Embaucher % ligne 0,0 20,5 11,6 37,8 30,1 100,0

% colonne 0,0 0,4 0,3 0,7 0,7 0,5
Remboursement des dettes % ligne 0,5 31,3 14,8 29,5 23,8 100,0
antérieures % colonne 2,3 2,9 2,0 2,8 2,9 2,7
Création d'une UPI dans la méme | % ligne 0,6 25,5 20,8 31,8 21,4 100,0
activité % colonne 15,5 15,3 17,8 19,2 16,9 17,3
Création d'une UPI dans une autre | % ligne 0,6 27,8 20,6 28,4 22,5 100,0
activité % colonne 17,6 17,9 18,9 18,4 19,0 18,5
Autre % ligne 0,0 26,9 18,7 28,5 26,0 100,0

% colonne 0,0 2,1 2,1 2,3 2,7 2,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.4.1: Proportion des unités de production informelles ayant demandé ou obtenu un
crédit selon le milieu de résidence

Milieu de résidence
P i Pl
roportion des U Urbain Rural Total
Ayant demandé des crédits auprés d'une banque 9,9% 7,0% 9,1%
Ayant obtenu des crédits aupres d'une banque 60,8% 49,6% 58,3%
Ayant demandé des crédits aupres des institutions de micro-crédits 25,2% 28,8% 26,2%
Ayant obtenu un crédit aupres d'une institution de micro-crédits 89,2% 89,6% 89,3%

Tableau C.F.4.2: Proportion des unités de production informelles ayant demandé ou obtenu un

crédit selon le type de local

Type de local
Proportion des UPI
P dorr'?i\cile Sans local | Avec local | Total
Ayant demandé des crédits aupres d'une banque 6,9% 7,3% 11,4% 9,1%
Ayant obtenu des crédits aupres d'une banque 53,5% 51,1% 64,1% 58,3%
Ayant demandé des crédits auprés des institutions de micro-crédits 30,4% 25,4% 26,8% 26,2%
Ayant obtenu un crédit aupres d'une institution de micro-crédits 88,1% 88,1% 90,9% 89,3%

Tableau C.F.4.3: Proportion des unités de production informelles ayant demandé ou obtenu un

crédit selon le secteur d’activité

Secteur d’activité économique
Proportion des UPI . .
P Industrie| BTP |Commerce| Services Total
Ayant demandé des crédits auprés d'une bangque 11,0% 5,9% 8,5% 10,1% 9,1%
Ayant obtenu des crédits auprés d'une banque 56,2%| 51,1% 58,5% 61,1%| 58,3%
f;)éz?ttsdemande des crédits auprés des institutions de micro- 20.4%| 23,2% 25506 26.7%| 26.2%
Ayant obtenu un crédit aupres d'une institution de micro-crédits 91,8%| 85,5% 89,8% 87,8%| 89,3%
Tableau C.F.4.4: Proportion des unités de production informelles ayant demandé ou obtenu un
crédit selon la taille de ’UPI en termes d’emploi
Taille de I’unité informelle
Proportion des UPI . . i
P Unemploi | 2 emplois 3 emplois Total
et plus
Ayant demandé des crédits auprés d'une bangque 7.8% 11,3% 15,9% 9,1%
Ayant obtenu des crédits auprés d'une banque 58,0% 60,1% 57,0% 58,3%
Ayant demandé des crédits auprés des institutions de micro-crédits 25,9% 26,7% 28,0% 26,2%
Ayant obtenu un crédit auprés d'une institution de micro-crédits 88,2% 91,0% 95,6% 89,3%
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Tableau C.F.4.5 : Proportion des unités de production informelles ayant demandé ou obtenu un
crédit selon le sexe du chef de I’'UPI

_ Sexe des chefs d’unités informelles
Proportion des UPI Hommes | Femmes Total
Ayant demandé des crédits auprés d'une banque 9,2% 7,4% 9,1%
Ayant obtenu des crédits aupres d'une banque 57,7% 66,3% 58,3%
'(:A%Z?tts demandé des crédits aupreés des institutions de micro- 25 9% 29.9% 26.2%
Ayant obtenu un crédit aupres d'une institution de micro-crédits 89,0% 92,5% 89,3%

Tableau C.F.4. 6: Proportion des unités de production informelles ayant demandé ou obtenu un
crédit selon le statut professionnel du chef de I’'UPI

Statut professionnel des chefs d’unités
Proportion des UPI informelles
Indépendants | Employeurs Total
Ayant demandé des crédits aupres d'une banque 8,4% 13,5% 9,1%
Ayant obtenu des crédits aupres d'une banque 56,8% 64,2% 58,3%
ng?tts demandé des crédits aupres des institutions de micro- 25 9% 27.9% 26.2%
Ayant obtenu un crédit auprés d'une institution de micro-crédits 88,5% 93,7% 89,3%

Tableau C.F.4. 7: Proportion des unités de production informelles ayant demandé ou obtenu un

crédit selon le groupe d’age du chef de ’UPI

Groupes d’age des chefs d’unités informelles
Proportion des UPI Moins de | Entre 30 | Entre 45 | 60 ans Total
30ans |et4dans |et59ans | etplus
Ayant demandé des crédits aupres d'une banque 6,5% 9,4% 9,2% | 10,2% 9,1%
Ayant obtenu des crédits aupres d'une banque 44 7% 53,3% 63,9% | 75,6%| 58,3%
QZZ?tts demandé des crédits aupres des institutions de micro- 19.0% 28.7% 254%| 256%| 26,2%
Ayant obtenu un crédit auprés d'une institution de micro-crédits 81,2% 88,9% 92,0%| 91,2%| 89,3%

Tableau C.F.4. 8: Proportion des unités de production informelles ayant demandé ou obtenu un

crédit selon I’age de I’UPI

Age de I’unité de production informelle

Proportion des UPI moins | entrel entre 5 entre 10 | 20 ans
. et 10 Total
d'unan | et5ans ans et 20 ans | et plus
Ayant demandé des crédits auprés d'une bangue 11,6% 8,1%| 10,3% 9,1% 9,0% 9,1%
Ayant obtenu des crédits auprés d'une banque 35,4% 55,3%| 59,6% 55,0%| 66,0%| 58,3%
Q}élzriwédemande des crédits auprés des institutions de micro- 30.1% 23.9%| 24.7% 204%| 263%| 26,2%
51,6% 87,6% | 88,5% 91,5% | 90,2%| 89,3%

Ayant obtenu un crédit auprés d'une institution de micro-crédits
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Tableau C.F.5.1: Répartition des unités de production informelles selon la raison de ne pas

demander des crédits et le milieu de résidence

Pourquoi vous n'avez pas

Milieu de résidence

demandé ou obtenu de crédits
aupres d'une banque ? Urbain Rural Total
Démarches trop compliquées % ligne 66,0 34,0 1000
% colonne 45 5,6 4,8
Intérét trop élevé % ligne 717 28,3 1000
% colonne 9,1 8,6 8,9
Garantie demandée trop % ligne 64,6 35,4 100,0
importante % colonne 18,0 23,8 19,7
Le statut de mon UPI ne le % ligne 69,2 30,8 100,0
permet pas % colonne 17,9 19,2 18,3
N'en a pas besoin % ligne 71,0 29,0 100,0
% colonne 11,8 11,6 11,7
Ne veut pas emprunter % ligne 5.5 24,5 100,0
% colonne 36,7 28,7 34,4
Ne sait pas % ligne 53,9 46,1 100,0
% colonne 0,9 1,9 1,2
Autre % ligne 83,2 16,8 100,0
% colonne 1,1 0,5 0,9
Total 100,0 100,0 100,0
Tableau C.F.5.2: Répartition des unités de production informelles selon la raison de ne pas
demander des crédits et le type de local
Pourquoi vous n'avez Type de local
pas demandé ou obtenu
de credkl)t:na;uup;rgs d'une A domicile Sans local Avec local Total
Démarches trop % ligne 3,6 53,5 42,9 100,0
compliquées % colonne 3,5 49 49 4,8
Intérét trop levé % ligne 3,4 45,0 51,6 100,0
% colonne 6,1 7,7 10,8 8,9
Garantie demandée trop | % ligne 5,6 57,2 37,2 100,0
importante % colonne 21,9 215 17,2 19,7
Le statut de mon UPI ne | % ligne 6,4 65,7 27,8 100,0
le permet pas % colonne 23,6 22,9 12,0 18,3
N'en a pas besoin % ligne 5,4 471 475 100,0
% colonne 12,6 10,5 13,1 11,7
Ne veut pas emprunter % ligne 4,0 46,6 49,4 100,0
% colonne 27,4 30,6 39,9 34,4
Ne sait pas % ligne 15,2 475 37,2 100,0
% colonne 3,7 1,1 1,1 1,2
Autre % ligne 6,5 43,2 50,3 100,0
% colonne 1,2 0,8 1,1 0,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.5.3: Répartition des unités de production informelles selon la raison de ne pas
demander des crédits et le secteur d’activité

Pourquoi vous

Secteur d’activité économique

n‘avez pas
demandé ou
obtenu de crédits . .
auprés d'une Industrie BTP Commerce Services Total
banque ?

Démarches trop % ligne 16,3 9,6 48,0 26,0 100,0
compliquées % colonne 5,0 51 4,5 5,2 4,8
Intérét trop élevé % ligne 17,3 6,5 50,8 25,4 100,0

% colonne 9,8 6,4 8,9 9,4 8,9
Garantie demandée | % ligne 15,8 10,9 47,7 25,6 100,0
trop importante % colonne 19,7 23,6 18,5 20,8 19,7
Le statut de mon % ligne 15,5 11,0 48,4 25,1 100,0
;’aF;' ne le permet | o, olonne 18,0 22,2 17,4 19,0 18,3
N‘en a pas besoin % ligne 16,9 7,7 51,0 24,5 100,0

% colonne 12,5 9,9 11,7 11,9 11,7
Ne veut pas % ligne 14,6 8,1 55,2 22,1 100,0
emprunter % colonne 31,8 30,7 37,3 31,4 34,4
Ne sait pas % ligne 28,4 9,0 37,2 25,4 100,0

% colonne 2,2 1,2 0,9 1,3 1,2
Autre % ligne 18,9 8,0 45,5 27,5 100,0

% colonne 1,1 0,8 0,8 1,1 0,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau C.F.5.4: Répartition des unités de production informelles selon la raison de ne pas

demander des crédits et la taille de I’UPI en termes d’emploi

Pourquoi vous n'avez

Taille de I’unité informelle

pas demandé ou -
obtenu de creédits Un emploi 2 emplois 3 emplois et Total
aupreés d'une banque ? plus
Démarches trop % ligne 74,0 17,6 8,4 100,0
compliquées % colonne 47 50 5,6 4,8
Intérét trop élevé % ligne 69,6 20,1 10,3 100,0
% colonne 8,2 10,6 12,8 8,9
Garantie demandée trop | % ligne 79,0 15,3 5,6 100,0
importante % colonne 20,5 17,9 15,4 19,7
Le statut de mon UPI ne | % ligne 82,7 12,8 45 100,0
le permet pas % colonne 19,9 13,9 11,5 18,3
N'en a pas besoin % ligne 74,6 17,5 7.9 100,0
% colonne 11,5 12,1 12,8 11,7
Ne veut pas emprunter % ligne 72,6 19,0 8,4 100,0
% colonne 32,9 38,6 40,2 34,4
Ne sait pas % ligne 84,4 12,0 3,6 100,0
% colonne 1,4 0,9 0,6 1,2
Autre % ligne 73,4 18,0 8,6 100,0
% colonne 0,9 1,0 1,1 0,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.5.5: Répartition des unités de production informelles selon la raison de ne pas
demander des crédits et le sexe du chef de ’UPI

Pourquoi vous n'avez Sexe des chefs d’unités informelles
pas demandé ou obtenu
de crédits aupreés d'une Hommes Femnmes Total
banque ?
Démarches trop % ligne 94,0 6,0 100,0
compliquées % colonne 5,0 3,2 4,8
Intérét trop élevé % ligne 92,1 7.9 1000
% colonne 9,0 7,8 8,9
Garantie demandée trop % ligne 91,2 8,8 100,0
importante % colonne 19,7 19,2 19,7
Le statut de mon UPI ne | % ligne 88,3 11,7 100,0
le permet pas % colonne 17,8 23,6 18,3
N'en a pas besoin % ligne 89,8 10,2 100,0
% colonne 11,6 13,2 11,7
Ne veut pas emprunter % ligne 924 7.6 100,0
% colonne 35,0 28,7 34,4
Ne sait pas % ligne 76,0 24,0 100,0
% colonne 1,0 3,2 1,2
Autre % ligne 89,2 10,8 100,0
% colonne 0,9 1,1 0,9
Total 100,0 100,0 100,0
Tableau C.F.5. 6: Répartition des unités de production informelles selon la raison de ne pas
demander des crédits et le statut professionnel du chef de I'UPI
Pourquol vous ,n'avez Statut professionnel des chefs d’unités informelles
pas demandé ou
obtenu de crédits
aupres d'une banque Indépendants Employeurs Total
?
Démarches trop % ligne 85,4 14,6 100,0
compliquées % colonne 4,7 5,3 4,8
Intérét trop élevé % ligne 84.4 15,6 100,0
% colonne 8,7 10,5 8,9
Garantie demandée % ligne 89,3 10,7 100,0
trop importante % colonne 20,3 15,9 19,7
Le statut de mon UPI | % ligne 90,9 9,1 100,0
ne le permet pas % colonne 19,2 12,6 18,3
N'en a pas besoin % ligne 84,3 15,7 100,0
% colonne 11,4 13,9 11,7
Ne veut pas emprunter % ligne 84,9 151 100,0
% colonne 33,7 39,2 34,4
Ne sait pas % ligne 86,9 13,1 100,0
% colonne 1,2 1,2 1,2
Autre % ligne 79,9 20,1 100,0
% colonne 0,9 14 0,9
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.5. 7: Répartition des unités de production informelles selon la raison de ne pas
demander des crédits et le groupe d’age du chef de ’'UPI

Pourquoi vous n'avez pas
demandé ou obtenu de crédits

Groupes d’age des chefs d’unités informelles

’ Moins de 30 | Entre 30 et | Entre 45 et 60 ans et
aupres d'une banque ? ans 44 ans 59 ans plus Total
Démarches trop compliquées % ligne 14,9 45,9 30,6 8,6 100,0
% colonne 5,4 4,8 4,7 4,3 4,8
Intérét trop levé % ligne 10,2 50,5 32,1 7.1 100,0
% colonne 6,9 9,8 9,2 6,5 8,9
Garantie demandée trop % ligne 13,6 47,0 31,3 8,2 100,0
importante % colonne 20,1 20,1 19,8 16,6 19,7
Le statut de mon UPI ne le % ligne 15,0 46,0 31,1 7,9 100,0
permet pas % colonne 20,7 18,3 18,3 14,9 18,3
N'en a pas besoin % ligne 16,1 39,3 30,4 14,3 100,0
% colonne 14,2 10,0 11,5 17,2 11,7
Ne veut pas emprunter % ligne 11,6 46,5 31,2 10,7 100,0
% colonne 30,0 34,8 34,5 38,1 34,4
Ne sait pas % ligne 19,6 43,3 24,7 12,5 100,0
% colonne 1,8 1,1 1,0 1,6 1,2
Autre % ligne 14,1 45,4 31,8 8,8 100,0
% colonne 1,0 0,9 0,9 0,8 0,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tableau C.F.5. 8: Répartition des unités de production informelles selon la raison de ne pas
demander des crédits et I’age de I’'UPI
Pourquoi vous Age de ’unité de production informelle
n'avez pas
demandé ou obtenu entrelet4 | entre5et | entrel0et | 20anset Total
de credits aupres ans 9 ans 19 ans plus o
d'une banque ?
Démarches trop % ligne 0,3 31,2 18,0 27,8 22,8 100,0
compliquées % colonne 2,6 5,2 4.4 4,7 50 4,8
Intérét trop élevé % ligne 0,6 30,1 21,5 26,5 21,3 100,0
% colonne 8,8 9,3 9,7 8,3 8,7 8,9
Garantie demandée | % ligne 0,9 30,5 20,5 26,6 21,5 100,0
trop importante % colonne 28,2 20,7 20,3 18,3 19,4 19,7
Le statut de mon % ligne 0,4 28,2 17,4 32,7 21,2 100,0
UPI ne le permet pas | % colonne 12,6 17,8 16,0 20,9 17,8 18,3
N'en a pas besoin % ligne 0,3 28,5 20,6 27,6 23,1 100,0
% colonne 5,0 11,5 12,1 11,3 12,4 11,7
Ne veut pas % ligne 0,8 28,0 20,7 28,4 22,0 100,0
emprunter % colonne 42,8 33,2 35,9 34,2 34,6 34,4
Ne sait pas % ligne 0,0 34,6 12,3 29,8 23,4 100,0
% colonne 0,0 1,4 0,7 1,3 1,3 1,2
Autre % ligne 0,0 27,9 18,7 34,6 18,8 100,0
% colonne 0,0 0,9 0,9 1,1 0,8 0,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.6.1: Répartition des unités de production informelles selon 1’usage du crédit
obtenu aupreés d’une banque ou d’une institution de microcrédits et le milieu de résidence

Quel a été ’usage du crédit Milieu de résidence
que vous avez obtenu
suprés dhune banque on Urbain | Rura Total
microcrédits ?
Achat de MP ou de % ligne 72,5 27,5 100,0
marchandises % colonne 478 41,4 45,8
e % ligne 70,0 30,0 100,0
Amélioration du local % colonne 13.2 12.9 131
Achat ou entretien des % ligne 66,7 33,3 100,0
équipements % colonne 14,7 16,8 153
Paiement des salariés % ligne wlli 22, 100.0
% colonne 0,3 0,8 0,4
Remboursement des dettes | % ligne 67,2 32,8 100,0
anterieures % colonne 16,8 18,8 17,4
% ligne 63,7 36,3 100,0
Autre
% colonne 7,2 9,4 7,9
Total 100,0 100,0 100,0

Tableau C.F.6.2: Répartition des unités de production informelles selon 1’usage du crédit

obtenu auprés d’une banque ou d’une institution de microcrédits et le type de local

Quel a été ’usage du Type de local
crédit que vous avez
obtenu auprés d’une
banque ou d’une A domicile Sans local Avec local Total
institution de
microcrédits ?
Achat de MP ou de % ligne 4,7 52,6 42,7 100,0
marchandises % colonne 39,5 48,8 43,3 45,8
e % ligne 7,5 8,2 84,2 100,0
Amélioration du local % colonne 181 22 245 131
Achat ou entretien des % ligne 5,2 53,0 41,8 100,0
équipements % colonne 14,7 16,4 14,2 15,3
Paiement des salariés % ligne 0,0 763 23,7 100,0
% colonne 0,0 0,7 0,2 0,4
Remboursement des dettes | % ligne 50 59,9 35,1 100,0
antérieures % colonne 15,8 21,1 13,6 17,4
% ligne 8,3 67,5 24,2 100,0
Autre
% colonne 11,9 10,8 4,2 7.9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.6.3: Répartition des unités de production informelles selon 1’usage du crédit
obtenu auprés d’une banque ou d’une institution de microcrédits et le secteur d’activité

Quel a été 'usage du Secteur d’activité économique
crédit que vous avez
obtenu auprés d’une
banque ou d’une Industrie BTP Commerce | Services Total
institution de
microcrédits ?
Achat de MP ou de % ligne 16,3 3,2 71,9 8,6 100,0
marchandises % colonne 40,3 19,0 67,5 15,8 45,8
Amélioration du local % ligne 27,1 2,8 29,8 40,3 100,0
% colonne 19,2 4,7 8,0 21,2 13,1
Achat ou entretien des | % ligne 22,0 11,2 16,4 50,4 100,0
équipements % colonne 18,2 22,1 5,2 31,0 15,3
Paiement des salariés % ligne 23,7 58,1 18,2 0,0 100,0
% colonne 0,6 3,3 0,2 0,0 0,4
Remboursement des % ligne 15,4 16,3 40,0 28,3 100,0
dettes antérieures % colonne 14,5 36,7 14,3 19,8 17,4
Autre % ligne 17,1 14,1 30,0 38,8 100,0
% colonne 7,3 14,3 48 12,2 7.9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau C.F.6.4: Répartition des unités de production informelles selon 1’usage du crédit
obtenu auprés d’une banque ou d’une institution de microcrédits et la taille de I’UPI en termes
d’emploi

Quel a été ’usage du Taille de I’unité informelle
crédit que vous avez
obtenu aupreés d’une _ _ 3 emplois et
banque ou d’une Un emploi 2 emplois Total
institution de plus
microcrédits ?
Achat de MP ou de % ligne 75,9 15,8 8,3 100,0
marchandises % colonne 48,2 38,5 42,1 45,8
R % ligne 54,1 31,8 14,1 100,0
Amélioration du local % colonne 98 22.2 204 131
Achat ou entretien des % ligne 65,8 25,1 9,1 100,0
equipements % colonne 14,0 20,5 15,5 15,3
Paiement des salariés % ligne 65,3 0,0 34,7 100,0
% colonne 0,4 0,0 1,7 0,4
Remboursement des dettes | % ligne 76,9 13,7 9,4 100,0
antérieures % colonne 18,6 12,8 18,1 17,4
Autre % ligne 83,1 14,3 2,6 100,0
% colonne 9,1 6,0 2,3 7.9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.6.5: Répartition des unités de production informelles selon I’usage du crédit
obtenu auprés d’une banque ou d’une institution de microcrédits et le sexe du chef de ’'UPI

Quel a été ’usage du crédit Sexe des chefs d’unités informelles
gue vous avez obtenu aupres
d’une banque ou d’une Hommes Femmes Total
institution de microcrédits ?
Achat de MP ou de % ligne 89,6 10,4 100,0
marchandises % colonne 45,8 45,9 45,8
) . % ligne 85,5 14,5 100,0
Amélioration du local 019
% colonne 12,5 18,3 13,1
Achat ou entretien des % ligne 90,7 9,3 100,0
équipements % colonne 15,5 13,7 15,3
Paiement des salariés % ligne 1000 0,0 100,0
% colonne 0,5 0,0 0,4
Remboursement des dettes % ligne 92,1 7,9 100,0
antérieures % colonne 17,9 13,3 17,4
% ligne 88,4 11,6 100,0
Autre
% colonne 7.8 8,8 7.9
Total 100,0 100,0 100,0

Tableau C.F.6. 6: Répartition des unités de production informelles selon 1’usage du crédit
obtenu auprés d’une banque ou d’une institution de microcrédits et le statut professionnel du

chef de ’UPI

Quel a été usage du crédit

Statut professionnel des chefs d’unités informelles

gue vous avez obtenu
aug,r sfléiirl::t?tz?izgu;eou Indépendants Employeurs Total
microcrédits ?

Achat de MP ou de % ligne 87,2 12,8 100,0
marchandises % colonne 47,8 35,6 45,8
Amélioration du local % ligne 70.1 29,9 100,0

% colonne 11,0 23,7 13,1
Achat ou entretien des % ligne 77,6 22,4 100,0
équipements % colonne 14,2 20,8 15,3
Paiement des salariés % ligne 65,3 34,7 100,0

% colonne 0,3 0,9 0,4
Remboursement des dettes | % ligne 85,4 14,6 100,0
antérieures % colonne 17,8 15,4 17,4
Autre % ligne 92,6 7.4 100,0

% colonne 8,7 3,5 7.9
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau C.F.6. 7: Répartition des unités de production informelles selon ’usage du crédit
obtenu aupreés d’une banque ou d’une institution de microcrédits et le groupe d’4ge du chef de

I’UPI
Quel a été ’usage du Groupes d’age des chefs d’unités informelles
crédit que vous avez
Oblfzﬁgl?:opze;,?l:ane Moins de |Entre 30 et | Entre 45et| 60 ans et Total
institution de 30 ans 44 ans 59 ans plus
microcrédits ?
Achat de MP ou de % ligne 5,7 53,5 31,5 9,3 100,0
marchandises % colonne 32,4 46,1 47,3 51,7 45,8
Amélioration du local % ligne 11,1 55,0 27,7 6,2 100,0
% colonne 18,0 13,6 11,9 9,8 13,1
Achat ou entretien des | % ligne 11,5 54,5 29,9 4,1 100,0
équipements % colonne 21,8 15,7 15,0 7,6 15,3
Paiement des salariés % ligne 18,2 54,6 27,2 0,0 100,0
% colonne 1,0 0,5 0,4 0,0 0,4
Remboursement des % ligne 7,8 51,1 28,6 12,5 100,0
dettes anterieures % colonne 16,7 16,8 16,4 26,3 17,4
% ligne 10,3 49,7 35,2 4,8 100,0
Autre
% colonne 10,0 7.4 9,1 4,6 7,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau C.F.6. 8: Répartition des unités de production informelles selon I’usage du crédit
obtenu auprés d’une banque ou d’une institution de microcrédits et ’age de I’'UPI

Quel a été ’usage du Age de ’unité de production informelle
crédit que vous avez
Obl:enu aupres,d’“ne entrelet4| entre5et | entrel10et | 20 anset
anque ou d’une Total
institution de ans 9 ans 19 ans plus
microcrédits ?
Achat de MP ou de % ligne 0,4 21,2 20,2 34,9 23,2 100,0
marchandises % colonne 42,4 38,2 47,8 47,8 50,1 45,8
Amglioration du local % ligne 1,2 27,8 20,4 31,2 19,5 100,0
% colonne 34,5 14,3 13,8 12,2 12,0 13,1
Achat ou entretien des | % ligne 0,0 34,2 21,6 32,0 12,3 100,0
équipements % colonne 0,0 20,6 17,0 14,7 8,9 15,3
Paiement des salariés % ligne 0,0 0,0 18,2 54,6 27,2 100,0
% colonne 0,0 0,0 0,4 0,7 0,6 0,4
Remboursement des % ligne 0,0 26,0 18,7 31,2 24,1 100,0
dettes antérieures % colonne 0,0 17,8 16,8 16,3 19,8 17,4
Autre % ligne 1,3 29,7 10,4 35,1 23,5 100,0
% colonne 23,2 9,2 4,2 8,3 8,7 7,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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COMPORTEMENT ET PERCEPTION DE L’EXERCICE DE L’ACTIVITE
INFORMELLE
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Tableau COMP.1.1: Répartition des unités de production informelles selon le moyen de
fixation des prix des produits et services et le milieu de résidence

Comment fixez vous les prix de vos Milieu de residence
produits et services ? Urbain Rural Total
. e % ligne 73,3 26,7 100,0
En fixant une marge de bénéfice % colonne 17.2 15.7 16.8
Apres marchandage avec les clients % ligne 719 28,1 1000
% colonne 40,4 39,4 40,1
En fonction des prix des concurrents % ligne 706 294 100,0
% colonne 27,8 28,8 28,1
Suivant le prix officiel % ligne 70,2 29,8 100,0
% colonne 10,4 11,1 10,6
Suivant le prix fixé par l'association | % ligne 69,4 30,6 100,0
des producteurs % colonne 0,9 1,0 1,0
. . % ligne 57,4 42,6 100,0
Encheres ou D'lala % colonne 0.4 0.8 05
Selon la période, la saison % ligne 628 37,2 100,0
' % colonne 1,2 1,7 1,3
Selon les plages horaires dans la % ligne 72,9 27,1 100,0
journée % colonne 0,6 0,6 0,6
Autre % ligne 71,2 28,8 100,0
% colonne 1,0 1,0 1,0
Total 100,0 100,0 100,0
Tableau COMP.1.2: Répartition des unités de production informelles selon le moyen de fixation
des prix des produits et services et le type de local
Comment fixez vous les prix de Type de local
vos produits et services ? A domicile Sans local Avec local Total
. - % ligne 49 41,9 53,1 100,0
En fixant une marge de bénéfice % colonne 17.0 137 20.4 16.8
Aprés marchandage avec les clients % ligne 5,3 624 32,3 100,0
% colonne 44,0 48,7 29,7 40,1
En fonction des prix des concurrents % ligne 4.8 49,5 45,7 100,0
% colonne 27,6 27,0 29,4 28,1
Suivant le prix officiel % ligne 2,1 27,0 70,9 100,0
% colonne 4.6 5,6 17,2 10,6
Suivant le prix fixé par l'association | % ligne 1,9 39,0 59,2 100,0
des producteurs % colonne 0,4 0,7 1,3 1,0
Encheres ou D'lala % ligne 25,6 69,7 4.8 100,0
% colonne 2,7 0,7 0,1 0,5
Selon la période, la saison % ligne 4,6 64.1 3L4 100,0
' % colonne 1,2 1,6 0,9 1,3
Selon les plages horaires dans la % ligne 5,3 76,8 17,9 100,0
journée % colonne 0,7 0,9 0,2 0,6
Autre % ligne 8,8 57,3 33,9 100,0
% colonne 1,8 1,1 0,8 1,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.1.3: Répartition des unités de production informelles selon le moyen de fixation

des prix des produits et services et le secteur d’activité

Comment fixez vous les prix

Secteur d’activité économique

de vos produits et services ? Industrie BTP Commerce Services Total

En fixant une marge de % ligne 17,5 2,5 64,6 15,4 100,0
bénéfice % colonne 18,2 4.8 21,4 10,6 16,8
Apres marchandage avec les % ligne 18,3 16,8 42,3 22,6 100,0
clients % colonne 45,5 76,9 33,6 37,0 40,1
En fonction des prix des % ligne 14,7 4,7 48,9 31,8 100,0
concurrents % colonne 25,4 15,0 27,1 36,5 28,1
Suivant le prix officiel % ligne 67, 13 70,0 22,0 100,0
% colonne 4.4 1,6 14,7 9,6 10,6

Suivant le prix fixé par % ligne 19,6 0,0 55,3 25,1 100,0
l'association des producteurs % colonne 1,2 0,0 1,1 1,0 1,0
Enchéres ou D'lala % ligne 81,0 0,0 19,0 0,0 100,0
% colonne 2,6 0,0 0,2 0,0 0,5

Selon la période, la saison % ligne 19.5 4,9 39,0 36,7 1000
' % colonne 1,6 0,7 1,0 2,0 1,3

Selon les plages horaires dans | % ligne 8,5 5,8 54,8 30,9 100,0
la journée % colonne 0,3 0,4 0,7 0,8 0,6
Autre % ligne 14,4 52 14,0 66,3 100,0
% colonne 0,9 0,6 0,3 2,7 1,0

Total 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau COMP.1.4: Répartition des unités de production informelles selon le moyen de fixation
des prix des produits et services et la taille de ’'UPI en termes d’emploi

. . Taille de I’unité informelle
Comment fixez vous les prix de 3 emplois et
vos produits et services ? Un emploi 2 emplois olus Total
. - % ligne 73,7 18,6 7,7 100,0
En fixant une marge de bénéfice % colonne 165 18.0 16.6 16.8
Apres marchandage avec les % ligne 78,5 14,4 7,1 100,0
clients % colonne 421 33,4 36,8 40,1
En fonction des prix des % ligne 72,8 19,0 8,2 100,0
concurrents % colonne 27,3 30,7 29,6 28,1
Suivant le prix officiel % ligne 24 20,2 7.5 100,0
% colonne 10,3 12,4 10,2 10,6
Suivant le prix fixé par % ligne 62,1 29,8 8,1 100,0
I'association des producteurs % colonne 0,8 1,7 1,0 1,0
Encheres ou D'lala % ligne 31,2 33,9 34,9 100,0
% colonne 0,2 1,0 2,3 0,5
Selon la période, la saison... % ligne 66,0 22,5 11,5 100,0
' % colonne 1,2 1,7 1,9 1,3
Selon les plages horaires dans la % ligne 86,0 4,1 9,9 100,0
journée % colonne 0,7 0,1 0,8 0,6
Autre % ligne 76,9 16,8 6,3 100,0
% colonne 1,0 1,0 0,8 1,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.1.5: Répartition des unités de production informelles selon le moyen de fixation
des prix des produits et services et le sexe du chef de ’UP

Comment fixez vous les prix de vos

Sexe des chefs d’unités informelles

produits et services ? Hommes Femmes Total
. e % ligne 91,4 8,6 100,0
En fixant une marge de bénéfice % colonne 16.8 16.2 16.8
Aprés marchandage avec les clients % ligne 90,9 31 100,0
% colonne 40,0 41,3 40,1
. . % ligne 90,4 9,6 100,0
En fonction des prix des concurrents % colonne 278 304 281
. . - % ligne 93,9 6,1 100,0
Suivant le prix officiel % colonne 10.9 73 106
Suivant le prix fixé par l'association % ligne 95,4 4,6 100,0
des producteurs % colonne 1,0 0,5 1,0
. . % ligne 80,4 19,6 100,0
Encheres ou D'lala % colonne 05 11 05
Selon la période, la saison % ligne 88,4 116 100,0
' % colonne 1,3 1,7 1,3
Selon les plages horaires dans la % ligne 93,1 6,9 100,0
journée % colonne 0,6 0,5 0,6
Autre % ligne 90,6 9,4 100,0
% colonne 1,0 1,0 1,0
Total 100,0 100,0 100,0
Tableau COMP.1. 6: Répartition des unités de production informelles selon le moyen de fixation
des prix des produits et services et le statut professionnel du chef de I’'UPI
Comment fixez vous les prix de Statut professionnel des chefs d’unités informelles
vos produits et services ? Indépendants Employeurs Total
. - % ligne 87,2 12,8 100,0
En fixant une marge de bénéfice % colonne 17.0 15.4 16.8
Aprés marchandage avec les clients % ligne 86,7 13,3 100,0
% colonne 40,4 38,3 40,1
En fonction des prix des % ligne 85,4 14,6 100,0
concurrents % colonne 27,8 29,5 28,1
Suivant le prix officiel % ligne 86,4 13,6 100,0
% colonne 10,7 10,4 10,6
Suivant le prix fixé par l'association | % ligne 78,2 21,8 100,0
des producteurs % colonne 0,9 15 1,0
. . % ligne 46,4 53,6 100,0
Enchéres ou D'lala % colonne 0.3 2.0 05
Selon la période, la saison % ligne 82,4 17,6 100,0
' % colonne 1,3 1,7 1,3
Selon les plages horaires dans la % ligne 92,0 8,0 100,0
journée % colonne 0,6 0,3 0,6
Autre % ligne 87,0 13,0 100,0
% colonne 1,0 0,9 1,0
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.1. 7: Répartition des unités de production informelles selon le moyen de fixation

des prix des produits et services et le groupe d’age du chef de ’UPI

Comment fixez vous les prix _ Groupes d’age des chefs d’unités informelles
de vos produits et services ? Moinsde 30 | Entre 30 et | Entre45et | 60 ans et Total
ans 44 ans 59 ans plus
En fixant une marae de bénéfi % ligne 14,6 43,7 30,9 10,8 100,0
uneé marge de benetice o4 colonne 18,9 159 16,6 18,5 16,8
Apres marchandage avec les % ligne 12,7 45,6 32,2 9,5 100,0
clients % colonne 39,4 39,7 41,6 38,8 40,1
En fonction des prix des % ligne 13,1 48,5 29,4 9,0 100,0
concurrents % colonne 28,4 29,5 26,5 25,8 28,1
Suivant le prix officiel % ligne 10,6 45,9 30,9 12,6 100,0
% colonne 8,7 10,6 10,5 13,6 10,6
Suivant le prix fixé par % ligne 9,1 51,0 30,8 91 100,0
I'association des producteurs % colonne 0,7 1,1 1,0 0,9 1,0
Enchéres ou D'lala % ligne 13,8 39,9 38,4 8,0 100,0
% colonne 0,5 0,4 0,6 0,4 0,5
Selon la période, la saison... % ligne 15,7 42,9 359 2,5 1000
' % colonne 1,6 1,2 15 0,7 1,3
Selon les plages horaires dans la | % ligne 19,7 37,6 35,9 6,8 100,0
journée % colonne 0,9 0,5 0,7 0,4 0,6
Autre % ligne 11,2 50,1 29,8 9,0 100,0
% colonne 0,8 1,1 0,9 0,9 1,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau COMP.1. 8: Répartition des unités de production informelles selon le moyen de fixation

des prix des produits et services et I’age de I’'UPI

Comment fixez vous les Age de I’unité de production informelle
prix de vos produits et moinsd'un |entrelet4| entre5et | entre 10et | 20 ans et Total
services ? an ans 9 ans 19 ans plus

En fixant une marge de % ligne 0,7 32,7 20,3 26,0 20,4 100,0
bénéfice % colonne 17,7 19,1 16,9 15,2 15,6 16,8
Aprés marchandage avec les | % ligne 0,5 24,6 19,7 30,2 25,0 100,0
clients % colonne 35,3 34,4 39,2 42,3 45,9 40,1
En fonction des prix des % ligne 0,6 30,2 20,8 28,6 19,7 100,0
concurrents % colonne 28,9 29,6 29,0 28,0 25,3 28,1
Suivant le prix officiel % ligne 1,0 34,5 21,1 25,8 17,6 100,0
% colonne 16,7 12,8 11,1 9,6 8,6 10,6

Suivant le prix fixé par % ligne 0,0 32,0 14,5 29,9 23,6 100,0
I'association des producteurs | % colonne 0,0 1,1 0,7 1,0 1,0 1,0
Enchéres ou D'lala % ligne 0,0 13,9 13,9 36,1 36,1 100,0
% colonne 0,0 0,2 0,4 0,7 0,9 0,5

Selon la périade, la saison % ligne 0,0 22,4 21,3 38,2 18,2 100,0
’ " | % colonne 0,0 1,0 1,4 1,8 1,1 1,3

Selon les plages horaires % ligne 0,0 36,3 18,3 27,2 18,2 100,0
dans la journée % colonne 0,0 0,8 0,6 0,6 0,5 0,6
Autre % ligne 0,9 30,0 17,3 27,0 24,9 100,0
% colonne 1,4 1,0 0,8 0,9 1,1 1,0

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.2.1: Répartition des unités de production informelles selon les mesures
prises face a une baisse de la demande et le milieu de résidence

Que faites-vous en cas de réduction
de la demande ?

Milieu de résidence

Urbain Rural Total

% ligne 74,5 25,5 100,0
Réduction du bénéfice

% colonne 25,1 21,3 24,0

% ligne 65,8 34,2 100,0
Recherche d'un emploi salarié

% colonne 7.4 9,6 8,0

% ligne 69,9 30,1 100,0
Diversification des activités

% colonne 16,2 17,4 16,5

% ligne 61,7 38,3 100,0
Diversification des marchés

% colonne 5,8 9,0 6,7

% ligne 81,2 18,8 100,0
Amélioration de la qualité

% colonne 4.0 2,3 3,5

% ligne 74,0 26,0 100,0
Accorder des facilités de paiement

% colonne 9,6 8,3 9,2

% ligne 86,2 13,8 100,0
Publicité

% colonne 0,4 0,2 0,4

% ligne 87,3 12,7 100,0
Réduction du nombre de salariés

% colonne 0,8 0,3 0,7

% ligne 68,6 31,4 100,0
Réduction des salaires

% colonne 0,2 0,2 0,2

% ligne 68,9 311 100,0
Réduction des heures de travail

% colonne 21,7 24.4 22,4

% ligne 75,8 24,2 100,0
Autre

% colonne 8,9 7,1 8,4
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.2.2: Répartition des unités de production informelles selon les mesures prises

face a une baisse de la demande et le type de local

Type de local
Que faites-vous en cas de
reduction de la demande ? A domicile Sans local Avec local Total

% ligne 4.8 59,3 35,9 100,0
Réduction du bénéfice

% colonne 23,6 27,7 19,7 24,0
Recherche d'un emploi % ligne 4,5 58,0 37,5 100,0
salarie % colonne 7.4 9,0 6,9 8,0

% ligne 4.3 56,2 39,5 100,0
Diversification des activités % colonne 14.4 18.0 15.0 16,5

% ligne 3,2 84,8 12,0 100,0
Diversification des marchés

% colonne 4.4 11,0 1,8 6,7

% ligne 7,6 30,8 61,7 100,0
Amélioration de la qualité

% colonne 55 2,1 50 3,5
Accorder des facilités de % ligne 4.0 22,0 74,0 100,0
paiement % colonne 75 3,9 15,6 9,2

% ligne 10,4 34,2 55,4 100,0
Publicité

% colonne 0,7 0,2 0,4 0,4
Réduction du nombre de % ligne 0,0 23,9 76,1 100,0
salariés % colonne 0,0 0,3 1,1 0,7

% ligne 0,0 443 55,7 100,0
Réduction des salaires

% colonne 0,0 0,2 0,2 0,2
Réduction des heures de % ligne 59 47,2 46,9 100,0
travail % colonne 27,0 20,6 24,1 22,4

% ligne 55 42,1 52,4 100,0
Autre

% colonne 9,4 6,9 10,1 8,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.2.3: Répartition des unités de production informelles selon les mesures prises
face a une baisse de la demande et le secteur d’activité

Que faites-vous en cas

Secteur d’activité économique

de réduction de la
demande ? Industrie BTP Commerce | Services Total

% ligne 15,1 9,5 58,3 17,1 100,0
Réduction du bénéfice

% colonne 22,6 25,9 27,7 16,7 24,0
Recherche d'un emp|0i % Iigne 17,2 17,6 34,6 30,6 100,0
salarié % colonne 8,5 16,0 55 10,0 8,0
Diversification des % Ilgne 14,5 12,9 48,5 24,0 100,0
activites % colonne 14,9 24,4 15,8 16,2 16,5
Diversification des % Iigne 9,5 1,2 64,1 25,2 100,0
marches % colonne 3.9 0,9 8,5 6,9 6,7
Amélioration de la % Iigne 19,2 3,6 57,9 19,2 100,0
qualité % colonne 42 15 4,0 28 35
Accorder des facilités | 0 ligne 151 6,0 61,1 17,7 100,0
de paiement % colonne 8,7 6,3 11,1 6,7 9,2

% ligne 8,4 9,2 29,2 53,1 100,0
Publicité

% colonne 0,2 0,4 0,2 0,8 0,4
Réduction du nombre de % Iigne 33,1 18,1 18,6 30,2 100,0
salariés % colonne 1,3 1,3 0.2 08 07

% ligne 17,2 20,1 21,7 41,0 100,0
Réduction des salaires

% colonne 0,2 0,4 0,1 0,3 0,2
Réduction des heures de | %0 ligne 19,2 71 42,5 31,2 100,0
travail % colonne 26,7 18,3 18,9 28,6 22,4

% ligne 16,8 4.9 48,3 30,1 100,0
Autre

% colonne 8,7 47 8,0 10,3 8,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.2.4: Répartition des unités de production informelles selon les mesures prises

face a une baisse de la demande et la taille de I’UPI en termes d’emploi

Que faites-vous en cas
de réduction de la

Taille de I’unité informelle

3 emplois et

demande ? Unemploi | 2 emplois olus Total

% ligne 76,1 16,8 7,2 100,0
Réduction du bénéfice

% colonne 24,4 23,3 22,1 24,0
Recherche d'un emploi | %0 ligne 81,9 12,5 56 100,0
salarie % colonne 8,7 5,8 5,8 8,0
Diversification des % ligne 9.3 15,4 53 1000
activites % colonne 17,5 14,7 11,2 16,5
Diversification des % ligne 82.1 12,2 5,6 1000
marches % colonne 7.3 47 4.8 6,7

% ligne 60,8 24,8 14,4 100,0
Amélioration de la qualité

% colonne 2,9 51 6,5 3,5
Accorder des facilités de | %0 ligne 65,2 23,6 11,1 100,0
palement % colonne 8,0 12,6 13,2 9,2

% ligne 59,3 28,4 12,3 100,0
Publicité

% colonne 0,3 0,6 0,6 0,4
Réduction du nombre de | %0 ligne 131 11,7 75,2 100,0
salaries % colonne 0,1 0,4 6,3 0,7

% ligne 443 14,1 41,7 100,0
Réduction des salaires

% colonne 0,1 0,1 0,9 0,2
Réduction des heures de | 20 ligne 74,8 18,4 6.8 100,0
travail % colonne 22,4 23,8 19,5 22,4

% ligne 73,3 18,4 8,3 100,0
Autre

% colonne 8,2 8,9 9,0 8,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.2.5: Répartition des unités de production informelles selon les mesures prises
face a une baisse de la demande et le sexe du chef de PUPI

Sexe des chefs d’unités informelles

Que faites-vous en cas de
réduction de la demande ? Hommes Fermmes Total
% ligne 91,9 8,1 100,0
Réduction du bénéfice
% colonne 24,2 21,8 24,0
% ligne 95,6 4.4 100,0
Recherche d'un emploi salarié
% colonne 8,4 4,0 8,0
% ligne 92,1 7.9 100,0
Diversification des activités
% colonne 16,7 14,6 16,5
) - % ligne 96,3 3,7 100,0
Diversification des marchés
% colonne 7,1 2,8 6,7
o _ % ligne 86,6 13,4 100,0
Amélioration de la qualité
% colonne 3,4 53 3,5
Accorder des facilités de % ligne 88,8 11,2 1000
paiement % colonne 9,0 11,6 9,2
% ligne 82,1 17,9 100,0
Publicité
% colonne 0,3 0,7 0,4
) | % ligne 93,2 6,8 100,0
Réduction du nombre de salariés
% colonne 0,7 0,5 0,7
% ligne 88,8 11,2 100,0
Réduction des salaires
% colonne 0,2 0,2 0,2
% ligne 89,5 10,5 100,0
Réduction des heures de travail
% colonne 22,1 26,4 22,4
% ligne 87,1 12,9 100,0
Autre
% colonne 8,0 12,1 8,4
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.2. 6: Répartition des unités de production informelles selon les mesures prises
face a une baisse de la demande et le statut professionnel du chef de ’'UPI

Statut professionnel des chefs d’unités informelles

Que faites-vous en cas de

reduction de la demande ? Indépendants Employeurs Total

% ligne 86,1 13,9 100,0
Réduction du bénéfice

% colonne 24,0 24,1 24,0
Recherche d'un emploi % ligne 89.4 10,6 100,0
salarie % colonne 8,3 6,1 8,0

% ligne 84,3 15,7 100,0
Autre

% colonne 8,2 9,5 8,4

% ligne 89,8 10,2 100,0
Diversification des activités

% colonne 17,2 12,1 16,5

% ligne 93,2 6,8 100,0
Diversification des marchés

% colonne 7.3 3,3 6,7

% ligne 75,5 24,5 100,0
Amélioration de la qualité

% colonne 3.1 6,2 3,5
Accorder des facilités de % ligne 817 18,3 100,0
paiement % colonne 8,7 12,1 9,2

% ligne 76,7 23,3 100,0
Publicité

% colonne 0,3 0,6 0,4
Réduction du nombre de % ligne 15,8 84,2 100,0
salaries % colonne 0,1 4,0 0,7

% ligne 53,0 47,0 100,0
Réduction des salaires

% colonne 0,1 0,6 0,2
Réduction des heures de % ligne 86,7 13,3 100,0
travail % colonne 22,6 21,5 224
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.2. 7: Répartition des unités de production informelles selon les mesures prises
face a une baisse de la demande et le groupe d’age du chef de I’'UPI

Que faites-vous en cas
de réduction de la

Groupes d’age des chefs d’unités informelles

. Moinsde | Entre30et | Entre45et | 60 ans et Total
demande 30 ans 44 ans 59 ans plus

% ligne 11,7 46,5 31,2 10,7 100,0
Réduction du bénéfice

% colonne 21,7 24,2 24,0 26,1 24,0
Recherche d'un emploi % Iigne 16,7 48,4 30,2 4.7 100,0
salarie % colonne 10,3 8.4 78 38 8,0

% ligne 13,6 39,7 334 13,3 100,0
Autre

% colonne 8,8 7,2 9,0 11,4 8,4
Diversification des % Iigne 14,3 47,3 31,2 7,2 100,0
activités % colonne 18,2 17,0 16,5 121 16,5
Diversification des % Iigne 12,8 48,5 30,5 8,1 100,0
marchés % colonne 6,6 7.1 6,6 5,5 6,7
Amélioration de la % Iigne 13,8 48,3 29,4 8,4 100,0
qualite % colonne 38 37 33 3,0 35
Accorder des facilités de | %0 ligne 11,0 49,2 29,7 10,1 100,0
paiement % colonne 7.8 9.8 8,8 9,4 9,2

% ligne 13,1 63,4 23,5 0,0 100,0
Publicité

% colonne 0,4 0,5 0,3 0,0 0,4
Réduction du nombre de % Iigne 12,0 48,0 37,8 2,1 100,0
salaries % colonne 0,6 07 0.8 0.1 07

% ligne 5,6 52,5 41,9 0,0 100,0
Réduction des salaires

% colonne 0,1 0,2 0,2 0,0 0,2
Reéduction des heures de | % ligne 12,5 43,6 31,5 12,5 100,0
travail % colonne 21,7 21,2 227 28,4 22.4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.2. 8: Répartition des unités de production informelles selon les mesures prises

face a une baisse de la demande et I’age de I’UPI

Que faites-vous en cas

Age de ’unité de production informelle

de reduction Se la moinsd'un | entrelet | entre5et | entre 10et | 20 ans et Total
demande an 54 ans 9 ans 19 ans plus

% ligne 0,3 25,1 19,9 30,7 24,0 100,0
Réduction du bénéfice

% colonne 11,9 20,9 23,7 25,8 26,4 24,0
Recherche d'un emploi % Iigne 0,4 33,4 19,5 27,6 19,0 100,0
salarie % colonne 5.4 9.3 77 77 7.0 8,0
Diversification des % Iigne 0,7 29,6 20,4 27,8 21,5 100,0
activités % colonne 19,7 17,0 16,7 16,1 16,2 16,5
Diversification des % ligne 0,6 26,0 20,1 33,2 20,2 100,0
marchés % colonne 6,0 6,1 6,7 7.8 6,2 6,7
Amélioration de la % ligne 0,0 26,8 27,6 26,8 18,8 100,0
qualité % colonne 0,0 33 48 33 3,0 35
Accorder des facilités de % Iigne 1,0 28,5 21,6 28,5 20,4 100,0
paiement % colonne 14,7 9.1 9.9 9,2 8,6 9.2

% ligne 0,0 31,8 30,9 28,5 8,8 100,0
Publicité

% colonne 0,0 0,4 0,5 0,4 0,1 0,4
Réduction du nombre de % Iigne 0,0 26,6 24,9 32,5 16,0 100,0
salaries % colonne 0,0 06 08 07 05 07

% ligne 0,0 29,7 16,4 34,4 19,5 100,0
Réduction des salaires

% colonne 0,0 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
Réduction des heures de % Iigne 0,9 29,7 18,9 27,5 23,0 100,0
travail % colonne 33,1 23,2 21.0 216 236 22.4

% ligne 0,7 33,9 19,0 24,7 21,7 100,0
Autre

% colonne 9,1 9,9 7,9 7,3 8,3 8,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.3.1: Répartition des unités de production informelles selon la disposition
adoptée en priorité durant les 12 derniers mois pour améliorer le revenu et le milieu de

résidence
Milieu de résidence
Disposition adoptée en priorité durant les
12 derniers mois pour améliorer le revenu Urbain Rural Total
% ligne 69,5 30,5 100,0
Aucune
% colonne 66,9 73,1 68,7
) ) % ligne 74,9 25,1 100,0
Prospection de nouveaux clients
% colonne 13,1 11,0 12,5
) ) ) % ligne 78,7 21,3 100,0
Prospection de nouveaux produits ou services
% colonne 9,1 6,1 8,2
) % ligne 74,6 25,4 100,0
Prospection de nouvel emplacement
% colonne 3,1 2,6 2,9
) . ) % ligne 63,4 36,6 100,0
Investissements et réparations
% colonne 1,8 2,6 2,0
Changement de fournisseur pour diminuer les | % ligne 77,0 23,0 100,0
couts % colonne 0,9 0,7 0,9
) ) % ligne 89,3 10,7 100,0
Installation dans un local moins colteux
% colonne 0,1 0,0 0,1
o ) % ligne 100,0 0,0 100,0
Limitation de la hausse des salaires
% colonne 0,0 0,0 0,0
Diminution de la marge unitaire pour attirer | % ligne 78,8 21,2 100,0
les clients % colonne 3.8 2,6 35
Augmentation de la marge unitaire pour % ligne 62,9 37,1 100,0
accroitre le revenu % colonne 0,3 0,5 0,3
% ligne 72,9 27,1 100,0
Autre
% colonne 0,9 0,8 0,9
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.3.2: Répartition des unités de production informelles selon la disposition
adoptée en priorité durant les 12 derniers mois pour améliorer le revenu et le type de local

Type de local
Disposition adoptée en priorité
durant les 12 derniers mois pour A Sans
améliorer le revenu domicile | local Avec local | Total

% ligne 5,0 50,9 44,1 100,0
Aucune

% colonne 70,3 67,9 69,4 68,7

% ligne 7,2 62,2 30,6 100,0
Prospection de nouveaux clients

% colonne 18,5 15,1 8,8 12,5
Prospection de nouveaux produits ou | 0 ligne 3,6 42,1 54,3 100,0
Services % colonne 6,1 6,7 10,2 8,2

% ligne 2,0 71,8 26,1 100,0
Prospection de nouvel emplacement

% colonne 1,2 4,1 1,8 2,9

% ligne 1,1 28,6 70,3 100,0
Investissements et réparations

% colonne 0,4 1,1 3,3 2,0
Changement de fournisseur pour % ligne 3.7 38,2 58,1 100,0
diminuer les codts % colonne 0,7 0,6 1.1 0,9
Installation dans un local moins % ligne 9.2 34,6 56,2 100,0
couteux % colonne 0,2 0,1 0,1 0,1

% ligne 0,0 0,0 100,0 100,0
Limitation de la hausse des salaires

% colonne 0,0 0,0 0,0 0,0
Diminution de la marge unitaire pour | %0 ligne 2,2 48,4 49,4 100,0
attirer les clients % colonne 15 3,3 3,9 3,5
Augmentation de la marge unitaire % ligne 6,4 60,9 32,7 100,0
pour accroitre le revenu % colonne 0,5 0,4 0,3 0,3

% ligne 3,6 41,5 54,9 100,0
Autre

% colonne 0,6 0,7 1,1 0,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.3.3: Répartition des unités de production informelles selon la disposition

adoptée en priorité durant les 12 derniers mois pour améliorer le revenu et le secteur d’activité

Secteur d’activité économique

Disposition adoptée en priorité
durant les 12 derniers mois ] .

% ligne 15,9 7,6 51,7 24,8 100,0
Aucune

% colonne 67,6 59,7 70,1 69,7 68,7

% ligne 21,4 21,0 29,5 28,1 100,0
Prospection de nouveaux clients

% colonne 16,6 29,8 7,3 14,3 12,5
Prospection de nouveaux produits | % ligne 12,3 45 5,0 82 100,0
Ou services % colonne 6,3 4,2 12,2 2,7 8,2
Prospection de nouvel % ligne 10,8 2,1 56,6 30,5 100,0
emplacement % colonne 2,0 07 33 3.6 2,9

_ % ligne 13,5 4,4 30,5 51,6 100,0

Investissements et réparations

% colonne 1,7 1,0 1,2 4,3 2,0
Changement de fournisseur pour | % ligne 9,6 2,9 82,1 53 100,0
diminuer les codts % colonne 05 0,3 1,4 0,2 0,9
Installation dans un local moins | % ligne 20,1 0,0 70,7 9,2 100,0
couteux % colonne 01 0,0 0,1 0,0 0,1
Limitation de la hausse des % ligne 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
salaires % colonne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Diminution de la marge unitaire | %0 ligne 17,4 .6 51,6 234 100,0
pour attirer les clients % colonne 3,8 3,0 35 3,3 3,5
Augmentation de la marge % ligne 19,2 71 57,8 159|  100,0
unitaire pour accroitre le revenu | o4 colonne 0,4 0,3 0,4 0,2 0,3

% ligne 18,4 10,6 27,9 43,1 100,0
Autre

% colonne 1,0 1,0 0,5 15 0,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.3.4: Répartition des unités de production informelles selon la disposition
adoptée en priorité durant les 12 derniers mois pour améliorer le revenu et la taille de ’UPI en
termes d’emploi

Disposition adoptée en priorité

Taille de I’unité informelle

durant Ieg 1_2 derniers mois pour Un | 2 emplois 3 emplois Total
améliorer le revenu emploi et plus

% ligne 75,7 16,9 7,4 100,0

Aucune
% colonne 69,4 67,1 65,0 68,7
Prospection de nouveaux clients % ligne 773 14,7 8.1 100.0
% colonne 12,9 10,6 13,0 12,5
Prospection de nouveaux produits ou | % ligne 71,2 20,6 8,2 100,0
services % colonne 7,8 9,8 8,7 8,2
Prospection de nouvel emplacement % ligne 829 128 43 100.0
% colonne 3,2 2,2 1,6 2,9
Investissements et réparations % ligne 26,9 217 154 100.0
% colonne 1,5 3,3 4,0 2,0
Changement de fournisseur pour % ligne 69,1 15,9 15,0 100,0
diminuer les colts % colonne 0,8 0,8 1,7 0,9
Installation dans un local moins % ligne 53,2 46,8 0,0 100,0
codteux % colonne 0,1 0,2 0,0 0,1
o . % ligne 0,0 0,0 100,0 100,0
Limitation de la hausse des salaires % colonne 0.0 0.0 01 0.0
Diminution de la marge unitaire pour | % ligne 66,6 23,6 9,9 100,0
attirer les clients % colonne 3,1 4.7 4,4 3,5
Augmentation de la marge unitaire % ligne 68,0 16,2 15,7 100,0
pour accroitre le revenu % colonne 0,3 0,3 0,7 0,3
Autre % ligne 72,8 19,0 8,2 100,0
% colonne 0,8 1,0 0,9 0,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.3.5: Répartition des unités de production informelles selon la disposition
adoptée en priorité durant les 12 derniers mois pour améliorer le revenu et le sexe du chef de

I’UPI
. o ] o Sexe des chefs d’unités informelles
Disposition adoptée en priorité durant
les 12 derniers mois pour améliorer le H F Total
revenu ommes emmes ota
% ligne 90,8 9,2 100,0
Aucune
% colonne 68,5 70,8 68,7
. . % ligne 89,9 10,1 100,0
Prospection de nouveaux clients
% colonne 12,3 14,2 12,5
Prospection de nouveaux produits ou % ligne 90,7 9,3 100,0
services % colonne 8,2 8,6 8,2
Prospection de nouvel emplacement % ligne 93,7 63 1000
P P % colonne 3,0 2,1 2,9
Investissements et réparations % ligne %.4 3,6 1000
P % colonne 2,1 0,8 2,0
Changement de fournisseur pour diminuer | % ligne 92,7 7,3 100,0
les codts % colonne 0,9 0,7 0,9
Installation dans un local moins colteux % ligne 1000 0,0 1000
% colonne 0,1 0,0 0,1
. . % ligne 100,0 0,0 100,0
Limitation de la hausse des salaires
% colonne 0,0 0,0 0,0
Diminution de la marge unitaire pour % ligne 95,1 4,9 100,0
attirer les clients % colonne 3,6 1,9 3,5
Augmentation de la marge unitaire pour | % ligne 96,6 34 100,0
accroitre le revenu % colonne 0,4 0,1 0,3
% ligne 92,3 7,7 100,0
Aut
utre % colonne 0,9 0,8 0,9
Total 100,0 100,0 100,0

211



Tableau COMP.3.6: Répartition des unités de production informelles selon la disposition

adoptée en priorité durant les 12 derniers mois pour améliorer le revenu et le statut

professionnel du chef de I’'UPI

Disposition adoptée en priorité durant
les 12 derniers mois pour améliorer le

Statut professionnel des chefs d’unités informelles

revenu Indépendants | Employeurs Total

% ligne 87,0 13,0 100,0

Aucune
% colonne 69,4 64,3 68,7
Prospection de nouveaux clients % ligne 85,0 150 100,0
% colonne 12,3 13,5 12,5
Prospection de nouveaux produits ou % ligne 86,3 13,7 100,0
services % colonne 8,2 8,1 8,2
Prospection de nouvel emplacement % ligne 91,2 88 100,0
% colonne 3,1 1,8 2,9
Investissements et réparations % ligne 69,0 31,0 100,
% colonne 1,6 4,5 2,0
Changement de fournisseur pour % ligne 85,9 14,1 100,0
diminuer les colts % colonne 0,9 0,9 0,9
Installation dans un local moins colteux % ligne 83,6 16,4 100,0
% colonne 0,1 0,1 0,1
o . % ligne 0,0 100,0 100,0
Limitation de la hausse des salaires % colonne 0.0 0.0 0.0
Diminution de la marge unitaire pour % ligne 78,7 21,3 100,0
attirer les clients % colonne 3,2 53 3,5
Augmentation de la marge unitaire pour | % ligne 70,7 29,3 100,0
accroitre le revenu % colonne 0,3 0,7 0,3
Autre % ligne 89,8 10,2 100,0
% colonne 0,9 0,6 0,9
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.3.7: Répartition des unités de production informelles selon la disposition
adoptée en priorité durant les 12 derniers mois pour améliorer le revenu et le groupe d’age du
chef de ’UPI

Groupes d’age des chefs d’unités informelles

Disposition adoptée en priorité Moi
durant les 12 derniers mois pour q 0'3%5 Entre 30 | Entre 45 | 60 ans et Total
améliorer le revenu sns et44 ans|et59ans| plus ota
% ligne 12,5 43,9 32,2 11,4 100,0
Aucune
% colonne 66,3 65,5 70,9 79,6 68,7
Prospection de nouveaux clients % ligne 139 22,0 28,1 5.0 100.0
P % colonne 13,4 141 11,3 7,7 12,5
Prospection de nouveaux produits | % ligne 12,7 51,0 29,3 6,9 100,0
ou services % colonne 8,1 9,1 7,7 5,8 8,2
Prospection de nouvel % ligne 14,4 43,7 34,6 7,3 100,0
emplacement % colonne 3,3 2,8 3,3 2,2 2,9
Investissements et réparations % ligne 155 208 286 5.1 100.0
P % colonne 2.4 2.2 1,9 1,0 2,0
Changement de fournisseur pour | % ligne 15,7 45,3 33,8 53 100,0
diminuer les colts % colonne 1,0 0,8 0,9 0,5 0,9
Installation dans un local moins % ligne 30,4 26,1 20,7 22,7 100,0
codteux % colonne 0,2 0,0 0,1 0,2 0,1
o . % ligne 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
Limitation de la hausse des salaires
% colonne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Diminution de la marge unitaire % ligne 14,2 51,6 26,6 7,6 100,0
pour attirer les clients % colonne 3,8 3,9 3,0 2,7 3,5
Augmentation de la marge unitaire | % ligne 20,0 49,9 28,5 1,7 100,0
pour accroitre le revenu % colonne 0,5 0,4 0,3 0,1 0,3
% ligne 13,2 56,8 26,3 3,8 100,0
Autre
% colonne 0,9 1,1 0,7 0,3 0,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.3. 8: Répartition des unités de production informelles selon la disposition
adoptée en priorité durant les 12 derniers mois pour améliorer le revenu et ’dge de ’'UPI

Disposition adoptée en priorité
durant les 12 derniers mois pour

Age de ’unité de production informelle

moins

entre 1

entre 5

entre 10

20 ans et

ameliorer le revenu d'unan | et4ans | et9ans |et19ans| plus Total
% ligne 0,8 28,2 19,3 28,4 23,3 100,0
Aucune
% colonne 85,8 67,4 65,7 68,2 73,3 68,7
_ _ % ligne 04 26,9 20,4 31,4 21,0|  100,0
Prospection de nouveaux clients
% colonne 8,7 11,7 12,6 13,7 12,0 12,5
Prospection de nouveaux produits | 0 ligne 0,0 29,6 25,6 21,2 17,5 100,0
Ou Services % colonne 0,6 8,5 10,4 7.8 6,6 8,2
emplacement % colonne 3,1 35 34 2,4 2,4 2,9
) . ) % ligne 0,0 36,8 20,5 27,6 15,1 100,0
Investissements et réparations
% colonne 0,0 2,6 2,1 2,0 1,4 2,0
Changement de fournisseur pour | % ligne 0.0 33,3 22,4 29,5 148 1000
diminuer les cots % colonne 0,0 1,0 0,9 0,9 0,6 0,9
Installation dans un local moins % ligne 0,0 28,9 10,7 33,2 21,2 100,0
couteux % colonne 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
o | %ligne 0,0 0,0 0,0 00| 1000/ 1000
Limitation de la hausse des salaires
% colonne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Diminution de la marge unitaire % ligne 0,3 30,8 20,5 30,1 18,4 100,0
pour attirer les clients % colonne 1.9 3,7 3,5 3,6 2.9 3,5
Augmentation de la marge unitaire | % ligne 0,0 15,5 25,9 38,9 19.8| 1000
pour accroitre le revenu % colonne 0,0 0,2 0,4 0,5 0,3 0,3
% ligne 0,0 445 17,7 28,4 9,5 100,0
Autre
% colonne 0,0 1.4 0,8 0,9 0,4 0,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.4.1: Répartition des unités de production informelles selon le principal avantage
de ’exercice d’une activité informelle et le milieu de résidence

Le principal avantage Milieu de résidence
d exerif]‘]igr“r;‘glf‘ec“‘“te Urbain Rural Total
Aucun avantage % ligne 70,1 29,9 100,0
% colonne 24,7 26,3 25,2
Peu ou pas dimpots % ligne 76,5 23,5 100,0
% colonne 7,3 5,6 6,8
Peu ou pas de cotisations % ligne 81,5 18,5 100,0
sociales % colonne 0,3 0,1 0,2
Peu ou pas de charges liées au | % ligne 67,6 32,4 100,0
local % colonne 2,4 2,8 2,5
Pas de frais de tenue de % ligne 78,8 21,2 100,0
comptabilité % colonne 1,3 0,8 1,1
Ne pas devoir se soumettre a un | % ligne 69,0 31,0 100,0
cadre réglementaire % colonne 20,7 23,1 21,3
Adaptation plus facile aux % ligne 72,8 27,2 100,0
besoins du marché % colonne 9,8 9,1 9,6
oo . % ligne 72,4 27,6 100,0
Flexibilité des horaires % colonne 24 308 319
Autre % ligne 69,1 30,9 100,0
% colonne 1,2 1,3 1,2
Total 100,0 100,0 100,0
Tableau COMP.4.2: Répartition des unités de production informelles selon le principal avantage
de I’exercice d’une activité informelle et le type de local
Le principal avantage Type de local
d exerizigrur;\slflectlwte A domicile Sans local Avec local Total
Aucun avantage % ligne 4,6 56,6 38,8 100,0
% colonne 24,0 27,7 22,4 25,2
Pew ou pas dimpéts % ligne 4.0 46,6 49,5 100,0
% colonne 5,6 6,2 7,7 6,8
Peu ou pas de cotisations | % ligne 4,6 63,9 31,5 100,0
sociales % colonne 0,2 0,3 0,2 0,2
Peu ou pas de charges liées | % ligne 7,2 32,2 60,7 100,0
au local % colonne 3,7 1,6 3,5 2,5
Pas de frais de tenue de % ligne 1,1 32,8 66,1 100,0
comptabilité % colonne 0,3 0,7 1,7 1,1
Ne pas devoir se soumettre | % ligne 4,9 48,2 46,9 100,0
a un cadre réglementaire | % colonne 21,4 20,0 22,9 21,3
Adaptation plus facile aux | % ligne 4.4 60,3 35,3 100,0
besoins du marché % colonne 8,7 11,3 7.8 9,6
T . % ligne 5,4 50,2 44,4 100,0
Flexibilité des horaires % colonne 353 311 325 319
Autre % ligne 3,4 49,2 47,3 100,0
% colonne 0,9 1,2 1,3 1,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.4.3: Répartition des unités de production informelles selon le principal avantage
de I’exercice d’une activité informelle et le secteur d’activité

Le principal avantage

Secteur d’activité économique

d'exercer une activité ) )
informelle Industrie BTP Commerce | Services Total

% ligne 16,8 9,3 455 28,3 100,0
Aucun avantage

% colonne 26,3 26,7 22,7 29,2 25,2

_ % ligne 15,4 8,2 53,4 23,0 100,0

Peu ou pas d'impots

% colonne 6,5 6,4 7,2 6,4 6,8
Peu ou pas de % ligne 6,5 10,4 53,3 29,8 100,0
cotisations sociales % colonne 0,1 0,3 0,2 0,3 0,2
Peu ou pas de charges % ligne 16,1 6,7 56,6 20,6 100,0
lices au local % colonne 2,5 1,9 2.8 2.1 25
Pas de frais de tenue de % Iigne 17,5 8,7 49,8 24,0 100,0
comptabilité % colonne 12 11 1,1 11 11
Ne pas devoir se % ligne 15,6 11,4 49,1 23,9 100,0
soumettre a un cadre
rég|ementaire % colonne 20,7 27,7 20,7 20,8 21,3
Adaptation plus facile % ligne 12,9 53 67,3 14,6 100,0
aux besoins du marche | o4, colonne 7.7 58 12,8 57 9,6

% ligne 16,9 7,7 50,3 25,1 100,0
Flexibilité des horaires

% colonne 33,5 28,0 31,7 32,7 31,9

% ligne 19,2 14,4 33,4 33,0 100,0
Autre

% colonne 15 2,0 0,8 1,7 1,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.4.4: Répartition des unités de production informelles selon le principal avantage
de Pexercice d’une activité informelle et la taille de I’UPI en termes d’emploi

Le principal avantage

Taille de I’unité informelle

d exeritr:](]ecgrunr]\;ﬁact|V|te Un emploi 2 emplois 3 erg%c;ls et Total

Aucun avantage % ligne 77,4 15,8 6,8 100,0
% colonne 26,0 23,0 22,0 25,2

Peu ou pas diimpéts % ligne 71,3 17,3 11,4 100,0
% colonne 6,5 6,8 9,9 6,8

Peu ou pas de cotisations % ligne 81,9 12,1 6,0 100,0
sociales % colonne 0,3 0,2 0,2 0,2
Peu ou pas de charges liées | % ligne 69,7 20,7 9,6 100,0
au local % colonne 2,3 3,0 3,1 2,5
Pas de frais de tenue de % ligne 64,2 23,8 12,0 100,0
comptabilité % colonne 1,0 1,6 1,8 1,1
Ne pas devoir se soumettre | % ligne 73,7 18,9 7,4 100,0
a un cadre réglementaire % colonne 21,0 23,3 20,4 21,3
Adaptation plus facile aux | % ligne 73,5 18,2 8,3 100,0
besoins du marché % colonne 9,4 10,1 10,3 9,6
— . % ligne 75,7 16,9 7,4 100,0
Flexibilité des horaires % colonne 32.2 312 303 319
Autre % ligne 76,6 10,5 12,8 100,0
% colonne 1,3 0,8 2,0 1,2

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau COMP.4.5: Répartition des unités de production informelles selon le principal avantage
de I’exercice d’une activité informelle et le sexe du chef de ’UPI

Le principal avantage Sexe des chefs d’unités informelles
d exerizigrur;\slzctlwte Hommes Femmes Total
Aucun avantage % ligne 91,0 9,0 100,0
% colonne 25,2 25,6 25,2
Pew ou pas dimpéts % ligne 88,0 12,0 100,0
% colonne 6,6 9,1 6,8
Peu ou pas de cotisations % ligne 91,5 8,5 100,0
sociales % colonne 0,2 0,2 0,2
Peu ou pas de charges liées au | % ligne 85,8 14,2 100,0
local % colonne 2,4 4,0 2,5
Pas de frais de tenue de % ligne 97,1 2,9 100,0
comptabilité % colonne 1,2 0,4 1,1
Ne pas devoir se soumettrea | % ligne 93,1 6,9 100,0
un cadre réglementaire % colonne 21,8 16,6 21,3
Adaptation plus facile aux % ligne 91,9 8,1 100,0
besoins du marché % colonne 9,7 8,7 9,6
T . % ligne 90,6 9,4 100,0
Flexibilité des horaires % colonne 317 337 319
Autre % ligne 87,8 12,2 100,0
% colonne 1,2 1,7 1,2
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.4. 6: Répartition des unités de production informelles selon le principal
avantage de I’exercice d’une activité informelle et le statut professionnel du chef de ’UPI

Le principal avantage

Statut professionnel des chefs d’unités informelles

d exelztr:](]ecgrunr]\;ﬁactlvne Indépendants Employeurs Total
Aucun avantage % ligne 87,3 12,7 100,0
% colonne 25,5 23,0 25,2
Peu ou pas dimpots % ligne 84,0 16,0 100,0
% colonne 6,6 7,8 6,8
Peu ou pas de cotisations | % ligne 90,0 10,0 100,0
sociales % colonne 0,2 0,2 0,2
Peu ou pas de charges % ligne 84,5 15,5 100,0
liées au local % colonne 2,5 2,8 2,5
Pas de frais de tenue de % ligne 77,0 23,0 100,0
comptabilité % colonne 1,0 1,9 1,1
Ne pas devoir se % ligne 85,0 15,0 100,0
?gglr:rit;i;r%n cadre % colonne 21,1 23,1 21,3
Adaptation plus facile aux | % ligne 86,5 13,5 100,0
besoins du marché % colonne 9,7 9,4 9,6
T . % ligne 86,7 13,3 100,0
Flexibilité des horaires % colonne 2.1 306 319
Autre % ligne 85,9 14,1 100,0
% colonne 1,2 1,3 1,2
Total 100,0 100,0 100,0
Tableau COMP.4. 7: Répartition des unités de production informelles selon le principal
avantage de ’exercice d’une activité informelle et le groupe d’age du chef de ’UPI
Le principal avantage Groupes d’age des chefs d’unités informelles
d'exercer une activité Moinsde 30| Entre 30 et | Entre45et | 60 ans et Total
informelle ans 44 ans 59 ans plus
Aucun avantage % ligne 11,5 42,6 33,9 12,1 100,0
% colonne 22,4 23,3 27,4 30,9 25,2
Pew ou pas dimpéts % ligne 11,9 49,0 30,0 9,1 100,0
% colonne 6,3 7,2 6,5 6,3 6,8
Peu ou pas de cotisations | % ligne 15,1 41,1 33,2 10,6 100,0
sociales % colonne 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2
Peu ou pas de charges % ligne 14,3 46,8 30,7 8,3 100,0
liées au local % colonne 2,8 2,5 2,5 2,1 2,5
Pas de frais de tenue de | % ligne 10,8 44.8 37,1 7,2 100,0
comptabilité % colonne 1,0 1,1 1,4 0,8 1,1
Ne pas devoir se % ligne 14,6 475 28,9 9,0 100,0
fgglg‘;t;ﬁaair%” cadre | o4 colonne 24,0 22,0 19,8 19,6 21,3
Adaptation plus facile % ligne 10,8 47,8 32,9 8,4 100,0
aux besoins du marché % colonne 8,0 10,0 10,2 8,3 9,6
Flexibilité des horaires % ligne 13,7 46,7 30,1 9,5 100,0
% colonne 33,8 32,4 30,8 30,8 31,9
Autre % ligne 16,4 444 32,3 7,0 100,0
% colonne 1,6 1,2 1,3 0,9 1,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.4. 8: Répartition des unités de production informelles selon le principal
avantage de I’exercice d’une activité informelle et I’Age de ’UPI

Le principal avantage

Age de I’unité de production informelle

d'exercer une activité moinsd'un| entrelet | entre5et | entre10et | 20 ans et Total
informelle an 4 ans 9 ans 19 ans plus
Aucun avantage % ligne 0,4 29,8 18,4 27,3 24,1 100,0
% colonne 16,4 26,1 23,1 24,0 27,8 25,2
Peu ou pas diimpéts % ligne 1,1 32,1 23,5 26,0 17,3 100,0
% colonne 12,0 7,6 7,9 6,2 54 6,8
Peu ou pas de % ligne 0,0 38,1 3,3 36,9 21,7 100,0
cotisations sociales % colonne 0,0 0,3 0,0 0,3 0,2 0,2
Peu ou pas de charges | % ligne 0,1 24,2 30,4 33,4 11,8 100,0
liées au local % colonne 0,6 2,1 3,8 2,9 1.4 2,5
Pas de frais de tenue de | % ligne 0,3 31,4 21,2 25,1 22,0 100,0
comptabilité % colonne 0,6 1,2 1,2 1,0 1,1 1,1
Ne pas devoir se % ligne 1,0 27,8 18,7 29,2 23,4 100,0
fggl':;t;i o cadre 1o, colonne 35,0 20,6 19,8 217 228 213
Adaptation plus facile | % ligne 0,5 25,7 20,7 31,4 21,7 100,0
aux besoins du marché | % colonne 7.1 8,6 9,9 10,5 9,6 9,6
Flexibilité des horaires % ligne 0,5 29,2 20,6 28,7 20,9 100,0
% colonne 26,7 32,5 32,7 32,0 30,6 31,9
Autre % ligne 0,8 21,5 25,4 31,4 21,0 100,0
% colonne 1,6 0,9 1,6 1,4 1,2 1,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tableau COMP.5.1: Répartition des unités de production informelles selon le principal
inconvénient de ’exerce d’une activité informelle et le milieu de résidence
Le principal inconvénient Milieu de résidence
d'exercer une activité informelle Urbain Rural Total
Aucun inconvénient % ligne 68,7 31,3 100,0
% colonne 7.8 8,9 8,1
e o, % ligne 70,5 29,5 100,0
L'insécurité dans l'activité % colonne 214 22.4 217
L % ligne 70,9 29,1 100,0
L'insécurité de la demande % colonne 13.8 4.1 13.9
.- . % ligne 71,3 28,7 100,0
L'instabilité du revenu % colonne 37.2 374 373
Ne pas pouvoir bénéficier de la % ligne 77,7 22,3 100,0
sécurité sociale % colonne 4.6 3,3 4,2
Difficulté d'acces aux crédits % ligne 72,8 27,2 100,0
bancaires % colonne 1,0 0,9 1,0
Obligé de travailler en permanence % ligne 17,2 22,8 100,0
% colonne 7,7 5,7 7,1
L ., % ligne 75,0 25,0 100,0
Atteinte a la dignité de la personne % colonne 25 21 24
Une corruption importante % ligne 51,5 48,5 100,0
% colonne 0,4 1,1 0,6
Autre % ligne 67,2 32,8 100,0
% colonne 3,4 4,2 3,7
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.5.2: Répartition des unités de production informelles selon le principal
inconvénient de I’exerce d’une activité informelle et le type de local

Le principal inconvénient Type de local
d exeﬁig rur:slﬁ:t'wte A domicile Sans local Avec local Total
Aucun inconvénient % ligne 6,2 42,3 515 100,0
% colonne 10,4 6,7 9,6 8,1
L'insécurité dans l'activité % ligne 3.9 618 34,3 1000
% colonne 17,5 26,1 17,0 21,7
L'insécurité de la demande % ligne 6,7 43,6 49,7 100,0
% colonne 19,1 11,8 15,8 13,9
L'instabilité du revenu % ligne >4 >18 42,8 100,0
% colonne 40,9 37,6 36,5 37,3
Ne pas pouvoir bénéficier de la | % ligne 3,1 39,4 57,5 100,0
sécurité sociale % colonne 2,7 3,2 5,6 42
Difficulté d'acces aux crédits % ligne 2,8 34,9 62,3 100,0
bancaires % colonne 0,6 0,7 1.4 1,0
Obligé de travailler en % ligne 2,7 39,6 57,7 100,0
permanence % colonne 3,9 55 9,4 7,1
Atteinte a la dignité de la % ligne 0,9 83,8 15,3 100,0
personne % colonne 0,5 3,9 0,8 2,4
Une corruption importante % ligne 0,0 87,2 12,8 100,0
P P % colonne 0,0 11 0.2 0,6
Autre % ligne 5,9 49,4 44,6 100,0
% colonne 4.4 3,5 3,7 3,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Tableau COMP.5.3: Répartition des unités de production informelles selon le principal
inconvénient de I’exerce d’une activité informelle et le secteur d’activité
inci i Ani Secteur d’activité économique
Le principal inconvénient q
d'exercer une activité informelle Industrie BTP Commerce | Services Total
Aucun inconvénient % ligne 15,9 5,4 55,5 23,2 100,0
% colonne 8,0 50 8,9 7,7 8,1
L'insécurité dans l'activité % ligne 17,8 10,3 44,9 27,0 100,0
% colonne 23,8 25,6 19,3 24,0 21,7
L'insécurité de la demande % ligne 19,1 9.8 494 21,8 100,0
% colonne 16,3 15,4 13,5 12,4 13,9
L'instabilité du revenu % ligne 151 8,9 52,3 23,7 100,0
% colonne 34,8 38,0 38,5 36,1 37,3
Ne pas pouvoir bénéficier de la % ligne 16,2 13,0 47,0 23,8 100,0
sécurité sociale % colonne 4.2 6,3 3,9 4,1 4,2
Difficulté d'acces aux crédits % ligne 14,6 8,9 50,4 26,1 100,0
bancaires % colonne 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0
Obligé de travailler en % ligne 15,2 2,3 58,6 24,0 100,0
permanence % colonne 6,7 1,8 8,2 7,0 7,1
L ., % ligne 6,6 2,9 55,9 34,5 100,0
Atteinte a la dignité de la personne % colonne 10 0.8 27 3.4 24
. % ligne 3,8 1,3 38,8 56,1 100,0
Une corruption importante % colonne 01 01 05 14 0.6
Autre % ligne 18,1 14,4 48,1 19,3 100,0
% colonne 41 6,0 3,5 2,9 3,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.5.4: Répartition des unités de production informelles selon le principal

inconvénient de I’exerce d’une activité informelle et la taille de I’UPI en termes d’emploi

Le principal inconvénient

Taille de I’unité informelle

d exeri(r:](]eccrj runr]lslﬁactlwte Un emploi 2 emplois 3 en;pl)lljc;ls et Total
Aucun inconvénient % ligne 68,4 21,0 10,6 100,0
% colonne 7,4 9,9 11,1 8,1
L'insécurité dans l'activité % ligne 79,4 14,3 6,3 1000
% colonne 23,0 17,9 17,5 21,7
L'insécurité de la demande % ligne 76,9 16,0 71 100,0
% colonne 14,2 12,8 12,6 13,9
L'instabilité du revenu % ligne 76,4 16,8 6,9 100,0
% colonne 38,0 36,1 32,9 37,3
Ne pas pouvoir bénéficier de la | % ligne 63,5 21,7 14,8 100,0
sécurité sociale % colonne 3,6 53 8,1 4,2
Difficulté d'acces aux crédits % ligne 61,8 23,3 14,8 100,0
bancaires % colonne 0,8 1,3 1,8 1,0
Obligé de travailler en % ligne 66,3 22,1 11,6 100,0
permanence % colonne 6,3 9,1 10,6 7,1
Atteinte a la dignité de la % ligne 85,4 12,2 2,3 100,0
personne % colonne 2,8 1,7 0,7 2,4
Une corruption importante % ligne 78,5 15.3 6,3 100,0
% colonne 0,7 0,5 0,5 0,6
Autre % ligne 65,6 25,4 8,9 100,0
% colonne 3,2 5,4 4,2 3,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Tableau COMP.5.5: Répartition des unités de production informelles selon le principal
inconvénient de I’exerce d’une activité informelle et le sexe du chef de ’UP
Le principal inconvénient d'exercer Sexe des chefs d’unités informelles
une activité informelle Hommes Femmes Total
Aucun inconveénient % ligne 89,3 10,7 100,0
% colonne 8,0 9,8 8,1
e o, % ligne 92,7 7,3 100,0
L'insécurité dans l'activité % colonne 221 17.9 217
L % ligne 88,2 11,8 100,0
L'insécurité de la demande % colonne 13.4 18.4 13.9
.- . % ligne 90,8 9,2 100,0
L'instabilité du revenu % colonne 371 387 373
Ne pas pouvoir bénéficier de la % ligne 94,4 5,6 100,0
sécurité sociale % colonne 4.4 2,7 4,2
e e s - . % ligne 89,0 11,0 100,0
Difficulté d'accés aux crédits bancaires % colonne 1.0 12 10
., . % ligne 92,7 7.3 100,0
Obligé de travailler en permanence % colonne 72 58 71
L ., % ligne 93,0 7,0 100,0
Atteinte a la dignité de la personne % colonne 25 19 24
Une corruption importante % ligne 9,7 5,3 100,0
% colonne 0,6 0,4 0,6
Autre % ligne 92,3 7.7 100,0
% colonne 3,7 3,1 3,7
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.5. 6: Répartition des unités de production informelles selon le principal
inconvénient de I’exerce d’une activité informelle et le statut professionnel du chef de I’'UPI

Le principal inconvénient d'exercer Statut professionnel des chefs d’unités informelles
une activité informelle Indépendants Employeurs Total
Aucun inconvénient % ligne 835 16,5 1000
% colonne 7,9 9,6 8,1
L'insécurité dans l'activité Z/O ligne 87,6 124 100,0
% colonne 22,1 19,4 21,7
e, % ligne 87,8 12,2 100,0
L'insécurité de la demande % colonne 14.2 121 13.9
- . % ligne 87,2 12,8 100,0
L'instabilité du revenu % colonne 377 343 373
Ne pas pouvoir bénéficier de la % ligne 76,5 23,5 100,0
sécurité sociale % colonne 3,8 7.1 4,2
Difficulté d'acces aux crédits % ligne 80,6 19,4 100,0
bancaires % colonne 0,9 1.4 1,0
Obligé de travailler en permanence 2/0 ligne 80,7 19,3 100,0
% colonne 6,7 9,9 7,1
Atteinte a la dignité de la personne 22 Iclglréerme 932 I; 102:2
Une corruption importante 2/0 ligne 855 14,5 1000
% colonne 0,6 0,6 0,6
Autre % ligne 83,6 16,4 100,0
% colonne 3,5 43 3,7
Total 100,0 100,0 100,0
Tableau COMP.5. 7: Répartition des unités de production informelles selon le principal
inconvénient de I’exerce d’une activité informelle et le groupe d’age du chef de ’UPI
Le principal inconvénient Groupes d’4age des chefs d’unités informelles
d'exercer une activité Moins de 30 | Entre 30 et | Entre 45 et 60 ans et Total
informelle ans 44 ans 59 ans plus
Aucun inconvénient % ligne 11,1 48,0 27,9 13,1 100,0
% colonne 7,0 8,5 7.3 10,9 8,1
v, e % ligne 13,7 45,4 32,1 8,9 100,0
L'insécurité dans l'activité % colonne 22.9 213 22.4 19.6 217
L'insécurité de la demande % ligne 1338 43,5 31,3 114 100,0
% colonne 14,8 13,1 13,9 16,1 13,9
Linstabilité du revenu % ligne 12,5 45,1 31,9 10,5 100,0
% colonne 36,1 36,4 38,2 39,9 37,3
Ne pas pouvoir bénéficier de la | % ligne 14,0 53,0 24,7 8,3 100,0
sécurité sociale % colonne 4.6 49 3,4 3,6 4,2
Difficulté d'acces aux crédits | % ligne 15,6 46,2 32,0 6,2 100,0
bancaires % colonne 1,2 1,0 1,0 0,6 1,0
Obligé de travailler en % ligne 12,0 50,6 30,4 7.1 100,0
permanence % colonne 6,6 7,8 6,9 51 7,1
Atteinte a la dignité de la % ligne 11,6 47,7 34,3 6,4 100,0
personne % colonne 2,2 2,5 2,7 1,6 2,4
. % ligne 11,2 53,8 28,3 6,8 100,0
Une corruption importante % colonne 05 0.7 0.6 0.4 0.6
Autre % ligne 14,5 48,3 314 5,8 100,0
% colonne 41 3,8 3,7 2,2 3,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.5. 8: Répartition des unités de production informelles selon le principal
inconvénient de I’exerce d’une activité informelle et I’dge de I’'UPI

Le principal inconvénient Age de I’unité de production informelle
d'exefcer une activité moins |entrelet|entre5et| entre 10 | 20 ans Total
informelle d'un an 4 ans 9 ans et 19 ans | et plus

Aucun inconvénient % ligne 0,7 29,9 17,0 27,8 24,4 100,0

% colonne 9,6 8,5 6,9 7,9 9,1 8,1
L'insécurité dans l'activité % ligne 0.7 28,7 19,7 29,7 21,3 100,0

% colonne 23,0 21,7 21,2 22,5 21,2 21,7
Liinsécurité de la demande % ligne 1,3 31,2 19,2 26,1 22,3 100,0

% colonne 28,2 15,1 13,2 12,6 14,2 13,9
Liinstabilité du revenu % ligne 0,4 26,6 21,0 29,2 22,8 100,0

% colonne 23,1 34,5 38,8 38,0 38,9 37,3
Ne pas pouvoir bénéficier de | % ligne 0,5 28,0 24,3 27,4 19,8 100,0
la sécurité sociale % colonne 3,1 4,1 51 4.1 3,8 4,2
Difficulté d'accés aux crédits | % ligne 1,6 37,5 26,1 20,9 13,8 100,0
bancaires % colonne 2,6 1,3 1,3 0,7 0,6 1,0
Obligé de travailler en % ligne 0,7 31,4 19,9 29,2 18,8 100,0
permanence % colonne 8,2 7.8 7,0 7,2 6,1 7,1
Atteinte a la dignité de la % ligne 0,0 30,1 17,2 30,1 22,6 100,0
personne % colonne 0,0 2,5 2,1 2,5 2,5 2,4
Une corruption importante % ligne 0,8 39,8 20,2 23,8 15,4 100,0

% colonne 0,8 0,9 0,6 0,5 0,4 0,6
Autre % ligne 0,2 28,9 21,3 31,1 18,5 100,0

% colonne 1,4 3,7 3,9 4,0 3,1 3,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau COMP.6.1: Répartition des unités de production informelles selon le souhait pour que
I’un des enfants ou proches continue ’activité de votre UPI et le milieu de résidence

Souhaiteriez-vous que I'un de vos enfants

Milieu de résidence

ou proches continue I'activité de votre i
UPI 2 Urbain Rural Total
oui % ligne 66,8 33,2 100,0
% colonne 24.8 30,7 26,5
Non % ligne 73,0 27,0 100,0
% colonne 75,2 69,3 73,5
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.6.2: Répartition des unités de production informelles selon le souhait pour que
I’un des enfants ou proches continue ’activité de votre UPI et le type de local

Souhaiteriez-vous que I'un de Type de local
vos enfants ou proches
continue I'Sc;ilv;té de votre A domicile | Sans local | Avec local Total

oui % ligne 5,8 36,3 58,0 100,0
% colonne 31,2 18,7 35,1 26,5

Non % ligne 4,6 56,9 38,5 100,0
% colonne 68,8 81,3 64,9 73,5

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau COMP.6.3: Répartition des unités de production informelles selon le souhait pour que
I’un des enfants ou proches continue I’activité de votre UPI et le secteur d’activité

Souhaiteriez-vous que

Secteur d’activité économique

I'un de vos enfants ou
proches continue I'activite Industrie BTP Commerce | Services Total
de votre UPI ?

oui % ligne 18,5 8,1 54,6 18,7 100,0
% colonne 30,4 24,6 28,6 20,2 26,5

Non % ligne 15,3 9,0 49,1 26,6 100,0
% colonne 69,6 75,4 71,4 79,8 73,5

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau COMP.6.4: Répartition des unités de production informelles selon le souhait pour que
I’un des enfants ou proches continue ’activité de votre UPI et la taille de ’UPI en termes

d’emploi
Souhaiteriez-vous que I'un Taille de ’unité informelle
de vos enfants ou proches oi
continue I'activité de votre Unemploi | 2emplois 3 emplois et Total
UPI 2 plus
oui % ligne 65,5 22,8 11,7 100,0
% colonne 23,2 34,9 39,8 26,5
Non % ligne 78,3 15,3 6,4 100,0
% colonne 76,8 65,1 60,2 73,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.6.5: Répartition des unités de production informelles selon le souhait pour que
I’un des enfants ou proches continue I’activité de votre UPI et le sexe du chef de ’UPI

Souhaiteriez-vous que I'un de Sexe des chefs d’unités informelles
vos enfants ou proches
continue I'activité de votre Hommes Femmes Total
UPI ?

oui % ligne 90,6 9,4 100,0
% colonne 26,3 28,1 26,5

Non % ligne 91,3 8,7 100,0
% colonne 73,7 71,9 73,5

Total 100,0 100,0 100,0

Tableau COMP.6. 6: Répartition des unités de production informelles selon le souhait pour que
I’un des enfants ou proches continue I’activité de votre UPI et le statut professionnel du chef de

I’UPI
Souhaiteriez-vous que I'un de Statut professionnel des chefs d’unités informelles
vos enfants ou proches
continue I'activité de votre Indépendants | Employeurs Total
UPI ?

Oui % ligne 82,3 17,7 100,0
% colonne 25,3 33,8 26,5

Non % ligne 87,5 12,5 100,0
% colonne 74,7 66,2 73,5

Total 100,0 100,0 100,0

Tableau COMP.6. 7: Répartition des unités de production informelles selon le souhait pour que
I’un des enfants ou proches continue I’activité de votre UPI et le groupe d’4ge du chef de ’UPI

SIOUhaiteI‘ieZ-VOUS que Groupes d’Age des chefs d’unités informelles
pr:)gr?egi(\)/r?firﬁB];alr'];itci)\l/Jité Moins de | Entre 30 et | Entre 45et| 60 ans et Total
de votre UPI ? 30 ans 44 ans 59 ans plus
oui % ligne 15,4 44,6 29,0 11,1 100,0
% colonne 31,5 25,6 24,6 30,0 26,5
Non % ligne 12,1 46,7 31,9 9,3 100,0
% colonne 68,5 74,4 75,4 70,0 73,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.6. 8: Répartition des unités de production informelles selon le souhait pour que
I’un des enfants ou proches continue ’activité de votre UPI et I’dge de ’'UPI

ISouhgliteriez-\:cous que Age de ’unité de production informelle
‘un de vos enfants ou .
de votre UPI ? plus

% ligne 0,7 31,4 20,1 26,0 21,7 100,0
% colonne 31,0 28,9 26,5 24,1 26,3 26,5
% ligne 0,6 27,8 20,2 29,6 21,9 100,0
% colonne 69,0 71,1 73,5 75,9 73,7 73,5

Total 100,0 100,0 100,0 100,0{ 100,0 100,0

Tableau COMP.7.1: Répartition des unités de production informelles selon la raison du souhait
ou du refus de voir I’un des enfants ou des proches continue I’activité de votre UPI et le milieu
de résidence

Milieu de résidence
i?
Pourquoi Urbain Rural Total

o % ligne 70,4 29,6 100,0
Activité rentable et prometteuse % colonne =7 81 -3

0 } 1 H
o . % ligne 74,0 26,0 100,0
Activité peu rentable et sans avenir % colonne 309 270 298

0 } 1 H
Activité pénible et risquée % ligne 66,8 33,2 100,0
% colonne 16,7 20,7 17,9
el . ., % ligne 76,9 23,1 100,0
Préeférence pour un emploi salarié % colonne 176 13.2 16.3

0 1 1 1
ho % ligne 63,7 36,3 100,0
Pour ne pas chomer % colonne 6,8 9,6 7,6
Pour se prendre en charge % ligne 66,5 335 1000
% colonne 7.3 9,2 7.9
Pour avoir de meilleurs revenus % ligne 3.1 26,9 1000
% colonne 5,8 5,3 5,7
Pour maitriser une technique % ligne 15 28,5 1000
q % colonne 4.4 4,4 4,4
Autre % ligne 73,5 26,5 100,0
% colonne 2,8 2,5 2,7
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.7.2: Répartition des unités de production informelles selon la raison du souhait
ou du refus de voir I’un des enfants ou des proches continue I’activité de votre UPI et le type de

local
Type de local
i?
Pourquoi A domicile Sans local Avec local Total
VAT
Activité rentable et prometteuse sz ::Iglr;?'me gg 338 ﬂ? 10(7)’2
o . % ligne 5,2 56,1 38,7 100,0
Activiteé peu rentable et sans avenir % colonne 319 35 6.4 0.8
. ., % ligne 2,9 71,9 25,1 100,0
Activité pénible et risquée % colonne 108 550 103 179
e . ., % ligne 4.2 49,2 46,6 100,0
Preférence pour un emploi salarié % colonne 12.0 156 174 16.3
Pour ne pas chomer % ligne 5,6 39,4 55,0 100,0
P % colonne 8,7 5,8 9,5 7,6
% ligne 4.8 38,5 56,7 100,0
Pour se prendre en charge % colonne 75 E9 10.2 79
. . % ligne 7,6 44,2 48,2 100,0
Pour avoir de meilleurs revenus % colonne 88 19 6.2 X
Pour maitriser une technigue % ligne 81 325 59,4 100,0
% colonne 7.3 2,8 6,0 4.4
Autre % ligne 3,5 49,9 46,7 100,0
% colonne 1,9 2,6 2,9 2,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Tableau COMP.7.3: Répartition des unités de production informelles selon la raison du souhait
ou du refus de voir I’un des enfants ou des proches continue I’activité de votre UPI et le secteur
d’activité
Secteur d’activité économique
i?
Pourquoi Industrie BTP Commerce | Services Total
s % ligne 19,7 6,5 58,0 15,9 100,0
Activité rentable et prometteuse % colonne 95 5.8 8.9 51 78
Activité peu rentable et sans % ligne 14,3 6,5 50,8 28,4 100,0
avenir % colonne 26,3 22,1 29,9 34,7 29,8
Activité pénible et risquée % ligne 17,1 16,3 L4 252 100,0
P g % colonne 18,9 333 14,6 18,4 17,9
Préférence pour un emploi salarié % ligne 14,3 81 52,5 251 100,0
P P % colonne 14,5 15,1 16,9 16,8 16,3
Pour ne pas chomer % ligne 14,7 10,6 53,1 21,6 100,0
P % colonne 6,9 9.2 8,0 6.7 7.6
Pour se prendre en charae % ligne 16,6 6,5 57,9 18,9 100,0
P g % colonne 8.1 5.9 9,0 6.1 7.9
Pour avoir de meilleurs revenus % ligne 18,0 6,0 53,8 22,3 100,0
% colonne 6,3 3,8 6,0 5,2 5,7
Pour maitriser une technique % ligne 26,4 6,2 42,7 24,7 100,0
g % colonne 72 31 37 44 44
Autre % ligne 14,7 5,8 55,1 24,4 100,0
% colonne 2,4 1,8 2,9 2,7 2,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.7.4: Répartition des unités de production informelles selon la raison du souhait
ou du refus de voir ’un des enfants ou des proches continue I’activité de votre UPI et la taille de

I’UPI en termes d’emploi

Taille de I’unité informelle

. -
Pourquoi Un emploi 2 emplois 3 ETDFIJLI;'S et Total
VAT
Activité rentable et prometteuse sz ::Iglr:)?me 62; 283 gj 10(7)’3
Activité peu rentable et sans avenir % ligne 82,3 12,9 4.8 100,0
% colonne 32,7 22,2 18,4 29,8
. L, % ligne 73,9 17,3 8,8 100,0
Activité pénible et risquée % colonne 176 179 0.1 179
s . ., % ligne 15,7 17,2 7,1 100,0
Preférence pour un emploi salarié % colonne 165 16.2 149 16.3
Pour ne pas chomer % ligne 69,5 21,4 9,1 100,0
P % colonne 7,0 0,4 8,9 7.6
% ligne 64,2 24,6 11,3 100,0
Pour se prendre en charge % colonne 6.7 117 114 79
Pour avoir de meilleurs revenus % ligne 8 18,0 6,2 100,0
% colonne 5,7 5,9 45 57
. . % ligne 69,1 20,5 10,5 100,0
Pour maitriser une technique % colonne 20 E5 E9 44
Autre % ligne 73,4 19,2 7,4 100,0
% colonne 2,6 3,0 2,5 2,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Tableau COMP.7.5: Répartition des unités de production informelles selon la raison du souhait
ou du refus de voir I’un des enfants ou des proches continue I’activité de votre UPI et le sexe du
chef de ’UPI
Pourduoi ? Sexe des chefs d’unités informelles
quiot - Hommes Femmes Total
YRT
Activité rentable et prometteuse 0;2 ::Iglr:;ne 8?2 13% 103’3
YaT
Activité peu rentable et sans avenir 0;2 ::Iglr:;ne gg? 38§ 1283
YaT
Activité pénible et risquée 0;2 ::Iglr:;ne ?gg 1?; 1238
Préférence pour un emploi salarié % ligne 89,5 10,5 100,0
% colonne 16,1 19,3 16,3
ho % ligne 92,2 7.8 100,0
Pour ne pas chomer % colonne 7.7 6,7 7.6
Pour se prendre en charge % ligne 91,3 8.7 100,0
% colonne 7.9 7,7 79
. . % ligne 90,4 9,6 100,0
Pour avoir de meilleurs revenus % colonne £ 6 61 £y
. . % ligne 88,9 11,1 100,0
Pour maitriser une technigue % colonne 13 c 2 44
Autre % ligne 90,5 9,5 100,0
% colonne 2,7 2,8 2,7
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.7. 6: Répartition des unités de production informelles selon la raison du souhait
ou du refus de voir I’un des enfants ou des proches continue I’activité de votre UPI et le statut

professionnel du chef de I’'UPI

Statut professionnel des chefs d’unités informelles

Pourquoi ? Indépendants Employeurs Total
L % ligne 80,2 19,8 100,0
Activité rentable et prometteuse % colonne 73 111 78
L . % ligne 90,1 9,9 100,0
Activité peu rentable et sans avenir % colonne 312 211 208
s . % ligne 84,7 15,3 100,0
Activité pénible et risquée % colonne 17.6 19.7 17.9
Préférence pour un emploi salarié % ligne 86,5 135 1000
% colonne 16,4 15,9 16,3
Pour ne pas chomer % ligne 89,1 10,9 100,0
% colonne 7,9 6,0 7,6
Pour se prendre en charge % ligne 9.4 20,6 100,0
% colonne 7,3 11,7 7,9
Pour avoir de meilleurs revenus % ligne 87.1 12,9 100,0
% colonne 57 5,2 57
Pour maitriser une technigque % ligne 1 209 100,0
% colonne 4,0 6,6 4,4
Autre % ligne 85,2 14,8 100,0
% colonne 2,6 2,8 2,7
Total 100,0 100,0 100,0
Tableau COMP.7. 7: Répartition des unités de production informelles selon la raison du souhait
ou du refus de voir I’un des enfants ou des proches continue I’activité de votre UPI et le groupe
d’4age du chef de ’UPI
Groupes d’age des chefs d’unités informelles
Pourquoi ? Moins de 30 | Entre 30 et | Entre45¢et | 60 ans et
Total
ans 44 ans 59 ans plus
I % ligne 18,2 47,6 26,2 8,0 100,0
Activité rentable et prometteuse % colonne 11.0 8.0 6.6 6.4 78
Activité peu rentable et sans % ligne 11,7 44,3 32,1 11,9 100,0
avenir % colonne 27,0 28,7 30,7 36,1 29,8
Activité pénible et risquée % ligne 139 49,9 30,0 6,3 100,0
% colonne 19,2 19,3 17,2 11,4 17,9
Préférence pour un emploi % ligne 11,8 45,3 34,1 8,8 100,0
salarié % colonne 14,9 16,1 17,9 14,6 16,3
Pour ne pas chomer % ligne 13,6 42,5 30,6 13,4 100,0
% colonne 8,0 7,0 7,4 10,4 7,6
Pour se prendre en charge % ligne 13,2 43,8 30,4 12,6 100,0
% colonne 8,0 7.5 7,7 10,1 79
Pour avoir de meilleurs revenus % ligne 12,9 46,3 30,7 101 100,0
% colonne 5,7 5,7 5,6 5,8 5,7
Pour maitriser une technigque % ligne 135 48,3 31,0 1 100,0
% colonne 4.6 4.6 4.4 3,2 4.4
Autre % ligne 8,1 54,8 29,5 7,6 100,0
% colonne 1,7 3,2 2,5 2,1 2,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau COMP.7. 8: Répartition des unités de production informelles selon la raison du souhait
ou du refus de voir I’un des enfants ou des proches continue I’activité de votre UPI et I’age de

’UPI
Age de I’unité de production informelle
Pourquoi ? moinsd'un | entrelet | entre5et | entre 10et | 20 ans et
an 4 ans 9 ans 19 ans plus Total
Activité rentable et prometteuse % ligne 16 L7 215 289 164 100,0
% colonne 19,6 8,6 8,3 7,9 59 7,8
Activité peu rentable et sans % ligne 0,7 28,3 20,6 27,8 22,7 100,0
avenir % colonne 32,4 29,3 30,4 28,9 31,0 29,8
Activité pénible et risquée % ligne 0,3 24,8 19,3 34,5 21,1 100,0
% colonne 9,4 15,5 17,1 21,5 17,2 17,9
Préférence pour un emploi % ligne 0,7 28,7 20,7 21,7 22,1 100,0
salarié % colonne 19,1 16,3 16,8 15,8 16,6 16,3
Pour ne pas chmer % ligne 0,2 30,2 20,7 24,9 24,0 100,0
% colonne 3,0 8,0 7,8 6,6 8,3 7,6
Pour se prendre en charge % ligne 0,4 29,9 18,6 25,8 25,3 100,0
% colonne 4,5 8,2 7.3 71 9,1 7,9
. ) % ligne 0,4 29,6 18,6 28,8 22,6 100,0
Pour avoir de meilleurs revenus
% colonne 3,7 5,8 5,2 5,7 5,9 5,7
- . % ligne 1,1 36,6 20,1 24,0 18,3 100,0
Pour maitriser une technique
% colonne 7,4 5,6 4,4 3,7 3,7 4,4
Autre % ligne 0,3 29,1 20,4 30,5 19,7 100,0
% colonne 1,1 2,7 2,7 2,8 2,4 2,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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RELATIONS AVEC L'ADMINISTRATION
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Tableau R.A.1.1: Répartition des unités de production informelles selon la nature de la relation
avec ’administration et le milieu de résidence

Milieu de résidence

Quel type de relation entretenez-vous avec Urbain Rural Total
Bon rapport % ligne 76,4 23,6 100,0
% colonne 70,7 81,0 72,9
la préfecture ou . % ligne 84,7 15,3 100,0
I‘arEondissement ? Conflictuelle % cglonne 12,1 8,1 11,2
Tantot bon rapport, | % ligne 85,3 14,7 100,0
tantdt conflictuelle | % colonne 17,2 11,0 15,9
Bon rapport % ligne 72,3 27,7 100,0
% colonne 81,8 85,1 82,7
la commune ou la Conflictuelle % ligne 72,7 27,3 100,0
municipalité ? % colonne 7,3 7,5 7,3
Tantot bon rapport, | % ligne 80,0 20,0 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 10,9 7.4 10,0
Bon rapport % ligne 75,4 24,6 100,0
% colonne 46,1 44,6 45,7
. . % ligne 74,5 25,5 100,0
les forces de lI'ordre ? | Conflictuelle %% colonne 20.9 211 20.9
Tantot bon rapport, | % ligne 74,0 26,0 100,0
tantdt conflictuelle | % colonne 33,0 343 33,3
Bon rapport % ligne 82,0 18,0 100,0
% colonne 84,4 56,0 77,3
I . % ligne 58,6 41,4 100,0
la justice ? Conflictuelle % colonne 10,7 23.0 138
Tant6t bon rapport, | % ligne 41,4 58,6 100,0
tantot conflictuelle | % colonne 4,9 21,0 8,9
Bon rapport % ligne 84,1 15,9 100,0
% colonne 92,7 90,8 92,4
les char_nbres Conflictuelle % ligne 76,7 23,3 100,0
professionnelles ? % colonne 3,0 4,7 3,3
Tantot bon rapport, | % ligne 83,1 16,9 100,0
tantot conflictuelle | % colonne 4,3 4.5 4,3
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Tableau R.A.1.2: Répartition des unités de production informelles selon la nature de la relation
avec I’administration et le type de local

Quel type de relation entretenez-vous Type de local
avec A domicile | Sanslocal | Avec local Total
Bon rapport % ligne 1,9 52,7 454 100,0
% colonne 90,8 62,4 89,6 72,9
la préfecture ou . % ligne 0,6 82,1 17,3 100,0
rarrondissement 7 | Conflictuelle T 4,6 15,0 53] 112
Tant6t bon rapport, | % ligne 0,4 87,6 12,0 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 4,5 22,6 51 15,9
Bon rapport % ligne 1,5 52,8 45,8 100,0
% colonne 90,7 76,0 91,8 82,7
la commune ou la . % ligne 0,0 75,2 24,8 100,0
municipalité ? Conflictuelle % cglonne 0,0 9,6 4,4 7,3
Tant6t bon rapport, | % ligne 1,2 82,9 15,9 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 9,3 14,4 3,8 10,0
Bon rapport % ligne 1,1 64,1 34,9 100,0
% colonne 45,2 36,5 85,8 45,7
les forces de l'ordre Conflictuelle % ligne 1,3 92,8 5,9 100,0
? % colonne 24,2 24,2 6,6 20,9
Tantot bon rapport, | % ligne 1,0 94,8 4,2 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 30,6 39,3 7.5 33,3
Bon rapport % ligne 1,5 46,7 51,8 100,0
% colonne 100,0 70,5 84,2 77,3
I . % ligne 0,0 63,1 36,9 100,0
la justice ? Conflictuelle % colonne 0.0 16.9 107 13.8
Tantot bon rapport, | % ligne 0,0 72,6 27,4 100,0
tantot conflictuelle | % colonne 0,0 12,6 51 8,9
Bon rapport % ligne 2,6 35,2 62,2 100,0
% colonne 100,0 88,5 94,5 92,4
les char_nbres Conflictuelle % ligne 0,0 81,7 18,3 100,0
professionnelles ? % colonne 0,0 7,3 1,0 3,3
Tant6t bon rapport, | % ligne 0,0 36,2 63,8 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 0,0 4,2 4,5 4,3
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Tableau R.A.1.3: Répartition des unités de production informelles selon la nature de la relation

avec ’administration et le secteur d’activité

Quel type de relation entretenez-

Secteur d’activité économique

VOUS avec Industrie BTP Commerce Services Total
Bon rapport % ligne 11,4 6,6 52,3 29,6 100,0
% colonne 78,6 86,6 66,0 82,9 72,9
la préfecture ou . % ligne 6,8 4,8 69,8 18,5 100,0
tarondissement 2 | Conflictuelle T 73] 97 13,6 80| 112
Tantot bon rapport, | % ligne 9,4 1,3 74,3 15,0 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 14,2 3,7 20,4 9,1 15,9
Bon rapport % ligne 10,4 6,1 56,3 27,2 100,0
% colonne 87,3 87,7 79,4 87,3 82,7
la commune ou la . % ligne 57 6,3 70,6 17,4 100,0
municipalite? | Conflictuelle % colonne 42 81 8,8 5,0 73
Tantot bon rapport, | % ligne 8,4 2,4 69,2 20,0 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 8,5 42 11,7 7,7 10,0
Bon rapport % ligne 9,6 4.9 49,3 36,2 100,0
% colonne 71,9 88,1 40,7 46,1 45,7
les forces de Conflictuelle % ligne 4,5 0,3 61,6 33,6 100,0
l'ordre ? % colonne 15,4 2,2 23,3 19,6 20,9
Tantot bon rapport, | % ligne 2,3 0,7 59,9 37,1 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 12,7 9,7 36,0 34,3 33,3
Bon rapport % ligne 11,5 5,8 44,1 38,6 100,0
% colonne 73,3 82,3 77,2 78,1 77,3
. . % ligne 23,5 7,0 37,4 32,0 100,0
la justice ? Conflictuelle % colonne 26,7] 17,7 11,6 15| 138
Tant6t bon rapport, | % ligne 0,0 0,0 55,6 44,4 100,0
tantot conflictuelle | % colonne 0,0 0,0 11,2 10,3 8,9
Bon rapport % ligne 30,9 8,4 33,5 27,2 100,0
% colonne 89,4 93,7 95,6 91,8 92,4
les char_nbres Conflictuelle % ligne 15,0 8,7 32,6 43,7 100,0
professionnelles ? % colonne 15 3,5 3,3 5,2 3,3
Tant6t bon rapport, | % ligne 67,6 5,6 8,0 18,8 100,0
tantot conflictuelle | % colonne 9.1 2,9 1,1 2,9 4,3
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Tableau R.A.1.4: Répartition des unités de production informelles selon la nature de la relation
avec I’administration et la taille de I’UPI en termes d’emploi

Quel type de relation entretenez-vous avec

Taille de I’unité informelle

3 emplois et

Un emploi 2 emplois olus Total
Bon rapport % ligne 72,3 17,5 10,2 100,0
% colonne 70,7 76,9 83,6 72,9
la préfecture ou . % ligne 78,2 14,9 6,8 100,0
Farrondissement 2 Conflictuelle % colonne 11,8 10,1 8,6 11,2
Tant6t bon rapport, | % ligne 82,1 13,5 4,3 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 17,5 13,0 7,7 15,9
Bon rapport % ligne 72,5 17,5 10,0 100,0
% colonne 81,1 88,2 85,9 82,7
la commune ou la . % ligne 78,9 10,3 10,8 100,0
municipalité ? Conflictuelle % colonne 78 4,6 8.3 73
Tant6t bon rapport, | % ligne 82,4 12,0 5,6 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 11,1 7,2 5,8 10,0
Bon rapport % ligne 75,0 16,5 8,5 100,0
% colonne 43,4 50,6 64,6 45,7
les forces de I'ordre ? | Conflictuelle Z;z ::Iglr:;ne g‘g; igg 122 1288
Tantot bon rapport, | % ligne 80,5 15,3 4,2 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 33,9 34,2 23,1 33,3
Bon rapport % ligne 65,9 21,5 12,5 100,0
% colonne 74,4 81,8 87,5 77,3
- . % ligne 81,0 14,9 4,1 100,0
la justice ? Conflictuelle % colonne 16.3 10.0 51 13.8
Tantot bon rapport, | % ligne 72,1 18,6 9,3 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 9,4 8,2 7.4 8,9
Bon rapport % ligne 57,4 24,9 17,8 100,0
% colonne 90,9 93,8 95,7 92,4
les char_nbres Conflictuelle % ligne 100,0 0,0 0,0 100,0
professionnelles ? % colonne 5,6 0,0 0,0 3,3
Tant6t bon rapport, | % ligne 47,7 35,3 17,0 100,0
tantdt conflictuelle | % colonne 35 6,2 4,3 4,3
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Tableau R.A.1.5: Répartition des unités de production informelles selon la nature de la relation
avec ’administration et le sexe du chef de I’UPI

Sexe des chefs d’unités informelles

Quel type de relation entretenez-vous avec Hommes Femmes Total
Bon rapport % ligne 94,0 6,0 100,0
% colonne 72,4 81,5 72,9
|.Ia préfe_cture ou Conflictuelle % ligne 99,0 1,0 100,0
arrondissement ? % colonne 11,8 2,2 11,2
Tant6t bon rapport, % ligne 94,5 5,5 100,0
tant6t conflictuelle % colonne 15,8 16,3 15,9
Bon rapport % ligne 94,1 5,9 100,0
% colonne 82,1 94,6 82,7
la commune ou la Conflictuelle % ligne 99,4 0,6 100,0
municipalité ? % colonne 7,7 0,9 7,3
Tant6t bon rapport, % ligne 97,7 2,3 100,0
tant6t conflictuelle % colonne 10,2 45 10,0
Bon rapport % ligne 94,8 5.2 100,0
% colonne 45,3 55,4 45,7
les forces de l'ordre ? Conflictuelle 2;2 ::Iglr:;ne g?i 132 1238
Tant6t bon rapport, % ligne 96,5 3,5 100,0
tant6t conflictuelle % colonne 33,6 27,2 33,3
Bon rapport % ligne 94,6 54 100,0
% colonne 77,3 78,3 77,3
. . % ligne 97,3 2,7 100,0
la justice ? Conflictuelle % colonne 141 6.9 138
Tant6t bon rapport, % ligne 91,1 8,9 100,0
tant6t conflictuelle % colonne 8,6 14,9 8,9
Bon rapport % ligne 95,0 5,0 100,0
% colonne 92,0 100,0 92,4
les chambres . % ligne 100,0 0,0 100,0
professionnelles ? Conflictuelle % colonne 3,4 0,0 3,3
Tant6t bon rapport, % ligne 100,0 0,0 100,0
tant6t conflictuelle % colonne 45 0,0 4,3
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Tableau R.A.1. 6: Répartition des unités de production informelles selon la nature de la relation
avec ’administration et le statut professionnel du chef de ’UPI

Quel type de relation entretenez-vous

Statut professionnel des chefs d’unités informelles

avec Indépendants Employeurs Total
Bon ranoort % ligne 84,5 15,5 100,0
PP % colonne 72,0 78,3 72,9
la préfecture ou . % ligne 86,1 13,9 100,0
I'arrondissement ? Conflictuelle % colonne 11,3 10,8 11,2
Tant6t bon rapport, | % ligne 90,2 9,8 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 16,7 10,8 15,9
Bon ranoort % ligne 85,9 14,1 100,0
PP % colonne 82,4 84,6 82,7
YRT
ot s |Conflictuelle {2 AEE 3 S 13
Tant6t bon rapport, | % ligne 90,3 9,7 100,0
tantot conflictuelle | % colonne 10,4 7,0 10,0
Bon rapport % ligne 86,4 13,6 100,0
PP % colonne 43,9 61,8 45,7
. % ligne 93,0 7,0 100,0
1 ? 1 1 1
les forces de I'ordre ? | Conflictuelle % colonne 217 14.4 209
Tant6t bon rapport, | % ligne 92,8 7,2 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 34,4 23,8 33,3
Bon rapport % ligne 78,7 21,3 100,0
PP % colonne 76,1 82,3 77,3
. . % ligne 77,1 22,9 100,0
!) 1 1 H
la justice * Conflictuelle % colonne 13.3 158 138
Tant6t bon rapport, | % ligne 95,6 4,4 100,0
tantdt conflictuelle | % colonne 10,6 2,0 8,9
Bon rapoort % ligne 72,0 28,0 100,0
PP % colonne 91,7 94,3 92,4
YaT
les char_nbres Conflictuelle % ligne 88,2 11,8 100,0
professionnelles ? % colonne 4.0 1,4 3,3
Tant6t bon rapport, | % ligne 72,6 27,4 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 43 4,3 4,3
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Tableau R.A.1.7: Répartition des unités de production informelles selon la nature de la relation

avec I’administration et le groupe d’age du chef de ’'UPI

Quel type de relation entretenez-vous

Groupes d’age des chefs d’unités informelles

Moins de

Entre 30 et

Entre 45

60 ans et

avec 30 ans 44 ans et 59 ans plus Total
Bon rapport % ligne 13,2 47,1 30,4 9,4 100,0
% colonne 68,5 70,8 76,0 81,6 72,9
la préfecture ou Conflictuelle % ligne 20,6 50,0 25,7 3,6 100,0
l'arrondissement ? % colonne 16,5 11,6 9,9 49 11,2
Tant6t bon rapport, | % ligne 13,3 53,8 25,8 7,2 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 15,0 17,6 14,1 13,5 15,9
Bon rapport % ligne 13,1 46,1 31,2 9,7 100,0
% colonne 81,9 80,5 84,5 89,2 82,7
la commune ou la . % ligne 15,8 55,2 24,2 4,8 100,0
municipalité ? Conflictuelle % colonne 8,8 8,6 5,8 3,9 73
Tant6t bon rapport, | % ligne 12,3 51,7 29,8 6,2 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 9,3 10,9 9,7 6,8 10,0
Bon rapport % ligne 13,4 48,3 30,3 8,0 100,0
% colonne 41,3 447 48,4 52,0 45,7
les forces de lI'ordre ? | Conflictuelle 2;2 ::Iglr:;ne ;gg 222 ig? Zgg 1288
Tant6t bon rapport, | % ligne 15,8 50,1 28,3 5,8 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 35,4 33,8 32,9 27,2 33,3
Bon rapport % ligne 9,9 46,8 31,1 12,2 100,0
% colonne 66,5 76,7 77,6 91,9 77,3
- . % ligne 19,0 53,8 27,3 0,0 100,0
la justice ? Conflictuelle % colonne 226 157 121 0.0 138
Tant6t bon rapport, | % ligne 14,1 40,4 36,1 9,4 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 10,9 7,6 10,4 8,1 8,9
Bon rapport % ligne 9,7 48,6 35,1 6,6 100,0
% colonne 95,9 91,7 94,5 83,1 92,4
les chambres Conflictuelle % ligne 11,5 31,4 29,8 27,3 100,0
professionnelles ? % colonne 41 2,1 2,9 12,3 3,3
Tanto6t bon rapport, | % ligne 0,0 70,7 21,3 8,0 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 0,0 6,2 2,7 4,7 4,3
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Tableau R.A.1.8: Répartition des unités de production informelles selon la nature de la relation
avec I’administration et I’dge de ’'UPI

. Age de I’unité de production informelle
Quel type de relation entretenez-vous -
avec moins |entre let|entre5et| entre 10 | 20 ans et Total
d'un an 4 ans 9ans |etl9ans plus
Bon rapport % ligne 0,4 26,5 21,0 29,9 22,2 100,0
% colonne 64,8 73,1 72,1 69,3 79,3 72,9
la préfe_cture ou Conflictuelle % ligne 0,7 33,4 20,5 30,7 14,6 100,0
l'arrondissement ? % colonne 17,2 14,2 10,9 11,0 8,1 11,2
Tant6t bon rapport, | % ligne 0,5 21,2 22,8 39,1 16,3 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 18,0 12,7 17,1 19,8 12,7 15,9
Bon rapport % ligne 0,6 26,6 19,8 31,0 22,0 100,0
% colonne 77,1 84,0 84,1 78,5 86,5 82,7
la commune ou la . % ligne 0,0 29,9 18,1 35,3 16,6 100,0
municipalite? | conflictuelle % colonme 0,0 8,4 6,9 7.9 5,8 73
Tant6t bon rapport, | % ligne 1,5 20,0 17,8 44,4 16,3 100,0
tant6t conflictuelle | % colonne 22,9 7,6 9,1 13,5 7,7 10,0
Bon rapport % ligne 0,2 31,8 19,4 27,4 21,3 100,0
% colonne 28,6 46,6 42,9 41,7 54,6 45,7
les forces de Conflictuelle % ligne 0,2 31,8 19,6 33,4 15,1 100,0
l'ordre ? % colonne 18,6 21,3 19,8 23,3 17,8 20,9
Tantot bon rapport, | % ligne 0,4 30,1 23,2 31,6 14,8 100,0
tantot conflictuelle | % colonne 52,9 32,1 37,3 35,1 27,6 33,3
Bon rapport % ligne 0,3 28,9 16,8 27,1 26,9 100,0
% colonne 100,0 80,4 72,6 75,8 78,8 77,3
la justice 2 Conflictuelle % ligne 0,0 21,5 32,6 14,3 31,6 100,0
% colonne 0,0 10,6 25,0 71 16,5 13,8
Tant6t bon rapport, | % ligne 0,0 28,0 48 53,1 14,1 100,0
tantot conflictuelle | % colonne 0,0 9,0 2,4 17,1 4,7 8,9
Bon rapport % ligne 0,9 25,3 16,3 31,2 26,3 100,0
% colonne 100,0 94,7 87,5 89,9 96,5 92,4
les char_nbres Conflictuelle % ligne 0,0 6,8 43,7 38,5 11,0 100,0
professionnelles ? % colonne 0,0 0,9 8,3 3,9 1,4 3,3
Tant6t bon rapport, | % ligne 0,0 25,0 16,9 45,8 12,3 100,0
tantot conflictuelle | % colonne 0,0 4.4 4,2 6,1 2,1 4,3
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Tableau R.A.2.1: Répartition des unités de production informelles selon le désaccord avec
I’administration et le milieu de résidence

Vous arrive-t-il d'étre Milieu de résidence
en désaccord avec ces Urbain | Rural Total
Oui % ligne 74,4 25,6 100,0
% colonne 11,5 9,8 11,0
Non % ligne 71,0 29,0 100,0
% colonne 88,5 90,2 89,0
Total 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.2.2: Répartition des unités de production informelles selon le désaccord avec
I’administration et le type de local

Vous arrive-t-il Type de local
daevtgs sgsiist?fgso?rd A domicile | Sans local Avec local Total
oui % ligne 0,8 89,0 10,3 100,0
% colonne 1,7 19,1 2,6 11,0
Non % ligne 5,4 46,8 47,8 100,0
% colonne 98,3 80,9 97,4 89,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.2.3: Répartition des unités de production informelles selon le désaccord avec
I’administration et le secteur d’activité

Vous arrive-t-il

Secteur d’activité économique

d aevterce cegsde?lst?f écso;d Industrie BTP Commerce Services Total
Oui % ligne 53 2,0 59,6 33,1 100,0
% colonne 3,6 2,5 13,0 14,9 11,0
Non % ligne 17,5 9,6 49,5 23,4 100,0
% colonne 96,4 97,5 87,0 85,1 89,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.2.4: Répartition des unités de production informelles selon le désaccord avec
I’administration et la taille de ’UPI en termes d’emploi

Vous arrive-t-il d'étre

Taille de I’unité informelle

en desaecnctci)tréds z;vec ces Un emploi 2 emplois 3 erg%c;ls et Total
Oui % ligne 79,4 14,8 5,8 100,0
% colonne 11,7 9,4 8,2 11,0
Non % ligne 74,3 17,6 8,0 100,0
% colonne 88,3 90,6 91,8 89,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.2.5: Répartition des unités de production informelles selon le désaccord avec
P’administration et le sexe du chef de PUPI

Vous arrive-t-il d'étre en Sexe des chefs d’unités informelles
désaccord avec ces entités
2 Hommes Femmes Total
Oui % ligne 96,4 3,6 100,0
% colonne 11,7 4.4 11,0
Non % ligne 90,4 9,6 100,0
% colonne 88,3 95,6 89,0
Total 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.2. 6: Répartition des unités de production informelles selon le désaccord avec
I’administration et le statut professionnel du chef de ’UPI

\Vous arrive-t-il d'étre Statut professionnel des chefs d’unités informelles
en deszt;]ctci)tréci ?,VEC ces Indépendants Employeurs Total
oui % ligne 89,9 10,1 100,0
% colonne 11,5 8,0 11,0
Non % ligne 85,6 14,4 100,0
% colonne 88,5 92,0 89,0
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.2. 7: Répartition des unités de production informelles selon le désaccord avec
I’administration et le groupe d’age du chef de ’'UPI

Vous arrive-t-il

Groupes d’age des chefs d’unités informelles

d'étre en désaccord Moins de 30 | Entre 30 et | Entre 45et 60 ans et Total
avec ces entités ? ans 44 ans 59 ans plus
oui % ligne 16,2 49,9 27,5 6,3 100,0
% colonne 13,8 11,9 9,7 7,1 11,0
Non % ligne 12,5 45,6 31,6 10,2 100,0
% colonne 86,2 88,1 90,3 92,9 89,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tableau R.A.2. 8: Répartition des unités de production informelles selon le désaccord avec
I’administration et I’age de ’UPI
Vous arrive-t-il d'étre Age de I’unité de production informelle
en désaccord avec ces moins entre 1 et | entre5et | entre 10 | 20 ans et Total
entités ? d'un an 4 ans 9 ans et 19 ans plus
oui % ligne 0,4 31,3 22,1 30,5 15,6 100,0
% colonne 7,7 12,0 12,1 11,7 7.9 11,0
Non % ligne 0,6 28,4 19,9 28,4 22,6 100,0
% colonne 92,3 88,0 87,9 88,3 92,1 89,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tableau R.A.3.1: Répartition des unités de production informelles selon la principale raison de
désaccord avec I’administration et le milieu de résidence
Quelle est la raison Milieu de résidence
principale de ce désaccord ? Urbain Rural Total
Non paiement des taxes et % ligne 79,1 20,9 100,0
impots % colonne 2,0 15 1,8
. % ligne 71,6 28,4 100,0
Abus de certains agents % colonne 17.2 19.8 17.8
Non respect des régles % ligne 87,2 12,8 100,0
d'hygiéne % colonne 2,6 1,1 2,2
, % ligne 80,9 19,1 100,0
Encombrement de la chaussée % colonne 215 14.8 19.8
. , . % ligne 90,9 9,1 100,0
Occupation de I'espace public % colonne 310 9.0 254
Décision administrative % ligne 94,5 5,5 100,0
% colonne 3,6 0,6 2,9
Non respect des prix % ligne 100,0 0,0 100,0
% colonne 0,6 0,0 0,4
e % ligne 45,6 54,4 100,0
Activité jugée illicite % colonne 11.2 387 18.2
Autre % ligne 67,7 32,3 100,0
% colonne 10,4 14,5 11,5
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.3.2: Répartition des unités de production informelles selon la principale raison de
désaccord avec I’administration et le type de local

Quelle est la raison Type de local
principale de ce désaccord ? A domicile Sans local Avec local Total
Non paiement des taxes et % ligne 0,0 77,5 22,5 100,0
impots % colonne 0,0 1,6 4,0 1,8
Abus de certains agents % ligne 00 84.9 151 100,0
% colonne 0,0 17,0 26,2 17,8
Non respect des régles % ligne 0,0 67,5 32,5 100,0
d'hygiéne % colonne 0,0 1,7 6,9 2,2
Encombrement de la chaussee % ligne 00 7.1 2.9 100,
% colonne 0,0 21,6 5,7 19,8
Occupation de I'espace public % ligne 08 92,2 7.0 1000
% colonne 27,9 26,3 17,3 25,4
Décision administrative % ligne 0.0 66.2 33,8 1000
% colonne 0,0 2,1 9,4 2,9
Non respect des prix % ligne 0,0 26,3 73,7 100,0
% colonne 0,0 0,1 3,2 0,4
Activité jugée illicite % ligne 3,0 92,0 50 100,0
% colonne 72,1 18,8 8,9 18,2
Autre % ligne 0,0 83,6 16,4 100,0
% colonne 0,0 10,8 18,3 11,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.3.3: Répartition des unités de production informelles selon la principale raison de
désaccord avec I’administration et le secteur d’activité

Quelle est la raison Secteur d’activité économique
pr(ljné:;péi(ljerge?ce Industrie BTP Commerce Services Total

Non paiement des taxes | % ligne 16,8 3,5 47,6 32,2 100,0
et impots % colonne 5,8 3,2 15 1,8 1,8
Abus de certains agents % ligne 4.5 2,7 52,8 39,9 100,0

% colonne 15,4 23,8 15,8 215 17,8
Non respect des regles | % ligne 18,4 5,9 57,6 18,1 100,0
d'hygiene % colonne 7,7 6,4 2,1 1,2 2,2
Encombrement de la % ligne 3,8 0,0 73,2 23,0 100,0
chaussée % colonne 14,2 0,0 24,4 13,8 19,8
Occupation de I'espace | % ligne 5,2 0,0 82,7 12,1 100,0
public % colonne 25,1 0,0 35,2 9,2 25,4
Décision administrative % ligne 0,0 0,0 65,0 35,0 100,0

% colonne 0,0 0,0 3,1 3,0 2,9
Non respect des prix % ligne 0,0 0,0 73,7 26,3 100,0

% colonne 0,0 0,0 0,5 0,4 0,4
Activité jugée illicite |2 igne 3,6 4,9 358 25,8 100,9

% colonne 12,5 44.0 10,9 30,6 18,2
Autre % ligne 8,9 4,0 33,4 53,7 100,0

% colonne 19,4 22,6 6,4 18,6 11,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.3.4: Répartition des unités de production informelles selon la principale raison de
désaccord avec I’administration et la taille de I’UPI en termes d’emploi

Quelle est la raison

Taille de I’unité informelle

principale de ce désaccord ? Un emploi 2 emplois 3 errg:lJngls et Total
Non paiement des taxes et % ligne 73,0 10,5 16,5 100,0
impots % colonne 1,7 1,3 5,2 1,8
Abus de certains agents % ligne 75,5 15,5 3.0 100,0
% colonne 16,9 18,7 27,7 17,8
Non respect des régles % ligne 65,3 12,0 22,7 100,0
d'hygiéne % colonne 1,8 1,8 8,6 2,2
Encombrement de la chaussee % ligne 80,7 153 4.0 100,
% colonne 20,1 20,6 13,7 19,8
Occupation de I'espace public % ligne 825 14,4 3,0 1000
% colonne 26,4 24,7 13,3 25,4
Décision administrative % ligne 62,3 21,2 10,5 1000
% colonne 2,3 5,3 5,2 2,9
Non respect des prix % ligne 89,6 10,4 0,0 100,0
% colonne 0,5 0,3 0,0 0,4
Activité jugée illicite % ligne 858 124 18 100,0
% colonne 19,6 15,3 5,8 18,2
Autre % ligne 74,0 15,5 10,5 100,0
% colonne 10,7 12,0 20,6 11,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.3.5: Répartition des unités de production informelles selon la principale raison de
désaccord avec I’administration et le sexe du chef de ’UPI

Quelle est la raison principa|e de Sexe des chefs d’unités informelles
ce désaccord ? Hommes Femmes Total

VAT

Non paiement des taxes et impots 0;2 Iclglr:)enne 102’8 88 102’3

. % ligne 97,3 2,7 100,0

Abus de certains agents % cglonne 18.0 13.6 178
YT

Non respect des regles d'hygiéne (ﬁ: ::Iglr:)?me 93(1) 4712 10(2)’(2)
VAT

Encombrement de la chaussée (Q ::Iglr:)?]ne ?gi 332 1282
VAT

Occupation de I'espace public (ﬁ: ::Iglr:)?me ggg 2:31(5J 1(2)(5)2

Décision administrative % ligne 94,0 6,0 100,0

% colonne 2,8 4.8 29

. % ligne 100,0 0,0 100,0

Non respect des prix % colonne 05 0.0 0.4

e % ligne 97,1 2,9 100,0

Activité jugée illicite % cglonne 183 27 182

Autre % ligne 98,8 1,2 100,0

% colonne 11,7 3,8 11,5

Total 100,0 100,0 100,0

244




Tableau R.A.3. 6: Répartition des unités de production informelles selon la principale raison de
désaccord avec I’administration et le statut professionnel du chef de ’'UPI

Quelle est la raison principale

Statut professionnel des chefs d’unités informelles

de ce désaccord ? Indépendants Employeurs Total
Non paiement des taxes et % ligne 81,5 18,5 100,0
impots % colonne 1,7 3,4 1,8
. % ligne 86,9 13,1 100,0
Abus de certains agents % colonne 17.2 231 178
\ meein | % ligne 75,2 24,8 100,0
Non respect des regles d'hygiéne % colonne 18 5.4 22
. % ligne 92,8 7,2 100,0
Encombrement de la chaussée % colonne 205 14.2 19.8
. , . % ligne 92,9 7,1 100,0
Occupation de I'espace public % colonne 26.2 17.7 254
Décision administrative % ligne 702 298 100,0
% colonne 2,2 8,5 2,9
Non respect des prix % ligne 89,6 104 100,0
% colonne 0,4 0,5 0,4
o % ligne 96,8 3,2 100,0
Activité jugeée illicite % colonne 196 58 182
Autre % ligne 80,9 19,1 100,0
% colonne 10,3 21,6 11,5
Total 100,0 100,0 100,0
Tableau R.A.3.7: Répartition des unités de production informelles selon la principale raison de
désaccord avec I’administration et le groupe d’age du chef de I’UPI
Quelle est la raison Groupes d’age des chefs d’unités informelles
principale de ce désaccord Moins de | Entre 30 et | Entre 45 et | 60 ans et Total
? 30 ans 44 ans 59 ans plus ota
Non paiement des taxes et | % ligne 19,4 36,7 33,1 10,8 100,0
impots % colonne 2,2 1,4 2,2 3,2 1,8
Abus de certains agents % ligne 12,8 46,2 31,3 9,8 100,0
% colonne 14,0 16,5 20,3 27,7 17,8
Non respect des régles % ligne 18,8 52,8 25,6 2,8 100,0
d'hygiene % colonne 2,5 2,3 2,0 1,0 2,2
Encombrement de la % ligne 11,0 54,0 29,5 55 100,0
chaussée % colonne 13,4 21,4 21,2 17,4 19,8
Occupation de I'espace % ligne 20,8 48,7 25,5 51 100,0
public % colonne 32,4 24,7 23,5 20,6 25,4
Décision administrative % ligne 13,9 41,2 42,1 2,8 100,0
% colonne 2,5 2,4 4.4 1,3 2,9
Non respect des prix % ligne 0,0 81,5 18,5 0,0 100,0
% colonne 0,0 0,7 0,3 0,0 0,4
Activité jugée illicite % ligne 20,4 51,9 21,5 6,2 100,0
% colonne 22,9 18,9 14,2 17,9 18,2
Autre % ligne 14,3 51,0 28,7 6,0 100,0
% colonne 10,1 11,7 11,9 10,9 11,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.3. 8: Répartition des unités de production informelles selon la principale raison de
désaccord avec ’administration et I’4ge de ’UPI

Quelle est la raison

Age de ’unité de production informelle

principale de ce désaccord moins | entrelet|entre5et| entre10 | 20 ans et T
? d'un an 4 ans 9 ans et 19 ans lus otal
p
Non paiement des taxes et | % ligne 0,0 43,6 12,1 34,6 9,7 100,0
impots % colonne 0,0 2,6 1,0 2,1 1,1 1,8
Abus de certains agents % ligne 0,0 28,0 23,6 27,0 21,5 100,0
% colonne 0,0 15,9 19,0 15,8 24,5 17,8
Non respect des régles % ligne 0,0 32,9 24,4 21,7 21,0 100,0
d'hygiéne % colonne 0,0 2,3 2,4 1,6 2,9 2,2
Encombrement de la % ligne 0,0 28,8 23,9 32,3 15,0 100,0
chaussee % colonne 0,0 18,2 21,4 21,0 19,1 19,8
Occupation de I'espace % ligne 0,7 26,4 21,6 35,9 15,3 100,0
public % colonne 41,6 21,4 24,7 29,9 24,9 25,4
Décision administrative % ligne 0,0 39,8 12,0 26,3 21,9 100,0
% colonne 0,0 3,7 1,6 2,5 4,0 2,9
Non respect des prix % ligne 0,0 89,6 0,0 10,4 0,0 100,0
% colonne 0,0 1,3 0,0 0,2 0,0 0,4
Activité jugée illicite % ligne 1,0 42,5 23,4 21,4 11,6 100,0
% colonne 43,8 24,7 19,2 12,8 13,5 18,2
Autre % ligne 0,6 27,4 20,7 37,8 13,6 100,0
% colonne 14,6 10,0 10,7 14,2 10,0 11,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.4.1: Répartition des unités de production informelles selon la fagon de régler le
désaccord avec I’administration et le milieu de résidence

. Milieu de résidence
Comment se regle le
probléme ? Urbain Rural Total

. % ligne 69,0 31,0 100,0

Paiement d'une amende . . .
% colonne 17,1 22,3 18,5
Paiement d'un cadeau % ligne 61,6 38,4 1000
% colonne 19,4 35,3 23,5
Dialogue, négociation, % ligne 80,1 19,9 100,0
CoNsensus.. % colonne 24.9 18,0 23,1
Intervention d'un proche, ami % ligne 70,6 29,4 100,0
proche, amt... o colonne 25 3,0 2.6
Changement d'emplacement % ligne 86,5 13,5 100,0
g P % colonne 30,2 13,7 26,0
N % ligne 100,0 0,0 100,0
Changement d'activité % colonne 03 0.0 0.2
% ligne 75,3 24,7 100,0
Changement de local % colonne 15 14 15
% ligne 65,2 34,8 100,0
Autre % colonne 41 6,3 4,6
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.4.2: Répartition des unités de production informelles selon la facon de régler le
désaccord avec I’administration et le type de local

Comment se régle le Type de local
probléme ? A domicile | Sanslocal | Avec local Total

Paiement d'une amende % ligne 05 93,3 6.1 100,
% colonne 12,7 19,4 11,0 18,5

Paiement d'un cadeau % ligne 0.7 88,8 106 100,
% colonne 20,8 23,4 24,1 23,5

Dialogue, négociation, % ligne 1,7 78,4 19,8 100,0
CONSENsUS.. % colonne 53,4 20,4 44,6 23,1
Intervention d'un proche, % ligne 1,7 85,9 12,4 100,0
ami... % colonne 5,8 2,5 3,1 2,6
Changement % ligne 0,2 98,6 1,2 100,0
d'emplacement % colonne 7,4 28,8 3,0 26,0
e, % ligne 0,0 69,8 30,2 100,0

Changement d'activité % colonne 0.0 0.2 0.7 0.2
% ligne 0,0 85,5 14,5 100,0

Changement de local % colonne 0.0 14 21 15
Autre % ligne 0,0 75,0 25,0 100,0
% colonne 0,0 3,9 11,3 4,6

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.4.3: Répartition des unités de production informelles selon la fagon de régler le
désaccord avec ’administration et le secteur d’activité

Comment se regle le

Secteur d’activité économique

probleme ? Industrie BTP Commerce | Services Total
) , % ligne 15 0,0 32,5 66,1 100,0
Paiement d'une amende
% colonne 51 0,0 10,1 36,8 18,5
Paiement d'un cadeau % ligne 51 0,5 53,6 40,8 100,0
% colonne 22,8 6,2 21,1 28,9 23,5
Dialogue, négociation, | % ligne 9,4 52 59,1 26,3 100,0
consensus.. % colonne 41,4 60,2 22,9 18,3 23,1
Intervention d'un proche, | % ligne 18,0 8,8 31,0 42,3 100,0
ami... % colonne 8,9 11,4 1,4 3,3 2,6
Changement % ligne 3,0 0,0 86,1 10,9 100,0
d'emplacement % colonne 14,9 0,0 37,5 8,5 26,0
Chandement dactivité % ligne 0,0 0,0 67,9 32,1 100,0
g % colonne 0.0 0.0 0.3 0.2 0.2
% ligne 3,4 0,0 81,0 15,7 100,0
Changement de local
g % colonne 0.9 0,0 2.0 0.7 15
% ligne 6,8 9,6 60,8 22,7 100,0
Autre
% colonne 6,0 22,2 4.7 3,2 4.6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.4.4: Répartition des unités de production informelles selon la facon de régler le
désaccord avec I’administration et la taille de I’UPI en termes d’emploi

Comment se régle le

Taille de I’unité informelle

probleme ? Un emploi 2 emplois 3 ETD%ZIS et Total

Paiement d'une amende % ligne 81,6 129 26 100,9
% colonne 19,0 16,1 17,7 18,5

Paiement d'un cadeau % ligne 727 195 78 100,0
% colonne 21,5 31,0 31,6 23,5

Dialogue, négociation, % ligne 75,0 18,2 6,9 100,0
consensus.. % colonne 21,8 28,4 27,3 23,1
Intervention d'un proche, % ligne 86,4 2,6 11,0 100,0
ami... % colonne 2,8 0,5 4,9 2,6
Changement % ligne 88,2 10,1 1,7 100,0
d'emplacement % colonne 28,8 17,8 7,4 26,0
e % ligne 69,8 30,2 0,0 100,0

Changement d'activité % colonne 0.2 05 0.0 0.2
% ligne 81,8 13,7 4,5 100,0

Changement de local % colonne 15 14 11 15
Autre % ligne 73,7 13,9 12,4 100,0
% colonne 4,3 4,4 9,9 4,6

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.4.5: Répartition des unités de production informelles selon la fagon de régler le
désaccord avec I’administration et le sexe du chef de ’UPI

R R Sexe des chefs d’unités informelles
Comment se regle le probleme
? Hommes Femmes Total

Paiement d'une amende % ligne 1000 0,0 1000
% colonne 19,1 0,0 18,5
. . % ligne 97,8 2,2 100,0
Paiement d'un cadeau % colonne 238 14.3 235
Dialogue, négociation, % ligne 94,9 51 100,0
consensus.. % colonne 22,7 33,1 23,1
Intervention d'un proche, ami % ligne 95,2 4.8 100,0
Proche, am... o olonne 2,6 35 2.6
% ligne 94,4 5,6 100,0

Ch td I t ! ! !
angement demplacemen % colonne 254 40,7 26,0
o, % ligne 100,0 0,0 100,0

Ch t d'activit ! . :
angement dactivite % colonne 0.2 0,0 0.2
% ligne 100,0 0,0 100,0
Changement de local % colonne 15 0.0 15
% ligne 93,5 6,5 100,0
Autre % colonne 45 8,3 4.6
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.4. 6: Répartition des unités de production informelles selon la fagon de régler le
désaccord avec I’administration et le statut professionnel du chef de ’'UPI

5 Statut professionnel des chefs d’unités informelles
Comment se régle le
probleme ? Indépendants Employeurs Total
Paiement d'une amende % ligne 90,0 10,0 1000
% colonne 18,5 18,1 18,5
Paiement d'un cadeau % ligne 86,3 18,7 100,9
% colonne 22,6 31,7 23,5
Dialogue, négociation, % ligne 86,5 13,5 100,0
CONSensus.. % colonne 22,2 30,9 23,1
Intervention d'un proche, % ligne 85,8 14,2 100,0
ami... % colonne 2,5 3,7 2,6
, % ligne 97,1 2,9 100,0
Changement d'emplacement % colonne 28.1 73 26.0
e % ligne 69,8 30,2 100,0
Changement d'activité % colonne 0.2 0.7 0.2
% ligne 100,0 0,0 100,0
Changement de local % cglonne 17 0.0 15
Autre % ligne 83,5 16,5 100,0
% colonne 4,3 7,6 4,6
Total 100,0 100,0 100,0
Tableau R.A.4.7: Répartition des unités de production informelles selon la fagon de régler le
désaccord avec I’administration et le groupe d’age du chef de I’UPI
. Groupes d’age des chefs d’unités informelles
Comment se regle le -
probléme ? Moins de | Entre 30 et | Entre 45 et | 60 ans et Total
30 ans 44 ans 59 ans plus

Paiement d'une amende % ligne 14,5 47,5 32,5 55 100,0
% colonne 16,5 17,6 21,7 16,3 18,5
Paiement dun cadeau % ligne 16,9 55,8 22,4 4,9 100,0
% colonne 24,5 26,2 19,1 18,4 23,5
Dialogue, négociation, % ligne 11,6 56,2 24,1 8,1 100,0
consensus.. % colonne 16,6 26,0 20,3 29,7 23,1
Intervention d'un proche, | % ligne 12,2 415 422 4,2 100,0
ami... % colonne 2,0 2,2 4,0 1,7 2,6
Changement % ligne 22,1 42 4 28,4 7,1 100,0
d'’emplacement % colonne 35,4 22,1 26,7 29,3 26,0
e, % ligne 37,7 30,2 32,1 0,0 100,0
Changement d'activité % colonne 06 01 03 0.0 0.2
% ligne 0,0 57,0 35,2 7,9 100,0
Changement de local % colonne 0,0 17 1,9 1,9 15
Autre % ligne 16,0 44,5 35,7 3,8 100,0
% colonne 4.6 41 6,0 2,8 4.6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.4.8: Répartition des unités de production informelles selon la facon de régler le
désaccord avec ’administration et I’ige de ’UP

Age de ’unité de production informelle

Comment se regle le

A moins | entrel | entre5 | entre 10 | 20 ans et
probleme ? d'unan | et4ans | et9ans |et19ans| plus Total
Paiement d'une amende % ligne 0,7 38,9 18,7 27,2 14,5 100,0
% colonne 28,8 22,9 15,6 16,5 17,2 18,5
Paiement d'un cadeau % ligne 0,5 30,0 25,2 31,5 12,8 100,0
% colonne 29,7 22,5 26,7 24,3 19,3 23,5
Dialogue, négociation, % ligne 0,0 27,3 26,0 31,9 14,9 100,0
CONSENsuUS.. % colonne 0,0 20,1 27,1 24,2 22,0 23,1
Intervention d'un proche, % ligne 0,0 28,4 28,9 31,8 10,9 100,0
ami... % colonne 0,0 2,4 3,4 2,7 1,8 2,6
Changement d'emplacement % ligne 0,7 30,0 18,1 31,2 20,0 100,0
% colonne 41,6 24.9 21,2 26,6 33,3 26,0
Changement d'activité % ligne 0,0 30,2 32,1 37,7 0,0 100,0
% colonne 0,0 0,2 0,3 0,3 0,0 0,2
Changement de local % ligne 0,0 58,3 22,3 11,8 7,5 100,0
% colonne 0,0 2,8 1,5 0,6 0,7 15
Autre % ligne 0,0 28,5 19,9 32,5 19,1 100,0
% colonne 0,0 4,2 4,2 5,0 57 4,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tableau R.A.5.1: Répartition des unités de production informelles selon I’avis sur les marchés
pilotes que I’Etat réalise et le milieu de résidence
Avis sur les marchés Milieu de résidence
pilotes que I'Etat réalise Urbain Rural Total
Favorable % ligne 71,3 28,7 100,0
% colonne 88,3 88,6 88,3
Non favorable % ligne 71,9 28,1 100,0
% colonne 11,7 11,4 11,7
Total 100,0 100,0 100,0
Tableau R.A.5.2: Répartition des unités de production informelles selon ’avis sur les marchés
pilotes que I’Etat réalise et le type de local
Avis sur les Type de local
marllclrzwte;tprle!c;ﬁa:eque A domicile Sans local Avec local Total
Favorable % ligne 8,1 68,6 23,3 100,0
% colonne 88,3 89,9 84,1 88,3
Non favorable % ligne 8,1 58,4 33,5 100,0
% colonne 11,7 10,1 15,9 11,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.5.3: Répartition des unités de production informelles selon I’avis sur les marchés
pilotes que I’Etat réalise et le secteur d’activité

Auvis sur les Secteur d’activité économique
marchés pilotes
que I'Etat Industrie BTP Commerce | Services Total
réalise
% ligne 15,8 10,4 58,3 15,5 100,0
Favorable
% colonne 86,2 89,3 89,2 87,0 88,3
Non favorable % ligne 19,2 9,4 53,7 17,6 100,0
% colonne 13,8 10,7 10,8 13,0 11,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.5.4: Répartition des unités de production informelles selon I’avis sur les marchés
pilotes que I’Etat réalise et la taille de ’UPI en termes d’emploi

Avis sur les Taille de I’unité informelle
marchés pilotes . . 3 emplois et
que I'Etat réalise Un emploi 2 emplois plus Total
% ligne 80,5 14,2 53 100,0
Favorable
% colonne 88,6 87,8 86,5 88,3
Non favorable % ligne 78,7 14,9 6,3 100,0
% colonne 11,4 12,2 13,5 11,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.5.5: Répartition des unités de production informelles selon I’avis sur les marchés
pilotes que I’Etat réalise et le sexe du chef de I’'UPI

Avis sur les marchés Sexe des chefs d’unités informelles
ilotes que I'Etat
P réglise Hommes Femmes Total
% ligne 89,6 10,4 100,0
Favorable
% colonne 88,2 89,5 88,3
% ligne 90,7 9,3 100,0
Non favorable
% colonne 11,8 10,5 11,7
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.5.6: Répartition des unités de production informelles selon I’avis sur les marchés
pilotes que I’Etat réalise et le statut professionnel du chef de I’'UPI

Avis sur les marchés Statut professionnel des chefs d’unités informelles
ilotes que I'Etat
P réglise Indépendants Employeurs Total
% ligne 91,2 8,8 100,0
Favorable
% colonne 88,5 86,8 88,3
% ligne 89,9 10,1 100,0
Non favorable
% colonne 11,5 13,2 11,7
Total 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.5.7: Répartition des unités de production informelles selon I’avis sur les marchés
pilotes que I’Etat réalise et le groupe d’4ge du chef de ’UPI

Avis Isur_les Groupes d’age des chefs d’unités informelles
marzzi?é)tl;(:tes Moins de |Entre 30 et | Entre 45et| 60 ans et
que 30 ans 44 ans 59 ans plus Total
réalise
Favorable % ligne 14,0 46,0 31,2 8,7 100,0
% colonne 91,2 88,8 87,2 85,9 88,3
Non favorable % ligne 10,3 44,2 34,6 10,8 100,0
% colonne 8,8 11,2 12,8 14,1 11,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.5.8: Répartition des unités de production informelles selon I’avis sur les marchés
pilotes que I’Etat réalise et I’age de ’'UPI

Avis sur les Age de Iunité de production informelle
ma;ﬁgi?é)tl;?tes moins d'un |entre 1 et 4 |entre5et 9| entre 10 et | 20 ans et Total
réalise an ans ans 19 ans plus

Favorable % ligne 0,5 23,4 20,9 31,2 23,9 100,0
% colonne 96,0 88,0 90,5 88,4 86,7 88,3

Non favorable % ligne 0,2 24,3 16,6 31,1 27,8 100,0
% colonne 4,0 12,0 9,5 11,6 13,3 11,7

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.6.1: Répartition des unités de production informelles selon la possibilité de
s’installer dans un marché pilote et le milieu de résidence

Etes-vous prét & Milieu de résidence
vous installer dans .
un marché pilote ? Urbain Rural Total
oui % ligne 71,7 28,3 100,0
% colonne 95,2 93,6 94,7
Non % ligne 65,1 34,9 100,0
% colonne 4.8 6,4 53
Total 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.6.2: Répartition des unités de production informelles selon la possibilité de
s’installer dans un marché pilote et le type de local

Etes-vous prét a

Type de local

vous installer dans
un marcohé pilote A domicile | Sanslocal | Avec local Total
oui % ligne 7,8 69,6 22,7 100,0
% colonne 91,4 96,1 91,9 94,7
Non % ligne 13,1 51,2 35,7 100,0
% colonne 8,6 3,9 8,1 5,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.6.3: Répartition des unités de production informelles selon la possibilité de

s’installer dans un marché pilote et le secteur d’act

ivité

Etes-vous prét a Secteur d’activité économique
vous installer
dans un marché Industrie BTP Commerce | Services Total
pilote ?

oui % ligne 15,6 10,3 58,7 15,4 100,0
% colonne 93,3 93,8 95,4 94,2 94,7

Non % ligne 20,0 12,1 50,8 17,1 100,0
% colonne 6,7 6,2 4.6 5,8 5,3

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.6.4: Répartition des unités de production informelles selon la possibilité de
s’installer dans un marché pilote et la taille de I’UPI en termes d’emploi

Etes-vous prét a

Taille de I’unité informelle

\J?]ursn;r;itﬁglghg;n; Un emploi 2 emplois 3 en;ﬁ)llfsls et Total

oui % ligne 80,8 13,9 5,3 100,0
% colonne 95,0 93,3 93,5 94,7

Non % ligne 75,4 18,1 6,5 100,0
% colonne 5,0 6,7 6,5 5,3

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.6.5: Répartition des unités de production informelles selon la possibilité de
s’installer dans un marché pilote et le sexe du chef de ’UPI

Etes-vous prét & vous Sexe des chefs d’unités informelles
installer dans un
marché pilote ? Hommes Femmes Total
oui % ligne 89,9 10,1 100,0
% colonne 95,0 91,8 94,7
Non % ligne 83,8 16,2 100,0
% colonne 50 8,2 5,3
Total 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.6. 6: Répartition des unités de production informelles selon la possibilité de
s’installer dans un marché pilote et le statut professionnel du chef de I’UPI

Etes-vous prét a

Statut professionnel des chefs d’unités informelles

vous installer dans ’
un marché pilote ? Indépendants Employeurs Total
oui % ligne 91,3 8,7 100,0
ui
% colonne 94,8 93,7 94,7
% ligne 89,4 10,6 100,0
Non
% colonne 5,2 6,3 5,3
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.6.7: Répartition des unités de production informelles selon la possibilité de
s’installer dans un marché pilote et le groupe d’age du chef de I’'UPI

Etes-vous prét a Groupes d’age des chefs d’unités informelles
vous installer dans Moins de 30 | Entre 30 | Entre 45¢et | 60 ans
un marche pilote ? ans et 44 ans 59 ans et plus Total
Oui % ligne 14,3 46,2 31,1 8,4 100,0
% colonne 96,8 94,9 94,4 91,1 94,7
Non % ligne 8,5 44,0 32,8 14,7 100,0
% colonne 3,2 51 5,6 8,9 53
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tableau R.A.6. 8: Répartition des unités de production informelles selon la possibilité de
s’installer dans un marché pilote et I’age de I’'UPI
Etes-vous prét a Age de I’unité de production informelle
vous insta!ler dans moins | entrelet | entre5et |entre 10 et | 20 ans et Total
un marché pilote ? d'un an 4 ans 9 ans 19 ans plus
Oui % ligne 0,5 23,5 20,9 31,4 23,6 100,0
% colonne 97,2 95,4 94,7 95,2 93,3 94,7
Non % ligne 0,3 20,4 21,1 28,1 30,1 100,0
% colonne 2,8 4,6 5,3 4,8 6,7 5,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.7.1: Proportion des UPI prétes a s'enregistrer aux fichiers administratifs selon le

milieu de résidence

Milieu de résidence
Proportion des UPI prétes a: .
Urbain Rural Total

s'enregistrer au registre de commerce 57,5% 58,0% 57,6%
s'enregistrer a la patente 51,0% 53,4% 51,7%
s'enregistrer a la CNSS 72,3% 69,3% 71,4%
s'enregistrer a un régime de retraite 69,7% 67,3% 69,0%
disposer d'une comptabilité 50,1% 43,5% 48,2%
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Tableau R.A.7.2: Proportion des UPI prétes a s'enregistrer aux fichiers administratifs selon le

type de local
Type de local
Proportion des UPI prétes a : .

P P A domicile | Sanslocal | Avec local Total
s'enregistrer au registre de commerce 56,5% 63,0% 51,3% 57,6%
s'enregistrer a la patente 57,3% 60,8% 40,3% 51,7%
s'enregistrer a la CNSS 65,6% 73,0% 70,3% 71,4%
s'enregistrer a un régime de retraite 63,2% 70,3% 68,0% 69,0%
disposer d'une comptabilité 46,0% 46,9% 50,0% 48,2%

Tableau R.A.7.3: Proportion des UPI prétes a s'enregistrer aux fichiers administratifs selon le
secteur d’activité

Secteur d’activité économique
Proportion des UPI prétes a : . .

P P Industrie BTP Commerce | Services Total
s'enregistrer au registre de 59296 67.9% 57.4% 53.3% 57 6%
commerce
s'enregistrer a la patente 51,2% 64,1% 51,1% 48,8% 51,7%
s'enregistrer a la CNSS 73,6% 80,5% 70,1% 69,6% 71,4%
s'enregistrer a un régime de retraite 70,8% 78,1% 67,0% 68,6% 69,0%
disposer d'une comptabilité 48,7% 54,3% 47,1% 48,1% 48,2%

Tableau R.A.7.4: Proportion des UPI prétes a s'enregistrer aux fichiers administratifs selon la
taille de ’UPI en termes d’emploi

Taille de I’unité informelle
Proportion des UPI préts a : . . i
P P Un emploi 2 emplois 3 erT;ﬁ)L(;IS et Total

s'enregistrer au registre de commerce 58,5% 56,9% 50,6% 57,6%
s'enregistrer a la patente 53,5% 48,1% 41,8% 51,7%
s'enregistrer a la CNSS 71,1% 72,3% 72,9% 71,4%
s'enregistrer a un régime de retraite 68,3% 71,1% 71,2% 69,0%
disposer d'une comptabilité 47,3% 50,0% 52,8% 48,2%

256




Tableau R.A.7.5: Proportion des UPI prétes a s'enregistrer aux fichiers administratifs selon le
sexe du chef de ’UPI

Sexe des chefs d’unités informelles
Proportion des UPI préts a :
Hommes Femmes Total
s'enregistrer au registre de commerce 58,1% 52,1% 57,6%
s'enregistrer a la patente 51,9% 49,8% 51,7%
s'enregistrer a la CNSS 72,0% 65,7% 71,4%
s'enregistrer a un régime de retraite 69,6% 62,6% 69,0%
disposer d'une comptabilité 48,8% 42,9% 48,2%

Tableau R.A.7. 6: Proportion des UPI prétes a s'enregistrer aux fichiers administratifs selon le

statut professionnel du chef de PUPI

Statut professionnel des chefs d’unités
Proportion des UPI préts a : informelles
Indépendants | Employeurs Total
s'enregistrer au registre de commerce 58,5% 52,1% 57,6%
s'enregistrer a la patente 53,3% 41,7% 51,7%
s'enregistrer a la CNSS 71,0% 74,1% 71,4%
s'enregistrer a un régime de retraite 68,3% 73,4% 69,0%
disposer d'une comptabilité 47,4% 53,3% 48,2%

Tableau R.A.7. 7: Proportion des UPI prétes a s'enregistrer aux fichiers administratifs selon le
groupe d’age du chef de ’UPI

Groupes d’4age des chefs d’unités informelles

Proportion des UPI préts a : Moins de | Entre 30 | Entred5 [ 60ans [ L .
30 ans et44 ans | et 59 ans | et plus
s'enregistrer au registre de commerce 66,7% 61,4% 53,9%| 39,5% 57,6%
s'enregistrer a la patente 61,9% 54,9% 48,2%| 34,4% 51,7%
s'enregistrer a la CNSS 79,0% 77,3% 66,9% | 48,3% 71,4%
s'enregistrer a un régime de retraite 78,9% 76,5% 62,7% | 40,4% 69,0%
disposer d'une comptabilité 54,1% 52,6% 446%| 31,6% 48,2%
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Tableau R.A.7. 8: Proportion des UPI prétes a s'enregistrer aux fichiers administratifs selon

I’age de ’UPI
Age de ’unité de production informelle
Proportion des UPI préts a: moins | entrel | entre5 er;riglo 20ans | oo
d'unan | et4ans | et9ans ans et plus
s'enregistrer au registre de commerce 80,6%| 62,0%| 58,0%| 57,3%| 51,2% 57,6%
s'enregistrer a la patente 71,8%| 56,5%| 52,8%| 51,3%| 44,1% 51,7%
s'enregistrer a la CNSS 82,0%| 73,6%| 735%| 72,7%| 64,8% 71,4%
s'enregistrer a un régime de retraite 76,9%| 72,6%| 72,0%| 70,6%| 59,1% 69,0%
disposer d'une comptabilité 65,6%| 51,2%| 50,4%| 48,2%| 41,8% 48,2%

Tableau R.A.8.1.1: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
I’enregistrement au registre de commerce et le milieu de résidence

Pourquoi vous n'étes pas Milieu de résidence
rét a vous enregistrer au .
pregistre de comgmerce ? Urbain Rural Total
Démarches trop % ligne 73,5 26,5 100,0
compliquées % colonne 8,9 5,8 7,8
Trop cher % ligne 61,6 38,4 100,0
% colonne 39,6 44,6 41,4
Mauvaise affaire % ligne 65,6 34,4 100,0
% colonne 27,5 26,0 27,0
Non obligatoire % ligne 69,8 30,2 100,0
% colonne 12,2 9,5 11,2
Ne sait pas s'il faut % ligne 54,2 45,8 100,0
s'enregistrer % colonne 4.6 7,0 5,4
Ne veut pas collaborer avec | % ligne 78,5 21,5 100,0
I'Etat % colonne 1,4 0,7 1,2
Non connaissance des % ligne 53,5 46,5 100,0
démarches a faire % colonne 3,0 4,7 3,6
Autre % ligne 74,1 25,9 100,0
% colonne 2,7 1,7 2,3
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.8.1.2: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
I’enregistrement au registre de commerce et le milieu de résidence

Pourquoi vous n'étes pas Type de local

p:g; izt\;gudseecnorrigr:;:g; ;au A domicile Sans local Avec local Total
Démarches trop compliquées 2;0 ligne 6,0 538 40,2 1000
6 colonne 6,9 7,1 9,3 7,8
Trop cher % ligne 7,4 55,3 37,2 100,0
% colonne 454 38,5 45,7 41,4
Mauvaise affaire % ligne 6,4 64,5 29,1 100,0
% colonne 25,4 29,2 23,3 27,0
Non obligatoire % ligne 5,0 67,7 27,3 100,0
% colonne 8,3 12,8 9,1 11,2
Ne sait pas s'il faut % ligne 9,2 57,9 32,9 100,0
s'enregistrer % colonne 7,4 5,3 5,3 5,4
Ne veut pas collaborer avec | % ligne 0,0 56,5 43,5 100,0
I'Etat % colonne 0,0 1,1 1,5 1,2
Non connaissance des % ligne 9,7 57,4 32,9 100,0
démarches a faire % colonne 5,2 3,5 3,6 3,6
Autre % ligne 4,2 62,6 33,1 100,0
% colonne 1,5 2,5 2,3 2,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.8.1.3: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
P’enregistrement au registre de commerce et le secteur d’activité

Pourquoi vous n'étes Secteur d’activité économique
pas prét a vous
regii?rr: %Stcrgr:qﬁquerce Industrie BTP Commerce | Services Total
2
Démarches trop % ligne 15,2 10,7 48,8 25,3 100,0
compliquées % colonne 7,5 10,5 8,1 6,8 7.8
Trop cher % ligne 16,5 7,1 52,9 23,6 100,0
% colonne 43,4 36,7 46,4 33,5 41,4
Mauvaise affaire % ligne 14,6 8,2 40,8 36,4 100,0
% colonne 25,0 27,6 23,3 33,7 27,0
. . % ligne 14,7 10,7 38,2 36,3 100,0
Non obligatoire
% colonne 10,5 15,1 9,1 14,0 11,2
Ne sait pas s'il faut % ligne 16,9 2,5 57,7 23,0 100,0
s'enregistrer % colonne 58 1,7 6,7 4,3 5,4
Ne veut pas collaborer | % ligne 18,6 6,3 41,2 33,9 100,0
avec |'Etat % colonne 1,4 0,9 1,0 1,4 1,2
Non connaissance des | % ligne 23,0 10,9 40,5 25,5 100,0
démarches a faire % colonne 5,3 5,0 3.1 3,2 3,6
% ligne 7,2 8,4 44,0 40,4 100,0
Autre
% colonne 11 2,5 2,2 3,2 2,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.8.1.4: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de

I’enregistrement au registre de commerce et la taille de I’UPI en termes d’emploi

Pourquoi vous n'étes pas Taille de I’unité informelle
rét a vous enregistrer au . . 3 emplois et
IOregistre de comgmerce ? Un emploi 2 emplois p?us Total

Démarches trop compliquées % ligne 788 15.9 5.4 1000

% colonne 7,6 8,9 8,8 7,8
Trop cher % ligne 79,8 14,7 5,4 100,0

% colonne 40,7 43,8 47,0 41,4
Mauvaise affaire % ligne 83,8 12,5 3,8 100,0

% colonne 27,8 24,1 21,4 27,0
Non obligatoire % ligne 81,6 13,0 5,4 100,0

% colonne 11,3 10,5 12,6 11,2
Ne sait pas s'il faut % ligne 81,9 15,5 2,6 100,0
s'enregistrer % colonne 55 6,0 3,0 5,4
Ne veut pas collaborer avec | % ligne 84,8 9,5 5,6 100,0
I'Etat % colonne 1,2 0,8 1,4 1,2
Non connaissance des % ligne 82,4 12,6 5,0 100,0
démarches a faire % colonne 3,7 3,3 3,8 3,6
Autre % ligne 81,0 15,1 3,9 100,0

% colonne 2,3 2,5 1,9 2,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.8.1.5: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
P’enregistrement au registre de commerce et le sexe du chef de I’'UPI

Pourquoi vous n'étes pas prét a Sexe des chefs d’unités informelles
VOus enregistrer au registre de
commerce 2 Hommes Femmes Total
, . % ligne 88,9 11,1 100,0
Démarches trop compliquées % colonne =9 71 '8
Trop cher % ligne 88,0 12,0 100,0
P % colonne 415 40,4 41,4
Mauvaise affaire % ligne 88,2 11,8 100,0
% colonne 27,1 26,0 27,0
Non oblicatoire % ligne 91,3 8,7 100,0
g % colonne 11,7 7.9 11,2
Ne sait pas s'il faut s'enregistrer % ligne 83,5 165 100,0
% colonne 5,2 7.3 54
YuT
Ne veut pas collaborer avec I'Etat (ﬁ: ::Iglr:)?me 91; (2)2 102’2
Non connaissance des démarches a | % ligne 70,8 29,2 100,0
faire % colonne 2,9 8,7 3,6
Autre % ligne 87,7 12,3 100,0
% colonne 2,3 2,3 2,3
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.8.1. 6: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
P’enregistrement au registre de commerce et le statut professionnel du chef de ’'UPI

Pourquoi vous n'étes pas Statut professionnel des chefs d’unités informelles
p:g; izt\;glgeegor;gr:;:gg 3u Indépendants Employeurs Total

Démarches trop compliquées % ligne 87,2 12,8 100,0
% colonne 7,4 11,8 7,8

Trop cher % ligne 92,7 7,3 100,0
% colonne 41,9 36,0 41,4

Mauvaise affaire % ligne 92,2 78 100,0
% colonne 27,1 25,0 27,0

Non obligatoire % ligne 88,5 11,5 100,0
% colonne 10,9 15,3 11,2

Ne sait pas s'il faut % ligne 95,9 4,1 100,0
s'enregistrer % colonne 57 2,6 54
Ne veut pas collaborer avec % ligne 89,1 10,9 100,0
I'Etat % colonne 1,1 1,5 1,2
Non connaissance des % ligne 92,3 7,7 100,0
démarches a faire % colonne 3,7 3,3 3,6
Autre % ligne 83,9 16,1 100,0
% colonne 2,1 4,5 2,3

Total 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.8.1. 7: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
I’enregistrement au registre de commerce et le groupe d’age du chef de I’'UPI
Pourquoi vous n'étes Groupes d’Age des chefs d’unités informelles
enr é) gﬁit?gitaatjvr%gsistr o Moins de 30 | Entre 30 et | Entre 45 et 60 ans et Total
de commerce ? ans 44 ans 59 ans plus

Démarches trop % ligne 9,1 35,0 36,6 19,2 100,0
compliquées % colonne 6,4 6,7 8,6 10,1 7,8
Trop cher % ligne 11,6 43,6 31,2 13,5 100,0
% colonne 43,5 44,2 39,0 37,5 41,4

Mauvaise affaire % ligne 9,5 40,9 34,3 15,3 100,0
% colonne 23,2 27,0 27,9 27,6 27,0

Non obligatoire % ligne 9,8 443 33,6 12,3 100,0
% colonne 9,9 12,2 11,4 9,3 11,2

Ne sait pas s'il faut % ligne 16,5 29,6 38,1 15,7 100,0
s'enregistrer % colonne 8,1 4.0 6,3 5,8 5,4
Ne veut pas collaborer % ligne 10,5 34,9 36,9 17,7 100,0
avec I'Etat % colonne 11 1,0 1,3 1,4 1,2
Non connaissance des % ligne 14,2 38,1 32,9 14,8 100,0
démarches a faire % colonne 47 3,4 3,6 3,6 3,6
Autre % ligne 14,0 27,3 28,2 30,5 100,0
% colonne 3,0 1,6 2,0 4.8 2,3

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.8.1. 8: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
I’enregistrement au registre de commerce et I’ige de ’'UPI

Pourquoi vous n'étes

Age de I’unité de production informelle

en nlaoga;:t?;?t ai\gési stre moinsd'un | entrelet4 | entre5et9 | entre10et | 20 ans et Total
de commerce 2 an ans ans 19 ans plus
Démarches trop % ligne 0,0 26,3 17,6 30,7 25,4 100,0
compliquées % colonne 0,0 7,5 7,1 8,3 8,3 7,8
Trop cher % ligne 0,3 29,0 21,1 28,8 20,8 100,0
% colonne 41,8 43,6 45,1 41,2 36,2 41,4
Mauvaise affaire % ligne 0,6 25,5 17,9 29,0 27,0 100,0
% colonne 58,2 24,9 24,9 27,0 30,6 27,0
Non obligatoire % ligne 0,0 26,9 23,6 27,2 22,3 100,0
% colonne 0,0 10,9 13,6 10,6 10,5 11,2
Ne sait pas s'il faut % ligne 0,0 38,1 10,1 25,4 26,5 100,0
s'enregistrer % colonne 0,0 7,5 2,8 4,8 6,1 5,4
Ne veut pas collaborer | % ligne 0,0 28,6 9,6 38,1 23,7 100,0
avec I'Etat % colonne 0,0 1,2 0,6 15 1,2 1,2
Non connaissance des | % ligne 0,0 20,3 21,4 31,2 27,1 100,0
démarches a faire % colonne 0,0 2,7 4,0 3,9 4,1 3,6
Autre % ligne 0,0 19,8 16,3 32,8 31,1 100,0
% colonne 0,0 1,7 2,0 2,6 3,1 2,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tableau R.A.8.2.1: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
I’enregistrement a la patente et le milieu de résidence
Pourquoi vous n'étes pas prét a Milieu de residence
vous enregistrer a la patente ? Urbain Rural Total
Démarches trop compliquées % ligne 76,0 24,0 100,0
% colonne 5,8 3,1 4.8
Trop cher % ligne 59,8 40,2 100,0
% colonne 46,6 53,2 49,1
Mauvaise affaire % ligne 66,1 33,9 100,0
% colonne 23,9 20,8 22,8
Non obligatoire % ligne 70,2 29,8 100,0
% colonne 12,8 9,2 11,5
Ne sait pas s'il faut s'enregistrer % ligne 53,1 46,9 100,0
% colonne 45 6,8 5,3
: % ligne 73,8 26,2 100,0
Ne veut pas collaborer avec I'Etat % colonne 13 0.8 11
Non connaissance des démarches | % ligne 51,6 48,4 100,0
a faire % colonne 2,8 4,4 3,4
Autre % ligne 69,9 30,1 100,0
% colonne 2,3 1,7 2,0
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.8.2.2: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
I’enregistrement a la patente et le type de local

Pourquoi vous n'étes Type de local
pas prét a vous
enregistrer a la patente A domicile | Sans local Avec local Total
?

Démarches trop % ligne 8,0 57,6 34,4 100,0

compliquées % colonne 5,7 4,4 5,6 4,8

Trop cher % ligne 7,1 59,8 33,1 100,0
% colonne 51,0 46,2 54,7 49,1

Mauvaise affaire % ligne 6,2 70,1 23,7 100,0
% colonne 20,9 25,1 18,1 22,8

Non obligatoire % ligne 4,7 68,5 26,9 100,0
% colonne 7,9 12,4 10,4 115

Ne sait pas s'il faut % ligne 9,8 62,3 28,0 100,0

s'enregistrer % colonne 7,7 5,2 50 53

Ne veut pas collaborer % ligne 0,0 63,3 36,7 100,0

avec I'Etat % colonne 0,0 1,1 1,4 1,1

Non connaissance des % ligne 10,6 62,0 27,4 100,0

démarches a faire % colonne 5,3 3,3 3,1 3,4

Autre % ligne 4,9 70,5 24,5 100,0
% colonne 1,5 2,3 1,7 2,0

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.8.2.3: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
P’enregistrement a la patente et le secteur d’activité

Pourquoi vous n'étes Secteur d’activité économique
pas prét a vous
enregistrer a la Industrie BTP Commerce | Services Total
patente ?
Démarches trop % ligne 14,1 8,8 51,8 25,3 100,0
compliquées % colonne 4,2 4,7 53 4,4 4,8
Trop cher % ligne 16,4 9,1 51,0 23,5 100,0
% colonne 50,3 50,1 52,8 41,7 49,1
Mauvaise affaire % ligne 13,4 9,7 41,6 35,4 100,0
% colonne 19,1 24,7 20,0 29,1 22,8
Non obligatoire % ligne 20,1 8,8 40,2 30,8 100,0
% colonne 14,4 11,4 9,7 12,8 11,5
Ne sait pas s'il faut % ligne 15,3 2,8 55,1 26,7 100,0
s'enregistrer % colonne 5,1 1,7 6,2 5,2 5,3
Ne veut pas collaborer | % ligne 15,1 8,5 43,7 32,7 100,0
avec |'Etat % colonne 1,1 1,1 1,0 1,3 1,1
Non connaissance des | % ligne 23,0 13,0 37,9 26,2 100,0
démarches a faire % colonne 4,9 4,9 2,7 3,2 3.4
% ligne 7,2 5,9 54,0 32,9 100,0
Autre
% colonne 0,9 1,3 2,3 2,4 2,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.8.2.4: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
P’enregistrement a la patente et la taille de I’UPI en termes d’emploi

Pourquoi vous n'étes pas

Taille de I’unité informelle

preta ;gjg:tir:‘rtig;strer 4 Un emploi 2 emplois 3 ETD%ZIS et Total
Démarches trop % ligne 86,7 9,6 3,7 100,0
compliquées % colonne 51 3,5 3,56 4.8
Trop cher % ligne 79,0 15,1 5,9 100,0
% colonne 47,5 55,8 57,4 49,1
Mauvaise affaire % ligne 85,9 10,7 34 100,0
% colonne 24,0 18,3 15,1 22,8
Non obligatoire % ligne 80,5 12,9 6,6 100,0
% colonne 11,3 11,2 15,0 11,5
Ne sait pas s'il faut % ligne 81,8 14,9 3,3 100,0
s'enregistrer % colonne 5,4 6,0 3,4 5,3
Ne veut pas collaborer % ligne 84,1 10,0 5,9 100,0
avec I'Etat % colonne 1,2 0,9 1,3 1,1
Non connaissance des % ligne 82,6 14,9 2,4 100,0
démarches a faire % colonne 3,4 3,8 1,6 3,4
Autre % ligne 89,5 4,3 6,2 100,0
% colonne 2,2 0,7 2,5 2,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.8.2.5: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
I’enregistrement a la patente et le sexe du chef de I’'UPI

Pourquoi vous n'étes pas Sexe des chefs d’unités informelles
preta vo;;tee%rtig;strer ala Hommes Femmes Total

Démarches trop compliquées % ligne 850 150 100,0

% colonne 47 59 4.8
Trop cher % ligne 88,6 11,4 100,0

% colonne 49,5 45,6 49,1
Mauvaise affaire % ligne 87,1 12,9 100,0

% colonne 22,6 23,9 22,8
Non obligatoire % ligne 91,5 8,5 100,0

% colonne 12,0 7.9 11,5
Ne sait pas s'il faut % ligne 83,5 16,5 100,0
s'enregistrer % colonne 51 7,2 5,3
Ne veut pas collaborer avec | % ligne 97,3 2,7 100,0
I'Etat % colonne 1,3 0,3 1,1
Non connaissance des % ligne 70,8 29,2 100,0
démarches a faire % colonne 2,7 8,0 3,4
Autre % ligne 92,7 7.3 100,0

% colonne 2,2 1,2 2,0
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.8.2. 6: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
I’enregistrement a la patente et le statut professionnel du chef de ’'UPI

Pourquoi vous n'étes pas Statut professionnel des chefs d’unités informelles
preta ;;ogzteer:‘:ig;strer a Indépendants Employeurs Total
Démarches trop % ligne 94,2 5,8 100,0
compliquées % colonne 4,9 3,3 4,8
Trop cher % ligne 91,4 8,6 100,0
% colonne 49,0 49,9 49,1
Mauvaise affaire % ligne 92,8 7,2 100,0
% colonne 23,1 19,4 22,8
Non obligatoire % ligne 86,0 14,0 100,0
% colonne 10,8 19,0 115
Ne sait pas s'il faut % ligne 95,9 4,1 100,0
s'enregistrer % colonne 5,6 2,6 5,3
Ne veut pas collaborer % ligne 88,6 11,4 100,0
avec I'Etat % colonne 1,1 15 1,1
Non connaissance des % ligne 93,4 6,6 100,0
démarches a faire % colonne 3,4 2,6 3,4
Autre % ligne 92,9 7,1 100,0
% colonne 2,1 1,7 2,0
Total 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.8.2. 7: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
I’enregistrement a la patente et le groupe d’age du chef de I’'UPI

Pourquoi vous n'étes

Groupes d’age des chefs d’unités informelles

pas preta Vous Moinsde | Entre 30 et | Entre45et | 60 ans et
enregistrer a la 30 ans 44 ans 59 ans plus Total
patente ?

Démarches trop % ligne 8,3 34,1 37,2 20,4 100,0
compliquées % colonne 3,4 3,9 5,6 7,1 4,8
Trop cher % ligne 12,6 45,4 30,1 11,9 100,0

% colonne 52,8 52,6 46,1 421 49,1
Mauvaise affaire % ligne 9,0 40,1 35,1 15,8 100,0

% colonne 17,4 21,5 24,9 26,1 22,8
Non obligatoire % ligne 11,1 48,1 32,0 8,8 100,0

% colonne 10,8 13,0 11,5 7,3 11,5
Ne sait pas s'il faut % ligne 16,5 31,8 33,5 18,2 100,0
s'enregistrer % colonne 7.5 4.0 5,6 7,0 5,3
Ne veut pas collaborer | % ligne 8,0 40,2 37,8 13,9 100,0
avec I'Etat % colonne 0,8 1,1 1,3 1,1 1,1
Non connaissance des | % ligne 15,6 35,4 32,7 16,4 100,0
démarches a faire % colonne 45 2,8 3,4 4,0 3,4
Autre % ligne 16,3 22,8 25,6 35,3 100,0

% colonne 2,8 1,1 1,6 5,2 2,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.8.2. 8: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
I’enregistrement a la patente et I’age de I’UPI

Pourquoi vous n'étes

Age de ’unité de production informelle

Er??eggfttriyglf; moins d'un |entre 1 et 4 |entre5et 9| entre 10 et | 20 ans et Total
patente ? an ans ans 19 ans plus

Démarches trop % ligne 0,0 29,9 20,0 27,1 23,0 100,0
compliquées % colonne 0,0 5,1 48 4,5 5,0 4,8
Trop cher % ligne 0,4 29,3 21,6 29,2 19,4 100,0

% colonne 61,0 50,8 52,6 49,4 43,1 49,1
Mauvaise affaire % ligne 0,6 27,1 18,8 27,7 25,8 100,0

% colonne 39,0 21,8 21,3 21,7 26,5 22,8
Non obligatoire % ligne 0,0 25,7 22,9 30,5 20,9 100,0

% colonne 0,0 10,4 13,0 12,1 10,8 11,5
Ne sait pas s'il faut % ligne 0,0 37,4 10,1 24,9 27,6 100,0
s'enregistrer % colonne 0,0 7,0 2,7 4,6 6,7 5,3
Ne veut pas collaborer | % ligne 0,0 24,7 10,1 41,1 24,1 100,0
avec |'Etat % colonne 0,0 1,0 0,6 1,6 1,2 1,1
Non connaissance des | % ligne 0,0 19,1 22,1 32,2 26,5 100,0
démarches a faire % colonne 0,0 2,3 3,7 3,8 4,0 3,4
Autre % ligne 0,0 23,3 13,8 33,3 29,6 100,0

% colonne 0,0 1,7 1,4 2,3 2,7 2,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.8.3.1: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
P’enregistrement a la CNSS et le milieu de résidence

Pourquoi vous n‘étes pas Milieu de résidence
preta vlgucs:lgrslge%lstrer a Urbain Rural Total
Démarches trop % ligne 74,5 25,5 100,0
compliquées % colonne 6,6 4.8 6,0
Trop cher % ligne 67,3 32,7 100,0
% colonne 40,3 41,5 40,7
Mauvaise affaire % ligne 68,2 31,8 100,0
% colonne 30,9 30,4 30,7
Non obligatoire % ligne 66,5 33,5 100,0
% colonne 7,6 8,1 7,7
Ne sait pas s'il faut % ligne 60,3 39,7 100,0
s'enregistrer % colonne 48 6,6 5,4
Ne veut pas collaborer % ligne 80,9 19,1 100,0
avec I'Etat % colonne 15 0,7 1,2
Non connaissance des % ligne 61,1 38,9 100,0
démarches a faire % colonne 48 6,5 5,3
Autre % ligne 84,4 15,6 100,0
% colonne 3,6 14 2,9
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.8.3.2: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
P’enregistrement a la CNSS et le type de local

Pourquoi vous n'étes Type de local
pas prét a vous
enregistrer a la CNSS A domicile Sans local Avec local Total
?
Démarches trop % ligne 7,3 47,2 45,5 100,0
compliquées % colonne 7,0 5,8 6,2 6,0
Trop cher % ligne 6,2 47,8 46,0 100,0
% colonne 39,4 39,4 42,3 40,7
Mauvaise affaire % ligne 5,7 51,2 43,1 100,0
% colonne 21,7 31,9 29,9 30,7
Non obligatoire % ligne 8,0 49,4 42,6 100,0
% colonne 9,8 7,7 7,4 7,7
Ne sait pas s'il faut % ligne 9,3 52,9 37,8 100,0
s'enregistrer % colonne 7,8 5,7 4,6 54
Ne veut pas collaborer | % ligne 0,0 48,2 51,8 100,0
avec I'Etat % colonne 0,0 1,2 1,4 1,2
Non connaissance des | % ligne 6,6 47,4 46,1 100,0
démarches a faire % colonne 5,5 51 55 5,3
Autre % ligne 6,4 53,6 40,0 100,0
% colonne 2,9 3,1 2,6 2,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Tableau R.A.8.3.3: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
P’enregistrement a la CNSS et le secteur d’activité
Pourquoi vous n'étes Secteur d’activité économique
pas prét a vous
enregistrer a la CNSS Industrie BTP Commerce Services Total
?
Démarches trop % ligne 14,3 5,4 57,5 22,9 100,0
compliquées % colonne 5,6 5,7 6,5 5,4 6,0
Trop cher % ligne 16,1 5,6 53,7 24,6 100,0
% colonne 42,7 39,9 41,0 39,0 40,7
Mauvaise affaire % ligne 13,1 5,3 54,1 27,4 100,0
% colonne 26,3 28,7 31,2 32,8 30,7
Non obligatoire % ligne 16,7 7,1 46,6 29,6 100,0
% colonne 8,5 9,6 6,8 8,9 7,7
Ne sait pas s'il faut % ligne 14,2 3,7 58,0 24,1 100,0
s'enregistrer % colonne 50 3,5 5,8 50 5,4
Ne veut pas collaborer | % ligne 16,1 3,4 46,1 34,3 100,0
avec |'Etat % colonne 1,3 0,7 1,1 1,6 1,2
Non connaissance des | % ligne 23,3 7,9 44,3 24,5 100,0
démarches a faire % colonne 8,1 7.4 4.4 51 5,3
Autre % ligne 13,5 9,0 57,8 19,6 100,0
% colonne 2,5 45 3,1 2,2 29
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.8.3.4: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
P’enregistrement a la CNSS et la taille de ’UPI en termes d’emploi

Pourquoi vous n'étes pas

Taille de I’unité informelle

preta vlgucs;’\elgrseg?lstrer a Unemploi | 2emplois 3 en;rl)llgls et Total

Démarches trop % ligne 76,2 14,9 8,9 100,0
compliquées % colonne 6,0 5,4 8,5 6,0
Trop cher % ligne 74,9 18,5 6,6 100,0

% colonne 39,7 44,7 42,4 40,7
Mauvaise affaire % ligne 78,1 15,1 6,8 100,0

% colonne 31,2 27,6 32,8 30,7
Non obligatoire % ligne 77,9 17,2 5,0 100,0

% colonne 7,8 7,9 6,1 7,7
Ne sait pas s'il faut % ligne 83,4 14,5 2,1 100,0
s'enregistrer % colonne 5,8 4,6 1,8 54
Ne veut pas collaborer avec | % ligne 76,5 17,1 6,4 100,0
I'Etat % colonne 1,2 1,3 1,2 1,2
Non connaissance des % ligne 78,1 15,8 6,2 100,0
démarches a faire % colonne 54 5,0 5,2 53
Autre % ligne 74,5 20,9 4,5 100,0

% colonne 2,8 3,6 2,0 2,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.8.3.5: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
I’enregistrement a la CNSS et le sexe du chef de ’UPI

Pourquoi vous n'étes pas

Sexe des chefs d’unités informelles

preta VOUéﬁlggeg?lstrer ala Hommes Femmes Total
Démarches trop % ligne 87,8 12,2 100,0
compliquées % colonne 6,0 6,6 6,0
Trop cher % ligne 89,3 10,7 100,0
% colonne 40,9 38,8 40,7
Mauvaise affaire % ligne 89,5 10,5 100,0
% colonne 31,0 28,9 30,7
Non obligatoire % ligne 87,2 12,8 100,0
% colonne 7,6 8,8 7,7
Ne sait pas s'il faut % ligne 85,7 14,3 100,0
s'enregistrer % colonne 5,2 6,9 5,4
Ne veut pas collaborer avec | % ligne 100,0 0,0 100,0
I'Etat % colonne 1,4 0,0 1,2
Non connaissance des % ligne 81,8 18,2 100,0
démarches a faire % colonne 49 8,6 5,3
Autre % ligne 94 .4 5,6 100,0
% colonne 3,0 14 29
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.8.3. 6: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de

P’enregistrement a la CNSS et le statut professionnel du chef de ’'UPI

Pourquoi vous n'étes Statut professionnel des chefs d’unités informelles
enrez?sstﬁaieg?av g:l:\ISSS " Indépendants Employeurs Total
Démarches trop % ligne 87,1 12,9 100,0
compliquées % colonne 5,9 6,9 6,0
Trop cher % ligne 88,0 12,0 100,0

% colonne 40,4 43,3 40,7
Mauvaise affaire % ligne 0,3 57 100,0

% colonne 31,3 26,2 30,7
Non obligatoire % ligne 87,3 12,7 100,0

% colonne 7,6 8,7 7,7
Ne sait pas s'il faut % ligne 93,7 6,3 100,0
s'enregistrer % colonne 5,7 3,0 5,4
Ne veut pas collaborer | % ligne 81,3 18,7 100,0
avec I'Etat % colonne 1,1 2,0 1,2
Non connaissance des % ligne 89,0 11,0 100,0
démarches a faire % colonne 5,3 5,2 5,3
Autre % ligne 81,5 18,5 100,0

% colonne 2,6 4,7 2,9
Total 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.8.3. 7: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
I’enregistrement a la CNSS et le groupe d’age du chef de I’'UPI

Pourquoi vous n'étes

Groupes d’age des chefs d’unités informelles

enrsgisstpr:zert ; I\;OCUSN ss Moinsde | Entre30et | Entre 45et | 60 ans et Total
5 30 ans 44 ans 59 ans plus
Démarches trop % ligne 7,7 38,4 34,5 19,3 100,0
compliquées % colonne 47 6,3 5,9 6,5 6,0
Trop cher % ligne 12,7 43,5 32,7 11,2 100,0
% colonne 51,9 48,0 37,7 25,4 40,7
Mauvaise affaire % ligne 4,6 29,3 40,6 25,5 100,0
% colonne 14,4 24,4 35,3 43,9 30,7
Non obligatoire % ligne 12,0 38,3 34,6 15,2 100,0
% colonne 9,3 8,0 7,6 6,6 7,7
Ne sait pas s'il faut % ligne 18,6 35,3 31,0 15,1 100,0
s'enregistrer % colonne 10,1 51 4,7 4,5 5,4
Ne veut pas collaborer | % ligne 5,8 45,5 40,8 7.9 100,0
avec I'Etat % colonne 0,7 15 1,4 0,5 1,2
Non connaissance des | % ligne 12,2 42,4 30,4 15,0 100,0
démarches a faire % colonne 6,6 6,1 4,6 45 5,3
Autre % ligne 7.9 6,8 35,2 50,1 100,0
% colonne 2,3 0,5 2,9 8,0 29
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.8.3. 8: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
I’enregistrement a la CNSS et I’4ge de ’UPI

Pourquoi vous Age de ’unité de production informelle
n'étes pas prét a .
jors, |emreletenreoet) et | 208meet| o
la CNSS ? P
Démarches trop % ligne 0,0 22,6 20,3 29,9 27,2 100,0
compliquées % colonne 0,0 5,2 6,6 6,6 6,0 6,0
Trop cher % ligne 0,5 28,8 23,2 27,1 20,4 100,0
% colonne 46,7 45,1 50,6 40,1 30,3 40,7
Mauvaise affaire % ligne 0,6 21,5 13,4 28,1 36,3 100,0
% colonne 47,9 25,4 22,2 31,4 40,7 30,7
Non obligatoire % ligne 0,0 31,3 19,2 23,5 26,1 100,0
% colonne 0,0 9,3 8,0 6,6 7,4 7,7
Ne sait pas s'il faut | % ligne 0,0 32,4 12,3 32,1 23,2 100,0
s'enregistrer % colonne 0,0 6,7 3,5 6,2 4,5 5,4
Ne veut pas % ligne 0,0 26,3 17,1 34,9 21,7 100,0
collaborer avec I'Etat | % colonne 0,0 1,2 1,1 1,6 1,0 1,2
Non connaissance % ligne 0,4 23,7 18,6 26,8 30,5 100,0
?aeiifemamhes & o colonne 5,4 4.9 5,3 5,2 5,9 5,3
Autre % ligne 0,0 19,3 17,4 22,2 41,0 100,0
% colonne 0,0 2,1 2,7 2,3 4,3 2,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tableau R.A.8.4.1: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
I’enregistrement a un régime de retraite et le milieu de résidence
Pourquoi vous n'étes pas prét Milieu de résidence
avous e”gzgr'zggftg‘;‘” regime Urbain Rural Total
Démarches trop compliquées % ligne 76,2 238 100,0
% colonne 55 3,9 5,0
Trop cher % ligne 68,3 31,7 100,0
% colonne 35,9 37,7 36,5
Mauvaise affaire % ligne 69,3 30,7 100,0
% colonne 35,7 35,6 35,7
Non obligatoire % ligne 70,9 29,1 100,0
% colonne 8,3 7,7 8,1
Ne sait pas s'il faut s'enregistrer % ligne 59,5 40,5 100,0
% colonne 42 6,4 49
Ne veut pas collaborer avec % ligne 81,0 19,0 100,0
I'Etat % colonne 1,4 0,7 1,2
Non connaissance des % ligne 65,0 35,0 100,0
démarches a faire % colonne 49 6,0 5,2
Autre % ligne 83,1 16,9 100,0
% colonne 42 1,9 3,5
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.8.4.2: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
P’enregistrement a un régime de retraite et le type de local

Pourquoi vous n'étes Type de local
pas prét a vous
enregistrer a un régime A domicile Sans local Avec local Total
de retraite ?

Démarches trop % ligne 6,8 49,5 43,7 100,0

compliquées % colonne 5,7 49 4,9 5,0

Trop cher % ligne 6,2 48,8 45,0 100,0
% colonne 38,1 35,6 37,2 36,5

Mauvaise affaire % ligne 5,2 50,8 44,0 100,0
% colonne 31,1 36,3 35,6 35,7

Non obligatoire % ligne 6,5 48,1 45,4 100,0
% colonne 8,9 7,8 8,4 8,1

Ne sait pas s'il faut % ligne 9,6 53,3 37,1 100,0

s'enregistrer % colonne 7,9 5,2 4,1 4,9

Ne veut pas collaborer % ligne 0,0 47,0 53,0 100,0

avec |'Etat % colonne 0,0 1,1 1,4 1,2

Non connaissance des % ligne 5,9 52,8 41,4 100,0

démarches a faire % colonne 5,2 55 49 5,2

Autre % ligne 5,2 50,1 447 100,0
% colonne 3,1 3,5 3,6 3,5

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.8.4.3: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de

P’enregistrement a un régime de retraite et le secteur d’activité

Pourquoi vous n'étes

Secteur d’activité économique

pas prét a vous
enregistrer a un Industrie BTP Commerce Services Total
régime de retraite ?

Démarches trop % ligne 13,1 49 60,4 21,6 100,0
compliquées % colonne 4,3 3,8 5,6 4,4 50
Trop cher % ligne 16,5 6,2 53,1 24,2 100,0

% colonne 39,2 35,7 36,1 35,7 36,5
Mauvaise affaire % ligne 13,4 6,3 55,2 25,2 100,0

% colonne 31,1 35,3 36,7 36,4 35,7
Non obligatoire % ligne 18,1 5,9 48,2 27,8 100,0

% colonne 9,6 7,6 7.3 9,2 8,1
Ne sait pas s'il faut % ligne 15,8 2,7 55,6 25,9 100,0
s'enregistrer % colonne 5,0 2,0 5,0 51 4,9
Ne veut pas collaborer | % ligne 14,6 0,0 45,1 40,3 100,0
avec |'Etat % colonne 1,1 0,0 1,0 1,9 1,2
Non connaissance des | % ligne 20,4 11,2 44,9 23,5 100,0
démarches a faire % colonne 7,0 9,3 4,4 5,0 5,2
Autre % ligne 11,5 11,1 60,4 17,0 100,0

% colonne 2,6 6,2 3,9 2,4 3,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.8.4.4: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de

P’enregistrement a un régime de retraite et la taille de ’UPI en termes d’emploi

Pourquoiyo\us n‘étes Taille de I’unité informelle
pas prét a vous .
enregistrer a un régime Un emploi 2 emplois 3 emplois et Total
de retraite ? plus

Démarches trop % ligne 73,8 14,6 11,6 100,0

compliquées % colonne 48 45 8,4 5,0

Trop cher % ligne 76,2 17,2 6,7 100,0
% colonne 36,1 38,7 35,5 36,5

Mauvaise affaire % ligne 78,6 14,8 6,6 100,0
% colonne 36,4 32,7 34,5 35,7

Non obligatoire % ligne 73,2 18,4 8,4 100,0
% colonne 7,7 9,3 10,0 8,1

Ne sait pas s'il faut % ligne 80,8 15,4 3,8 100,0

s'enregistrer % colonne 5,1 4,6 2,7 4,9

Ne veut pas collaborer % ligne 78,7 15,5 5,8 100,0

avec I'Etat % colonne 1,2 1,1 1,0 1,2

Non connaissance des % ligne 79,5 134 7,2 100,0

démarches a faire % colonne 5,4 4,3 55 5,2

Autre % ligne 73,2 22,3 4,5 100,0
% colonne 3,3 4,8 2,3 3,5

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Tableau R.A.8.4.5: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
I’enregistrement a un régime de retraite et le sexe du chef de ’UPI

Pourquoi vous n'étes pas Sexe des chefs d’unités informelles

pretreélg;/i(r)#es 32 rr(z%lrs;irt(zr?a un Hommes Femmes Total
Démarches trop compliquées % ligne 87,7 123 100,0
% colonne 49 5,6 5,0
Trop cher % ligne 88,6 11,4 100,0
% colonne 36,3 37,7 36,5
. . % ligne 90,2 9,8 100,0
Mauvaise affaire % colonne 36,1 31,9 35,7
. . % ligne 89,0 11,0 100,0
Non obligatoire % colonne 8,1 8,2 8,1
Ne sait pas s'il faut % ligne 84,3 15,7 100,0
s'enregistrer % colonne 4,6 7,0 4,9
Ne veut pas collaborer avec % ligne 97,3 2,7 100,0
I'Etat % colonne 1,3 3 1,2
Non connaissance des % ligne 83,4 16,6 100,0
démarches a faire % colonne 4,9 79 5,2
Autre % ligne 95,4 4,6 100,0
% colonne 3,8 15 3,5
Total 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.8.4. 6: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
P’enregistrement a un régime de retraite et le statut professionnel du chef de I’UPI

Pourquoi vous n'étes pas Statut professionnel des chefs d’unités informelles
pJgtraé (;/i?#: ggﬁ%girtir?a Indépendants Employeurs Total
Démarches trop % ligne 84,8 15,2 100,0
compliquées % colonne 4.8 6,6 5,0
Trop cher % ligne 88,4 11,6 100,0
% colonne 36,4 36,5 36,5
Mauvaise affaire % ligne 90,0 10,0 100,0
% colonne 36,3 30,9 35,7
Non obligatoire % ligne 83,7 16,3 100,0
% colonne 7,7 11,5 8,1
Ne sait pas s'il faut % ligne 93,8 6,2 100,0
s'enregistrer % colonne 5,2 2,6 4,9
Ne veut pas collaborer avec | % ligne 83,1 16,9 100,0
I'Etat % colonne 1,1 1,7 1,2
Non connaissance des % ligne 91,0 9,0 100,0
démarches a faire % colonne 5,4 4,0 5,2
Autre % ligne 79,7 20,3 100,0
% colonne 3,2 6,2 3,5
Total 100,0 100,0 100,0
Tableau R.A.8.4. 7: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
I’enregistrement a un régime de retraite et le groupe d’age du chef de I’UPI
Pourquoi vous n‘étes Groupes d’age des chefs d’unités informelles
epnar'segirsitr;v; ldsn Moins de 30 | Entre 30 et | Entre45et | 60 ans et Total
régime de retraite ? ans 44 ans 59 ans plus
Démarches trop % ligne 9,1 38,7 37,4 14,8 100,0
compliquées % colonne 5,0 5,4 50 4,0 5,0
Trop cher % ligne 12,2 44,6 32,1 11,1 100,0
% colonne 49,1 457 31,6 22,1 36,5
Mauvaise affaire % ligne 4,2 25,7 44,5 25,5 100,0
% colonne 16,6 25,8 42,8 49,8 35,7
Non obligatoire % ligne 13,5 38,8 35,2 12,5 100,0
% colonne 12,1 8,9 7,7 5,6 8,1
Ne sait pas s'il faut % ligne 15,1 39,4 28,8 16,7 100,0
s'enregistrer % colonne 8,1 5,4 3,8 4,5 49
Ne veut pas collaborer | % ligne 53 45,0 33,5 16,3 100,0
avec I'Etat % colonne v 1,5 1,1 1,0 1,2
Non connaissance des | % ligne 10,3 42,3 314 16,0 100,0
démarches a faire % colonne 5,9 6,2 4,4 4,6 52
Autre % ligne 6,8 11,1 38,5 43,6 100,0
% colonne 2,6 1,1 3,6 8,4 3,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau R.A.8.4. 8: Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de

I’enregistrement a un régime de retraite et I’age de I’UPI

Pourquoi vous n'étes

Age de ’unité de production informelle

epnafegirsifr:rvg llj“; moins d'un | entrelet4 | entre5et9 | entre10et | 20 ans et Total
régime de retraite ? an ans ans 19 ans plus
Démarches trop % ligne 0,0 27,6 18,6 30,3 23,5 100,0
compliquées % colonne 0,0 55 51 55 4,0 5,0
Trop cher % ligne 3 28,2 23,2 27,5 20,9 100,0
% colonne 25,4 41,4 46,3 36,7 26,0 36,5
Mauvaise affaire % ligne 9 20,2 12,5 27,8 38,7 100,0
% colonne 63,6 29,0 24,5 36,4 47,2 35,7
Non obligatoire % ligne 0,0 29,3 21,5 24,5 24,6 100,0
% colonne 0,0 9,6 9,6 7,3 6,9 8,1
Ne sait pas s'il faut % ligne 0,0 32,4 15,8 27,8 23,9 100,0
s'enregistrer % colonne 0,0 6,4 4,2 5,0 4,0 4,9
Ne veut pas collaborer | % ligne 0,0 25,7 16,1 31,1 27,1 100,0
avec I'Etat % colonne 0,0 1,2 1,0 1,3 1,1 1,2
Non connaissance des | % ligne 1,0 19,8 21,0 28,4 29,7 100,0
démarches a faire % colonne 11,0 4,2 6,0 55 53 5,2
Autre % ligne 0,0 18,9 17,2 17,9 46,0 100,0
% colonne 0,0 2,7 3,3 2,3 55 3,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000
Tableau R.A.8.5. 1 Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
disposer d’une comptabilité et le milieu de résidence
Pourquoi vous n'étes pas prét Milieu de résidence
a disposer d ur;e comptabilité Urbain Rural Total
Démarches trop compliquées % ligne 74,3% 25,1% 100,0%
% colonne 3,7% 2,8% 3,4%
Trop cher % ligne 67,9% 32,1% 100,0%
% colonne 42 8% 44, 7% 43,4%
Mauvaise affaire % ligne 68,1% 31,9% 100,0%
% colonne 28,7% 29,6% 29,0%
Non obligatoire % ligne 75,6% 24,4% 100,0%
% colonne 14,1% 10,0% 12,8%
Ne sait pas s'il faut s'enregistrer % ligne 57,9% 42,1% 100,0%
% colonne 3,9% 6,3% 4,6%
Ne veut pas collaborer avec % ligne 77,3% 22,7% 100,0%
I'Etat % colonne 2,3% 1,5% 2,1%
Non connaissance des % ligne 62,5% 37,5% 100,0%
démarches a faire % colonne 3,2% 4,2% 3,5%
Autre % ligne 74,8% 25,2% 100,0%
% colonne 1,3% 1,0% 1,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
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Tableau R.A.8.5.2 Tableau R.A.8.5. 1 Répartition des unités de production informelles selon la
raison du refus de disposer d’une comptabilité et le type de local

Pourquoi vous n'étes Type de local
dPS?IE ggtr:p(z:gﬂstgr? A domicile Sans local Avec local Total

Démarches trop % ligne 7,0% 46,8% 46,2% 100,0%
compliquées % colonne 4,7% 3,0% 3,7% 3,4%
% ligne 5,4% 48,9% 45,6% 100,0%

Trop cher % col 46,4% 40,3% 47,0% 43 4%
o colonne 4% ,3% ,0% 4%

Mauvaise affaire % ligne 5,0% 57,9% 37,1% 100,0%
% colonne 28,5% 31,8% 25,5% 29,0%

Non obligatoire % ligne 3,5% 56,9% 39,6% 100,0%
% colonne 8,8% 13,8% 12,0% 12,8%

Ne sait pas s'il faut % ligne 7,1% 55,0% 37,9% 100,0%
s'enregistrer % colonne 6,5% 4,8% 4,2% 4,6%
Ne veut pas collaborer % ligne 0,0% 39,3% 60,7% 100,0%
avec I'Etat % colonne 0,0% 1,6% 3,0% 2,1%
Non connaissance des % ligne 5,8% 51,4% 42 8% 100,0%
démarches a faire % colonne 4,0% 3,4% 3,5% 3,5%
Autre % ligne 5,0% 57,0% 38,0% 100,0%
% colonne 1,2% 1,3% 1,1% 1,2%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tableau R.A.8.5. 3 Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
disposer d’une comptabilité et le secteur d’activité

Pourquoi vous n'étes

Secteur d’activité économique

dﬁ)ﬁas (r:?)?p(::t?i(ljistgr? Industrie BTP Commerce | Services Total
Démarches trop % ligne 15,2% 7,2% 55,7% 21,9% 100,0%
compliquées % colonne 3,2% 3,1% 3,7% 3,0% 3,4%
Trop cher % ligne 16,9% 7,3% 52,3% 23,5% 100,0%
% colonne 46,0% 41,1% 43,8% 41,7% 43,4%
Mauvaise affaire % ligne 14,7% 8,5% 50,4% 26,4% 100,0%
% colonne 26,6% 31,9% 28,2% 31,2% 29,0%
Non obligatoire % ligne 16,5% 9,4% 49,9% 24,2% 100,0%
% colonne 13,2% 15,5% 12,3% 12,7% 12,8%
Ne sait pas s'il faut % ligne 14,3% 2,2% 61,1% 22,4% 100,0%
s'enregistrer % colonne 4,2% 1,3% 5,5% 4,3% 4,6%
Ne veut pas collaborer | % ligne 18,8% 9,7% 46,6% 24,9% 100,0%
avec I'Etat % colonne 2,5% 2,6% 1,9% 2,1% 2,1%
Non connaissance des | % ligne 17,0% 8,6% 49,5% 24,9% 100,0%
deémarches a faire % colonne 3,7% 3,9% 3,3% 3,6% 3,5%
Autre % ligne 8,3% 4,0% 57,9% 29,8% 100,0%
% colonne 0,6% 0,6% 1,3% 1,4% 1,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tableau R.A.8.5. 4 Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de

disposer d’une comptabilité et la taille de ’UPI en termes d’emploi

Pourquoi vous n'étes

Taille de I’unité informelle

d‘?ﬁzs ggtrr?p?:lﬁﬂstgr? Un emploi 2 emplois 3 erg?LZ'S et Total
Démarches trop % ligne 71,1% 16,6% 12,3% 100,0%
compliquées % colonne 3,2% 3,4% 5,9% 3,4%
% ligne 75,3% 17,5% 7,2% 100,0%
Trop cher 5 5 5 5 5
% colonne 42,9% 45,6% 43,8% 43,4%
Mauvaise affaire % ligne 78,7% 15,6% 5,7% 100,0%
% colonne 29,9% 27,1% 23,1% 29,0%
Non obligatoire % ligne 73,8% 17,2% 9,1% 100,0%
% colonne 12,4% 13,2% 16,3% 12,8%
Ne sait pas s'il faut % ligne 81,9% 13,6% 4.5% 100,0%
s'enregistrer % colonne 5,0% 3,8% 2,9% 4,6%
Ne veut pas collaborer | % ligne 73,3% 19,5% 7,2% 100,0%
avec I'Etat % colonne 2,0% 2,4% 2,1% 2,1%
Non connaissance des % ligne 73,8% 17,5% 8,7% 100,0%
démarches a faire % colonne 3,4% 3,7% 4,3% 3,5%
Autre % ligne 79,2% 10,8% 10,0% 100,0%
% colonne 1,2% 0,8% 1,7% 1,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tableau R.A.8.5. 5 Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
disposer d’une comptabilité et le sexe du chef de ’'UPI

Pourquoi vous n'étes pas

Sexe des chefs d’unités informelles

prét a disposer d'une
comptabilité ? Hommes Femmes Total

Démarches trop % ligne 88,7% 11,3% 100,0%
compliquées % colonne 3,3% 3,9% 3,4%
Trop cher % ligne 89,9% 10,1% 100,0%

% colonne 43,3% 44 ,8% 43,4%
Mauvaise affaire % ligne 90,4% 9,6% 100,0%

% colonne 29,0% 28,4% 29,0%
Non obligatoire % ligne 92,6% 7,4% 100,0%

% colonne 13,1% 9,8% 12,8%
Ne sait pas s'il faut % ligne 88,3% 11,7% 100,0%
s'enregistrer % colonne 4,5% 5,5% 4,6%
Ne veut pas collaborer avec |% ligne 94,9% 5,1% 100,0%
I'Etat % colonne 2,2% 1,1% 2,1%
Non connaissance des % ligne 84,4% 15,6% 100,0%
démarches a faire % colonne 3,3% 5,6% 3,5%
Autre % ligne 92,7% 7,3% 100,0%

% colonne 1,2% 0,9% 1,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
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Tableau R.A.8.5. 6 Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
disposer d’une comptabilité et le statut professionnel du chef de ’'UPI

Pourquoi vous n'étes pas Statut professionnel des chefs d’unités informelles
prét a disposer d'une )
comptabilité ? Indépendants Employeurs Total
Démarches trop % ligne 82,6% 17,4% 100,0%
compliquées % colonne 3,2% 4,7% 3,4%
Trop cher % ligne 87,8% 12,2% 100,0%
% colonne 43,6% 42,2% 43,4%
Mauvaise affaire % ligne 89,5% 10,5% 100,0%
% colonne 29,7% 24,1% 29,0%
Non obligatoire % ligne 82,7% 17,3% 100,0%
% colonne 12,1% 17, 7% 12,8%
Ne sait pas s'il faut % ligne 93,4% 6,6% 100,0%
s'enregistrer % colonne 5,0% 2,4% 4,6%
Ne veut pas collaborer % ligne 77,9% 22,1% 100,0%
avec I'Etat % colonne 1,9% 3,7% 2,1%
Non connaissance des % ligne 85,8% 14,2% 100,0%
démarches a faire % colonne 3,4% 3,9% 3,5%
Autre % ligne 86,6% 13,4% 100,0%
% colonne 1,2% 1,3% 1,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Tableau R.A.8.5. 7 Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de
disposer d’une comptabilité et le groupe d’age du chef de I’'UPI

Pourquoi vous Groupes d’age des chefs d’unités informelles
n'étes pas prét a .
disposer d'une Moins de |Entre 30 et | Entre 45et| 60 ans et Total
comptabilité ? 30 ans 44 ans 59 ans plus
Démarches trop % ligne 12,9% 38,7% 33,2% 15,2% 100,0%
compliquées % colonne 3,8% 3,1% 3,4% 4,0% 3,4%
Trop cher % ligne 12,4% 42,8% 33,3% 11,5% 100,0%
% colonne 46,8% 44,1% 43,3% 38,7% 43,4%
) . % ligne 10,2% 42,2% 34,5% 13,0% 100,0%
Mauvaise affaire
% colonne 25,8% 29,0% 30,0% 29,0% 29,0%
Non obligatoire % ligne 10,4% 43,4% 34,1% 12,1% 100,0%
% colonne 11,6% 13,2% 13,1% 12,0% 12,8%
Ne sait pas s'il faut % ligne 13,3% 34,8% 33,5% 18,4% 100,0%
s'enregistrer % colonne 5,4% 3,8% 4,7% 6,6% 4,6%
Ne veut pas % ligne 8,8% 53,2% 26,3% 11,7% 100,0%
collaborer avec I'Etat | % colonne 1,6% 2,6% 1,6% 1,9% 2,1%
Non connaissance % ligne 13,9% 41,1% 28,3% 16,7% 100,0%
des démarches a faire | % colonne 4,2% 3,4% 3,0% 4,5% 3,5%
Autre % ligne 8,1% 28,7% 26,7% 36,5% 100,0%
% colonne 0,8% 0,8% 1,0% 3,3% 1,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tableau R.A.8.5. 8 Répartition des unités de production informelles selon la raison du refus de

disposer d’une comptabilité et I’4ge de I’'UPI

Pourquoi vous

Age de ’unité de production informelle

nd?stzzfe?rsdqzerfea moins d'un |entre 1 et 4 |entre 5et 9 | entre 10 et | 20 ans et Total
comptabilité ? an ans ans 19 ans plus
Démarches trop % ligne 0,0% 28,4% 18,4% 31,1% 22,1% 100,0%
compliquées % colonne 0,0% 3,6% 3,2% 3,7% 3,1% 3,4%
Trop cher % ligne 0,5% 27,6% 20,1% 28,9% 22,8% 100,0%
% colonne 54,2% 44,4% 45,1% 43,9% 40,3% 43,4%
Mauvaise affaire % ligne 0,6% 26,8% 18,8% 28,0% 25,8% 100,0%
% colonne 41,7% 28,7% 28,2% 28,3% 30,4% 29,0%
Non obligatoire % ligne 0,1% 26,7% 18,5% 27,7% 26,9% 100,0%
% colonne 4,2% 12,6% 12,3% 12,4% 14,0% 12,8%
Ne sait pas s'il faut | % ligne 0,0% 30,6% 13,1% 30,8% 25,6% 100,0%
s'enregistrer % colonne 0,0% 5,3% 3,1% 5,0% 4,8% 4,6%
Ne veut pas % ligne 0,0% 23,1% 27,4% 32,6% 17,0% 100,0%
collaborer avec I'Etat | % colonne 0,0% 1,8% 3,0% 2,4% 1,4% 2,1%
Non connaissance % ligne 0,0% 21,1% 22,0% 26,3% 30,6% 100,0%
des démarches a faire | % colonne 0,0% 2,7% 4,0% 3,2% 4,3% 3,5%
Autre % ligne 0,0% 22,4% 18,3% 26,6% 32,7% 100,0%
% colonne 0,0% 1,0% 1,1% 1,1% 1,6% 1,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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TROISIEME PARTIE :ANNEXES
METHODOLOGIQUES

279



ANNEXE 1 : ASPECTS METHODOLOGIQUES

Le Haut Commissariat au Plan a lancé en juin 2013 une nouvelle enquéte sur le secteur
informel (ENSI) en vue d'actualiser les données disponibles sur ce secteur et de mettre a
jour certains indicateurs notamment ceux relatant son importance en matiere de
production, de création de revenus et d’emplois.

1. OBJECTIFS DE L’ENQUETE

Cette enquéte vise a :

- saisir les caractéristiques et le fonctionnement des unités de production
informelles ;
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- appréhender la relation des unités de production informelles avec les autres
secteurs de I'économie ;

- mesurer les contributions économique et sociale du secteur informel, notamment a
la création d'emplois, a la production, a l'accés aux revenus, a la formation du
capital et a la mobilisation des ressources financiéres ;

- fournir un flux d'informations a la Comptabilité Nationale pour I'établissement des
comptes de production et de répartition primaire du secteur informel ;

- appréhender les motivations de s'établir dans I'informel et les orientations
facilitant sa formalisation.

2. CONCEPTS DE BASE DES UNITES D'OBSERVATION : MENAGE,
ENTREPRISE ET ETABLISSEMENT

La delimitation du champ de I'enquéte requiert principalement la connaissance des
concepts du menage, de I'entreprise et de I'établissement.

2.1- Ménage

Un ménage est un groupe de personnes, parentes ou non, qui vivent habituellement dans
une méme résidence principale et, dans une mesure plus ou moins grande, pourvoient en
commun aux besoins essentiels de leur existence, c'est-a-dire aux dépenses de logement,
d'alimentation, d'habillement et de soins, etc...

Le ménage peut étre :

a) Soit un ménage d'une seule personne (ménage individuel c'est-a-dire une personne qui
pourvoit a ses propres besoins alimentaires et autres besoins vitaux, sans s'associer avec
d'autres personnes pour former un ménage multiple.

b) Soit un ménage de deux ou plusieurs personnes qui habitent ensemble et pourvoient en
commun a leurs besoins vitaux.

2.2- Entreprise, établissement

L’entreprise est une organisation économique de forme juridique déterminée,
normalement constituée pour la production des biens ou la fourniture des services. Elle
est composée d'un ou de plusieurs établissements dont elle est lI'autorité directrice.
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C'est donc un "agent économique doté de la capacité autonome de posséder des actifs, de
souscrire des engagements financiers, d'exercer des activités économiques et de réaliser
des opérations avec d'autres agents".

Le terme "entreprise” peut étre utilisé pour désigner les ménages en leur qualité de
producteurs individuels de biens et/ ou de services marchands : commergants, menuisiers,
pécheurs, tacherons, cireurs et gardiens de voiture. ...

Les entreprises constituées en sociétés ou quasi-sociétés non financiéres (dont la
fonction principale consiste a produire des biens et services marchands non financiers)
sont des unités de production qui sont juridiqguement indépendantes de leurs propriétaires
et agissent manifestement comme telles, ce qui revient a dire :

= qu’elles doivent disposer d’une comptabilité compléte ;
= que les revenus et les dépenses de ces unités, de méme que la totalité de leurs
actifs et passifs doivent étre contréles et géres de fagon indépendante.

L’entreprise doit étre distinguée de 1’établissement, qui représente une unité de
production techniquement individualisée, mais juridiquement dépendante. Une entreprise
peut comprendre plusieurs établissements.

Autrement dit, 1’établissement est une unité économique qui, sous un régime de propriété
ou de contrdle unique (c’est-a-dire sous I’autorité d’une entité juridique) exerce
exclusivement ou principalement un seul type d’activité économique, en un lieu unique :
usine, atelier, magasin, boutique, épicerie, ...

Les unités de production de biens et services marchands appartenant aux ménages
forment la population des « entreprises individuelles ». Celles-ci sont généralement de
faible taille et ne disposent pas de comptabilite compléte, pour décrire leurs activités. Les
entreprises et les établissements se trouvent, dans ce cas, en général, confondus et leur
champ d’activité ne doit pas dépasser la production et la création du revenu y afférant.

Les unités de production ou établissement du secteur informel présentent toutes les
caractéristiques des entreprises individuelles.

Par ailleurs, il est a noter qu'un grand nombre des entreprises du secteur informel
exercent exclusivement ou principalement un seul type d'activité économique en un seul
lieu.

Aussi, la réalité physique de I'entreprise est totalement absente chez une partie des
travailleurs indépendants sans local fixe. Les activités productives exercées par ces
travailleurs sont également assimilées a des "entreprises".
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3. METHODOLOGIE DE L’ENSI

3.1 Champ de I'enquéte :

L’enquéte concerne les unités de production qui ne disposent pas de la comptabilité
selon les normes en vigueur, il s'agit ici de la comptabilité tenue par les entreprises
conformément a I’ organisation comptable en vigueur au Maroc.

L'ENSI se limite aux activités non agricoles. Les exploitations agricoles ne font donc pas
l'objet du champ de l'enquéte. Cependant, les activités commerciales et artisanales
exercées par les agriculteurs comme des activités secondaires sont prises en
considération.

3.2 Unité d'observation :
L'unité d'observation retenue pour I'enquéte est 1’unité de production informelle.
3.3 Echantillonnage :

L’enquéte se base sur une approche mixte de type 1-2 combinant les menages et les
unités de production informelles.

L'enquéte nationale sur ’emploi sert comme base pour acceder a I'échantillon pour
I'ENSI :

- La premiére phase : identifier I’échantillon des unités de production informelles
a partir de I'enquéte nationale sur 1I’emploi

- La deuxiéme phase : enquéter les unités de production informelles identifiées
lors de la premiére phase

Ainsi, 10085 unites de production informelles ont été enquétées.
3.4 Période de référence

Pour tenir compte des variations saisonniéres des activités informelles et de leurs
rythmes, I’enquéte couvre une période d'une année entiere.

3.5 Méthode d’entrevue :

La méthode d'entrevue est liée a la nature des unités de production informelles et au
statut professionnel de leurs propriétaires exploitants :

- Pour les unités de production dont les propriétaires exploitants sont des travailleurs a
domicile, I'enquéte a lieu au domicile du ménage concerné.
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- Pour les propriétaires exploitants disposant d'emplacement fixe, I'enquéte est réalisée
dans le local ou I'enquété exerce ses activités professionnelles ;

- Pour les propriétaires exploitants ne disposant pas d'emplacement fixe (commercants
ambulants, exploitants des taxis, artisans travaillant chez les clients, ...), I'enquéte est
menée dans le domicile des enquétés concernés.

- Pour les des unités de production dont les propriétaires-exploitants sont des employeurs
informels, I'enquéte est menée dans le local des unités concernées.

4. QUESTIONNAIRES DE L’ENQUETE
Pour les besoins de I'ENSI, deux types de questionnaires sont établis :

- Questionnaire ménage : Il a pour objet d'identifier les unités de production
informelles de I'échantillon de I'ENSI, en partant des informations recueillies par les
enquéteurs de I'enquéte nationale sur I'emploi. Il s'agit :

i) de s'assurer que les unités informelles listées par I'enquéte sur I'emploi
fonctionnent toujours et de mettre a jour les informations les concernant.

ii) de voir si de nouvelles unités informelles ont été créées depuis le passage des
enquéteurs de I'enquéte sur I'emploi.

- Questionnaire unité de production informelle : Ce questionnaire constitue le
"noyau central” de 'ENSI. Il cherche a recueillir les informations sur :

- Module 1 : Caractéristiques de I’unité de production informelle
- Module 2 : Emploi et conditions de travail
+ Partie 1 : Conditions de travail ;

« Partie 2 : Caractéristiques démographiques et formation de I’emploi
permanent;

» Partie 3 : Caractéristiques professionnelles de I’emploi permanent;
» Partie 4 : Durée de travail et salaires de I’emploi permanent;
» Partie 5 : Emploi saisonnier et occasionnel

- Module 3 : Production et rythme de I'activité

» Partie 1 : Vente des produits transformés
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Partie 2 : Vente des travaux de construction

Partie 3 : Services fournis

Partie 4 : Produits revendus en 1‘état

Partie 5 : Production destinée aux besoins de I'unité

Partie 6 : Rythme de I’activité

- Module 4 : Dépenses et charges

Partie 1 : Dépenses pour matiéres premieres et consommables
Partie 2 : Petit outillage

Partie 3 :Charges en détail

- Module 5 : Equipement et investissement

Partie 1 : Equipements de 1’unité
Partie 2 : Immobilisations achetées ou cédées au cours des 12 derniers mois

Partie 3 : Financement des investissements

- Module 6 : Conditions d’accés et perspectives de I’avenir

Partie 1 : Conditions d’acces au secteur informel

Partie 2 : Conditions de financement de I’activité informelle

Partie 3 : Comportement et perception de 1’exercice de I’activité informelle
Partie 4 : Concurrence

Partie 5 : Relations avec I'administration

5. NATURE DES INFORMATIONS COLLECTEES

L’ENSI cherche a recueillir des:

Données sur 1’emploi dans le secteur informel: les caractéristiques
démographiques, sociales et économiques sur les personnes occupées dans des
unités du secteur informel

Données sur le chiffre d’affaires :
» Chiffre d’affaires détaillé réalis¢ pendant le mois de référence
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» Chiffre d’affaires annuel estimé a partir du rythme d’activité de
I’établissement informel
= Données sur les dépenses et charges :
= dépenses pour matiéres premieres et consommables
= Autres dépenses
= Données sur les équipements :
* | es immobilisations acquises par 1’unité depuis sa création
= Les équipements acquis au cours des 12 derniers mois précédant la
date d'enquéte

Cette enquéte permet aussi de porter des éclairages sur:

» Jarelation du secteur informel avec les autres secteurs de I’économie
- en amont a travers 1’origine de son approvisionnement
- enaval atravers la destination de sa production

= les motivations de s'établir dans l'informel et les orientations facilitant sa
formalisation a travers le questionnement sur les conditions d’acces, les conditions
de financement, les conditions conjoncturelles et perspectives d’avenir, le r6le de
I’Etat et les relations avec 1’administration.

6. FORMATION DU PERSONNEL DE L'ENQUETE

Le personnel sélectionné pour I'exécution des travaux de terrain de cette opération
se compose d'agents et de techniciens experimentés relevant des directions régionales du
Haut Commissariat au Plan, ainsi que d’enquéteurs recrutés du secteur privé pour
combler le déficit en personnel dans certaines régions. La formation du personnel choisi
a été organisée en deux étapes:

i/ formation des formateurs (superviseurs régionaux) a la Direction de la Statistique.
Cette formation a été assurée par I'équipe centrale pendant une durée de dix jours ;

ii/ formation des enquéteurs et contrbleurs au niveau des directions régionales. Cette
formation a été dispensée par les superviseurs régionaux pendant une durée de 15 jours.

Cette formation théorique a été suivie d'une formation pratique portant sur le remplissage
des questionnaires (test blanc). Ce test a duré une semaine et a concerné lI'ensemble des
questionnaires de l'enquéte

7. DUREE D'EXECUTION ET MOYENS MOBILISES POUR LA COLLECTE

La collecte des données a été réalisée entre mai 2013 et avril 2014 et a mobilisé 16
superviseurs, 46 contréleurs, 95 enquéteurs, 46 chauffeurs et 46 véhicules.
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8. CAMPAGNE DE SENSIBILISATION

La campagne de sensibilisation adoptée pour cette opération a consisté en la réalisation
des actions suivantes :

- Passages audio-visuels consacrés a la portée de cette opération et a la
sensibilisation des UPI.

- Annonce du lancement de I'enquéte et présentation de sa méthodologie par des
responsables de la Direction de la Statistique et des Directions régionales et ce
au niveau des différents organes audio-visuels et de la presse nationale ;

- Publication darticles sur I'enquéte par les différents organes de la presse
nationale (intérét de l'enquéte, objectifs, méthodes utilisées et résultats
attendus) ;

- Réalisation d'un dépliant donnant un apercu sur les principales caracteristiques
de cette enquéte et des réponses aux questions qui peuvent étre posées par les
unités de production. Ce dépliant a été distribué a toutes les UPI constituant
I'échantillon de I'enquéte ;

- Envoi des lettres de sensibilisation aux chefs d’UPI sollicitant leur
collaboration et rappelant le caractére confidentiel de ce type d’enquéte .

L'ensemble des actions entreprises dans le cadre de cette campagne a permis d'informer
la UPI sur les conditions de déroulement de I'enquéte, de sensibiliser le citoyen sur
I'importance de l'opération, de dissiper ses craintes en le rassurant de la démarche de
I'enquéte (confidentialité des renseignements, anonymat des personnes...) et de son
utilisation ; ce qui est de nature a I'inciter a mieux collaborer

9. EXECUTION DE L’ENQUETE SUR LE TERRAIN

L'enquéte est dirigée par la Direction de la Statistique avec une décentralisation
des travaux de collecte des données et de chiffrement des questions nécessitant 1’usage
de nomenclatures. Ainsi, chacune des Directions Régionales est chargée de I'exécution de
I'enquéte dans les zones de I'échantillon se trouvant dans son champ territorial.

a. Niveau regional

Au niveau de chaque région, une équipe est formée pour realiser les travaux de collecte
des données sur le terrain. Elle est composée d’un superviseur, d’un controleur, des
enquéteurs (dont DIeffectif varie selon le nombre d’UPI échantillons & enquéter par

région) et d’un chauffeur.

Les taches assignées aux équipes de collecte sont les suivantes :
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e s’assurer que les unités identifiées lors de la premiére phase (Enquéte
nationale sur I’emploi) font partie du champ de I’ENSI et voir s’ily a des
unités qui ont été omises ou nouvellement créées en passant en revue les
activités des membres des ménages enquétés ;

e remplir les questionnaires pour les unités informelles ;

e chiffrer les réponses qui néecessitent le recours aux différentes nomenclatures
utilisées (nomenclatures de professions, d’activités €économiques, de produits et de
diplomes) ;

e contr6ler la qualité des données collectées ;

e acheminer mensuellement les dossiers de 1’enquéte a la Direction de la

Statistique.

b. Niveau central
Au niveau de la Direction de la Statistique, deux équipes ont été constituée :

- Lapremicre s’est chargée d’accomplir les taches suivantes :

e élaboration du dossier méthodologique ;
e supervision et suivi du déroulement de la collecte sur le terrain ;

e résolution des problémes techniques et administratifs liés a I’exécution
de I’enquéte ;

e préparation du dossier d’exploitation informatique des données en étroite
collaboration avec la Division de I’Informatique ;

e encadrement du personnel du central ;

e correction des erreurs de validité et de cohérence détectées ;

e exploitation des données issues de I’enquéte ;

e rédaction du rapport de synthése.

- Ladeuxieme équipe a été chargée de :

e recevoir et classer les documents de 1’enquéte envoyés par les Directions

régionales ;

e faire un controle exhaustif de I’ensemble des documents recus ;
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e corriger et compléter le chiffrement des réponses éventuellement
oubliées ;

e envoyer les documents contrélés a la saisie.

10. EXPLOITATION INFORMATIQUE DE L’ENQUETE
a. Préparation des documents des codes et des programmes

informatiques

Apres I’¢élaboration des documents de validité et de tests de cohérence, la Division de
I’Informatique a préparé les différents programmes informatiques : maquettes de saisie,

programmes de validité et de contréle de cohérence.
b. Saisie des données de I’enquéte

Menée par une équipe d’opératrices de saisie de la Division de I’Informatique, la saisie
des données de I’enquéte s’est effectuée parallelement a la réalisation de la collecte sur le

terrain.
c. Correction des erreurs de validité et de cohérence

L’équipe chargée de I’enquéte s’est attelée a cette opération réalisée en trois
périodes successives :

Période 1 : correction de I’identifiant ;

Période 2 : correction d’erreurs de validité ;

Période 3 : correction d’erreurs de cohérence.

L’apurement du fichier a consisté a soumettre les données aux tests de cohérence a

I’intérieur de chaque module du questionnaire et aux tests de cohérence inter-modules.

Géneralement, les corrections apportées sont faites par retour aux documents de base.
Les corrections automatiques ne sont appliquées que dans des cas spécifiques et apres

une étude minutieuse.

11. ETUDE DE VRAISEMBLANCE ET ANALYSE DES DONNEES DE
L’ENQUETE
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a. Evaluation de la collecte par une comparaison des résultats de ’ENSI

avec ceux de I’enquéte sur I’emploi

Etant donné que I’enquéte nationale sur I’emploi a servi de support dans la constitution
d’un échantillon représentatif d’unités de production informelles, ses résultats ont été
recoupés avec ceux de D’ENSI, notamment pour les variables utilisées pour
I’identification des UPI échantillons. Ce recoupement a montré que le passage de la
premiére phase (Enquéte-emploi) a la deuxiéme (enquéte sur le secteur informel) a été

globalement satisfaisant.
b. Extrapolation des données

L’extrapolation des données de la phase 2 a été faite en respectant le plan de sondage de
I’enquéte sur ’emploi. Les coefficients d’extrapolation ont été redresses en les calant sur
les résultats corrigés de I’enquéte sur I’emploi et ventilés selon le type de local, le secteur

d’activité et la situation dans la profession.
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