                





NOTE D’INFORMATION DU HAUT-COMMISSARIAT AU PLAN RELATIVE A LA SITUATION DU MARCHE DU TRAVAIL EN 2018

Entre 2017 et 2018,  l’économie marocaine a créé 112.000 postes d’emploi, 91.000 en milieu urbain et 21.000 en milieu rural, contre une création de 86.000 une année auparavant.
Les "services ont créé 65.000 emplois, l’"agriculture, forêt et pêche" 19.000, les  BTP 15.000 et le secteur de l’"industrie y compris l'artisanat" 13.000. 
Dans ce contexte, entre les deux périodes, avec une baisse de 25.000 personnes en milieu urbain et 23.000 en milieu rural, le nombre total des chômeurs a reculé de 48.000 personnes au niveau national, s’établissant à 1.168.000 chômeurs.
Le taux de chômage est ainsi passé, entre 2017 et 2018, de 10,2% à 9,8% au niveau national ; de 14,7% à 14,2% en milieu urbain et de 4% à 3,5% en milieu rural. Les baisses les plus importantes du taux de chômage ont été relevées parmi les personnes ayant un diplôme (-0,8 point), les femmes (-0,7 point) et les jeunes âgés de 15 à 24 ans (-0,5 point). En revanche, les hausses les plus importantes du taux de chômage ont été enregistrées parmi les diplômés des facultés (+0,6 point) et les jeunes citadins âgés de 15 à 24 ans (+0,4 point). 
Les taux de chômage les plus élevés sont relevés parmi les femmes avec 14%, les diplômés avec 17,1% et les jeunes âgés de 15 à 24 ans avec 26%. 


Création nette d’emplois et persistance de la baisse des taux d’activité et d’emploi
En 2018, la situation du marché de travail a été marquée par la persistance à la baisse des taux d’activité et d’emploi. La population en âge d’activité (15 ans et plus) s’est accrue, par rapport à 2017, à un rythme plus important (+1,7%) que celui de la population active (+0,5%). Le taux d’activité a, ainsi, reculé de 46,7% à 46,2% (-0,5 point) entre 2017 et 2018. Il a baissé de 42,4% à 41,8% en milieu urbain (-0,6 point) et de 54,1% à 53,9% en milieu rural (-0,2 point). Entre hommes et femmes, l’écart des taux d’activité est de 48,7 points (respectivement 70,9% et 22,2%).
Le volume de l’emploi s’est accru de 112.000 postes, 91.000 en milieu urbain et 21.000 en milieu rural, contre une création nette de 86.000 postes une année auparavant. Ces emplois ont profité à 85.000 hommes et à 27.000 femmes.
Selon le statut d’emploi, 126.000 postes d’emploi rémunérés ont été créés au cours de la période, 89.000 en milieu urbain et 37.000 en milieu rural. L’emploi non rémunéré, composé d’environ 98% d’aides familiales, a en revanche enregistré une baisse de 14.000 postes, résultant d’une création de 2.000 en zones urbaines et d’une perte de 16.000 en zones rurales.
Malgré l’accroissement du volume de la population active occupée, le taux d’emploi a baissé de 41,9% à 41,7% (-0,2 point). Ce taux a également baissé de 0,2 point en milieu urbain et a connu une stagnation en milieu rural. Entre hommes et femmes, l’écart des taux d’emploi est de 46 points (respectivement 65% et 19%). 
Figure 1 : Création nette d’emplois entre 2017 et 2018
selon le type d’emploi et le milieu de résidence


Contribution de tous les secteurs d’activité économique à la création nette d’emplois
Entre 2017 et 2018, le secteur des "services", avec une moyenne annuelle de 90.000 postes durant la période 2008-2013 et de 35.000 durant la période 2014-2017, a enregistré une création nette de 65.000 postes, 62.000 en milieu urbain et 3.000 en milieu rural, ce qui correspond à une hausse de 1,4% du volume d’emploi dans ce  secteur. Ces nouveaux postes ont été créés principalement par les branches de "commerce de détail hors magasin" (34.000 postes), des "services personnels et domestiques" (13.000 postes) et de la "restauration et hôtellerie" (12.000 postes).
Durant la même période, le secteur de l’"agriculture forêt et pêche a créé 19.000 emplois au niveau national, 15.000 en milieu rural et 4.000 en milieu urbain, contre une création de 42.000 emplois une année auparavant et une perte annuelle moyenne d’environ 75.000 postes en 2015 et 2016.
De son côté, le secteur des BTP a créé, entre les années 2017 et 2018, 15.000 postes d’emploi au niveau national, 14.000 en milieu urbain et 1.000 en milieu rural, après une création annuelle moyenne de 22.000 postes au cours de la période 2015-2017.
Le secteur de l’"industrie y compris l’artisanat" a créé, quant à lui, 13.000 emplois (11.000 en milieu urbain et 2.000 en milieu rural), contre une création annuelle moyenne de 10.000 postes au cours des années 2015 et 2017. Ces nouveaux postes ont été créés principalement par la branche de "textile bonneterie et habillement " (11.000 postes).  
Figure 2. Création nette d’emplois entre 2017 et 2018 par secteur d’activité économique et milieu de résidence



Recul du chômage 

Avec une baisse de 48.000 personnes, 25.000 en milieu urbain et 23.000 en milieu rural, le nombre de chômeurs est passé de 1.216.000 à 1.168.000 personnes entre les années 2017 et 2018. Le taux de chômage est ainsi passé de 10,2% à 9,8% au niveau national, de 14,7% à 14,2% en milieu urbain et de 4% à 3,5% en milieu rural. 
Les baisses les plus importantes du taux de chômage ont été relevées parmi les personnes ayant un diplôme (-0,8 point), les femmes (-0,7 point) et les jeunes âgés de 15 à 24 ans (-0,5 point). En revanche, les hausses les plus importantes du taux de chômage ont été enregistrées parmi les diplômés des facultés (+0,6 point) et les jeunes citadins âgés de 15 à 24 ans (+0,4 point)
Les taux de chômage les plus élevés sont relevés, en particulier, parmi les femmes (14% contre 8,4% parmi les hommes), les jeunes âgés de 15 à 24 ans (26% contre 7,2% parmi les personnes âgées de 25 ans et plus) et les détenteurs d’un diplôme (17,1% contre 3,5% parmi les personnes n’ayant aucun diplôme). 

Figure 3 : Evolution du taux de chômage entre 2017 et 2018 parmi certaines catégories de la population active (en %).






Un chômage élevé parmi les diplômés de la formation professionnelle

Le taux de chômage des détenteurs d'un diplôme de formation professionnelle (23,3%) est supérieur aussi bien à celui des diplômés de l’enseignement général (15,4%)  qu’à celui de l'ensemble des diplômés âgés de 15 ans et plus (17,1%). Il est nettement plus élevé parmi les femmes (34,2%) que les hommes (19,1%) et parmi les citadins (23,7%) que les ruraux (18,1%). Parmi cette catégorie, le chômage affecte beaucoup plus les jeunes âgés de 15 à 29 ans, avec un taux de 41,6% (49,3% parmi les femmes et  37,7% parmi les  hommes). Il est de 13,9% parmi les personnes âgées de 30 à 44 ans et de 2,8% parmi celles âgées de  45 ans et plus.
Un chômage de longue durée et de première insertion

Près de six chômeurs sur dix (57,9%) sont à la recherche de leur premier emploi (51,8% parmi les hommes et 69,1% parmi les femmes). Plus des deux-tiers des chômeurs (67,6%) attendent d’être embauchés depuis une année ou plus (63,5% parmi les hommes et 75,4% parmi les femmes). D’un autre côté, 30,4% parmi les chômeurs se sont retrouvés dans l’inactivité suite à des licenciements (24,3%) ou l’arrêt de l’activité de l’établissement employeur (6,1%). 
Par ailleurs, 7,2% des chômeurs, totalisant 84.000 personnes en 2018, sont découragés par la recherche active d’un emploi, contre 7% une année auparavant. Ils sont à environ 87% citadins, 52% femmes, 53% jeunes âgés de 15 à 29 ans et 81% diplômés.  


Situation régionale du marché du travail[footnoteRef:2] [2:  Les principaux indicateurs sur le marché du travail au niveau régional sont disponibles dans le Tableau 2.] 


Cinq régions du Royaume abritent environ les trois quarts (72,4%) de l’ensemble des actifs âgés de 15 ans et plus sur le territoire national. La région de Casablanca-Settat vient en première  position avec 22,4% d’actifs, suivie de Marrakech-Safi (14%), Rabat-Salé-Kénitra (13,4%), Fès-Meknès (11,5%) et Tanger-Tétouan-Al Hoceima (11,1%).
Quatre régions affichent des taux d’activité plus élevés que  la  moyenne  nationale (46,2%) ; Eddakhla-Oued Eddahab (69,4%), Casablanca-Settat (49,8%), Marrakech-Safi (48,6%) et Tanger-Tétouan-Al Hoceima (46,7%). En revanche, les taux les plus bas sont enregistrés dans les régions de Drâa-Tafilalet (41,3%) et de Laayoune-Sakia El Hamra (41,5%).


Figure 4 : Taux d’activité selon les régions et le milieu de résidence (en%)




* : Information non significative pour le milieu rural

En termes de création nette d’emplois, trois régions y contribuent pour près des trois quarts (74,1%). Il s’agit de Marrakech-Safi avec 38.000 emplois, suivie du Grand Casablanca-Settat (28.000 emplois) et la région de Drâa-Tafilalet (17.000 emplois). De leurs parts, les régions de Béni Mellal-Khénifra et de Eddakhla-Oued Eddahab ont connu des pertes d’emploi, respectivement 8.000 et 5.000 emplois.

Figure 5. Création nette d’emplois entre 2017 et 2018 par région



S’agissant du chômage, cinq régions du Royaume concentrent près des trois quarts des chômeurs (73,3%); Casablanca-Settat vient en  première  position  avec 24,6% de chômeurs, suivie de Rabat-Salé-Kénitra (16,6%), l’Oriental (11,2%), Fès-Meknès (11%) et Marrakech-Safi (10%).
Les taux de chômage les plus élevés sont observés dans les régions de Guelmim-Oued Noun (18,9%) et de l’Oriental (16,3%). Avec moins d’acuité, quatre autres régions dépassent la moyenne nationale (9,8%) à savoir Laayoune-Sakia El Hamra (13,5%), Rabat-Salé-Kénitra (11,8%), Casablanca-Settat (10,6%) et Souss-Massa (10%). En revanche, les régions de Béni Mellal- Khénifra et de Drâa-Tafilalet enregistrent les taux les plus bas avec respectivement 5,4% et 5,9%. 

Figure 6 : Taux de chômage selon les régions et le milieu de résidence (en%)



* : Information non significative pour le milieu rural


 

















Tableau 1: Indicateurs annuels d'activité, d’emploi et de chômage par milieu de résidence (1)
                                                                                            (Effectifs en milliers et taux en %) 
	Indicateurs
	Année 2017
	Année 2018

	
	Urbain
	Rural
	Ensemble
	Urbain
	Rural
	Ensemble

	 Activité et emploi ( 15 ans et plus )
	
	
	
	
	
	

	- Population en âge d’activité
	16244
	9289
	25533
	16630
	9320
	25950

	- Population active 
	6887
	5028
	11915
	6953
	5026
	11979

	- Taux de féminisation de la population
   active
	22,3
	27,3
	24,4
	22,2
	27,4
	24,4

	- Taux d'activité
	42,4
	54,1
	46,7
	41,8
	53,9
	46,2

	  . Selon le sexe
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      Hommes
	67,6
	78,4
	71,6
	66,9
	77,9
	70,9

	      Femmes
	18,4
	29,6
	22,4
	18,1
	29,7
	22,2

	  . Selon l’âge
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     15 - 24 ans
	22,9
	36,2
	28,2
	21,7
	35,6
	27,3

	     25 - 34 ans
	58,9
	63,0
	60,4
	58,4
	63,2
	60,1

	     35 - 44 ans
	58,0
	67,6
	61,3
	57,1
	67,5
	60,7

	     45 ans et plus
	35,9
	55,2
	42,7
	35,5
	55,0
	42,3

	  . Selon le diplôme
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      Sans diplôme
	36,7
	56,7
	46,5
	35,8
	56,3
	45,7

	      Ayant un diplôme
	47,1
	48,1
	47,3
	46,5
	47,6
	46,8

	- Population active occupée 
	5872
	4827
	10699
	5963
	4848
	10811

	-Taux de féminisation des actifs occupés
	19,6
	27,5
	23,2
	19,6
	27,7
	23,2

	- Taux d’emploi
	36,1
	52,0
	41,9
	35,9
	52,0
	41,7

	- Part de l’emploi  rémunéré dans 
  l’emploi total. Dont :
	97,0
	66,5
	83,2
	97,0
	67,0
	83,5

	- Salariés   
	67,7
	43,0
	58,8
	67,2
	42,8
	58,4

	- Auto-employés    
	32,1
	56,9
	41,0
	32,8
	57,2
	41,6

	  Chômage
	 
	 
	 
	
	
	

	- Population active en chômage  
	1015
	201
	1216
	990
	178
	1168

	- Taux de féminisation de la population 
   active en chômage
	37,9
	20,9
	35,1
	37,9
	19,0
	35,1

	- Taux de chômage
	14,7
	4,0
	10,2
	14,2
	3,5
	9,8

	   . Selon le sexe
	
	
	
	
	
	

	      Hommes
	11,8
	4,3
	8,8
	11,4
	3,9
	8,4

	      Femmes
	25,0
	3,1
	14,7
	24,3
	2,5
	14,0

	  . Selon l'âge
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      15-24 ans 
	42,8
	11,4
	26,5
	43,2
	10,4
	26,0

	      25-34 ans 
	21,6
	5,0
	15,4
	21,2
	4,5
	15,1

	      35-44 ans 
	7,0
	1,9
	5,1
	6,6
	1,6
	4,7

	      45 ans et plus
	3,7
	0,9
	2,5
	3,7
	0,9
	2,4

	  . Selon le diplôme
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      Sans diplôme
	6,7
	1,9
	3,8
	6,2
	1,6
	3,5

	      Ayant un diplôme
	19,6
	10,7
	17,9
	19,1
	9,8
	17,1



Source  :Enquête nationale sur l'emploi, Haut Commissariat au Plan  (Direction de la Statistique). (1) Pour les définitions des concepts et indicateurs utilisés, se référer au glossaire disponible sur le site web du HCP : http://www.hcp.ma




Tableau 2: Taux d'activité, d’emploi et de chômage par région et milieu de résidence (en%).

                                                                                            
	Indicateurs
	2017
	2018

	
	Urbain
	Rural
	National
	Urbain
	Rural
	National

	 Taux d’activité ( 15 ans et plus )
	
	
	
	
	
	

	Région 1 : Tanger-Tétouan-Al Hoceima
	42,6
	53,1
	46,7
	42,7
	53,4
	46,7

	Région 2 : Oriental
	42,1
	51,4
	45,0
	41,5
	50,0
	44,1

	Région 3 : Fès-Meknès
	37,7
	53,7
	43,6
	37,1
	52,8
	42,8

	Région 4 : Rabat-Salé-Kénitra
	43,6
	57,4
	47,3
	42,1
	57,4
	46,1

	Région 5 : Béni Mellal-Khénifra
	37,4
	54,7
	45,7
	35,8
	54,0
	44,5

	Région 6 :  Casablanca-Settat
	45,8
	66,2
	50,5
	45,0
	65,9
	49,7

	Région 7 : Marrakech-Safi
	42,7
	53,2
	48,4
	43,5
	52,9
	48,6

	Région 8 : Drâa-Tafilalet
	35,5
	42,7
	40,2
	35,1
	44,8
	41,3

	Région 9 : Souss-Massa
	41,8
	45,7
	43,4
	41,3
	46,0
	43,2

	Région 10 : Guelmim-Oued Noun
	41,0
	45,9
	42,7
	41,5
	44,2
	42,5

	Région 11 : Laayoune-Sakia El Hamra
	38,7
	*
	39,7
	40,2
	*
	41,5

	Région 12 : Eddakhla-Oued Eddahab
	57,4
	*
	71,9
	56,8
	*
	69,4

	    Total
	42,4
	54,1
	46,7
	41,8
	53,9
	46,2

	 Taux d’emploi ( 15 ans et plus )
	
	
	
	
	
	

	Région 1 : Tanger-Tétouan-Al Hoceima
	37,8
	51,0
	42,8
	38,0
	51,5
	43,1

	Région 2 : Oriental
	33,5
	45,8
	37,3
	33,3
	45,2
	36,9

	Région 3 : Fès-Meknès
	32,0
	52,1
	39,4
	31,6
	51,4
	38,8

	Région 4 : Rabat-Salé-Kénitra
	36,5
	54,2
	41,2
	35,6
	54,9
	40,6

	Région 5 : Béni Mellal-Khénifra
	33,0
	53,6
	42,9
	31,8
	53,0
	41,8

	Région 6 :  Casablanca-Settat
	38,9
	64,3
	44,8
	38,6
	64,6
	44,5

	Région 7 : Marrakech-Safi
	37,0
	51,7
	44,9
	37,8
	51,4
	45,2

	Région 8 : Drâa-Tafilalet
	31,8
	41,1
	37,8
	31,2
	43,5
	39,1

	Région 9 : Souss-Massa
	36,5
	43,2
	39,2
	36,0
	43,2
	38,9

	Région 10 : Guelmim-Oued Noun
	31,7
	41,9
	35,1
	31,8
	39,5
	34,4

	Région 11 : Laayoune-Sakia El Hamra
	33,7
	*
	34,8
	34,5
	*
	35,9

	Région 12 : Eddakhla-Oued Eddahab
	49,4
	*
	66,6
	49,7
	*
	64,3

	      Total
	36,1
	52,0
	41,9
	35,9
	52,0
	41,7

	 Taux de chômage ( 15 ans et plus )
	
	
	
	
	
	

	Région 1 : Tanger-Tétouan-Al Hoceima
	11,5
	3,9
	8,2
	11,1
	3,6
	7,8

	Région 2 : Oriental
	20,5
	11,0
	17,1
	19,8
	9,7
	16,3

	Région 3 : Fès-Meknès
	15,0
	3,0
	9,5
	14,7
	2,6
	9,3

	Région 4 : Rabat-Salé-Kénitra
	16,4
	5,6
	12,9
	15,4
	4,4
	11,8

	Région 5 : Béni Mellal-Khénifra
	11,6
	2,0
	6,1
	11,3
	2,0
	5,9

	Région 6 :  Casablanca-Settat
	14,9
	2,9
	11,3
	14,3
	2,1
	10,6

	Région 7 : Marrakech-Safi
	13,4
	3,0
	7,2
	13,1
	2,9
	7,1

	Région 8 : Drâa-Tafilalet
	10,5
	3,9
	6,0
	11,1
	2,9
	5,4

	Région 9 : Souss-Massa
	12,8
	5,6
	9,8
	12,9
	6,0
	10,0

	Région 10 : Guelmim-Oued Noun
	22,9
	8,8
	17,7
	23,4
	10,6
	18,9

	Région 11 : Laayoune-Sakia El Hamra
	13,1
	*
	12,3
	14,1
	*
	13,5

	Région 12 : Eddakhla-Oued Eddahab
	13,9
	*
	7,4
	12,6
	*
	7,3

	      Total
	14,7
	4,0
	10,2
	14,2
	3,5
	9,8


Source :Enquête Nationale sur l'Emploi, HCP,DS.  * :  Information Non Significative. 
2017	Urbain	Rural	Masculin	Féminin	Jeunes âgés de 15 à 24 ans	Diplômés	National	14.734880678916388	3.9939076658953891	8.7590230086860821	14.6687646742813	26.543681470835889	17.886650980915526	10.202140071632153	2018	Urbain	Rural	Masculin	Féminin	Jeunes âgés de 15 à 24 ans	Diplômés	National	14.243643338471713	3.5386014486823512	8.3730007958141588	14.029949188561206	25.971635763485743	17.161726637818312	9.7519191226934989	
Urbain	Tanger-Tétouan-Al Hoceima	Oriental	Fès-Meknès	Rabat-Salé-Kénitra	Béni Mellal-Khénifra	Grand Casablanca-Settat	Marrakech-Safi	Drâa-Tafilalet	Souss-Massa	Guelmim-Oued Noun	Laayoune-Sakia El Hamra  *	Eddakhla-Oued Eddahab  *	Total	42.696847692740228	41.502386618972281	37.102047252534554	42.063141191224254	35.820317344716514	45.005812475491524	43.524685683939445	35.082233282470682	41.336417768889355	41.540692769210303	40.151935887484441	56.846012514012408	41.80871147167899	Rural	Tanger-Tétouan-Al Hoceima	Oriental	Fès-Meknès	Rabat-Salé-Kénitra	Béni Mellal-Khénifra	Grand Casablanca-Settat	Marrakech-Safi	Drâa-Tafilalet	Souss-Massa	Guelmim-Oued Noun	Laayoune-Sakia El Hamra  *	Eddakhla-Oued Eddahab  *	Total	53.367866509661923	50.041111104030009	52.829505093041156	57.440695746678912	54.047392043106576	65.924237128676211	52.946827170943116	44.829584997725625	46.01461178715082	44.239134680067572	53.941074169093007	Total	Tanger-Tétouan-Al Hoceima	Oriental	Fès-Meknès	Rabat-Salé-Kénitra	Béni Mellal-Khénifra	Grand Casablanca-Settat	Marrakech-Safi	Drâa-Tafilalet	Souss-Massa	Guelmim-Oued Noun	Laayoune-Sakia El Hamra  *	Eddakhla-Oued Eddahab  *	Total	46.737605904367136	44.074190708251066	42.786355010523273	46.084392317579386	44.461675837682144	49.741701745354902	48.603991660141993	41.319116110862375	43.197737006256645	42.453783524586996	41.512752496959969	69.367223870529813	46.165517390945034	
création d'emplois (en milliers)	Tanger-Tétouan-Al Hoceima	Oriental	Fès-Meknès	Rabat-Salé-Kénitra	Béni Mellal-Khénifra	Grand Casablanca-Settat	Marrakech-Safi	Drâa-Tafilalet	Souss-Massa	Guelmim-Oued Noun	Laayoune-Sakia El Hamra	Eddakhla-Oued Eddahab	12000	5000	2000	6000	-8000	28000	38000	17000	13000	0	4000	-5000	
Urbain	Tanger-Tétouan-Al Hoceima	Oriental	Fès-Meknès	Rabat-Salé-Kénitra	Béni Mellal-Khénifra	Grand Casablanca-Settat	Marrakech-Safi	Drâa-Tafilalet	Souss-Massa	Guelmim-Oued Noun	Laayoune-Sakia El Hamra  *	Eddakhla-Oued Eddahab  *	Total	11.1	19.8	14.7	15.4	11.3	14.3	13.1	11.1	12.9	23.4	14.1	12.6	14.2	Rural	Tanger-Tétouan-Al Hoceima	Oriental	Fès-Meknès	Rabat-Salé-Kénitra	Béni Mellal-Khénifra	Grand Casablanca-Settat	Marrakech-Safi	Drâa-Tafilalet	Souss-Massa	Guelmim-Oued Noun	Laayoune-Sakia El Hamra  *	Eddakhla-Oued Eddahab  *	Total	3.6	9.7000000000000011	2.6	4.4000000000000004	2	2.1	2.9	2.9	6	10.6	3.5	Total	Tanger-Tétouan-Al Hoceima	Oriental	Fès-Meknès	Rabat-Salé-Kénitra	Béni Mellal-Khénifra	Grand Casablanca-Settat	Marrakech-Safi	Drâa-Tafilalet	Souss-Massa	Guelmim-Oued Noun	Laayoune-Sakia El Hamra  *	Eddakhla-Oued Eddahab  *	Total	7.8	16.3	9.3000000000000007	11.8	5.9	10.6	7.1	5.4	10	18.899999999999999	13.5	7.3	9.8000000000000007	
Emploi rémunéré	Urbain	Rural	National	89000	37000	126000	Emploi non rémunéré	Urbain	Rural	National	2000	-16000	-14000	Emploi total	Urbain	Rural	National	91000	21000	112000	
Urbain	Agriculture forêt et pêche	Industries y compris l'artisanat 	Bâtiments et travaux publics	Services 	4000	11000	14000	62000	Rural	Agriculture forêt et pêche	Industries y compris l'artisanat 	Bâtiments et travaux publics	Services 	15000	2000	1000	3000	National	Agriculture forêt et pêche	Industries y compris l'artisanat 	Bâtiments et travaux publics	Services 	19000	13000	15000	65000	
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