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تمديم جهة بني ملال-خنيفرة: المولع الجغرافي والتمسيم الجماعي 

 
 

المنيطرة-سلا-جهة الرباط  

مكناس -جهة فاس   

جهة 

الدارالبيضاء 

سطات   -  

 

جهة 

مراكش 

آسفي  -  

 درعةجهة 

 تافيلالت -

  

-جهة بني ملال

 خنيفرة

 570794  ان :ـــــــــــكــــســــال

 116720  :السكان الحضريون 

  20,45:  (%) مـعــدل الـتمـدن

 592452  ان :ـــــــــــكــــســــال

 360948  :السكان الحضريون 

  60,92:  (%) مـعــدل الـتمـدن

 525778   ان :ـــــــــــكــــســــال

 231231: السكان الحضريون 

  43,98 :(%) مـعــدل الـتمـدن

 379355ان : ـــــــــــكــــســــال

 256105 :السكان الحضريون 

 67,51:  (%) ـعــدل الـتمـدنم

 574175 ان :ـــــــــــكــــســــال

 424656: السكان الحضريون 

 73,96:  (%) مـعــدل الـتمـدن

 2022: سنة المعطيات الإحصائيةتاريخ 

  إسماطات سكان جهة: الإحصائية مصدر المعطيات

 2030-2014خنيفرة -بني ملال
 

 2015تاريخ الإحداث : 

كلم 28374  : المساحة
2 

 عاصمة الجهة: م. بني ملال

 2642554  ان :ــــــــــكــــســـــال

 1389660  :السكان الحضريون 

 52,59:  (%) مــعــدل الـتمـدن

 إلليم بن سليمان

 إلليم
 إلليم الخميسات الحاجب

 إلليم سطات

 إلليم

 إفران

يمإلل  

 ميدلت

 إلليم
للعة 

 السراغنة

 إلليم ورزازات

 إلليم
 الحوز

 

 إلليم تنغير
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 اطـــــشـــنـــال
 

 خنٌفرة-بنً ملالبجهة فما فوق  سنة 15 من العمرٌن لبالغا ينن النشيطاالسكحجم  بلغ

 .من الساكنة النشٌطة الوطنٌة %6.8 ، أي ما ٌمثلألف شخص 628ما ٌناهز ، 2220سنة 

الإناث  تكما شكل هة،من السكان النشٌطٌن بالج %52.9ن وٌوالنشٌطون المرلد شكل و

 منهم.  19.8%

 ،على المستوى الوطنً %344.ممابل  %22.2إلى  2022سنة  بالجهة معدل النشاط لد وصلو

  .(%44.4) 2021مطة ممارنة مع سنة ن 2.2 ب راجعامسجلا ت

ممابل  %48.6) رـان الحواضــدى سكـل نظٌره نٌـان المروٌـدى السكـل اطـدل النشـمعوٌفوق 

الذكور  سبعة أعشار أنحٌث الذكور بهٌمنة سوق الشغل  ٌتمٌزكما  .(2022 سنة 36.8%

 (.%16.2)الإناث نشٌطات  سدسمابل ما ٌمارب م( %70.0)نشٌطون 

 

 
 دروتهمع ارتفاع السن لٌصل بالجهة، على غرار الصعٌد الوطنً،  وٌرتفع معدل النشاط

لدى الفئة  %41.3اض لٌصل إلى سنة، ثم ٌبدأ فً الانخف 34-25لدى الفئة العمرٌة  55.9%

 سنة. 45العمرٌة أكثر من 

، ٌبمى مستوى معدل النشاط مرتفعا بالوسط المروي ممارنة بالوسط حسب الوسطو

بالوسط الحضري  %52.7تصل دروة النشاط إلى الحضري أٌا كانت الفئة العمرٌة. و

اط إلى ألصاه لدى سنة، أما بالوسط المروي فٌصل معدل النش 34- 25 لدى الفئة العمرٌة

 .%62.0ب سنة  44-35الفئة العمرٌة 
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 (.%42.2المعدل الجهوي ) تاط مستوٌات متماربة بٌن الألالٌم، لاربـمعدلات النش تسجلإللٌمٌا، 

مستوٌات متماربة بٌن الألالٌم، على ذه المعدلات حافظت هأما حسب الوسط، فبالوسط الحضري، 

فً حٌن  (.%31.0(، ما عدا بالنسبة لإللٌم أزٌلال )%36.8المعدل الجهوي )لاربت بدورها 

( %48.6سجلت تفاوتات مجالٌة فً الوسط المروي، حٌث فاق معدل النشاط المعدل الجهوي )

ألل من المعدل  ستوٌات(، بٌنما سجل م%59.1( وإللٌم خنٌفرة )%60.7بكل من إللٌم خرٌبكة )

 .الجهة الجهوي بالنسبة لبالً ألالٌم
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  الفئة العمرية
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   2022خنيفرة سنة -بجهة بني ملال)%( معدل النشاط : 2مبيان 
  حسب الفئات العمرية والوسط
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  2022خنيفرة سنة -بجهة بني ملال)%( معدل النشاط : 3مبيان 
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 لــــــــغــــشـــال
 

، ألف شخص 937، 2220برسم سنة  خنٌفرة-بنً ملالبجهة  المشتغلةالساكنة النشيطة بلغت 

ن وٌوالمرالمشتغلون وٌشكل النشٌطون  .الوطنٌة المشتغلة من الساكنة النشٌطة %6.9ل أي ما ٌمث

 بالجهة. المشتغلٌن من السكان النشٌطٌن  55.3%

 حٌث سجل، سبمتهاالتً سنة الممارنة مع انخفاضا  2022سنة بالجهة  شغلعدل المعرف  لدو

 ىلإ إذ ٌصل ،تفاوتا حسب الوسطالمعدل  ٌسجل هذا. و2021سنة  %40.2ممابل  97.6%

 .رـان الحواضــدى سكـل %31.2ممابل ن ٌـان المروٌـدى السكـل 45.5%

دى ـل %62.9أما حسب الجنس، فٌسجل معدل الشغل تباٌنا مهما بٌن الجنسٌن، إذ ٌصل إلى 

  .اثــالإنلدى  %14.3 ممابل ورــذكـال

( لدى فئة الذكور بالوسط %68.5وٌسجل معدل الشغل حسب الجنس والوسط أعلى مستوى )

 ( لدى فئة الإناث بالوسط الحضري.%7.9المروي ممابل ألل مستوى )
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م، لاربت المعدل مستوٌات متماربة بٌن الألالٌ شغلعلى المستوى الإللٌمً، سجلت معدلات ال

 (.%33.6( ما عدا بالنسبة لإللٌم بنً ملال )%37.8الجهوي )

م،  ن الألالٌ  لاربتأما حسب الوسط، فبالوسط الحضري، حافظت هذه المعدلات على مستوٌات متماربة بٌ

م أزٌلال ) (،%31.2المعدل الجهوي ) م ا (%25.9ما عدا بالنسبة لإللٌ ه بن صالح وإللٌ  .(%34.9)لفمٌ

المعدل الجهوي شغل ٌن سجلت تفاوتات مجالٌة فً الوسط المروي، حٌث فاق معدل الفً ح

 ستوٌات(، بٌنما سجل م%56.9( وإللٌم خنٌفرة )%59.6( بكل من إللٌم خرٌبكة )45.5%)

 .الجهة ألل من المعدل الجهوي بالنسبة لبالً ألالٌم
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  2022خنيفرة سنة -بجهة بني ملال)%( معدل الشغل : 5مبيان 
 حسب الإلليم ووسط الإلامة 
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 لطاع الفلاحة أنبالجهة  ت الالتصادٌةتوزٌع السكان النشٌطٌن المشتغلٌن حسب المطاعا وٌظهر

لطاع البناء ، %37.0ب ، ٌلٌه لطاع الخدمات %42.4فً ممدمة المطاعات المشغلة بنسبة 

 . %7.8ب طاع الصناعة لثم  %12.7ب والأشغال العمومٌة 

لطاع من السكان النشٌطٌن الحضرٌٌن، ٌلٌه  %62.1أما حسب الوسط، فٌشغل لطاع الخدمات 

. %5.5ب ثم لطاع الفلاحة  %13.3لطاع الصناعة ب  ،%19.0ب  غال العمومٌةالبناء والأش

 الالتصادٌةحسب المطاعات تتوزع مناصب الشغل بالعالم المروي وعلى العكس من ذلن، 

فً لطاع البناء  %7.7 ،ًالخدماتفً المطاع  %16.8فً المطاع الفلاحً،  %72.1 :كالتالً

 الصناعً. فً المطاع %3.4ووالأشغال العمومٌة 

 

 
 

 

 

 

 

 

; الفلاحة والغابة والصيد 
الصناعة بما فيها الصناعة  5,5

 13,3; التمليدية 

; البناء والأشغال العمومية 
19,0 

 62,1; الخدمات 

 16,8; الخدمات 

; البناء والأشغال العمومية 
7,7 

الصناعة بما فيها الصناعة 
 3,4; التمليدية 

; الفلاحة والغابة والصيد 
72,1 

   2022خنيفرة سنة -بجهة بني ملال)%( توزيع النشيطين المشتغلين : 6مبيان 
 حسب لطاعات النشاط الالتصادي  

 الوسط الحضري

المروي الوسط  
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ممابل  %2..6بالجهة  ،2202، سنة ليـل الكـؤدى عنه ضمن الشغـنسبة الشغل المغت ـبلو

 (.%77.8) 2021نمطة ممارنة مع سنة  2.6ب ارتفاعا  مسجلة، على الصعٌد الوطنً 87.2%

  .عملهم عن ( لا ٌتماضون ممابلا مادٌا%19.6بالجهة ) خمس المشتغلٌن حوالًتبٌن هذه النسبة أن و

الوسط المروي ب تهتصل نسب الإلامة حٌثٌسجل الشغل غٌر المؤدى عنه تفاوتا حادا حسب وسط و

 بالوسط الحضري. %3.9( ممابل %32.3)ما ٌمارب الثلث إلى 

 

 
"الأجراء" ممابل  فئةل %47.1وٌتوزع الشغل المؤدى عنه حسب الحالة فً المهنة كما ٌلً: 

 ٌا" )"مستملٌن" أو "مشغلٌن" أو "متعاونٌن أو شركاء"(."المشتغلٌـن ذات فئةل % 52.9

بالوسط المروي نظٌرتها  الشغل المؤدى عنه منحصة الشغل الذاتً فالت د فمأما حسب الوسط، 

 (.%46.5ممابل  %60.3) بالوسط الحضري

ٌعكس  إذ أحد المؤشرات الهامة فً تحلٌل سوق الشغلٌعتبر الشغل النالص من جهة أخرى 

 للعمل المدة الزمنٌةفً  الحاصل نمصال طبٌعة مناصب الشغل من جانبٌن: بشكل آخر

فً توزٌع  لخلال ومن جهة أخرى ،من جهة )العمل ألل من عدد ساعات العمل العادٌة(

 .مظهرا من مظاهر البطالةوٌمثل  )العمل لا ٌتماشى مع المؤهلات والتكوٌن(. الٌد العاملة

نٌاهز 2220سنة بالجهة  ة في وضعية شغل نالصالمشتغلالساكنة النشيطة بلغت ولد   ،ألف شخص .20، ما 

مثل دٌ المن  %10.5 أي ماٌ  ً.نظٌرتها على الصع ن الوسطٌنتتوزع هذه الساكنة و وطن بٌا بٌ  .بشكل متساو تمر

، وهو نفس المعدل المسجل %09.6 إلى ،2202بالجهة سنة  لصامعدل الشغل النولد وصل 

دل ـمعهذا ال بلغمد أما حسب الوسط، ف .(%9.0لمعدل الوطنً )ٌفوق ا، كما أنه 2021سنة 

 بالوسط المروي. %12.6بالوسط الحضري ممابل  15.4%
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 ةـــالـطــبــال
 

نتائج البحث الوطنً حول ، حسب خنٌفرة-بنً ملالبجهة  2022برسم سنة  عدد العاطلينبلغ 

وٌشكل  لعاطلٌن وطنٌا.عدد امن  %6.0 ، أي ما ٌمثلألف شخص 76، ما ٌناهز التشغٌل

فتمثل أما فئة الإناث  ،بالجهة نمجموع العاطلٌمن  %67.8 العاطلون بالوسط الحضري

 منهم.  22.5%

على الصعٌد  %11.8ممابل  %1..0، إلى 2220 بالجهة، سنة البطالةمعدل ولد وصل 

من نظٌرتها ر ـأكث( %15.3)ة ـرٌـة الحضـة النشٌطـاكنـة السـالـرة البطـس ظاهـوتم .الوطنً

 .(%10.2) أكثر من الذكور( %11.9)الإناث  كما تمس ،(%6.3) المروٌة

أما حسب الجنس والوسط، ففئة الإناث بالوسط الحضري هً الأكثر عرضة للبطالة، حٌث أن 

 .(%26.8)ربعهن عاطلات أكثر من 

 
 ،الشبابأن ظاهرة البطالة تمس بشكل كبٌر  وتظهر معدلات البطالة حسب الفئات العمرٌة

سنة  24- 15 من النشٌطٌن المنتمٌن للفئة العمرٌة % 34.2السن إذ أن تمدم فً الوتتملص حدتها مع 

 .سنة فما فوق 45للفئة العمرٌة  % 2.7 ممابل عاطلون

 لدى الفئتٌنٌصل معدل البطالة الشباب بالوسط الحضري، إذ البطالة حدة أكبر لدى وتأخذ  

   على التوالً. %25.6و %50.6 لىإسنة  34-25و سنة 24-15 تٌنالعمرٌ

نسبة  تإذ وصل شهادة لدٌهم لان مأكثر مظاهرة البطالة  من الشهادات وحامل من جهة أخرى ٌعانً

بالنسبة لمن  %3.3ممابل  %18.9إلى بالجهة العاطلٌن عن العمل فً صفوف حاملً الشهادات 

من  %21.3ي حٌث أن لحضروتزداد حدة الظاهرة بالوسط اشهادة. أي لا ٌتوفرون على 

 .لم ٌتمكنوا من الحصول على منصب شغلالنشٌطٌن الحضرٌٌن الحاصلٌن على شهادة 
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مً،   مستوى( وألل %16.5أعلى مستوى بإللٌم بنً ملال )بطالة سجل معدل العلى المستوى الإللٌ

بٌة (، بٌنما سجلت بالً الألالٌم %6.9بإللٌم الفمٌه بن صالح ) ا مستوٌات لر المعدل الجهوي  مننسبٌ

بإللٌم  %10.6وبإللٌم خنٌفرة  %9.6بإللٌم خرٌبكة و %8.4، حٌث بلغ معدل البطالة (10.5%)

 أزٌلال.
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 خلال الخمس سنوات الأخيرة تطور معدل البطالة

 خمس سنوات الأخٌرة،الخنٌفرة تزاٌدا ملحوظا خلال -عرف معدل البطالة بجهة بنً ملال

نمطة  4.7، مسجلا ارتفاعا ب 2022سنة  %10.5إلى  2018سنة  %5.8ل من حٌث انتم

خلال نمطة على المستوى الوطنً(. ولد حافظت معدلات البطالة بالجهة  2.3)ممابل زٌادة ب 

 .على مستوٌات ألل من نظٌرتها على المستوى الوطنًخمس سنوات الأخٌرة 

ا، حٌث انتمل معدل البطالة بالوسط الحضري الوسطٌن معبالجهة ولد شمل ارتفاع معدل البطالة 

مع الاحتفاظ بمستوٌات  2022سنة  %15.3إلى  2018سنة  %11.2نمطة من  4.1بما لدره 

أضعاف  3ألل من المستوٌات الوطنٌة. أما بالوسط المروي، فمد تضاعف معدل البطالة بأكثر من 

، بل ولد فالت 2022سنة  %6.3إلى  2018سنة  %1.8خلال الخمس سنوات الأخٌرة من 

  .2021نظٌرتها على المستوى الوطنً منذ سنة للجهة معدلات البطالة فً الوسط المروي 

 

 والمغرب خنيفرة-ملال بني بجهة)%(  البطالة معدل تطور

 الإلامة وسط حسب الأخيرة سنوات خمس خلال

 السنوات
 المغرب جهة بني ملال خنيفرة

 مجمـوع يلـرو حضري مجمـوع لـروي حضري

2018 11,2 1,8 5,8 13,8 3,6 9,5 

2019 9,9 1,9 5,4 12,9 3,7 9,2 

2020 12,0 3,8 7,4 15,8 5,9 11,9 

2021 14,4 5,5 9,6 16,9 5,0 12,3 

2022 15,3 6,3 10,5 15,8 5,2 11,8 

 للتخطيط السامية المندوبية التشغيل، حول الوطني البحث: المصـدر
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 لحك إحصائيم
 2.22 سنة الإلامـة وسـط حسـبوالمغرب  بالجهة لنشـاطا مؤشـرات

 انمـؤشـــــراخ

 انمغرب خىيفرج -جهح تىي ملال

 مجمـىع قـروي حضري مجمـىع قـروي حضري

             سىـح فأكثـر( 51)انىشـاط 

 191 12 599 4 591 7 826 437 389 انسكـان انىشيطـىن )تالآلاف(

 22,6 22,9 22,5 19,8 23,5 15,7 ن انىشيطيـه )%(وسبـت الإوـاث ضمـه انسكـا

 44,3 49,1 41,9 42,2 48,6 36,8 معـدل انىشـاط )%(

 . حسة انجىس
            

 69,6 74,4 67,0 70,0 73,8 66,5 ركـىس

 19,8 22,8 18,3 16,2 23,0 10,8 إوـاث

 حسة انسه . 
            

 22,8 26,5 20,3 21,1 24,0 18,0 سىـت 42- 51   

 59,9 60,7 59,6 55,9 59,8 52,7 سىـت 42- 41   

 59,4 64,3 57,1 55,2 62,0 50,0 سىـت 22- 41   

 40,5 51,0 35,3 41,3 52,5 32,2 سىـت فأكثـش 21   

 حسة انشهادج . 
            

 42,3 51,5 34,6 42,3 51,3 30,8 بـذون شهـادة

 46,2 44,2 46,8 42,1 43,4 41,5 حاصـم عهـى شهـادة

 للتخطيط السامية المندوبية التشغيل، حول الوطني البحث: المصـدر

 2.22 سنة الإلامـة وسـطالإلليم و حسـب بالجهة (%) لنشـاطا عدلم

 تىي ملال أزيلال إقهيم         وسظ   
انفقيه ته 

 صانح
 مجمىع انجهح خريثكح خىيفرج

 36,8 37,6 35,6 38,5 37,2 31,0 حضري

 48,6 60,7 59,1 46,1 44,9 43,0 ويقـر

 42,2 44,0 44,1 42,8 40,2 40,3 مجمـىع

 للتخطيط السامية المندوبية التشغيل، حول الوطني البحث: المصـدر
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 2.22 سنة الإلامـة وسـط حسـبوالمغرب  بالجهة شغللا مؤشـرات

 انمـؤشـــــراخ

 انمغرب خىيفرج -جهح تىي ملال

 مجمـىع قـروي يحضر مجمـىع قـروي حضري

             سىـح فأكثـر(51انشغم )

 749 10 359 4 390 6 739 409 330 انسكـان انىشيطـىن انمشتغهـىن )تالآلاف(

 39,1 46,5 35,3 37,8 45,5 31,2 معدل انشغم )%(

             . حسة انجىس 

 62,4 70,3 58,2 62,9 68,5 57,7 ركـىس

 16,4 21,9 13,7 14,3 22,3 7,9 إوـاث

             تىيح انشغم حسة قطاعاخ انىشاط الاقتصادي )%(

 29,3 65,8 4,4 42,4 72,1 5,5 انفلاحت وانغابت وانصيذ

 12,0 4,9 16,9 7,8 3,4 13,3 انصىاعت بما فيها انصىاعت انتقهيذيت

 11,2 9,7 12,3 12,7 7,7 19,0 انبىاء والأشغال انعمىميت

 47,4 19,6 66,4 37,0 16,8 62,1 انخذماث

وسثح انشغم انمؤدي عىه ضمـه انشغـم انكهي )%(، 

 ها:ىم
96,1 67,7 80,4 97,5 72,2 87,2 

 60,3 46,8 67,2 47,1 39,7 53,5 انعمم انمستأجش.

 39,7 53,2 32,8 52,9 60,3 46,5 انشغم انزاتي.

السكان النشيطون المشتغلون في حالة شغل نالص 
 )بالآلاف(

51 52 102 520 452 972 

 معدل الشغل النالص )%(   
15,4 12,6 13,8 8,1 10,4 9,0 

 . حسب نوع الشغل النالص
            

 الشغل النالص المرتبط بساعات العمل
7,6 4,5 5,9 3,3 5,1 4,1 

الشغل النالص المرتبط بالدخل غٌر الكافً أو عدم 
 ملاءمة الشغل مع التكوٌن 

7,7 8,1 7,9 4,8 5,2 5,0 

 للتخطيط السامية المندوبية التشغيل، حول الوطني البحث: المصـدر
 

 2.22 سنة الإلامـة وسـطالإلليم و حسـب بالجهة (%) شغللا عدلم

 تىي ملال أزيلال إقهيم         وسظ   
انفقيه ته 

 صانح
 مجمىع انجهح خريثكح خىيفرج

 31,2 32,9 30,2 34,9 29,1 25,9 حضري

 45,5 59,6 56,9 43,8 40,6 39,0 قـروي

 37,8 40,3 39,9 39,8 33,6 36,1 مجمـىع

 للتخطيط السامية المندوبية التشغيل، حول الوطني البحث: المصـدر



14 
 

 2.22 سنة الإلامـة وسـط حسـب والمغرب بالجهة لبطالـةا مؤشـرات

 انمـؤشـــــراخ

 انمغرب خىيفرج -جهح تىي ملال

 ىعمجمـ قـروي حضري مجمـىع قـروي حضري

 البطالـة
            

 442 1 241 201 1 87 27 59 السكـان النشيطـون العاطلـون )بالآلاف(

 32,9 17,9 35,9 22,5 *11,7 27,5 نسبة الإنـاث ضمـن السكان النشٌطٌن العاطلٌن )%(

 11,8 5,2 15,8 10,5 6,3 15,3 ( معـدل البطالـة )%

             . حسب الجنس

 10,3 5,6 13,1 10,2 7,2 13,1 ذكـور

 17,2 4,1 25,2 11,9 *3,1 26,8 إنـاث

             حسب السن . 

 32,7 16,5 46,7 34,2 22,4 50,6 سنـة  42 – 51   

 19,2 7,5 24,8 17,2 *8,0 25,6 سنـة  42 – 41   

 6,4 2,5 8,4 5,4 *3,6 *7,2 سنـة  22 – 41   

 3,3 1,5 4,6 2,7 *2,1 *3,4 سنـة فأكثـر  21   

             . حسب الشهادة

 4,2 2,2 6,8 3,3 2,5 5,0 بـدون شهـادة

 18,6 12,2 20,4 18,9 14,7 21,3 حاصـل علـى شهـادة 

 

 *: تستعمل هذه المٌمة بحذر.

                      للتخطيط السامية المندوبية التشغيل، حول الوطني البحث: المصـدر
 

 2.22 سنة الإلامـة وسـطالإلليم و حسـب الجهةب (%) بطالةلا عدلم

 تىي ملال أزيلال إقهيم         وسظ   
انفقيه ته 

 صانح
 مجمىع انجهح خريثكح خىيفرج

 15,3 12,5 15,1 *9,5 21,7 *16,6 حضري

 6,3 ... ... *5,1 *9,5 *9,3 قـروي

 10,5 8,4 9,6 6,9 16,5 10,6 مجمـىع

 

 *: تستعمل هذه المٌمة بحذر.

                      للتخطيط السامية المندوبية التشغيل، حول الوطني البحث: المصـدر
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  اريفـاهيم وتعـمف

 نتاجلإ المتوفرة العاملة الٌد ٌشكلون والذٌن الجنسٌن، لاك من شخاصلأا جمٌع من تتكون :النشيطة الساكنة -

 جهة ومن المشتغلٌن، النشٌطٌن أو شغل ىعل ٌتوفرون الذٌن شخاصلأا كل جهة، من تضم. الخدماتو السلع

 .بطالة حالة فً هم الذٌن شخاصلأا أخرى،

 سنوات 7 العمر من البالغٌن الأشخاص جمٌع تضم المشتغلة النشٌطة الساكنة :المشتغلون النشيطونالسكان  -

 ومحددة وجٌزة ةمرجعٌ فترةلال خ واحدة، ساعة لمدة ولو ،والخدمات السلع إنتاج فً ٌساهمون والذٌن فوق فما

 مرلأا ٌتعلك. عارض لسبب عنه وتغٌبوا شغل على ٌتوفرون الذٌن الأشخاص وكلأٌام التً تسبك البحث(  7)

 أنواع وكل محدودة لفترة الشغل أو الظرفً الشغل ذلن فً بما الشغل أنواع كل ٌشمل واسع بتصور هنا

 .المنتظم غٌر التشغٌل

 فوق فما سنة 15 العمر من البالغٌن الأشخاص كل من العاطلة ةالنشٌط الساكنة تتكون :ونـلـاطـالع -

 .هعن البحث بصدد وهم شغل على ٌتوفرونلا و

 عدم سبب أن ٌصرحون الذٌن المبحوثٌن أن حٌث الواسع، بمعناه ٌستعمل شغل عن البحث مفهوم فإن شارةللإو

 . (الفعلً البحث من اٌئسو الذٌن الأشخاص) عاطلٌن ٌعتبرون إرادتهم، عن خارج عمل عن البحث

 غٌر وتضم الساكنة. بعاطل ولا مشتغل بنشٌط لٌس شخص كل نشٌط غٌر ٌعتبر :غير النشيطة الساكنة -

 وغٌر والمسنٌن والمرضى والمعالٌنوالمتماعدٌن والملاكٌن  البٌوت والطلبة والأطفال وربات مٌذلاالت النشٌطة

 .خرٌنلآا النشٌطٌن

 الذٌن السكان نسبة وٌمٌس .النشاط مستوى لمٌاس ساسٌةلأا المؤشرات من معدلال هدا ٌعتبر النشاط: معدل -

 .السكان مجموع من والخدمات، السلع نتاجإ فً المساهمة على ٌعملون أو فعلً، بشكل ٌساهمون

 :كالتالً فوق فما سنة 01 العمر من البالغة الساكنة لدى النشاط معدل ٌماس

  100*فأكثر( سنة  15 البالغٌن السكان مجموع / فأكثر سنة 15 البالغٌن ٌنالنشٌط السكان)=  (%) النشاط معدل

 الساكنة نسبة وٌحدد. الشغل وطلب عرض بٌن للاختلاا مستوى إبراز من المعدل هذا ٌمكن :البطالة معدل -

 15 العمر من البالغة النشٌطة الساكنة ضمن فعال، غٌر أو فعال بشكل عنهوتبحث  شغل على تتوفر لا التً

 :كالتالً المعدل هذا وٌماس. فوق فما سنة

 001*فأكثر(  سنة 15 البالغٌن النشٌطٌن السكان/  العاطلٌن السكان)=  (%) البطالة معدل

 .معٌنة ساكنة ضمن المشتغلةالنشٌطة  الساكنة نسبة عن ٌعبر :الشغل معدل -

 :السكان من الفئة هذه تتكون نالص: شغل في حالة النشيطون السكان -

أكبر من ساعات العمل  بعدد المٌام فً الراغبٌن فوق، فما سنة 15 العمر من البالغٌن المشتغلٌن، النشٌطٌن -

 ساعة. 48 عن تمل لمدة المرجع أسبوع خلال عملوا والذٌن لذلن والمستعدٌن

ر من العتبة أسبوع المرجع أكث خلال عملواوالذٌن  فوق فما سنة 15 العمر من البالغٌن المشتغلٌن النشٌطٌن -

 ئمةلام عدم * :السببٌن حدلأالحالً  شغلهم لتغٌٌر آخر شغل عن البحث بصدد هم والذٌن أعلاه المشار إلٌها

 .عملهم من ٌجنونه الذي خول بالمد المناعة عدم* علٌه، ٌتوفرون الذي وللتكوٌن تلاللمؤه شغلهم

 العاملة الٌد استخدام لسوء ساسٌةالأ ظاهرالم بأهمٌة حاطةالإ من المعدل هذا ٌمكن :النالص الشغل معدل -

 من البالغٌن المشتغلٌن النشٌطٌن السكان ضمن نالص شغل حالة فً المشتغلٌن النشٌطٌن نسبة وٌحدد المشتغلة،

 .فوق فما سنة 15 العمر

 المشتغلٌن النشٌطٌن السكان/  نالص شغل حالة فً المشتغلٌن النشٌطٌن السكان)=  (%النالص ) الشغل معدل

 001*فأكثر(  سنة 15 البالغٌن
 


