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 تقديم:
 

 قتصاديةقعات الاالتووزارة للمندوبية السامية للتخطيط )التابعة أحدثت المديرية الجهوية للتخطيط 

 2019سنة وإنشائها ، وقد عرفت طوال هذه الفترة الممتدة ما بين 2002والتخطيط سابقا( بتاريخ غشت 

 ،تتصاصاعدة تغيرات وتطورات، تصب كلها في دعم وتقوية الدور المنوط بها، سواء على مستوى الاخ

 الهيكلة أو على مستوى الموارد البشرية.

ر يها مديوادي الذهب، يشرف عل - وتحمل حاليا اسم المديرية الجهوية للتخطيط لجهة الداخلة

مة القاضي بملائ 2016يوليوز  29الصادر في  3.186.16ة رقم بمقتضى قرار رئيس الحكوم جهوي

 المصالح صرنةعبغية و ،التنظيم الإداري للمندوبية السامية للتخطيط لمستجدات التقطيع الترابي الوطني

 مت إعادةوت ،ةحيث تم إحداث مديريات إقليمية ومصالح إقليمي ،اللاممركزة للمندوبية السامية للتخطيط

أربع  نة منهيكلة المديرية الجهوية للتخطيط التي كانت تتكون من ثلاث مصالح في السابق لتصبح مكو

 وهي: مصالح ذات اختصاصات واضحة

 مصلحة الإحصائيات والحسابات الجهوية يديرها رئيس مصلحة بالتكليف؛ 

 مصلحة الدراسات والتخطيط؛ 

  مصلحة بالتكليف؛ ةها رئيسديرتمصلحة التوثيق وتدبير المعلومات 

  .مصلحة الموارد البشرية والشؤون العامة 

 الموارد البشرية:
 :موظفا يتوزعون كما يلي 13ما مجموعه  31/12/2019بلغ عدد موظفي المديرية بتاريخ 

 توزيع الموظفين حسب الفئات
  الفئات

 المتصرفون

 

 المهندسون

مساعد 

 طبي*

  التقنيون

المساعدون 

 التقنيون

 

المساعدون 

 الإداريون

 المجمــوع

 11 **03 1 1 1 1 4 ذكور

 3 1 0 2 0 0 0 إناث

 14 4 1 3 1 1 4 المجمــوع

 ؛2015شتنبر 25يتعلق الأمر بمساعد طبي وضع رهن إشارة المديرية بتاريخ *

يونيو 01**يتعلق الأمر بمساعد إداري من الدرجة الثالثة  وضع رهن إشارة المديرية بتاريخ 

2017  

 اختصاصات المديرية الجهوية للتخطيط بالدخلة 
يعهد إلى المديرية الجهوية للتخطيط بالداخلة، في حدود نفوذها الترابي جهة الداخلة وادي الذهب،  

 القيام بالمهام التالية:

 ن انجاز البحوث الإحصائية وكل العمليات الرامية إلى جمع المعلومات في ميادي

 استغلال نتائجها،الإحصاء والعمل على 



 
 

 

3 

 ارها إعداد النشرة الإحصائية والمنوغرافيات الجهوية والإقليمية والعمل على إصد

 وتوزيعها،

 ي فاهمة انجاز الدراسات ذات الطابع الاقتصادي والاجتماعي والديمغرافي من أجل المس

 التنمية الجهوية والمحلية،

  ح والمصال لية المختصةاوالمالمساهمة، بتعاون مع السلطات الجهوية والإقليمية

 جهويةاللاممركزة لمختلف القطاعات الوزارية المعنية، في إعداد برامج التنمية ال

 العمل على تتبعها وتقييمها،و والإقليمية والمحلية والقطاعية

 ل علىرصد الظرفية الاقتصادية بما فيها سوق الشغل ووضعية التضخم والأسعار والعم 

 تتبعها وتحليلها،

 مستوىالوثائق والمعلومات المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية على ال جمع 

 الجهوي والعمل على تحليلها ونشرها وضمان اليقظة المعلوماتية.

 ،المساهمة في تهيئ الحسابات الجهوية والحسابات التابعة 

 يات لصلاحارية والمالية وصيانة البنايات الإدارية، وذلك في حدود شتدبير الموارد الب

  المفوضة لها في هذا الإطار.

 للاتمركز الاداري مشروع التصميم المديري مستجدات
ة وثير اعتبارا للتحولات الكبرى التي يشهدها التنظيم الإداري للمملكة المغربية خصوصا تسارع

 دمة، يجدتقالم باعتباره ركيزة أساسية للجهويةاللاتمركز الإداري عملا بالتوجيهات الملكية السامية، 

 اللاتمركز الإداري سنده فيما يلي:

 ز ، الذي أولى أهمية بالغة لموضوع الجهوية واللاتمرك2011دستور المملكة اسنة

 ،146الى  135خاصة الفصول من  الإداري؛

  ،الخطابات الملكية السامية 

  ى ة يتوخالذي يعد ميثاقا وطنيا للاتمركز الإداري لمصالح الدول 1.17.618مرسوم رقم

ا تطوير وتحديث هياكل الدولة والنهوض بالتنمية المستدامة والمندمجة اقتصادي

 واجتماعيا وثقافيا وبيئيا وتعزيز سياسة القرب. 

  :ليمما ي كين المصالح اللاممركزةمالميثاق أصبح يتعين على السلطات الحكومية ت ابمقتضى هذ

  المبادرة في تفعيل السياسات العمومية القطاعية؛ اتخاذالحق في 

 يل الخدمات العمومية وتفعيلها؛عبتداع الحلول الكفيلة في تف 

 دها توسيع صلاحياتها بناءا على التصاميم المديرية للاتمركز الإداري التي سيعق

 24يخ الصادر بتار 2.19.40ج المحدد في المرسوم رقم ذالسلطات الحكومية وفق النمو

 ن يتضمن ما يلي:أوالذي يجب  2019اير ين

 الاختصاصات ولاسيما منها ذات الطابع التقريري التي سيتم نقلها؛ 

 الاختصاصات التي يمكن ان تكون موضوع تفويض؛ 

 توزيع الموارد البشرية بين المصالح المركزية والمصالح اللاممركزة ؛ 

  تحقيق هذه الأهداف.الأهداف المراد تحقيقها ومؤشرات قياس نجاعة أدائها في 

عملت المندوبية السامية للاتمركز الإداري  وفي إطار تنزيل مقتضيات مشروع التصميم المديري

؛ حيث برامج أربعةتخص  الإجراءاتهذا المشروع عبر الانخراط في سلسلة من للتخطيط على تسريع 

موعة من الأنشطة والمهام التي وادي الذهب، القيام بمج-المديرية الجهوية بجهة الداخلة إلىأصبح يعهد 

  تندرج في مجالات اختصاصها وذلك على الشكل التالي:
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 : الإحصاء والمحاسبة الوطنية 1 البرنامج
ئية لإحصاويتعلق الأمر بثلاثة مشاريع : انجاز البحوث الإحصائية الدائمة، إنجاز البحوث ا

 جهوي. ومعلوماتية أو خرائطية ذات طابعالدورية والقيام لحساب الغير ببحوث ودراسات إحصائية 

اسات غرافية والدرو: الدراسات والأبحاث السوسيو اقتصادية والديم2البرنامج 

 المستدامة التوقعات والمستقبلية المتعلقة بالتنمية
ية قتصادويتعلق الأمر هنا بإنجاز دراسات ذات طابع جهوي تهم ميادين مختلفة ديموغرافية ا

قطاعية حلية والة، المبيئية بالإضافة إلى السهر على مواكبة البرامج المتعلقة بالتنمية الجهوياجتماعية أو 

و عند أهوية في الجهة وابداء الرأي والمشورة والخبرة اللازمة متى طلب ذلك من مصالح المديرية الج

 الاقتضاء خلال المشاركة في الاجتماعات الرسمية وفق الاختصاصات المسطرة اعلاه

 الموارد البشرية والشؤون العامة: 3لبرنامج ا

هر على ة وتسمن أجل تنزيل الاختصاصات تقوم المديرية الجهوية للتخطيط بتدبير الموارد البشري

سبة م بالمحاالقياتنمية قدراتها عبر التكوين المستمر مع الالتزام بمبادئ الحكامة في التسيير المالي و

فق ارات وكما تسهر على تدبير الممتلكات والبنايات وحظيرة السيالعمومية وفق القوانين المنظمة 

 الاختصاصات المفوضة لها

 : نظام المعلومات الوثائقية.4البرنامج 

مستدامة اعية واللاجتميتعلق الأمر بجمع المعلومات العلمية والتقنية المتعلقة بالتنمية الاقتصادية وا

جل لين من ألمستعماالشبكة الوطنية للمعلومات التوثيقية ومواكبة والقيام يتحليلها ونشرها من أجل تنمية 

 تحسين ولوجيتهم للمعلومة بغية تنمية الأدب الرمادي
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 2019انجازات المديرية الجهوية للتخطيط خلال سنة 

رامج كما على مختلف الأصعدة والبتم تسريع تحديث عمل المديرية الجهوية للتخطيط  2019خلال سنة 

ب على هذه السنة بمشاركة مكثفة في الأنشطة واللقاءات على الصعيد الجهوي وتصاعد الطلتميزت 

 الإداري تمركزالمعلومات والخبرة المتوفرة لدى أطر المندوبية السامية للتخطيط في تنزيل مشروع اللا

 .ومختلف البرامج والأوراش الملكية على صعيد المجال الترابي لجهة الداخلة وادي الذهب

نامج ا  : الإحصاء والمحاسبة الوطنية -1لبر

 : انجاز البحوث الاحصائية الدائمة 1.1المشروع 
تشرف  الذي تعمل المديرية الجهوية للتخطيط على انجاز البرنامج الوطني للبحوث الإحصائية الدائمة

 عدة :عليه مديرية الإحصاء ويهم بحوثا 

I. البحث الوطني حول التشغيل 

ث الوطني الذهب، إنجاز البح المديرية الجهوية للتخطيط بجهة الداخلة واديواصلت  2019 خلال سنة

 ث من اهمالبح حول التشغيل الذي شمل الجماعة الحضرية الداخلة والجماعة القروية العركوب. يعتبر هذا

لوسطين ال من عناصر النظام الوطني للبحوث لدى الاسر   ويشمل مختلف الشرائح الاجتماعية بالبلاد بك

عي جتماالحضري والقروي ويمكن من جمع قاعدة معلومات متينة تتيح متابعة التطور الاقتصادي والا

 الى: للبلاد. يهدف هذا البحث بالأساس

 الحصول على المعلومات الديموغرافية والثقافية الأساسية؛ 

 لنشيطالحصول على معلومات حول الحجم والخاصيات الديموغرافية والثقافية للسكان ا 

 ميع مكوناتهم )الشغل، البطالة والشغل الناقص(؛بج

 تحديد حجم مميزات السكان النشيطين العاطلين 

 دراسة راتب المستأجرين؛ 

  تحديد الخاصيات المهنية المتعلقة بالنشاط الرئيسي للسكان النشيطين 

 تحديد حجم وخاصيات الشغل الناقص؛ 

  تخص ظروف السكن واستفادةمتابعة بعض المؤشرات الاجتماعية، بتجميع معلومات 

 .(السكان من الخدمات الاجتماعية الأساسية )الماء، الكهرباء، الواد الحار ..

و  اضافة فصل خاص بجمع المعطيات حول الولوج الى الخدمات المالية 2019كما عرف سنة 

 البنكية.

 جهويى الو هذا استدعى القيام بتكوين للمشرفين على المستوى المركزي و كذا على المستو

 للباحثين للسهر على فهمهم و تمكنهم من جمع معطيات الفصل الجديد كما يجب.

الجهوية  سنوات من التجميع الالكتروني بالحاسوب وفي رؤية تتماشى مع 10مع استكمال البحث 

 لبحث الىينة االموسعة أصبح البحث يضمن تمثيلية الاقاليم الجنوبية للمملكة كل على حدة بعد توسيع ع

 ،ة بالجهةاسر 140منها بجهة الداخلة وادي الذهب بعدما كانت العينة تقتصر على  600اسرة،  90000

حدت وث كل وحدات عينة البحث بالجهة على مختلف الاحياء بالمدينة لتغطية مختلف الشرائح حي تتوزع

 اسرة وذلك حسب الشهر كالتالي: 20تضم 
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 المجموع 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الشهر

الوسط 

 الحضري

2 3 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 28 

 2       1     1 الوسط القروي

 30 3 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 المجموع

 

تقطن  رالأس الساحقة من والأغلبيةللإشارة فقط تمثيلية العالم القروي تهم جماعة العركوب بالخصوص  

 الفلاحي بالجماعة. الإنتاجبوحدات 

 شطةالأنيواكب الفريق التقني المكلف بالبحث التغيرات الموسمية بالجهة نظرا لخصوصية 

، مما شيطينالاقتصادية وكذلك الحركية الاجتماعية المتواصلة نظرا لكونها وجهة لاستقطاب مخلف الن

طات لع السالفريق وتواصلا مستمرا م أعضاءتطلب منهم حزما وعملا تشاركيا فيه اخذ ورد مستمر بين 

 السلطة على وجه الخصوص و طيلة السنة الفارطة.  أعوانالمعنية بما فيها قياد و 

لبدء  إعدادهكذلك انضمام عنصر جديد الى فرقة البحث كباحث متعاقد ،تطلب  2019عرفت سنة 

 العمل في الميدان سلسلة من التكوينات طيلة شهري يوليوز و غشت بما فيها:

  ف و كذلك مختل الأساسية الإحصائيةبكل المفاهيم  امالإلمتكوين نظري فيما يخص

 المعنية بالبحث. الأسئلةالفصول و 

  ق لتطبياتكوين تطبيقي فيما يخص طريقة التجميع الالكتروني للمعلومات و التعود على 

  صة.و التعامل مع الحالات الخا الأسرتكوين على الميدان بخصوص طرق التواصل مع 

جميع على نجاعة الت الحفاظالبحث، و  صيرورةضمان  إطارانه في  إلى أيضا الإشارةتجدر 

 وسهر  الالكتروني حازت المديرية على ثلاثة حواسيب جديدة وضعت تحت تصرف الفريق التقني الذي

 يسهر على عملية التجميع.

كل اصة بخمذكرة  بإصداركعادتها لم تقتصر المديرية على جمع المعلومات فقط ، بل و قد قامت 

لى شرها عنسخ منها للمصالح الجهوية كما تم ن إرسالهافيما يخص خصائص سوق الشغل بالجهة تم  صلف

 موقع المديرية على الانترنيت.

 

II.  2019الرقم الاستدلالي للاثمان لسنة 

منتجات ة من الالتغير النسبي في أسعار المستهلكين لسلة ثابت الاستهلاكمؤشر الأثمان عند يقيس 

 يتكون طاقم البحث من: التي تستهلكها الأسر المغربية.

 ورية مشرف جهوي يسهر على المواكبة التقنية للبحث و كذلك ادماج كل التغيرات الد

أكد من تال و ك تنقية المعلومات المجموعةعلى مختلف المستويات بما فيها نقط البيع وكذال

 صحتها.

  ن طرف و قد  استفادا من تكوين م 2019باحثين متعاقدين تم ادماجهما في البحث سنة

لتكوين الاصناف و المواد و نقط البيع، كما هم ا  المشرف فيما يخص البحث و ضبط كل

ايضا طريقة استعمال كل من المطبوعات الخاصة بالبحث و اللوحة الالكترونية 

 بالخصوص.
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 لبشرية ارد احتياطي و ذلك بغية دعم الفريق التقني المكلف بتجميع المعطيات بالموباحث ا

 اللازمة وإنجاز البحث في الآجال المحددة له .

خال مواد ( حيث تم إد2017تحيين مؤشر الأثمان عند الاستهلاك )الأساس: 2019تم خلال سنة   

 يلي: ماين عين للبحث،وقد أسفر هذا التحيمنطقتونوعيات جديدة وإضافة نقط بيع أخرى مع البقاء على 

 . منزل للكراء 211 إلىنوعية، بالإضافة  1178مادة و 513نقطة بيع،  216

 على أساس منطقتين جغرافيتين اقتصاديتين تشكلان التجمع 2019عمل فريق البحث سنة 

كل باحث افية لالمناطق الجغرالرئيسي لسكان المدينة. لهذا الغرض قام بتقسيم مهام الباحثين حسب هذه 

 منطقة البحث الخاصة به.

 ساسأ -الخاصة بالسلسلة القديمة  الأسعارتكلف طاقم البحث بجمع بيانات  2019خلال سنة 

خاصتين  شهرية وأخرى أسبوعيةو ذلك باستعمال استمارتين  -2017 أساس –و السلسلة الجديدة  -2006

 أصبحلذي مشروع الرقمنة ا إطارعلى اللوحات الالكترونية في  بالأساس. و يجري التجميع أساسبكل 

 عارالأسات جمع بيان أيضايخص هذا البحث  الذي تتبناه المندوبية في عمليات البحث. الأساسيالطابع 

ين حيت و يتم كذالك الذكر، سالفالقديم و الجديد ال نللاساسيوفقا  أيضاأيجار المنازل السكنية و ذلك  حول 

 و خصائص المنازل المعنية بالبحث. الإيجارات حول المعلوم

 تبنى الطاقم في السنة الفارطة تنظيما جديدا للبحث يمر عبر ثلاثة مراحل:

 غير ذي تتيتم جمع سعر المنتجات الغذائية ، وهي القسم الأول من الاستمارات وال أولا

 أسعاره يومياً. 

  موسمية سام الالمجموعة بالمنتجات أو الأقثانيا يتم جمع بيانات تتعلق بالجزء الثاني من

لة ، عط التي تشهد تغيرات موسمية أو خلال فترة الجمع )رمضان ، العودة إلى المدرسة

 دينية ، تغير المناخ ، إلخ.(

 ا جمعه الجزء الثالث مخصص لاسعار الإيجار وللتحقق تصحيح وإدخال البيانات التي تم

 خلال الأسابيع الأربعة.

 مدة معة لص جمع اسعار المواد الاسبوعية  يتم بالتوازي ، كل يوم خميس وجاما فيما يخ

 أسابيع ، بالإضافة إلى جمع أسعار الوقود. 4

ها موقع تقوم المديرية بنشر المذكرة الشهرية الخاصة بمؤشر الاثمان بصفة دورية سواء على

 الالكتروني او ارسال نسخ الى مختلف المتدخلين.

III. ية عند الاسرالبحث الوطني للظرف 
 

 بانجاز هذا البحث الذي يهم بالخصوص: 2019استمرت المديرية خلال سنة 

 .جمع آراء الأسر حول البيئة الاقتصادية العامة ووضعهم المالي 

 واء ة ، ستقييم الاتجاهات السابقة والنظرة المستقبلية للمؤشرات الاقتصادية المختلف

مستوى لعام )أو الاستهلاك ، وما إلى ذلك( أو االشخصية )الوضع المالي ، نوايا الادخار 

 المعيشة في البلاد ، البطالة ، إلخ(

  لى علطلب ادراسة سلوكهم الشرائي ونواياهم فيما يتعلق بأهم السلع ، مما يحسن توقعات

 المدى القصير
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 الأخيرصل الفي ف أوليتيناسرة مقسمة على وحدتين  36في اطار هذا البحث تم جمع المعلومات و اراء 

 من السنة .

 الدورية الإحصائية: انجاز البحوث 1.2المشروع 
لبحوث امج اتعمل المديرية الجهوية للتخطيط بالداخلة في نطاق مجالها الترابي على تنزيل برن

 الزمنية برمجةالدورية الذي تقوم به المندوبية السامية للتخطيط سواء لحسابها أو حساب الغير وفق ال

ة عدة برمجيضا بالمتعاقد بشأنها مع المصالح المركزية وأساسا مديرية الإحصاء وتميزت هذه السنة أ

ه لذي تنشدافي أفق الانتقال الرقمي تقنيات حديثة تم استعمال كبرى و وأهميةبحوث ذات قيمة نوعية 

 .المندوبية السامية للتخطيط

I.  2019البحث الوطني حول وقائع الحياة لدى النساء والرجال : 

رجال وال دى النساءقامت المديرية الجهوية بإنجاز البحث الوطني الثاني حول وقائع الحياة ل

ة ادية القاطنفبراير إلى غاية متم شهر يونيو  والذي هم عينة من الأسر الع 18وذلك ابتداء من  2019

ة ة للتنميعالميبالوسطين  الحضري والقروي حيث يكتسي أهمية بالغة باعتباره يندرج في إطار الأهداف ال

دى تعرض شاف ماعي في هذا البحث من خلال  استكالمستدامة كما أنه  ولأول مرة تم إقحام النوع الاجتم

دير ص بتقالرجال للعنف حسب مختلف أشكاله ومجالاته ومقارنته مع النساء من جهة ، وإدماج جزء خا

ى الأفراد باشرة علر المالكلفة الإجتماعية للعنف وكذا التكلفة الإقتصادية المرتبطة بتأثيراتها المباشرة وغي

 ن جهة ثانية.والأسر والمجتمع ككل م

العيون  مدينةبوحسب طبيعة البحث ،فقد إستغرق التكوين المتعلق بالمراقبين والباحثين أسبوعان  

ة الرجل ستمارإتم خلالهما التأطير المنهجي والتقني اللذان تمحورا حول مناقشة إستمارة الأسرة وكذا 

نة تخطيط في مسلسل الرقمالمرجعي والمرأة المرجعية ،ونظرا لإنخراط المندوبية السامية لل

DIGITALISATION ات معطيوللأهمية التي تلعبها وسائل التكنولوجيا الحديثة في تجويد وتحسين ال

 تم الإعتماد على اللوحة الإلكترونية في تجميع المعطيات بالميدان.

ل كيفية دق حووفي هذا السياق  تواصلت سلسلة التكوين بالمديرية على مدى يومين للإلمام بشكل أ

 الإشتغال على التطبيق المعلومياتي الذي تم إقحامه في اللوحة الإلكترونية. 

الوسط وحدة ب 23وحدة ثانوية موزعة ما بين  25وقد مكن هذا البحث الذي أنجز على مستوى 

مات أسرة، ويلخص الجدول أسفله   أهم المعلو 375ين بالوسط القروي من بحث وحدت 02الحضري و

 المتعلقة بهذا البحث:

عدد الوحدات الثانوية 

 بالوسط الحضري

عدد الوحدات 

الثانوية بالوسط 

 القروي

العدد 

الإجمالي  

للأسر 

 المبحوثة

عدد الأسر 

المبحوثة بالوسط 

 الحضري

عدد الأسر 

المبحوثة بالوسط 

 القروي

23 02 375 345 30 

الوطنية  أصدرت المندوبية السامية للتخطيط  بلاغا بمناسبة الحملة 2019دجنبر  09وبتاريخ 

محورين بخاصة والدولية للتعبئة من أجل القضاء على العنف ضد النساء تطرق إلى تقديم بعض النتائج ال

 ب:أساسيين في إنتظار صدور النتائج النهائية للبحث ويتعلق الأمر 

 . التطورات الكبرى للعنف ضد النساء 

 تصورات المجتمع لهذه الظاهرة. 
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II.  الأسرالبحث الوطني حول ظروف و مستوى معيشة: 

لوطني االناجحة عزمت المندوبية السامية للتخطيط انجاز البحث  2006/2007بعد تجربة سنة 

 هذا البحث الى: يهدفو  2019سنة  أخرىحول ظروف و مستوى معيشة السكان مرة 

 تحديد الوضع الاجتماعي والاقتصادي العام لمختلف الفئات الاجتماعية ؛ 

 لمختلفة اطق اقياس التفاوتات في مستويات المعيشة بين الفئات الاجتماعية المختلفة والمن

 في البلد ؛

 ية ، الأم توفير قاعدة بيانات عن وصول السكان إلى الخدمات الاجتماعية الأساسية )محو

 والتعليم ، والإسكان ، والصحة ، والعمالة ، وما إلى ذلك( ؛

 تحديد وتحليل خصائص الفئات الاجتماعية الأكثر ضعفا ؛ 

 ط لروابالحصول على بيانات متكاملة حول عدد كبير من المتغيرات لتسليط الضوء على ا

عيشة ميات وبين مختلف المحددات الديموغرافية والثقافية والاجتماعية والاقتصادية لمست

 الأسرة وتقييم التقدم المحرز في تحسين مستويات معيشة الأسرة.

ملاحظات من خلال إبداء رأيها و طرح مختلف ال و لقد التزمت المديرية بالمشاركة في البحث

 خلال مرحلة التصور و التصميم إلى مرحلة الانجاز على الميدان و ذلك عبر

 المركزي لمدة شهر. ارسال فريق البحث للتكوين على المستوى 

 . الاتصال بالسلطات المعنية لتكثيف الجهود لتحسيس المواطنين بأهمية البحث 

  سط أسرة مقسمة على ثلاث وحدات أولية في الو  30الشروع في جمع المعلومات لدى

 الحضري بالجهة.

III. :البحث السنوي لدى المقاولة 

لدى  الإنجاز الميداني للبحث السنوي، 2019واصلت المديرية الجهوية للتخطيط خلال سنة 

قاولة خاصة م32.وقد شمل هذا البحث 2019الى غاية شهر ماي  2018المقاولات وذلك ابتداءا من نونبر 

البحري  الصيدوومنظمة تتوفر على محاسبة تعمل بقطاعات البناء والأشغال العمومية والتجارة والخدمات 

رة المعدة لهذا مقاولات عبر تعبئة الاستما 9والمعلومات من  تتم استيفاء المعطيا متواجدة بالجهة حيث

 .2017تجميع معطيات سنة  الأمرالغرض، وقد هم 

 ف هذا البحث أساسا الى:دويه

  ضافة، مة المالمؤشرات الاقتصادية )رقم المعاملات ،الإنتاج، القي أهمتقييم وتتبع تطور

 التشغيل ،الاستثمار...(،

 ام لمساهمة في اعداد مختلف الحسابات الوطنية، ووضع نظتحيين قاعدة المعطيات ا

 متكامل للمعلومات الاقتصادية،

 ومرجعية دقيقة للمعطيات الإحصائية، ووضعها رهن إشارة مختلف  توفير مصدر

م، وكذا نشطتهالمستعملين، من فاعلين اقتصاديين وصانعي القرار، للقيام بتحاليل دقيقة لأ

 للقطاعات المعنية. اعداد استراتيجيات التنمية

 .تحيين الفهرس الوطني للمقاولات المنضمة التابعة للقطاعات موضوع البحث 

 .2019و قد تم اجراء هذا البحث خلال الفترة الممتدة من يناير الى يوليوز 
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IV. :البحث الوطني حول الظرفية لدى المقاولات 

ث حول ، الإنجاز الميداني للبح2019كعادتها واصلت المديرية الجهوية للتخطيط خلال سنة 

م ل نشاطهالمقاولات، حو أربابوتوقعات  أراءالظرفية لدى المقاولات. ويمكن هذا البحث من معرفة 

 ي قطاعاتفرطة، الفا الاقتصادي خلال ثلاثة أشهر القادمة وكذا تحصيل النتائج المحققة خلال ثلاثة أشهر

 العمومية والطاقة والمعادن.  والأشغالالصناعات التحويلية والبناء 

 اهداف البحث:

 ،تتبع الظرفية الاقتصادية بشكل دوري خلال السنة 

  لقصيراالإحاطة بمناحي الظرفية المتعلقة بالمنجزات الحديثة والتوقعات على المدى، 

  الظرفية، ومعطيات محينة من شانهاوضع رهن إشارة مختلف مستعملي الاحصائيات 

 .الاستجابة لحاجياتهم من اجل القيام بتحليل وتتبع تطور الظرفية الاقتصادية

V.  :الإحصائيات الإدارية 

بنفوذ  رابيةيتعلق الأمر بتجميع عدد من الإحصائيات التي تنتجها بعض الإدارات والجماعات الت

 .طنيتراب الجهة وهي تدخل في إطار برنامج إحصائي و

 إحصائيات رخص البناء-ا      

رة، مستم تعمل المندوبية السامية للتخطيط على تجميع المعطيات الخاصة بقطاع البناء، بصفة

وترميز  مراقبةووادي الذهب  باستقبال –وفي هذا الإطار تقوم المديرية الجهوية للتخطيط لجهة الداخلة 

يها من ردة علالمشيدة، بالإضافة إلى الأشغال الصغرى الواالمطبوعات الخاصة برخص البناء والبنايات 

 ء.بلدية الجهة، وتحصيلها عن طريق برنامج معلوماتي بالحاسوب، وتصفية الجذاذة من الأخطا

 1920نة وادي الذهب لس-خص البناء والبنايات المشيدة المتوصل بها من بلدية جهة الداخلةر

 حسب الشهر.

 المجموع 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الأشهر

البنايات 

 المشيدة

17 17 19 21 45 28 21 11 12 22 14 21 248 

رخص 

 البناء

41 48 43 41 40 27 45 13 25 39 37 32 431 

 

 ب: إحصائيات الحالة المدنية     

ت استقبال وضبط التصاريح بالولادا 2019 مديرية الجهوية للتخطيط خلال سنةواصلت ال

ردة من ق الواالتصاريح بالولادات والوفيات وكذلك أوراق تبوث أوراق الزواج والطلاوالوفيات واحكام 

 مختلف مكاتب الحالة المدنية المكونة للجماعات المحلية وذلك على الشكل التالي:

 -  :2581عدد التصاريح بالولادات 

 - :288عدد التصاريح بالوفيات 

 - :327أحكام التصاريح بالولادات والوفيات 
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ي هذا فبها  م إرسال جميع هذه الملفات إلى مديرية الإحصاء بناء على الإرسالية المتوصلوقد ت

شرع المكلف  يمن اوراق التصاريح اما عملية التحصيل المعلومياتي فلم  /85الشأن ترميز ما يقارب من 

 .بها نظرا لتعطل  الجهاز الموجود به التطبيق الخاص بالعملية مستمرة إذ لم تكتمل بعد

 -  :206أحكام التصاريح بالولادات والوفيات 

: القيام لحساب الغير ببحوث و دراسات احصائية و معلوماتية ذات 1.3المشروع 

 طابع جهوي:
ختلف من م يتعلق الأمر هنا بالاستجابة للطلبات الواردة على المديرية الجهوية للتخطيط
لتنموية ارامج القطاعات والجماعات الترابية بغية تنزيل أو تقييم السياسات والعمومية والب

رية جهوية خاصة للرفع من جاهزية المدي إحصائيةعلى صعيد الجهة مع برمجة عمليات 
لغالبة سمة االجهوية للأدوار المنوطة بها تبعا لما يشهده المغرب من تحولات مؤسساتية ال

قدمتها موفي  ا دعم الجهوية المتقدمة وفي صدارتها الأقاليم والجهات الجنوبية الثلاثعليه
جالا مشتلا لتنزيل النموذج التنموي الجديد وم أضحتجهة الداخلة وادي الذهب التي 

ية لتجريب نقل الاختصاصات من المركز نحو الجهات تبعا للتوجيهات الملكية السام
ت لى عمقه الأفريقي ومنصة للتعاون جنوب جنوب تكرسخصوصا وأنها بوابة المغرب ع

 رار.الاستققبلة للاستثمار و وأصبحتباحتضانها العديد من المنتديات ذات الطابع الدولي 

I. البحوث الاحصائية الجهوية 

اذ  ،2019حدود سنة  إلى أكلهاالاقتصادية كبحث جهوي ناجح تؤتي  ةلا تزال تجربة الخريط

، اساتالدر في شتى تالاستخدامااستمرت المديرية في استغلال نتائجها و تزويد المستعملين بها لشتى 

صة ات خاوانتاج المقارنات خصوصا وان البحوث لدى المقاولات على الصعيد الوطني قلما توفر مؤشر

ن البحث كر ألحرف. يذبالجهة في ظل تصاعد الطلب على المعطيات الخاصة بالبنيات الانتاجية والمهن وا

ء العام لإحصاحول الخريطة الاقتصادية تم انجازه بالموازاة مع انتهاء الأشغال الخرائطية الخاصة با

 للسكان والسكنى، وهو بمثابة إحصاء اقتصادي مصغر خاص بالجهة.

 لسنةلال ابية خاما في ما يخص التوجه الجديد الخاص باللاتمركز الاداري، فقد استفاد اطر المندو

تقنية ة و الو تصميم استمارات البحوث و كذا الطرق العلمي بإعدادالفارطة من تكوينات في ما يتعلق 

 الخرائطية و التوزيع الجغرافي للعينات. بالأعمالالمتعلقة 

II.  اعداد دراسات موضوعاتية 

لبحوث انجاز مجموعة من الدراسات اعتمدت في الأساس المعطيات الصادرة عن ا 2019تم خلال سنة 

 صادرةالوطنية وتحليل مخرجاتها من أجل اعطاء صورة أوضح وقراءة أعمق للمؤشرات ال الإحصائية

مومية عت الوتمكين المستعملين وصانعي القرار على الصعيد الجهوي من وسائل لتقييم وبلورة السياسا

لاطار ي هذا االتي تتوخى التجارب الناجحة وفالدولية المعتمدة والمرجعيات  الإحصائيةوفق المعايير 

الملكي  لخطابفي ا وإنتاجهاتميزت هذه السنة بتأكيد سلطة الأرقام والاحصائيات ووجوب الاستعانة بها 

وضع البة بفالحكومة مطجاء في خطابه نصره الله :"  اذالسامي في افتتاح السنة التشريعية الحالية 
 وارات مخططات مضبوطة، تضمن التحضير الجيد، والتنفيذ الدقيق، والتتبع المستمر، لمختلف القر

حت وبما أن الإدارة موضوعة ت المشاريع، سواء على المستوى الوطني، أو الجهوي أو المحلي.
 لتفتيش ولقة بالا سيما المعطيات الإحصائية، والآليات المتعتصرفها، فإن عليها أن توظف كل الوسائل، 

ن مختلف م، بيالمراقبة، بما يضمن النجاعة في تنفيذ القرارات، في إطار الشفافية والتعاون والانسجا
 "نالمتدخلي



 
 

 

12 

صة وفي هذا الإطار عملت المديرية الجهوية للتخطيط على إعداد وإصدار عدة مذكرات خا

الطلب موجهة بالأساس للسلطات المحلية والجماعات الترابية وبعض  ودراسات وعروض تحت

ن تحيي القطاعات بالجهة والمشاركة في عدة اجتماعات ومناظرات وندوات وابداء الرأي وتصحيح أو

لخاص ا 2م مختلف المؤشرات الخاصة بالتنمية الاقتصادية بالجهة وسيأتي تفصيل ذلك في البرنامج رق

 .بالدراسات والتخطيط

 2017إلى  2009وتطور الناتج الداخلي من الحسابات الجهوية  مذكرة حول اعداد 

  انجاز الاسقاطات الديموغرافية 

  دراسة حول خصائص التشغيل و البطالة بالجهة 

  تحليل واقع الاستثمار بالجهة 

  اعداد دراسة حول ملائمة التكوين بالتشغيل على مستوى الجهة 

 ى لي عللتنمية المستديمة سواء عبر الانترنيت او الحضور الفعالمشاركة في ورشات اهذاف ا

 المستوى المركزي و ذلك استعدادا للقيام بمختلف الدراسات في هذا الصدد.

III.  الاجابة على طلبات المستعملين بخصوص المعطيات و الوثائق الاحصائية و

 الجغرافية 

ينات في ة تكوفي اطار مسلسل الرقمنة الذي تتبناه المندوبية السامية للتخطيط، قامت المديرية ببرمج

ذلك  وظفين المجال الرقمي و طرق البحث و استغلال و تتحليل المعطيات بالحاسوب لفائدة مختلف المو

 ين . بغية توفير كل الاحصائيات و الوثائق و الطلبات لمختلف المتدخلين و المستعمل

 لبحوثاهذا و لقد شرعت المديرية ايضا بتصميم جذاذات لتخزين المعلومات و المعطيات و نتائج  

بطريقة الكترونية ناجعة و ذلك قصد تكوين قاعدة معلومات جهوية ستوضع تحت تصرف جميع 

 المستعملين في القريب العاجل.

مية ة للتنالمحلية و المبادرة الوطنيبالاضافة الى مختلف المصالح الخارجية و اللجان و المكاتب 

ائق الوث المستديمة.... لم تتكاسل المديرية على الاجابة على كل الطلبات في ما يخص المعلومة و

ف من طر 8 ثر منالاحصائية و الجغرافية . علاوة على ذلك  بلغت عدد الطلبات التي تم الاجابة عليها اك

البريد  و عبراالى غيرهم سواء بالاتصال المباشر بالمديرية  الخواص باحثين كانوا او اساتذة او طلاب

 الالكتروني.
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والأبحاث السوسيو اقتصادية والديمغرافية  ت: الدراسا2البرنامج 

 والدراسات المتعلقة بالتنمية المستدامة التوقعات والمستقبلية
اتمام على انجاز و 2019والتخطيط سنة في إطار الاختصاصات المسندة لها قامت مصلحة الدراسات 

 مجموعة من الاشغال في مجالات التخطيط والدراسات همت المجالات التالية:

 ارها إعداد النشرة الإحصائية والمنوغرافيات الجهوية والإقليمية والعمل على إصد

 وتوزيعها،

  ي همة فالمساانجاز الدراسات ذات الطابع الاقتصادي والاجتماعي والديمغرافي من أجل

 التنمية الجهوية والمحلية،

 ح والمصال لية المختصةاالمساهمة، بتعاون مع السلطات الجهوية والإقليمية والم

هوية اللاممركزة لمختلف القطاعات الوزارية المعنية،في إعداد برامج التنمية الج

 ،والإقليمية والمحلية والقطاعيةالعمل على تتبعها وتقييمها

لإحصائية والمنوغرافيات الجهوية والإقليمية والعمل على النشرة ا إعداد .1

 :إصدارها وتوزيعها

 2017تم اصدار كل من النشرة الإحصائية الجهوية السنوية الخاصة بسنة  2019خلال سنة * 

 وطبعهما وتوزيعهما: 2018والمنوغرافية الجهوية لسنة 

 ،2017وادي الذهب –* النشرة الإحصائية لجهة الداخلة  1-1

احثين بن من عنها، فهي تمد المهتمي دان النشرة الإحصائية تعد وثيقة مرجعية وأساسية لا محي كلا ش

ول حأيضا وفاعلين بمعطيات إحصائية دقيقة ومحينة حول مختلف القطاعات الاجتماعية والاقتصادية و

 التجهيزات الأساسية، مصنفة وموزعة حسب إقليمي الجهة.

 اعداد نسخةووادي الذهب من انجاز -المديرية الجهوية للتخطيط بجهة الداخلة ، قامت 2019وخلال سنة 

فصول حسب ال ة، موزع2017جديدة من النشرة الإحصائية، وتشتمل على معطيات إحصائية تعود لسنة 

 الى عشرون فصلا:
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 المونوغرافية الجهوية:-1-2

يص الوضعية والتي تروم تشخ 2017ة لسنة قامت المديرية الجهوية بإعداد المونوغرافية الجهوي      

لعام احصاء الديموغرافية والسوسيو اقتصادية للجهة لسكان واسر الجهة وذلك عبر استعراض نتائج الإ

 يرين، كماالأخ نمع تبيان أبرز التطورات والتغييرات الحاصلة بين الإحصائيي 2014للسكان والسكنى 

، امالاجتماعية كالتعليم والصحة والتشغيل وغيره تستعرض معطيات إحصائية لمختلف القطاعات

 قم التطرتاعة وتجهيز وصناعة وسياحة كما تطور القطاعات المنتجة من فلاحة وصنرصد بالإضافة الى 

 لمختلف التجهيزات الاساسية من طرق ونقل وغيرها.

 مرئية مةي ترجلتي تعطاوالمنحنيات  ويحتوي هذا العدد من المونوغرافية الجهوية عدد مهم من المبيانات

 فهاستكشاامكن من إبراز خاصية أو وثيرة تطور لظاهرة ما والتي يصعب والتي ت ،ةول الإحصائياللجد

 عن طريق الجدول فقط.

 ةوزعم، 2018تشمل معطيات إحصائية تعود لسنة  2019سنة المنجزة  وعموما فان نسخة مونوغرافية

 حسب الفصول التالية: 

 

 تقديم عام عن الجهة  

 ،الخصائص السوسيو ديمغرافية لسكنة الجهة 

 القطاعات الإنتاجية 

 ...الفعالية الاقتصادية النشاط، التشغيل 

  التجهيزات ألاساسية والبنيات التحتية 

م صفحة وكذلك نسخ على شكل قرص مندمج ت 196نسخة على شكل كتاب يحتوي على 124وقد تم طبع 

ض لى بعاالح الإدارة المركزية ومختلف المصالح الادارية بالجهة بالإضافة توزيعه على مختلف مص

وموقع  جهويةالفاعلين على المستوى المحلى. كما تم نشره على مستوى الموقع الالكتروني للمديرية ال

 المندوبية السامية للتخطيط.  
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المجموع  عدد المشاهدات على صعيد الإصدارات

 العام
 المندوبية السامية للتخطيط موقع  المديرية الجهوية للتخطيطموقع 

 ) المستوى المركزي(

 1749 1216 533 المنوغرافية الجهوية

 1236 951 285 النشرة الإحصائية

 2985 2167 818 المجموع

الدراسات ذات الطابع الاقتصادي والاجتماعي والديمغرافي من أجل  انجاز .2

 المساهمة في التنمية الجهوية والمحلية

 الاسقاطات الديمغرافية: 2-1
محلية وية والمعطيات ومؤشرات لفائدة مجموعة من المؤسسات والمصالح الجهقاعدة سعيا منها الى توفير 

عداد داخلة بإط بالجها التنموية، قامت المديرية الجهوية للتخطيقصد استعمالها في وضع وتتبع وتقييم برام

لى غاية ا 2014وصياغة تركيبة متكاملة من الاسقاطات الديمغرافية وفق الفئات العمرية انطلاقا من سنة

 كل من:وذلك على مستوى  2030

  وادي الذهب،–جهة الداخلة الإسقاطات الخاصة بمجموع 

 وادي الذهب،إقليم الإسقاطات الخاصة ب 

 إقليم اوسرد،الإسقاطات الخاصة ب 

 بلدية الداخلة،الإسقاطات الخاصة ب 
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 ،بئر كندوز و الإسقاطات الخاصة بجماعات تشلا، العركوب. 

 نشرات فصلية حول سوق الشغل:2-2
 2019سنة  في إطار انفتاحها عل محيطها الخارجي، قامت المديرية الجهوية للتخطيط بالداخلة خلال 

وق الشغل ، كما قامت بإعداد ثلاث نشرات فصلية حول س2018النشرة السنوية حول سوق الشغل بإعداد 

لمديرية بعدة . وبالموازاة مع ذلك قام أطر ا2019بالجهة تهم الفصول الأول والثاني والثالث من سنة 

شغيل بالت عروض خلال عدة ندوات اهتمت بمسألة التكوين والتشغيل اذ بسطوا مختلف المؤشرات الخاصة

ة نوالبطالة ووضعية سوق الشغل في عدة ورشات تحسيسية وأخرى ذات طابع تقريري خصوصا وأن س

يرية من المد ئمة التكوين لحاجيات سوق الشغل وتمكن أطرطلاق البرنامج الملكي لملاكانت سنة ان 2019

لين على لفاعاطرف جميع  تحليل وابداء الخبرة اللازمة ما جعلهم محط تنويه منالتأطير والالاستجابة و

 الصعيد الجهوي وأبانوا عن علو كعبهم وقيمة التكوين والخبرة التي يتوفرون عليها

 حوالمصال لية المختصةاالمساهمة، بتعاون مع السلطات الجهوية والإقليمية والم-3

وية اللاممركزة لمختلف القطاعات الوزارية المعنية، في إعداد برامج التنمية الجه

 :العمل على تتبعها وتقييمهاو والإقليمية والمحلية والقطاعية

دعيم لواقع لتاأرض  للدور الحيوي للجهة والمهام المنوطة بها، فإن اللجوء إلى مفهوم التعاون على اعتبارا

 تماعيصيرورة اللامركزية من جهة، وجعل الجهة الإطار الأنجع لتحريك النشاط الاقتصادي والاج

لدولة رات لضروريا لضمان مساهمة أوسع في مجهودات التنمية. والملاحظ أن هناك مباد والثقافي، يعد

ي فندرج توالجماعات الترابية والمؤسسات العمومية والغرف المهنية بالإضافة إلى القطاع الخاص، 

ع عاون مفان المساهمة وبتتصور مجالي شمولي يجعل منها أدوات حقيقية للتنمية الجهوية. ولذلك، 

وية ية الجهيندرج ضمن الأنشطة التي قامت بها المديرمختلف المبادرات لسلطات المحلية في مواكبة ا

 :يالتي يمكن تفصيلها فيما يل
 : برامج التنمية الجهوية

حلية نمية المج التفي إطار انفتاحها على المحيط الخارجي ساهمت المديرية الجهوية في مواكبة وتقييم برام

ء الرأي ومد ( عبر إعطاPDRوبرنامج التنمية الجهوي  التهيئة المحلية واعداد التراب)برامج ومشاريع 

الاوراش اءات وفي مختلف اللق لأطر المديرية كخبراءالاستشارة التقنية وكذلك من خلال الحضور الفعلي 

 مديرية. لخل اوالمنتديات التي تقع على مستوى تراب الجهة. كما ساهمت في تأطير الطلبة المتدربين دا

 الميثاق الوطني للاتمركز الإداري:
ز بمثابة الميثاق الوطني للاتتمرك 2018دجنبر  26الصادر  2.17.618بخصوص مستجدات مرسوم 

 24و 3ومي ي لجهةالإداري، شاركت المديرية الجهوية للتخطيط بالداخلة في اجتماعين انعقدا بمقر ولاية ا

قطاب تقديم مقترحات حول تكوين الأتم  وكذلكالوطني  الميثاقبورقة مقترحات تهم    2019يناير

 الادارية.
 الملتقى الجهوي للتشغيل: 

 ساهمت المديرية الجهوية في هذا الملتقى عبر تقديم عرضين:

 عرض حول وضعية سوق الشغل بالجهة، ووضعية الباحثين عن الشغل 

  2019ابريل  6عرض حول ملائمة التكوين لسوق الشغل بتاريخ، 

 والمحلية:برامج التنمية والإقليمية 

 تفعيل مخطط التنمية المندمجة:
في إطار تفعيل مخطط التنمية المندمجة شاركت المديرية الجهوية من خلال المدير الجهوي او من ينوب 

وبمقر عمالة إقليم اوسرد 2019مارس  21عنه في الاجتماع التنسيقي بمقر الولاية بإقليم وادي الذهب يوم 

ء ورقة حول حول تفعيل مخططات التنمية المندمجة، وذلك بإعطا2019مارس  29يوم الجمعة 

خصائص الديمغرافية للساكنة، ووضعية سوق الشغل من خلال الاستعانة بنتائج البحث الوطني حول ال
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الشغل بالجهة. واستمر الدعم التقني لأشغال اللجان المحدثة ونقل الخبرات عبر مختلف الوسائل من تقارير 

 الفة الذكر.معطيات ومراسلات الكترونية لدعم القيمين على انجاز البرامج الس

لبشرية لتنمية انية لبالإضافة الى ذلك شاركت المديرية الجهوية في اجتماعات اللجنة المحلية للمبادرة الوط

ترابي لمناقشة التشخيص ال2019فبراير  27على مستوى المحلى وذلك بمقر دائرة العركوب بتاريخ 

ابريل  16تاريخ ، ثم المصادقة عليه ب2019مارس  8المتعلق بالمبادرة الوطنية للتنمية البشرية بتاريخ 

 ة وابداءالصل .وقد ساهمت المديرية الجهوية من خلال اعطاء مد المعنيين بالأمر بالإحصائيات ذات2016

 الرأي.

ن خلال منسان كما شاركت المديرية الجهوية في اليوم الدراس المنظم من رف اللجنة الجهوية لحقوق الا

لشغل اسوق  حة التخطيط حول النموذج الجهوي الجديد والثانية حول وضعيةمداخلتين الأولى لرئيس مصل

ة حول لجهويابالجهة من إعدادا السيد المشرف على البحث حول الشغل كما تمت مواكبة أشغال المناظرة 

في اللقاءات  ، والمشاركة2019ابريل  6التجارة والصناعة والخدمات بجهة الداخلة وادي الذهب بتاريخ 

 ال.صلية الجهوية حول تحسين مناخ الأعمال ومختلف دورات اللجنة الجهوية لمناخ الأعمالتوا

 القطاعية:برامج التنمية 
 بة اعدادبمناستتيح الجهوية فرصة ثمينة لتحقيق هدف الاندماج بين السياسات العمومية بطريقة عملية و

رف المفتشية المستدامة المنظم من ط، حول إعداد الترب والتنمية الجهوية 2019مارس  19لقاء بتاريخ 

كز المرووادي الدهب -الجهوية لقطاع اعداد التراب الوطني والتعمير بشراكة مع مجلس جهة الداخلة

لسيد لال اخالجهوي للاستثمار والمدرسة الوطنية للتجارة والتسيير كان حضور المديرية الجهوية من 

 داء الرأي.  المدير الجهوي فرصة ثمينة لتقديم ملاحظات واب

ن ين اللجال تحيشاركت أيضا المديرية الجهوية في اجتماعات الاكاديمية الجهوية للتربية والتكوين حو  

تثنائية للمجلس ، ثم بعد ذلك في الدورة الاس2019فبراير11الفرعية للمجلس الإداري للأكاديمية بتاريخ 

 المنعقد لإداريا للمجلس الأولى اشغال الدورةبالإضافة الى . 2019مارس  13الإداري للأكاديمية بتاريخ 

 24 يوم يةالجهو للأكاديمية الإداري للمجلس الثانية وأخيرا حضور اشغال الدورة 2019يوليوز22 يوم

 .2019 دجنبر

اعة كما شاركت المديرية الجهوية أيضا في حضور أشغال المناظرة الجهوية حول التجارة والصن

أيضا في  ، كما ساهمت المديرية الجهوية2019ابريل  6ا لدهب بتاريخ والخدمات بجهة الداخلة وادي

معلومات وئيات اجتماع تنسيقي لأعضاء الشبكة الجهوية لجمع وتبادل المعلومات البيئية عبر تقديم احصا

 بمقر المديرية الجهوية للبيئة، 2019يوليوز  23بتاريخ 

 اركةلذهب مشوادي ا –الداخلة هوية للتخطيط لجهة إضافة إلى عملياتها الاعتيادية، تجد المديرية الج

 المثال:وداعمة ومساهمة، أيضا، في مجالات أخرى نحصي منها على سبيل 
 ،المشاركة في اجتماعات الدورات العادية والاستثنائية للمجلس الإقليمي لوادي الذهب 

  حضور ومواكبة أشغال مختلف دورات مجلس الجهة وبعض اللجان 

  اوية ة الصحرالمنتدى البيني الخاص بتقييم وتتيع وتنفيذ توصيات المنتدى الدولي للمرأالمشاركة في

 ،2019مارس  20بتاريخ 

  حضور اللقاء التواصلي الجهوي حول تحسين مناخ الأعمال 

 ،حضور اجتماعات الهيئات الاستشارية المحدثة لدى المجلس الجهوي بالداخلة 

 2019 يوزاسة السيد رئيس الحكومة بمقر الولاية بتاريخ يولحضور اللقاء التواصلي الجهوي تحت رئ ،

 م،حول تتبع وضعية المشاريع التنموية والأوراش الكبرى بالجهة والمساهمة في العرض المقد

 تدامة ة المسحضور ورشة إعطاء الانطلاقة للدراسة المتعلقة بنظام المعلومات الجهوي للبيئة والتنمي

(SIREDD،) 

  اللجنة الجهوية الموحدة للاستثمار.حضور اجتماعات 
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نة عشر لس نيألاث وعلى العموم فإن الجدول التالي يبين حصيلة العمل السنوية لمختلف الأنشطة خلال الأشهر -

2019: 

   يناير فبراير مارس أبريل ماي يونيو يوليوز غشت شتنبر أكتوبر نونبر دجنبر المجموع

الاجتماعات على   1     2 2 1     1     1 8

 الصعيد المركزي

 تكوينات الموظفين 2 2 2 2   2 1   2 3 2 1 19

الإجتماعات على  5 7 6 7 4 4 5 3 4 5 4 5 59

 الصعيدالجهوي

الانشطةالمختلفةعلى  6 3 5 3 3 3 5 8 5 4 5 7 57

 الصعيدالمحلي
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 الموارد البشرية والشؤون العامة :  3البرنامج 
 

ت مديري، أعداله صدور الميثاق الوطني للاتمركز الإداري والمرسوم المحدد لنموذج تصميمعلى إثر     

ن أطر كون ممديرية تت ا، الذي أشرفت على تحضيره لجنةهالمندوبية السامية للتخطيط التصميم الخاص ب

ي من قبل أولوع أولى، إعداد مشر بالإدارة المركزية ومسؤولين بالمصالح اللاممركزة. وقد تم، في مرحلة

مشروع ذا الهبالمركزية واللاممركزة  ، في مرحلة ثانية، موافاة جميع المصالحهاللجنة المديرية، تلت

 ماعات مندة اجتعوأخيرا، في مرحلة ثالثة، عقد  م،هباقتراحات هوتنقيح هالأولي من أجل إبداء الرأي حول

 .وعللمشر ائيةنهه وإعداد الصياغة اللمذكورة أعلالمصالح اا  أجل تدارس ملاحظات واقتراحات مختلف
كما 2022- 2020ويمكن تلخيص محتوى مشروع التصميم المديري للمندوبية السامية للتخطيط، للفترة 

في نقل 2019، أكتوبر 29ا المنعقد بتاريخ هاللجنة الوزارية للاتمركز الإداري في اجتماعيها صادقت عل

 هال نقلفي مرحلة أولى، قب هاتفويض اختصاصات سيتم10اهاختصاصات إلى المصالح اللاممركزة، من54

 ائيا، وذلك في انتظار ملائمة النصوص القانونية لمقتضياتهن

 نة س لالخ هاا أو تفويضهذه الاختصاصات إلى تلك التي تم نقلهميثاق اللاتمركز الإداري. وتنضاف 

 .ذا التاريخهو ما قبل أ 2019

 

 

 : تدبير الموارد البشرية: 1.3المشروع 
 لية:تدبير الموارد البشرية بالمهام التا في مجال 2019قامت المديرية الجهوية خلال سنة   

 - هم حيات تدبير ملفات الموظفين وشؤونهم الإدارية والإجتماعية  من خلال تتبع مسار

 هنيةالم الإدارية عبر تكوين ملف لكل موظف يحتوي على كل الوثائق التي تهم حياته

في حين  موظفون من فئة التقنيين في الدرجة 02والإدارية ،وفي هذا الإطار تمت ترقية

 إستفاد موظفين آخرين من نفس الفئة  من الترقية في الرتبة.

 -ث ية حيتحديد حاجيات الموظفين من التكوين المستمر واقتراحها على المصالح المركز

ون لموظفة مباشرة مع المهام التي يقوم بها اتم التركيز على المحاور التي لها علاق

 خصوصا  المهن المرتبطة بالإحصاء إلى جانب  الإهتمام باللغات الحية .

 -تدبير العطل )إدارية ،إستثنائية والمرضية(لجميع الموظفين 

 

 

 نامجن البرونظرا للخصاص التي تعرفه المديرية الجهوية في عدد الموارد البشرية خصوصا عندما يكو 

هن روضع  السنوي للبحوث الإحصائية  مكثفا يتم اللجوء إلى خدمات الشركة لتعويض الخصاص  كما تم

ا لدعم هذ ولايةإشارة المديرية مساعد طبي قادم من المديرية الجهوية بتطوان ومساعد إداري قادم من ال

صفة سب الن للشركة حويبين الجدول أسفله عدد الموظفين وعدد الأعوان المتعاقدين المنتمي النقص .

 والجنس:

 

 

 سب الصفة والجنسح توزيع عدد الموظفين ومتعاقدي الشركة
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 المجمــوع إناث ذكور الفئات

 06 00 06 الأطر العليا 

 03 02 01 الأطر المتوسطة

 04 00 04 الأعوان

 07 01 06 متعاقدي الشركة

 19 03 16 المجمــوع

 بة التأنيثفي حين بلغت نس℅ 47بلغ معدل التأطير بالمديرية   أعلاه، وبناء على معطيات الجدول   

 ℅.16 حوالي

 المستمر  التكوين :2.3المشروع 
ا السياق و يعتبر التكوين أحد الدعامات الاساسية لتقوية وتنمية قدرات الموظفين، وفي هذ        

المصالح   رفبخصوص التكوين المتعلق   بمجال إنجاز البحوث الإحصائية والمسطر من  ط

ذه وع  هالمركزية)مديرية الإحصاء(، فالجدول أسفله يوضح عدد المستفيدين من هذا التكوين حسب ن

 البحوث:

 توزيع عدد المتكونين حسب نوع البحوث

 عدد المستفيدين اسم البحث نوع  البحوث

 متعاقدين من المديرية    

 *01 02  2019التشغيل البحوث الدائمة

 **02 01 الأثمان عند الاستهلاكمؤشر 

 00 01 الظرفية لدى الأسر

 00 01 المقاولات 

 ***04 01 وقائع الحياة لدى النساء والرجال البحوث الدورية

 00 01 مستوى معيشة الأسر

 07 07 المجموع 

  DS/02/2019*تم الإستعانة  بباحث من الشركة في إطار الصفقة رقم 

 تمت الإستعانة بباحث وباحثة كأعوان متعاقدين من الشركة في إطارنفس الصفقة **

احثة بتحقت *** تمت الإستعانة بباحثين من العنصر النسوي نظرا لطبيعة البحث من الشركة في حين ال

 .أخرى من المصالح المركزية لدعم الفريق
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 التدبير المالي والمحاسبة :3.3المشروع 
 ت التالية:، تم تفويض إعتمادات مالية للمديرية الجهوية حسب الميزانيا 2019ة خلال سن  -       

غطية منها لت℅ 41درهم حيث تم تخصيص   885000,00 ميزانية التسيير باعتمادات مالية  قدرها-

خصص  مصاريف تعويضات التنقل سواء في إطار البحوث الإحصائية أو في إطار دعم المهام ، فيما

ة ونوغرافيائية،ممن  المبلغ   في إقتناء  لوازم  وأثاث المكتب ، وطبع الوثائق )نشرة إحصالجزء الآخر 

صالح جهوية( التي تم توزيعها بشكل منتظم على مختلف المصالح الخارجية بالجهة وكذا على الم

عمومية قات الصفل  الالمركزية بالرباط أما الجزء المتبقي من المبلغ فيهم تدبير الطلبيات العمومية في مجا

سة المباني والمتعلقة بمراقبة وحرا 2016حيث تميزت هذه السنة بانقضاء مدة الصفقة السابقة لسنة  

 مع شركة DRD//2019/02الإدارية التابعة للمديرية حيث تم إبرام صفقة أخرى للحراسة رقم

DAKHLA NADIFA GARDIENNAGE    54 ,394118بمبلغDH.   فإن هذه الصفقةللإشارة 

 مدتها ثلاث سنوات وقابلة للتجديد كل سنة.

 DRD/01/2018كما  واصلت المديرية الجهوية  تأدية مصاريف النظافة في إطار الصفقة رقم        

عن طريق   MEYARA TRAVAUXالمتعلقة بصيانة وإصلاح بنايات المديرية والمبرمة مع شركة 

 إعداد الحسابات المؤقتة كل ثلاثة اشهر.

 

تية ، تجهيز قاعة درهم استعملت في إقتناء  المعدات المعلوما 110000 0,يزانية الاستثمار بمبلغم-      

للإشارة فإن  الإجتماعات بعتاد المكتب، أشغال التهيئة والإقامة بهدف تحسين ظروف إشتغال الموظفين.

ق ويبين الملح  .GIDميةتنفيذ وصرف هذه الميزانيات يتم من خلال منظومة التدبير المندمج للنفقات العمو

 2019برسم السنة المالية   حسب البرامج ميزانية المديرية 1رقم 

 تدبير اللوجيستيك والممتلكات:  4.3المشروع 
خطيط ة للتفي إطار تحديث المرافق الإدارية من اجل ملائمة المصالح اللاممركزة للمندوبية السامي

 تعتزم 3.186.16دة التي خولها لها قرار رئيس الحكومة فقا للاختصاصات الجديوللأدوار المنوطة بها و

رة رهن إشا م وضعتالمندوبية السامية للتخطيط بناء مقر جديد للمديرية الجهوية للتخطيط بالداخلة بعدما 

من اجل  ولايةالمندوبية السامية من طرف السيد والي جهة الداخلة وادي الذهب لمقر المخزن القديم لل

ة جزء منفصل الخاصة بالمديرية الجهوية للتخطيط بالداخلة وهي بناية إدارية  قديمةاحتضان المصالح 

 متر في شارع العركوب. 300منها أيل للسقوط على مساحة تقريبية حوالي 

  توخاةبلية المومن اجل ذلك تبين هذه  الورقة التقنية تصورنا المبدئي والمقترح للوظائف المستق     

 صالح :وتوزيع المرافق والم

 

 بناء مقر للمديرية الجهوية للتخطيط بالداخلة  المشروع :

 بالإضافة إلى جزء مخصص للسكن  مقر إداري  المحتوى :

 متر 320البقعة منفصلة أي غير مرتبطة ببنايات أخرى مساحتها حوالي   المساحة :

 مستويات+ طابق ارضي  3بناية من   :  الشكل 

 توزيع الوظائف والمصالح-

 الطابق الأرضي :

  جناح خاص بمرآب السيارات 

 مكان خاص بالاستقبال والإرشادات 

 كتابة الضبط 

 مخزن ومستودع المعدات 

 مكتب مخصص للمكلف بتدبير حظيرة السيارات 

 قاعة للصلاة 
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 مقصف 

 : مصلحة التوثيق وتدبير المعلوميات وتضم 

  مكتب رئيس مصلحة 

  خزانة وسائطية مرتبطة بالمركز الوطني للتوثيق 

  مكتبة 

  قاعة للتكوين والندوات 

 

 

 الطابق الأول:

  الإدارة وتضم 

 مكتب المدير 

 مكتب السكرتارية و الكتابة 

 قاعة الاجتماعات 

   :مصلحة الموارد البشرية والشؤون العامة 

 مكتب رئيس المصلحة 

 مكتب تدبير شؤون الموظفين والوسائل 

  المحاسبة والصفقاتمكتب 
 الطابق الثاني:

 :مصلحة الإحصائيات والحسابات الجهوية 

 مكتب رئيس المصلحة 

 مكتب كتابة رئيس المصلحة 

 مكتب البحوث لدى الأسر 

 مكتب البحوث لدى المؤسسات 

 قاعة الاجتماعات مخصصة للعمل المكتبي للباحثين 

 مكتب خلية نظام المعلومات الجغرافي 

 تخطيــــــط:مصلحة الدراسات و ال 

 مكتب رئيس المصلحة 

  مكتب الدراسات الجهوية والمونوغرافيا 

 مكتب تتبع وتقييم السياسات والبرامج الجهوية 
 

إلى  التقنية لورقةاوعلى هذا الأساس ، وبغية التعجيل ببناء المقر الجديد  تم إرسال نسخة من هذه        

جل أمن  قع مصحوبة بصورة جوية للمو والشؤون العامة ()مديرية الموارد البشرية  المصالح المركزية

ى سنتين لكن  درهم على مد 9.500.000,00 حواليبرمجة الإعتمادات المالية اللازمة للبناء والمقدرة ب

زارة وصالح الإجراءات المتعلقة  بتسوية الوضعية العقارية  للمقر ما زالت لم تكتمل بعد من طرف م

 .الداخلية بالرباط

 :  تدبير حظيرة السيارات:5.3المشروع   
 راء تابعة للشركةكسيارات  5سيارات منها  9بلغ أسطول السيارات المتواجد  بالمديرية الجهوية           

،  نيةالميدالنقل الباحثين في إطار البحوث  أصلا مخصصةوهي   من مجموع السيارات  ℅56أي بنسب

 ويوضح الجدول أسفله عدد السيارات والسائقين حسب النوع:
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 توزيع عدد السيارات والسائقين حسب نوع السيارات

 عدد السائقين عدد السيارات نوع السيارات

 02 04 السيارات النفعية

 04 05 سيارات الكراء

 06 09 المجموع

 00, 120000 درهم تم تفويض ماقدره     2019وعلى مستوى تدبير السيمات، وبرسم السنة المالية   

ر جميع درهم عن سيمات الإصلاح حيث تقوم المديرية  بتحصيل  وتبري 30000,00عن سيمات الوقود و

من   2012 الإستهلاكات بشكل شهري  عن طريق  النظام المعلومياتي عبر الإنترنيت والمنجز منذ سنة

 طرف المصالح المركزية .

-38051–رقم للإشارة تميزت هذه السنة بتعزيز أسطول السيارات بسيارة من نوع ستروين ذات ال       

 .م.ب.ش.ع /11/2018في إطار الصفقة رقم 6-و

 

انشطة المديرية خلال  مؤشرات النجاعة المتعلقة ب 2ويبين  الملحق رقم 

.2019سنة   
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نامج   نظام المعلومات الوثائقية: 4البر
 

حليلها مات وتوادي الذهب على جمع المعلو–تعمل المديرية الجهوية للتخطيط لجهة الداخلة            

لرمادي الأدب قصد تنمية الشبكة الوطنية للمعلومة التوثيقية، والرفع من معالجة ا ومعالجتها ونشرها

ت جمع المعلوما:1.4المشروع وذلك في إطار  والمنشور بالجهات وتنبيهات الرصد واليقظة.

جتها ا ومعالحليلهالعلمية والتقنية المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية والمستدامة وت

 .ونشرها قصد تنمية الشبكة الوطنية للمعلومة التوثيقية

 :ريتكون هذا المشروع من ثلاثة محاو

  تعميم جمع ومعالجة الوثائق وخدمة المستعملين على الصعيد الجهوي؛ 

 نسبة تعميم القيام بعملية الرصد المعلوماتي الجهوي؛ 

 تنزيل القانون الخاص بالحق في الحصول على المعلومة. 
 

 :تعميم جمع ومعالجة الوثائق وخدمة المستعملين على الصعيد الجهوي
 

 ق:ائجمع ومعالجة ونشر الوث .1

وادي الذهب في السنوات الأخيرة على تفعيل –اعتمدت المديرية الجهوية للتخطيط بجهة الداخلة 

تكنولوجيا "الشبكة العنكبوتية" لنشر المعطيات الإحصائية ومختلف إصداراتها، وذلك عبر إنشاء 

 ./eddakhla-https://www.hcp.ma/regionبها:موقع إلكتروني خاص 

دة وجيات الموالمعطبفي أفق تعميم المعلومة للجميع، بما في ذلك إرسال المحتويات المتعلقة و          

ية شخصا من مسئولي ورؤساء المصالح الخارج 56على الموقع إلكتروني الخاص بالمديرية ل 

مصالح الإحصائية الخاصة بالمديرية على ال بتوزيع الإصدارات والمعايير كما تقومبالجهة. 

 حيث تم توزيع: الخارجية،

 124  السنوية للمغرب؛الإحصائية نسخة من النشرة 

 100  واسطة ، وتم نسخها أيضا ب2018نسخة من المنوغرافية الجهوية باللغة الفرنسية

 أقراص مدمجة؛

 07 ؛2018نسخ من إحصائيات اساسية 

 186 يةمن المعالم الإحصائ نسخة. 

سنة  ب خلالوادي الذه –وبغية تنمية قدرات اطر وموظفي المديرية الجهوية للتخطيط لجهة الداخلة 

 ي :فقد استفادوا من برنامج التكوين المستمر بالمصالح المركزية، والذي يتجلى ف ،2019

*  تكوين حول تسير الطلبيات 

 العمومية؛

* Formation de la gestion de Commande publique ; 

* تكوين حول التواصل 

 الإحصائي؛

* Formation sur le Thème <Communication pour la 

statistique ـــC4S> ; 

 ; Formation sur le Module : Métiers et logiciels ** تكوين حول الوحدة: المهن 

https://www.hcp.ma/region-eddakhla/
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 والبرامج؛

* تكوين حول الحق في الحصول 

 على المعلومات؛

* Droit d’accès à l’information ; 

* تكوين حول نظام المعلومات 

 للموارد البشرية.

* Formation sur le Système d’Information des 

Ressources Humaines. 

 

 رقمنة الوثائق: .2

من  وتحولها من مكتوبة إلى بيانات رقمية، كان والإصداراتمع تطور أساليب قراءة الكتب 

  الضروري التكيف مع توجهات المستعملين عبر الرفع من معالجة وتنمية الأدب الرمادي.

نوات وادي الذهب في الس–ومن خلال ذلك، اعتمدت المديرية الجهوية للتخطيط بجهة الداخلة 

ة حيث كتب ورقية إلى كتب إلكترونيالأخيرة، على تحويل الجزء الأول من بعض إصداراتها من 

دد بلغ ع وقد بالمديرية.، ويجري نشرها على البوابة الالكترونية الخاصة قراءتها بسهولةيمكن 

 كالتالي:كتابا، وهي  14الإصدارات التي تمت رقمنتها 

 ؛2001لكويرة لسنة -التقرير السنوي لجهة وادي الذهب 

  ؛2002لكويرة لسنة  -وادي الذهبالتقرير الجهوي للسياسة السكانية لجهة 

 ية التنموالهجرة  -لكويرة  -سكانية لجهة وادي الذهبالتقرير الجهوي للسياسة ال

 ؛2006لسنة  -

 ؛2003لكويرة لسنة  -التقرير الجهوي للسياسة السكانية لجهة وادي الذهب 

  ؛2004المنوغرافية الجهوية 

  ؛2005المنوغرافية الجهوية 

  العام اقتصادية للسكان انطلاقا من الإحصاء-الديموغرافية والسوسيوالجوانب 

 لكويرة؛-لجهة وادي الذهب 2004للسكان والسكنى 

  لجهة وادي الذهب 2004العام للسكان والسكنى  بالإحصاءمطويات خاصة- 

 لكويرة؛

 ؛2002لكويرة لسنة -النشرة الاحصائية لجهة وادي الذهب 

 ؛2006لكويرة لسنة -ادي الذهبالنشرة الاحصائية لجهة و 

 ؛2007لكويرة لسنة -النشرة الاحصائية لجهة وادي الذهب 

 ؛2008لكويرة لسنة -النشرة الاحصائية لجهة وادي الذهب 

 2009لكويرة لسنة -النشرة الاحصائية لجهة وادي الذهب. 

 

 

 خدمة المستعملين: .3

الذهب رهن إشارة المستعملين، وذلك عبر وادي  –وضعت المديرية الجهوية للتخطيط لجهة الداخلة 

قاعدة المعطيات الإحصائية )أعداد /eddakhla-https://www.hcp.ma/regionموقعها الالكتروني
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معطيات حول الخصائص الديموغرافية والاجتماعية للسكان، الرصد واليقظة،  (،السكان والأسر بالجهة

لتمكين المستعملين من الاطلاع على المعلومات  وجميع المستجدات الخاصة بالتخطيط وبالجهة. وذلك

 وتتبعها في ظرف زمني قياسي وبأقل كلفة.  

 الجهوية: الالكترونية المواقع تتبع .4
 

 2018 مقارنة مع سنة 2019وادي الذهب في سنة –عرفت المديرية الجهوية للتخطيط لجهة الداخلة 

وطني ، عبر تتبع موقعها الالكتروني من مختلف الجهات سواء على الصعيد ال68بنسبة %ارتفاعا 

 . والدولي

 نجد:ومن خلال ذلك 
  للتخطيط داخل وخارج الوطن( للموقع الالكتروني للمديرية الجهوية )من والاطلاعاتعدد الزيارات 

 :2019لسنة 

 

  الأشهر 

 دجنبر نونبر اكتوبر شتنبر غشت يوليوز يونيو مايو ابريل مارس فبراير يناير

د 
عد

ت
عا

لا
ط

لا
ا

 

ن
ط

لو
 ا
ل

خ
دا
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- 12 31 22 14 40 311 286 312 302 603 347 

 719 617 472 329 231 226 157 62 255 61 43 3 عدد الزوار
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  مقارنة مع نفس 2019عدد المشاهدات لإصدارات المديرية الجهوية للتخطيط بالداخلة لسنة ،

مستوى الموقع الرسمي للمندوبية السامية  إصداراتنا علىمشاهدات 

 :  بالمصالح المركزيةwww.hcp.maللتخطيط

 
 

 الإصدارات

المجموع  عدد المشاهدات على صعيد

 المندوبية السامية للتخطيط  المديرية الجهوية للتخطيط العام

 المركزي( )المستوى

 1749 1216 533 المنوغرافية الجهوية

 1236 951 285 النشرة الإحصائية

 2985 2167 818 المجموع

    

 الجهوي:نسبة تعميم القيام بعملية الرصد المعلوماتي 
 

ث ذهب، بحيي الواد -يتعلق هذا الجزء بمؤشر نسبة تعميم القيام بعملية الرصد المعلوماتي لجهة الداخلة

 ، كما هو موضح في الجدول أسفله:2019ندرج قائمة المحتويات وعدد المنشورات لسنة 
 

 Nombre de publication قائمة المحتويات

 عدد المنشورات
Liste du contenu 

 

  Présentation de la Direction  - 2 الإدارة  -

 Publication - 19 الإصدارات -

 Veille - 22 واليقظةالرصد  -

 Actualité - 75 المستجدات -

 Dakhla en Chiffre - 1 الداخلة في أرقام -

 Total 119 المجموع

61%

32%

3% 1%

1%

1%

1%

0%

الإطلاعات خارج الوطن حسب  البلدان 

فرنسا

الولايات المريكية المتحدة

الجزائر

اوكرانيا

اسبانيا

روسيا

باقي الدول الافريقية

http://www.hcp.ma/
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 :بالحق في الحصول على المعلومةتنزيل القانون الخاص 
 

صلت المتعلق بالحق في الحصول على المعلومة، تو 31-13رقم  مقتضيات القانونفي إطار تفعيل 

 ن مختلفوادي الذهب بمجموعة من الطلبات المتعددة م –المديرية الجهوية للتخطيط بجهة الداخلة 

 الفئات.

ة مع لب المقدم من أجل الحصول على المعلومويبين الجدول أسفله معطيات حول نوع وموضوع الط 

 :2019طريقة الإيداع والرد خلال سنة 

 طريقة الرد
طريقة 

 الإيداع
 الطلب وموضوعنوع 

عدد 

 الطلبات
 الفئات

 عبر البريد الإلكتروني

شر
با

لم
 ا
ع

دا
لإي

ا
 

*  طلب إحصائيات حول قطاع السياحة 

 بالجهةأرقام ومؤشرات؛

 باحث 4

 المكان؛* الإطلاع المباشر بعين 

 * التسلم بعين المكان نسخة ورقية.

*  طلب إحصائيات حول عدد المؤسسات التعليم 

 الأولي بالجهة؛

 المكان؛* الإطلاع المباشر بعين 

 * عبر البريد الإلكتروني.

* طلب إحصائيات حول عدد السكان، مساحة 

 ء؛الأحياالمدينة خرائط المدينة كثافة السكان في 

 *  طلب مونوغرافية جهة الداخلة وادي الذهب. * عبر البريد الإلكتروني

 *  طلب مونوغرافية جهة الداخلة وادي الذهب؛ * عبر البريد الإلكتروني

 صحفي 2
 * عبر البريد الإلكتروني

* طلب الحصول على إحصائيات حول أهم 

عدد المشاريع بالمنطقة عدد الوحدات الفندقية 

 الساكنة مساحة الجهة المستغلة و عدد المساحات

ة الغير مستغلة و أرقام أخرى حول الثروة المحلي

 و الإنتاجية في الجهة السياحة و الفلاحة.

 المكان؛* الإطلاع المباشر بعين 

 * التسلم بعين المكان نسخة ورقية.

* طلب إحصائيات حول عدد المؤسسات التعليم 

 الأولي بالجهة.
 طالب 1

 * عبر البريد الإلكتروني

* طلب إحصائيات حول النمو الاقتصادي 

سنوات الأخيرة بجهة  5خلال  والديمغرافي

 الداخلة وادي الذهب.

 أستاذ)موظف( 1

 المجموع 8   
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 ملحقات:
 

 حسب البرامج 2019ميزانية المديرية الجهوية  برسم سنة :1ملحق 
 

 
 

  2019لسنة  مؤشرات النجاعة: 2ملحق 
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