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 مدخل

جهة، وذلك  12إلى  16لتنتقل من ، لقد تبنى المغرب تقسيما ترابيا جديدا قلص من عدد جهات المملكة

والذي بموجبه تم تحديد عدد الجهات  2015فبراير  20صادر بتاريخ ال 2.15.40وفق المرسوم رقم 

 6340وقد نشر المرسوم في الجريدة الرسمية عدد  . وتسمياتها ومراكزها والعمالات والأقاليم المكونة لها

 . 2015مارس  5بتاريخ 

ال شو 24الصادر بتاريخ  3.186.16قرار رئيس الحكومة رقم وبموجب وسيرا على نفس المنوال، 

 ـ1437 قامت المندوبية ؛ 2016غشت  15في  6491والمنشور بالجريدة الرسمية عدد ( 2016يوليوز  29)ه

السامية للتخطيط بتحديث وتكييف هياكلها على الصعيد الجهوي والمحلي لمسايرة ومصاحبة التقطيع الجهوي 

مديريات إقليمية  5إضافة الى ، مديرية جهوية 12 بإحداث؛ وذلك ومواكبة مسلسل الجهوية المتقدمة الأخير

ومهام  اختصاصاتوصياغة ها الداخلي مع إضافة يمظكما تم إعادة النظر في تن. لهاتابعة  إقليمية مصالح 6و

  . المكونة لها للمصالح جديدة

أصبح النفوذ ، 2016شت غ 15دخل عمليا حيز التنفيذ ابتداء من  ذيوطبقا لمقتضيات القرار السابق ال

، ةصفرو، وتاز)وسبعة أقاليم ( فاس ومكناس)يشمل عمالتين  مكناس-يرية الجهوية لفاسابي للمدالتر

 : إداريةوحدات  3؛ أما تنظيميا فتتوفر المديرية على (ومولاي يعقوبوإفران، الحاجب، وبولمان، وتاونات، و

      . ية بتازةالمديرية الإقليمية بمكناس والمصلحة الإقليموالمديرية الجهوية ومقرها الرئيسي بفاس، 

السامية  للمندوبية والأشغال التي زاولتها المديرية الجهوية الأنشطةيهتم ب، تقريرهذا الفإن  وللإشارة

الأخير طبقا للتقسيم الجهوي  ،2019 خلال سنةمكناس بمختلف مكوناتها الإدارية  –للتخطيط لفاس 

 . ولمقتضيات القرار سالف الذكر
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 تقديم

 في إطار ممارسة اختصاصاتها،مكناس  –لفاس  وية للمندوبية السامية للتخطيطتقوم المديرية الجه

، بمجموعة من المهام 2016يوليوز  29بتاريخ  3.186.16قرار رئيس الحكومة رقم  لمقتضيات طبقا

 : والأنشطة تندرج ضمن الميادين التالية

 ميدان التخطيط والدراسات الجهوية؛ . 1

 ؛ميدان الإحصاء وتجميع المعطيات . 2

 ميدان الإعلام والتوثيق؛ . 3

 . لية واللوجستيةميدان تسيير الموارد البشرية والما . 4

 : إلى قسمينالجهوية  وتنقسم برامج عمل المديرية

 ويضم العمليات المبرمجة سنويا من قبل المصالح المركزية، والتي تسهر  ،القسم الأول

انية الميد بالذكر البحوثونخص ، مكناس-سجهة فاتراب المديرية الجهوية على إنجازها على صعيد 

 ..(. التقسيط، الجملة، الإنتاج) الأثمنة حولة ث الوطنيوالوطني حول التشغيل والبح الدائمة كالبحث

 . والدراسات الإحصائية الوطنيةالدورية بالإضافة إلى البحوث 

 ويهم الأشغال ذات الطابع الجهوي والمحلي، كإعداد دراسات اقتصادية القسم الثاني ،

ي والإسهام فوالإقليمية،  الجهويةالسنوية والمونوغرافيات الإحصائية ات النشر واجتماعية، وإصدار

 . محليا وجهويا التشاور وتوفير الدعم التقني والمعلوماتيمسلسل 

-مع ولاية جهة فاس ، بشراكة2019خلال سنة المديرية الجهوية فقد واصلت  الإطارفي نفس و

البعد الجهوي لبرنامج التعاون الذي يجمع بين المندوبية السامية للتخطيط  تفعيل، مكناس ومجلس الجهة

لى دعم تنزيل الجهوية المتقدمة عن إ، والرامي 2021-2017وصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 

طريق المساهمة في دعم قدرات الفاعلين المحليين في ميادين تدبير واستعمال المعلومات الإحصائية 

فق أ مهمة فيا أشواطالإحصائية  جهوية للمعطياتالقاعدة قطع مشروع ال. وقد لولوج إليهاوتسهيل ا

كون تل هن إشارة مختلف المؤسسات والهيئات والمصالح الجهوية والمحليةرمستقبلا ووضعها رسائها إ

 .  في خدمة التخطيط والتنمية الاقتصادية والاجتماعية للجهة
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 ومبادرات وإغنائها لبرامج من خلال مشاركتها ،ة على محيطها الخارجيكما تنفتح المديرية الجهوي

ن مالتنمية المحلية، عبر وضع كفاءاتها رهن إشارة الفعاليات الاقتصادية والاجتماعية المتواجدة بالجهة، 

لى عفي هذا الإطار ونذكر  . المجتمع المدنيمكونات منتخبة وئات وهيمحلية ومصالح تقنية خارجية  سلطات

اركة في والمش المحلية،إعداد مخططات التنمية ، المبادرة الوطنية للتنمية البشرية : لا الحصر سبيل المثال

 . مستوى الجماعي والإقليمي والجهويال علىوإعداد التراب  لتهيئةادراسة تصاميم 

، قيوضعها رهن إشارة كل فئات الباحثين وذوي القرار رصيدها الوثائومن جهة أخرى، وعلاوة على 

وكل المعلومات الإحصائية المتوفرة لديها، مساهمة منها في مسلسل التنمية المحلية والجهوية، وفي تحفيز 

أن تنفتح أكثر  ، 2015منذ سنة  لمديرية الجهويةاختارت االبحث من أجل التطور الاقتصادي والاجتماعي؛ 

للمديرية  ، أحدهما تابعلشبكة العنكبوتيةوقعين إلكترونيين على اإنشاء م على محيطها وعلى العموم من خلال

 والآخر للمديرية الإقليمية بمكناس )fes-www.hcp.ma/region( الجهوية بفاس 

)meknes-www.hcp.ma/region(،  يع وسلس مجموعة مهمة من يوفران للمتصفحين بشكل سر

اقتصادية على الصعيد الجهوي والإقليمي والمحلي، كما -المعطيات والمؤشرات الديمغرافية والسوسيو

يمكنان من الاطلاع وتحميل وطبع مختلف الوثائق والتقارير والنشرات الصادرة عن المديريتين الجهوية 

  . والإقليمية

  

http://www.hcp.ma/region-fes
http://www.hcp.ma/region-meknes
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 ميدان التخطيط والدراسات الجهوية .1

، بعدة أنشطة همت 2019ز مجال التخطيط والدراسات بالمديرية الجهوية لفاس مكناس خلال سنة تمي

والمساهمة في أنشطة التنمية وأشغال الاستشارة والدعم التقني على المستوى  الدراساتالتقارير وإنجاز 

 ية، وذلك في إطارجهوال حصائيةالإمعطيات الإنجاز قاعدة خاصة ب أنشطةبالإضافة إلى الجهوي والمحلي، 

للتخطيط وصندوق الأمم المتحدة للسكان وولاية جهة  الساميةمن المندوبية  كلايربط برنامج الشراكة الذي 

 :ويمكن إيجاز هذه الأنشطة حسب المحاور التالية. مكناس ومجلس الجهة-فاس

 المونوغرافيات الإقليمية؛ 

 النشرة الإحصائية الجهوية؛ 

  الاستشارة والدعم التقني؛التنمية المحلية وأشغال 

 .مشروع إعداد قاعدة معطيات جهوية 

 المونوغرافيات الجهوية والإقليمية .1.1

الاقتصادية ات ، بطبع ونشر وتوزيع المونوغرافي2019قامت المديرية الجهوية خلال سنة 

والتي  ،بجكما انتهت من صياغة مونوغرافية إقليم الحا ،ليم صفرو وتازة وتاوناتاقأوالاجتماعية الخاصة ب

، مع إبراز الأقاليمهذه وأسر  اقتصادية لسكان-تتطرق لمختلف الجوانب والخصائص الديمغرافية والسوسيو

قطاعات التطورها والتغيرات التي لحقتها بين الإحصاءين الأخيرين؛ وتستعرض كذلك معطيات مختلف 

ات المنتجة من فلاحة وصناعة إلى تطور القطاع الاجتماعية من تعليم وصحة وتشغيل وغيرها، بالإضافة

 . وسياحة وصناعة تقليدية، وكذا الإشارة إلى حالة التجهيزات الأساسية من طرق ونقل وغيرها

مونوغرافيات وكذا الجهوية ة نوغرافيوبشروع المديرية الجهوية في إعداد الم 2019كما تميزت سنة 

 الجهة. أقاليمباقي 

 الإحصائية الجهوية النشرة  .2.1

، بطبع ونشر 2019مكناس، خلال سنة -ية الجهوية للمندوبية السامية للتخطيط لفاسقامت المدير

مكناس، والذي يشتمل على معطيات تعود -من النشرة الإحصائية الخاصة بجهة فاسالرابع وتوزيع العدد 

 ا، مراعية في ذلك تناسق ومطابقة المعلومات الواردة فيها مع مثيلاته2017و 2016تي في غالبيتها لسن

 . بالنشرة الإحصائية الوطنية الصادرة عن مديرية الإحصاء في نفس السنة

 : وتضم هذه النشرة الإحصائية الجهوية معطيات إحصائية مبوبة حسب الفصول التالية 

 أهم المؤشرات الإحصائية؛ :الفصل الأول 

 الفصل الثاني: السكان؛ 
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 الفصل الثالث: الصحة؛ 

 الفصل الرابع: التعليم والتكوين؛ 

 الفصل الخامس: العدل وحماية الطفولة؛ 

 الفصل السادس: التشغيل 

 الفصل السابع: الرياضة، الثقافة والترفيه؛ 

 الفصل الثامن: التعاون الوطني؛ 

 الفصل التاسع: الفلاحة والغابات؛ 

 الفصل العاشر: الصناعة؛ 

 الفصل الحادي عشر: الصناعة التقليدية؛ 

 الفصل الثاني عشر: السياحة؛ 

 لثالث عشر: الطاقة والمياه؛الفصل ا 

 الفصل الرابع عشر: النقل؛ 

 الفصل الخامس عشر: البناء والعقار؛ 

 الفصل السادس عشر: البيئة والمناخ؛ 

 الفصل السابع عشر: الأسعار؛ 

 .الفصل الثامن عشر: النقد والمالية 

 

 

 

 ديموغرافي-الأطلس السوسيو  .3.1

مديرية الجهوية بفاس والمديرية الإقليمية خليتي نظام المعلومات الجغرافية بكل من الشرعت 

عطيات م ،ائقهذه الوثتقدم سوف و .ديموغرافي للجهة ولعمالة مكناس-إعداد الأطلس السوسيوفي بمكناس 

كان بحالة الس متعلقةعلى شكل خرائط موضوعاتية للجهة ولعمالة مكناس على مستوى الوحدات الإدارية 

 الأعمالالمعطيات الجغرافية التي أعدت خلال  قاعدةلى عفي ذلك اعتمادا ، لأسرسكن ا وظروف

وكذا نتائج الإحصاء التي نشرت من  2014عملية الإحصاء العام للسكان والسكنى إنجاز قبيل  الخرائطية

 حسب المستويات الجغرافية المرمزة والواضحة الحدود. للتخطيط السامية المندوبية طرف

 ينلى الموقعتجب الإشارة إلى أن جميع الوثائق التي تم التطرق إليها، هي متوفرة ع

)www.hcp.ma/region-أو ، (fes-www.hcp.ma/region(للمديرية يين الإلكترون

)meknes     حيث يمكن الاطلاع عليها أو تحميلها . 

 

http://www.hcp.ma/region-fes
http://www.hcp.ma/region-meknes
http://www.hcp.ma/region-meknes
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 والدعم التقنيالتنمية المحلية وأشغال الاستشارة  .4.1

في إطار انفتاحها على محيطها الخارجي، وإسهاما منها في إغناء ودعم برامج ومبادرات التنمية 

، 2019المحلية وتقييم مشاريع وتصاميم التهيئة المحلية وإعداد التراب، استمرت المديرية الجهوية خلال سنة 

تازة؛ في تقييم وإبداء الرأي بخصوص عبر جميع وحداتها الإدارية المتواجدة بكل من فاس ومكناس و

للمؤسسات أشغال المجالس الإدارية مجموعة من الدراسات والبرامج والمشاريع، وفي حضور وتنشيط 

العمومية الجهوية، التي هي عضو فيها، كالأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين، والمركز الاستشفائي 

المديرية الجهوية في أشغال بعض اللجان  كما شاركت. الجامعي، ووكالة الحوض المائي لسبو وغيرها

القطاعية، واللجان المحلية والإقليمية والجهوية لتتبع مشاريع المبادرة الوطنية للتنمية البشرية، بالإضافة إلى 

دون إغفال تأطير الطلبة  الجماعي والإقليمي والجهوي،أشغال دراسة تصاميم التهيئة على المستوى 

 . فدين على المديرية الجهوية، وغيرها من الأنشطة والاجتماعات واللقاءاتالمتدربين الوا

 مشروع إعداد قاعدة معطيات إحصائية جهوية  .5.1

 مكناس-من المندوبية السامية للتخطيط وولاية جهة فاس في إطار برنامج الشراكة الذي يجمع كلا

عطيات جهوية، بهدف خدمة التنمية ومجلس الجهة وصندوق الأمم المتحدة للسكان في أفق إرساء قاعدة م

 ،2019أكتوبر  31مرفوقا بنائبه بتاريخ  صندوق الأمم المتحدة للسكانقام ممثل والتخطيط الجهويين، 

على  مناسبة للوقوف حيث كانت، بزيارة عمل لمقر المديرية الجهوية للمندوبية السامية للتخطيط بفاس

نها أالسبل والإمكانيات التي من ش، وكذا تباحث جهويةال حصائيةالإمعطيات القاعدة تطور إنجاز مراحل 

 ولويات الخاصة بالجهة.الأكما تمت مناقشة الواقع و .تسريع إنجازها

من حيث مجموعة من الأشواط لجهة فاس مكناس قد قطع مشروع قاعدة المعطيات وللتذكير فإن 

 :الإنجاز، يمكن إيجازها كالتالي

  ة المكلف شركةالاعدة المعطيات بمقر المديرية الجهوية من طرف من ق الأولىتقديم عرض النسخة

لجوانب تم التطرق لحيث  ،2019 أكتوبر 18 بتاريخ، وذلك (Alternative IT) بإنجاز هذه القاعدة

 ؛المتعلقة بالتصميم وعناصر المعطيات المطلوب تخزينها

 مواضيع الفرعية وكذا المؤشرات بلائحة المواضيع والالمعنية بمد الشركة الجهوية لمديرية ايام ق

المنتمية  ةداريحدود الوحدات الإبالإضافة إلى خرائط رقمية تبرز والبيانات الوصفية المتعلقة بها، 

 ؛تحميل شيب فايل(بواسطة ) لجهة فاس مكناس

 نماذج الجداول  ءبملالمديرية الجهوية يام ق(Templates) والتي توصلت بها المعتمدة بالقاعدة ،

 ؛(Alternative IT)  شركة  من طرف



 9 

لمعطيات اكافة تتمثل في عملية دمج المذكورة إنجاز القاعدة الخاصة بالمراحل الموالية وللإشارة، فإن 

رمجة لقاء موسع ، سيتم بالنهائيةالنسخة على الموافقة بعد و، قاعدةلتطبيقات الوالتحقق من التشغيل السليم 

عطيات المبالقاعدة وحثهم على تطعيمها  تقديم عرض لأجلمشروع ا اليشمل كافة الشركاء والمعنيين بهذ

 والمساهمة الفعالة في إنجاحها.  

 ميدان الإحصاء وتجميع المعطيات .2

 البحث الوطني حول التشغيل  .1.2

، واصلت المديرية الجهوية للتخطيط، إنجاز البحث الوطني حول التشغيل الذي شمل 2019خلال سنة 

. ويهم هذا البحث مختلف الشرائح الاجتماعية بالوسطين الحضري مكناس-مجموع تراب جهة فاس

والقروي، كما يندرج ضمن النظام الوطني للبحوث لدى الأسر، الذي يرمي إلى الحصول على سيل من 

المعلومات الاجتماعية والديموغرافية اللازمة لوضع مجموعة من المؤشرات قصد متابعة التطور 

 ويهدف إلى: تشهده البلاد،الاقتصادي والاجتماعي الذي 

  ؛ للساكنة الأساسيةوالاقتصادية الحصول على المعلومات الديموغرافية 

  الحصول على معلومات حول الحجم والخاصيات الديموغرافية والثقافية للسكان النشيطين بجميع

 مكوناتهم )الشغل، البطالة والشغل الناقص(؛

 ن؛تحديد حجم ومميزات السكان النشيطين العاطلي 

 دراسة راتب المستأجرين؛ 

 تحديد الخاصيات المهنية المتعلقة بالنشاط الرئيسي للسكان النشيطين؛ 

 تحديد حجم وخاصيات الشغل الناقص؛ 

  متابعة بعض المؤشرات الاجتماعية، بتجميع معلومات تخص ظروف السكن واستفادة السكان من

 ، إلخ.الحارالواد و الكهرباءو الماءكالخدمات الاجتماعية الأساسية 

 تغييرات هامة شملت ما يلي: 2017عرف منذ سنة وللإشارة، فإن هذا البحث 

  أسرة بجهة  11180أسرة على المستوى الوطني، و 90.000توسيع عينة البحث التي حددت في

مكناس، وذلك لضمان تغطية وتمثيلية جغرافية كافية تسمح بتوفير معلومات حول سوق الشغل -فاس

 ؛ف عمالات وأقاليم الجهات الاثني عشرعلى صعيد مختل

  إدماج مواضيع جديدة قصد توسيع التغطية الموضوعاتية للبحث، حيث تم إدراج مواضيع كالتي

تهم أحواض الشغل )مكان العمل، وسيلة النقل المستعملة للتنقل لمقر العمل، مدة الوصول لمقر 

اد قيمين بالأسرالمبحوثة ثم مدى استفادة أفرالعمل(، ودوافع الهجرة إلى المغرب بالنسبة للأجانب الم
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الأسر من أنظمة التقاعد وخدمات التغطية الاجتماعية وكذا تحديد مدة الأنشطة غير الاقتصادية 

قصد التفريق بين الأنشطة والأشغال  2019مع إدراج أسئلة جديدة ابتداء من سنة لفائدة الأسر؛ 

لصناعات التحويلية الحديثة، كل على حدة؛ مع الاهتمام المنتمية لقطاع الصناعة التقليدية وقطاع ا

 أيضا بموضوع الولوج لخدمات الأبناك وتمويل قروض الأسر. 

 تحيين المدونات الخاصة بترميز الأنشطة والمهن والديبلومات؛ 

 .تحيين التطبيقات المتعلقة بتجميع المعطيات الميدانية 

تجواب، وإنجاز برامج تنقية الجذاذات، تقوم الفرق ولتحصيل وترميز المعطيات المجمعة أثناء الاس

 بتجميع المعطيات بالميدان باستعمال الحواسيب النقالة.

 وتتوزع عينة البحث حسب عمالتي وأقاليم الجهة على الشكل التالي:

 المجموع الوسط القروي الوسط الحضري  الإقليم أو العمالة

 3240 40 3200 فاس

 400 340 60 مولاي يعقوب

 800 340 460 صفرو 

 460 280 180 بولمان

 1320 720 600 تازة

 1560 1320 240 تاونات

 2320 320 2000 مكناس

 440 180 260 إفران

 640 300 340 الحاجب

 11180 3840 7340 المجموع

 13مراقبين و 5فرق تقنية مكونة من  5 ،مكناس-ويقوم بإنجاز هذا البحث على صعيد جهة فاس

 ائقين، ويسهر على تأطيرهم مشرفين اثنين.س 5باحثا و

 حول الأثمنة ةث الوطنيوالبح .2.2

 )الرقم الاستدلالي لأثمنة الاستهلاك( التقسيطأثمنة  .1.2.2

من البحوث الدائمة التي تقوم المديرية الجهوية بإنجازها الاستهلاك يعتبر البحث الوطني حول أثمنة 

نجاز البحث المذكور بكل من مدينتي فاس ومكناس ، واصلت المديرية الجهوية إ2019شهريا. وخلال سنة 

والتي على أساسها يتم  2006معتمدة في ذلك على نفس السلة للمواد والخدمات التي تم تحديدها منذ سنة 

ض الرقم الاستدلالي  478، 2006حساب الرقم الاستدلالي عند الاستهلاك حاليا )سنة الأساس  مادة( الذي عَوَّ
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مادة(. هذا الأخير أصبح متجاوزا بفعل تقادم سنة الأساس وظهور  385، 1989الأساس  لتكلفة المعيشة )سنة

(، بالإضافة إلى ظهور 2007معطيات جديدة حول بنية الاستهلاك )البحث الوطني حول مستوى المعيشة 

طالت  تيمواد وخدمات جديدة في الأسواق واندثار أخرى، ومن أجل الأخذ بعين الاعتبار التحولات الفعلية ال

عادات وتقاليد المستهلك المغربي خلال السنين الأخيرة، وكذلك لتوسيع مجال التغطية الجغرافية ليشمل 

 البحث كل جهات المملكة.

 : ويعتبر هذا المؤشر ذو أهمية بالغة نظرا لاستعمالاته المتعددة، التي يمكن تلخيصها في النقط التالية

 ني وعلى مستوى المدن الكبرى؛ مراقبة تطور الأثمان على الصعيد الوط 

  استعماله عند الاقتضاء كمرجع لإعادة النظر في مستويات الرواتب والأجور؛ 

 .قياس نسبة التضخم 

 :ويوضح الجدول أسفله بشكل دقيق مقارنة خاصيات هذين المؤشرين

 الخاصية
الرقم الاستدلالي حول 

 الاستهلاك
 الرقم الاستدلالي لتكلفة المعيشة

 1989 2006 سسنة الأسا

 مدينة 11 مدينة 17 مجال التغطية

البحث الوطني حول مستوى  معاملات الترجيح

 2007المعيشة 

البحث الوطني حول الاستهلاك ونفقات الأسر 

، وتم تحيينها خلال سنتي 1984-1985

 2002و 1993

 مادة 385 مادة 478 عدد المواد

 نوعية 768 نوعية 1067 عدد النوعيات

وعات حسب تصنيف عدد المجم

 (COICOPالأمم المتحدة )

 مجموعات 8 قسم للمواد 12

نقطة بيع بمدينة مكناس موزعة في  484نقطة بيع بمدينة فاس و 385وتتم عملية تجميع الأثمان لدى 

 كل منهما إلى خمس مناطق من ضمنها المركز التجاري مرجان الذي يعد في نفس الوقت نقطة بيع.

ة المواد والخدمات تتم إما أسبوعيا، ويتعلق الأمر بالمواد الغذائية، وإما شهريا وللإشارة، فإن معاين

 كالكراء، وإما مرة كل شهرين بالنسبة لباقي المجموعات، كاللباس والنقل والعلاجات الطبية والترفيه والثقافة.

لتنفيذ، ، وفي إطار دخول مشروع إصلاح صندوق المقاصة حيز ا350بالنسبة للبنزين والغازوال 

في معاينة أثمان هذه المواد بشكل أسبوعي على مستوى  2015شرعت المديرية الجهوية منذ شهر دجنبر 

 كل منطقة لرصد التغيرات السريعة التي تطرأ على أثمان هاتين المادتين. 
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حول تطور الأرقام الاستدلالية لأثمان  سنويةات نشروإصدار المديرية الجهوية بإعداد تقوم و

، مكناسو فاستي بمدينية الاستهلاكأسعار المواد يتم من خلالها رصد التغيرات التي تطرأ على  ،هلاكالاست

مع المدن الأخرى، وكذلك مع الرقم الاستدلالي عند الاستهلاك على المستوى الوطني، مع إدراجها  هاومقارنت

 للمديرية الجهوية. ةقع الالكترونياونشرها عبر المو

 متقادما. هو الآخرأصبح  2006: 100قم الاستدلالي عند الاستهلاك الحالي أساس وللإشارة، فإن الر

كسنة أساس للرقم  2017اتخاذ سنة بمراجعته لى إطلاق عملية إوهذا ما دفع المصلحة المركزية المختصة 

 الاستدلالي الجديد.

ستدلالي عند ولذلك، باشرت مديرية الإحصاء عبر المديريات الجهوية عملية إصلاح الرقم الا

 ، ويهدف هذا الإصلاح   أساسا إلى:2017الاستهلاك   ابتداء من فاتح يناير 

  ؛2006عوض  2017تجديد سنة الأساس التي أصبحت 

  توسيع التغطية الجغرافية بإضافة مدينة الراشدية ليصبح عدد المدن المعنية بالرقم الاستدلالي عند

 مدينة؛ 17مدينة عوض  18الاستهلاك 

 ل معطيات جديدة تتعلق بالبنيات الاستهلاكية للأسر المغربية من خلال نتائج البحث الوطني استغلا

 ؛2014-2013حول استهلاك الأسر 

  إدراج نوعيات جديدة من المواد والخدمات؛ 

  تتبع عينة جديدة من المساكن المعدة للكراء تم سحبها على أساس معطيات الإحصاء العام للسكان

 .2014والسكنى 

، بإنجاز البحثين معا بشكل متوازي. الأول يتعلق بالرقم 2019د قامت المديرية الجهوية خلال سنة وق

 للأثمانوالثاني يهم عملية إصلاح الرقم الاستدلالي  2006: 100عند الاستهلاك أساس للأثمان الاستدلالي 

 . 2017: 100أساس 

 ية الإصلاح وذلك بالإبقاء على نفس المناطقونشير إلى أن نفس المنهجية السابقة تم اعتمادها في عمل

وقد تم تهييئ جذاذة جديدة لنقط البيع وكذلك جذاذة خاصة  .مناطق بكل من مدينتي فاس ومكناس( 5السابقة )

بوصف دقيق وشامل لكل نوعيات المواد والخدمات المكونة للعينة الجديدة، مع إرسال الاستمارات الخاصة 

 ديرية الإحصاء. بالبحث معبئة شهريا إلى م

، هو اعتماد منذ 2017: 100إلا أن الجديد بالنسبة للرقم الاستدلالي للأثمان عند الاستهلاك أساس 

لكترونية على غرار باقي البحوث ، تطبيق يمكن من تحصيل المعطيات عبر اللوحات الإ2019بداية سنة 

ل ترس، حيث الظرفية لذى الأسرالدائمة الأخرى كالبحث الوطني حول التشغيل والبحث الوطني حول 
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ها بعد مراقبتها وتنقيتمن طرف المشرف إلى المصالح المختصة أواخر كل شهر، وذلك الجذاذات إلكترونيا 

 .من الأخطاء

 أثمنة الجملة .2.2.2

 اسف حول أثمنة الجملة الذي يخص مدينة إنجاز البحثب، واصلت المديرية الجهوية 2019خلال سنة 

ملة إلى حساب الرقم الاستدلالي لأثمان الجا البحث هذ فلعينة دون تغيير يذكر. ويهداعتمادا على نفس ا فقط،

مادة تتعلق بالقطاع الفلاحي،  254مادة، تتوزع بين  322بالوسط الحضري، اعتمادا على عينة تتكون من 

 سنة الأساس لحساب هذا المؤشر. 1997مادة بالقطاع الصناعي. وتعتبر سنة  68و

بالنسبة لأثمان التقسيط، هناك مواد تلاحظ أسبوعيا، كاللحوم في المذبحة البلدية، وكما هو الشأن 

والبيض والخضر والفواكه بسوق الجملة بن سودة، وأخرى تتم معاينتها مرة كل شهر، بصفتها مواد لا 

 تعرف أثمانها تغييرات سريعة. 

 البحث حول الكراء .3.2.2

قسم "السكن والماء والكهرباء والغاز ومحروقات تندرج تكاليف كراء المساكن المعدة للسكن ضمن 

 أخرى". 

إصلاح الرقم الاستدلالي للكراء، ونظرا لصعوبة التعرف على عناوين المساكن، لم تكن ما يخص وفي

كافية لتحديد العينة النهائية للمساكن المكراة، بل كان من الضروري مواصلة البحث خلال سنة  2017سنة 

وتحديد المساكن المنتمية للعينة الخاصة بمدينتي فاس ومكناس المتكونتين على  . وهكذا تم التعرف2018

. 2014مسكنا. وقد تم اختيارها من قاعدة معطيات الإحصاء العام للسكان والسكنى  319و 392التوالي من 

غرف كعدد ال ،وخصصت لهذا البحث استمارة خاصة تم من خلالها تحديد المسكن والخصائص المرتبطة به

 والمساحة وتوفره على بعض التجهيزات الأساسية ...والقيمة الكرائية إذا ما كان لا يزال مسكنا معدا للكراء.

سنتي الأساس ان يهم، حيث ، واصلت المديرية إنجاز البحثين معا حول الكراء2019وخلال سنة 

ستهلاك لنفس سنوات البحثين حول الأثمان عند الاإنجاز  على التوالي، بموازاة كذلك مع 2017و 2006

 الأساس السابق ذكرها.

مرات في السنة بشكل  3على أربعة أجزاء، يخضع كل جزء منها للبحث  عينتي الكراءوتتوزع 

 :حسب الجدولة التاليةتناوبي، 

 الجزء الأول يخضع للبحث خلال أشهر يناير وماي وشتنبر؛

 ر؛الجزء الثاني يخضع للبحث خلال أشهر فبراير ويونيو وأكتوب

 الجزء الثالث يخضع للبحث خلال أشهر مارس ويوليوز ونونبر؛

 . الجزء الرابع يخضع للبحث خلال أشهر أبريل وغشت ودجنبر
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 البحوث الوطنية حول الإنتاج والظرفية الاقتصادية لدى المقاولات .3.2

 2010سنة الأساس  والمعدني:الرقم الاستدلالي للإنتاج الصناعي والطاقي  .1.3.2

ي الصناع صلت المديرية الجهوية إنجاز البحث حول الرقم الاستدلالي للإنتاج، وا2019خلال سنة 

والطاقي والمعدني. ويساعد هذا المؤشر الإحصائي على تتبع تطور نشاط هذه القطاعات اعتمادا على عينة 

ي نتاج فمقاولة، ذات أنشطة إنتاجية. وتقيس الأرقام الاستدلالية للإ 101تم تحديدها في إطار المراجعة، في 

كل فترة زمنية الكميات بالحجم التي تنتج في المعامل والمناجم والمقالع الموجودة بالتراب الوطني، حتى 

 يتسنى تتبع تطور الإنتاج الحقيقي. ولهذا المؤشر استعمالات متعددة، منها:

 تتبع تطور النشاط لهذه القطاعات؛ 

 تشخيص الظرفية الاقتصادية؛ 

 إعداد الحسابات الوطنية؛ 

 المقارنة بين نمو الإنتاج الصناعي الوطني ونمو الصناعة في دول أخرى . 

 الرقم الاستدلالي للأثمان عند الإنتاج الصناعي والطاقي والمعدني   .2.3.2

إنجاز البحث حول الرقم الاستدلالي للأثمان عند الإنتاج  2019واصلت المديرية الجهوية خلال سنة 

 كسنة أساس. ويهدف هذا البحث أساسا إلى: 2010د سنة الصناعي والطاقي والمعدني الذي يعتم

  حساب التطور النسبي للأثمان عند مرحلة الإنتاج للمواد المصنعة محليا، في قطاعات الصناعة

 . والطاقة والمعادن

 تحديد مجاميع المحاسبة الوطنية؛ 

 تتبع الظرفية الاقتصادية؛ 

شهريا بتجميع أثمان  انيقومين إطار مقاولة 72 الذي يشمل وقد جندت المديرية الجهوية لهذا البحث،

 المواد المنتجة، والنوعيات التي تم تحديدها.

 www.hcp.ma  وتنشر نتائج هذا البحث شهريا عبر الموقع الإلكتروني للمندوبية السامية للتخطيط

 البحث حول الظرفية لدى المقاولات  .3.3.2

، الإنجاز الميداني للبحث حول الظرفية لدى 2019الجهوية للتخطيط خلال سنة واصلت المديرية 

المقاولات. ويمكن هذا البحث من معرفة آراء وتوقعات أرباب المقاولات، حول نشاطهم الاقتصادي خلال 

الثلاثة أشهر القادمة وكذا تحصيل النتائج المحققة خلال الثلاثة أشهر الفارطة، في قطاعات الصناعات 

 التحويلية والبناء والأشغال العمومية والطاقة والمعادن والخدمات غير المالية. 

http://www.hcp.ma/
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 : وتتجلى الأهداف الرئيسية لهذا البحث في

 تتبع تطور الظرفية الاقتصادية بشكل دوري خلال السنة؛ 

  ،الإحاطة بمناحي الظرفية المتعلقة بالمنجزات الحديثة العهد والتوقعات على المدى القصير 

 هن إشارة مختلف مستعملي إحصائيات الظرفية، معطيات محينة من شأنها الاستجابة وضع ر

 . لحاجياتهم من أجل القيام بتحليل وتتبع تطور الظرفية الاقتصادية

مقاولة تمثل جميع المقاولات المنظمة التي  132وتهم عينة البحث على صعيد المديرية الجهوية، 

وكذلك الخدمات  حويلية والطاقة والمعادن والبناء والأشغال العموميةتزاول أنشطتها بقطاعات الصناعات الت

 غير المالية.

 : وتتطرق استمارة البحث للمواضيع التالية

  تطور إنتاج ونشاط المقاولة؛ 

 التزود بالمواد الأولية؛ 

 استعمال قدرة الإنتاج؛ 

 الاستثمارات؛ 

 أثمنة المبيعات؛ 

 الوضعية المالية؛ 

 حالة دفتر الطلبات؛ 

 اليد العاملة؛ 

 المناخ الاقتصادي 

 البحث الوطني حول الظرفية لدى الأسر  .4.2

، إنجاز البحث الوطني الدائم حول الظرفية 2019واصلت المديرية الجهوية لفاس مكناس خلال سنة 

أسرة، تمثل مختلف الفئات  414هم خلال كل فصل من السنة، عينة تتكون من حوالي قد لدى الأسر. و

ية بمجموع تراب الجهة. ويتم بحث كل أسرة ثلاث مرات، مما يوفر معطيات تتيح التحليل اقتصاد-السوسيو

 المتجدد.

 : إلىوتهدف هذه العملية 

  لمزاج الأسر؛( بارومتر)حساب مؤشر الثقة لدى الأسر الذي يعتبر مقياسا 

 دي العام اتقييم الأسر للتطورات الماضية والمستقبلية لبعض المؤشرات المرتبطة بالمحيط الاقتص

للبلاد، كمستوى المعيشة، والبطالة، وتطور الأثمنة، والقدرة على الاد ِّخار، والقيام بمشتريات 

 ؛... هامة
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  تتبع آراء الأسر حول بعض المؤشرات المرتبطة بوضعيتهم الخاصة، كالتطورات الماضية

 ؛...والمستقبلية لوضعيتهم المالية ونفقاتهم الاستهلاكية

 سر وتطلعاتهم لشراء أهم التجهيزات المنزلية، وذلك قصد تحسين التوقعات دراسة سلوكيات الأ

 على المدى القصير للطلب؛

 تتبع تقييم الأسر لتطور الخدمات الاجتماعية والإدارية وكذا وضعية حقوق الإنسان والبيئة. 

 استعمالات البحث

 لتخطيط مندوبية السامية لتلبية حاجيات مختلف مستعملي معطيات الظرفية سواء التابعين منهم لل

 أو غيرها؛

  الاستجابة للاحتياجات العاجلة من المعلومات: استعمال الاستمارة كوسيلة لمقاربة بعض

المواضيع التي تستأثر بالرأي العام )دمج أسئلة تتعلق بالقضايا الراهنة بطلب من مختلف 

 (. المؤسسات

نشــر النتائــج

 يتم نشر النتائج كل ثلاثة أشهر؛ 

 نشر النتائج على شكل مذكرة إخبارية تبين تطور مؤشر ثقة الأسر وتطور المؤشرات المكونة له؛ت 

  توضع النتائج رهن إشارة مختلف المستعملين، وهي قابلة للتحميل من خلال البوابة الالكترونية

 "www.hcp.ma: "للمندوبية السامية للتخطيط

مديرية الجهوية بتجنيد عنصرين من موظفيها كباحثين للقيام بمهمة تجميع المعطيات لدى وتقوم ال

الأسر، إضافة الى مهمة الإشراف المسندة لإطار آخر. وتجدر الإشارة إلى أنه تم اعتماد تجميع المعطيات 

 ، وذلك من أجل:2017ميدانيا بواسطة اللوحة الإلكترونية ابتداء من شهر أبريل 

 رق تجميع واستغلال النتائج باستعمال الوسائل التكنولوجية؛ تحديث ط 

 اختزال آجال تقديم النتائج؛ 

 الاستجابة لحاجيات مستعملي المعطيات في أقرب وقت؛ 

 .الرفع من جودة المعطيات 

من طرف منظمة الأغذية  دالمعتم (Voice of the Hungry)" في إطار برنامج "صوت الجوعو

والتي " الغذائي الأمن انعدام تجربة مقياس»حول دراسة تم وضع وتطوير  (FAO) ةالمتحدوالزراعة للأمم 

 الدراسة هذه وتهدف. إليه الساكنة وولوج الغذاء توفر ومدى الغذائي الأمن أهم إطار مرجعي لمقاربة تعتبر

 :إلى بالأساس

http://www.hcp.ma/
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  ب، تجيرصد وتتبع مؤشرات موضوعية تسمن خلال تقدير مستوى الأمن الغذائي للأسر وذلك

 الدولية؛للاحتياجات الوطنية وقابلة للمقارنات 

  والمتمثل في  2.1من أهداف التنمية المستدامة خاصة المرمى  2هدف للتوفير مؤشرات تستجيب

هم في "القضاء على الجوع وضمان حصول الجميع، ولا سيما الفقراء والفئات الضعيفة، بمن

 "؛2030 لمغذ ي طوال العام بحلول عامالرض ع، على ما يكفيهم من الغذاء المأمون وا

 تحديد الساكنة الأكثر هشاشة والأكثر عرضة لانعدام الأمن الغذائي؛ 

 توجيه وتقييم آثار السياسات والبرامج الوطنية المتعلقة بمجال الأمن الغذائي؛ 

 الساكنة على وآثارها الغذائي الأمن انعدام محددات تحديد مسببات أو . 

 من  الفصل الثالث لس الأسر التي يشملها البحث حول الظرفية لدى الأسر خلاتهم هذه الدراسة نف

 ؛2019

 سةدرانطرح أسئلة الفصل الخاص بالانتهاء من الفصول الخاصة بالظرفية لدى الأسر،  مباشرة بعدو

 The Food} {L’échelle de mesure de l’insécurité vécue}؛ "الغذائي الأمن انعدام تجربة مقياس"

Insecurity Experience Scale (FIES)} 

يتم  "الغذائي الأمن انعدام تجربة مقياسدراسة "وتجدر الإشارة إلى أن تجميع المعطيات الخاصة ب

 أيضا عبر اللوحة الإلكترونية من خلال تطبيق مستقل تم تخصيصه للفصل المتعلق بها.

 :الأسئلة المتعلقة بالظرفية لدى الأسر كباقيو

 استجواب رب الأسرة؛ يجب الحرص على 

  تخص جميع أسئلة الدراسة تجارب الأسرة بخصوص انعدام الأمن الغذائي خلال نفس الفترة

 ؛لتاريخ الاستجواب الأخيرة السابقةشهرا  12المرجعية أي 

 2019 البحث الوطني حول وقائع الحياة لدى النساء والرجال .5.2

، 2009ف ضد النساء وتحيين مؤشرات بحث في إطار توسيع قاعدة البيانات المتعلقة بظاهرة العن

بإنجاز البحث الثاني حول وقائع الحياة لدى النساء  2019خلال سنة السامية للتخطيط قامت المندوبية 

بالإضافة إلى رصد مدى تطور هذه الظاهرة خلال العشر سنوات الأخيرة  مكنهذا البحث الذي  والرجال.

 التالية:   الرئيسية من تحقيق الأهداف

  حدوثه؛ ومكانقياس معدل انتشار العنف ضد المرأة حسب نوع العنف   

  ؛والرجلتصنيف أنواع العنف ضد المرأة  

     تحديد الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للنساء والرجال ضحايا العنف؛ 
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 رابتهمققة التعرف على الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية لمرتكبي العنف وعلا 

 بالضحية؛   

  من  مايتهاالمرأة وحدرجة إلمام النساء بالقوانين والتدابير المتخذة في هذا المجال والتي من شأنها وقاية
 العنف.  

  ؛   والتكلفة الاجتماعية للعنفالتكلفة الاقتصادية كل من تقييم 
دية القاطنة بالوسطين الحضري هم البحث الوطني حول وقائع الحياة لدى النساء والرجال الأسر العا

 على المستوى الوطني.أسرة  15000، وقد بلغ حجم العينة والقروي

وحدة ثانوية  116أسرة، موزعة على  1740أما على مستوى جهة فاس مكناس، فقد شمل البحث 

 الوسط القروي. 42منها الوسط الحضري و 74تمثل 

 ر المعنية بالبحث حسب العمالة أو الإقليم بالجهة:ويوضح الجدول التالي توزيع مناطق الإحصاء والأس

على     % 

المستوى 

 الجهوي 

مجموع 

المعنية الأسر 

 بالبحث

عدد الأسر 

المعنية 

بالبحث لدى 

 الرجال

عدد الأسر 

المعنية 

بالبحث لدى 

 النساء

 عدد المناطق

بالوسط 

 القروي

المناطق عدد 

بالوسط 

 الحضري 

عدد 

مناطق 

 الإحصاء

 العمالة

ليمأو الإق  

 مكناس 24 20 4 288 72 360 20,7

 فاس 31 30 1 372 93 465 26,7

 تازة 15 7 8 180 45 225 13,0

 بولمان 5 2 3 60 15 75 4,3

 تاونات 18 4 14 216 54 270 15,5

 صفرو  8 4 4 96 24 120 6,9

 مولاي يعقوب 5 1 4 60 15 75 4,3

 إفران 5 3 2 60 15 75 4,3

 الحاجب 5 3 2 60 15 75 4,3

 مجموع الجهة 116 74 42 1392 348 1740 -

 المجموع الوطني 1000 656 344 12000 3000 15000 -

فبراير إلى  18وقد امتدت فترة الإنجاز الميداني الخاص بالبحث على مدى خمسة أشهر ابتداء من 

 . د الجهةعلى صعي %100 بلغت أي بنسبة إنجاز ،أسرة 1740، حيث تم بحث 2019يونيو  30غاية 
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 البحث السنوي لدى المقاولات   .6.2

وإلى غاية شهر  2018 دجنبرأنجزت المديرية الجهوية للتخطيط، خلال الفترة الممتدة من بداية شهر 

، البحث الميداني السنوي حول المقاولات التي تتوفر على محاسبة وينتمي نشاطها الاقتصادي 2019 زيوليو

ال العمومية والتجارة والخدمات والطاقة والمعادن. وقد هم الأمر تجميع الرئيسي إلى قطاعات البناء والأشغ

 .2017معطيات السنة المحاسباتية 

 : ويهدف هذا البحث أساسا إلى

  رقم المعاملات، الإنتاج، القيمة المضافة، التشغيل، )تقييم وتتبع تطور أهم المؤشرات الاقتصادية

 ؛...(الاستثمار

 اهمة في إعداد مختلف الحسابات الوطنية، ووضع نظام متكامل للمعلومات تحيين قاعدة المعطيات المس

 الاقتصادية؛

  توفير مصدر ومرجعية دقيقة للمعطيات الإحصائية، ووضعها رهن إشارة مختلف المستعملين، من

فاعلين اقتصاديين ومتخذي القرار، للقيام بتحاليل دقيقة لأنشطتهم، وكذا إعداد استراتيجيات التنمية 

 ؛قطاعات المعنيةلل

 تحيين الفهرس الوطني للمقاولات المنظمة التابعة للقطاعات موضوع البحث . 

مكناس، حيث قاموا بزيارة -وقد شارك في إنجاز هذا البحث ستة أطر من المديرية الجهوية لفاس

 . مختلف الوحدات المنتمية لعينة البحث، وملء الاستمارة أو المساعدة على إتمام ملئها

مكناس، -قاولة على صعيد جهة فاسم 585لدى الفترة المعتمدة للبحث، تم تجميع المعطيات وخلال 

 : الاقتصادية كالتاليالقطاعات تتوزع حسب العمالة أو الإقليم، و

بناء/أشغال  الطاقة والمعادن عمالة/إقليم
 عمومية

 المجموع الخدمات التجارة

 293 163 56 60 14 فاس
 4 2 2 0 0 مولاي يعقوب

 10 5 3 2 0 صفرو 
 7 3 0 4 0 بولمان

 192 99 60 28 5 مكناس
 11 1 4 4 2 الحاجب

 16 10 2 3 1 إفران
 38 17 6 11 4 تازة

 14 6 6 2 0 تاونات
 585 306 139 114 26 المجموع
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 البحث الوطني حول مناخ الأعمال وظروف اشتغال المقاولة .7.2

الأعمال وظروف اشتغال المقاولة، والتي من شانها هذا البحث إلى تجميع معطيات حول مناخ هدف ي

لصعوبات وإبراز ا البيئة الاجتماعية والاقتصادية التي تعمل فيها الشركات المغربيةتسليط الضوء على 

والعوائق التي تحد من نموها الطبيعي وازدهارها. ويتعلق الأمر بالمقاولات المنظمة التي تتوفر على محاسبة 

ط في قطاعات الصناعة والبناء والتجارة والخدمات الغير المالية، وذلك من خلال تحليل رسمية، والتي تنش

 واستعراض معطيات الجوانب التالية:

 استثمار المقاولة؛ 

 تمويل المقاولة؛ 

 النظام الضريبي؛ 

 علاقة المقاولة بالإدارة؛ 

 ات العمومية؛يالطلب 

 استفادة المقاولة من التجهيزات والبنية التحتية؛ 

 بتكار واستعمال التكنولوجيا؛الا 

 التكوين والتشغيل؛ 

 المناخ الاجتماعي للمقاولة؛ 

 التصدير والمنافسة؛ 

 .المسؤولية الاجتماعية للمقاولة 

 208وقد تم إنجاز هذا البحث على مستوى جهة فاس مكناس على مرحلتين، هم في المرحلة الأولى 

إلى  9مقاولة إضافية في مرحلة ثانية من  153و ،2019مارس  15يناير إلى غاية  21مقاولة امتدت من 

باحثين ومشرف  7، موزعين على عمالات وأقاليم الجهة. وقد تم تعبئة طاقم يتكون من 2019يوليوز  31

التي   CAPIواحد. وقد اعتمد البحث على تقنية تجميع المعطيات بواسطة اللوحة الإلكترونية المعروفة باسم 

تي يتيح في الآن نفسه تحصيل المعطيات ومراقبتها وإرسالها إلكترونيا إلى تعتمد على برنامج معلوما

 المصالح المركزية.
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 2020-2019البحث الوطني حول مستوى معيشة الأسر  .8.2

 لدخلوتوزيع ايتمثل الهدف الرئيسي الخاص بهذا البحث في توفير معلومات حول مستوى وبنية 

رة وذلك بهدف المساهمة في بلو المعيشة.فصل لمستويات بالإضافة إلى وصف م ،المتاح للأسر المغربية

 تعلق الأمروياستراتيجية اجتماعية للأسر ذات الدخل المحدود في إطار المسلسل التنموي الذي تعرفه البلاد 

  ب:خصوصا 

  اختبار منهجية جديدة لقياس دخل الأسر وتمكين المندوبية السامية للتخطيط من تطوير خبرتها في
 ومستوى المعيشة. بالدخلالبحوث المتعلقة  فيذ ومعالجة وتحليلوتنتصميم 

 تقدير مستوى وبنية وتوزيع مختلف مصادر الدخل. 
  طيات وذلك بهدف توفير المع والنوعية،الكمية  والاقتصادية،تحيين سلسلة من المؤشرات الاجتماعية

 التنمية المستدامة. وتقييم أهدافالكفيلة بتتبع 
 يرة الفق الاجتماعيةلمتعلقة بظروف معيشة السكان من خلال تحديد الفئات قياس حجم المشاكل ا

 المحدودة الدخل. الاجتماعيةبلورة القرارات التي تستهدف الطبقات  والمساهمة في
  المعيشة بينو المسجلة في مستويات الدخل  والفوارق المجالية والفوارق الاجتماعيةقياس الفقر النسبي 

 .والاقتصادية الاجتماعيةالطبقة الوسطى وخصائصها  وتحديد حجم الاجتماعيةالفئات 

عبأت المديرية الجهوية للتخطيط فريقا مكونا من  ،لإنجاز هذا البحث على مستوى جهة فاس مكناس

 . نوأربعة باحثيمشرف جهوي 

ى غاية شتنبر إل 25من  والتي امتدتوقد سبق إنجاز البحث بالميدان مرحلة التكوين بمديرية الإحصاء 

الثاني الاستمارة و ءوشملت شقين: الأول مرتبط بالمفاهيم والتعليمات الخاصة بكيفية مل 2019أكتوبر  24

 12مرحلة إنجاز البحث التجريبي والذي امتد من أتت بعد ذلك ثم  مرتبط بالتطبيق المعلوماتي المعد لذلك.

أسر بكل من عمالة  10ين تضم كل واحدة وشمل عينة مكونة من وحدتين ثانويت ،2019 نونبر 19إلى غاية 

 ومكناس.فاس 

بر وتتوزع عينة البحث كما ننو 28أما فيما يخص إنجاز البحث الفعلي بالميدان فقد انطلقت العملية في 

 :يلي



 22 

 عدد الأسر المبحوثة عدد الأسر المكونة للعينة الإقليم أو العمالة

 المجموع الوسط القروي  الوسط الحضري 
 0 130 0 130 فاس

 0 10 10 0 مولاي يعقوب

 0 40 20 20 صفرو 

 0 20 10 10 بولمان

 30 50 30 20 تازة

 0 60 50 10 تاونات

 50 90 10 80 مكناس

 10 20 10 10 إفران

 10 30 10 20 الحاجب

 100 450 150 300 المجموع

المشكلة للعينة على أسرة  450أسرة من بين  100فقد تم بحث  ،2019نهاية شهر دجنبر  وإلى حدود

 .% 22,2مستوى الجهة أي بمعدل إنجاز بلغ 

وتجدر الإشارة إلى أنه خلال مراحل هذا البحث تم إنجاز تقريرين، الأول هم ظروف إنجاز التكوين 

والبحث التجريبي وكذا مختلف الجوانب التقنية المرتبطة بهما والثاني تطرق إلى إشكاليات التطبيق 

 في تجميع المعطيات ومقترحات الحلول. المعلوماتي المعتمد

 إحصائيات البناء .9.2

شاط أحد أهم مؤشرات النباعتباره نظرا للأهمية التي يكتسيها قطاع البناء في التنمية الاقتصادية، 

 الاقتصادي، فإن المندوبية السامية للتخطيط تعمل على تجميع الإحصائيات الخاصة به بصفة مستمرة.

مكناس على صعيد جميع وحداتها،  –لمديرية الجهوية للتخطيط لجهة فاس وعلى هذا النحو، تقوم ا

ماعات ذات الجباستقبال ومراقبة وترميز المطبوعات الخاصة بإحصائيات رخص البناء، التي ترد عليها من 

، وتحصيلها بواسطة برنامج معلوماتي معد لهذه الغاية، مع الحرص على تصفية الجذاذات الطبيعة الحضرية

 لأخطاء.من ا

 % 64رخصة؛ حوالي  5522إلى ، فقد وصل 2019بالنسبة لعدد الرخص المتوصل بها خلال سنة 

فاس ومكناس. وفيما يلي جدول يفصل رخص البناء المسلمة والمتوصل بها  ن عمالتيتسجيلها بمدمنها، تم 

  بالجهة:حسب الجماعات الترابية ذات الطبيعة الحضرية 
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 رخص البناء ماعةالج العمالة أو الإقليم

 فاس

 90 أكدال

 23 فاس المدينة

 7 المشور فاس الجديد

 356 سايس

 225 جنان الورد

 260 المرينيين

 912 زواغة

 1873 المجموع

 صفرو

 283 صفرو

 32 البهاليل

 19 إيموزار كندر

 37 المنزل

 22 رباط الخير

 393 المجموع

 بولمان

 46 بولمان

 40 مرموشة إيموزار

 98 ميسور

 84 أوطاط الحاج

 268 المجموع

 مولاي يعقوب
 01 مولاي يعقوب

 01 المجموع

 تاونات

 67 تاونات

 23 غفساي

 02 طهر السوق

 27 تيسة

 38 قرية با امحمد

 157 المجموع

 تازة

 519 تازة

 53 واد أمليل

 7 أكنول

 78 تاهلة

 657 المجموع

 
 مكناس

 920 ناسمك

 2 مشوار ستينية

 162 تولال

 31 بوفكران

 11 مولاي ادريس زرهون

 513 ويسلان

 1639 المجموع

 
 الحاجب

 59 أكوراي

 48 عين تاوحطات

 203 الحاجب

 85 سبع العيون

 395 المجموع

 
 إفران

 101 أزرو

 38 إفران

 139 المجموع

 5522 مكناس-مجموع جهة فاس
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 الإعلام التوثيق و ميدان .3

إن توفير المعلومات للباحثين من أولويات المديرية الجهوية للمندوبية السامية للتخطيط بجهة فاس 

مكناس، وذلك تماشيا مع قناعتها بأن كل تطور جهوي، سواء على المستوى الاقتصادي أو الاجتماعي، 

ى ي، ومدى مواكبتها للمستجدات عليظل رهينا بمدى توفر وتنوع ودقة المعطيات للباحثين بشكل شمول

 الصعيد الجهوي.

وهكذا تمكنت المديرية من تقريب المعلومات من الباحثين، سواء منها الرقمية أو النصية، مستجيبة 

بذلك لتطلعاتهم ورغباتهم المعرفية، إذ قامت المديرية في هذا الإطار بعدة أنشطة يمكن تلخيصها فيما 

 يلي:

 للمديرية ةالإلكتروني قعواصيانة وتحيين الم  .1.3

تعميم الولوج إلى المعلومة الإحصائية وتبسيط تصفح واستغلال الوثائق من طرف جميع  بهدف

المستعملين والباحثين أينما وجدوا، اعتمدت المديريات الجهوية للمندوبية السامية للتخطيط خلال السنوات 

ء لإحصائية ومختلف إصداراتها، وذلك عبر إنشاالاخيرة تكنولوجيا "الشبكة العنكبوتية" لنشر المعطيات ا

  www.hcp.ma للتخطيط:مواقع إلكترونية خاصة بها داخل بوابة المندوبية السامية 

وتماشيا مع التنظيم الإداري الجديد للمصالح اللاممركزة للمندوبية السامية للتخطيط، التي جعلت من 

رها بفاس، مديرية إقليمية بمكناس ومصلحة إقليمية مكناس وحدة تضم إضافة لمق-المديرية الجهوية لفاس

بتازة، فقد كان لزاما في البداية إجراء بعض التعديلات الأولية على المواقع الإلكترونية للمديرية في أفق 

إجراء إصلاح شامل وجذري لها قصد مسايرة التنظيم الجديد ومسلسل الجهوية المتقدمة. وهكذا أصبحت 

، وتشرف على تدبيره  (www.hcp.ma/region-fes)وفر على موقعين إلكترونيين: الموقع المديرية الجهوية تت

-www.hcp.ma/region)وتتبعه مصلحة التوثيق وتدبير المعلومات بالمديرية الجهوية بفاس، والموقع 

meknes)خلية التوثيق والإعلام بالمديرية الإقليمية بمكناس. ،،وتشرف على تدبيره وتتبعه 

 الباحثين استقبال .2.3

ة بفاس سواء بمقر المديرية الجهوي التوثيق،تي يعتبر استقبال الباحثين من أولويات مصلح

ها التي تخضع ل ن كل عمليات ومراحل السلسلة الوثائقية،أإذ  أو المديرية الإقليمية بمكناس،

يث يتم و الرقمية، حأوالاستجابة لمتطلباتهم من المعلومات النصية  ينالوثائق، هدفها خدمة الباحث

لى مصادر معلومات وإذا اقتضى الأمر، إرشادهم إوضع كل الوثائق المتوفرة تحت تصرفهم 

لكترونية وابة الإلى البإ الباحثينكما يتم توجيه خارجية كفيلة بالاستجابة لمتطلباتهم من المعلومات. 

بحا يلاقيان ، واللذين أصالجهوية للمديرية ينلكترونيالإين للمندوبية السامية للتخطيط وكذا الموقع

http://www.hcp.ma/region-fes
http://www.hcp.ma/region-meknes
http://www.hcp.ma/region-meknes
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بعين المكان لفائدة عدد  الاطلاعاتيفسر ضعف عدد ، مما قبالا كبيرا من طرف الباحثينإ

 لموالية:كما هو مبين في الجداول ا ،ينالإلكتروني ينالاطلاعات بالموقع

 2019 خلال سنةعدد الاطلاعات في عين المكان 

 مكتبة المديرية بمكناس مكتبة المديرية بفاس مهنة المستفيد

 32 113 تلميذ

 30 40 أستاذ

 71 29 موظف                                                                   

 122 116                               طالب / باحث                               

 26 17 آخر

 281 315 المجموع العام

 2019حسب الشهر، خلال سنة  في عين المكان عدد الاطلاعات

 

 مكتبة المديرية بمكناس مكتبة المديرية بفاس الشهر

 43 50 يناير

 46 38 فبراير

 47 24 مارس

 37 48 أبريل

 32 29 ماي

 18 11 يونيو

 8 6 يوليوز 

 3 3 غشت

 11 12 شتنبر

 14 28 أكتوبر

 10 32 نونبر

 12 34 دجنبر

 281 315 المجموع العام
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2019الشهر خلال سنة  حسب - فاس - نيعدد الزيارات للموقع الإلكترو  

 عدد الزوار عدد الزيارات عدد التصفحات الشهر

 1264 423 1 3635 يناير

 1452 617 1 5330 فبراير

 1729 900 1 5894 مارس

 1694 883 1 5217 ابريل

 1755 917 1 5238 ماي

 1537 679 1 4061 يونيو

 1550 738 1 4656 يوليوز 

 1333 476 1 3834 غشت

 1658 835 1 4083 شتنبر

 2654 930 2 6549 اكتوبر

 2514 682 2 6521 نونبر

 2226 436 2 5036 دجنبر

 366 21 516 23 054 60 المجموع العام

 

 2019الشهر خلال سنة  حسب - مكناس - نيعدد الزيارات للموقع الإلكترو

 عدد الزوار عدد الزيارات عدد التصفحات الشهر

 906 002 1 858 1 يناير

 922 031 1 084 2 فبراير

 210 1 336 1 081 3 مارس

 296 1 434 1 540 2 ابريل

 323 1 473 1 031 3 ماي

 994 067 1 842 1 يونيو

ز يوليو   2 098 1 075 952 

 672 732 446 1 غشت

 908 020 1 927 1 شتنبر

 289 1 413 1 507 2 أكتوبر

 411 1 513 1 935 2 نونبر

 261 1 367 1 315 2 دجنبر

 144 13 463 14 664 27 المجموع العام
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 الوثائق معالجة  .3.3

ى تسجيل، . وترتكز أساسا علتكتسي عملية معالجة الوثائق أهمية بالغة ضمن عمليات السلسلة الوثائقية

و أووصف، وفهرسة وتبويب الوثائق التي ترد على المصلحة، سواء منها المنتجة من طرف المديرية نفسها 

المتوصل بها من طرف المصالح الخارجية. ويتم ذلك بشكل مبسط وسلس يتماشى وخصوصيات الرصيد 

ي، ب واسترجاع الوثائق في وقت وجيز وبالتالالوثائقي المتوفر، الشيء الذي من شأنه تسهيل عملية ترتي

 .ينالاستجابة بشكل مناسب لطلبات الباحث

 : ويعتمد هذا التصنيف على تبويب موضوعاتي كالتالي

 الإحصائيات؛ 

 البحوث الإحصائية؛ 

 الإحصاءات العامة؛ 

 الدراسات؛ 

 التخطيط؛ 

 تقارير الأنشطة .  

 توزيع الوثائق .4.3

حصائية والتحليلية، المتعلقة بالقطاعات د مهم من الوثائق الإبتوزيع عدالمديرية الجهوية قامت 

السوسيو ديموغرافية والاقتصادية، سواء منها الصادرة عن المديرية الجهوية او التي ترد عليها من مختلف 

 : مرافق المندوبية السامية للتخطيط. وقد خص التوزيع الوثائق التالية

 ؛2017 ةالنشرة الإحصائية الوطنية برسم سن 

  ؛2017معالم إحصائية لسنة 

  ؛2017المغرب في أرقام 

  ؛2017المونوغرافية الجهوية 

  ؛2014التقارير الجهوية والإقليمية لنتائج الإحصاء العام للسكان والسكنى 

 ؛2017 ةالنشرة الإحصائية الجهوية برسم سن 

 ؛2030-2014مكناس -الإسقاطات الديموغرافية لعمالات وأقاليم وجماعات جهة فاس 

من هذه الوثائق قد تم توزيعها على شكل وثائق رقمية حسب طلبات مختلف  اوتجدر الإشارة بأن بعض

 المستعملين.
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  واللوجستية ةليميدان تسيير الموارد البشرية والما .4

تناط بكل من مصلحة الموارد البشرية والشؤون العامة على صعيد المديرية الجهوية بفاس، 

 على صعيد المديرية الإقليمية بمكناس المهام التالية: ومصلحة تدبير الوسائل 

  ،تدبير الشؤون الإدارية والعامة للموظفين العاملين بالمديرية 

  تدبير وترشيد الوسائل المالية والمادية الموضوعة رهن إشارتها، وذلك بتنسيق مع مصالح وأقسام مديرية

 الموارد البشرية والشؤون العامة،

 التنظيمية واللوجستية لدعم وإنجاح كل العمليات والأشغال المنوطة بالمديرية  توفير جميع الشروط

 الجهوية.

 مكاتب: 6من الخاص بهما ويتكون الهيكل التنظيمي الداخلي 

 مكتب الموظفين؛ 

 مكتب المحاسبة؛ 

 مكتب المعدات؛ 

 مكتب رحب السيارات؛ 

 مكتب الضبط 

  مية منذ توليها إبرام الصفقات العمووالذي أضيف اس بمقر المديرية الجهوية بفمكتب الصفقات العمومية

 2017سنة 

 مكتب الموظفين  .1.4

يقوم مكتب الموظفين بتدبير الموارد البشرية المنتمية للمديرية الجهوية وبالتتبع المنتظم لملفات 

رد قسم الموا مع التنسيق المحكم والتواصل المستمرالموظفين وشؤونهم الإدارية والاجتماعية، من خلال 

، يقوم هذا وحتى يتسنى له ذلك البشرية التابع للمديرية المركزية للموارد البشرية والشؤون العامة بالرباط.

 :المكتب

  بتتبع مسار الحياة الإدارية للموظفين وذلك بتكوين ملف لكل موظف، يتضمن كل الوثائق التي تهم

ة( وإجراءات تأديبية، ومراقبة حياته المهنية والإدارية، من عطل )إدارية، استثنائية ومرضي

 المواظبة والحضور، وقرارات الترقية، وتنظيم المداومة والحراسة، واللجان المتساوية الأعضاء؛

 بتشخيص حاجيات الموظفين في مجال التكوين المستمر واقتراحها على المصالح المركزية . 

الت تشكو من غياب بعض ورغم توفر المديرية على طاقات بشرية مهمة، إلا أن المديرية ماز

الاختصاصات، ونذكر بالخصوص مجالي الإعلاميات والتدبير الإداري والمالي اللذان أصبحت المديرية، 

حيز التنفيذ  متقدمةأكثر من أي وقت مضى في حاجة ماسة إليهما، خصوصا بعد دخول نظام الجهوية ال
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جه افت إلى المديرية الجهوية، نذكر على ووالشروع في تنزيل مقتضياته، والمهام والاختصاصات التي انض

 الخصوص مهمة إبرام الصفقات العمومية على الصعيد الجهوي.

تقلص عدد أصبحت تشكو من  وإذا كانت المديرية تتوفر على عدد كاف من الأطر، فإنها في المقابل

جربة الموظفين راكموا توبالتالي فقدان فئة من  الأعوان والمساعدين الإداريين بسبب إحالتهم على التقاعد

  .إلى خدمات شركات المناولة والوساطةفي غالب الأحيان يتم اللجوء ،  الخصاصهذا  ولسد. ميدانية مهمة

يتوزعون  اموظف 99مكناس -، بلغ عدد الموظفين بالمديرية الجهوية فاس2019دجنبر  31 وبتاريخ

 ل التالي:حسب الوحدات الإدارية التابعة للمديرية الجهوية على الشك

 

 كالتالي:أما توزيعهم حسب الصفة أو الدرجة والجنس فهو 

لعدد ظفيها إذ انتقل هذا افإن المديرية الجهوية تعرف سنة بعد سنة تقلصا في عدد مووجذير بالذكر،  

المتسارع ناتج أساسا عن الإحالة على التقاعد عند . وهذا التقلص 2019سنة  99 إلى 2016سنة  118من 

فيما التحقت فقط مهندسة  2019سنة موظفين برسم  6. وللإشارة، فقد أحيل على التقاعد القانوني سنالبلوغ 

 بالمديرية الجهوية بفاس خلال نفس السنة.

 المجموع الإناث الذكور  المديرية أو المصلحة الإقليمية

 51 23 28 المديرية الجهوية بفاس

 37 17 20 المديرية الإقليمية بمكناس

 11 3 8 المصلحة الإقليمية بتازة

 99 43 56 المديرية الجهوية فاس مكناس

 مجموع إناث ذكور  صفة أو الدرجةال

 1 0 1 مدير جهوي 

 1 0 1 مدير إقليمي

 8 2 6 رئيس مصلحة

 18 9 9 مهندس

 9 4 5 متصرف

 18 6 12 تقني

 26 14 12 مساعد إداري 

 18 8 10 مساعد تقني 

 99 43 56 المجموع
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 تب المحاسبةمك  .2.4

في إطار تعزيز اللاتمركز الإداري، وتمكين المديريات الجهوية من الانفتاح على محيطها الجهوي 

والمحلي في إطار الجهوية الموسعة، تضع المندوبية السامية للتخطيط كل الوسائل المالية الضرورية رهن 

وفي هذا الصدد، فقد تم خلال سنة . نإشارة المديريات الجهوية، لتقوم بدورها كاملا وعلى أحسن وجه ممك

 :مكناس حسب الميزانيات التالية-تفويض اعتمادات مالية للمديرية الجهوية فاس 2019

  :مكناس باعتمادات  –، توصلت المديرية الجهوية فاس 2019خلال السنة المالية ميزانية الاستثمار

تم تفويضه للمديرية  رهمد 72.000,00من هذا المبلغ، أي  % 40درهم ) 180.000,00بلغت 

 الإقليمية بمكناس.

 توصلت المديرية الجهوية باعتمادات مالية بلغت قيمتها 2019خلال سنة  :رميزانية التسيي ،

درهم  2.685.000,00منها، أي مبلغ  % 53يزيد عن . وقد تم تخصيص ما رهمد 5.058.000,00

ب الوطني، سواء في إطار البحوث لتغطية المصاريف المتعلقة بتنقلات الموظفين داخل الترا

 إليهم والتكوينات التي يستفيدون منها جهويا ووطنيا.التي تسند  الإحصائية أو في إطار المهمات

على صفة الآمر بالصرف المساعد، وتوفر المديرية كذلك وبحكم توفر المدير الإقليمي بمكناس 

يض ية الإقليمية بمكناس تتمتع بكامل التفوالإقليمية أيضا على مصلحة خاصة بتدبير الوسائل، فالمدير

 والصلاحية لتدبير وصرف الميزانية السنوية الخاصة بها. 

 وهكذا تم صرف الاعتمادات التي فوضت إليها على الشكل التالي:

  درهما، خصصت أساسا لاقتناء بعض 72.000,00  ة بلغت هذه الميزاني الاستثمار:ميزانية

مدخل ( كما خصص جزء منها لإصلاح ومكاتب وكراسي ةوآلات طابعالمعدات )حواسيب 

 .2018درهم بعد إضافة المبالغ المرحلة من السنة المالية  81.083,39الإدارة. وتم صرف ما قدره 

  توصلت المديرية الإقليمية باعتمادات مالية بلغت قيمتها  2019خلال سنة  التسيير:ميزانية

  :كالتاليدرهما تم صرفها   1.192.000,00

 1.021.000,00  درهما لتغطية مصاريف تنقلات الموظفين داخل التراب الوطني، سواء في
 ؛عمالة مكناسإطار البحوث الإحصائية أو في إطار المهام التي تسند للموظفين خارج تراب 

  171.000,00  المعدات المعلوماتية و الطباعة  المكتبية ولوازمقتناء اللوازم خصصت لادرهما
درهم، علما أن الفرق  169.146,51إلخ، وذلك بتكلفة بلغت راء مواد التدفئة...والنشر و ش

     خصص لفوائد التأخير.
  2018درهما التي تم ترحيلها من السنة المالية  33.898,42بالإضافة إلى مبلغ. 
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 صعيد المديرية الجهوية بفاس، فقد توصلت باعتمادات حسب الميزانيتين: ىأما عل

 درهما صرفت تقريبا بكاملها  108.000,00: توصلت المديرية الجهوية بملغ مارميزانية الإستث
منهم  3مكيفات هوائية ) 5سندات" لاقتناء  اتوقد صرفت على شكل "طلب .درهما 105.624,00

مصلحة. اقتناء موزع هاتفي لفائدة نفس ال ىاستفاد منها موظفو المصلحة الإقليمية بتازة(، بالإضافة إل
ن هذه الميزانية مبالغ لشراء حواسيب وآلات طابعة وكذلك لتجهيز قاعة الاجتماعات كما خصصت م

 ؛بمقر المديرية الجهوية
 أي  % 43درهما خصصت منها نسبة  3.866.000,00توصلت المديرية بمبلغ : ميزانية التسيير

ي ء فداخل التراب الوطني، سوادرهما لتغطية مصاريف تنقلات الموظفين  1.664.000,00مبلغ 
ذي تراب العمالة أو الإقليم ال خارج إليهم البحوث الإحصائية أو في إطار المهام التي تسندإنجاز إطار 

( Tonnersدرهما لاقتناء اللوازم المكتبية والمعلوماتية )  87.526,80يقطنون به. فيما خصص مبلغ
 واجتماعية. والطباعة وتنظيم تظاهرات علمية

درهما فقد تم  1.848.807,85وبالأرقام  % 48لميزانية أي ما يقارب أما الحصة المهمة من هذه ا

أو تلك اللتي  2019تخصيصها لتغطية تكاليف الصفقات العمومية التي أبرمتها المديرية الجهوية خلال سنة 

 DRFM/01/2018و DRFM/01/2017تم تجديدها. وهذه الصفقات التي تحمل الأرقام: 

تتعلق على التوالي بمراقبة وحراسة مقرات المديرية الجهوية  DRFM/02/2019و DRFM/01/2019و

ووحداتها الإدارية، ونظافة وصيانة بنايات المديرية الجهوية ووحداتها، ووضع رهن الإشارة، سائقين من 

 الموظفين المكلفين بإنجاز البحوث الإحصائية داخل عمالات تأجل قيادة سيارات نفعية مخصصة لنقل وتنقلا

 مكناس، وكراء سيارات بسائقين أو بدون سائقين.-جهة فاسوأقاليم 

 :والجدول أسفله يلخص بوضوح هذه الصفقات المذكورة

سنة إبرام  رقم الصفقة
 الصفقة

قابلة  مدة الصفقة قيمة الصفقة
 للتجديد

المبلغ المؤدى 
 2019سنة 

01/2017/DRFM 2017 300.949,99 3 300.949,99 نعم سنوات 
01/2018/DRFM 2018 381.782,70 3 381.782,70 نعم سنوات 
01/2019/DRFM 2019 698.820,00 206 672.097,20 لا أيام 
02/2019/DRFM 2019 2.092.821,60 5 493.977,96 نعم سنوات 

 1.848.807,85 المجموع

 
 2019أكتوبر  04وانتهت في  2019مارس  13قابلة للتجديد ابتدأت من غير ال DRFM/01/2019الصفقة رقم  ملاحظة:
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وللتذكير، فإن صرف هذه الميزانيات يتم عبر منظومة التدبير المندمج للنفقات العمومية، أو ما يعرف 

ن من التدبير المحكم والسريع والشفاف، فيالذي هو عبارة عن وعاء تقني ومعلوماتي،  GID))ب  إطار  يمَُك ِّ

بي رف الميزانية، من آمرين بالصرف ومراقبي ومحاسعملية ص نظام مندمج للتدبير بين جميع المتدخلين في

 .الخزينة العامة

التنقل ، صرف جميع تعويضات 2019خلال سنة  وفي نفس الإطار، فقد واصلت المديرية الجهوية

الصادرة عن  TGR/24للموظفين عبر تحويلات مباشرة لحساباتهم البنكية الخاصة، تطبيقا للدورية رقم 

 .2014فبراير  22ية بتاريخ وزارة الاقتصاد والمال

 مكتب المعدات .3.4

 : من بين المهام المنوطة بهذا المكتب

 طلبات وحاجيات الموظفين فيما يخص المعدات واللوازم المكتبية؛ تلبية 

 تتبع المخزون من المقتنيات في السجل الخاص بذلك؛ 

 القيام بجرد لكل المعدات والعتاد بالمديرية وتسجيل المقتنيات الجديدة؛ 

 بط حاجيات المديرية من العتاد التقني والمعلوماتي وصيانة وإصلاح المعدات المتواجدة؛ض 

 إحالة المعدات المتلاشية على مصالح أملاك الدولة؛ 

 وضع مقترح للمشتريات للسنة المالية الموالية . 

 مكتب رحب السيارات .4.4

سيارات مصلحة تابعة  4 سيارة، منها 32يضم رحب السيارات التابع للمديرية الجهوية ما مجموعه 

أبرمتها المديرية  DRFM/02/2019ة رقم  عبر صفقمنها  24مكتراة: للدولة. أما الباقي فهي سيارات 

سيارات وضعتها مديرية الإحصاء رهن إشارة المديرية الجهوية في إطار الصفقة رقم  4الجهوية و

.03/2019/DS ل وحدة إدارية على الشكل التالي:حسب ك 31/12/2019 إلى غاية يتوزع عدد السيارات و 

 المجموع سيارات الدولة سيارات الكراء الوحدة الإدارية

 17 3 14 المديرية الجهوية فاس

-  10 المديرية الإقليمية مكناس  10 

 5 1 4 المصلحة الإقليمية تازة

مكناس-المديرية الجهوية فاس  28 4 32 
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 2019ة نسن العامة، فقد أحالت المديرية الجهوية خلال وبتنسيق مع مديرية الموارد البشرية والشؤو

 سيارتين من نوع لاندروفر على الإعفاء.

 : ومن جهة أخرى، يعتبر الدور الذي يضطلع به هذا المكتب ذا أهمية كبيرة، حيث يقوم ب

 وضع جذاذات السيارات لتتبع الحالة الميكانيكية والصيانة؛ 

 فاظ على السيارة الموضوعة رهن إشارتهم؛تأطير السائقين إداريا وتوعيتهم للح 

  تتبع استهلاك الوقود على مستوى المديرية الجهوية بفاس والمديرية الإقليمية بمكناس والمصلحة

 .الإقليمية بتازة

 تدبير سيمات الماء والكهرباء عل صعيد المديرية الجهوية والفروع التابعة لها. 

لنقل بشكل عقلاني يعتبر من بين أصعب المهام التي تقوم هذا، وتجدر الإشارة إلى أن تدبير وسائل ا

بها المصلحة، لاسيما بعد الإجراءات الأخيرة التي اتخذت لترشيد الوسائل المتاحة، وتجنب التبذير. ولبلوغ 

 الهدف، تقوم المصلحة بعدة عمليات، منها:

 وضع برنامج شهري لاستعمال السيارات على أساس كل العمليات المبرمجة؛ 

 سيارة؛تبع الاستهلاك من الوقود على مستوى كل ت 

 تتبع إصلاح سيارات الدولة الموضوعة رهن إشارة المديرية؛ 

 تتبع استهلاك سيمات النقل البري؛ 

 تتبع استهلاك سيمات الإصلاح؛ 

 استهلاك بطاقات الطريق السيارتدبير . 

جهوية بجميع فروعها، من طرف المديرية ال 2019 ة فيما يخص استهلاك سيمات الوقود خلال سن

درهما. أما قيمة استهلاك سيمات الإصلاح فقد وصلت  500.000,00فقد بلغت قيمة الاعتمادات المستهلكة 

واستهلك  درهم 500,00 2درهما. فيما وصلت قيمة سيمات النقل البري المتوصل بها  18.000,00 إلى

درهما  400,00 14 قيمتهفة إلى استهلاك ما . إضاكلها على مستوى المديرية الإقليمية بمكناس % 54منها 

 من بطاقات الطرق السيارة على مستوى المديرية الجهوية والوحدات الإدارية التابعة لها.  

وجميع هذه العمليات المذكورة، تمر عبر تطبيق معلومياتي على الانترنيت سهل الاستعمال، والذي 

وللحصول   سيمات الوقود والإصلاح، والنقل البري...(يمكن من تبرير كل الاستهلاكات السالفة الذكر )

بعة لمديرية تام مع المصالح التا مسبقة بتنسيقإلكترونية تقديم طلبات ، يتم على مختلف السيمات المذكورة

 الموارد البشرية والشؤون العامة.

وضبط  ةالوطني ثوالمعبئة في إطار البح سيارات الكراءل والتتبع اللازمين مراقبةتكثيف ال وفي إطار

المكتراة  على جميع السيارات GPSتم تزويد هذه السيارات بنظام  المحتملة،والتجاوزات  تنقلات السائقين

 في إطار مختلف الصفقات المبرمة.
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 مكتب الضبط  .5.4

يهتم هذا المكتب بالعلاقات التي تربط المديرية بمحيطها الخارجي جهويا ووطنيا، ويقوم الموظفون به 

 لتالية:بالمهام ا

 تسجيل المراسلات الواردة على المديرية والصادرة عنها، بطريقة تسلسلية؛ 

 توزيع المراسلات على المصالح، حسب تعليمات وملاحظات المديرين؛ 

  تحسبا لكل حاجة مستقبلية(الربائد)نسخ المراسلات والاحتفاظ بها بالأرشيف ،. 

على حضور الدورات التكوينية التي تنظمها  وبالموازاة مع الأنشطة الاعتيادية، تحرص المصلحة 

في إطار برنامجها السنوي للتكوين المستمر وذلك  مديرية الموارد البشرية والشؤون العامة لفائدة الموظفين

 لتنمية قدراتهم وتحسين كفاءاتهم المهنية.

 مكتب الصفقات العمومية .6.4

وى المديريات والمصالح جميع طلبات العروض والصفقات العمومية كانت منحصرة على مست

على لجهوية اة المركزية للمندوبية السامية للتخطيط. لكن مع تنزيل نظام الجهوية الموسعة، أصبحت المديري

مطالبة بإبرام صفقات عن طريق طلبات عروض مفتوحة. وبالفعل، نجحت  الجهوية،غرار باقي المديريات 

 . 2019وصفقتين سنة  2018والثانية سنة  2017ة المديرية بإبرام أول صفقة قابلة للتجديد خلال سن

وقد كان لمديرية الموارد البشرية دور هام في تأطير وتنسيق ومرافقة المديرية في جميع مراحل هذه 

وفي هذا الإطار ولنفس الغرض، تم إحداث مكتب .  2017خصوصا عند إبرام أول صفقة سنة التجربة 

ديرية الجهوية، مهمته هي مد وتزويد المشاركين بالمعلومات خاص بالصفقات العمومية على مستوى الم

ايد عدد إلا أنه وأمام تز الكافية حول الصفقة وكذلك تتبع إنجازها مع الحفاظ على كل الوثائق المرتبطة بها.

  الصفقات، يجب تعزيز هذا المكتب بأطر أخرى ضمانا لمردودية وجودة عاليتين.  

ات الأطر في هذا المجال، نظمت مديرية الموارد البشرية والشؤون وفي هذا الصدد، وتعزيزا لقدر

، عدة دورات تكوينية على صعيد المديريات الجهوية.  وقد ارتأت مديرية الموارد 2019العامة خلال سنة 

البشرية والشؤون العامة تنظيم هذه التكوينات خارج الرباط خلافا لما كان عليه خلال السنوات السابقة. وهكذا 

 تم اختيار مقرات المديرية الجهوية بكل من فاس ومكناس لاحتضان هذه الدورات التكوينية.

، هو تأطيرها الكلي من طرف أطر المندوبية السامية 2019ومن أهم ما ميز هذه التكوينات خلال سنة 

 .ليللتخطيط. بالإضافة، إلى استهداف مواضيع ذات صلة بالممارسة اليومية في مجال التدبير الما

وقد تمحورت هذه التكوينات حول الطلبيات العمومية )الصفقات العمومية، سندات الطلب، فوائد 

  .التأخير، .....( استفاد منها كل من أطر المديرية الجهوية المعنيين ومديريات جهوية أخرى
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 ملحق
 

أهم الاجتماعات واللقاءات والمنتديات والتظاهرات 

التي شارك فيها مسؤولو وأطر المديرية  شطةوالأن

 مكناس-الجهوية لفاس
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وتصاميم ساهمت المديرية الجهوية لفاس مكناس باقتراحاتها وملاحظاتها حول عدد من الدراسات 

إلى حضور مجموعة من المجالس والمنتديات والمشاركة في أنشطة متعددة على  التهيئة والتقارير إضافة

 كما نعرضها في الجرد التالي: ،ناتها الإداريةمكوبجميع صعيد الجهة 

 للمندوبية السامية للتخطيط اللاممركزة المصالح  .1

  ورشة حول الحاجيات من المعطيات الإحصائية والدراسات ودعم القدرات لإعداد قاعدة معطيات

اسفي،  –جهوية المنظمة من طرف المديرية الجهوية للمندوبية السامية للتخطيط لجهة مراكش 

 بمقر ولاية الجهة؛ 2019يونيو  27وذلك يوم 

  يمة، الحس –ورشة جهوية لتقديم المنصة الإلكترونية لقاعدة المعطيات الجهوية لجهة طنجة تطوان

 بمقر ولاية الجهة. 2019دجنبر  03وذلك يوم 

 الإداريةالمجالس  .2

 برسم  لجهة فاس مكناس الدورة الاستثنائية للمجلس الإداري للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين

 بمقر الثانوية التأهيلية القرويين بفاس؛ 2019مارس  13، وذلك يوم الأربعاء 2019سنة 

  الدورة الأولى للمجلس الإداري للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة فاس مكناس برسم سنة

 بالثانوية التأهيلية القرويين بفاس؛ 2019يوليوز  22، وذلك يوم 2019

 لدورة الثانية للمجلس الإداري للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة فاس مكناس برسم سنة ا

 بالثانوية التأهيلية القرويين بفاس. 2019دجنبر  24، وذلك يوم 2019

 العمرانيةتصاميم إعداد التراب والتهيئة  .3

 مدينة، وذلك يوم الخميس اجتماع لإعطاء الانطلاقة لإعداد تصاميم التهيئة لجماعة فاس وفاس ال

 بمقر ولاية جهة فاس مكناس؛ 2019يناير  17

  21أشغال اللجنة التقنية المحلية لدراسة تصميم التهيئة لمركز سيدي بوطيب وذلك يوم الخميس 

 بمقر عمالة إقليم بولمان؛ 2019فبراير 

  وم الشكاك، وذلك ياجتماع اللجنة التقنية المحلية لدراسة مشروع تصميم تهيئة مركز جماعة عين

 بمقر عمالة إقليم صفرو؛ 2019مارس  12الثلاثاء 

  يوليوز  09اجتماع بخصوص مشروع مخطط توجيه الهيئة العمرانية لفاس الكبير، وذلك يوم

 بمقر مديرية التعمير الرباط؛ 2019
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  والجماعيةبرامج التنمية الجهوية والإقليمية  .4

 بمقر ولاية جهة  2019يناير  17اس، وذلك يوم الخميس اجتماع حول تقديم برنامج عمل جماعة ف

 فاس مكناس؛

  بمقر عمالة إقليم  2019مارس  18إعداد مخطط التنمية المندمجة لإقليم صفرو، وذلك يوم الاثنين

 صفرو؛

  مارس  21مشروع إنعاش التشغيل لفائدة الشباب القروي بإقليم مولاي يعقوب، وذلك يوم الخميس

 و بفاس؛بفندق بارسيل 2019

  بمقر  2019أبريل  03اجتماع تتبع مخطط التنمية المندمجة لإقليم صفرو، وذلك يوم الأربعاء

 عمالة إقليم صفرو؛

  بمقر عمالة تازة و الذي تضمن جدول  2019ماي  13أشغال المجلس الإقليمي للغابات يوم الإثنين

مديرية الإقليمية للمياه و الغابات و تقديم عام حول المجال الغابوي بالإقليم و برنامج ال  : أعماله

، إحصائيات و تقييم حصيلة الجهود المبذولة من طرف مختلف 2019محاربة التصحر بتازة لسنة 

، المصادقة على الاتفاقيات المبرمة بين 2018المتدخلين للوقاية والتصدي للحرائق الغابوية لسنة 

حر لتازة و مجموعة من الجماعات الترابية بالإقليم المديرية الإقليمية للمياه والغابات ومحاربة التص

  إضافة إلى تقييم حصيلة تصميم التهيئة التشاركية للمنتزه الوطني لتازكا؛

  بمقر عمالة  2019ماي  30اجتماع تتبع مخطط التنمية المندمجة لإقليم صفرو، وذلك يوم الخميس

 إقليم صفرو؛

 2019يوليوز  11بإقليم مولاي يعقوب، وذلك يوم  مشروع إنعاش التشغيل لفائدة الشباب القروي 

 بفندق بارسيلو بمدينة فاس؛

 يوليوز  25، وذلك يوم 2018-2015مكناس  –فاس  حصيلة إنجازات مجلس جهة اجتماع تقديم

 بمقر الجهة؛ 2019

 مكناس خلال النصف الأول من فترته -لقاء تواصلي لتقديم حصيلة إنجازات مجلس جهة فاس

 بمقر الجهة؛ 2019يوليوز  25وذلك يوم الانتدابية، 

  ،اجتماع لجنة التنسيق الجهوية لمشروع إنعاش التشغيل لفائدة الشباب القروي بجهة فاس مكناس

 بالمديرية الجهوية للوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات بفاس؛ 2019يوليوز  26وذلك يوم 

 بمقر ولاية جهة فاس  2019شتنبر  16ذلك يوم تقديم محاور ومشاريع برنامج التنمية الجهوية، و

 مكناس؛

  أشغال اللقاء التواصلي الجهوي حول مضامين مشروع القانون الإطار الخاص بمنظومة التربية

 بالمركز الجهوي مولاي سليمان للتكوينات والملتقيات؛ 2019أكتوبر  08والتكوين، وذلك يوم 

 لدولة والجهة قصد إنجاز مشاريع برنامج التنمية الجهوية، لقاء إعدادي لتفعيل عقدة البرنامج ما بين ا

 بمقر ولاية جهة فاس مكناس؛ 2019أكتوبر  15وذلك يوم 
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  يوم  غزران، وذلكإخرواعن التابع لجماعة إاجتماع اللجنة التقنية المحلية حول تصميم تهيئة مركز

 بمقر عمالة إقليم صفرو؛ 2019أكتوبر  23

 30رات الإنجاز الخاصة بتتبع برنامج التنمية الجهوية، وذلك يوم اجتماع لتجميع ودراسة مؤش 

 بمقر ولاية جهة فاس مكناس. 2019أكتوبر 

 الجهويةالدراسات المنجزة من طرف المؤسسات والمصالح  .5

  ورشة تقديم المرحلة الأولى من دراسة المخطط الجهوي لحماية البيئة ومكافحة التغيرات المناخية

 بفندق بارسيلو بفاس؛ 2019يناير  30و 29ك يومي لجهة فاس مكناس وذل

  2019فبراير  12دراسة التصميم المديري للسير والنقل الخاص بمدينة تاونات، وذلك يوم الثلاثاء 

 بمقر عمالة إقليم تاونات؛

  19اجتماع بمقر عمالة تازة حول دراسة تأهيل وتنمية المراكز الناشئة بإقليم تازة يوم الثلاثاء 

 ؛2019فبراير 

  ورشة لإعطاء الانطلاقة للدراسة المتعلقة بنظام المعلومات الجهوي للبيئة والتنمية المستدامة لجهة

 بفندق فوليبليس بفاس؛ 2019يونيو  20فاس مكناس، وذلك يوم 

  ،اجتماع تشاوري حول النتائج الأولية لدراسة تحديد لائحة المراكز الصاعدة بجهة فاس مكناس

 بمقر عمالة إقليم الحاجب. 2019ز يوليو 23وذلك يوم 

 البشريةالمبادرة الوطنية للتنمية  .6

  بمقر  2019مارس  11اجتماع اللجنة العمالاتية للتنمية البشرية لعمالة فاس، وذلك يوم الاثنين

 ولاية جهة فاس مكناس؛

  بمقر  2019أبريل  01اجتماع اللجنة العمالاتية للتنمية البشرية لعمالة فاس، وذلك يوم الاثنين

 ولاية جهة فاس مكناس؛

  2019أبريل  04اجتماع اللجنة الجهوية للتنمية البشرية لجهة فاس مكناس، وذلك يوم الخميس 

 بمقر ولاية الجهة؛

  أبريل  10اجتماع اللجنة المحلية للتنمية البشرية للمنطقة الحضرية أكدال، وذلك يوم الأربعاء

 بمقر المنطقة؛ 2019

 2019أبريل  25ية للتنمية البشرية لجهة فاس مكناس، وذلك يوم الخميس اجتماع اللجنة الجهو 

 بمقر ولاية الجهة؛

  بمقر ولاية جهة  2019يوليوز  16اجتماع اللجنة العمالاتية للتنمية البشرية لعمالة فاس، وذلك يوم

 فاس مكناس؛

  بمقر عمالة  2019وز يولي 18اجتماع اللجنة الجهوية للتنمية البشرية لجهة فاس مكناس، وذلك يوم

 إقليم بولمان ميسور؛

  بمقر ولاية  2019أكتوبر  28اجتماع اللجنة الجهوية للتنمية البشرية لجهة فاس مكناس، وذلك يوم

 الجهة؛
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  بمقر ولاية جهة  2019أكتوبر  28اجتماع اللجنة العمالاتية للتنمية البشرية لعمالة فاس، وذلك يوم

 فاس مكناس؛

 بمقر ولاية  2019نونبر  04وية للتنمية البشرية لجهة فاس مكناس، وذلك يوم اجتماع اللجنة الجه

 الجهة؛

  بمقر ولاية جهة  2019دجنبر  11اجتماع اللجنة العمالاتية للتنمية البشرية لعمالة فاس، وذلك يوم

 فاس مكناس.

 ومنتدياتتظاهرات  .7

  ؛2019اير ين 09حفل تنصيب رئيس المجلس العلمي المحلي لتازة يوم الأربعاء 

  بمقر ولاية  2019يناير  16اجتماع اللجنة الجهوية المكلفة بتتبع آجال الأداء، وذلك يوم الأربعاء

 جهة فاس مكناس؛

  الأمسية الثالثة لخريجي كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بمكناس برسم الموسم

 ية؛بنفس الكل 2019فبراير  9، وذلك يوم 2018-2017الدراسي 

  بمقر  2019فبراير  18اجتماع إعدادي للقاء الوطني حول التشغيل والتكوين، وذلك يوم الإثنين

 ولاية جهة فاس مكناس؛

  ندوة وطنية تحت عنوان:" تطور القانون الخاص بين النص التشريعي والعمل القضائي"، وذلك

 ؛2019فبراير  20و 19 برحاب كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بمكناس يومي

  ؛2019حفل تخليد اليوم العالمي للوقاية المدنية يوم الجمعة فاتح مارس 

  بمقر  2019مارس  08اجتماع إعدادي للقاء الوطني حول التشغيل والتكوين، وذلك يوم الجمعة

 ولاية جهة فاس مكناس؛

 ذلك ون التحفيظ العقاري"، وفعاليات ندوة وطنية تحت عنوان "حدود التقاطع بين مدونة الأسرة وقان

 بكلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بمكناس؛ 2019مارس  14يوم 

  بمقر  2019مارس  15اجتماع إعدادي للقاء الوطني حول التشغيل والتكوين، وذلك يوم الجمعة

 عمالة فاس؛

  يوم  فاس مكناس، وذلكتنظيم المنتدى الجهوي للنهوض بتشغيل الشباب بالعالم القروي في جهة

 بفندق ماريوت بفاس؛ 2019مارس  19الثلاثاء 

  مارس  20الأيام الوطنية للمستهلك التي تنظمها مندوبية التجارة والصناعة، وذلك يوم الأربعاء

 بالقاعة الكبرى لغرفة التجارة والصناعة والخدمات بفاس؛ 2019

  والصناعة والخدمات غرفة التجارة  بمقر 2019مارس  22اليوم الإعلامي حول المستهلك يوم

 بالمغرب"؛ الاستهلاكيةرافعة للحركة  المستهلك،تحت شعار "شباك  بتازة

  أشغال ندوة دولية تحت عنوان:" الصيغ التمويلية للبنوك التشاركية بين الواقع والأفاق"، وذلك

 ؛2019 مارس 28و 27برحاب كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بمكناس يومي 
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  وزجر المتعلق بمراقبة  12/66أشغال ندوة وطنية تحت عنوان:" نظام المسؤوليات في إطار قانون

في ميدان التعمير والبناء"، وذلك برحاب كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية  المخالفات

 ؛2019أبريل  5بمكناس يوم 

 ؛2019أبريل  25الخميس  وذلك يوم لي لمسرح الطفلحفل افتتاح الدورة العشرين للمهرجان الدو 

  اجتماع اللجنة العمالاتية لمناقشة الدراسة النهائية لتنقيط وتقييم طلبات تمويل المشاريع في إطار

بمقر جهة فاس  2019أبريل  26، وذلك يوم الجمعة 2019صندوق دعم تمثيلية النساء برسم سنة 

 مكناس؛

 دوار وأي تنظيم للدولة بالمناطق الترابية؟"، وذلك بكلية العلوم محاضرة حول: "الجهوية: أية أ

 ؛2019أبريل  30القانونية والاقتصادية والاجتماعية بمكناس يوم 

 الرهانات  :أشغال الندوة الدولية الأولى بعنوان:" "تقييم السياسات العمومية على المستوى الترابي

رحاب كلية العلوم القانونية والاقتصادية ب 2019ماي  3و 2والطرق والأدوات"، وذلك يومي 

 والاجتماعية بمكناس؛

  أشغال اليوم الدراسي حول موضوع "التحديات الجديدة للمسؤولية المجتمعية لدى المنظمات

برحاب كلية العلوم  2019ماي  4بالمغرب: استعراض الحالة الراهنة ووجهات النظر"، وذلك يوم 

 ية بمكناس؛القانونية والاقتصادية والاجتماع

  2019ماي  15محاضرة حول موضوع: " المرفق العمومي ما بين المبادئ والواقع "، وذلك يوم 

 بكلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بمكناس؛

  ؛2019ماي  16حفل إحياء الذكرى الثالثة والستين لتأسيس الأمن الوطني يوم الخميس 

 بمقر ولاية  2019يونيو  04تتبع آجال الأداء، وذلك يوم الثلاثاء اجتماع اللجنة الجهوية المكلفة ب

 جهة فاس مكناس؛

  2019يونيو  11اللقاء الجهوي حول تحسين مناخ الأعمال وتتبع آجال الأداء، وذلك يوم الثلاثاء 

 بمقر ولاية جهة فاس مكناس؛

  عاملات المنازل اللقاء الافتتاحي للإعلان عن انطلاق مشروع "من أجل تحسن ظروف اشتغال

وحماية حقوقهن بمدينة فاس والنواحي" المنجز من طرف جمعية فضاء التنمية المستدامة بشراكة 

 2019يونيو  15مع بلدية ستراسبورغ وجمعية "هجرة تضامن تبادل من أجل التنمية"، وذلك يوم 

 بفندق رامادا بمدينة فاس؛

  نعاش التشغيل والتكوين: قطاع السيارات مكناس في إ –جلسة نقاش حول موضوع: " دور جهة فاس

بفندق  2019يونيو  18نموذجا"، من طرف المركز الجهوي للاستثمار وذلك يوم الثلاثاء 

Palais Médina  بفاس؛ 

 ؛2019يوليوز  4" استراتيجية الثقافية بمدينة مكناس" يوم :فعاليات اليوم الدراسي حول 

 يوليوز  05العمومية المقدمة بالشبابيك الأمامية، وذلك  أشغال اللقاء الجهوي حول خرائطية الخدمات

 بمقر ولاية جهة فاس مكناس؛ 2019
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  ؛2019يوليوز  16يوم الثلاثاء  2018/2019حفل اختتام السنة الدراسية 

  ؛2019غشت  01يوم وذلك مراسيم تنصيب رجال السلطة الجدد 

 غشت بمقر عمالة  16ب، وذلك يوم حفل تنصيب رجال السلطة الجدد المعنيين بإقليم مولاي يعقو

 الإقليم؛

  ،الدورة التكوينية حول تعزيز قدرات الفاعلين الجهويين في إعداد مخطط جهوي لإنعاش التشغيل

 بفندق رامادا بفاس؛ 2019أكتوبر  23و 22و 21وذلك أيام 

 يوم  عية بمكناسإدماج الطالب الجديد، وذلك بكلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتما أشغال يوم

 ؛2019أكتوبر 2

  أشغال ندوة وطنية تحت عنوان:" النموذج التنموي الجديد للمغرب على ضوء الخطب الملكية

برحاب كلية العلوم القانونية  2019أكتوبر 11السامية قراءة في الدعامات والرهانات"، وذلك يوم 

 والاقتصادية والاجتماعية بمكناس؛

 جراءات الواجب اتخاذها خلال شتاء أكتوبر حول الإ 15يوم الثلاثاء  اجتماع بمقر عمالة الإقليم

 بالنسبة لمناطق الإقليم التي تعرف برودة شديدة؛  2019/2020

  فعاليات الأبواب المفتوحة التي نظمتها المديرية الإقليمية لوزارة السكنى وسياسة المدينة بتازة

يل كنولوجيات الرائدة باعتبارها أداة ابتكارية لتحوللاحتفال باليوم العالمي للإسكان تحت شعار "الت

 ؛2019أكتوبر  29يوم الثلاثاء  ،النفايات إلى ثروة"

  أكتوبر  30"الحملة الوطنية لحماية الطفولة المبكرة"، وذلك يوم  شعارأشغال اللقاء التحسيسي تحت

 بملحقة عمالة مكناس )قاعة الاجتماعات، أكدال(؛ 2019

 أكتوبر  31، وذلك يوم 2019خصوص الحملة الوطنية لتنمية الطفولة المبكرة اللقاء التواصلي ب

 بمقر ولاية جهة فاس مكناس؛ 2019

 وطنية حول موضوع:" الحركة الوطنية والمقاومة المسلحة في الكتابات التاريخية المناظرة ال

البحثية المغربية ومذكرات زعماء الحركة الوطنية وقادة جيش التحرير: الحصيلة والأفاق 

 أكتوبر؛ 31التربوية"، بقاعة المحاضرات بالمركب الثقافي والإداري للأوقاف بمكناس يوم 

  نونبر  1فعاليات اختتام الاحتفال بالذكرى الثلاثين لتأسيس جامعة مولاي اسماعيل، وذلك يوم

 بكلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بمكناس؛ 2019

 ور مؤسسة الوسيط في حماية الحقوق والحريات العامة للمواطنين "، محاضرة حول موضوع: "د

 بكلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بمكناس؛ 2019نونبر  15وذلك يوم 

  22و 21و  20مشروع إنعاش التشغيل لفائدة الشباب القروي بإقليم مولاي يعقوب، وذلك أيام 

 نونبر بإفران؛

  " :نونبر  22أضواء على تنظيم النسق الحكومي المغربي "، وذلك يوم محاضرة حول موضوع

 بكلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بمكناس؛ 2019
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  تثمين والجلسة العامة لفعاليات الدورة الرابعة للمنتدى الدولي للسياحة بمكناس، تحت شعار:" تأهيل

"، وذلك بقاعة المؤتمرات بالقصر نخراط الفاعلينواالعتيقة لمكناس: الرهانات السياحية  المدينة

 ؛2019نونبر 29البلدي بمكناس يوم 

  برنامج تشغيل الشباب في العالم القروي  متعلق بتفعيلاجتماع(PEJ II)   برسم الفترة الممتدة ما

والوكالة الوطنية لإنعاش  (GIZ)بشراكة بين مؤسسة التعاون الدولي الألماني  2020و  2018بين 

 أعماله:والذي تضمن جدول    2019دجنبر  03تشغيل الكفاءات يوم الثلاثاء و 

  تقديم نتائج التشخيص القطاعي لإقليم تازة من طرف ممثل وكالة التعاون الدولي الألماني

(GIZ). 

  تبادل الرؤى حول القطاعات ذات الأولوية المتعلقة بمنهجية التشخيص القطاعي للجنة الإقليمية

 للتشغيل.

 يم برنامج التكوين لفائدة أعضاء اللجنة الإقليمية للتشغيل من طرف ممثل وكالة التعاون تقد

 .(GIZ)الألماني 

  بالقاعة الكبرى  2019دجنبر  09لقاء دراسي وتحسيسي حول الجهوية المتقدمة، وذلك يوم

 التابعة لمجلس جهة فاس مكناس؛

 ات الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان"، اللقاء العلمي والتواصلي حول موضوع: "إعمال الاتفاقي

 ؛2019دجنبر 11وذلك بكلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بمكناس يوم 

  13حول موضوع: "دور الوكالة القضائية للمملكة في الدفاع عن مصالح الدولة"، وذلك يوم 

 بمكناس؛ برحاب كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية 2019دجنبر 

  حفل افتتاح الدورة السادسة للمعرض الجهوي للمنتجات المجالية الفلاحية للغرفة الفلاحية لجهة

 ؛2019دجنبر  13فاس مكناس بتازة يوم الجمعة 

  ،2019دجنبر 18 يوم وذلكلقاء من أجل إحداث الأجهزة الترابية المندمجة لحماية الطفولة 

 ؛بفندق روايال توليب سانتر بطنجة

 القانونية العلوم بكلية ،ة دولية حول موضوع: "الأسرة والهجرة: الواقع والتحديات"ندو 

 ؛2019دجنبر 21و 20ي يوم بمكناس والاجتماعية والاقتصادية

  حضور النقل المباشر لفعاليات المناظرة الوطنية الأولى حول الجهوية المتقدمة، وذلك يومي

 اس؛بمقر ولاية جهة فاس مكن 2019دجنبر  21و 20

 27 يوم وذلك ،"القانون الجنائي بين النظام العام والحريات الفردية" :عنوان تحت محاضرة 

 .بمكناس والاجتماعية والاقتصادية القانونية العلوم كلية برحاب 2019دجنبر 
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