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INTRODUCTION 
 

 

Durant l’année 2016, la direction régionale de Guelmim, a entrepris et réalisé, diverses activités en 

rapport avec le programme d’action du HCP et en réponses aux attentes des interlocuteurs régionaux. Les 

activités réalisées, sont scindées en quatre axes   :   

 la statistique et collecte des données. 

 La planification régionale 

 La gestion des moyens. 

 Documentation et information. 

 Il faut noter que les activités de la direction dans ce présent rapport sont réparties aux activités 

réalisées au niveau du territoire de la région Guelmim-ES-Semra et d’autres entrepris au niveau du territoire 

de la région guelmim oued-noun.  

           Aussi, L’année 2016 a été marquée par l’Arrêté du chef de gouvernement n° 3-186-16 du 24 chaoual 

1437 (29 juillet 2016) fixant les attributions et l’organisation des services déconcentrés du haut commissariat 

au plan. 

 

 

STATISTIQUE ET COLLECTE DES DONNEES 
 

 

Cet axe comprend des activités permanentes en rapport avec le rôle de la direction régionale, comme 

collecteur de données statistiques au niveau régional en plus d’enquêtes nationales réalisées selon le 

calendrier des services centraux du HCP. 

LES ACTIVITES PERMANENTES  
 

Cette Composante comprend (03) opérations citées ci-dessous:  

L’ANNUAIRE STATISTIQUE REGIONAL (2015)  

C’est un document qui retrace chaque année, des données par secteur et par province de la région. Il 

est élaboré par étapes   :   

 L’envoi des tableaux de collecte des données, aux Services extérieurs de la région et Centraux du HCP 

 Réception des données par poste ou par contact direct des différents services extérieurs. 

  Le contrôle des données collectées et cohérence des données par rapport à l’année précédente et 

préparation du document final. 

 La publication du document au niveau régional et auprès des services centraux et régionaux du HCP. 
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 Cette publication est considérée comme  document de référence pour toute action de 

programmation, aussi bien dans le secteur public que privé aux niveaux local et régional. Aussi, Les données 

consignées dans ce document proviennent pour l’essentiel de la collecte de statistiques auprès des 

différentes administrations implantées dans les provinces de la Région. 

Suite au nouveau  découpage régional du  royaume en 12 régions ; qui est entré en vigueur au 20 

février 2015 (le décret n° 40.15.2), et étant donné que   la direction  régionale en 2015, a déjà commencé la 

collecte des données au niveau des provinces de la région Guelmim- Smara. Et afin de répondre aux besoins 

locaux et aux attentes des acteurs régionaux. En 2016, la direction régionale a élaboré le premier numéro de 

l’annuaire statistique de la nouvelle région Guelmim oued-Noun (2015) (*). 

Au titre de même exercice,  Et dans le but de la communication avec ses interlocuteurs, la direction 

régionale a diffusé l’annuaire statistique de la nouvelle région Guelmim oued- Noun (2015) sur son site 

électronique et elle a envoyé des copies de l’annuaire statistique avec CD-ROM aux services extérieurs. 

 
(*) En ce qui concerne les données de la nouvelle province de sidi Ifni, la direction  a envoyé des correspondances aux services 
administratifs y représentés, aussi qu’elle en a organisé  des visites aux dites services afin de compléter le manques en informations 
sollicitées de la province de  sidi ifni.  
 
STATISTIQUES DES AUTORISATIONS  DE CONSTRUIRE ( 2016)  
 

C’est une enquête par correspondance auprès des services municipaux à travers la région. Elle consiste 

en la collecte des autorisations de construire et des permis de conformité ou d’habiter, qui sont délivrés 

chaque mois par les dits services. 

Les données collectées servent à suivre l’évolution de la construction en milieu urbain et contribuent à 

répondre à des besoins de la comptabilité nationale. 

Dans le même sens, la direction régionale ne cesse pas de renforcer les contacts et coopération avec 

les services concernés ce qui a donné la réalisation de l’enquête dans les délais prévus.    

L’année 2016, a connu la réception, codification et saisie des données relatives à la période Janvier- 

decembre2016, ces documents ont été envoyés à la direction de la statistique (DS), ils contiennent un 

ensemble de 1468 d’autorisation de construction et 135 permis d’habitat.  

A noter que plusieurs visites ont été effectuées aux unités administratives concernées dans le cadre 

des contacts permanents et de leur doter des documents et formulaires  de l’enquête.   

Les moyens mobilisés pour réaliser l’enquête de construction se composent d’un enquêteur (01) et le champ 

de cette enquête comprend les 11 municipalités de la région Guelmim Essmara. 
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STATISTIQUES DE L’ETAT CIVIL 2016  
 

Elle est réalisée par traitement des bulletins de naissance, de décès, de mariage et de divorce, 

collectés mensuellement auprès des bureaux d’état civil, en activité à travers la région. 

Cette opération de traitement des bulletins de l’état civil consiste à contrôler et saisir et de diffuser leurs 

résultats, sachant que cette une initiative  est fournie pour les directions régionales du HCP  dans le cadre du 

contrat programme avec la DS depuis 2003.     

L’année 2016 s’est achevée avec la réception des bulletins mensuels des décès et naissances de toutes 

les communes de la région de Guelmim Essmara jusqu’au mois de décembre 2016, sauf les communes de la 

province d’Essmara, et qui ont adressé leurs bulletins de l’état civil à la direction régionale de Laayoune. 

Pour les bulletins des décès et naissances (2016), les tâches de codification  et de saisie ont été achevées. 

Concernant le volet mariage/divorce de l’année 2015, la direction a réalisé un premier contrôle des 

opérations de  codification et de saisie, Ainsi que l’apurement des fichiers de naissances et décès de l’année 

2015. 

 

ENQUETES SUR LE TERRAIN    
           

Il s’agit de collecter les données relatives aux enquêtes nationales programmées par le central dans le 

cadre du contrat programme depuis 2003, et exécutées au niveau d’unités territoriales relevant de la région 

(G.E-S / G.O-N). 

Cet axe, a connu durant l’année 2016, la réalisation de (08) opérations   :   

L’ENQUETE NATIONALE SUR L’EMPLOI 2016  
 

La Direction Régionale a poursuivi en 2016  la réalisation de l’enquête permanente sur l’emploi qui a 

pour objectif principal de relever les indicateurs et caractéristiques relatifs à l’activité, à l’emploi et au 

chômage. 

L’enquête vise le suivi de la dynamique du marché du travail à travers l’interview mensuel d’un 

échantillon de ménages (par unités d’enquête de : (35) ménages urbains ou (30) ménages ruraux). 

Cette opération s’appuie sur la collecte assistée par ordinateur CAPI, les enquêteurs  sont dotés d’appareils  

(tablettes) qui servent de supports directs pour la collecte .Cette nouvelle technique entre dans le cadre de 

mettre en place des nouvelles technologiques de l’information et qui a pour objectifs de : 

 Optimiser le temps de collecte  en permettant un traitement systématique des données collectées 

 Permettre d’améliorer la qualité des données collectées et réduit énormément les délais de 

publication des résultats 
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L’année (2016) s’est achevée avec la collecte des données auprès de l’ensemble des ménages issus de 

l’échantillon concernant la région de Guelmim Essmara. Soit environs 838 ménages au niveau de la région 

guelmim-essmara (26 unités primaires). 

Chaque fin de mois, le fichier XML est envoyé par courrier électronique à la Direction de la Statistique 

pour exploitation plus l’envoi des fiches de conduites et les rapports mensuels par voie postale. A noter que 

tous les fichiers XML et documents cités relatifs à l’année 2016 ont été envoyés dans les délais prévus. 

Pour les moyens humaines et logistiques mobilisés pour réaliser l’enquête d’emploi sont comme suit : 

superviseur/contrôleur(01), enquêteurs(03), chauffeur(01), véhicule(01).  

  

L’ENQUETE DES PRIX DE DETAIL ET DE LOYERS 
 

 L’ENQUETE SUR LES PRIX DE DETAIL 
         

Le HCP a élaboré un nouvel indice des prix à la consommation IPC (*) à la base de l’année 2006 dans le 

cadre de la mise à niveau de son  système de l’information  statistiques. 

L’enquête consiste à collecter les données auprès d’un échantillon de points de vente dans la ville de 

Guelmim  qui est subdivisée en deux zones d’observation. 

Pour l’année 2016, les données brutes sont  codifiées et saisies puis envoyées mensuellement  dans 

des délais stricts à la (DS). 

(*) L'indice des prix à la consommation (base 100 : 2006) mesure la variation relative des prix à la consommation d’un panier fixe de 

produits consommés par les ménages marocains 

 L’ENQUETE DES LOYERS 

L’enquête des loyers, permet le suivi des prix de loyer auprès de (94) logements relevant de la ville de 

Guelmim et qui sont répartis en (4 ) lots, enquêtés successivement. Comme pour l’enquête des prix, elle est 

réalisée chaque mois et son résultat est apuré avant l’envoi à la (DS). 

L’année 2016 a connu l’envoi régulier et mensuel des données collectées de ces deux enquêtes à la 

(DS) . 

Concernant l’équipe mobilisée à réaliser cet enquête se compose de : superviseur/enquêteur(01), 

enquêteur (01) , véhicule(01).  

 

L’ENQUETE DE CONJONCTURE AUPRES DES ENTREPRISES2016   

L’enquête de conjoncture auprès des entreprises fait partie des enquêtes trimestriels réalisée par la DS 

et qui vise 454 entreprises au niveau national dans les secteurs suivants : industrie, énergie et mines, pêche. 

            C’est une enquête qualitative qui est menée trimestriellement et vise comme principaux objectifs de :  
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 Retracer l’activité très récente et les perspectives à court terme à travers les opinions et   les 

anticipations des responsables d’entreprises ; 

 Mettre à la disposition des utilisateurs de l’information conjoncturelle des données statistiques 

suffisamment fraîches répondant à leurs besoins d’analyse et de suivi de l’évolution de la conjoncture 

économique liée à l’activité de l’entreprise. 

 Fournir des indices de production pour la comptabilité nationale. 

En 2016, l’enquête s’est réalisé chaque 3mois, elle a visé au niveau de la région Guelmim- Smara un 

échantillon de (03) unités qui exerce leurs activités dans le secteur de pêche maritime situées au port de 

Tan-Tan, il s’agit des sociétés de SOVAPEC et CIBEL , et la troisième société qui est en état de cessation 

depuis le mois 05/2014 , il s’agit de la société : BAB SAHARA ENVIRONEMENT . 

Par fois, des déplacements ont été effectués hors de la région pour la collecte des données auprès de 

certaines entreprises, à savoir SOVAPEC et CIBEL, qui ont leurs sièges sociaux à Agadir.    

          La logistique et le personnel mobilisés pour la réalisation de cette enquête est cité au tableau suivant :  

Véhicule  Effectif  Mission      

01  01 

01  

 Enquêteur  

 Chauffeur   

 

L’ENQUETE DE CONJONCTURE AUPRES DES MENAGES 2016  

L’enquête nationale sur la conjoncture auprès des ménages permet l’étude de l'opinion des ménages 

sur l’environnement économique et sur certains aspects de leur situation économique personnelle. C’est 

une enquête permanente dont la périodicité est trimestrielle et dont la collecte des données se fait par 

interview directe des ménages.  

Les principaux objectifs assignés à cette enquête sont les suivants : 

 Recueillir l’opinion des ménages sur l’environnement économique en général et sur leur situation 

financière. 

 Evaluer les évolutions passées et prévues des différents indicateurs de conjoncture telle que perçues 

par les ménages.   

 Saisir l’appréciation de la population des services sociaux et des prestations administratives. 

 L’élaboration et le calcul d’indicateur de confiance des ménages marocains, ce type d’indicateur est 

souvent pris comme baromètre du moral de la population. 

L’échantillon comprend 13 unités secondaires au niveau de la région Guelmim-Smara, l’enquête  est 

réalisée auprès d’environ 154 ménages au milieu urbain et 67 ménages au milieu rural de la région, à raison 

de (02) à (04) unités d’observation (18 ménages par us) par trimestre. Elle tend progressivement à collecter 

les données par utilisation du téléphone des ménages à enquêter au 2eme  et/ou  3eme  passage.  
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L’année 2016 a connu la finalisation des travaux de collecte et à la fin de chaque mois, la direction a envoyé 

les dossiers remplis et contrôlé à la D S.    

Logistique et moyens humains mobilisés pour l’enquête de conjoncture auprès des ménages : 

province commune Nombre d’unités  

secondaires 

Nombre de ménages 

enquêtés  

Moyens 

mobilisés 

Taux de 

réalisation 

Guelmim Guelmim 

Taghjicht 

06 

03 

100 

49 

 

Enquêteur(1)/ 

Chauffeur(1)/Vé

hicule(1)  

 

100% 

Tan-Tan Tan-Tan 01 18 

Essmara Essmara 02 36 

Tata Tlite 01 18 

Total    -- 13 221 

    

L’ENQUETE NATIONALE DE STRUCTURES ECONOMIQUES 2015/ 2016  

L’enquête de structures économiques est une véritable source des données et d’indices dans les 

différents secteurs économiques surtout ce qui est en relation avec la production, consommation, 

investissement, chiffre d’affaire, valeur ajouté et l’emploi. 

A propos des objectifs assignés à la réalisation de cette opération, on cite les principaux objectifs 

suivants : 

 Collecter les informations requises pour l’examen des secteurs de l’industrie ; pêche ; l’énergie et 

mines ; le BTP ; le commerce et service. 

 Rassembler des données permettant de dégager par sous branche production, TVA, et consommation 

…etc.  

 Fournir une base de données des comptes nationaux à savoir le taux de production et les achats des 

unités ciblées selon le secteur d’activité : industrie, énergie et mines, BTP, commerce et service. 

 La mise en place d’un inventaire global clair des unités économiques formel et légal.  

 Actualisation des données des enquêtes structures réalisés en 2007.  

 

Périodicité : l’opération a duré du juin 2015 jusqu’au mois de mars 2016. 

Méthodologie : l’enquête de structure cible l’ensemble des sociétés formelles existantes au territoire 

national Et qui exercent leurs activités dans les secteurs de pêche ; industrie ;énergie et mines ;BTP ;service 

et commerce. Au niveau national, le volume de l’échantillon de l’enquête structure est de 15000 unités 

économiques. 

 En 2016, au niveau de la région de Guelmim- Smara, l’enquête a visé 40 unités économiques répartis  

par province comme suit : Guelmim 11 unités ; Tan tan 23 unités ; Tata 2 unités ; Smara 4 unités. 
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 A noter que la direction a acquis un PC (transféré de la DS) sur le quel  une application  informatique 

est installé pour saisir les questionnaires. La direction a envoyé le fichier de l’enquête à la DS au mois d’aout 

2016. 

Moyens humains et la Logistique de l’enquête structure 2016 : 

province commune Nombre d’unités 

économiques 

Moyens mobilisés Taux de réalisation 

Guelmim Guelmim 

 

11  

Enquêteur/Superviseur(1)/ 

Chauffeur(01) / véhicule (1)/ 

Chargé d’exploitation (1)/ PC(1) 

 

51.6 % 

Tan-Tan Tan-Tan 23 

Tata Tata 02 

Essmara Essmara 04 

Total    -- 40 

 

ENQUETE NATIONALE SUR L’INVESTISSEMENT PUBLIC 2015/ 2016  

L’investissement public et privé joue un rôle important dans le développement économique et social 

au Maroc, il est considéré comme facteur influent dans le processus de production nationale et création de 

richesse et d’emploi, surtout dans le secteur de l’administration public qui est la force motrice du 

développement en réalisant des projets typiques dans les domaines de santé ; l’enseignement et 

l’infrastructure …etc.  

Et c’est pour ce but que la réalisation de l’enquête sur l’investissement des administrations publics est 

importante vue à l’absence d’un système informatique unifié de comptabilité pour les unités 

administratives. Ainsi, l’importance de cette enquête se manifeste à l’évaluation du taux d’investissement 

réalisé par le secteur des administrations publics et déterminer leur contribution dans l’investissement 

national global. 

Cette enquête vise deux types d’unités appartenant au secteur des administrations publics selon les 

notions de la comptabilité nationale : 

       - établissements publics à caractère administratif (EPA). 

       -  les collectivités territoriales et leurs groupements. 

 Objectifs de l’enquête : Les principaux objectifs assignée à la réalisation de l’enquête sont les suivants : 

 Evaluer la valeur des investissements réalisés par les établissements publics à caractère administratif 

(EPA) les collectivités territoriales et leurs groupements et leur contribution dans l’investissement 

national ; 

 Déterminer la contribution de ces entités administratives dans la réalisation des projets en 

partenariat ; 
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 Déterminer les transferts en capital (subventions d’équipement ou aides à l’investissement).  

 Procéder à la ventilation par fonction des investissements ; 

 Connaitre les sources de financement des investissements ; 

 

Périodicité : du mois de novembre 2015 jusqu’au mois de février 2016.                    

Etapes exécution de l’enquête : La réalisation de cette enquête est passée par quatre étapes : 

  1- Correspondance des autorités provinciaux pour information et pour soutenir les équipes de terrain 

dans leur mission. 

  2- Contact direct des responsables des différentes unités administratives concernées et parfois les 

contacts se déroulent au siège des cercles ou parfois aux communes, avec les comptables des 

administrations publics ciblées par l’enquête pour leur expliquer les objectifs de l’enquête et le contenu 

des questionnaires à remplir pour les investissements au titre de l’exercice 2014. 

  3-Donner un délai aux chefs des services concernés  pour remplir les questionnaires. 

  4- Collecte et contrôle des questionnaires avant l’envoi aux services centraux.         

Echantillonnage : l’enquête couvre toutes les provinces de la région Guelmim Essmara, elle contient 75 

unités publiques répartis comme suit :  Guelmim : 26 unités ; Tata : 24 unités ; Tan-Tan : 09 unités ; Essmara : 

08 unités ; Assa-zag : 08 unités.  

Quant à Le taux de réalisation de cette opération jusqu’au fin de décembre 2016 est de   100% pour 

EPA et collectivités locales.  

La logistique et le personnel mobilisés pour l’exécution de dite opération sont structurés au tableau ci-

dessous : 

                                                                            

 

 

 

Province Commune Nombre d’unités 

enquêtées 

Moyens mobilisés Taux de réalisation 

Guelmim Guelmim 

 

26  

Enquêteur/superviseur(01)/chauf

feur(01)/véhicule(01) 

 

100 % 

Tan-Tan Tan-Tan 09 

Essmara Essmara 08 

Tata Tata 24 

Assa-Zag Assa- Zag 08 

Total    -- 75 
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ENQUETE ANNUELLE AUPRES DES ENTREPRISES SUR LE BTP, COMMERCE ET SERVICES 2016   

La direction régionale a poursuivi en 2016, la réalisation de l’enquête permanente sur le BTP, 

commerce, services et la pêche maritime débutant du mois de novembre 2016 jusqu’au 07 janvier 2017 sur 

le territoire de la région guelmim-oued Noun.  

L’enquête concerne toutes les unités économiques organisées exerçantes dans les dites secteurs 

précédents, il s’agit des entreprises qui détiennent d’une comptabilité formelle (modèle normal ou simplifié) 

et qui déposent leurs bilans chaque fin d’année auprès des subdivisions des impôts.  

Objectifs de l’enquête : Les principaux objectifs assignée à la réalisation de l’enquête sont les suivants : 

 Evaluation des indices économiques des entreprises enquêtées (chiffre d’affaire, production, 

marketing, TVA, emploi, investissement…etc) 

 Suivi régulier des dites indices. 

 Actualisation de la base des données statistiques économiques. 

 Elaboration d’un registre national des entreprises et leurs annexes. 

 Fournir une base de données pour le calcul des agrégats de la comptabilité nationale. 

 Echantillon de l’enquête : L’enquête cible 26 unités économiques au niveau de la région Guelmim oued 

Noun, elles sont divisées comme suit :  Guelmim : 6 unités, Tan tan : 15 unités, Sidi Ifni : 5 unités.  

Etapes d’exécution de l’enquête : L’enquête annuelle de BCS est réalisée en quatre étapes : 

    1-Correspondance des autorités provinciales pour titre d’information. 

    2-Contact direct avec les comptables des entreprises concernées et leur expliquer le contenu des 

questionnaires à remplir. 

   3-Donner un délai aux entreprises pour remplir les questionnaires. 

   4-Collecte et control des questionnaires avant de les envoyer à la DS. 

L’équipe chargée de réalisation de l’enquête se compose d’un cadre enquêteur et un chauffeur en 

travaillant selon un programme des visites organisées dans la région et  qui a duré du mois de 

novembre2016 jusqu’au mois de janvier 2017.   

Quant à Le taux de réalisation et la logistique mobilisée pour l’enquête annuelle auprès des 

entreprises structurés au tableau suivant : 

Province Commune Nombre d’unités 

enquêtées 

Moyens mobilisés Taux de réalisation 

Guelmim Guelmim 06  

Enquêteur/superviseur(1)/ 

chauffeur (01)/ véhicule(01) 

 

69,2 % 
Tan-Tan Tan-Tan 15 

Sidi Ifni Sidi Ifni 05 

Total    -- 26 
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L’ENQUETE NATIONALE SUR LA PERCEPTION DES MENAGES AUX OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE 

2016  

Le développement durable au sens large est le processus d'amélioration du cadre de vie et le bien-être 

social et la prospérité de la génération actuelle sans compromettre la qualité de vie des générations futures. 

Partant de ses avantages, le modèle de développement basé sur le développement durable, permettra d’un 

côté le réarrangement des relations sociales et économiques qui tissent les êtres humains, entre eux ou avec 

la nature et de l’autre côté le ciblage du modèle de développement qui se soucie peu à la justice sociale, la 

dignité humaine et le bien-être social et nocifs pour l'environnement. 

Au niveau international, le modèle de développement humain depuis 2015 a marqué  un nouveau 

tournant, où il est devenu baser sur les objectifs de développement durable couvrant toutes les domaines de la 

vie humaine.  

A l’horizon 2030, il devrait être l’élimination de l'extrême pauvreté et de la malnutrition, et la 

généralisation  de la qualité de l'éducation publique, en assurant l'égalité des sexes et l'accès universel à l'eau 

potable et à assurer l'accès aux services de santé et des ressources d'énergie, ainsi que la promotion des 

emplois décents et promouvoir la croissance économique et la sécurité et la lutte contre le changement 

climatique, la pollution et la promotion du partenariat pour le développement durable. 

Le Maroc est à son tour, comme d'autres pays du monde concernés par le programme  pour atteindre 

les objectifs de développement durable, ainsi que de promouvoir les réalisations des Objectifs du Millénaire 

pour le développement humain et  de mettre les objectifs de développement durable dans le contexte réel 

basé sur la réalité sociale, économique, culturelle et environnementale de la société marocaine, et dans ce 

cadre, que le Haute Commission au plan   a mené une enquête sur la perception des ménages aux  objectifs 

de développement durable. 

Objectifs de l’enquête : Les principaux objectifs assignée à la réalisation de l’enquête sont les suivants : 

 Recueillir des informations sur les perceptions et les priorités des citoyens dans le domaine de 

développement durable pour soutenir l’action des autorités publics dans le développement durable. 

 Exposer les opinions de la population sur sa vie quotidienne dans touts les domaines de la vie. 

 Savoir  les perceptions des citoyens envers les affaires sociaux liées au développement durable. 

 Concordance des ODD avec le réel de la population (économique, social, culturel, environnemental) 

sur base d’évaluation personnelle de chaque citoyen. 

 Elaboration d’une base d’évaluation d’indices au niveau national en basant sur les perceptions de la 

population à l’égard des priorités du développement durable, dans le but de faire le suivi et 

l’évaluation du progrès des ODD.    
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Etapes d’exécution de l’enquête : l’enquête est réalisée selon les étapes suivantes : 

1-Correspondance des autorités provinciales pour information. 

2-Connaissance de terrain (limites de l’UP et l’unité secondaire). 

3-Dénombrement des ménages de l’unité secondaire. 

4-Choix de 24 ménages de l’ensemble des ménages de l’US (liste des nombres aléatoires). 

5- Tirage d’un individu dans chaque ménage âgé de 18 ans et plus soit masculin ou féminin. 

  6-La collecte des données  sur les caractéristiques des ménages et enquêter un homme ou une femme dans 

les 24 ménages sur leurs perceptions et priorités dans le développement durable.  

A noter que la collecte des données de l’enquête des ODD a été menée  en introduisant des nouvelles 

technologiques  dont notamment  des tablettes électroniques pour faciliter la tâche de l’enquêteur sur le 

terrain.   

Echantillon de l’enquête : L’enquête des objectifs de développement durable a ciblé un total de 28 unités    

secondaires au niveau de la région Guelmim- Essmara dont 5 unités au milieu rural et 23 unités au milieu 

urbain. 

Période de l’enquête : L’enquête des ODD  a durée du 15 juillet 2016 jusqu’au 15 aout 2016.  

Pour la réalisation de cette enquête au niveau de la région de Guelmim Essmara, la Direction a 

mobilisé, une équipe composée d’un superviseur et 5 cadres enquêteurs et 3 chauffeurs. 

 A noter qu’en 2016, le fichier de l’enquête des ODD a été envoyé à la DS. Le tableau ci dessous 

représente La logistique et le personnel mobilisés pour la réalisation de l’enquête des ODD : 

Province Commune  Nombre d’unités 

enquêtés  

Logistique  mobilisée  Taux de réalisation 

Guelmim Guelmim 08 Superviseur(01) 

Enquêteur(05) 

Chauffeur(03) 

véhicules(03) 

100% 

Bouizakarne 01 

Centre Taghjijt 01 

CR .Taghjicht 01 

CR. Amtoudi 01 

CR. Tiliouine 01 

Tan Tan  

 

Tan-Tan 05 

Elouatia 02 

C.Mssied 01 

Essmara Essmara 05 

Tata CR.Allougom 01 

Assa - Zag Assa 01 

TOTAL  28 
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LA PLANIFICATION REGIONALE 
 

 

   L’année 2016, a connu la réalisation d’un éventail d’activités à même de renforcer le rayonnement 

Régional de cette direction. Ceci peut être décliné en quatre axes  :    

 Axe   1 : Suivi du chantier de l’INDH   

 Axe 2  :  Suivi des travaux et études relatifs aux programmes de développement régional et local. 

 Axe 3 :  La planification urbaine (documents d’urbanisme/plans /études) 

 Axe 4 : Autres activités. 

SUIVI DU CHANTIER DE L’INDH  

Depuis le lancement de l’Initiative Nationale pour le Développement Humain (INDH) en mai 2005, la 

Direction Régionale a été toujours sollicitée et partenaire important pour la réussite de ce grand chantier. 

A cet égard, En concertation avec les organes de gouvernance et les autres intervenants dans le grand 

chantier de l’INDH au niveau local, provincial et régional, la direction a participé aux divers travaux des 

commissions locales et  régional, ainsi qu’à ceux des comités de coordination pour l’étude et l’approbation 

des projets programmés, dans le cadre de l’INDH, au niveau de la région. Il s’agit notamment de la 

participation :   

 Aux réunions à guelmim et bouizakaren pour l’étude et l’identifications des quartiers urbains des 

communes de Guelmim et Bouizakarne qui seront ciblés par l’INDH dans le cadre d’exécution du 

3ème phase de l’INDH  le 07 janvier 2016 . 

 Aux travaux de la réunion organisée au siège de la province de Tan - Tan dans le cadre de préparation 

de la 3ème phase de l’INDH, le 22/01/2016. 

 Aux travaux de la réunion organisé au siège de la wilaya de Guelmim par l’observatoire national de 

développement humain dans le cadre d’élaboration du système d’information territorial  de l ’INDH , 

le 12/04/2016.  

 Aux travaux du comité local de l’INDH à guelmim , pour étudier  le diagnostic participatif des quartiers 

ciblés par l’INDH le 12/04/2016  

 Aux travaux de la réunion organisé au siège de la province de Tan-Tan organisée par l’observatoire 

national de développement humain dans le cadre d’élaboration du système d’information territorial  

de L’INDH le 14/04/2016. 

 Aux travaux du comité local de l’INDH à guelmim, pour l’étude et validation des monographies des 

quartiers le 03/06/2016. 

 A un atelier provincial au siège de la province de tata le 06/06/2016 organisé par l’ADS-guelmim dans 

le cadre du programme " valorisation du tapis traditionnel dans la province de tata " . 
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 Aux travaux du comité régional de développement humain au siège de la wilaya de Guelmim le 

30/06/2016. 

 A la réunion  du comité local de développement humain au siège de la COMMUNE de Guelmim pour 

validation des monographies des quartiers ciblés par l’INDH, et les projets programmés dans le cadre  

du programme de lute contre l’exclusion sociale au milieu urbain en (2014/2015), le 21/07/2016. 

 Aux travaux du comité régional de développement humain dans le cadre d’élaboration de la carte 

régionale de précarité et Schéma régional de lute contre précarité le 20/09/2016.  

 Aux travaux de la commission technique du programme transversal de l’INDH à Guelmim le 

24/10/2016. 

 Aux travaux de la commission technique du programme transversal de l’INDH à Guelmim le 

01/11/2016 pour étudier les dossiers d’activités des AGR et étude d’impact de ces projets ainsi que les 

compétences techniques   et la contribution financière des porteurs de projet. 

 Aux travaux du comité régional de développement humain de Guelmim ?le 16/11/2016 pour étudier 

et valider les projets proposés par les provinces de la région dans le cadre du programme de lute 

contre la précarité de l’année 2016. 

 A la réunion du comité locale de développement humain à Guelmim le 29/12/2016 pour la 

programmation des budgets programmés au titre de 2017.  

 Aux travaux de la commission chargée d’ouverture des plis concernant les appels d’offre 

d’élaboration du schéma régional et la carte régionale de précarité au siège de la wilaya le 

23/11/2016.   

 De même la direction a entrepris d’autres actions au cours de l’année 2016 dont notamment : 

 La publication de données statistiques et d’indicateurs de développement humain, issus du dernier 

recensement (2014) et de la carte de la pauvreté de 2007 

  La fourniture des statistiques aux commissions provinciales de l’INDH dans les provinces de Guelmim, 

Tantan, Assa- zag, et Sidi Ifni. 

 

Au cours de ces différentes initiatives se relève la nécessite d’une approche d’intervention claire et 

unifie de notre département pour la mise en œuvre de INDH comme chantier règne de développement et 

où les acteurs ont des attentes en matière de suivi et évaluation et veille stratégique pour la mise en œuvre  

la 3eme phase (2016-2020). 
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SUIVI DES TRAVAUX ET ETUDES RELATIFS AUX PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT REGIONAL ET LOCAL   

La direction a  contribué dans des diverses initiatives et activités en relation avec le développement  

régional et local, ce qui donne une valeur ajoutée à la direction régionale  en prenant en considération sa 

grande expérience dans le domaine de développement local et régional.  

Dans ce cadre on cite les principales activités de la direction durant l’année 2016, Il s’agit essentiellement de 

la participation :   

  Aux travaux de la réunion au siège de la wilaya de Guelmim le 07/01/2016, pour l’étude des 

réalisations du secteur agricole dans la province de Guelmim au titre d’exercice 2015 et étudier le 

plan d’action de l’année 2016.  

 Aux rencontres de concertation régionale organisés par la région de guelmim oued noun au 

niveau des 4 provinces de la région concernant les besoins et priorités de développement à 

l’horizon d’élaborer un programme de développement régional le 08 et 10 et 11 Mars 2016. 

 A la réunion au siège de la province de Sidi Ifni pour étudier les programmes proposés par les 

collectivités territoriales et les services administratifs dans le cadre d’élaboration du  schéma 

régional d’aménagement du territoire le 24/03/2016.    

 A l’élaboration du rapport de la deuxième mission de l’étude de relative au schéma directeur de la 

gestion des déchets solide dans la province de Tata le 24/03/2016. 

 A la réunion du comité d’aménagement du territoire et d’environnement issu du conseil régional 

relative à étudier  l’actualisation du schéma régional d’aménagement du territoire et le schéma 

régional des déchets médicaux. Et acquisition de terrain  pour la construction d’un hôpital 

régional, cette réunion a eu lieu d’ siège de la wilaya le 31/03/2016.   

 A la célébration de la journée internationale des coopérative  organisées par la délégation 

régionale de l’office du développement de la coopération ODECO-GUELMIM sous le thème " la 

coopérative, une entreprise citoyenne pour gagner les paris de développement  " au siège de la 

région, le 12/07/2016. 

 Aux travaux de la session ordinaire du conseil de la région Guelmim oued Noun le 14/07/2016. 

 A la journée nationale du migrants marocains  célébrée le 10/08/2016.  

 À la formation organisée par l’agence urbaine de Guelmim Essmara sur le système d’information 

géographique (SIG) du 24 au 27/10/2016. 

 Aux travaux de la session ordinaire du conseil de la région Guelmim oued Noun le 04/11/2016. 

 Aux travaux de la réunion de concertation et d’information sur l’élaboration du programme de 

développement régional à Guelmim le 09/11/2016. 
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 A une rencontre régionale sur le thème « les dispositions de la nouvelle loi 112.12 du secteur 

coopératif » le 24/11/2016 à Guelmim, organisée par le ministère de l’artisanat et de l’économie 

sociale et de solidarité. 

 A la réunion organisée par l’ANAPEC-Guelmim sur le dispositif régional d’emploi le 30/11/2016. 

 Au rencontre régionale de sensibilisation sur le soutien de l’accessibilité des personnes en 

situation d’handicap dans le cadre de l’opération nationale de sensibilisation organisée par le 

ministère de la famille et de la solidarité à Guelmim le 01/12/2016. 

 Au forum sur le diagnostic participatif dans le cadre d’élaboration du programme d’action de la 

commune de Laqsabi Tagoust pour la période 2017/2022. 

 Aux travaux du conseil provincial de Sidi Ifni réservé à l’étude de la méthodologie d’élaboration du 

programme de développement de la province de Sidi Ifni le 15/12/2016. 

 Au rencontre de concertation et d’information sur l’élaboration du programme d’action de la 

commune d’Ifrane Anti Atlas le 19/12/2016. 

Ainsi, durant  l’année 2016 la direction a contribué pour la réalisation des études dont surtout : le 

schéma régional et carte régionale de précarité et le schéma régional d’aménagement du territoire et le 

programme de développement de la région de Guelmim Oued Noun.  

LA PLANIFICATION URBAINE (DOCUMENTS D’URBANISME/PLANS/ETUDES)  

Cet axe est marqué par les activités suivantes : 

 Participer aux réunions du comité technique local (C.T.L) au siège de la wilaya de Guelmim le 

20/01/2016 réservé à l’étude des plans d’aménagement des centres des communes de Timoulay et 

Tagant ( P-Guelmim).  

 Participation de la direction aux réunions du comité technique local réservé à l’étude des plans 

d’aménagement des centres de la commune d’Asrir (Asrir-Tighmerte) à Guelmim le 22/01/2016.    

 Participation de la direction aux réunions du comité technique local réservé à l’étude des plans 

d’aménagement des centres des communes d’Abaynou et Laqssabi à Guelmim le 21/01/2016.    

 Participation et contribution aux travaux de la huitième session du conseil administratif de l’agence 

urbaine de Guelmim qui a eu lieu à Guelmim le 04/05/2016 pour étudier et évaluer les activités de 

l’agence urbaine au titre d’exercice 2015. 

 Contribution de la direction aux réunions du comité technique local réservé à l’étude du plan 

d’aménagement du centre de Taghjijt (P-Guelmim) le 11/05/2016 au siège de la wilaya de Guelmim. 
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AUTRES ACTIVITES  

        En parallèle avec le soutien des différentes initiatives et suivi des programmes de développement au 

niveau local et régional, la direction a réalisé au cours de l’année 2016 plusieurs activités à citer : 

 La direction a organisé une formation au siège de la wilaya de Guelmim  le 23/06/2016 sur 

La méthodologie d’utilisation des nouvelles technologies pour l’exploitation des résultats du RGPH 2014 

en faveur des directeurs des services des communes  et du conseil provincial et régional. Cette 

rencontre a été présidée par le wali de la région et le président du conseil provincial de Guelmim et le 

secrétaire général de la wilaya. 

 Fournir les derniers résultats du RGPH 2014 ( Caractéristiques démographiques et socio 

économiques et conditions d’habitation des ménages de la région RGPH 2014 / Indicateurs 

démographiques et socio économiques selon les provinces de la région) aux différentes administrations 

et communes territoriales de la région Guelmim Oued Noun pour élaboration et exécution de leurs 

programmes  à citer dans ce cadre : le conseil régional/ les conseils provinciaux de Guelmim , Sidi Ifni , 

TanTan et Assa-Zag /A.R.E.F . En plus  d’envoie des fiches techniques des communes issus du RGPH 

2014,  aux certaines  communes en réponse à leurs demandes: Tagant , Ifrane Anti Atlas , Abaynou , 

Tiglit , Rass oumlil , Fask, Assrir , Ibdar … 

Aussi les activités de la direction durant l’année 2016 ont été marquées par sa contribution et 

Participation aux rencontres organisées par des associations actives dans le domaine de développement 

dont notamment  droits de l’homme et l’environnement (suite à leurs demandes): 

 Présence dans un atelier de formation organisé par la ligue amazigh des droits de l’homme au siège 

de la maison des jeunes de Bouizakarne le 06/03/2016.  

 Participation à un atelier de formation à Guelmim organisé par le bureau exécutif de la ligue amazigh 

des droits de l’homme sous le thème '' les objectifs de développement après 2015, notre occasion 

pour réaliser l’égalité'' le 30/04/2016. 

 Participation à un atelier de formation et de sensibilisation au profit des femmes dans le cadre du 

projet «  contribution consciente et participation efficace des femmes aux élections » organisé à 

Guelmim par la ligue amazigh des droits de l’homme le 24/05/2016.  

 Participation au 1er congrès national organisé par le centre des jeunes pour les  recherches et 

le développement en partenariat avec la région le 25 et 26 octobre 2016 sur les changements 

climatiques dans les régions arides et semi arides. 

 Participation au mouessem religieux d’Assa le 08/12/2016. 

 Participation au 59ème anniversaire du soulèvement des ait baamrane à Sidi Ifni le 23/11/2016 . 
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GESTION DES MOYENS 
 

 

Durant l’année 2016, le service de gestion des moyens, a poursuivi ses activités régulières axées sur les 

volets suivants :   

 Suivi des affaires administratives des personnels.  

 Suivi du parc auto formé de (11) véhicules dont (04) de location.  

 Tenue du livre d’inventaire ; la direction a entrepris et réalisé dans le cadre d’une commission un PV 

d’inventaire de la direction à la fin de l’année 2016. Ainsi que l’élaboration du registre et 

actualisation des  fiches d’inventaire (fiches de postes) pour chaque bureau ou local dans la direction.  

 Suivi de la comptabilité ; la direction a établi et envoyé à l’inspection général du HCP, chaque 

trimestre l’état des déplacements perçu dans le cadre des opérations statistiques et études 

nationales et régionales. 

 Accès de la direction régionale au système de gestion intégré des dépenses à travers des formations 

continues.   

 A noter que le service de gestion des moyens a continué d’envoyer à la direction des ressources 

humaines et affaires générales, des tableaux de situation de gestion des budgets, ainsi que les 

tableaux des déplacements dans le cadre des opérations, enquêtes et études régionales. 

Les tâches du parc auto en 2016 sont les suivantes : 

 Gestion des véhicules disponibles selon les besoins de chaque service. 

 Tenue du registre des vignettes de carburant pour chaque mois. 

 Tenue du registre des cartes des autoroutes et vignettes de transport.  

 Tenue du registre de réparation des véhicules du parc auto selon les termes de Référence du marché 

cadre et selon les besoins et états des véhicules.   

 Suivi de l’état mécanique des véhicules et les opérations de réparation et d’entretien. 

L’année 2016 s’est achevée par les indicateurs de gestion des budgets, suivants :  

 

Budget investissement : 

 Emissions : 100 % (Enquêtes et études socio-économiques régionales) 

 Engagement : 100 % (Enquêtes et études socio-économiques régionales) 

Budget fonctionnement : 

  Emission 100%   (Enquêtes et études socio-économiques régionales/soutiens des missions)  

 Engagement : 99% (Enquêtes et études socio-économiques régionales/soutiens des missions)  

https://www.gid.gov.ma/GID.Web/SituationActionParagraphe.action?
https://www.gid.gov.ma/GID.Web/SituationActionParagraphe.action?
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La répartition du personnel de la Direction Régionale selon le grade et le sexe, est comme suit : 

 

Répartition du personnel selon la fonction, le grade et le sexe 

Fonction ou grade Masculin Féminin Ensemble 

Directeur régional 1 0 1 

Chef de Service 3 0 3 

Responsable d’unité de documentation et 

information 
1 0 1 

Ingénieur en chef 1(*) 0 1(*) 

Ingénieur d’Etat  3 0 3 

Administrateur 2ème grade 2 1 3 

Technicien 3ème  grade 1 1 2 

Adjoint technique  4 (*) 0 4 (*) 

Adjoint  administratif  2 0 2 

Total 18 2 20 

 

En 2016 : (04) chauffeurs de la société 3STD  ont été mis à la disposition de la direction régionale. Plus 

de (05) agents dont (03) chargés de gardiennage du local administratif et (02) femmes de ménage  

(nettoyage). 

Durant l’année 2016 et dans le cadre de la mise en place de la régionalisation qui est entrée en 

vigueur, la direction est renforcée par des nouveaux personnels, il s’agit de (03) Ingénieurs d’état et (01) 

Administrateur de 2eme  grade. Aussi la direction régionale est dotée d’un budget  pour  lancement  de la 

procédure d’exécution du marché public, il s’agit du marché  cadre de gardiennage et surveillance des locaux 

de la direction régionale.  Dans ce sens la direction  a lancé l’appel d’offre du marché N°01/ 2016/ DRG le  

27/05/2016. Cette opération a donnée l’avantage à la société marocaine de sécurité privé (MASEP) après 

l’opération d’ouverture des plis par la commission chargée ; et afin d’exécuter les termes de l’accord, les 

vigilants ont débuté leur travaux  le 26 Aout 2016. 

 

 (*) l’année 2016 a été marquée par le départ en retraite d’un fonctionnaire de grade adjoint  technique  et la mutation d’un 

ingénieur en chef  à la direction régionale d’Agadir.  
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DOCUMENTATION ET INFORMATION 
 

 

DOCUMENTATION  

La direction régionale, reçoit régulièrement des publications émanant principalement des services 

centraux du HCP. Le contenu de ces supports est analysé, archivé et publié auprès des  instances intéressées 

par les thématiques en question.  

Et dans le but de renforcer les rapports de coopération entre la Direction Régionale et les services 

extérieurs de la région, l’unité de documentation et d’information a assuré la diffusion d’un certain nombre 

de documents qui ont été mis à la disposition de ces services. Il s’agit  des documents produits par la 

Direction elle même et ceux reçus des services centraux du Haut Commissariat au Plan. Parmi ces 

documents, on peut citer essentiellement: 

 L’annuaire statistique ;  

 Le Maroc en chiffres; 

 Les indicateurs démographiques et socio économiques selon les provinces et la région RGPH 2014 ; 

  Les caractéristiques démographiques et socio économiques et conditions d’habitation des ménages 

de la région guelmim oued-noun RGPH 2014 ; 

 Les différents numéros du bulletin "Repères Statistiques"… 

INFORMATION ET COMMUNICATION   

Les principales activités dans le domaine d’information et communication sont structurées comme le 

suivant : 

 L’actualisation permanente du portail de la direction régional (www.hcp.ma/region- guelmim) sur le 

site officiel du HCP pour faciliter la communication avec les différents acteurs locaux et régionaux et 

les étudiants chercheurs pour voir les études et les publications de la direction régionale et se fournir 

de données statistiques surtout les résultats du RGPH 2014 et d’autres études réalisées par la 

direction régionale et les services centraux du HCP ( Région Guelmim oued Noun en chiffre, Annuaire 

statistique régional/ Population légale des unités territoriales de la région / Indicateurs régionaux et 

provinciaux du  RGPH 2014 / cartes thématiques / résultats des comptes régionaux 2014…) 

 Diffusion des différentes activités de la direction régionale et du HCP via  les réseaux  sociaux : 

facebook : HCP GUELMIM. 

 L’accueil des différents demandeurs des informations statistiques dans plusieurs domaines 

(emploi/pauvreté/ vulnérabilité/projections démographiques/résultats issus du RGPH /indicateurs 

développement humain..) aussi d’autres chercheurs dans le domaine de la planification  régionale.  
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 Echange des informations et publication via the internet (adresse Mail) avec des acteurs locaux 

(bureaux d’études/chercheurs/instituts /acteurs socioéconomiques/ pouvoirs locaux et provinciaux..) 

 Participation de la direction à la journée d’étude organisée par l’ANAPEC en collaboration avec l’E.S.T  

à l’occasion de « la semaine d’emploi » au siège de l’Ecole supérieur de technologie à Guelmim le 

21/04/2016, la contribution est caractérisée par un stand d’exposition des documents de l’unité de 

documentation (DR).  

 Participation de la direction à l’inauguration du 6éme édition de la foire régional du livre organisé par 

la direction régionale de culture (guelmim oued noun ) au siège de la wilaya le 16/05/2016. 

 La direction a participé  à l’expo du PRE COP 22 organisé à laayoune le 19 et 20 octobre 2016, à 

travers un stand  d’exposition des études statistiques et des documents relatifs à l’environnement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 




