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 تقـديــم

 

امية المندوبية الس شرعت ،ومن أجل رصد دقيق لهذه التحولات .يعرف سوق الشغل في المغرب تحديات وتحولات مستمرة

ن الحضري بالوسطي يتطور ليصبح بحثا دائما فتئلبحث الوطني حول التشغيل الذي ما ا ، في إنجاز6791منذ سنة ، للتخطيط

دائما  راتطويليمكن من التتبع الفصلي والسنوي لوضعية سوق الشغل ببلادنا. ويعرف البحث  6777والقروي منذ سنة 

استغلال و تقنيات الحديثة في تحصيلالوطني والدولي فيما يخص المفاهيم وكذا إدماج ال يينلمواكبة المستجدات على المستو

 وإنتاج المؤشرات. المعطيات

أساسا إلى تحديد الحجم والخاصيات الديموغرافية والثقافية والاجتماعية والمهنية الوطني حول التشغيل يهدف البحث و 

بعض المؤشرات إلى رصد وتتبع ووالشغل الناقص(  ،البطالة، والشغل، والنشاط) للسكان النشيطين بمختلف مكوناتهم

 الاجتماعية المتعلقة بظروف السكن ومدى الاستفادة من الخدمات الاجتماعية الأساسية.

منها  09.999أسرة ) 79.999حيث يهم سنويا  ،يجرى البحث على مدار السنة عن طريق الاستجواب المباشر للأسر

 بالوسط القروي( تمثل مختلف الفئات الاجتماعية وجهات المملكة.

 رتبطةالقنيطرة والم-سلا-اطبعلى مستوى جهة الر 0902هذه المذكرة قراءة لأهم مؤشرات سوق الشغل خلال سنة تعرض و

 .الوطني حول التشغيلالبحث انطلاقا من نتائج  والشغل الناقص ،البطالةوالشغل، والنشاط، ب
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 النشــاط-1

 حجم الساكنة النشيطة انخفاض 

 سنة فما فوق 61، بلغ حجم السكان النشيطين البالغين من العمر 0902التشغيل لسنة حسب معطيات البحث الوطني حول 

تعادل وهي نسبة  % 2032معدل النشاط استقر في حدود  وبذلك، فإن شخصا. 6.191.999 القنيطرة-سلا-بجهة الرباط

بسنة  مقارنة % 930. وقد سجل حجم السكان النشيطين بالجهة انخفاضا ب 43,5%المعدل المسجل وطنيا والذي بلغ  تقريبا

وتجدر  الحضري.بالوسط  %632مقابل زيادة ب  % 239عن انخفاض عدد النشيطين بالوسط القروي ب  ناتجة 0900

 من مجموع النشيطين بالجهة. %9038لى أن الساكنة النشيطة الحضرية تمثل إالإشارة 

 الشغلفي سوق  ضعف مساهمة النساء

ئة يتجاوز معدل النشاط لهذه الفلم حضور النساء ضعيفا في العرض كيد عاملة متاحة للمساهمة في سوق الشغل حيث ظل 

على المستوى على التوالي  %1831و %6736 وبلغت هاته النسب 0902خلال سنة  للذكور %1930مقابل  0932%

 . الوطني

 %0132نسبة  النشيطات النساء الحضرياتبينما تمثل من الساكنة النشيطة القروية  %6930وتمثل النساء القرويات فقط 

من مجموع الساكنة النشيطة  %0037ضمن الساكنة النشيطة الحضرية. وتمثل مجموع النساء النشيطات بالجهة نسبة 

 بالجهة.

 43-52بالوسطين وهيمنة الفئة العمرية معدل النشاط تراجع 

 % 2637أن معدل النشاط بالوسط الحضري بلغ  إلى 0902 لسنة تشير معطيات البحث حول التشغيلحسب وسط الإقامة، 

بالوسط الحضري مقابل  % 2036) 0900مقارنة مع سنة في كلا الوسطين بالوسط القروي مسجلا تراجعا  % 2939مقابل

 بالوسط القروي(.  % 2737

 22-01تليه الفئة العمرية  ،(60,6%) سنة 02-01قد بلغ معدل النشاط أقصاه لدى الفئة العمرية حسب الفئات العمرية، فو

حدة  الأكثرويبقى التفاوت  .%0637سنة ب  02-61، بينما استقر في أدنى مستوى له لدى الفئة العمرية % 1838سنة ب 

لديها  سنة أو أكثر، حيت يلغ معدل النشاط 21 من العمريهم الساكنة البالغة ذاك الذي المسجل بين الوسطين والفئات العمرية 

مغادرة مبكرة لسوق الشغل لسكان المدن  يشير إلىبالوسط القروي، الشيء الذي  %1936بالوسط الحضري مقابل  0232%

 مقارنة بسكان البوادي.

 الشهاداتحاملي مرتفع عند معدل النشاط 

 %2939الشهادات نظيره بالنسبة للأشخاص بدون شواهد حيث تم تسجيل حسب مستوى الشهادة، يفوق معدل النشاط لحاملي 

ن هذا فإ وبالنظر لأصحاب الشواهد .لمن لا يتوفرون على أي شهادة %0832ولأصحاب الشواهد كمعدل نشاط بالنسبة 
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للحاصلين كمعدل نشاط بالنسبة  %2631لدى الأشخاص الحاصلين على شواهد عليا في حين تم تسجيل  %1130المعدل بلغ 

 على شواهد متوسطة.

 الشغــــل -5

، أكثر من 0902سنة  6.211.999إلى  0900نشيط مشتغل سنة  6.281.999انتقل الحجم الإجمالي للشغل بالجهة من 

 منصبا. 67.999منهم حضريون، وهذا ما يمثل فقدان عدد صاف من مناصب الشغل يقدر ب  99%

منصب شغل بالمجال  2.999نصبا بالمجال القروي بينما تمت زيادة م 00.999وحسب وسط الإقامة، فقد تم فقدان  

 الحضري.

 بالوسط القروي وهيمنة الذكورمعدل الشغل تراجع 

سنة  %0939و 0900سنة  %0839 قابل)م %0937إلى  %0837من  0902و 0900 سنتي بينبالجهة انتقل معدل الشغل  

نقطة بالوسط القروي  031واحدة، حيث سجل هذا المعدل تراجعا ب مسجلا تراجعا بنقطة  (المستوى الوطني على 0902

نقطة.  931مسجلا بذلك تراجعا ب  %0131إلى %0139انتقل من قد أما بالوسط الحضري ف .(%2130إلى  %2938)من 

جاوز ادي تبالبون معدل الشغل ورغم التراجع الذي عرفته نسبة الساكنة المشتعلة القروية بين مجموع الساكنة القروية فإ

 .نقاط 69نظيره الحضري بما يقارب 

تم  0902ففي سنة  .في معدل الشغل المسجل بين الذكور والإناثأيضا البحث من رصد الفارق الكبير  مكنت معطياتوقد 

بنسبة هذا الفارق تتجلى حدة الإناث. لدى  %6130في حين لم يتجاوز هذا المعدل  ،كمعدل شغل لدى الذكور %60,5تسجيل 

الفارق في حين بلغ ( بالنسبة للإناث %6137مقابل  بالنسبة للذكور %9032نقطة ) 1131 أكبر بالوسط القروي حيث بلغت

ويمثل المشتغلون من  (.اثنلإة لببالنس %6130مقابل  للذكوربة بالنس %1130نقطة ) 29المسجل في الوسط الحضري 

 من الإناث. %0638فقط من مجموع الشغيلة بالجهة مقابل  %9830الذكور 

 سنة 34-25و سنة 33-42يتين العمر ئتينمهمة عند الف شغلت معدلا

 02-01، تليها الفئة العمرية %1230سنة بنسبة  22-01حسب الفئات العمرية، سجل أعلى معدل شغل لدى الفئة العمرية 

. %62سنة بمعدل  02-61وفي الأخير الفئة العمرية  ،%0137سنة فأكثر بنسبة  21ثم الفئة العمرية  %2839سنة بنسبة 

لعمرية ا لوسط الحضري بالنسبة لجميع الفئاتتها في اافي الوسط القروي تفوق نظيرتجدر الإشارة إلى أن معدلات الشغل و

الفئة دى ليبقى أكبر فارق بين الوسطين هو المسجل والجهة. مجموع بنفس الترتيب المسجل على مع حفاظ كلا الوسطين 

 بالوسط الحضري(. % 0030بالوسط القروي مقابل  % 2731نقطة ) 61سنة أو أكثر والذي يصل إلى أزيد من  21العمرية 

 العليا أصحاب الشواهدمرتفعة لدى معدلات شغل 

شهادة بنسبة متبوعا بالذين لا يتوفرون على أية  % 2038أقصاه عند ذوي الشواهد العليا بنسبة  0902سنة بلغ معدل الشغل 

 .%0139ثم أصحاب الشواهد المتوسطة بنسبة  0138%
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توفرون لذين لا يلبالنسبة بالوسط الحضري  تهااالقروي فاقت نظيرفالمعدلات المسجلة بالوسط  ،أما حسب وسط الإقامة

وسطة ذوي الشهادات المتل بالنسبةكذلك و (بالوسط الحضري0737مقابل %بالوسط القروي  2836على أية شهادة )%

 بالوسط الحضري يفوقحاملي الشهادات العليا ل معدل الشغل بالنسبة في حين أن( على التوالي 0232مقابل % 2932)%

  لتوالي(.لى اع %0132مقابل  (44,2% نظيره بالوسط القروي

المتوسطة فنسبتهم من مجموع المشتغلين، أما ذوي الشهادات  %2630ويمثل المشتغلون الذين لا يتوفرون على شهادات 

 من مجموع المشتغلين. %0239في حين يمثل ذوي الشواهد العليا  02%

بينما  ،المشتغلة يةالقرو ساكنةفقط من مجموع ال % 031 بالوسط القروي شواهد عليان على والحاصلن والمشتغلويشكل 

 وفرون على أي شهادة فإنهم يمثلونالذين لا يت نوالقروين لوما المشتغ. أفي الوسط الحضري % 33,6بلغت هذه النسبة 

 لنظيرتها بالوسط الحضري. بالنسبة 0732%من مجموع الساكنة القروية المشتغلة مقابل  1731%

 بالجهة سوق الشغل فيهيمنة فئة المستأجرين 

مشتغلين من بين كل  1من يبرز توزيع النشيطين المشتغلين بالجهة حسب الحالة في المهنة، هيمنة فئة المستأجرين بأكثر 

 (. %0832) مشتغلين من بين كل عشرة 0تقريبا يمثلون أما الذين يشتغلون لحسابهم الذاتي ف .(%1237عشرة )

متبوعا بالعمل للحساب الذاتي ب  %9639وحسب وسط الإقامة، يتسم الشغل بالوسط الحضري بهيمنة العمل المأجور ب 

 .%0032 متبوعا بالعمل للحساب الذاتي ب % 2839 بينما بالوسط القروي لا تتعدى نسبة العمل المأجور 0130%

في الوسط  %6937وتصل هذه النسبة إلى  2024.بالجهة سنة  % 139وبلغت نسبة العاملين في الشغل غير المؤدى عنه 

بالوسط  %7937) %7030نسبة العمل المؤدى عنه بالمقابل بلغت  بالوسط الحضري. %036القروي في حين لا تتجاوز 

 بالوسط القروي(. %8036الحضري و

 خاصة بالوسط الحضري قطاع الخدمات أهم قطاع مشغل بالجهة

إذ يشتغل بهذا القطاع  ،حسب قطاعات النشاط الاقتصادي، يتبين أن قطاع "الخدمات" بالجهة هو أهم قطاع مشغل

المتبقية فتتقاسمها باقي  %2231سنة فما فوق، أما  61من مجموع السكان النشيطين المشتغلين البالغين من العمر 1131%

مية" " ثم قطاع "البناء والأشغال العموبما فيها الصناعة التقليدية الصناعةالقطاعات "الفلاحة، الغابة والصيد البحري" و"

  .على التوالي %6939و % 6639و %0031ب 

 % 1739حسب الوسط، يعتبر قطاع "الفلاحة، الغابة والصيد البحري" المشغل الرئيسي لليد العاملة بالوسط القروي ب 

 %838أما قطاعي "البناء والأشغال العمومية" و"الصناعة" فيشغلان على التوالي  %6930 ب متبوعا بقطاع "الخدمات"

 %6231، يليه قطاع "الصناعة" ب %9631يحتل قطاع "الخدمات" المرتبة الأولى ب ف ،الحضريبالوسط أما . %237و

أما فيما  .%030فيما لم تتجاوز حصة قطاع "الفلاحة، الغابة والصيد البحري"  %6931ثم "البناء والأشغال العمومية" ب 

  للقطاع العام. %6037ل مقاب %8136يظل القطاع الخاص مهيمنا بنسبة  ،يخص قطاع العمل
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 مع تفاوتات مهمة حسب الوسط والجنس لتغطية الصحيةافي مجال تحسن 

نقطة مقارنة  631سجلة تحسنا ب م ،0902سنة  %0730بلغت نسبة المشتغلين المتوفرين على تغطية صحية متعلقة بالعمل 

  (.%0931) 0900سنة  مع

فقد بلغت نسبة المشتغلات بالوسط الحضري، أما حسب الجنس  %1936بالوسط القروي و %6039وحسب الوسط تم تسجيل 

 .للمشتغلين الذكوربالنسبة  %0239مقابل  %1136توفرن على تغطية صحية مرتبطة بالشغل ت اللواتي

 الجنس فقد. أما حسب (بالوسط القروي %0132بالوسط الحضري و %1236) %1131وقد بلغت هذه النسبة لدى الأجراء  

 .قطةن 0030 فارقبأي  للأجراء، %1936مقابل للأجيرات  بالنسبة %9032النسبة بلغت هذه 

 حسب الوسط والجنس لازالت قائمة بايناتفي ارتفاع لكن الت تغطية التقاعدنسب 

أي  %0837قدرت ب  0902تشير معطيات البحث حول التشغيل إلى أن نسبة المشتغلين المتوفرين على تغطية تقاعد سنة 

 (.%0930)0900نقطة مقارنة مع سنة  631 بزيادة

أما حسب الجنس فإن نسبة  القروي. بالوسط  %6030بالوسط الحضري مقابل  %1939وحسب الوسط بلغت هذه النسبة 

مقابل  %1139) المتوفرين على هذه التغطية الشغيلين الذكور نسبة تغطية تقاعد تفوقفرن على تتو اللواتي يلاتالشغ

 (.على التوالي 0232%

. وقد بلغت هذه النسبة %1130، 0902تغطية التقاعد، سنة المتوفرين على أما فيما يخص العمال الأجراء فقد بلغت نسبة 

بالوسط القروي. أما حسب الجنس فتظل الإناث الأجيرات أحسن  %0230بالوسط الحضري مقابل  %1236حسب الوسط 

 للذكور(. %2739للإناث مقابل  %9030طة )نق 0031حالا من الذكور الأجراء بفارق 

 حسب الجنس ووسط الإقامة عدد ساعات العملتفاوتات كبيرة في 

 ساعة بالوسط الحضري(. 21ساعة بالقروي و 20ساعة عمل ) 21، 0902بلغ متوسط عدد ساعات العمل في الأسبوع لسنة 

 29مليون ساعة عمل بالقروي و 68قدر ب قد ، ف0902أما العدد الإجمالي لعدد ساعات العمل في الأسبوع، خلال سنة 

 مليون ساعة عمل بالوسط الحضري.

 مليون 60مليون ساعة عمل في الأسبوع مقابل  10، 0902الذكور خلال سنة  العاملة من اليدراكمت وحسب الجنس، 

 .لليد العاملة من النساءساعة عمل في الأسبوع 

 يشتغلون بدوام كامل 10من كل  9يعملون بدون عقدة ومشتغلين  10من بين كل    4 قرابة

أما أصحاب العقدة غير  .% 2230بلغت نسبة المشتغلين العاملين بدون عقدة عمل ، 0902حسب نتائج البحث حول التشغيل 

 للمتعاقدين بعقدة محددة. %0939من مجموع المشتغلين مقابل  %0237محددة فكانت نسبتهم ال
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من مجموع المشتغلين في حين بلغت نسبة العمال  %8739الشغل، بلغ العمال المشتغلون بدوام كامل  فيما يخص المداومة في

 .%030أما العمال المشتغلون بدوام جزئي فكانت نسبتهم  %931الموسميين والمؤقتين 

 . البطالــــــة 3

بجهة سنة فما فوق  61البالغين عدد السكان العاطلين عن العمل  بلغ، 0902حسب نتائج البحث الوطني حول التشغيل لسنة 

 عرفقد حجم العاطلين بالجهة وبذلك يكون  نشيط، 6.191.999من بين  عاطل 069.999 حوالي القنيطرة-سلا-الرباط

 .2023مقارنة مع سنة  %737 هقدر ارتفاعا

 ظاهرة البطالة تمس الوسط الحضري بالدرجة الأولى

بالوسط  عاطل 02.999 مقابلعاطل مقيم بالوسط الحضري  689.999 إلىيتوزع النشيطون العاطلون  الإقامة،حسب وسط 

 الجهة.داخل من مجموع العاطلين  %8739 تمثلالحضري حصة العاطلين بالوسط  نأأي قروي، ال

 0902سنة  %6031الى  0900سنة  %6631من  انتقل القنيطرة-سلا-الرباطجهة بمعدل البطالة ن فإوحسب نفس المعطيات 

قد و. واحدةارتفاعا بنقطة  بذلك مسجلا، على صعيد مجموع المملكة( 0902سنة  %6030و 0900سنة  %6039 )مقابل

 %130الى  %230ومن  ،بالوسط الحضري %6130الى  %6231من  بحيث انتقل ،الإقامة وسطيكل من هذا الارتفاع شمل 

بعد جهة طنجة  قل معدل مسجلأ هو ثاني 0902سنة للجهة القروي يعتبر معدل البطالة المسجل بالوسط و .وسط القرويبال

 .مقارنة بباقي جهات المملكة التي سجلت معدلات أكثر ارتفاعا تطوان الحسيمة

 والفئات الشابة الإناث أكثر شيوعا في صفوفالبطالة 

ن ألا إلدى الذكور  % 1639ل من مجموع عدد النشيطين مقاب %0739ن نسبة العاطلات من الاناث لا تتعدى أبالرغم من 

ل في المعدل المسجويظهر ذلك جليا معدلات البطالة المسجلة عندهن تفوق مثيلاتها عند الذكور كيفما كان وسط الإقامة. 

 عند الذكور المسجلضاعفا بذلك المعدل معلى الصعيد الوطني(  %6732)مقابل.  %0931الذي بلغ و 0902بالجهة سنة 

 بالوسط الحضري %6030مقابل  %0039الوسطين،  بكلا وتبقى هذه التفاوتات بين الإناث والذكور قائمة .(%10,1)

  .بالوسط القروي %238مقابل  %936و

نقطة مقابل  037، يلاحظ تسجيل ارتفاع ملحوظ عند الإناث قدر ب 0902و 0900وبالنسبة لتطور هذا المعدل بين سنتي 

 نقطة عند الذكور. 932فقط 

مع  تنخفض بشكل ملموسللظاهرة المسجلة  المعدلاتن أالفئات العمرية الشابة حيث البطالة بالدرجة الأولى ظاهرة تمس و

-01بالفئة العمرية  متبوعا %0137سنة ب  02-61جل عند الفئة العمرية مسعلى معدل أن أبحيث  فراد في السنتقدم الأ

هذا  جاوزفي حين لم يت ،سنة 22-01الفئة العمرية  لدى %931لى إينخفض بشكل واضح وكبير ل %0938سنة ب  02

 .بكلا الوسطين لم يختلفمر نفسه والأ سنة 21فراد الذين يفوق سنهم عند الأ %038المعدل 
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 طويلة الأمدلبطالة الشهادات هم الأكثر عرضة ل وحامل

ير غ الواقعللحصول على عمل، إلا أن  وسيلة مساعدةشهادة هو بمثابة أن الحصول على عليه هو متعارف بالرغم من أن ال

تجلى وي ،ن حاملي الشهادات هم الأكثر عرضة للبطالةأ يظهرالوطني حول التشغيل، حيث  معطيات البحث بينتكما  ذلك

أكثر من أربعة أضعاف وهو ما يعادل  %6931حيث بلغ ، 0902سنة  ذلك من خلال معدل البطالة المسجل عند هذه الفئة

 الفئتينتباينات بين هناك  كانت الاتجاهوبنفس  (.%230) شهادة ةعند العاطلين الذين لا يتوفرون على أيالمعدل المسجل 

قدر ب  معدل البطالة قد عرف ارتفاعا نفإالسنة السابقة  ومقارنة مع القروي.أو الحضري  ي الإقامة سواءوسط كلاب

 عند الفئة الثانية. (نقطة + 931)والفئة الأولى عند  (نقطة+938)

ما قورن بالمعدل إذا  (22,1%) الفئةهذه عند  أعلىمعدل البطالة عند أصحاب الشواهد العليا لاحظ أن ي نوع الشهادةحسب 

 الفئتين باختلافبين في المعدل  ويختلف هذا التباين ،%)6239 (متوسطةعند العاطلين الحاصلين على شواهد  المسجل

لى التوالي ع ويصل المعدل بمثيله بالوسط الحضري القروي مقارنةواضحا وكبيرا بالوسط حيث يظهر الفرق  ،وسط الإقامة

 .%6131 مقابل %0638و %839مقابل  0730%

 طويلة الأمدالبطالة وهيمنة ال سوق الشغل صعوبة ولوج

     بحيث أن يجدون صعوبة في ولوج سوق الشغل العاطلينأن  0902أظهرت نتائج البحث الوطني حول التشغيل لسنة 

على المستوى  %2730ل )مقاب العمليةلأجل اكتساب الخبرة في الحياة  العملمن إجمالي العاطلين لم يسبق لهم  % 1031

 .بالوسط القروي %1839وبالوسط الحضري  % 1036سجلت النسبة  ،وحسب وسط الإقامة الوطني(.

 تالذين سبق لهم العمل إذ انتقل عند العاطلينارتفاعا  0902و 0900سنتي بين في النسب شمل الاختلاف  ،وحسب الوسط

إذ  ويبالوسط القرالفئة  وانخفاضا لنفس ،على التوالي بين السنتين بالوسط الحضري %0137إلى  %0130من نسبتهم 

فئة العاطلين الذين لم يسبق لهم عند  ما حصلهو عكس الو .على التوالي %2630إلى  %2237من هذه الأخيرة انتقلت 

وارتفاعا  2024و 2023بين سنتي  %1036إلى  %1238من حيث انتقلت الحضريين ا عند ضاانخف إذ شهدت النسبة العمل،

 خلال نفس الفترة. % 1839إلى  %1136من النسبة القرويين حيث انتقلت  عند

على  %1036ل )مقاب 0902سنة  الجهةبعن العمل  من مجموع العاطلين %8937فاقت مدة البطالة السنة عند ما يقارب 

وسط حسب  واختلفت النتائج ،(%8630) 0900مقارنة مع سنة لهذه النسبة مسجلة بذلك انخفاضا طفيفا الصعيد الوطني( 

فت انخفاضا طفيفا بالوسط الحضري القروي بينما عر بالوسط %1730 إلى %1237ارتفعت من  إذبين السنتين الإقامة 

 بين الفترتين. %8032 %8036حيث انتقلت النسبة من 
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أكثر وسيلة  أو المعارف الأقارب أو الأصدقاء طلب المساعدة منو لبطالةاب اسبأة أهم إتمام الدراس

 مستعملة للبحث عن عمل

 إتمام الدراسة أو التكوين بعد الحصول إلىالتي على إثرها وجد هؤلاء النشيطين أنفسهم في وضعية بطالة  تعود الظروف

منهم  %6031حوالي في حين أن  %6937بنسبة المشغلة متبوعا بتوقف نشاط المؤسسة  %2836بنسبة بلغت على شهادة 

 .مؤدى عنهغير عمل أنه تخلوا عن عملهم بسبب 

 % 2837التوالي  علىالتالية حيث تم تسجيل النسب الأول والثالث  سبببالنسبة لل اتختلف القاعدة خصوصحسب الوسط لم 

 بالوسط القروي. %0031و %2637بالوسط الحضري مقابل  %6930و

الأقارب أو  من العاطلين يطلبون المساعدة من %0930تبين أن  حيث تختلف طرق البحث عن العمل من عاطل لآخرو

يلجؤون إلى اجتياز  %0936يفضلون الاتصال المباشر بأرباب العمل بينما  %0036الأصدقاء أو المعارف، تليها نسبة 

 ةالجه مجموع سواء على مستوى المباريات المعلنة سواء في الصحف أو عبر الأنترنيت أو التي تقدمها وكالات التشغيل

 ي.الوسطين الحضري والقروأو على مستوى 

(، في %8030)كأجراء يفضلون العمل صرحوا بأنهم  عن العمل عاطلين 1 بين كل من 1تبين أن  ،نتائجنفس ال حسبو

تفضيل لحالة  اأن ليس لديه تأكد %6031بينما نسبة لا بأس بها تصل إلى  (%030الحر )ضل العمل تفنسبة ضئيلة  أنحين 

الوسطين  بمثيلاتها المسجلة بكلا ة ككلوتتقارب هذه النسب المسجلة بمختلف المستويات على صعيد الجه .مهنية معينة

 الحضري والقروي.

 . الشغل الناقص 3

ارتفاعا بين سنتي  القنيطرة-سلا-الرباط سنة فأكثر بجهة 61البالغين  عرف معدل الشغل الناقص عند النشيطين المشتغلين

 0902سنة  %6936و 0900سنة  %738 )مقابل نقطة 631بفارق أي  %132الى  %237بحيث انتقل من  0902و 0900

ن م بالوسط الحضريحيث انتقل ويعزى ذلك إلى الارتفاع الذي سجل على مستوى الوسطين، (. لى المستوى الوطنيع

 نقطة. 030 بلغ أي بفارق %836لى إ %137من  قلانتحيث الوسط القروي وبفارق أكبر على صعيد  %138لىإ 232%

 0900ين بناث لإاأكثر من  ، حيث هم الذكورعرف ارتفاعا متباينا بين الجنسين الشغل الناقص وتجدر الإشارة إلى أن معدل

تميز التغير عند الإناث بارتفاع طفيف لم  فيماللذكور  نقطة بالنسبة 637بفارق  %137إلى  %139انتقل من  فقد، 0902و

 .فس الفترةخلال ن %238 إلى %231 منالمعدل حيث انتقل بنقطة  930يتجاوز 

أن أعلى معدل سجل  يتضحسنة فأكثر حسب فئات السن،  61وفيما يتعلق بالشغل الناقص لدى النشيطين المشتغلين البالغين 

( أي أنه يتناقص مع الزيادة %831) 02-01بالفئة العمرية  ( متبوعا%6939) سنة 02-61خص الفئة العمرية  0902سنة 

 .0900سنة تم تسجيله الذي نفس الترتيب  ، وهو(%232سنة فأكثر ) 21في العمر ليصل عند البالغين 

النشيطين المشتغلين الحاصلين على شهادة  المسجلة لدى فئة الشغل الناقص تمعدلا جدير بالذكر أن حسب نوع الشهادة،

الشغل عدل مثبتت النتائج كذلك أن أد قو (.على التوالي %131و %132متقاربة ) نظرائهم غير الحاصلين على شهادة لدىو
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لدى الحاصلين على الشواهد المتوسطة أعلى مقارنة مع مثليه الذي يخص أصحاب  ةجهعلى صعيد الالمسجل الناقص 

ولم يختلف الأمر سواء بالوسط الحضري أو  رق نقطة واحدة.اأي بف على التوالي( %137مقابل  %137)الشواهد العليا 

 .القروي

 %6939معدل بلغ الذي سجل أعلى مس الشغل الناقص مختلف القطاعات أهمها قطاع البناء  ،القطاعات الاقتصاديةحسب 

بعدها قطاع الخدمات بمعدل  %130عدل وصل مثم يليه القطاع الصناعي ب %936متبوعا بالقطاع الفلاحي ب  0902سنة 

تزايدا في كل القطاعات ، أظهرت نتائج البحث أن معدلات الشغل الناقص عرفت 0900بالمقارنة مع سنة و. 131%

 .نقطة(1,1 )والخدمات  نقطة(1,2 )والصناعة  نقطة( 2,0 والفلاحة ) نقطة(3,8 ) الاقتصادية: البناء

 الجهة أقاليم وعمالاتبسوق الشغل وضعية . 2

وجود تباينات مجالية واضحة تعكس التفاوت في  0902لسنة القنيطرة –سلا–ظهر مؤشرات سوق الشغل بجهة الرباطت

 بإقليم الخميسات %2936البنية الاقتصادية والاجتماعية بين الأقاليم والعمالات المكونة لها. فقد تراوح معدل النشاط بين 

لجهة. االشغل على مستوى في سوق المتاحة  اليد العاملة نسبفي تا تمارة، وهو ما يعكس تفاو–الصخيراتبعمالة  %2132و

( في %2236( ثم إقليم سيدي قاسم )2231%متبوعا بإقليم القنيطرة ) (% 2237ويحتل إقليم سيدي سليمان ثاني أعلى نسبة )

 على التوالي.% 2039و % 2030حين بلغ هذا المعدل بعمالة الرباط وعمالة سلا 

( %2930) وسيدي سليمان( %2931م )سيدي قاس، (%2937القنيطرة ) اليم:قر الأتصدتفأما على مستوى معدل الشغل، 

. وتبرز داخل الجهة فرص الإدماج المهنيفي  امما يعكس اختلاف (،%0239أدنى نسبة ) الخميسات تجلسترتيب، في حين ال

لهذا الإقليم مقارنة مع بافي أقاليم وعمالات  محدودية الطلب على اليد العاملة وضعف فرص التشغيل نسبيا هذه المعطيات

 الجهة. 

( %6136الرباط ) ،(%6131سلا ) :بعمالاتأعلى مستوياته  0902خلال سنة جل معدل البطالة سفي المقابل، 

سيدي ( و%830القنيطرة )، (%937سيدي قاسم ) بالأقاليم: (، في حين تبقى المعدلات الأدنى%6238تمارة )–والصخيرات

 سوق الشغل بالمناطق الحضرية.ويمكن تفسير هذه الفوارق بارتفاع الضغط على . (%6936سليمان )
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 النشاط ووسط الإقامة )بالآلاف( سنة فما فوق حسب نوع 11الساكنة البالغة من العمر  ع: توزي1الجدول 

 الجنس حضري  قروي المجموع

 المشتغلون  النشيطون  1034 432 1466

 العاطلون  187 24 210

 النشيطين غير 1691 499 2190

 المجموع 2912 955 3867
 -المندوبية السامية للتخطيط-   0202التشغيل المصدر: البحث الوطني حول 

 )%( الإقامةسنة فما فوق حسب الجنس ووسط  11معدل نشاط الساكنة البالغة من العمر  :2الجدول 

 الجنس حضري  قروي المجموع

 الذكور  64,1 76,1 67,3

 الإناث 21.3 17,1 20,4

 المجموع 41,9 47,7 43,4
 -المندوبية السامية للتخطيط-   0202التشغيل المصدر: البحث الوطني حول 

 )%( الإقامةووسط معدل النشاط حسب الفئات العمرية  :3الجدول 

 الفئات العمرية حضري  قروي المجموع

 سنة   11-22 19,5 27,1 21,9

 سنة 32- 21 61,5 57,8 60,6

 سنة 22- 31 58,3 60,7 58,8

 سنة فما فوق  21 34,4 50,1 37,9

 المجموع 41,9 47,7 43,4
 -المندوبية السامية للتخطيط-   0202التشغيل المصدر: البحث الوطني حول 

 )%( الإقامةووسط معدل النشاط حسب مستوى الشهادة  :2الجدول 

 مستوى الشهادة حضري  قروي المجموع

 عليا شهادة 56,5 51,5 56,3

 متوسطة شهادة 40,8 44,2 41,5

 شهادة بدون  31,9 49,1 38,4

 المجموع 41,9 47,7 43,4
 -المندوبية السامية للتخطيط-   0202التشغيل المصدر: البحث الوطني حول 

 )%( سنة فما فوق حسب الجنس ووسط الإقامة 11معدل الشغل للساكنة البالغة من العمر  :1الجدول 

 الجنس حضري  قروي المجموع

 الذكور  56,3 72,4 60,5

 الإناث 16,3 15,9 16,2

 المجموع 35,5 45,2 37,9
 )مديرية الإحصاء( 0202 المصدر: معطيات البحث الوطني حول التشغيل
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 )%(ووسط الإقامة ( 1حسب الحالة في المهنة)المشتغلين توزيع النشيطين  :6الجدول 

 الحالة في المهنة حضري  قروي المجموع

  عنه شغل مؤدى 97,9 82,1 93,3

 مستأجرون*                71,7 48,7 64,9

 ذاتي حساب*                26,3 33,4 28,4

 مؤدى عنه شغل غير 2,1 17,9 6,7

 المجموع 0,100 0,100 0,100
 -المندوبية السامية للتخطيط-   0202التشغيل المصدر: البحث الوطني حول 

 )%(ووسط الإقامة حسب قطاعات النشاط المشتغلون النشيطون  :7الجدول 

 قطاع النشاط حضري  قروي المجموع

 والصيد البحري الغابة  الفلاحة، 3,2 69,0 22,6

 الصناعة 14,5 4,9 11,7

 العمومية والأشغالالبناء  10,5 8,8 10,0

 الخدمات 71,5 17,3 55,5

 أخرى  أنشطة 0,3 0,0 0,3

 المجموع 0,100 0,100 0,100
 -المندوبية السامية للتخطيط-   0202التشغيل المصدر: البحث الوطني حول 

 (بالآلافالإقامة )عدد العاطلين بالجهة حسب وسط  :8الجدول 

 نوع النشاط حضري  قروي المجموع

 العاطلون  181 02 012

 النشيطون  1221 216 1676

  
 -المندوبية السامية للتخطيط-   0202التشغيل المصدر: البحث الوطني حول 

 )%(معدل البطالة بالجهة حسب الجنس ووسط الإقامة  :9الجدول 

 الجنس حضري  قروي المجموع

 الذكور  10,0 2,8 12,1

 الإناث 1,,0 1,1 02,2

 المجموع 11,3 1,2 12,6

  

 -للتخطيطالمندوبية السامية -   0202التشغيل المصدر: البحث الوطني حول 
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 )%(معدل البطالة بالجهة حسب الفئات العمرية ووسط الإقامة  :00الجدول 

 فئات الاعمار حضري  قروي المجموع

 سنة   11-22 21,4 11,2 31,3

 سنة 32- 21 02,0 4,1 2,,2

 سنة 22- 31 1,1 0,8 7,6

 سنة فما فوق  21 2,, - 2,2

 المجموع 11,3 1,2 12,6

  
 -المندوبية السامية للتخطيط-   0202التشغيل المصدر: البحث الوطني حول 

 )%(معدل البطالة بالجهة حسب الشهادة ووسط الإقامة  :00الجدول 

 الشهادة حضري  قروي المجموع

 مع شهادة 18,4 11,1 11,4

 بدون شهادة 4,1 0,1 2,0

 المجموع 11,3 1,2 12,6

 -المندوبية السامية للتخطيط-   0202التشغيل المصدر: البحث الوطني حول  

 )%(نسبة العاطلين بالجهة حسب الجنس ووسط الإقامة  :02الجدول 

 الجنس حضري  قروي المجموع

 الذكور  28,1 14,1 41,2

 الإناث 21,1 ,,,0 1,2,

 المجموع ,,,,1 ,,,,1 ,,,,1
 -السامية للتخطيطالمندوبية -   0202التشغيل المصدر: البحث الوطني حول 

 )%( ووسط الإقامةمعدل الشغل الناقص حسب الجنس  :01الجدول 

 الجنس حضري  قروي المجموع

 الذكور  2,1 1,1 4,1

 الإناث ,,2 - 2,8

 المجموع 1,2 2,1 6,2

 -المندوبية السامية للتخطيط-   0202التشغيل المصدر: البحث الوطني حول  

 (%)الناقص حسب الشهادة ووسط الإقامة  معدل الشغل :01الجدول 

 الشهادة حضري  قروي المجموع

 مع شهادة 2,1 12,8 4,2

 بدون شهادة 4,2 4,1 4,2

 المجموع 1,2 2,1 6,2

 -المندوبية السامية للتخطيط-   0202التشغيل المصدر: البحث الوطني حول  
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 )%( العمالات والأقاليموالشغل والبطالة حسب النشاط  تمعدلا  :11الجدول 

 العمالة/الإقليم النشاط الشغل البطالة

 القنيطرة 44,6 40,9 8,3

 الخميسات 40,1 34,7 13,4

 الرباط 43,3 36,8 15,1

 سلا 42,0 35,0 16,6

 سيدي قاسم 44,1 40,6 7,9

 سيدي سليمان 44,9 40,3 10,1

 تمارة-الصخيرات 45,4 38,6 14,8
 -المندوبية السامية للتخطيط-   0202التشغيل المصدر: البحث الوطني حول 
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 المندوبية السامية للتخطيط

   القنيطرة-سلا-المديرية الجهوية للرباط
 

 المغرب-الرباط-حسان-الأكبرشارع الإدريس  7

 الرباط-10090حسان  8854ص ب: 

 02 47 77/27/743597الهاتف:

 02 47 743539الفاكس:                                               
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