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Note d'information sur la situation de la femme dans la
région de Rabat-Salé-Kénitra

La célébration de la journée internationale de la femme constitue une occasion de
mettre en exergue les avancées réalisées en matiére de droits des femmes, mais aussi
de rappeler les défis socio-économiques qui persistent.

La région de Rabat-Salé-Kénitra est I'une des régions dynamiques du pays sur le plan
démographique, économique et social. Elle a connu des transformations considérables
qui se refletent également dans la position des femmes sur plusieurs plans. La présente
note expose quelques chiffres clés relatifs a la situation de la femme dans la région a
partir des résultats de certaines opérations statistiques réalisées par le HCP ces
derniéres années, offrant ainsi une base de réflexion sur les enjeux du renforcement du
role de la femme dans la région.

Les femmes représentent 50,3% de la population de la région

Les résultats du RGPH 2024 confirment la dynamique démographique que connait la
région de Rabat-Salé-Kénitra, marquée par une augmentation notable de la population
entre 2014 et 2024, concernant aussi bien les hommes que les femmes. Ces derniéres
représentent environ la moitié de la population régionale (50,3%), reflétant une
structure démographique relativement équilibrée entre les deux sexes. L’évolution de
la population féminine de la région, passée de 2 289 749 femmes en 2014 a 2 560 370
en 2024, s’est également accompagnée d’une transformation de sa structure par age
qui montre que 61,1% des femmes sont en age d’activité (15-59 ans), 24,7% ont moins
de 15 ans, alors que 14,2% sont agées de 60 ans et plus.

L’analyse des données issues du RGPH 2024 révele aussi que les femmes de la région
se marient en moyenne a 1'dge de 24,7 ans, et que l'indice synthétique de fécondité
(ISF)! s’éleve a 1,91 enfant par femme contre 1,97 enfant par femme au niveau national.

LISF est le nombre moyen de naissances vivantes qu'aurait une femme si elle connaissait, durant toute sa vie
féconde, les conditions de fécondité observées durant les 12 mois précédant la date de référence du
recensement



Ameélioration de la scolarisation des filles avec un écart qui persiste entre
les deux milieux de résidence

Les données comparatives des RGPH de 2014 et 2024 montrent une amélioration de la
scolarisation des filles dans la région. En effet, durant I’année scolaire 2023/2024, le
taux de scolarisation des filles dgées de 6 a 11 ans a atteint 95,6% en 2024 contre 95,1%
en 2014.

Cependant, malgré ce progres, particulierement marqué chez les filles du milieu rural,
ou le taux de scolarisation est passé de 89,9% en 2014 a 93,9% en 2024, celui-ci reste
relativement inférieur a celui observé en milieu urbain, qui s’établit a 96,6% en 2024.

Baisse significative de I'analphabétisme chez les femmes, notamment en
milieu rural

L’analphabétisme est considéré comme 1'un des principaux indicateurs traduisant les
inégalités éducatives. Les résultats du RGPH 2024 mettent en évidence une baisse
importante du taux d’analphabétisme de la population 4gée de 10 ans et plus dans la
région de Rabat-Salé-Kénitra par rapport a 2014, en particulier chez les femmes, dont
le taux est passé de 38,4% en 2014 a 29,2% en 2024. Cette amélioration est plus
prononcée en milieu rural ol ce taux a reculé de 62,2% a 49,0% au cours de la méme
période. Toutefois, ce taux demeure largement supérieur a celui des hommes qui se
situe 4 15,5%.

4,4% des femmes de la région de Rabat-Salé-Kénitra sont en situation de
handicap

Selon le RGPH 2024, le taux de prévalence du handicap chez les femmes dans la région
de Rabat-Salé-Kénitra s’établit a 4,4% contre 4,7% en 2014. Par ailleurs, ce taux reste
relativement inférieur a celui enregistré au niveau national (4,8 %) et presque identique
a celui observé chez les hommes de la région (4,3%).

Un peu plus d’une femme sur 7 dispose d’une couverture médicale

Le RGPH 2024 fait apparaitre un taux de couverture médicale de I'ordre de 72,6 % chez
les femmes de la région de Rabat-Salé-Kénitra. Ces dernieres bénéficient d'un acces
plus étendu que celui des hommes de la région (70,7%) et que celui des femmes au
niveau national (70,6 %). Toutefois, cette performance dissimule des disparités selon le
milieu de résidence : le taux de couverture médicale des femmes atteint 74,6% en
milieu urbain contre 67,7% en milieu rural.

Une présence timide des femmes sur le marché du travail

Les résultats de 1'enquéte nationale sur 'emploi de 2025 font ressortir une faible
participation des femmes au marché du travail dans la région de Rabat-Salé-Kénitra.
Cette faiblesse se traduit par des taux d’activité et d’emploi des femmes largement
inférieurs a ceux des hommes, s’établissant respectivement a 19,8% et 15,7% contre
66,3% et 59,5% chez les hommes.



Un chomage plus élevé chez les femmes, particuliérement en milieu urbain

En 2025, selon I'enquéte nationale sur I’emploi, le taux de chomage des femmes dans
la région de Rabat-Salé-Kénitra a atteint 20,9% contre 10,2% pour leurs homologues
masculins, traduisant des difficultés d'insertion plus marquées pour les femmes sur le
marché du travail. Cette situation est particulierement prononcée en milieu urbain ot
le taux de chdmage des femmes s’éleve a 23,8 %, soit prés de quatre fois celui enregistré
en milieu rural (6,5%) et le double de celui des hommes résidant en milieu urbain
(12,1%).

Environ 1 ménage sur 5 est dirigé par une femme

Sur un total de 1 301 492 ménages recensés en 2024 a 1'échelle de la région de Rabat-
Salé-Kénitra, 265 630 sont dirigés par des femmes, soit une proportion de 20,4%,
légerement supérieure a celle observée au niveau national (19,2%). Par milieu de
résidence, cette part atteint 22,4% en milieu urbain contre 14,2% en milieu rural, soit
un écart significatif de 8,2 points de pourcentage. Selon le statut matrimonial, la
répartition des femmes chefs de ménage agées de 15 ans ou plus montre que 16,3%
sont célibataires, 23,8% sont mariées, 17,9% sont divorcées et 42,0% sont veuves.

Les femmes dirigent un peu plus d’'un établissement a but lucratif sur 10
dans la région

Selon l'opération de la cartographie des établissements économiques réalisée par le
HCP en 2023/2024, sur les 153 387 établissements a but lucratif actifs dans la région,
plus d"une entreprise sur dix est dirigée par une femme, soit 13,2%, positionnant ainsi
la région de Rabat-Salé-Kénitra a un niveau supérieur a la moyenne nationale (10,1%).
Ces unités, au nombre de 20 281, emploient 50 440 personnes de fagcon permanente, ce
qui correspond a 9,8% de l'effectif global de la main d’ceuvre des établissements
économiques a but lucratif dans la région contre 7,8% au niveau national.



