Note sur L’Emploi, activité et chômage dan la région de Marrakech-Safi en 2025

La région de Marrakech-Safi se distingue en 2025 par une performance relativement solide sur le marché du travail, dans un contexte national où le chômage recule légèrement à 13 % (après la création nette de 193 000 emplois au Maroc).
D’après les chiffres annuels du HCP :
· Le taux de chômage régional atteint 8,1 % (urbain ~11,5 %, rural ~5,3 %), plaçant Marrakech-Safi parmi les trois régions les moins touchées du pays (avec Drâa-Tafilalet et Tanger-Tétouan-Al Hoceima).
· Le taux d’activité s’élève à 43,6 % (proche de la moyenne nationale de 43,5 %), population active représentant environ 12,9 % du total marocain.
· Le taux d’emploi des 15 ans et plus avoisine 40 %, avec un contraste marqué entre urbain (environ 39-40 %) et rural (plus élevé grâce à l’emploi non salarié agricole).
Ces indicateurs traduisent une économie régionale diversifiée (tourisme, agriculture, commerce, services), qui absorbe mieux les actifs que dans les régions industrielles ou minières plus exposées aux chocs. Toutefois, la qualité de l’emploi (sous-emploi, informalité, emplois précaires) et l’accès des jeunes et des femmes au marché restent des enjeux majeurs à surveiller dans les années à venir. 
Le chômage des jeunes constitue l’un des défis structurels les plus préoccupants du marché de travail marocain en cette année, avec un taux national de 37,2 % pour les 15-24 ans (HCP, Enquête nationale sur l’emploi annuelle 2025), en hausse de 0,5 point malgré la création nette de 193 000 emplois au Royaume.
Dans ce contexte national tendu, la région de Marrakech-Safi se distingue positivement :
· Taux de chômage régional : 8,1 % en 2025 (13,2 % urbain / 5,4 % rural pour les hommes ; 11,5 % urbain / 5,3 % rural global), contre 13 % national.
· La région concentre environ 12,9 % de la population active nationale et affiche un taux d’activité de 43,6 % (proche de la moyenne).
· Son positionnement parmi les régions les moins touchées (avec Drâa-Tafilalet ~8,4 % et Tanger-Tétouan-Al Hoceima ~9,4 %) s’explique par une économie diversifiée et résiliente : tourisme, agriculture, artisanat et services absorbent une partie importante des jeunes, notamment en emploi non salarié ou familial en rural.
Cependant, même dans une région « performante », le chômage des jeunes reste élevé en absolu, particulièrement chez les diplômés du supérieur et en milieu urbain. Les facteurs aggravants incluent le décalage entre formations et besoins du marché, la prédominance de l’informel et la précarité des premiers emplois. Des politiques ciblées (formation professionnelle adaptée au tourisme et aux métiers verts, appui à l’entrepreneuriat jeune) pourraient amplifier les atouts régionaux pour mieux intégrer cette catégorie vulnérable. »



	Les indicateurs annuels d'activité, d'emploi, de chômage par milieu de résidence

	Région de Marrakech-Safi

	 
	Urbain
	Rural
	Ensemble

	 
	Chiffre
	Signe
	Chiffre
	Signe
	Chiffre
	Signe

	Activité (des 15 ans et plus)

	Population active
	731
	 
	880
	 
	1 612
	 

	Taux de féminisation de la population active
	23,2
	 
	14,3
	 
	18,3
	 

	Taux d'activité
	42,3
	 
	44,7
	 
	43,6
	 

	• Selon le sexe
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hommes
	67,5
	 
	73,2
	 
	70,7
	 

	Femmes
	18,9
	 
	13,4
	 
	16,1
	 

	• Selon l'âge
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15-24 ans
	20,2
	 
	22,3
	 
	21,5
	 

	25-34 ans
	59,5
	 
	57,6
	 
	58,5
	 

	35-44 ans
	58,2
	 
	59,4
	 
	58,8
	 

	45 ans et plus
	36,6
	 
	46,6
	 
	41,8
	 

	• Selon le diplôme
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Non diplômés
	33,4
	 
	46,3
	 
	41,9
	 

	Diplômés
	47,4
	 
	42,1
	 
	45,3
	 

	Emploi (des 15 ans et plus)

	Population active occupée
	647
	 
	834
	 
	1 481
	 

	Taux d'emploi
	37,4
	 
	42,4
	 
	40,0
	 

	• Selon le sexe
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hommes
	61,8
	 
	69,7
	 
	66,2
	 

	Femmes
	14,8
	 
	12,4
	 
	13,5
	 

	Structure de l'emploi selon les secteurs d'activité économique
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Agriculture, sylviculture, pêche
	4,5
	 
	44,3
	 
	26,9
	 

	Industrie (y compris artisanat)
	13,8
	 
	6,7
	 
	9,8
	 

	BTP
	12,9
	 
	22,5
	 
	18,3
	 

	Services
	68,7
	 
	26,5
	 
	44,9
	 

	Activités non déterminées
	0,0
	 
	0,0
	 
	0,0
	 

	Part de l'emploi rémunéré dans l'emploi total, dont :
	97,4
	 
	85,6
	 
	90,7
	 

	Salariés
	71,4
	 
	63,5
	 
	67,2
	 

	Auto-employés
	28,6
	 
	36,5
	 
	32,8
	 

	








	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Population active occupée en sous-emploi
	52
	 
	94
	 
	146
	 

	Taux de sous-emploi
	8,0
	 
	11,3
	 
	9,9
	 

	• Selon la forme de sous-emploi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sous-emploi visible (lié à la durée de travail)
	6,4
	 
	9,3
	 
	8,0
	 

	Sous-emploi invisible (lié aux revenus d'activité et à l'adéquation formation-emploi)
	1,6
	 
	2,0
	 
	1,8
	 

	Chômage
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Population active en chômage
	84
	 
	46
	 
	131
	 

	Taux de féminisation de la population active en chômage
	44,0
	 
	21,2
	 
	35,9
	 

	Taux de chômage
	11,5
	 
	5,3
	 
	8,1
	 

	• Selon le sexe
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hommes
	8,4
	 
	4,8
	 
	6,4
	 

	Femmes
	21,9
	 
	7,8
	 
	15,9
	 

	• Selon l'âge
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15-24 ans
	43,5
	 
	22,1
	 
	30,1
	 

	25-34 ans
	18,9
	 
	7,1
	 
	12,9
	 

	35-44 ans
	5,0
	 
	 
	ps
	3,4
	 

	45 ans et plus
	2,8
	 
	1,0
	ms
	1,8
	 

	• Selon le diplôme
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Non diplômés
	3,4
	 
	1,8
	 
	2,2
	 

	Diplômés
	14,9
	 
	11,8
	 
	13,7
	 

	Référence : 2025
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Unités : % (taux) ; Millier (effectifs)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Source : HCP (ENE)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Taux d'activité, d’emploi et de chômage par milieu de résidence dans la région de Marrakech-Safi (en%)
	 
	Année 2024
	Année 2025

	
	Urbain
	Rural
	Ensemble
	Urbain
	Rural
	Ensemble

	Taux d'activité (des 15 ans et plus)

	Marrakech-Safi
	42,3
	45,1
	43,8
	42,3
	44,7
	43,6

	Ensemble
	42,0
	46,5
	43,5
	42,2
	46,1
	43,5

	Taux d'emploi (des 15 ans et plus)

	Marrakech-Safi
	36,7
	42,6
	39,9
	37,4
	42,4
	40,0

	Ensemble
	34,9
	43,3
	37,7
	35,3
	43,0
	37,8

	Taux de chômage

	Marrakech-Safi
	13,2
	5,4
	8,9
	11,5
	5,3
	8,1

	Ensemble
	16,9
	6,8
	13,3
	16,4
	6,6
	13,0


Source : Enquête nationale sur l'emploi 2025, Haut-commissariat au Plan 

