
الرقم  سجل  المدن،  مستوى  على 
الاستهلاك  عند  للأثمان  الاستدلالي 
مع  مقارنة   2026 مارس  شهر  خلال 
الشهر السابق أهم الارتفاعات في كلميم 
بـــ  الرشيدية  وفي   2,7% بـــ  والحسيمة  
%1,8 وفي أكادير بـــ %1,6 وفي آسفي 
وفي   1,3% بـــ  طنجة  وفي   1,4% بـــ 
 1,2% بـــ  ملال  وبني  والداخلة  مراكش 
البيضاء  الدار  %1,1 وفي  بـــ  العيون  وفي 
القنيطرة  وفي   1,0% بـــ  وتطوان  ووجدة 
فاس  وفي   0,9% بـــ  ومكناس  والرباط 

وسطات بـــ 0,7%.
بالنسبة للتطور السنوي، فقد سجل الرقم 
الاستدلالي للأثمان عند الاستهلاك خلال 
ثلاثة أشهر الأولى من سنة 2026 مقارنة 
أهم   ،2025 سنة  من  الفترة  نفس  مع 
في  و   1,6% بـــ  آسفي  في  الانخفاضات 
الداخلة بـــ %1,2 و في العيون بـــ 1,1% 
سطات  وفي   0,7% بـــ  القنيطرة  في  و 
في  ارتفاعات  سُُجلت  بينما   ;0,6% بـــ 
تطوان بـــ %0,9 و في طنجة بـــ %0,8 و 
في وجدة بـــ %0,3 و في فاس بـــ 0,1%.

عند  للأثمان  الاستدلالي  الرقم  سجل 
الاستهلاك، خلال شهر مارس 2026، 
الشهر  مع  بالمقارنة   1,2% بـــ  ارتفاعا 
عن  الارتفاع  هذا  نتج  وقد  السابق. 
الغذائية  للمواد  الاستدلالي  الرقم  تزايد 
للمواد غير  الاستدلالي  والرقم   1,9% بـــ 

.0,6% بـــ  الغذائية 
السنة  من  الشهر  نفس  مع  بالمقارنة 

السابقة، سجل الرقم الاستدلالي للأثمان 
عند الاستهلاك ارتفاعا بـــ %0,9 خلال 

شهر مارس 2026. 
سجل  فقد  السنوي،  التغير  وفيما يخص 
أشهر  للثلاثة  الاستدلالي  الرقم  متوسط 
قدره  انخفاضا   2026 سنة  من  الأولى 
من  الفترة  نفس  مع  بالمقارنة   0,1%

الماضية. السنة 

الأثـمـــــــــان
الرقم الإستدلالي للأثمان عند الإستهلاك  )أساس 100 : 2017(

الـتـطـور حـسـب أقسام الـمواد

الـرقـم الاسـتـدلالـي للثلاثة أشهر 
الأولى الـرقـم الاسـتـدلالـي الشهـري

الـمـدن
التغير%  2026 2025 التغير%  مارس 

2026
 فبراير 
2026

-0,1 119,3 119,4 1,6 120,8 118,9 أكادير                                                                                                           
-0,2 118,7 118,9 1,0 119,6 118,4 الدار البيضاء
0,1 122,4 122,3 0,7 123,2 122,4 فاس 

-0,7 120,5 121,3 0,9 121,5 120,4 القنيطرة
-0,4 121,1 121,6 1,2 122,1 120,6 مراكش
0,3 118,7 118,4 1,0 120,0 118,8 وجدة

-0,3 118,2 118,5 0,9 119,1 118,0 الرباط
0,9 121,3 120,2 1,0 122,6 121,4 تطوان

-0,3 117,7 118,1 0,9 118,6 117,5 مكناس
0,8 120,0 119,1 1,3 121,6 120,0 طنجة

-1,1 121,5 122,9 1,1 122,4 121,1 العيون
-1,2 118,9 120,4 1,2 120,0 118,6 الداخلة
-0,2 123,8 124,1 2,7 125,9 122,6 كلميم
-0,6 118,0 118,7 0,7 118,6 117,8 سطات
-1,6 123,6 125,6 1,4 124,6 122,9 آسفي
-0,2 124,6 124,8 1,2 125,9 124,4 بني ملال
0,2 124,7 124,5 2,7 127,2 123,9 الـحسيمة

-0,3 121,8 122,2 1,8 123,2 121,0 الرشيدية
-0,1 119,9 120,0 1,2 121,0 119,6 الـمجموع

الـمصدر : الـمندوبية السامية للتخطيط.            

تطور الرقم الإستدلالي للأثمان عند الإستهلاك حسب المدن

تـطـور الـتـغـيـرات الـسـنـويـة 2024 - 2026
مارس/مارس  )1(  ثلاثة أشهر الأولى  )2( السـنــة

1,2 0,9 2024
2,0 1,6 2025

-0,1 0,9 2026

الـمصدر : الـمندوبية السامية للتخطيط.
)1( تغير الرقم الإستدلالي للشهر الحالي مقارنة مع نفس الشهر من السنة الماضية.

)2( تغير متوسط الرقم الإستدلالي  للثلاثة أشهرالأولى مقارنة مع نفس الفترة من السنة الماضية.

 الـرقـم الاسـتـدلالـي 
للثلاثة أشهر الأولى

 الـرقـم الاسـتـدلالـي 
الشهـري أقسـام الـمــواد

التغير%  2026 2025 التغير% مارس 
2026

فبراير 
2026

-1,1 130,7 132,2 1,9 132,7 130,2 الـمواد الغذائية

-1,4 130,0 131,8 1,9 132,0 129,5
الـمواد الغذائية والـمشروبات غير 

الكحولية
3,7 149,3 144,0 0,0 149,3 149,3 الـمشروبات الكحولية والتبغ
0,6 112,8 112,1 0,6 113,4 112,7 الـمواد غير الغذائية
0,9 117,7 116,6 0,5 118,1 117,5 الـملابس والأحذية

0,6 109,7 109,0 0,2 109,8 109,6
السكن والـماء والكهرباء والغاز 

ومحروقات أخرى

0,6 113,2 112,5 0,1 113,3 113,2
الأثاث والأدوات الـمنزلية 

والصيانة العادية للمنزل
0,2 101,5 101,3 0,0 101,5 101,5 الصحة

-1,6 115,8 117,7 3,0 118,4 115,0 النقل
-0,4 103,7 104,1 0,0 103,7 103,7 الـمواصلات
-0,3 104,9 105,2 -0,3 104,7 105,0 الترفيه والثقافة
2,1 124,4 121,8 0,0 124,4 124,4 التعليم
2,1 122,5 120,0 0,0 122,5 122,5 مطاعم وفنادق
3,4 120,0 116,1 0,1 120,5 120,4 مواد وخدمات أخرى

-0,1 119,9 120,0 1,2 121,0 119,6 الرقم الاستدلالي العام
الـمصدر : الـمندوبية السامية للتخطيط.

1 الأثـــــــمــان	

2 مـؤشـرات إقـتـصاديـة ومـالـيـة	

3 وضعية سوق الشغل بالمغرب خلال الفصل 
الأول لسنة 2026، البحث الجديد حول القوى 

)EMO2026( العاملة
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الـنـشـرة الـشـهـريـة لـلـمـنـدوبـيـة الـسـامـيـة لـلـتـخـطـيـط	

الـمـالـيـــة الـعــمــومـيــــة
 الوضعية من يناير إلى مارس  

التغير % *2026 2025م )بـمليون درهم(
8,1 126 049 116 611 الـمداخيل العادية
1,3 101 694 100 423 النفقات العادية

16,1 11 086 9 545 الدين العمومي
6,3 29 525 27 772 الاستثمار

9 902 11 964
الرصيد الصافي للـحسابات

الـخـصـوصية
4 732 380 رصيد الـميزانية العامة

 الـمصدر: وزارة الاقـتـصـاد والـمـالـيـة.

	 الــنـقــــد	
 الوضعية من يناير إلى مارس  

التغير % *2026 2025م )بـمليون درهم(
10,0 2 103 671 1 911 732 مجمع النقد م3 
2,1 1 068 771 1 046 515 مجمعات التوظيفات السائلة 
8,3 1 544 440 1 425 452 ديون للاقتصاد 
3,1 365 661 354 690 الديون الصافية لـمؤسسات الإيداع على الإدارة الـمركزية

24,6 506 024 406 261 الديون الصافية لـمؤسسات الإيداع على غير الـمقيمين
10,3 338 462 306 911 موارد ذات طابع غير نقدي

0,0 83 354 83 354 مقابلات الودائع لدى الـخزينة
-12,2 -57 346 -51 113 بنود صافية أخرى 
10,0 2 103 671 1 911 732 مجموع الـمقابلات )1(

)1( مجموع الـمقابلات = ديون للاقتصاد + الديون الصافية لـمؤسسات الإيداع على الإدارة الـمركزية + الديون  الصافية  لـمؤسسات الإيداع على غير 
الـمقيمين - موارد ذات طابع غير نقدي + مقابلات الودائع لدى الـخزينة + بنود صافية أخرى.

الـمصدر : بنك الـمغرب. 

	 	

ســــوق الـعـمـلــة
 الوضعية في شهر مارس  

التغير % 2026 2025
البورصة

-4,5 10 564,59 11 058,49 حجم الـمعاملات )بـمليون درهم( 
4,1 963 030,06 925 258,52 رسملة البورصة )بـمليون درهم(

-3,4 17 160,54 17 756,02 مؤشر مازي
-10,0 1 300,97 1 446,08 مؤشر مازي 20

التغير %  06 مارس
2026

 06 فبراير
   2026

الهيئة المكلفة بالتوظيف
الـجماعي للقيم الـمنقولة 

 0,8 614 609 العدد
 -1,4 795 515,25 807 157,62 الأصول الصافية )بـمليون درهم(

المصادر :  بورصة القيم بالدار البيضاء، الهيئة المغربية لسوق الرساميل.
م : معطيات مصححة	 * : معطيات مؤقتة

مـــــؤشــــرات اقــــتــــصـــــاديـــــة ومــــالـــيــــــة

الـقـطـاعـات الـمـنـتـجـة		
 الوضعية من يناير إلى مارس  

التغير % *2026 2025م
الـصـيـد

 الـمنتوجات الـمسوقة للصيد
الساحلي والتقليدي

-34,3 89 895 136 876 الوزن )بالطن(
-3,0 3 112 829 3 210 193 القيمة )بألف درهم(

 الـمصدر: الـمكـتـب الـوطـنـي للـصـيـد.

 الوضعية من يناير إلى مارس  
التغير % *2026 2025م

الطــاقـــة
3,5 11 301 10 918 الطاقة الصافية الـمطلوبة )جيغاواط ساعة(

الـمعــادن
-2,0 8 382 8 558 الإنتاج التجاري للفوسفاط )بألف طن( 

الـبـنـاء
-10,9 3 012 3 382 استهلاك الإسمنت )بألف طن( 

 المصادر :  م.و.ك.م، المكتب الشريف للفوسفاط، وزارة إعداد التراب الوطني والتعمير والإسكان وسياسة المدينة.

	 الـمـبـادلات الـخـارجـيـة	
 الوضعية من يناير إلى مارس  

التغير % *2026 *2025 )بـمليون درهم(
التجارة الـخارجية

8,1 182 092 168 452 الصادرات
4,7 105 829 101 092 السلع )فاب(

13,2 76 263 67 360 الـخدمات
11,9 219 541 196 241 الـواردات
12,2 181 981 162 225 السلع )فاب(
10,4 37 560 34 016 الـخدمات

-37 449 -27 789 الرصيد التجاري
82,9 85,8 نسبة  التغطية   %

11,7 29 743 26 621 مداخيل الـمغاربة القاطنين بالـخارج

 الـمصدر: مكتب الصرف.

الــســيــاحـة
 الوضعية من يناير إلى مارس  

التغير % *2026 2025م
9,8 9 851 8 970 الليالي  السياحية  بالـمؤسسات  الـمصنفة )بالآلاف(

12,8 7 764 6 883 منها : الليالي السياحية الدولية )بالآلاف(
 الـمصدر : وزارة السياحة والصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي والتضامني.
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وضعية سوق الشغل بالمغرب خلال الفصل الأول لسنة 2026 
)EMO2026( البحث الجديد حول القوى العاملة

للبحوث حول سوق  الجديد  الجيل  من  أول بحث   2026 العاملة  القوى  يعتبر بحث 
الشغل في المغرب مُُنجز وفقًًا لأحدث المعايير الدولية المعتمدة في المؤتمرات الدولية 19 
 .)OIT( و20 و21 لإحصائيي سوق الشغل المنظمة من طرف منظمة العمل الدولية

ويأتي هذا البحث ليعوض البحث الوطني حول التشغيل.
أهم التغييرات المنهجية والمفاهيمية

ترتكز أهم التغييرات المنهجية والمفاهيمية التي اعتمدها الجهاز الجديد على ثلاثة محاور :
 المحور 1 – التحديث المفاهيمي

تهم التطورات الرئيسية التي اعتمدها الإطار المفاهيمي الجديد ثلاثة محاور رئيسية : )1( 
إعادة تعريف الشغل، حيث يقتصر فقط على الأنشطة المدرة للدخل )أجر أو الربح(؛ 
على سوق  المباشر  الضغط  لقياس  وذلك  الضيق  بالمفهوم  البطالة  قياس  اعتماد   )2(
الشغل؛ )3( توسيع قياس الاستخدام غير كامل للقوى العاملة، ليشمل كذلك الشغل 

الناقص المرتبط بساعات العمل والقوى العاملة المحتملة.
العاملة  القوى  نتائج بحث  بين  مباشرةًً  بمقارنة  القيام  يمكن  لا  أنه  إلى  الإشارة  تجدر 
2026 وسلسلة النتائج السابقة للبحث الوطني حول التشغيل، وذلك بسبب وجود 

اختلافات مفاهيمية: )1( الشغل : في البحث حول القوى العاملة لسنة 2026 يعتبر 
نجََز مقابل أجر أو بهدف تحقيق ربح؛ )2( البطالة : 

ُ
الشغل مقتصراًً فقط على العمل المُ

الواسع،  بالمفهوم  البطالة  معدل  الآن محل  الضيق يحل  بالمفهوم  البطالة  معدل  أصبح 
الذي كان يعتمد بالبحث الوطني حول التشغيل. وباعتباره معيارًاً أكثر تقييدًًا، فإنه 
لا يدخل ضمن العاطلين سوى الأشخاص الذين لا يتوفرون على شغل مقابل دخل، 
ومستعدين للعمل، والذين يقومون بالبحث الفعلي عن شغل؛ )3( الاستخدام غير 
الكامل للقوى العاملة : لقد تم استبدال المقاربة القائمة على مؤشر البطالة الوحيد 
بنظام متعدد الأبعاد يعتمد على أربعة مؤشرات : )1( معدل البطالة بالمفهوم الضيق؛ 
)2( المعدل الذي يجمع بين البطالة بالمفهوم الضيق والشغل الناقص المرتبطة بساعات 
العاملة المحتملة؛  الضيق والقوى  البطالة بالمفهوم  الذي يجمع بين  المعدل  العمل؛ )3( 
و)4( المعدل المركب الذي يجمع بين البطالة بالمفهوم الضيق والشغل الناقص المرتبطة 
بساعات العمل والقوى العاملة المحتملة. وتسمح هذه المؤشرات بقياس الضغوط الحالية 

والمحتملة على سوق الشغل.
المحور 2 – المراجعة المنهجية : 

135.000 أسرة، مما يسمح بإنتاج  90.000 إلى  السنوية من  العينة  تم زيادة حجم 
المعاينة  قاعدة  وتحيين  والإقليمي؛  الجهوي  المستويين  على  خاصة  مفصلة،  مؤشرات 
انطلاقا من آخر نتائج الإحصاء العام للسكان والسكنى لسنة 2024، واعتماد مخطط 

تناوب جديد فصلي وسنوي لأسر العينة.
المحور 3 – إثراء المواضيع : 

مواضيع  دمج  فقد تم  الجديد.  البحث  لها  يتطرق  التي  الموضوعات  إغناء مجالات  تم 
جديدة وتعزيز مواضيع أخرى، لاسيما تحديات الولوج إلى سوق الشغل، والتشغيل غير 
المنظم، ومختلف أشكال الاستخدام غير الكامل للقوى العاملة، والتكوين مدى الحياة.

وضعية سوق الشغل بالمغرب خلال الفصل الأول لسنة 2026
1. المشاركة في القوى العاملة

خلال الفصل الأول من سنة 2026، يتوزع السكان في سن العمل )15 سنة فما فوق( 
على الشكل التالي:

الأشخاص في سن النشاط

العاطلون بالمفھوم الضیق

القوى العاملة

المشتغلون مقابل دخل

الشغل الناقص المرتبط بساعات العمل

(معدل الشغل مقابل دخل : 37,3%)

(معدل المشاركة في القوى العاملة : 41,8%)

خارج القوى العاملة

قوة العمل المحتملة

(5,5%)

(نسبة الأشخاص خارج القوى العاملة : 58,2%)

(معدل البطالة بالمفھوم الضیق : 10,8%)
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وضعیة الساكنة في سن النشاط تجاه سوق الشغل

خلال الفصل الأول من سنة 2026 ، بلغ حجم القوى العاملة )مجموع الأشخاص 
حوالي  شخص.   11.617.000 الضيق(  بالمفهوم  والعاطلين  دخل  مقابل  المشتغلين 
%63,6 من هذه الفئة من الساكنة يقطنون بالوسط الحضري. ومن جهة أخرى، لا 
تمثل النساء سوى %21 من القوى العاملة، مع فارق واضح مقارنة بنسبتهن المهمة 

ضمن السكان خارج القوى العاملة )71,2%(.
بلغ معدل المشاركة في القوى العاملة )نسبة القوى العاملة من السكان في سن العمل( 
%41,8 على المستوى الوطني؛ و%41 بالوسط الحضري و%43,3 بالوسط القروي. 
وقد تم تسجيل فارق ملحوظ بين النساء والرجال؛ حيث بلغ هذا المعدل % 66,4 
لدى الرجال مقابل % 17,5 فقط لدى النساء. وعرفت الفئتان العمريتان 25-34 سنة 
و35-44 سنة أعلى معدلات المشاركة في القوى العاملة، بنسبة %56,7 و56,5% 
على التوالي، تليهما الفئة العمرية 45 سنة فما فوق )%38(. في حين يسجل الشباب 

الذين تتراوح أعمارهم بين 15 و24 سنة أدنى معدل )23,4%(.
2. الشغل مقابل دخل

خلال الفصل الأول من سنة 2026، بلغ عدد المشتغلين مقابل دخل 10.364.000 
شخص. حوالي %61,7 منهم يقطنون بالوسط الحضري و%19,7 منهم هن نساء. 

و40,7%  الحضري  بالوسط   35,5% %37,3؛  الدخل  مقابل  الشغل  معدل  وبلغ 
لدى   14,7% مقابل  الرجال  لدى   60,1% المعدل  هذا  وسجل  القروي.  بالوسط 
ما  أعمارهم  المتراوحة  الأشخاص  لدى  معدل  أعلى  السن، سجل  وحسب  النساء. 
بين 35 و44 سنة )%52,8(، يليهم الأشخاص المتراوحة أعمارهم بين 25 و34 سنة 
)%47,6(. وتراجع هذا المعدل إلى %36,4 لدى الأشخاص البالغين من العمر 45 
سنة فما فوق، ليسجل أدنى مستوى له في صفوف الشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 

15 و24 سنة )16,6%(.
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تطور معدل الشغل مقابل دخل خلال الفصل الأول  لسنة  2026،  مبیان 1 : 
لدى بعض فئات الساكنة (بـ %)

الوطني الحضري القروي الذكور الإناث سنة24-15 سنة34-25 سنة44-35 45       سنة فأكثر

مساهمة القطاعات الاقتصادية في الشغل مقابل دخل
يعتبر قطاع »الخدمات« أهم قطاع يوفر الشغل مقابل دخل. فبتشغيله لـ 5.085.000 
يليه   .)49,1%( دخل  مقابل  المشتغلين  نصف  حوالي  لوحده  يستقطب  شخص، 
ما  أي  شخص   2.541.000 يشغل  الذي  والصيد«  الغابات  »الفلاحة،  قطاع 
بقطاع »الصناعة«  متبوعا  الشغل مقابل دخل،  %24,5 من الحجم الإجمال  يعادل 
1.409.000 شخص )%13,6( و قطاع »البناء والأشغال العمومية« 1.314.000 

شخص )12,7%(.

الحضريالوطني القروي
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الفلاحة،
الغابات و الصید
الصناعة
البناء والأشغال العمومیة
الخدمات

حسب قطاع توزیع الشغل مقابل دخل خلال الفصل الأول لسنة 2026
النشاط الاقتصادي ووسط الإقامة (بـ %)

  مبیان 2 :

كما أنه ما يقارب ثلثي المشتغلين مقابل دخل بالوسط الحضري )%64,3( يعملون 
بقطاع »الخدمات«، و%17,7 بقطاع »الصناعة«. أما بالوسط القروي، فإن 55,2% 
الغابات والصيد«، و24,4%  بقطاع »الفلاحة،  يعملون  المشتغلين مقابل دخل  من 

بقطاع »الخدمات«.



إيـلـو 31-3، قطاع 16، حـي الـريـاض الـربـاط – الـمغرب – ص.ب : 178 - 001 10
الهاتف : 04 69 57 37 5 )212+(  – الفاكس : 02 69 57 37 5 )212+(

www.hcp.ma
الإيـداع الـقـانـونـي : 2003/0016

أنــــــــــــجـــــــــزت هـــــــــذه الـــــــــنـــــــشــــــــــرة بـــــتـــــعــــــــــــاون مــــــــع الـــــبـــــنــــــــــك الـــمــــــــــــغـــــــــربـــــــــــــي للـــــــــتــــــــجــــــــــــارة الـــــــخــــــــــــارجـــــيـــــة

3. الاستخدام غير الكامل للقوى العاملة
من أجل قياس مختلف أشكال الاستخدام غير الكامل للقوى العاملة، تم الاعتماد على 
مقاربة متعددة الأبعاد، وذلك لتحديد مدى انتشار وتنوع الضغوط الفعلية على سوق 
الشغل. وتشمل: )1( البطالة بالمفهوم الضيق، التي ترصد حالات الغياب التام للشغل 
مقابل دخل لدى الأشخاص غير المشتغلين الذين هم بصدد البحث عن شغل مقابل 
دخل ومستعدون للعمل؛ )2( الشغل الناقص المرتبط بساعات العمل، الذي يعكس 
العمل  العمل لدى الأشخاص المشتغلين مقابل دخل؛ )3( قوة  عدم كفاية ساعات 
المحتملة، التي تمثل احتياطيا كامنا للقوى العاملة. يتعلق الأمر بالأشخاص خارج قوى 
العاملة الذين لديهم الرغبة بالعمل مقابل دخل، لكن ظروفهم الحالية تحدّّ من بحثهم 

الفعلي أو من استعدادهم للعمل.
خلال الفصل الأول من سنة 2026، بلغ عدد العاطلين بالمفهوم الضيق 1.253.000 
شخص، يقطن %79,6 منهم بالوسط الحضري %31,3 هم نساء.كما أنه من بين 
الناقص  الأشخاص المشتغلين مقابل دخل، 671.000 شخص هم في حالة الشغل 
المرتبطة بعدد ساعات العمل، يقطن %52,9 منهم بالوسط الحضري. في حين، بلغت 
الأشخاص  بين  من   5,5% يمثل  ما  وهو  884.000 شخص،  المحتملة  العاملة  القوة 

خارج القوى العاملة. 
في إطار الجهاز الجديد، لم يعد يقتصر تحليل الاستخدام غير الكامل للقوى العاملة على 
معدل البطالة لوحده، بل أصبح يرتكز على منظومة متكاملة مكونة من أربعة مؤشرات 

مركبة تدمج مختلف أشكال الاستخدام غير الكامل للقوى العاملة. 
معدل البطالة بالمفهوم الضيق 

 ،2026 الأول من سنة  الفصل  %10,8، خلال  الضيق  البطالة بالمفهوم  بلغ معدل 
أعلى  المعدل  هذا  وسجل  القروي.  بالوسط  و6,1%  الحضري  بالوسط   13,5%

مستوياته لدى النساء بنسبة %16,1، مقابل %9,4 لدى الرجال. 
وحسب السن، سجل أعلى معدل لدى الشباب المتراوحة أعمارهم بين 15 و24 سنة 
بنسبة %29,2، يليهم الأشخاص المتراوحة أعمارهم بين 25 و34 سنة بنسبة 16,1%.
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الوطني الحضري القروي الذكور الإناث سنة24-15 سنة34-25 سنة44-35 45       سنة فأكثر

معدل البطالة بالمفھوم الضیق خلال الفصل الأول لسنة 2026،
لدى بعض فئات الساكنة (بـ %)

مبیان 3 : 

المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق والشغل الناقص المرتبط بساعات العمل 
الضيق  بالمفهوم  للبطالة  المركب  المعدل  بلغ   ،2026 سنة  من  الأول  الفصل  خلال 
والشغل الناقص المرتبط بساعات العمل، الذي يحدد حجم قوة العمل التي تعاني من 
 18,3% الوطني،  الصعيد  %16,6 على  أو جزئيًًا(،  )كليًًا  العمل  نقص في ساعات 
بالوسط الحضري و%13,6 بالوسط القروي. كما بلغ هذا المعدل %19,8 في صفوف 

النساء مقابل %15,7 في صفوف الرجال.

الوطني الحضري القروي الذكور الإناث سنة24-15 سنة34-25 سنة44-35 45       سنة فأكثر
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المعدل المركب للبطالة بالمفھوم الضیق والشغل الناقص المرتبط بساعات
العمل خلال الفصل الأول لسنة 2026، لدى بعض فئات الساكنة (بـ %)

  مبیان 4 :

المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق والقوى العاملة المحتملة 
بلغ المعدل المركب للبطالة بالمفهوم الضيق والقوى العاملة المحتملة، الذي يرصد حجم 
الضغط الحالي والمحتمل على سوق الشغل، نسبة %17,1 خلال الفصل الأول من سنة 
2026، حيث وصل إلى %20,4 بالوسط الحضري مقابل %11,2 بالوسط القروي. 

ويبلغ هذا المعدل %27,9 لدى النساء مقابل %13,9 لدى الرجال.
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المعدل المركب للبطالة بالمفھوم الضیق والقوى العاملة المحتملة خلال
الفصل الأول لسنة 2026، لدى بعض فئات الساكنة (بـ %)

  مبیان 5 :

المعدل المركب للاستخدام غير الكامل للقوى العاملة
بلغ المعدل المركب للاستخدام غير الكامل للقوى العاملة، الذي يجسد الحجم الإجمالي 
للنقص في استخدام القوى العاملة )من خلال دمجه للبطالة بالمفهوم الضيق، والشغل 
المستوى  على   22,5% المحتملة(،  العاملة  والقوى  العمل،  بساعات  المرتبط  الناقص 
أعلى  وسجلت  القروي.  بالوسط  و18,3%  الحضري  بالوسط   24,8% الوطني، 
المعدلات لدى فئتي الشباب المتراوحة أعمارهم بين 15 و24 سنة )%45,3( والنساء 
)%31,1(، مما يعكس تداخل مختلف مكونات الاستخدام غير الكامل للقوى العاملة 

لدى هاتين الفئتين.
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المعدل المركب للاستخدام غیر الكامل للقوى العاملة خلال الفصل الأول
(بـ %) من سنة 2026

  مبیان 6 :


