Enquéte Nationale sur I’Emploi

Objectifs :

L’enquéte Nationale sur I’Emploi vise principalement a :

o Définir les caractéristiques démographiques et culturelles de base de la
population marocaine ;

o Déterminer le volume et les caractéristiques socioprofessionnelles de la
population active et de ses diverses composantes, a savoir la population en
emploi, en chomage, ou encore la population sous-employée ;

o Mesurer 'acces de la population aux services sociaux de base.

Périodicité :
Permanente.

Cadre conceptuel :

Les définitions de Iactivité, de 1'emploi et du chomage retenues dans le cadre de
cette opération, sont conformes aux recommandations internationales du Bureau
International du Travail (BIT).

Mode de collecte :
La collecte des données est basée sur I’entretien direct, par le biais de systéme
de collecte CAPI (Computer-Assisted Personal Interviewing).

Concepts de la Population Active :

Population active : désigne toutes les personnes des deux sexes qui constituent
la main d’ceuvre disponible pour la production des biens et services. Elle se
compose de toutes les personnes exercantes ou cherchant a exercer un travail
productif dans une branche d'activité économique.

Actifs occupés : La population active occupée comprend toutes les personnes
participant a la production de biens et services, pendant la période de référence
de I’enquéte, ainsi que toutes les personnes pourvues normalement d'un emploi,
mais absentes de leur travail au moment de I’interview.

Chomeurs : La population active en chomage est constituée des personnes
agées de 15 ans et plus, qui n'ont pas une activité professionnelle et qui
recherchent activement ou passivement un emploi.



Actifs occupés sous-employés : La population active occupée sous-employée
est constituée :

« Des actifs occupés agés de 15 ans et plus ayant travaillé au cours de la
semaine de référence moins de 48 heures et disposés a faire des heures
supplémentaires ;

« Des actifs occupés agés de 15 ans et plus, ayant travaillé plus que le seuil
fixé ci-dessus et qui sont a la recherche d’un autre emploi ou disposés a
changer d’emploi pour 1’'une des deux raisons suivantes :

o Inadéquation de leur emploi avec leur formation ou leur
qualification ;
o Insuffisance du revenu procuré par leur travail actuel.

Indicateurs utilisés :

Taux d’activité :
Il indique la part des personnes qui participent ou cherchent a participer a la
production de biens et services dans une population donnée. Le taux d'activité de
la population agée de 15 ans et plus se calcule comme suit :
Taux d'activité (%) = [(Population active agée de 15 ans et plus) /
(Population totale agée de 15 ans et plus)] x 100

Taux de chomage :
Le taux de chomage exprime la part des chomeurs dans la population active
agée de 15 ans et plus. Ce taux est obtenu par le rapport de l'effectif des
chomeurs a celui des actifs agés de 15 ans et plus.
Taux de chomage (%) = [(Population active en chomage) / (Population
active agée de 15 ans et plus)] x 100
Taux d’emploi :
Le taux d'emploi exprime la part de la population active occupée dans la
population totale.
Taux d'emploi (%) = (Pop active occupée / Pop totale) x 100

Taux de sous-emploi :

Ce taux renseigne sur I’importance des principales formes de sous-utilisation des
actifs occupés. Il exprime la part des actifs occupés sous—employés dans la
population active occupée agée de 15 ans et plus.

Taux de sous-emploi=Pop active occupée sous-employée/Pop active
occupée)x100



Publications :
o Publications : Activité, emploi et chomage

Indicateurs de ’enquéte :
o Base de données de la Direction Régionale de Fés-Meknes :
o Base de données de la Direction de la Statistique du HCP :



https://www.hcp.ma/downloads/?tag=Enqu%C3%AAte+nationale+sur+l%27emploi
https://www.hcp.ma/downloads/?tag=Enqu%C3%AAte+nationale+sur+l%27emploi
http://bds-fes.hcp.ma/fr/theme/51
http://bds-fes.hcp.ma/fr/theme/51
http://bds.hcp.ma/indicators/1

