
Taux d'activité, d’emploi et de chômage par région et milieu de résidence (en%)
	Indicateurs
	2019
	2020

	
	Urbain
	Rural
	Ensemble
	Urbain
	Rural
	Ensemble

	Taux d'activité (des 15 ans ou plus)

	Tanger-Tétouan-Al Hoceïma
	43,4
	49,9
	45,8
	44,6
	50,1
	46,6

	Oriental
	41,1
	47,7
	43,0
	40,8
	46,4
	42,4

	Fès-Meknès
	38,7
	50,9
	43,0
	38,7
	49,3
	42,4

	Rabat-Salé-Kénitra
	42,3
	54,2
	45,5
	42,0
	50,5
	44,2

	Béni Mellal-Khénifra
	36,9
	54,3
	45,1
	36,1
	51,9
	43,5

	Casablanca-Settat
	46,1
	63,8
	50,0
	44,8
	58,6
	47,8

	Marrakech-Safi
	42,1
	51,9
	47,4
	41,8
	50,7
	46,6

	Drâa-Tafilalet
	35,6
	45,0
	41,6
	35,8
	43,9
	40,9

	Souss-Massa
	42,6
	43,5
	42,9
	41,5
	41,6
	41,5

	Régions du Sud
	42,1
	60,6
	46,0
	42,1
	51,9
	44,1

	Ensemble
	42,3
	52,2
	45,8
	41,9
	50,0
	44,8

	Taux d'emploi (des 15 ans ou plus)

	Tanger-Tétouan-Al Hoceïma
	38,3
	48,1
	41,9
	38,3
	47,7
	41,7

	Oriental
	34,5
	43,3
	37,0
	31,5
	39,0
	33,6

	Fès-Meknès
	33,7
	49,4
	39,2
	32,3
	46,1
	37,1

	Rabat-Salé-Kénitra
	36,5
	52,1
	40,6
	35,5
	47,3
	38,6

	Béni Mellal-Khénifra
	33,2
	53,2
	42,7
	31,7
	49,9
	40,2

	Casablanca-Settat
	40,1
	62,1
	45,0
	37,3
	56,0
	41,4

	Marrakech-Safi
	38,0
	50,5
	44,7
	37,4
	48,5
	43,4

	Drâa-Tafilalet
	32,2
	43,3
	39,2
	31,2
	40,8
	37,3

	Souss-Massa
	37,2
	40,7
	38,5
	35,5
	38,5
	36,6

	Régions du Sud
	33,8
	56,3
	38,5
	32,5
	46,7
	35,4

	Ensemble
	36,9
	50,3
	41,6
	35,3
	47,0
	39,4

	Taux de chômage

	Tanger-Tétouan-Al Hoceïma
	11,9
	3,6
	8,6
	14,1
	4,7
	10,4

	Oriental
	16,0
	9,2
	13,8
	22,8
	15,9
	20,7

	Fès-Meknès
	12,9
	3,0
	8,7
	16,6
	6,5
	12,5

	Rabat-Salé-Kénitra
	13,7
	3,9
	10,7
	15,5
	6,3
	12,7

	Béni Mellal-Khénifra
	9,9
	1,9
	5,4
	12,0
	3,8
	7,4

	Casablanca-Settat
	13,0
	2,7
	10,0
	16,6
	4,5
	13,4

	Marrakech-Safi
	9,8
	2,9
	5,7
	10,5
	4,3
	6,9

	Drâa-Tafilalet
	9,6
	3,8
	5,6
	12,9
	7,0
	8,9

	Souss-Massa
	12,7
	6,5
	10,3
	14,4
	7,5
	11,8

	Régions du Sud
	19,7
	7,1
	16,3
	22,8
	10,0
	19,8

	Ensemble
	12,9
	3,7
	9,2
	15,8
	5,9
	11,9


Source : Enquête nationale sur l'emploi, Haut-Commissariat au Plan
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