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Taux d’activité en stagnation

Le taux d’activité a stagné, entre 2024 et 2025, a

N

40,1%, inférieur a celui enregistré au niveau
national (43,5%). Par milieu de résidence, ce
taux a affiché une augmentation de 0,7 point en
milieu rural, passant de 41,4% a 42,1% tandis
que le milieu urbain a accusé une baisse de 0,2
point de pourcentage passant de 39,6% en 2024

a39,4% en 2025.

Taux d'activité (15 ans et plus) selon le sexe et le
milieu de résidence (%)
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Les provinces de Jerada (42,9%) et Figuig
(42,5%) viennent ensuite enregistrant ainsi une
hausse du taux d’activité de 3 points et 1,8 point
de pourcentage respectivement. Tandis que
les taux les moins élevés sont enregistrés au
niveau de la province de Driouch (37,8%) dont
le taux d’activité rural n’a pas excédé 37,6%. La
province de Berkane, quant a elle, a enregistré
une baisse notable passant de 41,8% en 2024 a
39,8% en 2025. La préfecture d’Oujda-Angad a
également vu son taux d’activité diminuer de
40,8% a 394% observée principalement au
niveau du milieu rural avec -8,4 points.

Taux d'activité (15 ans et plus) selon les
provinces (%)
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Selon le sexe, le taux d’activité a également connu
une stagnation aussi bien parmi les hommes
(67,8%) que chez les femmes (13,9%). L’écart Plus d’un jeune sur quatre agé de 15 a 24 ans

entre homme et femme persiste encore, soit 53,9 est actif

points de pourcentage.

La part des femmes dans la population active
demeure faible ne dépassant pas 17,8% dans
I'ensemble de la région, 19,6% dans son milieu
urbain et 12,3% en milieu rural.

Taux d’activité en hausse excepté dans la
province de Berkane et la préfecture d’Oujda-
Angad

La province de Guercif a affiché le taux
d’activité le plus élevé au niveau de la région
passant de 41,8% en 2024 a 43,3% en 2025,
notamment au niveau du milieu urbain qui a vu
une augmentation dudit indicateur de 3,7 points
de pourcentage.

Les jeunes agés de 15 a 24 ans participaient de
plus a la vie active, leur taux d’activité a
augmenté de 1,5 point passant de 25,6 % en 2024
a 27,1% en 2025. En effet, il a connu une
appréciation de 2,9 points au niveau du milieu
rural et de 0,9 point en milieu urbain. Toutefois,
les personnes agées de 45 ans et plus ont vu leur
taux d’activité diminuer de 33,4% a 32,6 % entre
2024 et 2025.

Taux d’activité des diplomés en hausse et
celui des non diplomés en baisse

Le taux d’activité des non diplomés a affiché,
malgré sa baisse, des niveaux élevés passant de
32,9% en 2024 a 31,8% en 2025.



Autrement dit, pres de 1/3 personnes non
diplomées agées de 15 ans et plus travaillait
ou cherchait un emploi. Ce taux est de 39,5%
en milieu rural contre 28,4% en milieu
urbain. En contrepartie, le taux d’activité des
diplomés a connu une augmentation de 0,7
point passant de 47,1% en 2024 a 47,8% en
2025.

Les personnes qui travaillaient ou
cherchaient un emploi parmi les détenteurs
d'un diplome supérieur représentaient
56,5% en 2025 contre 56,9% en 2024.
Cependant, le taux d’activité des diplomés
du niveau moyen a affiché une hausse de 1,2

point durant la méme période passant de
42,6% a 43,8%.

Taux d’emploi largement en deca de la
moyenne nationale

Le taux d’emploi au niveau de la région est
passé de 31,7% en 2024 a 31,2% en 2025,
largement inférieur a celui enregistré au
niveau national qui est de 37,8%. En milieu
rural, cet indicateur a enregistré une hausse de
0,2 point passant de 34,7% a 34,9% contre une
baisse de 0,7 point en milieu urbain, passant
de 30,7% a 30,0%.

Taux d'emploi (15 ans et plus) selon le sexe
et le milieu de résidence (%)
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Le taux d’emploi occulte des distorsions
provinciales. Il affiche son maximum au
niveau de la province de Guercif avec 36,6%
en 2025 contre 34,5% en 2024.

La province de Figuig, qui a affiché une
hausse de 2,7 points de pourcentage, vient
en 2¢me place avec 34,5%. Toutefois, la
préfecture d’Oujda-Angad a enregistré le
taux d’emploi le plus bas (29,1%), suivie de
la province de Taourirt (30,6%).

Taux d'emploi (15 ans et plus) selon les
provinces (%)
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Population active
majoritairement masculine

occupée

Les femmes, qui ne représentaient en 2024
que 15,3% de la population active occupée,
ont vu leur part encore diminuer en 2025 de
1,5 point pour se situer a 13,8 %. Cette baisse
est observée aussi bien en milieu rural (-2,8
points) qu’en milieu urbain (-0,9 point).

Le taux d’emploi féminin, pour sa part, qui
était si faible en 2024 n’ayant pas dépassé
9,4%, a enregistré en 2025 une baisse d"un
point et demeure fortement inférieur au
taux d’emploi masculin (55,4%).



Environ 4/10 personnes agées de 25 a 34 ans
occupent un emploi

Le taux d’emploi de la population agée de 15
ans et plus a atteint son maximum chez les
personnes agées de 35 a 44 ans (45,1%) et s’est
rétréci a 40,6% pour la tranche d’age 25-34 ans.

Aussi, faut-il signaler que la proportion des
actifs occupés augmente avec 1'age. En effet, les
jeunes de moins de 25 ans ne représentaient
que 8,4% de la population active occupée en
2025. Les personnes agées de 25 a 34 ans et de
35 a 44 ans parmi la population active occupée
étaient de lordre 25,1% et de 255%
respectivement. Cette part culmine a 41,0%
chez les actifs occupés de 45 ans ou plus.

Pres de quatre actifs occupés sur dix ne
disposent d’aucun diplome

Bien qu’en décélération entre 2024 et 2025, la
part de la population active occupée n’ayant
aucun diplome représentait 42,5% du total de
la population active occupée au niveau de la
région, soit 4 personnes sur 10 occupant un
emploi ne disposent pas d'un diplome.
Toutefois, celle ayant un diplome supérieur

n’était que de 20,1%.

Actifs occupés selon le diplome (%)
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Par ailleurs, le taux d’emploi des diplomés
supérieurs s’'est dégradé de 39,5% en 2024 a
38,4% en 2025. Encore une fois, celui des non
diplomés a diminué de 28,5% a 27,3%.
Néanmoins, le taux d’emploi des diplomés du
niveau moyen a affiché une hausse de 0,4 point
allant de 32,8% en 2024 a 33,2% en 2025.

Forte contribution du secteur des services a
I’emploi régional

Le secteur des services, principal pourvoyeur
d’emplois au niveau de la région de I'Oriental, a
vu sa part dans 'emploi régional augmenter de
58,5% en 2024 a 59,3% en 2025. Ce secteur est
particulierement présent en milieu urbain avec
70,3% de la population active occupée tandis

qu’il n’a pas employé que 29,3% en milieu rural.

Actifs occupés selon les secteurs d'activité (%)
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Le secteur de «l'Agriculture, Sylviculture et
Péche » vient en 2¢me lieu en termes d’emploi
avec 17,7% de la population active occupée dans
I'ensemble de la région et 5,3% dans son milieu
urbain et concentre 52,0% de la population

employée en milieu rural.

Par ailleurs, le secteur des BTP n’emploie en
2025 que 13,9% de la population active occupée
au niveau de la région, soit une légere
amélioration de 0,1 point par rapport a 2024.
Cette part est de 14,3% en milieu urbain et 12,6%

en milieu rural.

La présence du secteur de lindustrie «y
compris l'artisanat» quant a lui, demeure
toujours trop mitigé. Sa contribution dans la
I'emploi est de 9,1% dans l'ensemble de la
région, 10,2% en milieu urbain et n’excede pas
6,1% en milieu rural.



Recul de la part des salariés en faveur de celle
des travailleurs pour compte propre

En 2025, l'emploi salarial concerne environ 6
actifs occupés sur 10 (59,7%) contre 61,2% en
2024. 11 reste plus fréquent au milieu urbain
(62,6%) (561,8%). Les
travailleurs compte propre,
représentaient 34,5% de la population active

qu'au milieu rural

pour leur
occupée en 2025 en hausse de 2,1 points par
rapport a 2024. L'emploi non rémunéré,
quoiqu’il ait affiché une baisse de 0,5 point entre
2024 et 2025, sa part dans I'emploi régional
demeure aussi importante, soit 5,8%. Cette
proportion est beaucoup plus importante en
milieu rural (14,1%).

Actifs occupés selon le statut professionnel
(%)

6,3

Employé non rémunéré I 5,8

Auto-employé m 34,5

Salarié 61,2 59,7
m2024 © 2025
La part des actifs occupés travaillant

réguliérement a plein temps s’est appréciée de
78,4% en 2024 a 80,7% en 2025, notamment en
milieu rural qui a affiché une hausse de 4,3
points de pourcentage. En contrepartie, celle
des actifs occupés exercant un emploi de type
occasionnel ou saisonnier a diminué de 15,6% a
13,3% entre les deux années.

Pres de trois actifs occupés sur dix bénéficient
d’une couverture médicale liée a leur emploi

Le taux de couverture des travailleurs par une
assurance maladie liée a leur emploi a enregistré
une hausse de 2,2 points de pourcentage
passant de 27,9% en 2024 a 30,1% en 2025.

Cette hausse a concerné les travailleurs
ceuvrant aussi bien dans le milieu urbain ot ce
taux a augmenté de 33,3% a 35,5% que dans le
milieu rural avec 15,2% en 2025 contre 13,2% en
2024. Aussi, faut-il souligner que cet indicateur
est beaucoup plus important chez les femmes
(41,3%) que chez les hommes (28,3%) et que les
travailleurs salariés en particulier bénéficient
davantage d"une assurance maladie liée a leur
emploi de l'ordre de 40,6% (57,4% pour les
femmes et 37,5% pour les hommes).

La couverture par une assurance retraite liée a
I'emploi quant a elle demeure en dessous de la
couverture par une assurance maladie ne
dépassant pas 27,3% pour I'ensemble des actifs
occupés et 38,8% pour les salariés.

Hommes travaillant en moyenne plus que les
femmes

Les actifs occupés ont travaillé en moyenne 43
heures par semaine durant I’année 2025 contre
41 heures en 2024 (44 heures pour les hommes
et 34 heures pour les femmes). La durée
moyenne travaillée par les actifs urbains par
semaine ne differe pas beaucoup de celle des
ruraux. Elle est de 43 heures en milieu urbain
contre 42 heures en milieu rural.

1 salarié sur 4 dispose d'un contrat a durée
indéterminée

40,1% des salariés disposent en 2025 d'un

contrat formalisant leur relation avec

l'employeur contre seulement 32,4% en 2024,
largement inférieure a la proportion nationale
qui est de 54,0%. Cependant, a peine 25,9%
disposent d'un contrat a durée indéterminée.

N

10,2% des salariés ont un contrat a durée

déterminée et 3,9% ont un contrat verbal.



Chomage : disparités inter-régionales

Le taux de chdmage au niveau national a atteint
13,0% en 2025. Toutefois, cet indicateur cache de
grandes disparités entre les régions et les écarts
régionaux restent tres importants.

Taux de chomage selon les régions du
Royaume (%)
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La région de I'Oriental (22,1%), qui faisait partie
des régions les plus durement touchées par le
chomage, voire les régions de Sud (22,8%), a
affiché une hausse du taux de chomage de 1,2
point par rapport a 2024, soit presque trois fois
supérieur a ceux enregistrés au niveau des
régions de Marrakech-Safi (8,1%) et Draa-Tafilalt
(8,4%).

Chémage de la région: un phénomene aussi

bien urbain que rural

Le milieu rural de la région enregistre le taux du
chomage le plus élevé au niveau national. En
effet, le taux de chomage rural a connu une
augmentation de 16,1% a 17,2% entre 2024 et
2025,

nationale qui était de1’ordre de 6,6% et plus élevé

nettement supérieur a la moyenne

par rapport aux autres régions du Royaume,
voire ceux des régions de Tanger-Tétouan-Al
Hoceima (3,9%), Marrakech-Safi (5,3%) et
Rabat-Salé-Kénitra (5,8%).

Chomage installé a des taux élevés dans
toutes les provinces de la région

Le chomage de la région recele de grandes
disparités au niveau provincial. Ainsi, la
préfecture d’Oujda-Angad a affiché le taux
de chomage le plus élevé au niveau de la
région avec 26,1%, suivie des provinces de
Jerada, Taourirt, Nador et Berkane avec
258%, 22,7% et 21,7% et 20,8%
respectivement. Tandis que les taux les
moins élevés relativement sont enregistrés au
niveau des provinces de Guercif (15,4%) et
de Driouch (16,6%) qui affichaient toutefois
des taux supérieurs a la moyenne nationale.

Taux de chomage selon les provinces (%)
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Femmes fortement touchées par le chomage

La part des femmes dans la population active
en chomage de la région de 1'Oriental a
atteint 31,8% en 2025, en hausse notable de
4,5 points par rapport a I'année précédente.
Aussi, faut-il noter que le taux de chomage
féminin (39,5%) dépasse largement le taux
(18,4%) de
pourcentage et demeure copieusement

masculin avec 21,1 points



supérieur a son homologue national qui était de
I'ordre de 20,5%.

Les disparités homme-femme au niveau du

marché du travail, sont particuliéerement
importantes en milieu urbain ou le taux de
chomage des femmes est de 41,2% en 2025,
contre 19,5% seulement pour les hommes. Aussi,
le taux de chomage féminin en milieu rural
(31,5%) est largement supérieur a celui des

hommes (15,2%).
Jeunes de plus en plus en chdmage

Le taux de chomage décroit avec 1’dge aussi bien
dans le milieu urbain que dans le milieu rural.
Ainsi, ce sont les jeunes, agés de 15 a 24 ans, qui
sont relativement les plus touchés par le
chomage avec un taux de 51,5% en 2025, soit une
hausse notable de 6,5 points de pourcentage par
rapport a 2024. Leur part dans la population en
chomage a ainsi augmenté de 27,8% a 31,3%. En
milieu urbain, ce taux a été de 1’ordre de 55,7%
en 2025 contre 51,5% une année auparavant.

Le chomage touche également les jeunes agés de
25 a 34 ans avec 30,7% en légere hausse de 0,3
point par rapport a I'année 2024, sans toutefois
occulter les disparités entre les milieux de
résidence (33,7% en milieu urbain contre 20,1%
en milieu rural). Leur proportion dans la
population en chomage a diminué de 41,5% a
39,1% entre les deux années.

Persistance du chomage a des niveaux élevés
chez les diplomés

La région de I'Oriental enregistre une hausse du
taux de chomage des diplomés de 1,1 point de
pourcentage passant de 26,0% en 2024 a 27,1% en
2025,
nationale qui était de 19,1%.

largement supérieur a la moyenne

Ce constat, reste également valable aussi bien
en milieu urbain ou cet indicateur est passé de
26,6% en 2024 a 27,7% en 2025 qu’en milieu
rural avec 24,1% en 2025 contre 22,5% 1’année
derniere.

Les diplomés du niveau supérieur ont
enregistré un taux de chomage de 32,1% contre
24,2% pour ceux du niveau moyen. Les actifs
n’ayant aucun diplome ont affiché un taux de

chomage de I'ordre de 14,2%.

Il faut également souligner que 41,9% des
personnes en chomage sont titulaires d'un
diplome moyen, 33,3 % sont dipldomés de niveau
supérieur et 24,8% ne disposent d’aucun
diplome.

Taux de chémage selon le diplome (%)
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Chémeurs de la région : durée, raison et
mode de recherche d’emploi

43,5% des chomeurs étaient a la recherche de
leur premier emploi en 2025 contre 32,8% en
2024, largement inférieur a la proportion
nationale (52,9%). Aussi, la part des chomeurs
ayant été a la recherche d'un emploi pour plus
de 12 mois s’est élevée de 42,5% en 2024 4 45,6%
en 2025.

D’autre part, 34,6% des chomeurs se sont
retrouvés en chomage suite a la cessation de
l'activité de 1'établissement ou au licenciement,
9,1%
indépendante ou saisonniere et 20,8% a l'arrét

suite a la cessation d’'une activité

ou a l'achévement des études ou de formation.



62,8% des
cherchaient un emploi a travers des contacts

Par ailleurs, chomeurs
personnels, en hausse de 14,4 points par
rapport a 2024. Cette proportion culmine a
75,2% en milieu rural. Le recours aux
agences d’emploi, aux demandes d’emploi,
aux concours ou a I'internet ne constitue que
18,7% des différents modes de recherche
d’emploi. Aussi, la part des chomeurs qui
prenaient contact direct avec les employeurs
ne présentait que 15,3%.

En outre, la majorité des chomeurs
(74,4%) cherchaient a travailler en tant
que salarié, contre 80,8% en 2024. L"auto-
emploi ou l'emploi indépendant n’est
recherché que par 5,2% de I'ensemble des
20,3%  sont

indifférents quant au statut professionnel.

chomeurs, alors que

Sous-emploi

Sous-emploi en progression

Le taux de sous-emploi a atteint 16,2% en
2025 contre 13,2% en 2024 dépassant le taux
national qui est de I'ordre de 10,9%. Cette
hausse est observée aussi bien en milieu
rural (14,3% a 17,1%) qu’en milieu urbain
(12,9% a15,9%). D’autre part, la majorité des
actifs occupés en situation de sous-emploi
sont des hommes (88,0%), Ainsi leur taux de
sous-emploi, qui a connu une augmentation
de 13,8% en 2024 a 16,6% en 2025, dépasse
largement celui des femmes qui a également
enregistré une hausse de 10,1% a 14,1%.

Le taux de sous-emploi visible (lié a la
durée de travail) a affiché 8,5% en 2025, en
dessus du taux national (5,7%). En sus,
celui de sous-emploi invisible (lié aux
revenus d'activité et a l'adéquation
formation-emploi) a enregistré 7,7% (9,0%
en milieu rural et 7,3% en milieu urbain)

contre 5,3% au niveau national.

Taux de sous-emploi selon le sexe et le milieu de résidence (%)
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BTP : un secteur fortement touché par le .
Taux de sous-emploi selon les secteurs

sous-emploi d'activité (%)
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secteur du BTP a enregistré le taux de sous- :
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Tableau 01 : Taux d'activité par sexe et par milieu (%)

Urbain Rural Ensemble
Masculin 65,9 73,7 67,8
Féminin 14,9 10,4 13,9
Région de 1'Oriental 39,4 42,1 40,1

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 02 : Taux d'activité par province et par milieu de résidence (%)

Utrbain Rural Ensemble

Berkane 39,1 41,8 39,8
Driouch 38,2 37,6 37,8
Figuig 39,9 47,0 42.5
Guercif 437 429 433
Jerada 41,7 46,3 429
Nador 39,1 433 40,0
Oujda-Angad 39,2 423 39,4
Taourirt 39,2 41,1 39,6
Région de I’Oriental 39,4 42,1 40,1

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 03 : Taux d'activité par dge et par milieu (%)

Urbain Rural Ensemble
15-24 ans 25,7 30,3 271
25-34 ans 59,2 56,7 58,6
35-44 ans 52,8 52,4 52,7
45 ans ou plus 30,9 38,3 32,6
Région de 1'Oriental 39,4 421 40,1

Source : Enquéte Nationale sur ’Emploi 2025 (HCP)

Tableau 04: Taux d'activité par dipléme et par milieu (%)

Utrbain Rural Ensemble
Diplome quelconque 48,0 46,9 47,8
Aucun diplome 284 39,5 31,8

Région de 1'Oriental 39,4 42,1

Source : Enquéte Nationale sur I’'Emploi 2025 (HCP)



“Tableau 05: Taux d'activité par diplome et par milieu (%)

Urbain Rural Ensemble
Diplome de niveau supérieur 56,6 55,5 56,5
Diplome de niveau moyen 435 45,0 43,8
Aucun diplome 28,4 39,5 31,8
Région de 1'Oriental 39,4 42,1 40,1

Source : Enquéte Nationale sur I’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 06 : Taux d'emploi par sexe et par milieu (%)

Urbain Rural Ensemble
Masculin 53,0 62,5 55,4
Féminin 8,8 7,1 8,4
Région de 1'Oriental 30,0 34,9 31,2

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 07 : Taux d'emploi par province et par milieu de résidence (%)

Utbain Rural Ensemble

Berkane 30,5 34,1 31,5
Driouch 32,6 30,8 31,5
Figuig 31,2 40,4 34,5
Guercif 35,7 37,4 30,6
Jerada 29,7 38,2 31,9
Nador 30,6 34.0 31,3
Oujda-Angad 28,7 36,6 29,1
Taourirt 293 35,0 30,6
Région de I’Oriental 30,0 34,9 31,2

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 08 : Taux d'emploi par 4ge et par milieu (%)

Urbain Ensemble
15-24 ans 11,4 17,4 13,1
25-34 ans 39,3 45,2 40,6
35-44 ans 44,6 40,8 45,1
45 ans ou plus 27,9 355 29,6
Région de 1'Oriental 30,0 34,9 31,2

Source : Enquéte Nationale sur I’'Emploi 2025 (HCP)
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Tableau 09 : Taux d'emploi par dipléme et par milieu (%)

Utbain Rural Ensemble
Diplome quelconque 34,7 35,6 34,8
Aucun diplome 24.0 34,5 27,3

Région de 1'Oriental 30,0 31,2

Source : Enquéte Nationale sur I’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 10 : Taux d'

emploi par dipléme et par milieu (%)

Urbain Rural Ensemble
Diplome de niveau supérieur 38,7 35,9 38,4
Diplome de niveau moyen 32,6 35,5 33,2
Aucun diplome 24.0 34,5 27,3

Région de 1'Oriental 30,0 34,9

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 11 : Actifs occupés selon le sexe et le milieu (%)

Urbain Rural Ensemble
Masculin 84,8 89,8 86,2
Féminin 15,2 10,2 13,8
Région de 1'Oriental 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte Nationale sur ’Emploi 2025 (HCP)

Tableau 12 : Actifs occupés selon ’age et le milieu (%)

Urbain Rural Ensemble
15-24 ans 7,1 11,9 8,4
25-34 ans 25,5 24.0 25,1
35-44 ans 26,8 222 25,5
45 ans ou plus 40,6 42.0 41,0
Région de 1'Oriental 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)
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Tableau 13 : Actifs occupés selon le diplome et le milieu (%)

Utrbain Rural Ensemble

Diplome quelconque 65,0 36,8 57,5

Aucun diplome 35,0 63,2 42,5

Région de 1'Oriental

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 14: Actifs occupés selon le diplome et le milieu (%)

Diplome de niveau supérieur 25,0 6,6 20,1
Diplome de niveau moyen 40,0 30,2 374
Aucun diplome 35,0 63,2 42,5
Région de 1'Oriental 100,0 100,0

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 15 : Actifs occupés selon le statut professionnel et le milieu (%)

Utrbain Rural Ensemble
Employé rémunéré 97,2 85,9 942
Employé non rémunéré 2,8 14,1 5,8

Région de 1'Oriental 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte Nationale sur ’Emploi 2025 (HCP)

Tableau 16 : Actifs occupés selon le statut professionnel et le milieu (%)

Urbain Rural Ensemble
Salarié 62,6 51,8 59,7
Auto-employé 34,6 341 345
Employé non rémunéré 2.8 14,1 5,8
Région de 1'Oriental 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

13



Tableau 17: Actifs occupés selon la régularité dans leur emploi par milieu (%)
Urbain Rural Ensemble

Travailleur régulier a temps plein 349 69,0 80,7
Trax'fallleur régulier a temps 44 9,8 5.9

partiel

ihemilizie SR 10,5 211 13,3
occasionnel/saisonnier

Autre 0,2 0,1 0,1

b

Région de 1'Oriental

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 18 : Actifs occupés selon le secteur d'emploi par milieu (%)

Urbain Rural Ensemble
Public / Semi-public 12,5 4.8 10,4
Privé 87,5 95,2 89,6

Région de 1'Oriental 100,0 100,0 100,0
Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 19 : Actifs occupés selon le secteur d'activité par milieu (%)

Urbain Rural Ensemble
Agriculture, sylviculture, péche 5,3 52,0 17,7
Industrie (y compris artisanat) 10,2 0,1 9,1
BTP 14,3 12,6 13,9
Services 70,3 29,3 59,3
Activités non déterminées 0,0 0,0 0,0

Région de 1'Oriental 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte Nationale sur I’Emploi 2025 (HCP)

Tableau 20 : Taux de couverture des travailleurs par une assurance maladie liée a leur

emploi, par sexe et par milieu (%)

Utbain Rural Ensemble
Masculin 334 15,2 28,3
Féminin 47,7 15,2 41,3

Région de 1'Oriental 35,5 15,2 30,1

Source : Enquéte Nationale sur I’'Emploi 2025 (HCP)

14



Tableau 21 : Taux de couverture des travailleurs par une assurance retraite liée a leur

emploi, par sexe et par milieu (%)

Utrbain Rural Ensemble
Masculin 30,4 11,7 252
Féminin 46,7 15,2 40,5

b

Région de 1'Oriental 32,9 12,1 27,3

Source : Enquéte Nationale sur I’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 22 : Durée effective moyenne de travail hebdomadaire par sexe et par milieu
(heures)

Urbain Rural Ensemble
Masculin 44.0 44.0 44.0
Féminin 36,0 26,0 34,0
Région de 1'Oriental 43,0 42,0 43,0

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 23 : salariés selon le type de contrat par milieu (%)

Urbain Rural Ensemble
CDI 29,7 13,4 259
CDD 10,9 7,8 10,2
Contrat verbal 3,5 5,3 3,9
Aucun contrat 55,8 73,6 59,9
Région de 1'Oriental 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 24 : Taux de couverture des salariés par une assurance maladie liée a leur
emploi, par sexe et par milieu (%)

Utrbain Rural Ensemble

Masculin 429 221 37,5

bl b b

Féminin 57,1 57,4

Région de 1'Oriental

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)
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Tableau 25 : Taux de couverture des salariés par une assurance retraite liée a leur

emploi, par sexe et par milieu (%)
Urbain Rural Ensemble

Masculin 41,7 17,6 354

Féminin 56,2 56,6

Région de 1'Oriental 44,5 19,7 38,8
Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 26 : Taux de chdmage par sexe et par milieu (%)

Urbain Rural Ensemble
Masculin 19,5 15,2 18,4
Féminin 41,2 31,5 39,5
Région de 1'Oriental 23,8 17,2 22,1

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 27 : Taux de ch6mage par province et par milieu de résidence (%)

Utrbain Rural Ensemble
Berkane 21,8 18,3 20,8

Driouch 18,0 16,6
Figuig 21,7 18,6
Guercif 18,3 12,9 15,4
Jerada 20 B 25,8
Nador 21,7 21,5 21,7
Oujda-Angad 26,9 26,1
Taourirt 25,2 22,7

Région de I’Oriental
Source : Enquéte Nationale sur I’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 28 : Taux de chdmage par dge et par milieu (%)

Urbain Rural Ensemble
15-24 ans 55,7 427 51,5
25-34 ans 33,7 20,1 30,7
35-44 ans 15,5 10,8 14,4
45 ans ou plus 9,8 7,2 9,1
Région de 1'Oriental 23,8 17,2 22,1

Source : Enquéte Nationale sur ’Emploi 2025 (HCP)



Tableau 29 : Taux de chdmage par dipléme et par milieu (%)
Urbain Rural Ensemble

Diplome quelconque

Aucun diplome 15,2 12,6 14,2

b

Région de 1'Oriental PAR:

Source : Enquéte Nationale sur I’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 30 : Taux de ch6mage par dipléme et par milieu (%)
Urbain Rural Ensemble

Diplome de niveau supérieur
Diplome de niveau moyen 25,0 21,0 24,2

Aucun diplome

Région de 1'Oriental AR

Source : Enquéte Source : Enquéte Nationale sur 'Emploi 2025 (HCP) I’Emploi 2025 (HCP)

Tableau 31: Choémeurs selon le sexe et le milieu (%)

Urbain Rural Ensemble
Masculin 66,0 77,4 68,2
Féminin 34,0 22.6 31,8
Région de 1'Oriental 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 32 : Chomeurs selon ’dge et le milieu (%)

Urbain Rural Ensemble
15-24 ans 28,6 42,5 31,3
25-34 ans 41,5 29,1 39,1
35-44 ans 15,7 12,9 15,2
45 ans ou plus 14,2 15,6 14,4
Région de 1'Oriental 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte Nationale sur I’'Emploi 2025 (HCP)
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Tableau 33 : Chomeurs selon le diplome et le milieu (%)

Utrbain Rural Ensemble

Diplome quelconque 79,9 56,0 75,2

5

Aucun diplome 20,1 44.0 24.8

b

b

Région de 1'Oriental 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 34 : Chomeurs selon le diplome et le milieu (%)

Urbain Rural Ensemble
Diplome de niveau supérieur 37,2 17,3 333
Diplome de niveau moyen 42,6 38,7 41,9
Aucun diplome 20,1 44.0 24.8

Région de 1'Oriental 100,0

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 35 : Rang de ch6mage par milieu (%)

Utbain Rural Ensemble
Choémeur ayant déja travaillé 56,2 57,7 56,5
Chor.ne’ur n'ayant jamais 438 423 435
travaillé
Région de 1'Oriental 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 36 : Chomeurs selon la durée de chémage et le milieu (%)

Urbain Rural Ensemble
Moins d'une année 51,9 64,5 544
Une année ou plus 48,1 35,5 45,6
Région de 1'Oriental 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte Nationale sur I’Emploi 2025 (HCP)



Tableau 37 : Chémeurs selon la raison de recherche d'emploi par milieu (%)

Utrbain Rural Ensemble
Cessation d'activité de
I'établissement / Licenciement = Sie? S
'Ces’satlon d'une gct1v1t.e\ 8.1 13,6 9.1
indépendante/saisonniére
P%bandf)n d'un emploi non 121 - 10,8
rémunérateur
A'chevernent'/ Arrét des études ou 20,9 20,4 20,8
d'une formation
Autre 25,1 22.4 24.6
Région de 1'Oriental 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 38 : Chémeurs selon le mode de recherche d'emploi par milieu (%)

Utbain Rural Ensemble
Prise de conta}ct avec des 15,8 13,4 153
employeurs directement
Recouts a 'la famille, aux amis, 59,9 75.2 62.8
aux connaissances
Concours / Agences d'emploi /
Annonces d'offre d'emploi / 20,9 95 18,7
Demandes d'emploi / Internet
Autre 35 1,9 32
Région de 1'Oriental 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 39 : Chémeurs selon le statut professionnel recherché et le milieu

Utbain Rural Ensemble
Salarié 74,3 75,0 74,4
Auto-employé 50 T 5,2
Indifféremment I'un ou l'autre 19,8 22.5 20,3
Région de 1'Oriental 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 40 : Taux de sous-emploi par sexe et par milieu (%)

Utrbain Rural Ensemble

Masculin 15,8 18,6 16,6

Féminin 16,8 14,1

Région de 1'Oriental

Source : Enquéte Nationale sur I’'Emploi 2025 (HCP)

19



Tableau 41 : Taux de sous-emploi par dge et par milieu (%)
Urbain Rural Ensemble

59 e 21,6 20,6 21,2
Do) e 20,8 30,0 23,2
UL i 18,9 17,6 18,6

9,9 8,4 9,5

45 ans ou plus

Région de 1'Oriental 15,9 17,1 16,2

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 42 : Taux de sous-emploi par diplome et par milieu (%)

Utrbain Rural Ensemble
Diplome quelconque 15,0 19,2 15,7
Aucun diplome 17,7 15,8 17,0

Région de I'Oriental 15,9 17,1 16,2

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 43 : Taux de sous-emploi par diplome et par milieu (%)

Urbain Ensemble

Diplome de niveau supérieur 14,4 15,1
Diplome de niveau moyen 15,3 18,7 16,1
Aucun diplome 17,7 15,8 17,0

Région de 1'Oriental 15,9 17,1 16,2
Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 44 : Taux de sous-emploi selon la forme et le milieu (%)
Urbain Rural Ensemble

Sous-emploi visible (li¢ a la durée de travail) 8,6 8,1 8,5
Sous-emploi invisible (lié aux revenus d'activité et a

VR . . 7,3 9,0 7,7
I'adéquation formation-emploi)

Région de 1'Oriental 15,9 17,1 16,2

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)
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Tableau 45 : Taux de sous-emploi par secteur d'activité et par milieu (%)
Urbain Rural Ensemble

Agriculture, sylviculture, péche 17,1 18,3 18,1
Industrie (y compris artisanat) 13,0 _ 14,6
BTP 25,8 20,2 244
Setvices 14,3 12,5 14,0
Région de 1'Oriental 15,9 17,1 16,2

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 46 : Taux de sous-emploi par statut professionnel et par milieu (%)
Urbain Rural Ensemble

Employé rémunéré 15,9 17,2 16,2

Employé non rémunéré 16,4 17,2

Région de 1'Oriental

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 47 : Taux de sous-emploi par statut professionnel et par milieu (%)

Utrbain Rural Ensemble
Salarié 16,2 21,9 17,5
15,3 10,0 13,9

Auto-employé

16,4 17,2

Employé non rémunéré
Région de 1'Oriental

Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Tableau 48 : Travailleurs en sous-emploi selon le sexe et le milieu (%)
Urbain Rural Ensemble

Masculin 84.0 88,0

b b

Féminin

Région de 1'Oriental

Source : Enquéte Nationale sur I’'Emploi 2025 (HCP)
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Tableau 49 : Taux de sous-emploi selon la forme

Urbain Rural Ensemble
Sousjemplm visible (lié a la durée de 8.6 8.1 8.5
travail)
Sous-emploi invisible (lié aux
revenus d'activité et a I'adéquation 7,3 9,0 7,7
formation-emploi)

Région de I’Oriental 15,9 17,1 16,2
Source : Enquéte Nationale sur ’'Emploi 2025 (HCP)

Signes conventionnels

[ Résultat moyennement significatif, a utiliser avec prudence

I Résultat trop peu significatif pour étre utilisé (échantillon trop petit ou phénomene rare ou
quasi-généralisé dans I'échantillon).

N
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