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Situation des taux d’activité et d’emploi 

Avec 2.639.000 personnes, la population active âgée 

de 15 ans et plus a augmenté entre 2006 et 2016, de 18,7% 

au niveau régional (+27,4% en milieu urbain contre -9,2% 

en milieu rural). 

Cet accroissement demeure inférieur à celui de la 

population en âge d’activité qui s’est accrue de 23,1%, ce 

qui s’est traduit par une baisse du taux d’activité, qui est  

passé de 46,5% en 2006 à 45,2% en 2016 enregistrant une 

diminution de 1,3 point.  

Cette baisse du taux d’activité au niveau régional 

cache d’importantes disparités selon le sexe et les tranches 

d’âge. Pour les femmes, le taux d’activité s’est amélioré de 

1,2 point tandis que celui des hommes a baissé de 3,9 point 

pour la même période. Pour les jeunes âgés de 15 à 24 ans, 

il a  reculé de  9,4 points, alors que chez les adultes de 35 à 

44 ans, il s’est accru de 1,5 point. 

Figure 1 : Evolution du taux d’activité (en%) de la région, 

entre 2006 et 2016 

 

 

Au cours de cette période, l’économie régionale a 

connu la création nette de 155.000 postes d’emploi, 

résultant d’une création de 112.000 postes en zone urbaine 

et de 43.000 postes en zone rurale. 

De 924.000 emplois en 2006, le volume d’emploi est 

passé à 1.078.000 en 2016. Le taux d’emploi a reculé de 2,3 

point au niveau régional, passant de 43,1% à 40,8%. Il a 

également baissé de 1,8 point dans les  deux milieux de 

résidence, de 37,3% à 35,5% en milieu urbain et de 50,4% 

à 48,7% en milieu rural. Dans ce contexte, la part 

d’emploi rémunéré dans l’emploi total est passée de 74,8% 

à 80,3%.  

Le taux de féminisation des actifs occupés s’est 

amélioré de 1,6 point (16,6% en 2006 et 18,2% en 2016). 

Entre 2006 et 2016, la structure de l’emploi selon le statut 

professionnel a légèrement varié. Cette situation est le 

résultat d’une augmentation de la part des salariés qui est 

passée de 52,2% à 55,6%, et d’une diminution de la part 

des auto-employés de 47,8% à 44,4%. Par milieu de 

résidence, la structure a quasiment stagné en milieu 

urbain. Par contre, la part des auto-employés ruraux a 

baissé de 70,5% à 63,6% et la part des salariés a passé de 

29,5% à 36,4%, enregistrant une augmentation de 6,9 

points. 

Situation et évolution du chômage 

Le volume global de la population active en 

chômage s’est accrue de 42,00% au niveau régional, 

passant de 81.000 en 2006 à 115.000  chômeurs en 2016, ce 

qui correspond à 34.000 chômeurs en plus, 27.000 en 

milieu urbain et 7.000 en milieu rural.  

Ainsi,  le taux de chômage est passé, entre les deux 

périodes, de 8,1% à 9,6% au niveau de la région, de 13,0% 

à 14,2% en milieu urbain et de 3,0% à 4,1% en milieu 

rural. 
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Selon le sexe, le taux de chômage a augmenté  chez 

les deux sexes aussi bien dans les villes que dans les 

compagnes, à l’exception des chômeurs ruraux féminins 

dont le taux n’a augmenté que de 0,2 point entre 2006 et 

2016. Cependant, le taux de féminisation de la population 

active en chômage a passé de 21,1% à 27,3% durant la 

même période. 

Figure 2 : Evolution du taux de chômage (en%) par 

diplôme, entre 2006 et 2016 

 

Les hausses les plus importantes du taux de 

chômage ont été relevées parmi les jeunes âgés  de 15 à 24 

ans (+6,6 points) et les diplômés (+1,8 points). 

Figure 3 : Evolution du taux de chômage (en %) de la   

région selon l’âge, entre 2006 et 2016 

 

Par ailleurs, pour approcher la sous utilisation de la 

main d’œuvre jeune, on utilise le taux de NEET
1
. Ainsi, ce 

taux a reculé entre ces deux années de 6,7 points au niveau 

régional. Pour les hommes, il a passé de 13% à 12.1% et 

de 62,9% à 49,7% pour les femmes. 

                                                 
1
 NEET, qui signifie Not in Education, Employment or Training 

(ni étudiant, ni employé, ni stagiaire) 
 

Activité par province de la région 

L’analyse de l’évolution des taux d’activité entre 

2006 et 2016 selon les provinces, montre qu’en milieu 

rural de la préfecture de Tanger-Assilah ce taux a chuté 

de 8,6 points, vient en deuxième et troisième place, le total 

et l’urbain de la province de Larache avec 8,3 et 8,2 points 

respectivement. Tandis que l’amélioration la plus nette a 

été  enregistrée par l’urbain de la province d’Al Hoceima 

(6,7 points), suivie par l’urbain de la province de Tétouan 

(6,6 points). 

Emploi par province de la région 

Le taux d’emploi a évolué d’une façon différenciée 

selon les provinces. Cet indicateur a reculé de 7,8 points 

dans la province de Larache et de 6,2 points dans la 

préfecture de Tanger-Assilah. La plus grande progression 

est enregistrée au niveau de la province de Chefchaouen 

avec de 2,1 points. 

Figure 4: Evolution du taux d’emploi entre 2006 et 2016 

 

 

Chômage et Sous-emploi par province de la 
région 

Le taux de chômage  par province dévoile une forte 

disparité où cet indicateur variait en 2016, entre 3,8% 

dans la province d’Al Hoceima et 20,5% dans la province 

de Tétouan. 

Entre 2006 et 2016, le taux du chômage a augmenté 

de 6,6 points dans la province de Tétouan et de 2,1 points 

dans la province de Chefchaouen, et il a stagné dans la 

province de Larache et la préfecture de Tanger-Assilah. 

En revanche, la baisse la plus significative a été enregistrée 

dans la province d’Al Hoceima avec 2,6 points. 
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Figure 5: Evolution de Taux de chômage (en %) par 

provinces de  la région, entre 2006 et 2016 

 

De son côté, le taux du sous emploi s’est accru de 8,5 

points dans la province d’Al Hoceima, de 3,1 points dans 

la  province de Chefchaouen et il a diminué  dans les deux 

provinces  de Tétouan (-6,5 points) et de Larache (-5,1 

points). 

Figure 6 : Evolution du taux de sous emploi (en%) par 

provinces, entre 2006 et 2016

Indicateurs annuels d'activité d’emploi et de chômage par milieu de résidence                                                                                                    
à la région de Tanger-Tétouan-Al Hoceima  

                                                                                                                                                                                            (Effectifs en milliers et taux en %)   

Indicateurs 
Année 2006 Année 2016 

Urbain Rural Ensemble Urbain Rural Ensemble 

 Activité et emploi (15 ans et plus)       

- Population totale  1673 1448 3122 2044 1398 3442 

- Population en âge d’activité 1197 947 2144 1571 1068 2639 

- Population active  513 492 1005 650 542 1192 

- Taux de féminisation de la population    active 17,2 16,8 17,0 17,5 20,9 19,0 

- Taux d'activité 42,9 51,9 46,9 41,4 50,8 45,2 

  . Selon le sexe       

      Hommes 72,5 82,1 76,9 69,3 78,2 73,0 

      Femmes 14,4 18,4 16,1 14,3 21,8 17,3 

  . Selon l’âge       

     15 - 24 ans 34,6 48,4 41,4 26,5 37,8 32,0 

     25 - 34 ans 55,9 60,9 58,0 56,3 63,5 59,4 

     35 - 44 ans 53,9 59,8 56,2 55,9 60,9 57,7 

     45 ans et plus 34,0 45,2 38,7 31,8 47,0 37,0 

  . Selon le diplôme       

      Sans diplôme 40,8 52,5 47,3 37,3 53,0 45,1 

      Ayant un diplôme 45,8 46,1 45,8 46,2 42,6 45,3 

- Population active occupée  446 477 924 558 520 1078 

-Taux de féminisation des actifs occupés 16,4 16,8 16,6 15,4 21,2 18,2 

- Taux d’emploi 37,3 50,4 43,1 35,5 48,7 40,8 

- Part de l’emploi  rémunéré dans  

  l’emploi total.        Dont : 
94,6 56,2 74,8 95,1 64,5 80,3 

- Salariés    66,6 29,5 52,2 67,8 36,4 55,6 

- Auto-employés     33,7 70,5 47,8 32,2 63,6 44,4 

- - Population active occupée sous employée 56 65 121 51 92 143 

-Taux de féminisation des sous employés 13,9 1,5 7,2 17,0 5,6 9,7 

Taux de sous emploi 12,5 13,7 13,1 9,1 17,7 13,2 

  Chômage       

- Population active en chômage   67 15 81 93 22 115 

- Taux de féminisation de la population  

   active en chômage 
22,1 16,9 21,1 30,5 14,1 27,3 
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Suite du Tableau        

Indicateurs 
Année 2006 Année 2016 

Urbain Rural Ensemble Urbain Rural Ensemble 

- Taux de chômage 13,0 3,0 8,1 14,2 4,1 9,6 

   . Selon le sexe       

      Hommes 12,2 3,0 7,7 12,0 4,5 8,6 

      Femmes 16,7 3,0 10,1 24,8 2,8 13,8 

  . Selon l'âge          

      15-24 ans  28,7 6,6 15,9 38,0 11,3 22,5 

      25-34 ans  16,0 2,2 9,7 18,3 3,4 11,5 

      35-44 ans  5,2 ,6 3,4 7,1 ,5 4,6 

      45 ans et plus 1,0 ,2 ,6 3,0 1,0 2,1 

  . Selon le diplôme          

      Sans diplôme 8,4 2,3 4,6 7,2 2,2 4,2 

      Ayant un diplôme 18,7 10,4 17,4 20,9 13,1 19,2 

Taux des NEETs 15 24 ans 33,8 39,4 36,6 26,6 33,4 29,9 

   . Selon le sexe       

      Hommes 19,0 7,5 13,0 15,5 8,9 12,1 

      Femmes 48,5 79,2 62,9 37,9 63,1 49,7 

Taux d'activité selon les provinces       

     Al Hoceima 34,3 56,0 49,6 41,0 53,1 48,7 

     Chefchaouen 40,5 49,2 48,3 45,5 52,3 51,5 

     Larache 42,4 53,0 48,0 34,2 46,3 39,7 

     Tanger -Assilah 47,1 47,5 47,1 40,3 38,9 40,3 

     Tétouan 39,4 49,6 42,5 46,0 50,8 47,0 

Taux d'emploi selon les provinces       

     Al Hoceima 28,6 53,9 46,4 37,9 52,0 46,9 

     Chefchaouen 36,1 48,3 47,0 34,6 51,0 49,1 

     Larache 36,6 52,6 45,0 30,8 44,9 37,2 

     Tanger -Assilah 42,2 46,0 42,5 36,4 36,1 36,3 

     Tétouan 32,2 46,6 36,6 34,6 47,1 37,4 

Taux de sous-emploi selon les provinces       

     Al Hoceima 11,4 17,8 16,6 20,0 27,1 25,0 

     Chefchaouen 12,4 14,9 14,7 15,9 18,0 17,8 

     Larache 11,6 5,9 8,1 1,4 3,1 2,3 

     Tanger -Assilah 8,0 4,6 7,6 5,7 2,9 5,5 

     Tétouan 19,6 19,4 19,6 11,8 16,5 13,1 

Taux de chômage selon les provinces       

     Al Hoceima 16,4 3,8 6,4 7,5 2,2 3,8 

     Chefchaouen 10,9 1,9 2,7 23,9 2,6 4,8 

     Larache 13,6 ,8 6,2 9,9 2,9 6,2 

     Tanger -Assilah 10,4 3,0 9,7 9,9 7,3 9,7 

     Tétouan 18,2 6,1 13,9 24,8 7,2 20,5 

 

 

Définitions et concepts : 

 Taux d’activité : indique la part des personnes actives dans la population totale. Il est calculé en rapportant l'effectif des 

actifs à celui de la population totale 

 Le taux de chômage : exprime la part des chômeurs dans la population active âgée de 15 ans et plus. Ce taux est obtenu 

par le rapport de l'effectif des chômeurs à celui des actifs âgés de 15 ans et plus  
 Actifs occupés : toutes les personnes, âgées de 7 ans et plus, participant à la production de biens et services pendant 

une brève période de référence spécifiée et toutes les personnes pourvues normalement d'un emploi, mais absentes de 

leur travail pour un empêchement temporaire. Il s'agit d'un concept large qui englobe tous les types d'emplois. 

Source des données : Enquête nationale sur l'emploi, Haut Commissariat au Plan  

Pour en savoir plus :   https://www.hcp.ma/Emploi-chomage-activite_r123.html 
 

https://www.hcp.ma/Emploi-chomage-activite_r123.html

